Masarykova univerzita
Pedagogicka fakulta

Smeérnice dékana 4/2010

Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich
prostredki, pracovnich odévii a obuvi,
mycich, Cisticich a dezinfekcnich prostredkii
a ochrannych napoji

(ve znéni uc¢inném od 15. 6. 2010....)

V souladu s ¢l. V bodu 2.1.1. pism. v) Organiza¢niho fadu Pedagogické fakulty MU ze dne
29.6.2006 vydavam tuto smérnici

Clanek 1
VSeobecna ustanoveni

1) U&el: Smérnice stanovi na zakladé konkrétnich podminek prace na jednotlivych
pracovistich rozsah poskytovani OOPP a hospodareni s nimi.

2) Rozsah platnosti: Smérnice vychazi z ustanoveni § 104 zak. ¢. 262/2006 Sb.
zakonik prace, ve znéni pozdé&jdich predpist, z nafizeni vlady & 495/2001 Sb.,
kterym se stanovi rozsah a blizSi podminky poskytovani osobnich ochrannych
pracovnich prostiedkd, mycich, ¢isticich a dezinfekénich prostfedkl (dale jen
OOPP) a z nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany
zdravi zamé&stnanct pfi préaci.

3) Definice pojmu a zkratek:

a) ZP - zakonik prace
b) OOPP - osobni ochranné pracovni prostredky
c) Referent BOZP - osoba odborné zpQsobild v prevenci rizik

4) Odpovédnost: vedouci zaméstnanci

Clanek 2
Predmét Gpravy

1) OOPP jsou prostfedky urlené k tomu, aby se jejich pouzivanim zaméstnanci
chranili pred riziky (srov. odst. 9 - 11 tohoto c¢lanku), kterd by mohla ohrozit
jejich zivot, bezpecnost nebo zdravi pfi praci, neni-li mozné rizika odstranit nebo
dostate¢né omezit prostiedky kolektivni ochrany nebo opatfenimi v oblasti
bezpecnosti prace.

2) OOPP nejsou:



a) bézné pracovni odévy a obuv, které nejsou urceny k ochrané zdravi
zaméstnancl pred riziky a které nepodléhaji pFi praci mimoradnému
opotfebeni nebo znecisténi,

b) vystroj a vybaveni pouzivané pfi provozu na pozemnich komunikacich

c) sportovni vystroj a vybaveni,

d) ochranné prostredky urcené pro sebeobranu,

e) prostfedky pro zjistovani a signalizovani rizik a $kodlivin na pracovisti

3) Jednotné pracovni obleceni (napf. uniforma, stejnokroj) a pracovni obuv pro
vykon zaméstnani zaméstnanci se neposkytuje jako OOPP.

4) OOPP nesmi branit pfi vykonu prace a musi spliiovat pozadavky stanovené
pravnimi predpisy pro tyto vyrobky (na vyrobku musi byt v souladu s naf. vl. C.
21/2003 Sb., kterym se stanovi technické pozadavky na osobni ochranné
prostiedky umisténo oznaceni CE, tj. prohlaseni o shod€, Ze vyrobek spliuje
zakladni pozadavky). Povinnosti zaméstnavatele je poskytovat jen takové OOPP.

5) OOPP musi zaméstnavatel poskytovat bezplatné a zajistovat, aby byly udrzovany
v dobrém provoznim stavu.

6) V prostfedi, v némz odév nebo obuv podléhd pfi praci mimorfadnému opotrebeni
nebo znecisténi nebo pIni ochrannou funkci, poskytuje zaméstnavatel jako OOPP
téZ pracovni odév nebo obuv.

7) Poskytovani OOPP nesmi zaméstnavatel nahrazovat financnim (penézitym)
plnénim.

8) Hlavni druhy rizik, kterym je zaméstnanec vystaven v prib&hu pracovniho
procesu, jsou rozdélena na fyzikalni, chemicka a biologicka.

9) Fyzikalni rizika predstavuji naptiklad pady materidlu, predmétl a bfemen, véetné
zasazeni drobnymi Ulomky materidlu pfi rozbiti pfedmétd, zran&ni zpusobena
ostrymi hranami nebo vyc¢nivajicimi hroty, pady v pracovnich prostorach,
zejména na kluzkych a znecisténych komunikacich, apod..

10)K chemickym rizikdm patfi napf. nebezpedi otravy a poleptani rlznymi
chemikaliemi, parami i plyny, postfikani a potfisnéni agresivnimi Ziravinami,
kyselinami, pryskyficemi, nebezpeé&i vybuchu plynd a par, prace s jedy, a
omamnymi latkami.

11)Biologicka rizika se vyskytuji zejména v prostfedi vyskytu nejriznéjsich
choroboplodnych virl, bakterii a infekci. Skodlivost jejich pUsobeni lIze zjistit
vétsSinou na zakladé prislusnych odbornych méreni.

12)Vedouci zaméstnanec musi informovat zaméstnance o rizicich, pred kterym je ma
pouzivani poskytovanych OOPP chranit pfi trvalé praci. Trvalou praci se rozumi
prace, kterou vykonava zaméstnanec pracujici v riziku po dobu delsi nez
4 hodiny za sménu (napf. ust. § 6 odst. 2 nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb.).

13)Rizika nezdavisi na povolani nebo profesi, ale na konkrétnich podminkach prace
a pracovisté. Jakmile dojde ke vzniku novych nebo zménam dosavadnich
podminek, provede se prehodnoceni rizik.

Clanek 3
Povinnosti zameéstnavatele

1) Rozhodujici zésadou pro vznik naroku zaméstnance na OOPP je konkrétni
posouzeni a zhodnoceni podminek vykonavané prace. Je to vykon takové prace,
pfi niz dojde k totalnimu (absolutnimu) znehodnoceni pracovniho odévu ¢i obuvi
za dobu kratSi neZ jeden rok.

2) OOPP poskytuje zameéstnavatel zaméstnanci bezplatné v souladu s pfilohou ¢. 1
této smérnice ,Seznam osobnich ochrannych pracovnich prostfedki (OOPP) pro
jednotliva povolani, pracovni ¢innosti a pracovisté" a zajistuje, aby byly udrzovany
v dobrém pouzivatelném stavu.

3) Vybér OOPP provede vedouci zaméstnanec na podkladé skutecného vyskytu
pracovnich rizik, kterd na zaméstnance plsobi nebo mohou plsobit. Skutecny
rozsah vybaveni zaméstnanci musi vzdy odpovidat situaci na pracovisti, tj.
povaze prace a pracovnim podminkam.



4) Bezplatné poskytovani pracovniho odévu a obuvi jako OOPP je mozné jen tehdy,
pracuji-li zaméstnanci v prostfedi, v némz odév nebo obuv podléhaji pfi praci
mimoradnému opotrebeni nebo znecdisténi nebo plni-li ochrannou funkci. Jsou to
tedy prace vykonavané na pracovistich, kde neni nutnd ochrana Zivota nebo
zdravi zamé&stnancd, ale kde se pracuje v prostfedi vyvolavajicim zvysené naklady
na pracovni odév ¢i obuv.

5) Zaméstnanci musi védét, jaké OOPP musi vzhledem k rizikdm své prace a
podminkam na pracovisti pouzivat a jak s nimi maji zachazet.

6) Vedouci zaméstnanci jsou povinni kontrolovat, zda zaméstnanci pridélené OOPP
pouzivaji.

7) Vedouci zaméstnanec je povinen oznamit pisemné personadlnimu oddéleni kazdou
zménu, ktera se tyka hodnoceni rizik.

Clanek 4
Povinnosti zaméstnanci

1) Povinnosti kazdého zaméstnance je byt pfFi praci radné ustrojen (dbat podle svych
moznosti o svou vlastni bezpecnost, o své zdravi i o bezpec¢nost a zdravi fyzickych
osob, kterych se bezprostiedné dotyka jeho jednani, pfipadné opomenuti pfi praci
- § 106, odst. 4 ZP) a soucCasné si pocinat tak, aby nedochazelo ke skodam
zejména na zdravi. Vhodny pracovni odév a obuv patfi k jedné ze zakladnich
zasad bezpecného chovani na pracovisti.

2) Zaméstnanci maji povinnost:

a) pouzivat OOPP vyhradné k Ucelu, pro ktery jim byly pridéleny

b) nakladat s pridélenymi OOPP Setrné a hospodarné

c) prfi Cisténi a adrzbé se ridit pokyny vedouciho zaméstnance (pfimého
nadrizeného)

d) provadét drobnou denni Gdrzbu pridélenych OOPP zplsobem doporu¢enym
vyrobcem pfrislusného OOPP, v souladu s navody k jejich pouziti, aby
nedochazelo k jeho pfed¢asnému znehodnoceni

e) oznamovat poskozeni OOPP svému nadfizenému tak, aby mohly byt vcas
opraveny nebo vyménény pokud nespliuji pozadované funkcni vlastnosti a
mohlo by dojit k ohroZeni zivota nebo zdravi zameéstnance

3) Zaméstnanci nesmi pouzivat nefunkéni OOPP a jsou povinni ozndmit zavady na
nich.

Clének 5
Poskytovani OOPP

1) OOPP se poskytuji az jako posledni moznost, nelze-li rizika pfi praci odstranit nebo
jejich pulsobeni dostate¢n& omezit na Unosnou miru technickymi prostfedky
kolektivni ochrany nebo jinymi vhodnéjsimi opatfenimi, metodami a postupy v
oblasti organizace prace (napr. bezpecnéjsi technickd zarizeni, zména organizace
prace, Uprava pracovniho prostfedi a pod.). Prednost maji vzdy preventivni,
technickd a organizacni opatfeni. OOPP jsou az sekundarni ochranou
zaméstnancl pred riziky. Rozsah vybaveni zamé&stnanci OOPP musi odpovidat
povaze prace a pracovnim podminkam.

2) OOPP museji byt poskytnuty véem zaméstnancim, u nichZ to pFi praci vyZaduje
ochrana jejich Zivota a zdravi a tuto ochranu nelze zajistit jinym zptsobem. PFi
praci administrativné-technickych a hospodafskych zaméstnancl, zaméstnancl
povéfenych kontrolni &innosti, akademickych pracovnikd, apod., pokud pracuji v
prostiedi rizika, se rovnéz poskytuji OOPP v nezbytném rozsahu. Pracuji-li, nebo
vykonavaji-li néjakou cCinnost v tomto prostfedi nepravidelné nebo vyjimecné,
musi byt vybaveni na dobu nezbytné nutnou.



3) OOPP se poskytuji rovnéz zaméstnanciim (osobam), které maji sjednan pracovni
pomér na dobu urcitou a to po dobu, po kterou vykonavaji ¢innost, pfi niz se
OOPP poskytuji. Zaméstnanci, ktefi maji uzavienou dohodu o pracich konanych
mimo pracovni pomeér, prichazi-li u nich v Gvahu ochrana proti vyskytujicim se
rizikGm, museji byt téZ vybaveni OOPP.

4) V priméreném rozsahu se OOPP poskytuji rovnéz jinym fyzickym osobam, které
vykonavaji pro zameéstnavatele prace prilezitostné nebo nepravidelné pokud neni
dohodnuto jinak.

Clanek 6
Vybér a nakup OOPP, pracich praskd a mycich, Cisticich a dezinfekcnich
prostredk

1) Zakladnim voditkem pro spravny vybér OOPP je riziko, pred nimz ma OOPP
chranit. Pokud je na vyrobcich umisténa znacka CE je mozno je pouzivat bez
dal$ich doplfiujicich certifikatt. DlleZity je ale ndvod na pouZivani, ktery musi byt
v Ceském jazyce.

2) OOPP musi byt po celou dobu pouZivani G¢inné proti vyskytujicim se rizikdm a
jejich pouzivani nesmi predstavovat dalsi riziko. Pfi jejich pFfidélovani musi byt
respektovany ergonomické pozadavky a zdravotni stav zamé&stnanct a v ptipadé
potfeby musi byt prizplsobeny fyzickym predpokladim jednotlivého
zameéstnance.

3) Nakup OOPP zajistuje sekretariat jednotlivych pracovist.

4) Nakup pracich praskd, mycich, &isticich a dezinfekénich prostiedkl je rovnéz
v kompetenci sekretariatu jednotlivych pracovist.

5) Vydaje na pofizeni OOPP vé&etné vydajl (Uhrady) na jejich udrzovani a opravy jsou
nakladovou polozkou, ktera je darflové uznatelna.

6) Prostiedky vynalozené zaméstnavatelem na zajisténi BOZP musi byt Ucelné
vynalozenymi naklady tzn., Ze se nakupuji OOPP ve stfedni cenové tridé.

Clanek 7
Pouzivani OOPP

1) OOPP je zaméstnanci poskytnut na zakladé pisemného pozadavku - zadanky
prislusného vedouciho zaméstnance.

Zadanka musi mit tyto naleZitosti:
a) jméno a prijmeni zaméstnance (velikost u pracovniho obleceni a obuvi)
b) nazev poskytovaného OOPP dle seznamu
c) datum a podpis pFislusného vedouciho zaméstnance

2) OOPP se vydavaji zaméstnanciim do osobniho uZivani proti pisemnému potvrzeni
(pfiloha €. 2 “Osobni list pro vydej OOPP"). OOPP jsou majetkem zaméstnavatele,
ktery je pridéluje zaméstnanctim k trvalému nebo pifechodnému pouzivani pfi
vykonu prace. Vedouci zaméstnanec musi, je-li to nutné, seznamit a poucit
zaméstnance o zplsobech pouzivani OOPP.

3) Rozsah vybaveni OOPP je v seznamu maximalni a znamena, Ze neni nutné
poskytovat zaméstnancdm plné vybaveni podle seznamu v tom pFipadé&, kdyz
jsou dany predpoklady (technickymi nebo organizac¢nimi opatienimi -
zplsob prace, organizace prace, vybaveni pracovisté, apod.)k tomu, Ze néktery
OOPP neni nutno poskytovat k zabezpeceni sledované ochrany (rizika).



4) Stanovené doby Zivotnosti uvedené v seznamu jsou minimalni. Podle druhu prace
a pracovniho prostfedi nebudou ve vSech pfipadech OOPP stejné opotfebeny, coz
znamena, ze vydrzi déle nez je stanovena doba zivotnosti. OOPP tak bude
vymeéneén jen tehdy, kdyz nebude plnit svoji ochrannou funkci.

5) OOPP poskytované pouze pro pfilezitostnou praci jsou oznaceny znackou ,PP"-
podle potreby.

6) PUjde-li o ochranu Zivota a zdravi a dojde-li ke znehodnoceni (ztraté funkénich
vlastnosti OOPP), musi zaméstnanec dostat ihned novy OOPP. U ostatnich OOPP
bude ddlezitd stanovena doba jejich Zivotnosti. I v téchto ptipadech vsak Ize v
piipadé potteby prikro¢it k jejich predéasné vyméné, pljde-li napt. o jejich
$patnou kvalitu, nebo opotfebeni v dusledku pouzivani ve zvlast obtiznych
podminkach. OOPP se vyménuji az po ztraté acinnosti (funkcénosti) téch
predchazejicich, nebo kdyz jejich pouzivanim vznika pro zaméstnance dalsi riziko.

7) Dobu pouzitelnosti a vymeény pracovniho odévu ¢i obuvi za nové stanovi vedouci
zaméstnanec podle konkrétnich podminek prace a s ohledem na vlastnosti
poskytovanych prostiedkd.

8) Pokud vznikne narok zaméstnanci na poskytnuti jednoho druhu OOPP z vice
dbvodd, prislusi mu tento OOPP jedenkrat.

9) Tam, kde existuje vice rizik a je nutné, aby zaméstnanci pouzivali soucasné
nékolik OOPP, musi byt tyto prostredky vzajemné slucitelné.

10)O0PP je zasadné urCen pro osobni pouzivani. Pokud okolnosti vyzaduji, aby
tentyZz prostfedek pouzivala vice nez jedna osoba, musi byt ucinéna opatfeni k
tomu, aby toto pouzivani nevytvarelo zdravotni nebo hygienicky problém.

Clanek 8
Zptsob udrzby, opravy a Cisténi OOPP

1) Denni Udrzbu bézného charakteru si provadéji zaméstnanci sami. Ostatni Udrzbu,
prani, opravy je povinen zajistit zaméstnavatel.

2) Zaméstnavatel je povinen udrzovat OOPP v pouzivatelném stavu (zajistovat jejich
isténi, dezinfekci a opravy na sv(j Ulet tak, aby je zaméstnanec mél vzdy
k dispozici pro vykon prace v Cistém a funkéné nezavadném stavu). Jelikoz se u
zaméstnavatele nejednd o zdravotné zavadné prostredi, a zaméstnavatel nema
vlastni Cistirnu ani nema moznost zajistit prani OOPP jinak, zaméstnanci po
dohodé se zaméstnavatelem si budou zajistovat prani a ¢isténi sami.

3) Na poskytované OOPP a pracovni odév poskytovany jako OOPP, které Ize udrZovat
v Cistoté a nezavadném stavu pranim, zaméstnavatel poskytuje:

PRACI PROSTREDKY

Prasek na prani
Druh prace
pololeti rok
Necista 1,6 3,5
kg kg
Méneé cista 1,2 2,5
kg kg
Cista 0,6 1,2
kg kg

4) Praci prasek je stanoven pro uvedené druhy prace. Mnozstvi praciho prasku bude
poskytovano v celém baleni nejblize stanovenému mnozstvi. Naklady na spotfebu



elektrické energie a vody jsou jiz kompenzovany pridélem mnozstvi praciho
prasku.

5) Pranim mohou byt nékteré ochranné vlastnosti vyrobku zménény, je tedy vzdy
potieba prizplsobit zplsob udrzby OOPP poZzadavkim uvedenym v navodu
k vyrobku tak, aby ochranné vlastnosti OOPP tim nebyly dotceny.

6) Udrzovani, opravy a Cisténi OOPP si zameéstnanci po dohodé se zaméstnavatelem
budou zajistovat rovnéz sami. Ucelné vynaloZzené naklady na opravy a dCisténi
OOPP budou proplaceny ve skute¢né vysi podle ptedloZzenych dokladl pokladnou.
O tom, zda je ucelnéjsi oprava nebo pridéleni nového OOPP rozhoduje primy
nadfizeny zaméstnance.

1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

Clanek 9
Vyiazovani OOPP

OOPP se vyménuji az po ztraté ucinnosti (funkénosti) téch predchazejicich,
nebo kdyZ jejich pouzivanim vznikd pro zaméstnance dalsi riziko. PGjde-li o
ochranu zivota a zdravi, bude nutné vyménit pouzivané OOPP za jiné ihned po
ztraté jejich funkénich vlastnosti. U ostatnich je ddlezitd stanovend doba jejich
Zivotnosti.

Vyrazené (vracené) ale jesté funkCéni OOPP mohou byt opétovné poskytnuty
jinému zameéstnanci, za predpokladu, Ze jim bude predchazet pfislusné
vydezinfikovani, vyprani apod., zabranujici prenosu infekénich nemoci.
Zaniknou-li podminky pro vybaveni zaméstnance OOPP napf. pfi ukonceni
pracovniho poméru, zmeéné vykonu /rizika/ prace, zajiSténim bezpecnosti prace
jinym zplsobem - kdy jiz neni povinnost poskytnuti OOPP, je vedouci
zameéstnanec opravnén vyzadovat jejich vraceni ve stavu, ktery odpovida jejich
pfimérenému opotfebeni. Zaméstnanec je povinen pouzité (jesté funkéni)
OOPP vratit nebo na zakladé oboustranného zdjmu se mohou obé strany
dohodnout na zvyhodnéném odprodéani a odkoupeni pouzitych OOPP (nejCastéji
obuv a odév).

PFi navraceni pouzitych OOPP a jejich likvidaci (majetek zaméstnavatele) je
tfeba dbat i predpis na ochranu Zivotniho prostredi.

OOPP u nichz je predepsana povinna kontrola (napf., filtr, polomaska, apod.)
musi byt vyrazeny ihned, jakmile neni mozné je podle vysledku kontroly dale
pouzivat.

Clanek 10
Odpovédnost za ztratu OOPP

Zaméstnavatel ma pravo pozadovat na zaméstnanci nadhradu za jim zavinénou
ztratu nebo zavinéné poskozeni OOPP. Kazdy takovy pfipad je tfeba presetfit
prislusSnym nadrizenym zaméstnance.

V pfipadé, 7e zaméstnanec predloZi poskozeny nebo zniceny OOPP pred
uplynutim predpokladané doby vyuZitelnosti, posoudi vedouci, jak k poskozeni
doSlo. Prokaze-li, ze poskozeni bylo UmysIné nebo vzniklo nespravnym
pouzivanim, predepise zameéstnanci tento prostfedek k nahradeé.

Zameéstnanec odpovida za ztratu poskytnutych OOPP (§ 255 ZP), které mu
zaméstnavatel svéfil na pisemné potvrzeni a jde o predmét, ktery zaméstnanec
vyluéné pouzivd sdm. Své odpovédnosti se mlze zprostit, jestlize prokaze, Ze
ztrata vznikla zcela nebo z¢dasti bez jeho zavinéni.

Za Skody na OOPP, které zaméstnanec prevzal na =zakladé hmotné
odpovédnosti, odpovidd ve smyslu § 250 ZP. Této odpovédnosti se
zaméstnanec zprosti, prokaze - li, Ze ztratu nebo Skodu nezavinil.



1)

2)

3)

5) Zaméstnanec je povinen vzniklou $kodu nahradit v pIné vysi, jestlize ji zpGsobil
zavinénou ztratou, nespravnym nebo nedbalym zachazenim, ale téz v pfipadé,
kdy nelze zjistit, pro¢ ke ztraté doslo. Vyse skody vychazi z ceny OOPP v dobé
jeho ztraty nebo poskozeni.

Clanek 11
Myci, Cistici a dezinfekcni prostredky

Zaméstnavatel je povinen poskytovat zamé&stnancim myci, Cistici a dezinfek&ni
prostiedky na zdkladé zhodnoceni rozsahu zneciténi zaméstnancl pfi praci nebo
jejich ohroZeni drazdicimi latkami a na pracovistich s nevyhovujicimi
mikroklimatickymi podminkami.

Myci, Cdistici a dezinfekéni prostfedky poskytuje zaméstnavatel bezplatné. O
mnozZstvi rozhoduje pfimy nadfizeny zaméstnance.

Nize uvedené mnozstvi se poskytne zaméstnanci za predpokladu, ze praci
vykonava v rozsahu celé smény a na zakladé zhodnoceni rozsahu znecisténi
zaméstnance pti praci nebo jeho ohrozeni drazdivymi latkami.

POSKYTOVANE MNOZSTVI MYCICH A CISTICICH PROSTREDKU

. Poskytované mnozstvi Rucnik
Druh prace - o
mesic/gramu ks/rok
, v, Ochranna
Mydlo Cistici pasta mast
Necista 100 300 Dle c!ruhu >
prace
Méné Cista 100 150 Dle c!ruhu >
prace
Cista 100 || mmmmmmmmeeeeee- 2

DRUHY PRACE Z HLEDISKA ZNECISTEN{

Klasifikace
pracovni Profese (Cinnosti)
cinnosti

Prace necista

montéFi, obsluha kovoobrabécich strojl, svaredi, zahradnici,
zahradni délnici, zamecnici,

Prace méné
Cista

domovnici, chovatelé laboratornich zvirat, elektromontéfi,
instalatéri, obrabéni dreva, servisni technici, skladnici, stolafi,
technici, udrzbarské prace

Prace Cista

administrativa, dozor technicky, obsluha plynovych kotelen,
prace v laboratofi, skolstvi, véda, vratny, vyzkum

4) Myci, Cistici a dezinfekcni prostfedky a rucniky se poskytuji:
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5)

6)

7)

8)

1)

2)

3)

a) zaméstnancim délnickych povolani,
b) pro ostatni zaméstnance zaméstnavatel vybavi témito prostiredky
v pfiméreném mnozstvi socialni zafizeni.

Ochrannd mast se poskytuje podle druhu vykonavané prace a znedisténi,
vyzadujici regeneracni ochranu pokozky, zejména rukou pfi praci s chemickymi a
dezinfekénimi prostiredky, pohonnymi hmotami, technickymi oleji a mazadly.
Tyto prostiedky se poprvé vydavaji ihned pfi nastupu povolani, s nimz je spojen
narok na jejich pridéleni. Pfi prvnim pFidélovani obdrzi zaméstnanec 2 rucniky,
aby byla zabezpecena jejich vyména. Kazdy dalsi novy ru¢nik zaméstnanec obdrzi
jen po vraceni starého ruéniku. Prani ruénikl ptidélenych podle bodu 4 si
obstaravaji zaméstnanci na vlastni naklady.
Pro potfeby ostatnich zaméstnancd a zaméstnance zarazené do skupiny
vykonavajici praci Cistou jsou socialni zafizeni vybaveny elektrickymi osouseci
rukou, nebo papirovymi rucniky a tekutymi mydly.
Zaméstnavatel projedna jedenkrat rocné stav ve vydavani a pouzivani mycich,
Cisticich a dezinfeké&nich prostfedkd s tim, aby tato hygienicka opatfeni plnila svij
ucel.

Clének 12
Poskytovani napojd (ochranné napoje a pitna voda)

K ochrané zdravi pred ucinky tepelné zatéze ¢&i zatéze chladem poskytuje
zaméstnavatel ochranné napoje:

a) zaméstnancim konajicim trvalou praci na venkovnich pracovistich, pokud
je teplota venkovniho vzduchu naméfena ve stinu v ¢asovém rozmezi 10
az 17 hodin vyssi nez 26 °C. pro danou tridu prace tj. pri ru¢nim uklidu
velkych ploch (tfida IIIa) a pfi zahradnickych pracich (tfida IIIb)

b) zamé&stnancim pfi trvalé praci na venkovnich pracovistich, pokud jsou
nejnizéi teploty venkovniho vzduchu naméfené v prib&hu osmihodinové
smény nizsi nez 4 °C.

Ochranné napoje se poskytuji na pracovisti nebo v jeho bezprostfedni blizkosti
tak, aby byly snadno a bezpecné dostupné. Ochrannym napojem, chranicim pred
ucinky tepelné zatéze, se dopliuje ztrata tekutin a mineralnich latek ztracenych
potem a dychanim. Ochranné napoje musi byt zdravotné nezavadné, musi mit
vhodnou teplotu (v lété se doporucuje teplota napoje kolem 16°C, v zimé 20 az
25°C)a nesmi obsahovat vice nez 6,5 hmotnostnich procent cukru. MnoZstvi
alkoholu v nich nesmi ptekro¢it 1 hmotnostni procento. U zamé&stnanc( uvedenych
v bodé 1 pism. b) tohoto clanku se poskytuje teply ¢aj nejpozdé&ji po dvou
hodinach prace v mnozstvi alespofi pul litru za osmihodinovou sménu.

VSichni zaméstnanci maji narok na nezavadnou pitnou vodu v mnoZstvi
postacujicim pro kryti potfeby piti. Formu zajisténi pitné vody na pracovistich je
povinen urcit vedouci pFisluSného pracovisté (moznost bezplatného odbéru vody
nebo sodové vody a jejich zdroj).

Clanek 13
Zaveérecna ustanoveni

1) Souvisejici dokumenty
= z3k. ¢ 262/2006 Sb. Zakonik prace
= nafizeni vlady ¢. 495/2001 Sb
* nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb
= smérnice rektora 10/2009 Stanoveni zabezpeceni BOZP na MU

2) Seznam zaznami



= osobni list pro vydej OOPP (viz dokumentovy server, formulare)
» 7adanka na OOPP (viz dokumentovy server, formulare)

3) Seznam priloh
= Pfiloha ¢. 1 Seznam OOPP pro jednotliva povolani, pracovni ¢innosti
a pracovisté

4) Kontrola a aktualizace
a) Kontrolu a aktualizaci této smérnice provadi 1x rocné manazerka pro
vnitini vztahy. Prvni kontrola bude provedena rok po vydani této smérnice.
Kontroly jsou zaznamendvany do zdznamu Kontrola dokumentl. Za
aktualizaci pfilohy ¢. 1 odpovidaji vedouci zaméstnanci ve spolupraci

s referentem BOZP.

b) Povinnosti kazdého zaméstnance fakulty, ktery pfi své praci vyuziva tuto
smérnici je neustale sledovat jeji aktudlnost a funkcnost a upozornit
manazerku pro vnitfni vztahy na jeji nedostatky a potfebu zmén.

c) Povinnost uchovavat pisemné zaznamy tykajici se poskytovani OOPP je
stanovena smérnici ¢. 12/05 Spisovy a skarta¢ni rad MU.

5) Vykladem jednotlivych ustanoveni smérnice povéruji referenta BOZP.
6) Historie zmén:

datum ucinnosti

predchoziho vydani informace o podstaté zmény novéjsiho vydani odkaz na predchozi vydani

Smeérnice dékana

1/2008 ucinna od

1. 2. 2008 do 15.
6. 2010

Dokumentovy server, smérnice

Zmeény v ¢l. 6 a zmeény priloh d&kana — neplatné

7) Tato smérnice nabyva platnosti dnem zverejnéni.
8) Tato smérnice nabyva ucinnosti 15. 6. 2010.

V Brné 14. 6. 2010 doc. RNDr. Josef Trna, CSc.
dékan



