Systém podpory profesniho
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PLAN EVALUACE VZDELAVACIHO PROGRAMU
PRO SPLNENI (DALSICH) KVALIFIKACNiCH PREDPOKLADU

IDENTIFIKACNI UDAJE

Nazev vzdéldvaci instituce: Masarykova univerzita, Pedagogicka fakulta
Nazev vzdélavaciho programu (dale jen ,,VP“):

Studium k vykonu specializované Cinnosti - koordinace v oblasti informacnich a komunikac¢nich
Technologii
Kategorie na zakladé zdkona ¢. 563/2004 Sb. a vyhlasky ¢. 317/2005 Sb.:
O studium pedagogiky pro uéitele 2. stupné ZS a S5 (§ 22 odst.1 pism. a) zékona) — min. 300 hodin
[J Studium pedagogiky pro ucitele OP, PV a OV (§ 22 odst. 1 pism. b) zdkona)
U min. 120 hodin
[J Studium pedagogiky pro vychovatele, pedagoga volného ¢asu a asistenta pedagoga (§ 22 odst. 1 pism. c) zakona)
U min. 120 hodin
U] Studium k rozsifeni odborné kvalifikace (§ 22 odst. 2 zdkona)
I min. 200 hodin
U min. 250 hodin
I min. 350 hodin
[ Studium pro asistenty pedagoga (§ 22 odst.3 zakona) — min. 120 hodin
[ Studium pro ptipravu skolskych logopedut (§ 22 odst.4 zakona) — min. 350 hodin
[ Studium pro pfipravu pedagogtli volného ¢asu (§ 22 odst.5 zakona) — min. 40 hodin
[ Doplriujici didaktické studium pfislusného ciziho jazyka (§ 22 odst.6 zdkona) — min. 60 hodin
(] Studium pro Feditele 3kol a skolskych zafizeni (§ 5 vyhlasky) — min. 100 hodin
[ Studium pro vedouci pedagogické pracovniky (§ 7 vyhlasky) — min. 350 hodin
(] Studium pro vychovné poradce (§ 8 vyhlasky) — min. 250 hodin
Studium k vykonu specializovanych ¢innosti (§ 9 vyhlasky) — min. 250 hodin
koordinace v oblasti informacnich a komunikacnich technologii
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[ tvorba a ndslednd koordinace $kolnich vzdéldvacich programi a vzdéldvacich programii vyssich odbornych skol
] prevence socidlné patologickych jevi
[ specializovand éinnost v oblasti environmentdini vychovy
[ specializovand éinnost v oblasti prostorové orientace zrakové postiZzenych
Plan evaluace vzdélavaciho programu je predkladan ke kazdé Zadosti o akreditaci. Pokud pfi realizaci dojde ke zméné evaluaénich nastroji oproti tomuto

planu, zmini se tato skutecnost ve zpraveé z evaluace vzdélavaciho programu — v doplnujicich informacich k pouziti evalua¢niho nastroje.

Pokud vzdélavaci instituce realizuje vice ,béh(“ vzdélavaciho programu, doporucuje se provadét evaluaci vidy a ve Zpravé z evaluace pak uvést souhrn
zasadnich informaci.

PLAN EVALUACE VZDELAVACIHO PROGRAMU

Zpusob realizace a vyhodnoceni vnitiniho hodnoceni: Garant/ka kompletuje, archivuje a vyhodnocuje zjisténi jak po kazdé fazi realizace vzdélavaciho
programu (dle § 12 b odst. 3 vyhlasky ¢. 317/2005 Sb., o dal$im vzdélavani pedagogickych pracovnikd, akreditaéni komisi a kariérnim systému pedagogickych
pracovnikd, ve znéni pozdéjsich predpisu - dale jen ,vyhlaska“), tak po jeho skonéeni. Ve fazich pfed zahajenim a v pribéhu realizace vzdélavaciho programu
operativné reaguje na zjisténi tykajici se obsahové i organizacni slozky, ve fazich na konci vzdélavaciho programu a s casovym odstupem implementuje
relevantni zjisténi pro dalsi realizaci programu (dalsi generaci Ucastnik() vzdélavaciho programu, resp. dalsi smysluplnou inovaci vzdélavacich aktivit (v
souladu se strategii triangulace). Zohlednovany jsou vysledky sebehodnoceni, vnéjsiho hodnoceni i ovéfovanych vysledk(. Vysledky vnitfniho hodnoceni jsou
zvaZzovany zejména s Ucinky na ose instituce - lektor - Gcastnik. Zavérecna zprava z vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaciho programu bude obsahovat popis
sbéru dat, pouzitych nastrojli, metod analyzy, v€etné vysledkl evaluace a pfijatych opatieni (§ 12 b odst. 4 pism. b vyhlasky).
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Faze VP[1]

Plan evaluace

Pfed zahajenim
VP

A. Které evaluacni nastroje

Planované nastroje
(oznacte):

Komentar k pouZiti nastroje[2]:

nebo metody planujete
vyuzit pro zjistovani
vzdélavacich potreb

budoucich Géastnika?

(odpovidad polozZce C. 1 ve
zprave z evaluace)

X Dotaznik ucastnikiim

Sbér a vyhodnoceni informaci probihd pomoci specialni aplikace k
realizaci dotaznikovych prizkumu v Informacnim systému univerzity.

K otazkam pokladanym pfi tomto zjistovani patfi napfr.:

1) Pracujete aktualné jako kvalifikovany pedagogicky pracovnik
(vychovatel/ka, uditel/ka, specialni pedagog atd.)?

2) Jaké je Vase soucasné pracovisté?
3) Jakd je Vase motivace k absolvovdani zvoleného programu?

4) Popiste Vasi dosavadni zkuSenost s tématem/tématy vzdélaciho
programu.

5) Popiste Vase ocekavani od studia.

Elektronicky dotaznik bude distribuovan vsem zapsanym ucastnikim
vzdélavaciho procesu.
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U&elem zjistovani je zejména optimalni nastaveni parametr( vyuky
pripadné pfizplsobeni vzdélavaciho programu dané studijni skupiné v
ramci akreditace, a rovnéz ziskani informaci pro porovnani kompetenci
Ucastnikd “pred a po”.

[ Rozhovor (napf. na
prvni lekci)

O Test

[ Jiné evaluacni
nastroje:

V prubéhu VP B. Které evaluacni nastroje | Planované nastroje Komentar k pouZiti nastroje:
nebo metody pldnujete | (oznacte):
vyuzit pro zjistovani
spokojenosti  Ucastnikl s
organizaci a realizaci VP? [J Dotaznik ucastnikim
X Rozhovor/diskuze s Sbér a vyhodnoceni informaci z reflektivnich rozhovoru a diskuzi s
S EVROPSKA UNIE
* * Evropskeé strukturalni a investi¢ni fondy
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z evaluace)

(odpovidad poloZce ¢. 3 ve zprdvé

Ucastniky

Ucastniky.
K otdazkam pokladanym pfi tomto zjistovani patti napr.

1) Jak vam vyhovuje planovany harmonogram jednotlivych setkani,
posloupnost probiranych témat, planované terminy ovérovani vystup(
apod.?

2) Jak vam vyhovuje organizacni zazemi vzdélavani (vyukové prostory
véetné jejich technické vybavenosti, fakultni knihovna apod.)

3) Mate né&jaké pFipominky k servisu oddéleni Centra CZV PdF?

Ucelem zjistovani je sbér informaci pro piipadné priibéiné korekce a
opatfeni realizované v aktualnim béhu vzdélavaciho programu,
optimalizace postupt ke sledovani vytycenych cill, pfipadné pruzné
reakce na aktualni problémy a hrozby.

Rozhovor/diskuze s Géastniky budou realizovany se vSsemi Gcéastniky
vzdélavaciho programu.

O Dotaznik lektordm

O Rozhovor s lektorem

R EVROPSKA UNIE
* * Evropskeé strukturalni a investi¢ni fondy
1 s Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
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[ Dotaznik
organizatorovi (u
zfizovatel(d velkych
instituci)

O Jiné evaluacni

nastroje:

C. Které evaluacni nastroje | Planované nastroje Komentar k pouZiti nastroje:

nebo metody pldnujete | (oznacte):

vyuzit pro zjistovani

aktualniho ,posunu”

ucéastnika v jejich | O Dotaznik G&astnikdm

kompetencich?
X Diskuze mezi Sbér a vyhodnoceni informaci z reflektivnich rozhovort a diskuzi s
Ucastniky a lektory Ucastniky.

(odpovidad poloZce ¢. 4 ve

zprave z evaluace) v v o, - oo e ,
Oporou pfi zjistovani “posunu” Gcastnik(l v jejich kompetencich budou

zejména adekvatni nastroje a metodiky (nastroje Ize vyuzit jak k
hodnoceni sumativnimu, tak formativnimu).

Ucelem zjistovani je sbér informaci pro ptipadné priibézné korekce a

R EVROPSKA UNIE
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opatreni realizované v aktudlnim béhu vzdélavaciho programu,
optimalizace postupt ke sledovani vytycenych cil(, pfipadné pruzné
reakce na aktualni problémy a hrozby.

Diskuze mezi Ucastniky a lektory budou realizovany se vSsemi ucastniky
vzdélavaciho programu.

O Rozhovor/diskuse s
Ucastniky

X Rozhovor/diskuse s
lektory

Garant pravidelné zjistuje nazory a zkusenosti lektor( vzdélavaciho
programu. Diskuze s lektory probihaji na kazdorocnich schizich garanta a
lektor( vzdélavaciho programu, operativné i na jinych komunikacnich
platformach.

K oblastem tematizovanym v rozhovorech patfi vyukova ¢innost, reflexe
prace s aktualni vyukovou skupinou ¢i skupinami; spoluprdce s ostatnimi
lektory a vzajemné sdileni zkuSenosti, materidlné-technické zajisténi,
organizace vzdélavaciho programu ad.

EVROPSKA UNIE
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O Dotaznik lektordm

O Test

O Jiné evaluacni
nastroje:

Na konci VP D. Které evaluacni nastroje | Planované nastroje Komentar k pouziti nastroje:
nebo metody planujete | (oznacte):
vyuzit pro hodnoceni Urovné
dosaZzenych kompetenci
Geastnikél a dopadu VP do | [ Dotaznik tcastnikim
jejich aktualni praxe?
X Rozhovor/diskuse s Sbér a vyhodnoceni informaci z reflektivnich rozhovort a diskuzi s
ucastniky ucastniky.
(odpovidd poloZce ¢. 6 ve zpravé
z evaluace) K otazkadm poklddanym pfi tomto zjistovani patfi napt.:
1) Do jaké miry naplnil Ucast ve vzdéldvacim programu vase ocekavani?
S EVROPSKA UNIE =
* * Evropskeé strukturalni a investi¢ni fondy
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2) Vnimate, Ze nékteré oblasti nebyly ve vzdélavacim programu
tematizovany dostate¢né? Pokud ano, uvedte které.

3) Jak konkrétné vyuZivate poznatky a kompetence ziskané v ramci
vzdélavaciho programu ve své praxi?

Ucelem zjistovani je vyhodnoceni aktudlniho posunu ve znalostech,
dovednostech a postojich.

O Test

[ Pozorovani

O Analyza zavérecnych

vystupl
X Jiné evaluacni A) Vyhodnoceni Ustnich zavére¢nych zkousek, véetné analyzy portfolia
nastroje: Ucastnika.

Oporou pfFi zjistovani “posunu” Gcéastnikd v jejich kompetencich budou
zejména adekvatni nastroje a metodiky (nastroje Ize vyuzit jak k

S EVROPSKA UNIE
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hodnoceni sumativnimu, tak formativnimu).

B) Analyza vysledk(i Predmétové ankety v Informacnim systému
univerzity.

U¢astnici maji moznost poskytnout zpétnou vazbu vyuéujicim jimi
studovanych predmétl prostfednictvim tzv. predmétové ankety, kterd je
integrovana do Informacniho systému MU a probiha na konci kazdého
semestru. U&astnici vzd&lavani v ni hodnoti vzdélavaci hodnotu a éasovou
narocnost predmétu, vyklad a pripravenost vyucujici(ho), zda sdélil(a),
jaké znalosti budou hodnoceny. Lze komentovat obsah, posloupnost
prednasenych témat, studijni materialy v€etné e-learningové podpory ad.
Lze také uvést volny textovy komentaf. Vysledky predmétové ankety jsou
umistény v Informacnim systému MU a jsou k dispozici i garantlm.

E. Které evaluacni nastroje
nebo metody planujete
vyuzit pro zjistovani
spokojenosti  Ucastnikll s
organizaci a realizaci VP?

Planované nastroje
(oznacte):

Komentar k pouziti nastroje:

X Dotaznik ucastnikdim

Sbér a vyhodnoceni informaci probihd pomoci specialni aplikace k
realizaci dotaznikovych prlzkuma v Informacnim systému univerzity.

R EVROPSKA UNIE
* * Evropskeé strukturalni a investi¢ni fondy
*
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K otazkam pokladanym pfi tomto zjistovani patfi napft.:

(odpovidd poloZce & 7 ve 1) Proc jste se rozhodl/a pro celoZivotni vzdélavani pravé na PdF MU? Co
zprdvé z evaluace) byl/y rozhodujici faktor/y?

2) Jak jste spokojeni s s organizaci a realizaci vzdélavaciho programu?

3) Jak zpétné hodnotite obsah studia na PAF MU? Co byste na studiu PdF
MU pochvalil/a?

4) Je néco, co Vam pfi studium na PdF MU chybélo? Jaky servis fakulta
neposkytla, co jste postradal/a?

5) Jak jste byla spokojen/a s rozvrhem programu celoZivotniho
vzdélavani?

6) Domnivate se, Ze znalosti a dovednosti, které jste si béhem studia
programu celoZivotniho vzdélavani osvojil/a, byly z hlediska Vasich dalsich
potreb pro pracovni uplatnéni adekvatni?

7) Jak hodnotite sluzby studijniho oddéleni Centra celoZivotniho
vzdélavani PdF MU:

8) Mohl/a byste se podélit o nejlepsi zkusenost, kterou jste na své fakulté
zazil/a (setkani s uciteli, zajimavy obsah predmétu, cokoliv jiného)?

9) Chtél/a byste se podélit o nejhorsi zkusenost, kterou jste na své fakulté

R EVROPSKA UNIE
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zazil/a (pokud existuje a mlze byt pro nasi instituci poucenim)?

Elektronicky dotaznik bude distribuovan celé populaci Ucastnik(
vzdélavaciho programu.

U&elem zjistovani je ziskani informaci pro p¥ipadnou revizi, reps. inovaci
vzdélavaciho programu, at uz v rdmci aktualni akreditace, tak pro
pripadné prodlouzZeni akreditace.

O Rozhovor/diskuse s
Ucastniky

O Dotaznik lektordm

O Rozhovor s lektorem

[ Dotaznik
organizatorovi (u
zfizovateld velkych

R EVROPSKA UNIE
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instituci)
O Jiné evaluacni
nastroje:
S ¢asovym F. Které evaluacni nastroje | Planované ndstroje Komentar k pouZiti nastroje:
odstupem po nebo metody pldnujete pro | (oznacte):
konci VP zjistovani dopadu VP na praxi
absolventd?
X Dotaznik pro Sbér a vyhodnoceni informaci probiha pomoci specialni aplikace k
absolventy realizaci dotaznikovych prizkumu v Informacénim systému univerzity.
(odpovidd poloZce & 9 ve K otazkam pokladanym pfi tomto zjistovani patfi napft.:
zprgvé z evaluace)
1) Které znalosti/kompetence ziskané v programu uplatfiujete nejvice?
2) Ukazuje se v praxi jako dalezité néco, co v ramci vzdélavaciho
programu nebylo (dostatec¢né) tematizovano?
3) Jak konkrétné vyuzivate (v programu ziskané znalosti a kompetence)
prislusné kompetence ve své pedagogické praxi?
U&elem zjistovani je zejména zjisténi hloubky dopady vzdélavaciho
programu na praxi. Ziskavaji se informace pro pfipadnou revizi, resp.
R EVROPSKA UNIE =
* * Evropskeé strukturalni a investi¢ni fondy
*
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inovaci vzdélavaciho programu, at uz v rdmci aktudlni akreditace, tak pro
pripadné prodlouzZeni akreditace. Zpétna vazba ucastnik( bude vyuZita
pro zhodnoceni pfinosu vzdélavaciho programu v praxi, a rovnéz pro
pfipadnou revizi vdélavaciho programu.

Elektronicky dotaznik bude distribuovan vsem absolventiim vzdélavaciho
programu.

O Rozhovor/diskuse s
absolventy

[ Dotaznik pro
zaméstnavatele

O Jiné evaluacni
nastroje:

[1] viz Metodicka pfirucka k interni evaluaci DVPP (projekt SYPO, NPI).

[2] Komentar se mUze tykat cilové skupiny, jeji velikosti, zplsobu ziskavani a vyhodnoceni dat, pfipadné i termin(i a odpovédnosti za realizaci evaluace.

R EVROPSKA UNIE
* * Evropskeé strukturalni a investi¢ni fondy
*
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