Standardy pro udélovani akreditaci DVPP
C.j. 26 451/2005-25, 30 908/2005-25, 10 405/2008-6/IPPP

1.

a)

b)

Studium pedagogiky

Standard studia pedagogiky pro ucitele druhého stupné zakladni Skoly a stfedni Skoly -
samostatny soubor

Studium pedagogiky pro uclitele odbornych piedméti stiedni Skoly, pro uditele
praktického vyucovani stiedni Skoly, pro ucitele odborného vycviku stiedni Skoly, pro
ucitele umeleckych odbornych piredméti v zakladni umélecké Skole, stfedni Skole a
konzervatofti a pro ucitele jazykové Skoly s pravem statni jazykové zkousky

Studium pedagogiky pro vychovatele

Studium pedagogiky pro asistenty pedagoga

2. Studium pro asistenty pedagoga, ktef'i vykonavaji pfimou pedagogickou ¢innost
spocdivajici v pomocnych vychovnych pracich.

3. Studium pro Feditele $kol a Skolskych zartizeni

4. Studium pro vedouci pedagogické pracovniky

5. Studium pro vychovné poradce

6. Studium k vykonu specializovanych ¢innosti

a)
b)

©)
d)

e)

koordinace v oblasti informacnich a komunikacénich technologii — samostatny soubor
tvorba a nasledna koordinace Skolnich vzdélavacich programi a vzdélavacich programi
vyssich odbornych $kol

prevence socialné patologickych jevi

specializovand ¢innost v oblasti environmentalni vychovy —samostatny soubor
specializovana ¢innost v oblasti prostorové orientace zrakové postiZzenych

Pii podavani zadosti o akreditaci vzdélavacich programi je nutno rozpracovat nize
uvedené standardy, doplnit k tématiim anotace a dil¢i hodinové dotace a priradit
k jednotlivym modulim/tématim lektory.



1. Standard Studia pedagogiky

a) Studium pedagogiky pro ucitele odbornych predméti stiedni Skoly,
pro ucitele praktického vyucovani stredni Skoly, pro ucitele odborného
vycviku stiedni Skoly, pro ucitele uméleckych odbornych predméti v zakladni
umélecké Skole, stiedni Skole a konzervatori a pro ucitele jazykové Skoly
s pravem statni jazykové zkousSky

Cile studia pedagogiky: Absolvent ziska znalosti a dovednosti v oblasti pedagogiky, didaktiky
a psychologie, které jsou nezbytnou souc¢ésti odborné kvalifikace pedagogického pracovnika.
Znalosti a dovednosti ziskané studiem pedagogiky umozni absolventim kvalifikovany vykon
pedagogické praxe.

Kritéria vybéru ucastniki: Studium pedagogiky dle § 22 odst. 1 pism. b) zédkona ¢. 563/2004
Sb., o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych zakont, ve znéni pozdéjsich predpist,

a § 1 odst. 1 pism. b) vyhlasky ¢. 317/2005 Sb. o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnik,
akreditac¢ni komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovnikii, ve znéni pozdéjsich
predpist je ureno: ucitelim odbornych pfedméta sttednich skol, ucitelim praktického vyucovani
a odbornych praxi vysSich odbornych Skol, u¢itelim umeéleckych odbornych predmétt

v zékladnich uméleckych skolach, stfednich odbornych skolach a konzervatotich, ucitelim
jazykovych skol s pravem statni jazykové zkousky.

Casova dotace: Nejméné 120 hodin studia, asovou dotaci obou moduld a jejich tematickych
okruhti stanovi akreditované subjekty v souladu s potiebami frekventantt kurzi.

Ukonéeni studia: Gstni zkouskou pied komisi a obhajobou zavére¢né pisemné prace;

po UspéSném sloZeni komisionalni zkousky a obhajob¢ pisemné prace ziska absolvent osvédcent.

Struktura studia pedagogiky

MODUL I: ZAKLADY PEDAGOGIKY A DIDAKTIKY

Obecna pedagogika

Pedagogika (praxe a véda, predmét, tradicni a moderni pedagogika, aplikovana pedagogika,
pomocné pedagogické védy); zakladni pojmy moderni pedagogiky; soudobé teorie vzdélavani;
vzdélavani a u€eni; obsah vzdélani; osobnostni a kvalifikacni pfedpoklady pedagogické
profese.

Zaklady didaktiky vSeobecnych a odbornych predméti

Predmeét, pojeti a funkce didaktiky; zdkladni kategorie vyuc¢ovani a jejich vztahy; vyucovani a
rozvoj osobnosti; prostiedky, formy a metody vyu€ovani; cile a pldnovani vyucovani;
kurikulum; tematické celky; pfiprava pedagoga na vyuc¢ovani; diferenciace a individualizace
ve vyu€ovani; komunikace ve vyuce; uspotfadani socidlnich vztahli ve vyu€ovani (kompetice -
kooperace); reproduktivni a produktivni metody vyucovani; klasifikace a hodnoceni
(sumativni, formativni, normativni, kriteridlni, znamkovani, slovni hodnoceni).

Teorie vychovy
Vychova (pojem, rysy, funkce, cile, slozky, principy, formy, Cinitelé vychovy); vychovny



proces; roviny pedagogického plisobeni; postoje pedagoga k zaktim; pedagogicka prace se
socialni skupinou; sebepoznani, sebehodnoceni a sebevychova; rozhodovaci proces jako
prostiedek vychovy ke svobodé¢ a zodpovédnosti; vychova k prosocialnimu jednani;
problematika autority.

Ziaklady socialni pedagogiky

Socializace jako celozivotni proces; hodnoty; socidlni role; socialni status; socialni stratifikace
a mobilita; socialni uCeni; Sikana; delikvence a kriminalita; problematika integrace a asimilace
narodnostnich mensin.

MODUL II: ZAKLADY PSYCHOLOGIE PRO PEDAGOGY

Vybrana témata z obecné psychologie, psychologie osobnosti a vyvojové psychologie
Kognitivni ¢initelé a jejich vyvoj, fe€, inteligence, tvofivost, u¢eni. Osobnost a jeji vyvoj,
geneticka a socialni podminénost formovani osobnosti, struktura osobnosti, osobnostni rysy

a uceni, kognitivni styly, dynamika osobnosti (afektivni Cinitelé, hodnoty a postoje, motivace,
Vyvoj jastvi)

Vybrana témata z pedagogické psychologie

Proces uceni, individudlni rozdily v uceni, styly u¢eni a moznosti jejich ovliviiovani, poruchy
uceni. Uceni a vzdélavani, fizeni procesu uceni. Osobnost pedagoga, styly vyuky, vyucovaci
metody, autoevaluace v praci pedagoga, zatéze pedagogické profese. Pedagogicka diagnostika
zéka, hodnoceni zdka pedagogem, Skolni Gspé$nost zZaka, problémovy zak. Skolni t¥ida,
struktura a dynamika Skolni tfidy, fizeni skolni tfidy.

Socialni interakce ve S§kole a socialné psychologické profesni dovednosti pedagoga
Socialni percepce a interpersonalni chovani. Interakce pedagog-zak, pedagog-rodic, pedagog-
pedagog.

Verbalni a nonverbalni komunikace. Vyjednavani a feSeni konflikta ve Skole.

b) Studium pedagogiky pro vychovatele
Studium pedagogiky pro asistenty pedagoga

(programy se akredituji samostatné, tj. jednotlivé pro kazdou kategorii pedagogického pracovnika)

Cile studia pedagogiky: Absolvent ziska znalosti a dovednosti v oblasti pedagogiky

a psychologie, které¢ podminuji vykon ¢innosti vychovatele a asistenta pedagoga.

Kriteria vybéru ucastnikii: Studium pedagogiky v souladu s § 22 odst. 1 pism. ¢) zédkona ¢.
563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o0 zméné nékterych zakont, ve znéni pozdéjsich
predpist, a § 1 odst. 1 pism. b) vyhlaSky ¢. 317/2005 Sb. o dal§im vzdélavani pedagogickych
pracovnikd, akredita¢ni komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovniki, ve znéni
pozd¢jsich predpisti, je uréeno pro zajemce o ziskdni odborné kvalifikace podle § 16 odst. 1 pism.
c), e) h)a§ 20 odst. 1 pism. b), d), g) a odst. 2 pism. c), e) bod 1 zdkona ¢. 563/2004 Sb. k
vykonu ¢innosti vychovatele nebo pedagoga volného casu

Casova dotace: nejméné 120 hodin studia (80 hodin teorie + 40 hodin praxe)

Ukonceni studia: stni zkouskou pred komisi a obhajobou zavérecné pisemné prace;
po uspésném slozeni zkousky pted komisi a obhajob¢ pisemné prace ziskd absolvent osvédcéeni.



Struktura studia pedagogiky

SPOLECNACASTSTUDIA

MODUL I: ZAKLADY PEDAGOGIKY

Zaklady obecné pedagogiky

Pedagogika (praxe a véda, predmét, moderni pedagogika, zakladni pojmy); soudobé teorie
vzdélavani; vzdélavani a uceni; obsah vzdélani; osobnostni a kvalifikacni predpoklady
pedagogické profese.

MODUL II: ZAKLADY PSYCHOLOGIE PRO PEDAGOGY

Vybrana témata obecné psychologie, psychologie osobnosti a vyvojové psychologie
Poznavani a jeho ontogeneticky vyvoj (vnimani, mysleni, fe¢, tvofivost); proces uceni a jeho
ovliviiovani, socialni u¢eni; zmény psychiky v obdobi détstvi a mladi; faktory psychického
vyvoje.

Socialni interakce a socialné psychologické profesni dovednosti pedagoga

Obecné socialné-psychologické profesni dovednosti pedagoga; sebepoznavani, sebereflexe
a poznavani druhych; komunikace (pedagog - zak, pedagog - rodic, pedagog — pedagog);
konflikty a jejich zvladani; zpétné vazba.

SPECIALNICASTSTUDIA

SPECIALNI MODUL III A: PRO VYCHOVATELE

Teorie vychovy

Vychova (pojem, rysy, funkce, cile, slozky, principy, formy, ¢initelé vychovy); vychovny
proces; roviny pedagogického plsobeni; postoje pedagoga k zaklim; pedagogické prace se
socialni skupinou; sebepoznani, sebehodnoceni a sebevychova; vychova k prosocidlnimu
jednéni; problematika autority.

Ziaklady socialni psychologie

Mala socialni skupina, vztahy a komunikace ve skupiné, skupinovéa dynamika.

Zaklady socialni pedagogiky

Socializace jako celozivotni proces; hodnoty; socidlni role; socialni uceni; Sikana.
Vybrana témata pedagogické psychologie

Psychologie u¢eni (druhy uceni, podminky uceni, styly uceni); motivace a motiva¢ni procesy;
interakce pedagog-zak: pedagogicka diagnostika Zaka, rozvoj potencialit Zaka (facilitujici a
inhibujici faktory).

SPECIALNI MODUL III C: PRO ASISTENTY PEDAGOGU

Zaklady specialni pedagogiky

Zakladni teoretickd vychodiska a soucasné trendy specidlni pedagogiky; pravni ramec
problematiky; rodina a dité se specidlnimi vzdélavacimi potfebami; moZnosti vzdélavani zaki
se specialnimi vzdélavacimi pottebami; druhy zdravotniho postiZzeni; moZnosti vychovy

a vzdélavani, podminky a prostfedky rozvoje déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami;
rozvojové a podptirné mechanismy, modely zaclenéni déti se specidlnimi vzdélavacimi
potifebami do pedagogického procesu.

Vybrana témata vyvojové psychologie

Rozvijeni schopnosti, dovednosti, znalosti a vlastnosti osobnosti v obdobi détstvi a mladi;
utvareni psychiky v obdobi relativni stalosti u dospélého jedince; vyvojoveé podstatné socidlni
vztahy.



PEDAGOGICKA PRAXE
V popisu praxe je nezbytné upiesnit, kolik hodin bude vénovano naslechtim, kolik vlastni

samostatné praxi a kolik reflexi, pfipadné jinym formam (tandemovéa vyuka apod). Reflexi
pedagogické praxe je tfeba vzdy zajistit.



2. Standard Studia pro asistenty pedagoga, kteri vykonavaji primou
pedagogickou ¢innost spocivajici v pomocnych vychovnych pracich
Studium pro asistenty pedagoga, ktefi vykonavaji primou pedagogickou ¢innost spocivajici
v pomocnych vychovnych pracich dle § 22 odst. 3 zdkona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich a o zméné nékterych zakont, ve znéni pozdéjsich predpist, a § 3 vyhlasky ¢.
317/2005 Sb. o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikii, akreditacni komisi a kariérnim
systému pedagogickych pracovniki, ve znéni pozd¢jsich predpist.

Kvalifikac¢ni studium realizované v rdmci DVPP je urceno pracovnikiim, jez vykonavaji

nebo maji zdjem vykondvat funkci asistenta pedagoga, ktery vykonava pomocné vychovné prace
a maji uspésn¢ ukoncené minimalné zakladni vzdélani.

Kritéria vybéru tucastniki se Fidi zdkonem ¢.563/2004 Sb.

Casovy plan studia:

Celkovée vzdélavaci program zahrnuje minimalné 120 hodin vyuky, 80 hodin pFrimé vyuky
(prednasky a seminare), 40 hodin pedagogické praxe ve Skole, Skolskych zafizenich a
spolupracujicich institucich. V popisu praxe je nezbytné upiesnit, kolik hodin bude vénovano
naslechiim, kolik vlastni samostatné praxi a kolik reflexi, ptipadné€ jinym formam (tandemova
vyuka apod). Reflexi pedagogické praxe je tieba vzdy zajistit.

Priibézné hodnoceni a ukonéeni studia:

Studium se ukoncuje Gstni zkouskou pied komisi. Soucasti zadosti predkladatele o akreditaci
programu bude i dolozeni formy pribézného a zavérecného hodnoceni ucastnikili (napf. testy).
Zakladni kompetence dosazené vzdélavanim

Orientace v roli asistenta pedagoga (odborny, socialni a pracovné-pravni profil)

Orientace v systému a organizaci Skoly

Orientace ve Skolskych pravnich ptedpisech a vnitinich pfedpisech skoly

Schopnost spolupracovat s ucitelem pti vychovné vzdélavaci praci ve tfidé a podpora zak

pii zvladani pozadavki Skoly

Schopnost orientace v obecnych zasadach pedagogické prace (pfiprava na vyuku, podpora

v pribéhu vyucovéni, orientace v systému hodnoceni zéka, pobyt ditéte ve skole) a

v zékladnich pedagogickych pojmech

Orientace v systému spolupracujicich instituci (Skolstvi, poradenstvi, socidlni a zdravotni

péce, zatizeni ustavni vychovy, policie, vyznamné nestatni neziskové organizace atd.)
Schopnost reagovat na bézné vzdelavaci a vychovné problémy

Schopnost cileného pozorovani zaméteného na potieby zaka

Schopnost k smir¢imu dojednavani v ptipad¢ konflikth a nedorozuméni mezi Skolou,

ditétem, rodinou, piipadné a dal§imi institucemi

Schopnost pedagogicky pracovat s détmi ze sociokulturné znevyhodnéného prostredi

v podminkéch skoly

Schopnost pedagogicky pracovat s détmi se zdravotnim postizenim

Schopnost spolupracovat s ostatnimi pedagogickymi pracovniky v souladu s podminkami
Skolni prace

Tématické okruhy vzdélavaciho programu

I. Skola, §kolni prace a role asistenta pedagoga

1. Skola jako systém (v&etn& organizace $kolniho roku), zékladni pedagogické

a specialné pedagogické pojmy, specialni vzdélavaci potieby

2. Préva a povinnosti asistenta pedagoga, jeho odpovédnost, spoluprace s pedagogem



a pedagogickym sborem

3. Zékladni orientace ve struktute vzdélavacich programt

4. Uvod do systému hodnoceni zakovské prace a chovani zaka

5. Zaklady didaktické a vychovné ¢innosti

6. Podpora kooperace mezi zaky a vytvareni inkluzivniho prostiedi tfidy

I1. Podpora Zaka

1. Orientace v pozadavcich skoly na zaka (MS, ZS, SS)

2. Zéklady psychohygieny uceni

3. Zékladni techniky cileného pozorovani zaméfeného na potieby zéka a zakladni
techniky pedagogické diagnostiky

4. Formy a metody podpory zdka pii vyuce a pfipravé na vyucovani

5. Zékladni znalosti feSeni vychovnych problémi

6. Moznosti pomoci pti upeviiovani hygienickych a pracovnich navykt, prosocialniho
chovani zaki

1. Zakladni principy integrace zaku se specidlnimi vzdélavacimi potfebami,

I11. Systém péce o Zaka

1. Systém péce o zéka (plisobeni a moZnosti Skoly, Skolskych poradenskych zatizeni,
1écebné péce, socidlnich sluzeb, krizové intervence, nestatnich neziskovych
organizaci)

2. Zakladni pravni predpisy (zdkony, vyhlasky, metodické pokyny atd., které ovliviiuji
¢innost asistenta pedagoga)

3. Spolupréace skol a skolskych poradenskych zafizeni s pracovniky pomahajicich
profesi a s Policii CR

IV. Pedagogicko-psychologicka a kulturni specifika v praci asistenta pedagoga
1. Problematika zohlediiovani kulturnich odliSnosti v praci se zaky z odlisného
kulturniho prostiedi a jeji odraz ve vzdélavani

2. Specifika prace se zaky ze sociokulturné znevyhodnéného prostiedi

3. Specifika prace se Zaky se zdravotnim postiZenim

4. MozZnosti mediace mezi Skolou, rodinou a Zaky

5. Komunika¢ni dovednosti asistenta pedagoga (strategie vedeni rozhovoru,
komunikacni techniky, struktura rozhovoru atd.)

Dalsi podminky k udéleni akreditace:

Zadatel dolozi prehled $kol a zafizeni, kde bude realizovana pedagogicka praxe, véetnd
pisemného souhlasu feditelll téchto $kol a zafizeni s konanim praxe.

V popisu praxe je nezbytné uptesnit, kolik hodin bude vénovéano naslechiim, kolik vlastni
samostatné praxi a kolik reflexi, pfipadné jinym formam. Reflexi pedagogické praxe je tieba
vzdy zajistit.



3. Standard Studia pro reditele Skol a Skolskych zarizeni

Studium pro reditele Skol a Skolskych zarizeni podle §5 odst. 2 zékona ¢. 563/2004 Sb. a § 5
vyhlasky €. 317/2005 Sb.

Kvalifika¢ni studium realizované v rdmci DVPP je urceno pedagogickym pracovniktim, ktefi
vykonavaji nebo maji zajem vykondvat funkci feditele Skoly nebo Skolského zafizeni.
Vzdélavaci program je zaméten na ziskani znalosti v oblasti fizeni skolstvi, které umozni
vykon funkce feditele Skoly nebo Skolského zatfizeni podle §5 odst. 2 zdkona ¢. 563/2004

Sb.

Kritéria vybéru ucastniki se ridi zdkonem ¢.563/2004 Sb., §5, odst. 2 a § 24

Casovy plan studia:

Celkovée vzdélavaci program zahrnuje minimalné 100 hodin pfimé vyuky vcetné tfidenni staze
v rozsahu minimalné 15 hodin

* vzdélavaci program se sklada ze 4 zédkladnich modult: zaklady prava, pracovni

pravo, financovani $koly, organizace Skoly a pedagogického procesu. Hodinova

dotace v modulech miize byt variabilni, avS§ak nesmi klesnout v jednotlivém modulu

pod 20 hodin. Doporucend hodinova dotace je nasledujici: zéklady prava v trvani 30
vyucovacich hodin, pracovni pravo v trvani 25 hodin, financovani skoly 25 hodin,

organizace Skoly a pedagogického procesu v trvani 20 hodin.

» zadatel o akreditaci predlozi k jednotlivym moduliim podrobny obsah kapitol, souvisejicich
pravnich pfedpist a seznam lektort k jednotlivym moduliim s popisem jejich odborné
zpisobilosti

Ukonceni studia:

Ugastnici absolvuji zavéreénou zkousku pred komisi, kterd bude obsahovat obhajobu pisemné
prace na vybrané téma z obsahu jednotlivych kapitol, pohovor o stazi absolvované ve Skole
nebo Skolském zafizeni a ovéfeni ziskanych znalosti.

PREHLED KAPITOL JEDNOTLIVYCH MODULU

I. MODUL - Zakladni pravni predpisy a jejich aplikace ve Skolstvi
Zakladni pravni predpisy, které upravuji oblast Skolstvi

Vyucovaci jazyk a vzdélavani ptislusnikti narodnostnich mensin
Vzdélavani déti, zaki a studentl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a vzdélavani
nadanych déti, zaki a studentd

Povinna $kolni dochazka

Ptedskolni vzdélavani

Zakladni vzdélavani

Stredni vzdé€lavani, vyssi odborné vzdélavani a vzdélavani v konzervatofti
Rada a skolska rada (§132 a 167 az 168 zékona ¢.561/2004 Sb.)

Spravni fizeni

Reseni stiznosti

Vztah feditele a Ceské $kolni inspekce

Kontrolni funkce CSI

Rejstiik Skol a Skolskych zatfizeni, matrika

Poskytovani informaci

Ochrana osobnich tdaji



II. MODUL - Pracovni pravo

Pracovni smlouva, dohoda o provedeni prace, dohoda o pracovni ¢innosti

Skonc¢eni pracovniho poméru

Kolektivni smlouva

Cestovni nahrady a vysilani pracovnikli na pracovni cesty

Popisy prace pedagogickych i nepedagogickych zaméstnancti

Platové vymeéry zaméstnanct Skoly, platové tiidy a stupné, narokové a nenarokové slozky
platu

Zdravotni a socialni pojisténi

BOZP, PO a CO na skole

Dovolend, ndhradni volna, prace piescas, pracovni volno pii pfekazkach v praci na stran¢
zaméstnance

Zakladni povinnosti zaméstnanci a vedoucich zaméstnanct

Pracovni podminky mladistvych a Zen, zejména t€hotnych

Odpovédnost za Skodu z hlediska vykonu funkce, za Skodu vzniklou Zaktim a za Skodu
zpusobenou zaky (zdkonné a mozné pojisténi za Skodu...)

Zakladni hygienické predpisy

Systém $kolniho stravovani

III. MODUL - Financovani $koly

Financni toky ve skolstvi

Rozpocet skoly

Hospodateni skolni jidelny

Zic¢tovani naklada a vynost

Zasoby

Zasady sestaveni a Cerpani rozpoctu FKSP

Zadosti o investiéni nebo neinvesti¢ni dotace

Zasady pro zadavani vefejnych zakazek

Zasady hospodareni s majetkem statu i obce a pravidla uctovani v tomto majetku
Zasady inventarizace majetku

Ucetnictvi - zasady pro ob&h ticetnich dokladii

Zakladni pravidla jiné ¢innosti souvisejici s ¢innosti Skoly
Dang a danova piiznani

IV. MODUL - Organizace $koly a pedagogického procesu

Schvalené vzdélavaci programy

Zakladni pedagogicka dokumentace

Plany sestavované feditelem Skoly

Organizac¢ni struktura Skoly

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost feditele Skoly

Evaluace skoly, autoevaluce

Mechanismy ukoncovani stupné vzdélani (maturitni zkouska, zaveére¢na zkouska...)
Bezpecnost a ochrana zdravi pii vychoveé a vzdélavani a urazy déti, zakt a studentd
Cinnost vychovného poradce na §kole

Soustava obort vzdélani



4. Standard Studia pro vedouci pedagogické pracovniky

Studium pro vedouci pedagogické pracovniky podle § 7 vyhlasky ¢. 317/2005 Sb.
Studium pro splnéni dalSich kvalifikacnich ptedpokladi realizované v ramci DVPP je ur¢eno
pedagogickym pracovniktim, ktefi vykonavaji nebo maji zajem vykonavat funkci feditele
Skoly nebo Skolského zatizeni. Vzdélavaci program je zaméten na ziskani znalosti a
dovednosti v oblasti fizeni pravnické osoby vykonavajici ¢innost §koly nebo Skolského
zafizeni, zejména znalosti teorie a praxe Skolského managementu, prava, ekonomiky,
pedagogiky, psychologie, bezpecnosti prace a ochrany zdravi, komunikace a informacnich
technologii podle §5 odstavec 2 zédkona ¢. 563/2004 Sb.

Kritéria vybéru ucastniki se Fidi zdkonem ¢.563/2004 Sb., §5 odst. 2 zakona ¢.
563/2004 Sb.

Casovy plan studia:

Celkov¢ vzdélavaci program zahrnuje minimalné 350 hodin.

* Vzd¢lavaci program se sklada z 5 modulii: teorie a praxe $kolského managementu,
pravo, ekonomika a finan¢ni management, Fizeni pedagogického procesu a

vedeni lidi. Kazdy modul musi obsahovat:

* 32 hodin pfimé vyuky (ptednéasky, seminare)

* 20 hodin manazerské praxe ve Skolskych zatizenich

* 18 hodin on-line aktivity (feSeni ptipadovych studii, zpracovani tkolt s naslednou
prezentaci v on-line prostfedi, chatovani, e-forum)

» zadatel o akreditaci predlozi k jednotlivym modultim podrobny obsah kapitol a

seznam lektord k jednotlivym moduliim s popisem jejich odborné zptsobilosti

Pribézné hodnoceni a ukonceni studia:

Po absolvovani jednotlivych moduli (50h):

a) oveteni teoretickych védomosti formou Ustni zkousky a zpracovani seminarni prace
nebo ptipadové studie, popf. realizace vyzkumného Setieni

b) ovéteni praktickych dovednosti (praktickd zkouska)

Ugastnici ukonéi studium obhajobou zavéreéné pisemné prace a zavéreénou zkouskou pied
komisi.

Soucasti zadosti predkladatele o akreditaci programu bude 1 doloZeni formy pribézného a
zavérecného hodnoceni ucastniki.

PREHLED KAPITOL JEDNOTLIVYCH MODULU
I. MODUL

A. Teorie a praxe $kolského managementu

1. Pojeti managementu

. Rozhodovani

. Organizovani

. Kontrolovani

. Manazerska etika

. Organizac¢ni kultura (firemni kultura)

. Moderni management

B. ManaZerska praxe k modulu Teorie a praxe managementu
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II. MODUL.:

A. Pravo

1. Zéklady prava

2. Spravni pravo ve skole

3. Pracovni pravo

4. Odmeénovani

5. Skolsky zakon a zakon o pedagogickych pracovnicich véetné provadécich predpist
6. Zéklady teorie prava

B. ManaZerska praxe z modulu Pravo

III. MODUL:

A. Ekonomika a finanéni management

1. Pravni predpisy pii financovani skol

. Zdroje financovani skol

. Kompetence ziizovatele pii financovani skol
. Rozpocet Skoly (a jejich soucasti)

. Fondy a ptispévkové organizace

. Utetnictvi

. Mzdy

. Dopliikkov4 a jind ¢innost

. Kontrola

B. ManaZerska praxe k modulu Ekonomika a finanéni management
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IV. MODUL:

A. Rizeni pedagogického procesu

. Role a funkce feditele Skoly pfi fizeni pedagogického procesu

. Rizeni $koly a pedagogického procesu v podminkach EU

. Strategické planovani

. Rdmcové a Skolni vzdélavaci programy

. Koncepce pedagogické prace Skoly

. Klima Skoly

. Evaluace a sebeevaluace Skoly

. ManaZerska praxe z modulu Rizeni pedagogického procesu
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V. MODUL:

A. Vedeni lidi

1. Vidcovstvi (,,Jeadership*) — manazerské styly vedeni lidi
2. Management a motivace pracovni ¢innosti

3. Personélni management a rozvoj lidskych zdrojt

4. Manazer a jeho zivotni draha

B. ManaZerska praxe z modulu Vedeni lidi



5. Standard Studia pro vychovné poradce
Studium pro vychovné poradce podle § 8 vyhlasky ¢. 317/2005 Sb.

Studium je urceno ucitelm, kteti vykonavaji (nebo by chtéli vykonavat) funkci vychovného
poradce ve Skole. Studijni program je zaméten na ziskani védomosti a dovednosti, které se
projevi ve schopnostech aplikace pedagogiky a psychologie do vychovného poradenstvi.

Zakladni cile vzdélavani :

* Vyvoj poradenskych systému v zavislosti na teoriich pedagogiky a psychologie
* Poradenské sluzby v podminkach skoly a jejich zatfazeni do Skolnich poradenskych
sluzeb

* Pravni ramec pro vykon poradenské Cinnosti

* Osobnost vychovného poradce-specifika role vychovného poradce ve skolnim
prostiedi

« Skolni tiida, jeji vedeni a diagnostika

» Komunikace s rodici (osobami odpovédnymi za vychovu)

* Zakladni dovednosti vedeni poradenské komunikace

* Integrace zaku se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

* Podpora zéaki se zdravotnim postizenim pii vzdélavani

* Kariérové poradenstvi

* Zakladni diagnostické a intervenéni techniky v poradenské praci ve skole

« 74k v kontextu sluzeb vychovného poradce

» Monitorovani a evaluace a autoevaluace vychovného poradenstvi

Kritéria vybéru ucastniki studia pro vychovné poradce:
Studium je urceno pro absolventy magisterskych studijnich programi ucitelskych obori
s dvouletou pedagogickou praxi. Druh aprobace neni rozhodujici.

Prijimaci Fizeni:

Probihé podle platnych predpisti pro externi formy studia na ptislusné fakulte, pfijimaci
komise je obvykle vedena garantem studia a dava navrhy na pfijeti dékanovi ptislusné
fakulty.

Casovy plan studia:

Studium je realizovano externi formou ve étyrech semestrech. Celkove program zahrnuje
220 hodin pfimé 1 nepiimé vyuky a 30 hodin stazi v akreditovanych skolskych poradenskych
zafizenich (dale jen ,,praxe®). Celkem 250 hodin.

Celkovy pocet kredita: 120
30 kredith za 1 semestr, 20 kreditii vyuka a 10 kredith prakticka vyuka

Pribézné hodnoceni

V jednotlivych semestrech ziskévaji G€astnici hodnoceni za ucast na piimé vyuce, za tvorbu
seminarnich praci, za GiCast na praxi ve Skolskych poradenskych zatizenich. Postup do druhého
ro¢niku je podminén zapisem na studijnim odd¢leni ptislusné fakulty podle platnych
studijnich ptedpisi, pfi faddném splnéni studijnich pozadavki a v daném terminu.



Zavérecna zkouska

Zkouska je organizovana piislusnou fakultou a katedrou VS, ktera vzdélava vychovné
poradce. Je stanovena zkusebni komise v ¢ele s jejim predsedou. Studium je zakonceno
obhajobou zavérecné prace pred zkusebni komisi. Absolvent po obhdjeni zavérecné prace a
uspésném slozeni zkousky ziskava osvédceni o studiu.

Zadatel o akreditaci podrobné rozpracuje jednotlivé tématické okruhy a doplni k nim poéty
hodin a lektory.

Studijni program
Tématické okruhy

1.Vyvoj poradenskych systémii v zavislosti na teoriich pedagogiky a psychologie

Vznik a vyvoj poradenstvi ve Skolstvi v CR a ve svété (Francie, Némecko, Rakousko, Anglie,
USA)

Vychovné poradenstvi v kontextu Skolskych poradenskych sluzeb

Vychovné poradenstvi a jeho vliv na systém prace ve Skole

Poradenské teorie a poradensky proces s diirazem na posledni teoretické koncepty s diirazem
na kognitivné behavioralni koncepce

2. Poradenské sluzby v podminkdch skoly a jejich zaiazeni do Skolnich poradenskych
sluzeb

Tvorba programu prace vychovného poradce v podminkéch skoly, zohlednéni specifik a
potieb skoly (techniky tvorby programu)

Skolni strategie pedagogicko-psychologického poradenstvi

Integrace poradenskych sluzeb poskytovanych Skolou se sluzbami specializovanych
poradenskych zatizeni, zeyména pedagogicko-psychologickych poraden, specidlné
pedagogickych center, stfedisek vychovné péce a IPS ufadi prace

Cinnost poradenskych asociaci (APPS, APSPC, ASP, APSVP)

3. Pravni ramec vykonu poradenské Cinnosti

1. Zékon ¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik

2.Zakon ¢.167/1998 Sb., o navykovych latkach

3.Zakon ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udaji

4. Zékon €. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi

5. Zékon €. 109/2002 Sb., o vykonu ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve
Skolskych zarizenich a o preventivné vychovné péci ve Skolskych zarizenich, ve znéni
pozd¢jsich predpisii

6. Zakon ¢. 218/2003 Sb., o odpovédnosti mladeZe za protipravni ¢iny a o soudnictvi ve
vécech mladeZe a 0 zméné nékterych zakoni (zakon o soudnictvi ve vécech mladeze)
7. Zéakon €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a
jiném vzdélavani (Skolsky zakon)

8. Zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych zakonu
9. Vyhlaska o poradenskych sluzbach ve skolach a Skolskych poradenskych zatizenich.
vyhlaska o vzdélavani zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zZakil nadanych, vyhlaska
o zakladni Skole, vyhlaska o sttednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi atd.



Pracovné pravni problematika a zaméstnavani fyzickych osob se zdravotnim postizenim

Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisi

Vyhlaska MPSV ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zdkon o zaméstnanosti, ve znéni vyhl. €.
507/2005 Sb.

Vyhlaska MPSV ¢. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchazecii o zaméstnani a zajemcii o zaméestnani
a o rekvalifikaci zaméstnanct

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace

Zakon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach

Zakon ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpoie, ve znéni pozd¢€jsich predpisii (davky socidlni
péce pro osoby se zdravotnim postizenim)

Zakon €. 329/2011 Sb., o poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim

4. Osobnost vychovného poradce — specifika role vychovného poradce ve Skolnim prostiedi
Vymezeni etiky prace vychovného poradce

Eticky kodex poradenského pracovnika ve Skolstvi

Ambivalentnost role ucitele-vychovného poradce, mozna uskali funkce vychovného poradce
Spolupréce s vedenim Skoly a ostatnimi ¢leny pedagogického sboru

Vymezeni standardnich ¢innosti vychovného poradce

Poradenské ¢innosti, metodické a informacni ¢innosti, vedeni dokumentace vychovného
Poradce

Rozdilnost lohy vychovného poradce ve Skole bézné a ve Skole uréené pro zéky se zdravotnim
postizenim

5.8kolni téida, jeji vedeni a diagnostika

Prace se $kolni tfidou, Skolni tfida jako socialni skupina a vztahova sit’
Skolni t¥ida jako socialni skupina

Koheze ttidy, zakladni patologie $kolni tfidy

Pozice a role ditéte ve Skolni tfidé

Diagnostika skolni tfidy (diagnostické nastroje, profily nékterych metod)
Diagnosticky proces a interpretace vysledkli pedagogické diagnostiky
Role ucitele ve vedenti tiidy

Otazky socialné nezadoucich jevi ve tfide

Vedeni tfidy formou skupinové prace

6. Komunikace s rodici (osobami odpovédnymi za vychovu)

Definice rodiny, historické a kulturni podminénost rodiny

Zakladni socidlné psychologické charakteristiky rodiny

Strategie vychovy v rodinach

Rodina a vliv socioekonomické urovné na vychovu

Kulturni specifika rodin z jiného kulturniho prosttedi

Specifika rodin ditéte se zdravotnim postiZzenim a ditéte dlouhodobé nemocného
Tyrané, zanedbavané a zneuzivané dité

Komunikace se Skolou

Strategie vedeni rozhovoru (riizna pojeti rogersovské, behavioralni..)



7. Zakladni dovednosti vedeni poradenské komunikace
Vytvareni vztahu poradce-klient

Techniky naslouchani a vedeni rozhovoru

Komunikace v pribéhu vedeni klienta

Nonverbalni komunikac¢ni dovednosti v poradenském procesu

8. Integrace Zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, specifika podpory Zaki se zdravotnim
postiZenimi

Vychozi terminy specialni pedagogiky, integrace, inkluze, vytvareni inkluzivniho
prostiedi tFidy a Skoly

Pochopeni a interpretace specidlnich vzdélavacich potieb zéka pro ucely jeho uspésného
vzdelavani a integraci

Specialné pedagogicka a pedagogicko-psychologicka diagnostika specialnich vzdélavacich
potieb, diagnosticka kritéria

Zakladni specidlné pedagogické metody a techniky, kompenzacéni a didaktické pomiicky,
jejich vyuzivani

Vytvéteni podminek pro integraci zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, intervenéni
¢innosti

Spoluprace s pedagogicko-psychologickymi poradnami (PPP) a specialné pedagogickymi
centry (SPC) v procesu integrace

Zakladni vymezeni druhti zdravotniho postizeni a charakteristika zdravotniho a sociokulturniho
znevyhodnéni, biopsychosocialni aspekty postizeni, a dopady na osobnost zdka, mezioborovy
piistup

74k se zdravotnim postizenim, specifické rysy osobnosti postizeného, vztah postiZeni a slozek
osobnosti, vyvoj postizeného ditéte — obecné zakonitosti

Modely zaclenéni Zakl se zdravotnim postizenim do pedagogického procesu ve Skolnim véku,
tymova spoluprace pedagogickych pracovniki a jejich kompetence

Problematika integrace a inkluze zaki se zdravotnim postiZenim

Individualni vzdélavaci plany pro zéky se zdravotnim postizenim, ptiprava a tvorba, koordinace
postupu vyucujicich pfi realizaci individudlnich vzdélavacich plant

Podpora zaka se zdravotnim postizenim, jeho rodiny a pedagogickych pracovniki Skoly ze strany
specialné pedagogického centra

9. Kariérové poradenstvi

Kariérové poradenstvi a poradenskd pomoc pii rozhodovani o volbé vzdélavaci a profesni
dréhy

Korekce rozhodovaciho procesu ve vazbé na zakova specifika

Kariérové poradenstvi pro zéky se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Volba vhodné §koly zejména s ohledem na zvoleni specialni ¢i bézné Skoly

Volba povoléani vzhledem k druhu a stupni postiZzeni a osobnostnim zvlastnostem Zaka
podminénych postizenim, vzhledem k pfedchozimu vzd€lavani a s ohledem na moznosti a ochotu
spoluprace rodiny

Moznosti podpory zaka, rodiny $koly ze strany spolupracujicich organizaci (SPC, PPP, UP,
1€kafti, organy socialn¢ pravni ochrany déti...)

Vzdélavaci nabidka Skol a oborl pro Zaky se zdravotnim postiZenim

Specifika postaveni zdravotné postizenych na trhu prace



Vyuziti informacnich technologii a multimediélnich didaktickych pomiticek v praci se zdravotné
postizenymi klienty

Distribuce volby, jeji rozmanitost a unifikace

Evropsky a Cesky trh prace, zaméstnanost a zaméstnatelnost

Informacni, metodicka a konzulta¢ni ¢innost

Prace s rodinou zdka v procesu volby vzdélavani a povolani

Diagnostické metody a intervence v oblasti volby vzdélavani a profese

Mimoskolni zdroje volby povolani

Kontinuita v poskytovani poradenskych sluzeb v pritbé¢hu Skolni dochazky a nasledné po
vstupu na trh prace

10. Zakladni diagnostické metody a intervencni techniky poradenské prdace ve Skole
Metody psychologickeé a specialné pedagogické diagnostiky

Poradensky rozhovor

Kvantifikujici diagnostika- konstrukce a interpretace didaktickych testl

Metody monitorovani a screeningu

Uloha dotaznikovych $etfeni

Diagnostika skolni tfidy

Moznosti intervence ve Skolnim a rodinném prostiedi

Diagnostické metody jsou soucasti jednotlivych témat.

11. Zik v kontextu sluzeb vychovného poradce

Zakladni charakteristiky psychosocialniho vyvoje v jednotlivych etapéch zivota
Variability psychického vyvoje, zakladni vyvojové tkoly
Problematika $kolni zralosti

Vyukovée obtize

Vychovné obtize

Nadani Zaci

Disharmonicky vyvoj osobnosti

Poruchy chovani a zaci ohrozeni socidlné patologickymi jevy
Psychické poruchy v détském v€ku a adolescenci

Postaveni zaka ve tfidé

Vztahy rodina-zak-skola

12. Monitorovani a evaluace a autoevaluace vychovného poradenstvi

Monitorovaci schéma Skoly a spolupréace s feditelem pii procesu autoevaluace

Metody shromaZzd’ovani informaci pro proces monitorovani a evaluace

Jak pracovat s informacemi a daty z monitorovaciho a evaluac¢niho a autoevalua¢niho procesu
Typy monitorovacich a evalua¢nich dotaznika



6. Standardy Studia k vykonu specializovanych ¢innosti

Studium k vykonu specializovanych ¢innosti podle § 9 odst. 1 pism. b), ¢), ) vyhlasky ¢.
317/2005 Sb. Ostatni typy specializovanych ¢innosti maji standardy studii umistény

v samostatnych souborech.

a) Studium Kk vykonu specializovanych ¢innosti — tvorba a nasledna
koordinace Skolnich vzdélavacich programii a vzdélavacich programu vysSich
odbornych Skol

vyhlaska €. 317/2005 Sb. § 9 b)

Studium je uréeno uditeltim, kteii budou vykonavat funkci koordinatora tvorby SVP na
zékladnich a stiednich Skolach, tzn. koordinovat veskeré aktivity spojené s jeho tvorbou a
naslednou realizaci.

Zikladni cile vzdélavani:

Vybavit ucitele védomostmi a dovednostmi, které jim umozni:

» Motivovat pedagogicky sbor

« Planovat tvorbu SVP

* Identifikovat vzdélavaci potieby jednotlivych ucitelii a doporucovat vhodné

vzdélavaci aktivity

« Organizovat a koordinovat tvorbu SVP

« Koordinovat &innosti souvisejici s realizaci SVP v praxi

« Koordinovat proces tprav SVP na zakladé vysledki evaluaénich aktivit

Casovy plin studia:

Celkov¢ vzdélavaci program zahrnuje 250 hodin.

Ukongdeni studia:

Studium je ukoncovano obhajobou zavérecné prace a zaveérecnou zkouskou pred komisi.

Tematické okruhy studijniho programu

1. Kurikularni reforma

] Podstata kurikularni reformy v kontextu s vyvojem vzdélavani v zemich EU;
mezinarodni vyzkumy

] Koncepéni a legislativni dokumenty (Bila kniha, Dlouhodobé zdméry, zakony,
vyhlasky)

[ Novy systém kurikularnich dokumentti (RVP, SVP a jiné)

"1 Nové prvky ve vzdélavacich dokumentech (klicové kompetence, prufezova
témata, zpusoby strukturace vzdélavaciho obsahu, integrace a jiné)

1 Terminologie uZivana v kurikularnich dokumentech

2. Cinnosti piedchazejici tvorbé SVP

[ Motivace ke zménam ve vzdélavani a k tvorbé SVP

] Vstupni podminky, analyza Skoly a dal$i piipravné Cinnosti

[J Planovani tvorby SVP (&asové, personalni, obsahové, organizaéni vymezeni
tvorby SVP)

1 Utvéfeni tymu, vymezeni a koordinace jejich ¢innosti

3. Tvorba SVP

[ Metodické materialy vyuZitelné pti tvorbé SVP (Manuély, metodické portaly, aj.)
[] Struktura SVP (bude se lisit pro jednotlivé obory vzdélavani)

(] Tvorba jednotlivych &asti SVP podle stanovené struktury



' Soulad RVP a SVP

[J Sestaveni dokumentu, editace, archivace

4. Realizace SVP v praxi

1 Utvéteni ptiznivého klimatu skoly

] Efektivni formy a metody prace ve vyuce, trvala tymova spoluprace, spolecné
uplatiiované postupy pii realizaci SVP

] Evaluace a jeji vysledky jako vychodisko pro zkvalitiovani vzdélavaciho procesu
ve §kolach a pipadnych iprav SVP

] Systematické vzdelavani pedagogickych pracovnikl (identifikace vzdelavacich
potieb, motivace k DVPP, ptehled vzdélavaci nabidky)

5. Zakladni manaZerské dovednosti

[J Rizeni a vedeni lidi

'] Tymova spolupréce, komunikace v tymu a feSeni obtiznych situaci

] Time —management

1 Vedeni porad a jednani

"] Hodnoceni a motivace jednotlivci a tymu

] Aktiviza¢ni ¢innosti a prezentacni dovednosti

b) Studium k vykonu specializovanych ¢innosti - prevence

socialné patologickych jevi

vyhlaska €. 317/2005 Sb. § 9 ¢)

Studium k vykonu specializovanych ¢innosti realizované v ramci DVPP je urceno uciteliim,
kteti jsou (nebo by chtéli byt) na pozici Skolniho metodika prevence ve Skole. Studijni
program je zaméfen na ziskdni védomosti a dovednosti, které se projevi ve schopnostech
aplikace pedagogiky a psychologie, adiktologie a vystupti z nejnovéjsich vyzkuml v oblasti
prevence socialné nezadoucich jevi.

Zikladni cile vzdélavani:

Prohloubit a rozsitit védomosti a dovednosti ucitell pro praci s détmi s rizikem vzniku
socialn€ nezddouciho chovani a to jak s jednotlivcem, tak se skupinou (ttidou). Ptipravit
Skolni metodiky prevence tak, aby dokdzali sami vyhledavat tyto Zaky, doporucovat pro zaky
1 tfidy odborné intervence, spolupracovat se Skolskymi poradenskymi zatizenimi a institucemi
specializovanymi na praci s rizikovou mladezi.

Kritéria vybéru ucastniki:

Studium je uréeno pro absolventy magisterskych studijnich programi ucitelskych obort nebo
pro absolventy magisterského studia neucitelského zaméfeni doplnéného o studium
pedagogiky podle § 22 odst. 1 pism. a) zdkona ¢. 563/2004 Sb. Druh aprobace neni
rozhodujici.

Casovy plan studia:

Celkové program zahrnuje 250 hodin pfimé 1 nepfimé vyuky (v€etné stazi na odbornych
pracovistich poskytujicich poradenskou, intervencni a 1é¢ebnou pomoc).

Pribézné hodnoceni:

Studijni program bude rozd¢len do dvou let. V rdmci prvniho roku studia vypracuji
frekventanti studia rocnikovou préci, kterd bude zamétena na specifika tvorby skolniho
programu prevence socialné nezadoucich jevi.



Ukoncdeni studia:

Studium je zakonceno obhajobou zavérecné prace a ustni zkouSkou pied komisi. Absolvent
po obhajeni zavérecné prace a uspésném slozeni komisionalni zkousky ziskava osvédceni

o absolvovani studia.

Studijni program:

Tématické okruhy

1. Poradenské systémy a primdrni prevence ve Skolstvi

Modely primdrni prevence u nas a ve svéte

Prevence v kontextu Skolskych poradenskych sluzeb

2. Pravni ramec pro prdci Skolniho metodika prevence

Zakon ¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik

Zakon ¢.167/1998 Sb., o navykovych latkach

Zakon ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udaj

Zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vetejného zdravi

Zakon €. 109/2002 Sb., o vykonu Ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve skolskych
zafizenich a o preventivné vychovné péci ve skolskych zatizenich, ve znéni pozd¢jsich
predpist

Zakon €. 218/2003 Sb., o odpovédnosti mladeze za protipravni ¢iny a o soudnictvi ve vécech
mladeze a 0 zméné nékterych zdkonl (zakon o soudnictvi ve vécech mladeze)

Zakon €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zékon)

Zakon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakont
Provadéci predpisy k zdkonlim ¢. 561/2004 Sb. a 563/2004 Sb., zejména vyhlaska ¢. 72/2005
Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych zatizenich,
vyhlaska ¢. 27/2016 Sb., vyhlaska o vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a
zakd nadanych, natizeni vlady ¢. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu pfimé vyucovaci, piimé
vychovné, ptimé specialné pedagogické a piimé pedagogicko-psychologické ¢innosti
pedagogickych pracovnikil, vyhlaska ¢. 317/2005 Sb., o dal§im vzdélavani pedagogickych
pracovnikd, akredita¢ni komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovnikil a dalsi.
Zakon €. 65/2017 Sb., o ochrané zdravi pted Skodlivymi G¢inky navykovych latek
Doporuceni uvedena zde: http://www.msmt.cz/vzdelavani/socialni-programy/metodicke-
dokumenty-doporuceni-a-pokyny

3. Primarni prevence v podminkdch Skoly a jeji zaiazeni do Skolnich poradenskych sluZeb
Standardy primarni prevence

Tvorba minimalniho preventivniho programu (MPP) v podminkéch skoly, zohlednéni specifik
a potieb Skoly (techniky tvorby programu), realizace MPP

Skolni strategie pedagogicko-psychologického poradenstvi

Dokumentace skolniho metodika prevence

4. Specifika role skolniho metodika prevence v systému prdace Skoly

Etické zasady poradenské a preventivni prace ve Skolstvi

Dvoji role: ucitel-Skolni metodik prevence

Spoluprace s managementem $koly a ostatnimi ¢leny pedagogického sboru

Standardni ¢innosti Skolniho metodika prevence

Aplikace programu primarni prevence do systému prace ve Skole (monitoring, evaluace)


http://www.msmt.cz/vzdelavani/socialni-programy/metodicke-dokumenty-doporuceni-a-pokyny
http://www.msmt.cz/vzdelavani/socialni-programy/metodicke-dokumenty-doporuceni-a-pokyny

5. Systém primarni prevence ve Skolstvi

Strategie primarni prevence na narodni, krajské a regionélni Grovni

Role krajského koordinatora prevence ve Skolstvi a okresniho metodika preventivnich aktivit
Sit’ pracovist poskytujicich preventivni, poradenské a 1écebné sluzby orientované na rizikové
chovani

Uloha policie v prevenci, organti socialné pravni ochrany déti, proba¢ni sluzba, soudy
6. Skolni téida, jeji vedeni a diagnostika

Skolni t¥ida jako socialni skupina a vztahova sit’ §koly

Koheze ttidy, zakladni patologie Skolni tfidy

Pozice a role zaka ve Skolni tfid¢

Diagnostika skolni tfidy (diagnostické nastroje, profily nékterych metod, interpretace)
Prace se skolni tfidou (na zaklad¢ vysledkt diagnoatiky, screeningu, monitoringu apod.)
Role ucitele ve vedenti tiidy

Projevy socidln€ nezddoucich jevi ve tiide

7. Rodina a komunikace s rodic¢i (osobami odpovédnymi za vychovu)

Definice rodiny (kulturné-antropologickd podminénost)

Zakladni socidlné psychologické charakteristiky rodiny

Strategie vychovy v rodinach

Rodina a vliv socioekonomické urovné na vychovu

Kulturni specifika rodin z jiné¢ho kulturniho prostiedi

Tyrané, zanedbavané a zneuzivané dité

Komunikace rodiny se $kolou, strategie vedeni rozhovoru K

Komunikace s rodi¢i zéka se zavaznymi problémy (zavislosti, Sikana)

8. Socidlné neZdadouci jevy

Zavislost na navykovych latkach

Problematika netolismu

Gambling

Sekty

Zaskolactvi

Kriminalni chovani

Agresivni chovani

ZneuZzivani a tyrani

Sebeposkozovani

Sikana

Vandalismus

Xenofobie, rasismus

9. Monitorovani a evaluace primdrni prevence

Monitorovaci schéma Skoly

Metody shromaZzd’ovani informaci pro proces monitorovani a evaluace

Jak pracovat s informacemi a daty z monitorovaciho a evalua¢niho procesu

Typy monitorovacich a evalua¢nich dotaznikl



¢) Studium k vykonu specializovanych ¢innosti — specializovana
¢innost v oblasti prostorové orientace zrakové postiZenych

vyhlaska €. 317/2005 Sb. § 9 e)

Studium je zaméfeno na dosazeni odbornych kompetenci pedagogickych pracovnikt

k vykonu specializovanych ¢innosti v oblasti vyuky prostorové orientace a samostatného
pohybu zrakové postizenych déti, zakt a studentl (zakl) ve Skolach a Skolskych zafizenich.
Vystupem studia je dosazeni kompetenci ke kvalifikovanému vykonu specializovanych
¢innosti v oblasti prostorové orientace a samostatného pohybu zrakové postizenych.
Absolvent studia je schopen:

* provést komplexni funk¢ni diagnostiku zaka a na jejim zaklad¢ podle potieb zéka
zpracovat individudlni ucebni plan;

» pomoci zakovi dosdhnout maximalni mozné samostatnosti pohybu pfi zajisténi jeho plné
bezpecnosti pii vSech formach ¢innosti ;

» minimalizovat dopad handicapu na osobnost klienta;

« aplikovat ziskané znalosti a dovednosti pii realizaci potiebnych tprav prostiedi, které
zéka obklopuje a ve kterém se pohybuje a provadét zakladni pouceni personalu a
rodinnych pfislusnikt zaka tykajici se specifik samostatného pohybu a prostorové
orientace zrakové postizenych.

Kritéria vybéru ucastniki:

Studium je uréeno pedagogickym pracovnikiim, kteti vykonavaji nebo hodlaji vykonavat
specializované ¢innosti v oblasti prostorové orientace zrakove postizenych, maji zdravotni
zpusobilost k vykonu ptfedpokladanych ¢innosti a disponuji aktivni znalosti Braillova pisma.

1. Teorie

Cil: Osvojeni teoretickych zakladi pro jejich uspéSnou aplikaci v praxi

* Uvedeni do problematiky, zjisténi vstupnich znalosti frekventantd studia.

* Osoba se zdravotnim postiZzenim, socidlné ekologické hledisko, psychologické hledisko.
* Specifické potieby zakl se zrakovym postiZzenim s ohledem na jejich v€k, miru postiZent,
psychické a motorické predpoklady.

* Vnimani bez ucasti zraku.

* Architektonické bariéry.

* Elektronické orientacni pomicky.

* Mapy a plany pro zrakovée postizené - hlavni pravidla a principy zhotovovani relié¢ftnich
map a plant.

- Hlavni pravidla realizace této specializované ¢innosti — pozice pedagogického pracovnika
vykonavajiciho specializované ¢innosti v oblasti prostorové orientace zrakové postiZzenych
(déle jen PO ZP), zajisténi bezpecnosti zaka, metodické a didaktické principy

Hodinova dotace: 30 - 60 hodin

2. Praxe

2.1 Zkusenostni trénink

Cil: Bezpefné zvladnuti vSech dilezitych ¢innosti procesu POZP, dosaZzeni mobility v
podminkich uméle navozené slepoty

2.1.1 v interiéru

Techniky pohybu bez hole



- bezpecnostni drzeni: ucel, pouziti, ndcvik

- trailling: ucel,pouziti, nacvik (ve spojeni bezpecnostnim drzenim, za pohybu), nalezeni kliky
dvefi

- hledani ptedmétt spadlych na zem

Chiize s vidicim privodcem

- ucel, hlavni pravidla, nacvik

- stiidani stran, chiize ziZenym prostorem

- chiize po schodech — nahoru, dolt

- prochazeni dvefmi

- zaujeti mista za stolem, usazeni na zidli

Chiize po schodech bez hole - nahoru, doli

Uvod do techniky dlouhé hole (TDH) - historie, uéel, jednotlivé techniky, zakladni postoj,
zékladni drzeni.

TDH — nécvik:

- kluzna technika, kyvadlovéa technika, diagonélni technika, tuzkové drzeni

- prechod ze zakladniho do tuzkového drzeni a zpét — nacvik

- chiize podél vidici linie bez piekazek /s prekdzkami.

Chtize po schodech s holi - nacvik TDH pfi samostatné chtizi po schodech (nahoru — dolt).

Hodinova dotace: 33 - 43 hodin

2.1.2 v exteriéru

* v klidném prostiedi (park): nacvik a procvicovani TDH

- chiize po pfimé asfaltové cesté, bez prekazek, kontakt s vodici linii na pfimé ceste,
pozdéji zatacky

Chtize podle popisu

- jednoducha trasa s prekazkami

- na komplikovanéjsich trasach se zménami sklonu terénu.

Chtize po schodech - schody jako soucast popsané trasy.

* v klidnéjSim méstském prostiedi

TDH, nacvik orienta¢ni analyticko-syntetické innosti (OASC),

Zaklady OASC

- nacvik ziskavani a komplexniho zpracovavani informaci na cviénych trasach v
budové (véetné otocnych dveti),

- nacvik stavu bdélé pozornosti

- nacvik urceni vlastniho stanovisté na trase

- nacvik uzivani prosttedkt vefejné dopravy.

Ptechéazeni ulice — nacvik.

Pouzivani eskalatorti - nacvik a procviceni (samostatna ¢innost).

* mésto, stiedni provoz

Chtize podle popisu

- jednoducha trasa podle zadani (kolem bloku domil) bez piekazek, pozdeji
s prekdazkami - obousmérné

- procvi¢ovani zakladi OASC - zejm. uréeni vlastniho stanoviité na trase

- ndcvik OASC.

Komunikace s neznamymi chodci - hlavni pravidla, techniky a strategie ziskavani informaci,
nacvik.



* rusné méstské prostiedi (centrum)

Chiize podle popisu, event. planku, modelu atd.

- absolvovani tras rizné délky 1 stupn€ naroc¢nosti v riznych klimatickych
podminkach, dosazeni riznych cilii na trase, nacvik a procvicovani

Zcela samostatny pohyb

- zvladnuti pocitu ,,psychické osamocenosti® na trase rizné délky a stupné narocnosti
v riznych klimatickych podminkach podle popisu, event. planku, modelu; dosazeni
riznych cilt na trase - nacvik a procvicovani.

Hodinova dotace: 70 - 100 hodin

ZkuSenostni trénink celkem: 103 - 143 hodin

3. Didaktika PO ZP

Cil: Ziskani schopnosti jasn¢ a prehledné vysvétlit jednotlivé Cinnosti, terapeuticky plisobit na
zéka a zajistit jeho plnou bezpec€nost.

Prvky PO ZP - piima chuze, odhad vzdalenosti (1m, Sm), odhad thlia (900, 180 o).
Chiize s vidicim priivodcem.

Techniky chiize bez hole.

Chiize po schodech bez hole.

Uvod do TDH.

TDH - nacvik.

Chiize po schodech s holi.

U kaZdé Cinnosti jde o vysvétleni hlavnich pravidel, plan a vedeni nacviku (obsahové viz
vySe)

* v exteriéru

Néacvik TDH v klidném prostredi (park).

Nacvik v klidném méstském prostiedi.

Nacvik v rusnéjSim méstském prostiedi.

Nacvik v rusném méstském prostiedi (centrum).

U kaZdé Cinnosti jde o samostatnou piipravu ucebniho planu, vedeni ¢innosti, nacvik
zpétnovazebniho piisobeni a pozic instruktora (obsahové viz vyse).

Hodinova dotace: 83 - 103 hodin

Zpétnd vazba — rozbor videozdznamii

- Kontrola vlastni ¢innosti pri vSech praktickych ¢innostech v priitbéhu studia.
Hodinova dotace: 34 - 54 hodin

Hodinova dotace celkem: 250 - 360 hodin

Pozn.:

Tato hodinova dotace se tyka primého vzdélavani (predndska, seminar, prakticky nacvik) a pohybuje se na spodni hranici
predpoklidané evropskym standardem pro vzdélavani univerzitni (hodinové dotace pro organizace vzdélavajici zdajemce bez
predchoziho pedagogického vzdélani jsou o cca 1 500 az 2 000 hodin vyssi — a také nepomerné drazsi).

Studium odborné literatury, zhotovovani reliéfnich map a planii, pravé tak, jako individudlni priprava lekci nejsou v této
hodinové dotaci zapocteny, protoze tato potieba je znacné individudalni (minimdlné je treba pocitat se 100 hodinami, které
vsak patii do béiné p¥ipravy ke studiu, nikoli do placené vyuky).

Studium je ukonceno zavére¢nou zkouskou pied hodnotici komisi slozenou zpravidla ze
Skolitelli, zastupce ziizovatele nebo vysilajici organizace a nevidomych pfip. tézce zrakove
postizenych absolventd kursu PO ZP. Zavérecnd zkouska se skldda z pisemného testu
teoretickych znalosti, jehoz uspesné absolvovani je piedpokladem k vykonu praktické ¢asti
zkousky, jejimz minimalnim obsahem je pfedvedeni (Casti) lekce prostorové orientace

s nevidomym nebo téZce zrakove postizenym absolventem kursu PO ZP. Vzhledem k tomu,



ze dopad vzd¢€lavaciho obsahu, ktery je absolventem studia pfedavan nevidomym a tézce
zrakové postizenym, se pfimo a trvale promita do jejich aktivniho zZivota a bezprostiedné
ovliviiuje miru jejich inkluze do intaktni spolecnosti, je nezbytné, aby rozsah zavére¢né
zkousky a systém hodnoceni akreditovaného studia svymi naroky zohlednoval vysoké
odborné pozadavky kladené na pedagogického pracovnika pracujiciho s nevidomymi nebo
tézce zrakove postizenymi klienty v oblasti PO ZP, ale i hledisko zajistovani bezpecnosti
klienta v kazdé oblasti jeho ¢innosti. Proto MSMT doporuéuje, aby se obsah studia realizoval
v horni hranici hodinového rozpéti.

Uspé&sny absolvent ziskava osvédéeni o absolvovani studia k vykonu specializovanych
¢innosti v oblasti prostorové orientace zrakové postizenych.



