Projevy mimoradné nadanych zaka (Hubatka http://www.nadanedite.cz/

Mimoradné nadani netvofi jednolitou socialni skupinu se stejnymi vlastnostmi. Nékteré z jejich projevi
jsou vsak charakteristické pro vétsinu téchto zak.

Obvykle byvaiji cilevédomi, angaZovani, zvidavi a motivovani v ¢innostech, o které maji zajem.
Projevuji se jako silné individuality s vlastnim tempem a zplsobem postupu.

ProtoZe chapou problémy v Sirsich souvislostech, jsou ¢asto schopni nalézt novy zplsob reseni
a prenaset nabyté zkusenosti na neznamou situaci.

PFi ¢innostech, ve kterych jsou Zaci mimoradné nadani, vykazuji obvykle velmi dobrou pamét,
dobrou slovni zasobu a dokazou se hluboce soustredit.

Na druhé strané mimoradné nadani Zaci neradi opakuji a procvicuji to, co jiz maji zvladnuto.
Casto se stava, ze délaji chyby v jednoduchych tkolech a tézsi ukoly naopak lehce zvladaji.

V Cinnosti, o kterou jevi zdjem, maji tito Zaci presnou predstavu o idealnim vysledku a jsou
perfekcionisty nejen k sobé, ale i k ostatnim a k nedokonalosti své i druhych jsou znacné
netolerantni. Tento perfekcionismus mizZe ovlivnit zpUsob kontroly vlastni prace.

Nékteri z téchto Zak( se neuméji ucit a nemaiji zafixované vyhovuijici studijni navyky, proto
vyuéovaci predméty, ve kterych nedosahuji nadpriimérnych vykonl, mohou byt pro né
problematické a zdhy ztraceji motivaci je studovat.

Mimoradné nadani zaci vétSinou vyhleddvaji samostatnou prdci. Skupinova prdce jim proto
nemusi vzdy vyhovovat, nebot mivaji problémy s komunikaci s ostatnimi spoluzaky, jiné tempo
prace a nékdy jim spolecna prace s ostatnimi neptinasi nic nového pro jejich rozvoj. Ani kolektiv
¢asto nechce mimofradné nadaného pro jeho odliSnost pfijmout.

Nékdy se mimoradné nadani Zaci boji projevit své schopnosti, protoze se obavaji, Zze jejich
vyjimecénost bude od spoluzak( sankciovana.

V socidlni a emociondlni oblasti maji mimoradné nadani Zaci ¢asto problémy.

Jsou vznétlivi, velmi citlivi a maji velky smysl pro spravedInost.

Jsou k sobé c¢asto velmi sebekriticti a nékdy maji chybné sebepoijeti.

Obcas se téZce prizpUsobuji autorité nebo kolektivu.

Nékteré z téchto projevli mohou podnécovat konflikty se spoluzaky nebo uciteli.

Vlivem puberty mlze u mimorddné nadaného Zzaka vzrlstat potieba prizplsobit se
spoluzakiam, a tim vznika riziko nedplného rozvoje jeho potencialu.

Tyto a dalsi projevy mimoradné nadanych zaka ovliviiuji pozitivné i negativné vyuku. Proto je
zapotrebi, aby si jich byl ucitel védom jiz pfi pfipravé na vyuku, pozitivni se snaZil co nejvice vyuzit
ve prospéch celé tfidy, negativni co nejvice tlumil, ved| Zaky k vzajemné toleranci a pfistupoval ke
kazdému z nich individualné.

P¥iklady pedagogicko-organizacnich uprav:

¢ individualni vzdélavaci plany;

¢ doplnéni, rozsifeni a prohloubeni vzdélavaciho obsahu;

¢ zadavani specifickych ukol(;

* zapojeni do samostatnych a rozsahlejsich praci a projekt(;

e vnitfni diferenciace zakd v nékterych predmétech;



¢ obcasné (docasné) vytvareni skupin pro vybrané predméty s otevienou moznosti volby na strané
zaka;

e (icast ve vyuce nékterych pfedmétl se starSimi Zaky.
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