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Opatreni dékana ¢.7/2018

Kritéria a zplsob pfiznavani osobniho ohodnoceni a
navrhovani odmén na Pedagogické fakulté Masarykovy

univerzity

(ve znéni ucinném od 17.12.2018)

Podle § 28 odst. 1 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a 0 zméné a doplnéni dalsich zékonu

(zakon o vysokych Skolach), ve znéni pozdéjSich predpist, vydavam toto opatieni:

2)
3)

Clanek 1
Obecna ustanoveni

Uéel: Opatreni reflektuje doporudeni komise, ktera $etfila stiznost v personalni oblasti.
Stanovuje nastaveni kritérii pro pfiznavani osobniho ohodnoceni jako slozky mzdy
a nastaveni kritérii pro odménovani.

Rozsah platnosti: Pedagogiska fakulta Masarykovy univerzity.

Definice pojmu a zkratek: Nejsou.

Odpovédnost: Dékan Pedagogické fakulty Masarykovy univerzity , vedouci kateder

a institutd Pedagogické fakulty Masarykovy univerzity.

Clanek 2
Pfiznavani osobniho ohodnoceni
Vedouci kateder a institutl stanovi jasna objektivni pisemna kritéria pro pfiznani osobniho
ohodnoceni tak, aby byla v souladu s c¢lankem 6, odstavcem 2 Vnitiniho mzdového
predpisu Masarykovy univerzity a Pokynem dékana ¢. 1/2018 Stanoveni rozpéti osobniho
ohodnoceni a funkinich pfiplatkd. Osobni ohodnoceni je pfiznavano také s pfihlédnutim
k periodickému hodnoceni zaméstnanci EVAK. Osobni ohodnoceni je stanoveno
zpravidla na obdobi jednoho roku. Stanovena kritéria se poprvé vyuziji pro nastaveni

osobniho ohodnoceni od 1. 4. 2019. Vedoucim pracovit je uloZena povinnost tato kritéria



1)

2)

3)

V Brné dne 13.12.2018

Opatieni dékana €.7/2018
Kritéria a zpusob pfiznavani osobniho ohodnoceni
a navrhovani odmén na Pedagogické fakulté Masarykovy univerzity

projednat s jednotlimi ¢leny pracovisté a po schvaleni dékanem je ulozit na PO. P¥i

jakékoliv zméné nebo doplnéni je postup identicky.

Clanek 3
Navrhovani odmén
Vedouci kateder a institutdl stanovi kritéria pro navrhovani odmén tak, aby byla v souladu
s clankem 8 Vnitfniho mzdového predpisu Masarykovy univerzity. Navrh odmén se
zpravidla zdGvodruje jmenovité pro kazdého zameéstnance zvlast. V odlvodnénych
pripadech Ize pfi odménovani zaméstnancl na skupinovém ukolu zdlvodnit jmenovité
navrhy spoleénym konkrétnim odlvodnénim. Vedoucim pracovit je ulozena povinnost tato
kritéria projednat s jednotlimi ¢leny pracovisté a po schvaleni dékanem je ulozit na PO.

PFi jakékoliv zméné nebo doplnéni je postup identicky.

Clanek 4
Zavérecéna ustanoveni
Souvisejici dokumenty
e Vnitfni mzdova pfedpis Masarykovy univerzity
e Pokyn dékana ¢. 1/2018 Stanovéni rozpéti osobniho ohodnoceni a funkénich
priplatkd
Vykladem jednotlivych ustanoveni tohoto oparfeni dékana je povéfeno Personalni
oddéleni Pedagogické fakulty.

Tato smérnice nabyva platnosti a u€innosti 17. 12. 2018.

doc. PhDr. Jifi Némec, Ph.D.

dékan



