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Opatieni dékana ¢. 4/2018

Vyhlaseni Statutu fakultni skoly (fakultniho zaFizeni)
Pedagogické fakulty Masarykovy univerzity

(ve znéni ucinném od 29. 1. 2018)

Podle § 28 odst. 1 a 5 zakona ¢.111/1998 Shb., o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalsich
zakond (zakon o vysokych skolach), ve znéni pozdéjsich predpisl vydavam toto opatren.

Clanek I
Zavérecna ustanoveni

Vyhlasuji Statut fakultni Skoly (fakultniho zafizeni) Pedagogické fakulty

Masarykovy univerzity, jehoz plné znéni je uvedeno v pfiloze ¢. 1 tohoto opatfeni.

v

lanek II
Zavérecna ustanoveni
1) Nedilnou soucasti tohoto opatfeni jsou tyto prilohy:

a) Priloha ¢. 1: Statut fakultni sSkoly (fakultniho zafizeni) Pedagogické

fakulty Masarykovy univerzity
2) Toto opatieni zrusuje opatieni dékana ¢. 1/2008.
3) Toto opatfeni nabyva platnosti jeho vyhlasenim a Ucinnosti 29. 1. 2018.

4) Vykladem tohoto opatfeni je povéren prodékan pro rozvoj a vnéjsi vztahy.

\V Brné dne 29. 1. 2018

doc. PhDr. Jifi Némec, Ph.D.

dékan
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Priloha ¢. 1 k Opatieni dékana ¢. 4/2018

Statut klinické skoly, Statut fakultni skoly a Statut
fakultniho zarizeni Pedagogické fakulty Masarykovy
univerzity

(ve znéni uc¢inném od 29. 1. 2018)

Nedilnou soucasti této prilohy jsou nasledujici kapitoly:

I. Charakteristiky klinické skoly, fakultni Skoly a fakultniho zafizeni

II. Evaluace a autoevaluace klinickych skol, fakultnich Skol a fakultnich zafizeni
II1. Podpora klinickych Skol, fakultnich skol a fakultnich zafizeni ze strany PdF MU
IV. Organizaéni zajisténi vzajemné spoluprace/garanti

V. Standard provazejiciho ucitele/pracovnika

VI. Faze praktické pfipravy k organizaci pedagogické praxe na skole

VII. Faze praktické pripravy k organizaci odborné praxe v zatizeni

Pedagogicka fakulta Masarykovy univerzity podporuje a rozviji pfipravu pedagogickych
pracovnikdl a svym dilem pFispiva ke kultivaci vzdéldvaciho prosttedi v Ceské republice.
Pedagogicka fakulta ma vytvorenou sit Skol a zaFizeni, se kterymi Uzce spolupracuje
predevsim v oblasti pfipravy a realizace pedagogickych a asistentskych praxi a vyzkumu.
Sit Skol a zafizeni zahrnuje instituce, které jsou ukazkou pfikladné pedagogické
prace s zaky! ¢i odborné prace s klienty a které vytvareji podnétné, vstricné a vlidné
prostifedi pro pedagogickou a odbornou cCinnost véetné rozvinuté spoluprace s rodinami
74kl a klientl zafizeni a blizkou komunitou. Nedilnou soudasti ¢innosti kol a zaFizeni je
soustavna prace na rozvoji a vzdélavani vlastnich pracovnikd. Skoly pat¥i dle hodnoceni
jejich kvality Ceskou $kolni inspekci do dvou nejvy$e hodnocenych kategorii.

1 74ci — #4ci a studenti viech typt a stupfi 3kol &i zatizeni
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Fakultni zafizeni spliuji legislativni podminky pro poskytovani sluzeb a vzdélavacich
aktivit. Dle miry provazanosti spoluprace s Pedagogickou fakultou MU ziskavaji statut
klinicka skola, fakultni Skola nebo fakultni za¥izeni.

Skola uZivé nazev ,Klinicka Skola Pedagogické fakulty Masarykovy univerzity",
~Fakultni Skola Pedagogické fakulty Masarykovy univerzity", zafizeni uziva nazev
~Fakultni zaFizeni Pedagogické fakulty Masarykovy univerzity" pokud spliuji
pozadavky stanovené Statutem klinickych Skol, Statutem fakultnich Skol a Statutem
fakultnich zafizeni. Pedagogicka fakulta spolupracuje s dalSimi spolupracujicimi
gkolami i uditeli, a to pfedevsim za Géelem zajisténi pripravy svych studentt pro budouci
povolani. Spolupracujici koly a zafizeni poskytuji studentim velmi dobré zdzemfi pro
jejich praxi. Reditel/ka ustanovuje provazejici pracovniky s ohledem na zajisténi
prinosné praxe pro studenta Pedagogické fakulty.

Udéleni Statutu klinické skoly, fakultni skoly a fakultniho
zarizeni

Statut klinické $koly, Statut fakultni $koly nebo Statut fakultniho zafizeni mlZe byt po
splnéni podminek udélen na obdobi &tyi let a mlZe byt po splnéni podminek a po
vzajemné dohodé prodlouzen. Statut klinické Skoly, Statut fakultni Skoly nebo Statut
fakultniho zafizeni je uzavien dohodou, kterou uzavird Freditel/ka Skoly/zafizeni
s dékanem Pedagogické fakulty MU.
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I. Charakteristiky klinické skoly, fakultni Skoly a fakultniho zaFizeni

1. Deklarace statutu

Klinicka Skola, fakultni Skola a fakultni zaFizeni se oteviené hlasi ke statutu. Deklaruje
spolupraci s fakultou ve svém Skolnim vzdélavacim programu nebo ve vnitfnim statutu
zarizeni popf. na webovych strankach instituce. O spolupraci s PdF MU informuje rodice
(zédkonné zéstupce) 7akd, klienty, jejich opatrovniky i zfizovatele. Dle potieby si
zabezpeduje souhlas rodi¢l a zadkonnych zastupcl z4kd, klientl, pFip. jejich opatrovnikd
k ¢innostem studentd a daldich pracovnikd fakulty (nap¥. metodikd, oborovych didaktikd,
vyzkumnikQ), které souviseji s naplfiovanim statutu.

2. Podminky pFiznani statutu

Klinickou 8kolou, fakultni $kolou nebo fakultnim zafizenim se mdlze stat $kola/zaFizeni?
minimalné po dvou letech intenzivni spoluprace pfi splnéni nize uvedenych kritérii.
Odlisnost jejich oznaceni vychazi z miry vzajemné provazanosti s fakultou, kdy
klinické Skoly deklaruji uzsi a hlubsi miru této spoluprace.

2.1 Otevienost skoly a zafFizeni

Klinickd $kola, fakultni 8kola a fakultni zafizeni jsou $kolou/zafizenim otevienym v{éi
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vsem zakum, klientum, rodicum, zakonnym zastupcum Zzaku, opatrovnikum klientu
a rGznym odbornikdm.

Instituce:

a) se zapojuje do rlznych narodnich a mezinarodnich projektd, jimiz se profiluje a rozviji,
poptipadé je ¢lenem zastfesujicich odbornych organizaci (napf. Asociace poskytovatell
socialnich sluzeb, Sit stfedisek ekologické vychovy Pavucina a dalsich).

b) je oteviend viéi studentdim a pracovnikdim fakulty - nabizi jim pfijemné klima, jedna
se studenty jako skolegy a poskytuje jim zazemi i informace nezbytné pro jejich ¢innost
ve skole/zafizeni, zejména pfi praxich. Praxe jsou zaloZeny na intenzivni spolupraci
mentora - provazejiciho ulitele, studenta/skupiny studentl a vzdélavatele uciteld.
Provéazejici uditelé jsou v rdmci praxe zapojeni do hodnoceni studentd a dle jejich zajmu
i do dalsi spoluprace s fakultou.

2 Zafizenim vnimame Skolské zatizeni nebo zafizeni poskytujici socidlni a poradenské sluzby.
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c) je oteviend spolupraci s PdAF MU s cilem zvysit efektivitu pregradudlni pfipravy
budoucich uéitelll a dalSich pedagogickych pracovnikd a spolupodilet se na jejich
i vlastnim rozvoji.

2.2 Kvalita skoly a zafFizeni a kvalita spoluprace s PdF MU

Klinicka skola a fakultni Skola deklaruje a prokazuje svoji kvalitu v podminkach,
procesech i vysledcich v odpovidajicich skolnich dokumentech (vyrocni zprava skoly,
inspekéni zprava gkoly - hodnotici ¢innost CSI3). Dle stupnice Ceské $kolni inspekce
ziskava fakultni Skola jedno ze dvou nejvyssich (nejlepSich) hodnoceni, tj. vyborna
Uroven, nebo oCekavana uroven, klinicka skola hodnoceni vyborna uroven podle kritéria
hodnoceni* podminek, prib&hu a vysledkl vzdé&ldvani. Na obou typech $kol jsou
realizovany praxe, které jsou zalozeny na dlouhodobéjsi a intenzivni spolupraci mentora
— provézejiciho uditele, studenta/skupiny studentl a vzdélavatele ucitel.

Klinicka skola se profiluje komplexné i jako inovatorské pracovisté, v némz jsou
ovérovany nové pristupy, pilotovany ucebni materidly; je realizovan akcni vyzkum ve
tfidach. Je koncepcCné, organizacné, personalné Uzce propojena s fakultou. Partnerska
spoluprace mezi klinickou Skolou a fakultou je systematicka, oboustranné pfinosna
a dlouhodoba. Vyznamnou oblasti spoluprace je vyvojova a vyzkumna c¢innost v ramci
vzajemné se ucici profesni komunity. Je podporovana soubézna vyuka na skole a fakulté
u provazejicich uditeld i vzdélavateld uditell. Provazejici uditelé jsou zapojeni do
hodnoceni studentd (v rémci klinické praxe, pfi hodnoceni profesniho portfolia, vedeni
a oponovani diplomovych praci, SZZ...), podileji se na vyuce vybranych pfedméti na
Pedagogické fakulté.

Fakultni zafFizeni spliuje kritéria hodnoceni dle svého zaméreni ve smyslu naplnéni
nejvyssi kvality. Z predchozich pozadavkid se uplatfiuji ta, kterd jsou relevantni k jejich
praci (napf. deklarace kvality ve vyro¢ni zpravé). Dalsi kritéria jsou vysledkem vzajemné
dohody a spolecné prace na jejich vytvoreni Ci zpfesnéni.

2.3 Vzdélavani vlastnich pedagogickych a odbornych pracovnikd

3 Ukolem hodnotici €innosti jako objektivni &innosti je zjistovat ve $koldch a $kolskych zafizenich troveri poskytovaného
vzdélavani zejména z hlediska pedagogickych procest, Gcinnosti podpory rozvoje osobnosti ditéte a zéka a dosahovéni
pozadovanych cilG vzdélavani ze strany skoly.

4Kritéria hodnoceni podminek, priib&hu a vysledki vzdélavani, CSI Cj.: C51G-1334/15
G21http://www.csicr.cz/html/KriteriaHodnoceni/flipviewerxpress.html

Kritéria hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdéldvani, €SI Cj.: €31G-1334/15


http://www.csicr.cz/html/KriteriaHodnoceni/flipviewerxpress
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Pedagogicti pracovnici Skol a odborni pracovnici zafizeni se vénuji svému dalsimu
osobnostnimu a profesnimu rozvoji. Vzhledem k oéekdvané praci provazejicich uéiteld a
pracovnikll se Gdastni seminafl k problematice reflexe praxi, k mentoringu a dalsich
seminafl, které vyplyvaji z poZzadavkl na vykon provézejiciho uditele a pracovnika. Na

vy s r ’ 71 O . v v ’ z Ve r L v v
vzdélavani svych pracovniku spolupracuje skola/zatizeni také s PdF MU a pfichazi rovnéz
s podnéty k DVPP.

3. Naplnéni Statutu klinickych $kol (KS), fakultnich skol (FS) a fakultnich
zarizeni (F2)

Je realizovdno v souladu se Zakonem &. 101/2000 Sb. o ochrané osobnich tdajd, a to:

a) v garanci kvalitniho vedeni studentl pfi riznych typech pedagogickych a odbornych
praxi v rdmci akreditovanych studijnich programd;

b) Ucasti na reflexi praxi;

c) formou ukazkovych hodin, kterymi ucitelé KS a FS predstavuji studentdim uditelstvi
ukazky dobré praxe;

d) formou ukazkovych intervenci, kterymi pracovnici FZ pfedstavuji studentiim pfiklady
dobré praxe;

e) ve spolupraci pfi planovani exkurzi, hospitaci a jinych navstév na skole/v zafizeni;

f) umozné&nim studentim nahliZzet do dokumentace 74kd/klientl a anonymizované tdaje
o z3acich/klientech zpracovavat v rdmci studijnich Gkold;

g) Ulasti na specifickém vzdélavani pro utitele KS a FS dle nabidky PdF MU

h) v rdmci spoluprace pfi realizaci vyzkum@ PdF MU, studentskych prizkum@ a vyzkum@
koordinovanych Pedagogickou fakultou, zejména v ramci zdvérecnych studentskych
praci; v moZnosti pofizovdni audio a videozdzham( a fotodokumentace prostiedi
a pribéhu vzdélavani, které budou vyuZity vyhradné k vyukovym a vyzkumnym Géeltim.

II. Evaluace a autoevaluace klinickych skol, fakultnich skol a fakultnich
zarizeni

Pravidelné jednou roéné je vyhodnocovéna kvalita spoluprace mezi KS, FS a FZ PdF MU
na zdkladé hodnoticich a sebehodnoticich elektronickych dotaznikd k realizaci praxi.
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Na hlubsi posouzeni kvality spoluprdce se podileji akademicti pracovnici, pedagogicti
pracovnici Skoly a odborni pracovnici zafizeni, studenti, a to dle spole¢né vytvorenych
kritérii vSech zucastnénych stran jednou za 3-4 roky. Pro uzavieni Ci prodlouzeni
smlouvy o Statutu klinické Skoly ¢i fakultni Skoly je nezbytné doloZeni externiho
hodnoceni kvality $koly (vysledek hodnotici &innosti CSI). Skola a zatizeni dokladaji
splnéni podminek pro pfiznani statutu také vnitini autoevaluaci.

I11. Podpora klinickych skol, fakultnich Skol a fakultnich zaFizeni ze
strany PdF MU

V ramci spoluprace s klinickymi skolami, fakultnimi Skolami a fakultnimi zafrizenimi PdF
MU nabizi:

1. propagaci KS, FS a FZ predevsim formou prezentace na webovych strankach fakulty
a na facebooku;

2. metodickou podporu na vyzadani skoly/zafizeni;

3. dali vzdélavéani pedagogickych i nepedagogickych pracovnikl z FS, FZ a KS v rdmci
rlznych seminafd, projektd; (mentoring, role PU apod.);

4. publikovani Uspéchl $koly/zafizeni a ptikladd dobré praxe na webu & facebooku
fakulty, v ¢asopise Komensky; distribuce ¢asopisu do Skol zdarma;

5. volnou priikazku pro provazejici uéitele/pracovniky do Usttedni knihovny PdF MU;

6. pravidelnd vyrocni setkdavani s fediteli a garanty, popf. s provazejicimi uciteli
a pracovniky KS, FS a FZ k vyméné informaci a sdileni zkusenosti;

7. vybrané publikace - vysledky vyzkumnych a jinych projektd;

8. zprostfedkovavani poZadavkl Skol/zafizeni (napf. nabidka zamé&stnani, zastupovani
uditeld, poZzadavek na asistenty) na fakultnim webu;

9. nabidku dalSich reciprocnich aktivit (studenti je na Skolach/v zafizenich mohou
realizovat jako nepovinny predmét, za néjz ziskavaji uréity pocet kreditd);

10. hlubsi spolupréaci s konkrétnimi uciteli klinickych kol dle jejich potfeb a pozadavkd
(akéni vyzkum, poradenstvi, vyuka uciteld 3kola a zafizeni na PdF, spoluGiéast na
vyukovych a jinych projektech KS; doucovani...);
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11. vysledky realizovanych prizkumd a vyzkumi v terénu klinické, fakultni $koly
a fakultniho zafizeni;

12. dalsi aktivity dle domluvy spolupracujicich instituci.

IV. Organizacni zajisténi vzajemné spoluprace/garanti

Pro zabezpedeni vzajemné spoluprace jsou mezi klinickymi skolami, fakultnimi Skolami
a fakultnimi zafizenimi a PdF ustanoveni vZdy dva garanti, jeden je pracovnikem klinické
8koly, fakultni $koly &i fakultniho zaFizeni nebo, druhy je ustanoven z Fad uéiteld PdF MU.
Garant z PdF MU je blizkym spolupracovnikem Skoly/zafizeni, ktery je napomocen
v rozvoji spoluprace, zna osobné prostiedi skoly, jeji vedeni a pracovniky, garantuje pro
fakultu kvalitu Skoly ¢i fakultniho zafizeni. PdF ustanovi koordinatora praxi,
zodpovédného za jejich organizacni a administrativni zajisténi. Kvalita praxi se Uzce poji
s roli provazejiciho ucitele.

V. Standard provazejiciho ucitele/pracovnika

Provazejici ucitel/pracovnik/mentor je vynikajicim pracovnikem s dlouhodobé vybornymi
vysledky, ktery vyucuje/pracuje s nadsSenim a vysokou mirou odbornosti. Jeho vybér
garantuje feditel Skoly/zafizeni, ktery umoznuje roli provazejiciho ucitele/pracovnika
vykondvat dle ndsledujicich poZadavkd.

Charakteristiky provazejiciho ucitele (PU)/provazejiciho pracovnika (PP):

1. PU spliuje vSechny naroky kladené na kvalitniho ucitele experta s odpovidajici
ucitelskou praxi, je uznavan zaky, kolegy, vedenim Skoly. PP spliiuje vSechny naroky
kladené na kvalitniho odbornika s odpovidajici praxi v oboru, je uznavan vedenim
zarizeni, pracovnim kolektivem i klienty (v pripadé pedagogické Ccinnosti zaky
a studenty).

2. Je mentor - dokaZe studenta provadét jeho procesem uceni, poskytovat
konstruktivni zpétnou vazbu, diskutovat a podnécovat k rozvoji;

3. je schopen podnécovat studenta k reflexi a sebereflexi, zaujmout stanovisko
k pedagogickym problémidm a odborné je vysvétlit;



11Vl PEDAGOGICKA

"yl FAKULTA

4. je dobfe obeznamen s obsahem a strukturou profesni pFipravy studentd, chépe rozdily
v kompetencnim profilu studenta a zacinajiciho ucitele/pedagoga/pracovnika v socialnich
sluzbach a je schopen podporovat jeho profesni rozvoj;

5. spolupracuje s PdF MU;

5.1 pravidelné& se Ucastni schiizek s dalSimi PU/PP za U&elem sdileni a reflexe praxi, jejich
inovaci a prohlubovani spoluprace mezi PdF MU a skolami/zafizenimi;

5.2 dle moznosti se Ucastni vyuky v reflektivnich seminafich na PdF;

5.3 je obeznamen s metodickymi materidly kateder a na praxi dle nich postupuje;

5.4 podava naméty pro zkvalitnéni spoluprace, fesi v€as a adekvatné vzniklé problémy;
6. k ¢innostem spojenym s profesi pristupuje pozitivhé;

7. vhodnym zplsobem komunikuje a spolupracuje se studenty, kolegy, zdkonnymi
zastupci, opatrovniky, verejnosti;

8. vzdélava se, sleduje nové trendy vyuky, oboru a uplatfiuje je ve vyuce/ve své praci;
9. klade diraz na dislednost a kvalitné odvedenou préci;

10. systematicky pracuje se studentem ve vSech fazich praktické pripravy (viz faze
praktické pripravy).

VI. Faze praktické pripravy k organizaci pedagogické praxe na sSkole
1. Pfipravna faze
Provazejici ucitel:

a) vyzada si od studenta pisemné instrukce k cilim, obsahu, organizaci praxe a dalim
pozadavk(m fakulty;

b) v ramci spolecenskych pravidel se seznami se studentem s cilem poznat jeho profesni
ambice, zajmy a zkuSenosti, odbornou teoretickou Uroven, pfip. osobnostni zvldstnosti;

c) uvadi studenty do prostredi skoly: vybere pro studenta pracovni misto v kabineté&, ve
sborovné; predstavi ho rediteli a jeho zastupci (pokud obracené nepridéluje Feditel
studenta uciteli) a pedagogickému tymu skoly; seznami ho s fungovanim sborovny,
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Skolni budovou a s chodem 8koly (obcerstveni, obédy, dozory, bezpeénostni opatfeni
ap.);

d) uvadi studenty do prostiedi tfidy a sSkoly: zprostfedkovavad pozadavky $kolniho
kurikula, aktudlné planovanych vzdélavacich cild a s tim i obsahu vzdélavéni,
pedagogicko-psychologické znalosti o Zacich, didaktické znalosti obsahu a hodnoceni
vzdéldvacich vysledk(; seznamuje studenta s dostupnymi pomfckami a didaktickou
technikou;

e) spole¢né se studentem vytvaF plan praxe - plan hospitaci, Ukoll a vystupd podle
casového a obsahového schématu doporuceného fakultou;

f) spolecné se studenty planuje vyuku a upozoriiuje je na mozna rizika;

2. Realizac¢ni faze
Provazejici ucitel:

a) poskytuje studenttim zakladni informace, seznamuje je se $kolni a ti¥{dni dokumentaci:
zapojuje studenty do rliznych aktivit $koly, pFiblizuje jim &kolni prostiedi, roli uitele;

b) poskytuje studentim moZnost pFipadné UGéasti na fedeni situaci spojenych
s vychovnymi problémy 2akQ;

c) poskytuje moZnost Ulasti na jednanich rliznych organd Skoly: predmétovych komisi
a metodickych sdruzeni, Skolské rady, pedagogické rady, aktivu rodi¢d ad.;

d) klade na studenta adekvatni pozadavky, respektuje jeho Uroven profesnich
kompetenci;

e) vhodné intervenuje do pedagogické ¢innosti studenta a podporuje jeho tviréi pfistup
k vyuce: kontroluje pfipravy a pfimou vyuku studentd, kontroluje pFipravenost studenta
pred kazdym vystupem;

f) poskytuje pfiméFenou odbornou, organizacné technickou a metodickou podporu,
zptistupfiuje uéebni pomucky;

g) odborné a citlivé vede studenty pfi hledani jejich pojeti vyuky;
h) vytvéfi studentlim vhodné podminky pro realizaci vyuky;

ch) systematicky a cilené reflektuje praci studenta, poskytuje mu zpétnou vazbu
a podporuje studenta v jeho rozvoji.
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3. Evaluacni faze
Provazejici ucitel:
a) priibé&zné analyzuje prakticky vykon studenta a usmérfiuje jeho pedagogickou préci;

b) objektivné hodnoti vykon studenta a vede ho k sebereflexi (k tomu vyuZziva
reflektivnich a sebereflektivnich materiall a dovednosti mentora);

c) kontroluje splnéni pozadavkd (tkold) praxe;

d) spolupodili se na hodnoceni studentl na praxi ve spolupraci s metodikem oboru
a studentem;

e) uéi studenta, jak vyuZivat reflexi vlastni prace pro osobni rozvoj a pro pribé&zné
zlepdovani vysledkd uéeni svych 24kd;

f) formuluje doporuceni k profesnimu rozvoji studenta po strance odborné (predmétové
a didaktické) i osobnostné socialni.

VII. Faze praktické pripravy k organizaci odborné praxe v zarizeni
1. PFipravna faze
Provazejici pracovnik:

a) vy?ada si od studenta pisemné instrukce k cilim, obsahu, organizaci praxe a dal&im
pozadavkdm fakulty;

b) v ramci spolecenskych pravidel se seznami se studentem s cilem poznat jeho profesni
ambice, zajmy a zkusSenosti, odbornou teoretickou Uroven, pfip. osobnostni zvlastnosti;

c) uvadi studenty do prostiedi zafizeni: seznami studenta s prostfedim, vedenim zafizeni
a pracovnim kolektivem a s fungovanim zafizeni (nabizené sluzby, bezpecnostni
opatfeni, moznost stravovani, ap.);

d) seznamuje studenty s poslanim zafizeni a nezbytnou dokumentaci (individualni
planovani, napli prace pracovnikl na rlznych pozicich ap.), slozenim klientl (v pfipadé
vzdélavaciho zafizeni 7ak( a studentll), metodami préce, nabizenymi intervencemi,
pomdckami ap.;
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e) spolecné se studentem vytvaFi pldn praxe, ktery odpovidd poZadavkim stanovenym
fakultou, resp. katedrou;

f) spolecné se studenty planuje praxi, jejich Cinnosti, zapojeni do déni a upozorfiuje je
na mozna rizika.

2. Realizacni faze
Provazejici pracovnik:

a) poskytuje studentlim zékladni informace, seznamuje je s nezbytnou dokumentaci;
zapojuje studenty do rlznych aktivit a vytvai vhodné podminky pro realizaci praxe;

b) poskytuje studentlim moZnost pfipadné G&asti na tfedeni problematickych situaci
a Ucasti na jednanich v ramci zafizeni C¢i se subjekty mimo néj: setkdni se
zaméstnavateli, opatrovniky atp.;

c) klade na studenty adekvatni poZadavky, respektuje jejich Uroven profesnich
kompetenci;

d) poskytuje pfimérenou odbornou, organizacné technickou a metodickou podporu;

e) odborné a citlivé vede studenty pFi hledani jejich piistupl k préci v daném zafizeni
a ke klientdm (2aklm, studentiim);

f) systematicky a cilené reflektuje praci studenta, poskytuje konstruktivni zpétnou vazbu
a podporuje studenty v jejich rozvoji.

3. Evaluacni faze
Provéazejici pracovnik:

a) pribé&zn& analyzuje ¢&innost studenta, jeho dovednosti, kompetence, pfistup
a motivaci;

b) objektivné hodnoti vykon studenta a vede ho k sebereflexi (k tomu vyuZiva
reflektivnich a sebereflektivnich materiald);

c) kontroluje splnéni pozadavk{ (Ukold) praxe;



PEDAGOGICKA
FAKULTA Priloha ¢ ! ,' ypatreni dékana « , )18

d) spolupodili se na hodnoceni studentd na praxi ve spolupraci s metodikem oboru
a studentem;

e) udi studenta, jak vyuZivat reflexi vlastni prace pro osobni rozvoj a zkvalitnéni prace
v daném oboru;

f) formuluje doporuéeni k profesnimu rozvoji studenta po strdnce odborné i osobnostné
socialni.

Pouzité zkratky:

CSI - Ceské $kolni inspekce

FS - fakultni $kola

FZ - fakultni zaFizeni

KS - klinickd &kola

MU - Masarykova univerzita

PdF MU - Pedagogicka fakulta Masarykovy univerzity
PP - provazejici pracovnik

PU - provazejici ucitel

SP - socialni pracovnik
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