GOGICKA
I_ T A €. j.: MU-1S/79312/2018/720340/PdF-1

o=
= rme
o=
C I

Pokyn dékana ¢. 1/2018

Stanoveni rozpéti osobniho ohodnoceni a
funkcnich pFiplatkd

(ve znéni ucinném od 1. 7. 2018)

Podle § 28 odst. 1 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni
dalsich zdkoni (zdkon o vysokych Skolach), ve znéni pozdéjsich pfedpisl, a podle &ldnku
5odst. 2) pism. a) Organizacnhiho fadu Pedagogické fakulty Masarykovy univerzity
vydavam tento pokyn:

Clanek 1
Vseobecna ustanoveni

(1) Uéel: Tento pokyn dle &l. 6 odst. 3) a &. 7 odst. 5) a 6) VMP MU, G&inného od
1. 7. 2018, stanovi rozpéti funkénich ptiplatk( a daldi druhy funkénich pfiplatkd,
rozpéti vySe osobniho ohodnoceni zaméstnancd, a to vée ve vazb& na ekonomické
moznosti Pedagogické fakulty MU

(2) Rozsah platnosti: Pokyn se vztahuje na zaméstnance PdF.
(3) Definice pojmil a zkratek:

Pedagogicka fakulta Masarykovy univerzity - PdF MU.
Vnitfni mzdovy predpis Masarykovy univerzity- VMP MU

(4) Odpovédnost: Vedouci personalniho odd. PdF MU a tajemnik PdF MU.

Clanek 2
Rozpéti funkénich p¥iplatkl a dalsi druhy funkénich pFiplatkd

(1) Stupné Fizeni a rozpéti vyse priplatku za vedeni:

1. stupen Fizeni: zaméstnanec, ktery neni vedoucim zaméstnancem, avSak je
opravnén podle rozhodnuti vedouciho zaméstnance, popf. vedouciho pracovisté Fidit
a kontrolovat praci jinych zamé&stnancli nebo koordinovat nebo vést feditelsky tym
v ramci projektové c¢innosti — 1000 aZz 5 000 K& mési¢né
2. stupern Fizeni: VedOUCI zaméstnanec, ktery v ramci Organlzacnlho fadu Fidi praci
podtizenych zaméstnancl - 5 000 az 15 000 K¢ mésicné
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3. stupen Fizeni: vedouci zaméstnanec, ktery Fidi dal$i vedouci zaméstnance anebo
vr g7 7. ’ . v s ’ o . v s v s v

fidi praci vice organizacnich utvaru dle Organizacniho radu nebo prodékan — 12 000
- 25 000 K& mésicné

Funk¢ni priplatek vedouciho akademického pracovisté, zejména katedry nebo
institutu je stanoven s ohledem na: pocet vedenych ¢lenl daného tymu, garanci poctu
studijnich programt a program{ realizovanych v rdmci CZV.

Zaméstnanci, ktery nepretrzité =zastupuje docasné nepfitomného vedouciho
zaméstnance v plném rozsahu jeho pracovnich povinnosti po dobu nejméné 4 tydn(
a pokud zastupovani neni soucasti jeho béZnych pracovnich povinnosti, naleZi
priplatek za vedeni v pIné vysi, kterd je pfiznana docasné nepfitomnému vedoucimu
zameéstnanci.

Za vykon cdinnosti garanta studijniho programu® ndlezi zaméstnanci funkéni
pfiplatek ve vysi 5 000 Ké mésicné. Za funkci garanta druhého studijniho programu
nalezi zvySeni funkcéniho priplatku o 2 000 K& Do vypoctu celkové castky za
garantovani programu je pak pfipo¢itano 200 K¢ za kazdy studijni plén daného
studijniho programu, véetné jazykovych mutaci studijnich pland.

Clanek 3
Rozpéti osobniho ohodnoceni

Zaméstnanci, ktery dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledk(i nebo kvalitn& plni
rozsah pracovnich Ukold, miZe zaméstnavatel poskytovat mési¢ni osobni ohodnoceni.
Osobni ohodnoceni je stanoveno zpravidla na obdobi jednoho roku a vychazi
z periodického hodnoceni zaméstnancli vedoucim pracovnikem piislusného
pracoviété. Osobni ohodnoceni vedoucich pracovnikl (zejména kateder a institutd) je
stanoveno na zdkladé vykonovych indikatorl, které jsou souéasti sestavovani
rozpoctu prisludného rozpoctového roku (Pravidel schvalenych AS PdF MU). Zejména
jsou zohlednény tyto indikatory:

Realizace vlastnich projekt(l, pfijmy z CZV, zahraniéni mobilita studentdl, kooperované
kredity a tvirdi/umélecka ¢innosti a pfipadné daléi dle vy$e uvedeného.

Osobni ohodnoceni vychazi z hodnoceného vykonu pracovnika a tvofi procentni vysi
mzdového tarifu, do které je zaméstnanec zafazen v souladu s VMP MU,

Rozpéti:

e U akademickych a neakademickych pracovnikl: do vy$e 200 % z tarifu
pfriznaného konkrétnimu zaméstnanci;

’ v o v v, o ’ ’ . 7 ’ . o v
e vedoucim zaméstnancum, resitelum vyznamnych mezinarodnich projektu, az
do vySe 250 %.

* podle Vnitini normy MU Schvalovani, fizeni a hodnocenf kvality studijnich programd MU
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Clanek 4
Zavérecna ustanoveni

(1) Souvisejici dokumenty:
e VMP MU

e Pravidla sestavovani rozpoctu Pedagogické fakulty MU pro pfisl. rok

e Vnitini norma MU Schvalovdni, fizeni a hodnoceni kvality studijnich program(
MU
e Smérnice MU ¢. 11/2017 Pravidla pro tvorbu studijnich programi

(2) Seznam zéznamU:

e Nejsou.
(3) Seznam pfriloh: neni

(4) Kontrola a aktualizace:
a) Kontrolu tohoto pokynu provadi 1x ro¢né tajemnik fakulty

b) Povinnosti kazdého zaméstnance fakulty, ktery pfi své praci vyuziva tento
pokyn, je neustdle sledovat jeho aktualnost a funkénost a upozornit tajemnika
na jeho nedostatky a potiebu zmén.

(5) Vykladem tohoto pokynu je povéren vedouci personalniho odd. PdF.

(6) Historie zmén:

Zadné

(7) Tento pokyn nabyva platnosti dnem zverejnéni na Gredni desce.

(8) Tento pokyn nabyva Ucinnosti dnem 1. 7. 2018.
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V Brné dne 27. 6. 2018

N2, /}&{// doc. PhDr. Jifi Némec, Ph.D.
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