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Pokyn dékana ¢. 1/2018

Stanoveni rozpéti osobniho ohodnoceni a
funkcnich pFiplatkd

(ve znéni ucinném od 1. 7. 2018)

Podle § 28 odst. 1 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zméné a doplnéni
dalsich zdkond (zdkon o vysokych skolach), ve znéni pozdéjsich pfedpisii, a podle ¢ldnku
5odst. 2) pism. a) Organizachiho Fadu Pedagogické fakulty Masarykovy univerzity
vydavam tento pokyn:

Clanek 1
Vseobecna ustanoveni

(1) Uéel: Tento pokyn dle &l. 6 odst. 3) a &. 7 odst. 5) a 6) VMP MU, Uéinného od
1. 7. 2018, stanovi rozpéti funkénich ptiplatkl a dal&i druhy funkénich pfiplatkd,
rozpéti vySe osobniho ohodnoceni zaméstnancl, a to v8e ve vazb& na ekonomické
moznosti Pedagogické fakulty MU

(2) Rozsah platnosti: Pokyn se vztahuje na zaméstnance PdF.
(3) Definice pojmil a zkratek:

Pedagogicka fakulta Masarykovy univerzity - PdF MU.
Vnitfni mzdovy predpis Masarykovy univerzity- VMP MU

(4) Odpovédnost: Vedouci personalniho odd. PdF MU a tajemnik PdF MU.

Clanek 2
Rozpéti funkénich priplatkl a dalsi druhy funkénich pFiplatkG

(1) Stupné Fizeni a rozpéti vyse priplatku za vedeni:

1. stupen Fizeni: zaméstnanec, ktery neni vedoucim zaméstnancem, avsak je
opravnén podle rozhodnuti vedouciho zaméstnance, popf. vedouciho pracovisté Fidit
a kontrolovat praci jinych zamé&stnancli nebo koordinovat nebo vést Fesitelsky tym
v ramci projektové Cinnosti — 1000 az 5 000 K& mésiéné
2. stupern Fizeni: VedOUCI zameéstnanec, ktery v ramci Organlzacnlho fadu Fidi praci
podtizenych zaméstnancl - 5 000 az 15 000 K¢ mésicné
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3. stupen Fizeni: vedouci zaméstnanec, ktery Fidi dali vedouci zaméstnance anebo
vr s 7. 7 . v 7 ’ o] . v s v s v

ridi praci vice organizacnich Utvaru dle Organizac¢niho Fadu nebo prodékan — 12 000
— 25 000 K& mésiéné

Funkcni  priplatek vedouciho akademického pracowste zejména katedry nebo
institutu je stanoven s ohledem ha: pocet vedenych Elend daného tymu, garanci poctu
studijnich programt a program{ realizovanych v rdmci CZV.

Zaméstnanci, ktery nepretrzité zastupuje docasné neptitomného vedouciho
zaméstnance v plném rozsahu jeho pracovnich povinnosti po dobu nejméné 4 tydn(
a pokud zastupovani neni souldsti jeho béznych pracovnich povinnosti, naleZi
pfiplatek za vedeni v pIné vysi, ktera je pfiznana doasné nepfitomnému vedoucimu
zaméstnanci.

Za vykon d&innosti garanta studijniho programu* ndleZi zaméstnanci funké&ni
pfiplatek ve vysi 5 000 K& mésicné. Za funkci garanta druhého studijniho programu
nalezi zvySeni funkéniho priplatku o 2 000 K& Do vypoltu celkové &astky za
garantovani programu je pak pripocitdno 200 K¢ za kaZdy studijni plan daného
studijniho programu, véetné jazykovych mutaci studijnich pland.

Clanek 3
Rozpéti osobniho ohodnoceni

Zameéstnanci, ktery dosahUJe velmi dobrych pracovnich vysledku nebo kvalitné plni
rozsah pracovmch Ukol{, miZe zaméstnavatel poskytovat mésiéni osobni chodnoceni.
Osobni ohodnoceni je stanoveno zprawdla na obdobi jednoho roku a vychazi
z periodického hodnoceni zaméstnancll  vedoucim pracovnikem prlslusneho
pracovisté. Osobni ohodnoceni vedoucich pracovnlku (zejména kateder a institutd) je
stanoveno na zdkladé vykonovych indikdtor(, které jsou souddsti sestavovani
rozpoctu pfisluSného rozpoctového roku (Pravidel schvélenych AS PdF MU). Zejména
jsou zohlednény tyto indikatory:

Realizace vlastnich projektll, pfijmy z CZV, zahraniéni mobilita studentd, kooperované
kredity a tvdréi/umélecka &innosti a prlpadne dalsi dle vyse uvedeneho

Osobni ohodnoceni vychazi z hodnoceného vykonu pracovnika a tvoF procentni vysi
mzdového tarifu, do které je zaméstnanec zafazen v souladu s VMP MU.

Rozpéti:

o U akademickych a neakademickych pracovnikd: do vySe 200 % z tarifu
pfiznaného konkrétnimu zaméstnanci;

’ v o v v, o] ’ ’ . e ’ . o v
e vedoucim zamestnancum, fesitelum vyznamnych mezinarodnich projektt, az
do vySe 250 %.

* podle Vnitini normy MU Schvalovani, fizeni a hodnocenf kvality studijnich programd MU
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Clanek 4
Zavérecna ustanoveni

(1) Souvisejici dokumenty:
e VMP MU

e Pravidla sestavovani rozpoctu Pedagogické fakulty MU pro pFisl. rok

e Vnitini norma MU Schvalovani, fizeni a hodnoceni kvality studijnich programi
MU
e Smérnice MU ¢. 11/2017 Pravidla pro tvorbu studijnich program(

(2) Seznam zdznami:

e Nejsou.
(3) Seznam priloh: neni

(4) Kontrola a aktualizace:
a) Kontrolu tohoto pokynu provadi 1x ro¢né tajemnik fakulty

b) Povinnosti kazdého zaméstnance fakulty, ktery p¥i své praci vyuZiva tento
pokyn, je neustdle sledovat jeho aktudlnost a funkénost a upozornit tajemnika
na jeho nedostatky a potfebu zmén.

(5) Vykladem tohoto pokynu je povéren vedouci personalniho odd. PdF.

(6) Historie zmén:

Zadné

(7) Tento pokyn nabyva platnosti dnem zvefejnéni na Ufedni desce.

(8) Tento pokyn nabyva Gcinnosti dnem 1. 7. 2018.
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