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Pokyn  dìkana è.  2/2016 

Interní  pravidla  prodlužování pracovních  smluv  na 

Podle  § 28  odst.  1 zákona è.  111/1998  Sb., o vysokých školách a o zmìnì a doplnìní 

dalších zákonù (zákon o vysokých školách), ve znìní pozdìjších pøedpisù, a  podle  èlánku 

V odstavce 2.1.1.  Organizaèního øádu Pedagogické  fakulty Masarykovy univerzity 

vydávám  tento  pokyn: 

1)  Úèel: Interní  pravidla  prodlužování pracovních  smluv  na PdF MU z dùvodu 
transparentního  popisu procesu  prodlužování  smluv  na  dobu  urèitou a neurèitou. 

2) Rozsah platnost i :  Ustanovení uvedená v  tomto pokynu jsou  závazná pro všechny 
pracovníky  fakul ty. 

3) Definice  pojmù a  zkratek:  ZP - zákoník práce 

4)  Odpovìdnost: Vedoucí personálního oddìlení. 

1)  Návrh na prodloužení pracovní  smlouvy  akademického pracovníka podává dìkanovi 
vedoucí pracovištì prostøednictvím personálního oddìlení dìkanátu. Akademickým 
pracovníkùm, kterým  vznik l  pracovní pomìr pøed úèinností  novely  ZP, lze po 1. 1.  2012  ve 
všech pøípadech prodloužit pracovní pomìr  pouze  2x, maximálnì po  dobu  3 let. Pracovní 
pomìry akademických pracovníkù, vzniklé po 1. 1.  2012 ,  se bez rozdílu øídí  novelou  ZP. 

2)  Návrh na prodloužení pracovní  smlouvy  neakademických pracovníkù podává 
tajemníkovi vedoucí pracovištì  cestou  personálního oddìlení dìkanátu. Neakademickým 
pracovníkùm, kterým  vznik l  pracovní pomìr pøed úèinností  novely  ZP, lze po 1. 1.  2012  ve 
všech pøípadech prodloužit pracovní pomìr  pouze  2x, maximálnì po  dobu  3 let. Pracovní 
pomìry neakademických pracovníkù, vzniklé po 1. 1.  2012,  se bez rozdílu øídí  novelou  ZP. 

PdF MU 

(ve  znìní úèinném od 1. 5. 2016) 

Èlánek 1 
Všeobecná ustanovení 

Èlánek 2 
Interní  pravidla  prodlužování pracovních  smluv 


