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Pokyn dékana ¢. 2/2016

Interni pravidla prodluzovani pracovnich smluv na
PdF MU

(ve znéni ucinném od 1. 5. 2016)

Podle § 28 odst. 1 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni
dalsich zékon( (zédkon o vysokych Skoldch), ve znéni pozdéjsich pfedpisd, a podle &ldnku
V odstavce 2.1.1. Organizacniho Fadu Pedagogické fakulty Masarykovy univerzity
vydavam tento pokyn:

Clanek 1
Vseobecna ustanoveni

1) Ucel: Interni pravidla prodluZovani pracovnich smluv na PdF MU z dCvodu
transparentniho popisu procesu prodluzovani smluv na dobu urcitou a neurcitou.

2) Rozsah platnosti: Ustanoveni uvedend v tomto pokynu jsou zdvazna pro véechny
pracovniky fakulty.

3) Definice pojm@ a zkratek: ZP - zakonik prace

4) Odpovédnost: Vedouci personalniho oddéleni.

Clanek 2
Interni pravidla prodluzovani pracovnich smluv

1) Navrh na prodlouzeni pracovni smlouvy akademického pracovnika podava dékanovi
vedouci pracovisté prostfednictvim personalniho oddéleni dékanatu. Akademickym
pracovniklim, kterym vznikl pracovni pomé&r pred G&innosti novely ZP, Ize po 1. 1. 2012 ve
vSech pfipadech prodlouZzit pracovni pomér pouze 2x, maximalné po dobu 3 let. Pracovni
poméry akademickych pracovnikl, vzniklé po 1. 1. 2012, se bez rozdilu Fdi novelou ZP.

2) Navrh na prodlouZeni pracovni smlouvy neakademickych pracovnikd podava
tajemnikovi vedouci pracovisté cestou personalniho oddéleni dékanatu. Neakademickym
pracovnikiim, kterym vznikl pracovni pomé&r pted t&innosti novely ZP, Ize po 1. 1. 2012 ve
vSech pripadech prodlouZzit pracovni pomér pouze 2x, maximalné po dobu 3 let. Pracovni
poméry neakademickych pracovnikd, vzniklé po 1. 1. 2012, se bez rozdilu ¥idi novelou ZP.



3) Tato pravidla plati do doby zmény pfisludnych pravnich predpist.

Clanek 3
Interni pravidla k prodluzovani pracovnich smluv akademickych
pracovnik
1) Zpravidla nejpozdéji tfi mésice pred uplynutim doby urcité, kterou ma akademicky

pracovnik sjednanou v pracovni smlouvé, projednd vedouci katedry/institutu s dékanem
fakulty prodlouzeni pripadé ukonceni pracovniho poméru daného pracovnika.

2) V ramci osobniho jednani vedouci pracovnik predlozi:

a) rozsah a obsah vyukového (vazku (polet tydenni vyukové povinnosti
v prezenénim, kombinovaném studiu poptripadé CZV, seznam vyucovanych
disciplin a rozvrh z poslednich dvou semestrd z IS MU),

b)  ptehled tvaré &innosti zejména aktudlni seznam vystupl zafazenych do RIV
a poctu bod{ za posledni hodnocené obdobi (cca 3-5 let),

c) prehled podanych a Feenych vyzkumnych a rozvojovych projektl za posledni
3 - 5 let (s rozliSenim hlavniho feSitele a spolufesitele interni a externi
poskytovatele)

d) textovy vypis z ankety hodnoceni vyuky (z IS MU) za posledni akademicky
rok.

e) evaluacni zpravu ze systému EVAK spolu s hodnocenim vedouciho pracovnika
a reflexi plnéni stanovenych pracovnich tkold pracovnika.

3) Vedouci pracovnik pfi  osobnim jedndni s dékanem shrne dlvody pro
prodlouzeni/neprodlouzeni pracovni smlouvy.

a) Pracovni smlouva bude prodlouzena na dobu neurcitou pracovnikovi, ktery
radné plini Ukoly ve vyse uvedenych oblastech.

b)  Pracovni smlouva nebude prodlouzena, absentuje-li dlouhodobé naplfiovani
vySe uvedenych oblasti.

c) V pfipadé, Ze nebude pracovni smlouva prodlouZena na dobu neurcitou, lze ji
V. V. v ’ r ’ v o v
prodlouzit na dobu urcitou za splnéni zakonnych predpokladu a za téechto
dalSich podminek:

vy$e uvedené oblasti v ¢l. 3 tohoto pokynu nejsou plnény (nebo nemohly byt
naplnény z hlediska délky soucasného sjednaného pracovniho poméru na
dobu urcitou) a zastoupeny adekvatné ve vztahu k pracovnimu a funkcnimu
zarazeni.

Odlvodnéni bude specifikovdno pisemné a vedouci pracovnik bude prokazatelnym
zplsobem o dlvodech prodlouZeni pracovni smlouvy na dobu uréitou informovat svého
podfizeného alespon 1 mésic pfed podpisem prodlouzeni pracovni smlouvy.

Soucasné vedouci pracovisté predlozi plan kariérniho rozvoje akademického pracovnika se
stanovenim cild, kterych ma byt ve stanovenych terminech dosaZeno.
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Clanek 4

v v

Zavérecna ustanoveni

1) Souvisejici dokumenty:
° Vnitfni mzdovy predpis MU
° Kariérni rad MU
2) Seznam zédznamdi:
o Nejsou
3) Seznam priloh:
° Nejsou
4) Kontrola a aktualizace:

a) Kontrolu a aktualizaci tohoto pokynu provadi 1x rocné vedouci personalniho
oddéleni. Prvni kontrola bude provedena rok po vydani této normy. Kontroly
jsou zaznamendavany do zédznamu Kontrola dokumentd.

b) Povinnosti kazdého zaméstnance fakulty, ktery pfi své praci vyuziva tento
pokyn, je neustadle sledovat jeho aktualnost a funkcénost a upozornit
vedouciho Sekretariatu dékana PdF MU na jeho nedostatky a potfebu zmén.

5) Vykladem ustanoveni tohoto pokynu je povéren vedouci personalniho oddéleni.
6) Tento pokyn rusi pokyn dékana ¢. 3/2012

7) Historie zmén:

8) Tento pokyn nabyva platnosti dnem zverejnéni.

9) Tento pokyn nabyva Gcinnosti dnem 1. 5. 2016.

V Brné28. 4. 2016 (/

>

doc. PhDr/Jifi Némec, Ph.D.

dékan







