Aktualizace dlouhodobého zaméru PdF MU pro obdobi 2008-2010

Aktualizace dlouhodobého zaméru vychazi z DZ PdF MU pro rok 2006-

2010, DZ MU 2005-2010 a jeho aktualizaci. Do aktualizace DZ PdF MU jsou
déale zapracovany vysledky vnitini evaluaéni ankety kateder a anonymni ankety
akademickych pracovniki, ktera byla realizovana na ptelomu roku 2007/2008.

1. Studium a dalsi vzdélavani
1.1 Rozvoj studijnich programii a organizace studia

Analyza jednotlivych studijnich oborti a pracovist’ fakulty s cilem
optimalizovat jejich ¢innost v souvislosti s pfipravou nového
vysokoskolského zédkona a zvysit efektivitu pfedevSim v oblasti lidskych
zdroji a zkvalitnéni studijnich programtl.

Evaluace a zkvalitnéni spolecného zékladu, ktery by mél byt dominantni ve
vztahu k profilu budoucich absolventi — ucitelt.

Revize studijniho katalogu v ISu s cilem redukovat velky pocet predméta a
zefektivnit tvorbu rozvrhi.

Doplnéni kli¢ovych aplikaci IS MU pro snadnou orientaci studentii pied
zaCatkem a béhem studia, jako napft. popis Sablon, popis cila studijniho oboru,
jasna definice podminek pro ukonceni pfedmétu atd.

Akreditovat vybrané obory v cizim jazyce (némcin€ a angli¢tin€) v oborech
ucitelstvi pro ZS véetné spoleéného zikladu (kombinace oborii specialni
pedagogika anglicky jazyk, specialni pedagogika némecky jazyk) a pfipravit
akreditacni materialy pro kombinované studium a to ptedevsim v navazujicim
magisterském.

Harmonogram akademického roku bude od ak. roku 2009/2010 v souladu
s pozadavky RMU, vcetné harmonogramu konani SZZ s cilem zefektivnit
jejich prabeh a rovnomérné zatizeni zkousejicich.

Dtlraz bude kladen na zvySovani kvality zavérecnych praci a prevenci
mozného plagiatorstvi.

V souladu s DZ MU bude pokracovat rozvoj moznosti studia v ramci
celozivotniho vzdélavani, pfedevsim zavadénim novych kurzl vychazejicich
z pozadavkll praxe. Fakulta bude naddle podporovat U3V, a to hlavné
nabidkou zajimavych kurzl pro seniory.

2. Vyzkum, tviir¢i ¢innost a doktorské studium

V oblasti vyzkumu bude kladen dliraz zejména na dosazeni kvalitnich
vysledka pii feSeni tkolt Centra zakladniho vyzkumu Skolniho vzdélavani a
fakultnich vyzkumnych zamérd Skola a zdravi pro 21. stoleti a
Specialni potreby Zdkii v kontextu Rdmcového vzdelavaciho programu pro
zdkladni  vzdélavani. Pozornost bude veénovana zkvalitnéni tymové
spoluprace, kterd musi byt fesiteli zfeteln¢ vymezena.



Konkrétnéji musi byt deklarovan oborovy a oborové didakticky vyzkum na
jednotlivych katedrach i u jednotlivych akademickych pracovnikii. Fakulta se
bude zfetelnéji orientovat na problematiku vyzkumu v oblasti didaktiky a
kurikula s cilem zvysit prestiz oborové didaktického vyzkumu. Koordina¢ni
roli v oborové didaktickém a kurikularnim vyzkumu bude mit Centrum
pedagogického vyzkumu (CPV), jehoz funkce a tkoly v ramci fakulty budou
pfesnéji definovany. Jednim ztkoli CPV bude vymezeni konkrétnich
vyzkumnych témat. CPV bude pro tuto cinnost pfiméfené personalné
posileno.

Nezbytné bude zvyseni kvantity 1 kvality tvlrc¢i ¢innosti fakulty a prezentace
i ohlasu vyzkumnych vysledkii. Hodnoceni vyzkumné a tvarc¢i cinnosti
fakulty bude ptesnéji definovano.

Vedeni fakulty bude vytvéiet podminky pro napliiovani planu kvalifika¢niho
rustu pracovnikt. Konkretizovany budou motivaéni cilové odmény, moznosti
tvtr¢iho volna, podminky pro publikacni a dalsi tviir¢i ¢innost. Zvazena bude
ptiprava akreditace dalSich doktorskych, habilitacnich nebo jmenovacich
obort.

.....

efektivnéji zapojovani do fakultniho vyzkumu. DSP budou zietelnéji
profilovany a napojeny na nosné vyzkumné projekty fakulty. Pocet studentti
DSP bude zvysen, a to pti zachovani naro¢nosti studia. Dtraz bude kladen na
zptesnéni projektd disertacnich praci, které budou stéZejni néplni 1. ro¢niku
studia v DSP. Fakulta vymezi podminky pro zvySeni kvality doktorskych
disertaci a presnéji ur¢i odpovédnost za troven doktorského studia ve vSech
jeho fazich.

Pro hodnoceni studentii DSP budou stanovena kritéria obsahujici pozadavky

na publika¢ni Cinnost a Ucast na védeckych a odbornych konferencich.
Podporovany budou studentské seminare, konference, soutéze a dalsi akce
prezentujici vyzkumnou a tvir¢i ¢innost studentt.

Urychleni kvalifikaéniho ristu pracovniki a zlepSeni kvalifikaéni struktury
fakulty.

Z vyse uvedeného plynou v oblasti vyzkumu a doktorského studia nasledujici
priority:

e vymezit stézejni vyzkumné ukoly fakulty,

e dokoncit profilace CPV,

e zkvalitnit studium v DSP (v¢etné zvySeni poctu studenttt),

e zkvalitnit vyzkumné a tvir¢i ¢innosti pracovniki (zejména publikacéni),
o zefektivnit evaluace tviréi ¢innosti pracovnikd.

. Fakulta a vnéjsi vztahy

Systematicky pokraCovat v internacionalizaci fakulty (zpracovat v tomto
duchu nové webové stranky oddéleni védy a vyzkumu v AJ pro snadnou
orientaci zahrani¢nich akademickych pracovniki i1 studentd.

Rozsifovat pocet bilateralnich smluv se zahrani¢nimi vysokymi Skolami.

Aktivné se zapojit do ptipravy projekti z Opera¢niho programu Vzdélavani
pro konkurenceschopnost.



e  ZvySovat kompetence vybranych pracovnikli na oddéleni védy a vyzkumu
tak, aby byli schopni zajistovat komplexni servis pro fesitele vSech projekt
fakulty.

e  Piipravit novy statut Fakultnich skol po diskusi s ptfislusnymi fediteli,
pfipravit nové smlouvy s vybranymi $kolami.

e Podporovat studium zdravotné a socialné znevyhodnénych studenti,
intenzivné spolupracovat s Teiresias, stfediskem pro podporu studentt se
specifickymi naroky.

4. Podpiirné procesy

4.1 Oblast edi¢ni ¢innosti (Edi¢ni centrum)

e  Zkvalitnit edi¢ni ¢innost fakulty a praci Edi¢niho centra, uzce spolupracovat
s RMU. Profilovat Casopisy vydavané na fakulté¢ (Pedagogicka orientace,
Komensky, Ladéni). Navrhy statutl piipravi jednotlivé redakce ¢asopisu.

o Podporovat  distribuci a elektronicky prodej publikaci, zejména
prostfednictvim obchodniho centra MU.

4.2 Oblast finan¢ni motivace pedagogickych a nepedagogickych pracovniku

e Vedeni fakulty provede analyzu rozdélovani motivacnich slozek mzdy
(osobni ohodnoceni a mimotfaddné odmény) na jednotlivych pracovistich
s cilem stanovit doporucend kritéria pro rozdélovani motivacnich slozek
mzdy.

e  Vsouvislosti se zménou distribuce financi na jednotliva pracovisté¢ bude
vytvoien systém doporucenych pracovnich povinnosti (tivazkl) ucitela a
jejich hodnoceni. Doporuceni bude vychdzet z analyzy pracovni zatéze
jednotlivych kateder.

e Na urovni fakulty vytvofit transparentni kritéria pro rozdélovani ptimych
odmén pracovnikim fakulty.

e  Obdobné opatieni a doporuceni budou vytvotena i pro oblast neucitelskych
pracovnikd.

4.3 Oblast ICT, knihovnich sluZeb a e-learningu (CIT, Usttedni knihovna)

. Fakulta pfipravi navrh nového webu PdF MU scilem zvysit
reprezentativnost tohoto média a informovanost jak fakultni vefejnosti, tak
také uchazeci o studium.

e Fakulta inovuje novy systém distribuce informaci vedoucim pracovist’ a Sir$i
fakultni vetejnosti.

e Fakulta bude i nadale podporovat vSechny aktivity vedouci k vytvaieni e-
learningovych a distan¢nich podpor vyuky. Na PdF MU budou nadale
rozvijeny a podporovany systémy LMS jak LMS IS, tak LMS Moodle.

e  Fakulta podpofi implementaci novych technologii a softwarti pro tvorbu
elektronickych podpor vyuku jako je napt. Captivate, Flash a dalsi, s cilem
zvysit ICT gramotnost, profesionalitu a kvalitu v této oblasti.



Podporovat rozsiteni e-sluzeb knihovny, zejména v oblasti elektronického
dodéavani dokumentti a zptistupniovani odbornych e-zdroju.

J Vyvijet iniciativu zaméfenou na vzdélavani studentl pro praci
s informacemi.

e Zajistit digitalizaci a elektronickou archivaci kvalifika¢nich praci a studijnich
materiali uchovavanych na katedrach.

. Ve spolupraci s CIT PdF MU fakulta zajisti centralizovanou spravu
audiovizudlni techniky v ufebnach a sjednoti audiovizudlni techniku vcetné
jednotného ovladani.

e Bude zaveden systému elektronického hlaSeni zavad a pozadavki pies Help
Desk.

e Bude zabezpecena moznost zalohovani dat na serveru fakulty pro vSechny
zaméstnance, véetné ochrany dat a zabezpeceni servert fakulty.

e  Fakulta usnadni pfistup k informaénim technologiim pro studenty, napft.
rozSitenim bezdratové sité, vybudovanim piipojnych mist na chodbach
fakulty a rozmisténim PC kioski po chodbach apod.

4.4 Oblast Fizeni a odpovédnosti vedeni fakulty (spravni oblast)

e Aktualizovat vnitini predpisy fakulty a zavést systém fizeni dokumenta.

e Dale rozvijet vnitini kontrolni systém fakulty, aktualizovat registr rizik a
zavést prubézné kontroly projektti pomoci monitorovacich zprav.

. Vytvofit a aktualizovat normativni rdmec cCinnosti fakulty a
dokumentovanych postupil pro fizeni fakulty.

e  Zavést systém fizeni zalozeny na identifikaci vyznamnych procesi a
sledovani kvality jejich vystupd.

4.5 Oblast lidskych zdroja

Trvale optimalizovat a stabilizovat organizacni strukturu pracovnika fakulty
a zavést systém planovani mnoZstvi lidskych zdrojii smétujici k optimalizaci
mzdovych nakladii a k dlouhodob¢ udrzitelnému rozvoji fakulty.

e  Zamdéfit persondlni praci na sledovani kompetentnosti neakademickych
pracovnikl k vykonu jejich prace a planovat jejich dalsi rozvoj.

o Vypracovat transparentni systém motivace pracovnikii zalozeny na
provazanosti motivacnich faktord s individudlnimi pracovnimi vykony a
podporujici iniciativu pfi zlepSovani ¢innosti fakulty.

e  Navrhnout systém motivace pracovnikii zaméfeny vice na individudlni
vykonnost a podporu iniciativy pii zlepSovani Cinnosti fakulty.

e  Aktualizovat popisy pracovnich cinnosti a pozadavki na kvalifikaci
neakademickych pracovnikli a vypracovat plany jejich dalSiho vzdélavani a
rozvoje.



Vytvorit podminky pro védecky aktivni a tvlrc¢i seniory z fad byvalych
pracovniku fakulty a zajistovat podminky k jejich produktivni védeckeé
¢innosti.

4.6 Oblast hospodareni (ekonomické oddé€leni)

Zavést elektronicky obeh ucetnich dokladi.

Rozvijet vicezdrojové financovani fakulty a vyhledavat dal§i financni
pftilezitosti.
Vytvotit stfednédoby plan hospodafeni fakulty jako néastroje k trvale

udrzitelnému rozvoji fakulty a krealizaci dlouhodobych zdmért a cild
fakulty.

ZvySovat transparentnost rozpoctu fakulty a objektivitu principi jeho
sestavovani.

Podporovat komplexni servis pro fesitele projekti.

4.7 Technicko-provozni oblast (technicko-provozni stiedisko)

Realizovat investicni akce vedouci ke zlepSeni pracovnich a prostorovych

podminek.

e rekonstrukce a zvyseni kapacity uceben,

e modernizace zabezpeceni budov, poslucharen a kamerového systému,

e zlepSeni vybavenosti spolecnych prostor pro studenty vcetné nadvoii
Pofici 7 a 31,

e modernizace orienta¢niho znaceni budov a vyvésnich ploch fakulty,

o rekonstrukce télocvi¢ny na Pofi¢i 31 a adaptace télocviény na Ypsilantiho
na velkokapacitni ucebnu,

o rekonstrukce auly,

Ptipravit podminky pro realizaci zamyslenych investi¢nich zdmért vystavby

multifunkéniho informacné vzdélavaciho centra ve dvornim traktu budovy
Porici 31 a piistavby pro rozsifeni studijniho oddéleni ve dvornim
traktu budovy Pofic¢i 7.

Propojit v soudinnosti s UVT elektronické bezpe&nostni systémy do
celouniverzitniho systému.

Projednano ve Védecké radé Pedagogické fakulty MU dne 2. prosince 2008.
Schvaleno Akademickym senatem Pedagogické fakulty MU dne 4. biezna 2009.



