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STRATEGICKE CILE
PEDAGOGICKE FAKULTY
MASARYKOVY UNIVERZITY
PRO ROK 2020

(AKTUALIZACE DLOUHODOBE ZAMERU PRO ROK 2020)

[.STUDTUM

1. Prijimaci fizeni

Cilem strategie je sjednoceni podminek a kritérii pro navazujici magisterské studium.
pro pfijeti. Soucasti bude i evaluace stavajiciho pfijimaciho Fizeni s cilem
optimalizace nastaveni pro nasledujici obdobi 2021.

MI: Inovovany dokument Podminky a kritéria pfijimaciho fizeni pro rok 2020/21,
optimalizovany harmonogram.

2. Podpora aktivit studentu a studentskych spolkt

Fakulta bude systematicky podporovat aktivity studentl a studentskych spolku, které
souvisi s pfedmétem jejich studia (napf. pfednasky, vzdélavaci akce pro studenty
a verejnost). Bude pfipraven stipendijni program, v jehoz ramci mohou studenti Zadat
o prostfedky na organizaci aktivit na zakladé jimi pfedlozeného rozpoctu.

MI: Vyhlaseni stipendijniho programu.

3. Statni zavérecné zkousky v NMgr. studiu

Vedeni fakulty ve spolupraci s katedrou pedagogiky, katedrou psychologie a dalSimi
vybranymi katedrami pfipravi modifikovanou podoby statnich zavéreénych zkousek
v navazujicim magisterském studiu ve shodé s akreditaénimi materialy schvalenymi
v r. 2018. ZkouSka z pedagogicko-psychologické propedeutiky probéhne pilotné



v akademickém roce 2020/2021 u vybranych kateder spole¢né se zkouskou z oboru
a oborové didaktiky.

MI: Pilotné ovérena koncepce SZZ v obdobi jaro 2020 a podzim 2020 u vybranych
kateder.

4. Aktualizace pokynu dékana €. 1/2015 K realizaci zavéreénych praci

Vedeni fakulty aktualizuje pokyn dékana s ohledem na proces zvySovani kvality
zavérecnych a kvalifikaCnich praci. Dale dojde k upravé pasaze o doktorském studiu
a stanoveni maximalniho poctu vedenych praci na jednoho vyucujiciho.

MI: Vydani aktualizovaného pokynu dékana 1/2015 K realizaci zavérecnych praci.

5. Koncepce zavéreénych bakalarskych a magisterskych praci

Bude zahajena celofakultni diskuse o0 mozné obsahové podobé zavérecnych praci
zohlednuijici specifika jednotlivych studijnich programd a pfiklon ke kvalitativnimu
designu vyzkumu.

MI: Standardy zavérecnych praci vybranych kateder obsahuji revidované podoby
zavérecnych praci, pfiklady dobré praxe.

6. Kvalita zavére€nych praci

Fakulta zavede sérii opatfeni ke zvySeni kvality zavéreCnych praci. Ve spolupraci
s vyucujicimi metodologie a dalSimi experty bude vytvofen e-learningovy kurz, ktery
budou povinné absolvovat vSichni studenti v ramci predmétu Bakalarska prace —
projekt a Diplomova prace — projekt. Na vybranych pracovistich probéhnou intenzivni
vzdélavaci kurzy pro vyucujici a budou upraveny standardy zavérecnych praci.

MI: Viytvoreni elektronického kurzu, pocet realizovanych vzdélavacich akci.

7. Nové elektronické agendy

Fakulta bude nové sama ovéfovat dokumenty souvisejici s pfijetim ke studiu do
bakalarského nebo pétiletého magisterského studia v souladu se smérnici MU
€. 2/2019. Ve spolupraci s vyvojovym tymem IS MU pfevede vétSinu této agendy do
elektronické podoby. Zadatelim bude doporugeno vyuzivat pfednostné elektronické
aplikace.

MI: VyuZivana agenda v Urfadovné IS MU (zZjistitelné pfistupy).



8. Efektivni vyuzivani poslucharen

Fakulta se pokusi optimalizovat vytizenost uCeben béhem vyuky, vCetné systému
"vraceni" nevyuzitych vyukovych jednotek. Cilem je také maximalni zohlednéni
pozadavku vyucujicich, ktefi zajistuji vyuku vyhradné v sobotnich terminech, aby se
jejich zatizeni rozlozilo i do pate¢nich termint a pocet narusenych vikendl vyukou
se optimalizoval napfi¢ vSemi programy realizovanymi v kombinované formé.

MI: Analyza obsazenosti poslucharen, pocet vyukovych bloki o vikendu

9. Odstranovani prekazek zptsobujicich studijni neuspésnost.

Fakulta bude pokracovat v pfedstavovani nastroji ke snizeni studijni netuspésnosti
¢lenim akademické obce. Duraz bude kladen na vzajemné sdileni zkuSenosti. Cilem
je vytvofit souhrn moznosti, kterymi Ize na fakulté studijni neuspésnost snizovat.

MI: Usporadani seminafe, na kterem budou zastupci kateder a institutt vzajemné
sdilet typy, jak bojuji se studijni neuspésnosti. Vystupem bude souhrn moznosti, jak
pfistupovat ke snizovani nechténé studijni netspésnosti na nasi fakulté.



IT.DOKTORSKE STUDIUM

1. Integrace aktivit (post)doktorandské skoly

V navaznosti na HR Award dojde k propojeni stavajicich aktivit sméfujicich k podpore
doktorskych studentl napfi€ jednotlivymi programy fakulty a za€inajicich vyzkumnikd
(letni Skoly, vyzadané prednasky, metodologické workshopy, informacni Skoleni
napf. k publikaCni etice apod.). Bude vytvofena webova prezentace aktivit
(post)doktorandské Skoly a tato prezentace bude predstavena cilovym skupinam.

MI: Webova prezentace predstavujici odborné aktivity pro doktorandy a zacinajici
vyzkumniky na fakulté.

2. Rozvoj doktorskych studii

Na pozadi reflexe proménujicich se podminek ve vysokém Skolstvi a ve vyzkumu
dojde ke specifikaci koncepce rozvoje doktorskych studii. Zamérem bude pfedevsim
reagovat na zajem uchazec€l o doktorska studia z oblasti didaktiky pfirodovédného
a spoleCenskovédniho vzdélavani a posilit vyzkumnou orientaci a mezinarodni
rozmér doktorskych studiich apod.

MI: Text koncepce a jeho zvefejnéni na webu (post)doktorandské Skoly.



IIT.VYZKUM

1. Strategicka podpora pripravy vyzkumnych projektt

Fakulta vedle strategie na podporu publikovani pfipravi cilenou podporu podavani
projekti GACR a TACR a zahraniénich vyzkumnych projektd. Z rozpoétu fakulty
budou vyclenény financni prostiedky na pfipravu projektd a na posileni motivacni
slozky u uspésné pfijatych projektu.

MI: Text strategie podpory.

2. "Gap analyza" v ramci projektu HR Award

Na zakladé vstupnich dat z dotaznikového Setieni a focus group s cilovymi skupinami
bude vytvofena GAP analyza jako podklad a vystup projektu HR Award.

MI: Text GAP analyzy.

3. Adaptace principt Metodiky 17+ pro vyuziti na PdF MU

Na zakladé analyz publikacni €innosti budou specifikovany typy publikacnich a jinych
vystupl, které budou zohledfiovany v ramci tvorby rozpoctu. Cilem opatfeni je
promitnout nové evidované vysledky M17+ do rozpoctu jednotlivych pracovist.

MI: Kritéria hodnoceni publikacnich vysledkd, ktera budou soucasti Pravidel rozpoctu
pro rok 2020.

4. Program na podporu personalni politiky

Fakulta vypiSe vybéroveé fizeni na pozice zahrani¢nich védeckych pracovnikl v ramci
Programu na podporu personalni politiky. Vytvofi podminky a zaruCi se za
dofinancovani 25 % ve tfetim roce puUsobeni pracovnika, aby podminky pro
pracovisté, ktera nabidky vyuZiji, byly jednotné.

MI: Vypsani pracovnich pozic, pocet prijatych pracovniku.



IV.INTERNACIONALIZACE

1. Priprava realizace zahrani€nich mobilit do prostiedi zakladnich skol
v Nizozemsku, Finsku, Rakousku, Némecku a Italii

Ve spolupraci s univerzitami strategickych partnerd PdF MU bude vytvofen plan
zahrani¢nich mobilit vyucujicich, studentl a ucitelt spolupracujicich fakultnich skol,
ktefi se seznami s pedagogickou praxi, profesni pfipravou ucitelt a systémem vyuky
v kontextu inkluze na zakladnich Skolach v Nizozemsku, Finsku, Rakousku, Némecku
a Italii.

MI: Plan zahranié¢nich mobilit.

2. Podpora rozvoje a udrzitelnosti spoluprace pracovist’ s univerzitami
strategickych partneru fakulty

Fakulta bude podporovat spolupraci pracovist' se strategickymi partnery na Jyvaskyla
University of Applied Sciences ve Finsku, The Hague University of Applied Sciences
v Nizozemsku a Kirchliche Padagogische Hoschule v Rakousku s cilem prohloubeni
spoluprace v oblasti internacionalizace vzdélavani a realizace kratkodobych
vymeénnych pobytuU.

MI: Pocet realizovanych internacionalizaCnich aktivit (poCet vyjezdu vyucujicich
s cilem navazani spoluprace; poc¢et vyménnych kratkodobych pobytt studentt).

3. Mezikatederni spoluprace pri zvysovani kvality internacionalizace vyuky
s dirazem na ucelnou interakci zahrani¢nich a domacich studentut

Pracovi§té budou podporovana ve tvorbé projektll se zahrani¢nimi partnery
zamérfenymi na realizaci kratkodobych vymeénnych pobytl studentu, porfadani letnich
Skol, tvorbu spole¢né on-line vyuky, tymovych vyukovych projektd a praktickych stazi
posilujici interakci zahrani€nich a domacich studenta.

MI: Evaluace internacionalizaénich aktivit.

4. Internacionalizace prostiedi fakulty a zvySovani poctu vyjizdéjicich
a prijizdéjicich studentt

Fakulta bude pokraCovat v poradani akci a vytvareni pfilezitosti pro vzajemné
setkavani zahrani¢nich a domacich studentu s cilem motivovat studenty k uc¢asti na
zahrani¢nich mobilitach.

MI: Evaluace akci, vy$Si pocet studentu vyjizdéjicich na studijni pobyty a praktické
staze.



5. Mezinarodni konference ¢lenl predstavenstva ETEN (European Teacher
Education Network)

Fakulta uspofada konferenci, jejimz cilem je prohloubeni spoluprace v oblasti
internacionalizace vzdélavani s partnery v siti ETEN. Fakulta vytvofi podminky pro
ucast akademickych pracovnikd na$i fakulty, ktefi se budou moci setkat s vice nez
padesati ucastniky zahraniCnich pedagogickych fakult a vysokych Skol ze zemi
celého svéta.

MI: Evaluacni zprava z konference.

6. Spoluprace s univerzitami v konsorciu EDUC

Bude podporovana spoluprace pracovist s univerzitami v konsorciu EDUC v oblasti
pfipravy a realizace mobilit a vyzkumnych zaméra.

MI: Pocet participujicich pracovist, evaluace realizovanych mobilit (statistika, obsah
spoluprace).



V.ROZVOJ A VNEJSI VZTAHY

1. Marketingova strategie - "We teach for future”

Fakulta rozvine cilenou marketingovou kampan s cilem zvySit povédomi o profesi
ucCitelstvi, problémech soucCasného Skolského systému, a to prostfednictvim
promyslené struktury odbornych komentara k aktualnim tématim. Zaméfi se téz na
cilenou propagaci akademického sboru fakulty a vyznamnych osobnosti zejména
prostfednictvim publikace medailonkd na Wikipedii.

MI: Pocet odbornych komentari, pocet publikovanych medailonka.

2. Graficka a strukturalni revize nového webu

Na zakladé externiho expertniho posouzeni a na zakladé vnitini reflexe pracovnikd
fakulty a student bude zhodnocen a pfipadné upraven nové fungujici web s cilem
zvysit jeho profesionalni vzhled a funkénost.

MI: Hodnoceni a pfipadna tuprava webu.

3. Anketa k novému strategickému planu PdF MU pro obdobi 2021+

V souvislosti s pfipravou noveého strategického planu univerzity bude pfipravena
anketa pro zaméstnance a studenty fakulty s cilem identifikovat hlavni oblasti, které
by mély byt pfedmétem rozvoje v nasledujicim obdobi.

MI: Realizace a vyhodnoceni ankety.

4. Podpora spolecenské role fakulty

V navaznosti na pfipravu Strategického zaméru MU 2021+ a na ddrazu na
spolecenskou roli univerzity bude PdF MU podporovat ty akce kateder, které budou
smérovat k vefejnosti a podpofi vnimani fakulty jako aktivni komunikacni a informacéni
platformy. Vzajemné setkavani akademické obce, studentl a vefejnosti mize byt
realizovano v ramci pfednasek a wokshopu, sportovnich aktivit, uméleckych &innosti,
napf. vystav a koncertu atd.

MI: Pocet uskutecnénych akci.



5. Spoluprace s absolventy

V navaznosti na inovaci nového webu fakulty dojde k vytvofeni ¢asti webu, ktera
bude zaméfena na absolventy PdF MU. Fakulta také vyhodnoti dosavadni formy
spoluprace s absolventy a pfipravi budouci strategii rozvoje vztahl s absolventy.

MI: Strategie spoluprace s absolventy.



VI.TECHNICKO-PROVOZNI OBLAST A PODPURNE
CINNOSTI

1. Vystavba menzy

Fakulta dokonCi pfipravu projektové dokumentace na vystavbu menzy a zpracovani
ZD pro vybér zhotovitele. Na zakladé vybéru zhotovitele bude zahajena vestavba
menzy ve dvornim traktu PofiCi 7 s cilem zvysit kvalitu podminek stravovani pro
studenty a zameéstnance, ktefi nemaji v nebliz§im okoli dostate¢né moznosti.

MI: Zahajeni vystavby s predpokladem dokonceni stavby v roce 2021.

2. Vnéjsi prostory kavarny Kafinet

Pfistavba schodisté do dvorniho traktu, pfestavba a vybaveni dvora pro ucely
kavarny.

MI: Otevreni dvorniho traktu kavarny.

3. Stavebni upravy v budové Porici 31

Zpracovani ZD pro vybér projektanta na rekonstrukci WC v levém traktu budovy
Pofic¢i 31, modernizace télocvicny, rekonstrukce prostor katedry psychologie,
zajisténi stavebni pfipravenosti, zpracovani Investicniho zaméru a podani zadosti
o dotaci do podprogramu MSMT Rozvoj a obnova materialné technickych zakladen
pedagogickych fakult VVS s cilem uskute&nit modernizaci a rekonstrukci vyukovych
a socialnich prostor.

MI: Dokumentace pro zhotovitele, vybér zhotovitele, event. pocatek vystavby
v souladu s terminy podle rozhodnuti o dotaci.

4. Pristavba a nadstavba ateliéru na Katedre vytvarné vychovy PdF MU

Zpracovani ZD pro vybér projektanta na pfistavu ateliéru, zajisténi stavebni
pfipravenosti, v€. pravomocného stavebniho povoleni, zpracovani Investi¢niho
zaméru a podani zadosti o dotaci do podprogramu MSMT Rozvoj a obnova
materialn& technickych zakladen pedagogickych fakult VVS s cilem uskuteénit
modernizaci a rekonstrukci vyukovych a socialnich prostor za ucelem zvySeni kvality
vyuky ve studijnich programech vytvarné vychovy.

MI: Ziskani stavebniho povoleni a podéni zadosti o dotaci do podprogramu MSMT,
event. zahajeni vystavby v souladu s terminy podle rozhodnuti o dotaci.

10



5. Elektronicka spisova sluzba podatelna

Elektronizace spisové sluzby v navaznosti na novou upravu spisoveho a skartacniho
fadu a po vybaveni pracovisté frankovacim strojem a pfisluSnym skenerem.

MI Zavedeni zkusebniho provozniho obdobi e-podatelny a el. spisové sluzby.

6. Obnova kamerového systému a Elektronické zabezpecovaci signalizace

Zpracovani studie/projektové dokumentace pro obnovu, rozSifeni a Upravy
kamerového systému a elektronického zabezpecCovaciho systému - cca 30 kamer,
server, kabelaZz (v&. nakladd na zpracovani PD a projednani na UOOU). Rozsiteni
EZS na Satny uklizeCek, vratnici, spisovnu personalniho oddéleni, spisovnu
studijniho odd., pracovnu mzdové ucetni, tabla a PC na vratnici.

MI: Studie/projektové dokumentace pro kamerovy systém a EZS.

7. Nakup vicemistného vozidla

Nakup devitimistného osobniho automobilu za ucelem pfepravy zaméstnancu
a materialu pro vyuku.

MI: Dodavka vozidla.

8. Vybaveni uéeben, upravy vyukovych prostor, inovace IT a vyukovych
prostredku

V zaméru PdF MU je udrzovat adaptované prostfedi, zajisténi modernich vyukovych
prostor za u¢elem motivace ke studiu a podpory rozvoje pedagogickych kompetenci
akademiku, vSe z duvodu udrzeni standardd vyuky, védy a vyzkumu. Z uvedeného
divodu bude PdF MU upravovat zazemi pro akademiky a pro vyuku, uskutecriovat
nakup kancelarského a vyukoveho nabytkového vybaveni, nakup IT, upgrade licenci.

MI: Adaptace prostiedi, udrzeni standardi vybavenosti.

11



