[UN I

DOHODA O PRACOVNI CINNOSTI

Pofadove ¢islo dohody: Cislo zakazky: podzak.:
Cislo a nazev pracovists: Cislo ginnosti:
uco:

Masarykova univerzita se sidlem v Bmé, Zerotinovo nam. 617/9, 601 77 Bmo
(dale jen MU, zaméstnavatel)
zastoupena pani doc. PhDr. Mgr. Simonou Kory&ankovou, Ph.D., dékankou Pedagogické fakulty

a

pan/pani

rodné piijmeni

narozen/a misto narozeni:
rodné &islo

trvalé bydlisté

statni pfisluSnost / Cislo pasu (cizinec)

(dale jen zaméstnanec)

uzaviraji tuto dohodu o pracovni ¢innosti (dale jen dohoda).

1. Zaméstnanec se zavazuje, ze pro MU provede tuto praci: .........cccccevvveviiinnnennn v rozsahu maximalng ...................... hodin tydné o celkovém rozsahu
maximainé..................... Bliz3i vymezeni sjednané prace urCuje nadfizeny vedouci zaméstnanec, pfipadné osoba pfebirajici praci.

2. Dohoda se uzavira nadobu od............... do i

3. MU poskytne zaméstnanci za vykonanou praci odménu ve vySi ................. Ké/hod., ktera je splatna po predlozeni potvrzeného vykazu o poctu

odpracovanych hodin ve vyplatnich terminech stanovenych na MU. Obé strany se dohodly, Ze vykaz bude pfedkladan vyhradné elektronicky.
Dal$i podminky odménovani se fidi vnitfnim pfedpisem.
Kontrolu a pfipadné prevzeti prace provede: .......................

Zaméstnanec a MU se dohodly, Ze zaméstnanec bude s rozvrhem pracovni doby seznamen nejpozdéji jeden kalendaini den pfed zacatkem obdobi, kterého
se rozvrh tyka.

Zameéstnanec bere na védomi, ze MU je vefejna vysoka Skola, ktera poskytuje svym zaméstnancim mzdu z dotacnich, nedotacnich a Géelové uréenych
finanEnich prostredku, jejichZ vydej podléha kontrole pfisludnych organt povéfenych kontrolou erpani téchto prostredku. V této souvislosti je zaméstnavatel
povinen predavat osobni tidaje zaméstnancu, v jejichZ prospéch byly finanéni prostredky vyplaceny, poskytovateliim téchto dotac¢nich, nedotacnich a Gi¢elové
uréenych finanénich prostredkd.

Odména za vykonanou praci bude pfevedena na (¢et zaméstnance u penézniho Ustavu na zakladé pfilozenych udaji o bankovnim Gétu nebo vyzvednuta
osobné v fadném vyplatnim terminu na pfislu$né pokladné MU. V pfipadé nevyzvednuti odmény na pfislusné pokladné MU, bude odména zaslana slozenkou
na naklady zaméstnance. Na zakladé pozadavku zaméstnance mlze byt odména poukazovana na zaméstnanclv zahrani¢ni Gcet. V tomto pfipadé budou
bankovni poplatky hrazeny formou SHA.

Il.
MU se zavazuje, ze vytvofi zaméstnanci vhodné podminky pro fadny a bezpeény vykon prace.
Zaméstnanec prohladuje, Ze si je védom svych prav a povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpist a vnitfnich predpisi MU upravujicich oblast dusevniho
vlastnictvi. Zaméstnanec se zavazuje tyto vnitni pfedpisy MU, jakoZ i platnou pravni Upravu dodrzovat.
Pokud bude zaméstnanec povéfen, aby pfichazel do styku s osobnimi Udaji zpracovavanymi zaméstnavatelem, bere na védomi, Ze je povinen Fidit se
ustanovenimi Zakona ¢. 110/2019 Sb. o zpracovani osobnich (idaji, ve znéni pozdéjSich predpist a Smémici rektora ,Ochrana a zpracovani osobnich (daj
Zaméstnanec pfed uzavienim této dohody pfevzal a byl seznamen se Zavaznymi pravidly bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci a poZzami ochrany na
Masarykové univerzité. Zaméstnanec je povinen dodrzovat pravni a ostatni pfedpisy, pokyny a informace k zajiténi bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci
vztahujici se na vykon jeho prace a pozarni ochrany a Ffidit se zdsadami bezpe€ného chovani na pracovisti.



5. Dal$i ujednani:

e  Zaméstnanec je povinen neprodlené oznamit MU zmény v osobnich Udajich a dalsi duleZité skute¢nosti, které mohou mit vyznam pfi realizaci prav a
povinnosti plynoucich z dohody.

eV pfipadé vyslani zaméstnance na pracovni cestu mu budou poskytnuty cestovni nahrady dle zakoniku prace. Pro Ucely poskytovani cestovnich nahrad
se za pravidelné pracovisté povazuje Brno.

e  Zaméstnanec bude vykonavat specifické ukoly pfi zajisténi fFeSeni projektu v souladu se smlouvou a pravidly platnymi pro dany projekt a v souladu
s vnitfnimi normami MU.

e  Zaméstnanec se zavazuje po dobu vykonu €innosti na projektu vést evidenci své pracovni Cinnosti a odevzdavat mésicni pracovni vykaz na

pfedepsaném formulafi feSiteli projektu.
e Poskonceni dohody o pracovni innosti si zaméstnanec vyzvedne na personalnim oddéleni Potvrzeni o zaméstnani (zapoctovy list).

M.
1. Zaméstnanec se v souvislosti s koordinaci systémi socialniho zabezpeceni ve smyslu pfislusné evropské legislativy (zejména Nafizeni Evropského

parlamentu a Rady ¢. 883/2004 ze dne 29. 4. 2004, o koordinaci systémi socialniho zabezpeceni) vzhledem k moznym negativnim ddsledkdim nespravného
postupu zaméstnance pi koordinaci pracovnich poméréi v ramci EU/EHP a Svycarska a za Géelem vyhnuti se vzniku Gjmy v této souvislosti jak pro
zaméstnavatele, tak i pro zaméstnance zavazuje pisemné informovat zaméstnavatele o:
(i) stavajicich paralelnich pracovn&pravnich vztazich (4. o vykonu &innosti v jiném &lenském staté EU/EHP & ve Svycarsku na zakladé
pracovni smlouvy ¢i dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni &innosti v libovolném rozsahu) existujicich ke dni vzniku
pracovnépravniho vztahu se zaméstnavatelem;

(ii) Umyslu uzavfit paralelni pracovnépravni vztah (a to alespon dva tydny pfed jeho uzavienim); Gcelem tohoto ustanoveni je zajistit detailni
informovanost zaméstnance o vSech aspektech problematiky koordinace systéma socialniho zabezpeceni;

(iii) uzavfeni paralelniho pracovnépravniho vztahu (a to nejpozdéji do tfi pracovnich dni od jeho uzavreni);

(iv) veSkerych dalSich zménach vySe uvedenych skute€nosti a dalSich skute¢nostech (a to do tfi pracovnich dnd od okamZiku, kdy tyto zmény

¢i nové skuteCnosti nastaly) na strané zaméstnance souvisejicich s koordinaci systému sociélniho zabezpeceni (zejména se jedna o
doruceni formulafe E101/A1 ¢i jiného relevantniho dokumentu zaméstnanci, pfi¢emz v tomto pfipadé je zaméstnanec povinen pfedlozit
original dokumentu MU).

2. Pokud nedostoji zaméstnanec nékterym ze svych povinnosti dle tohoto &l&nku této dohody, odpovida zaméstnanec zaméstnavateli za veSkerou mu vzniklou
Ujmu a to vCetné Ujmy, kterd zaméstnavateli vznikne v souvislosti s retroaktivnim urCenim pfisluSnosti zaméstnance k pravu socialniho zabezpeceni jiného
&lenského statu EU/EHP nebo Svycarska (ti. zejména, nikoliv viak vyluéng, Gjmy vzniklé v zahrani¢i spogivajici v duplicitnich platbach do systému
zdravotniho pojisténi, pfipadnych poplatcich a/nebo penéle a nakladech pravniho zastoupeni zaméstnavatele v Ceské republice a zahrani&i souvisejici
s Uhradou pInéni do systémi socialniho a zdravotniho pojisténi).

3. Poruseni jakékoliv povinnosti dle tohoto ¢lanku této dohody bude zaroveri povazovano za zavazné poruseni povinnosti zaméstnance dle Pracovniho fadu
MU.

V.
1. Obé strany mohou dohodu vypovédét pisemné bez udani divodu s 15denni vypovédni dobou, kterd zatne bézet dnem doruceni vypovédi druhé smluvni
strané.
2. Dohoda mize byt okamzité zruSena také z divod( uvedenych v § 55 zakoniku prace nebo kdykoliv vzajemnou dohodou.
0O dal$ich povinnostech zaméstnance a MU souvisejicich s uzavfenim této dohody plati ustanoveni zakoniku prace.
4. Smluvni strany si zvolily ¢eské pravo, kterym se Fidi tato smlouva a prava a povinnosti z ni vzniklé smluvnim stranam. Smluvni strany se dale dohodly, ze k
rozhodovani jakychkoli spori vzniklych z této smlouvy nebo v souvislosti s ni, bude prisluny soud Ceské republiky v Brné.

Obé strany svymi podpisy vyjadfuiji souhlas s obsahem této dohody.

V Brné dne

zaméstnanec doc. PhDr. Mgr. Simona Kory&ankova, Ph.D.

*Uvedené dokumenty jsou vefejné pfistupny na institucionalnich www-strankach zaméstnavatele.
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1) PROHLASENi ZAMESTNANCE K DOHODE KONANE MIMO PRACOVNi POMER

Ci§lo dohody: Zaméstnanec:
ucCo: Statni pfislusnost:
Rodné islo™:

Dorucovaci adresa se: [ li§i — I neli§i od adresy mého trvalého pobytu*. V pfipadé, Ze se ma dorudovaci adresa li$i od adresy mého
trvalého pobytu, sdéluji, Ze méa doruCovaci adresa je nasledujici:

ULICE oot Cislo domu: ..vvvvveieii .

PSC oo, ODEC, GASE ODCR: ...,

Dalsi pracovnépravni vztah na MU (pracovni pomér, DPP, DPC)>

Prohladuji, Ze 0 mam [ nemam na MU uzavien dalSi pracovnépravni vztah, atona ........ccccceevvveeennn fakulté, v rozsahu ...................
hodin.

Cislo uétu zaméstnance pro zasilani MZAY: ................coooovoeoieoieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e

Kontaktni udaje: e-mail ...................cooooiiiiiiii telefon ..........c.occooveeiiiiiiii

Dan z pfijmu fyzickych osob?

O Chci podepsat prohlaseni k dani z pfijmu fyzickych osob (prohlaseni je mozné podepsat pouze u jednoho zaméstnavatele)

0 Nechci podepsat prohladeni k dani z pfijmu fyzickych osob

Udaje pro zdravotni pojisténi
Jsem pfihlaSen u zdravotni pojiStovny (kéd a nazev pojistovny):

Udaje o diichodu/preddiichodu?

O Nepobiram

O Pobiram ddchod: .........cccoovvviiieiirieee, (druh), od oo platce dichodu ........cccoovvviieeiiinnnnns
0 Pobiram pfedCasny dichod: O svyplatou [ bez vyplaty o]

0 Pobiram pfeddichod: od ...............ccuve. (0 [0 TP

Soudni rozhodnuti o srazkach ze mzdy?
ONE O ANO

V pfipadé, Ze je Va&m uloZena srazka ze mzdy soudnim rozhodnutim, informujte neprodlené svou mzdovou téetni o podminkach srézky.
Pokud méte soudni rozhodnuti o srazkach ze mzdy, vyplfite také prosim poé€et vyzivovanych osob: .....................

2) CESTNE PROHLASENI KE ZDRAVOTNIMU POJISTENI V CR?
[ Zadam, aby mné bylo z mé mzdy dopocitavano a srazeno zdravotni pojisténi do vyse zdravotniho pojisténi vypogitaného z minimalni mzdy,
pokud tato nebude dosazena.
[0 NeZadam o dopocet zdravotniho pojisténi do vySe zdravotniho pojisténi vypocitaného z minimaini mzdy, protoze:
O mam soubéh zaméstnani a soucet odvadéného zdravotniho pojisténi ze vSech zaméstnani je rovny nebo vy$si nez minimalni mzda

zdravotnim pojisténi alespofi minimalni zalohy na pojistném jako OSVC. Pokud nebudu jako OSVC platit ve zdravotnim pojisténi
zalohy na pojistné alespori v minimalni povinné vysi, oznamim tuto skute¢nost nejpozdéji do 8 dnli od data splatnosti posledni
zalohy, ktera je vySSi nez minimaini zakonna vy$e nebo je ji rovna
ICO:

O patfim do kategorie osob, na které se nevztahuje minimalni vymérovaci zaklad dle zak. 592/1992 Sb., § 3a, odst. 3

pobiram dlichod/pFedddchod (doklad 0 PAZNANT) ..........ooviviiiiiiiiiice e

studuiji (nazev Skoly, doklad 0 SEUAIU) ......vveveeeeei e

Cerpam matefskou/rodiCovskou dovolenou (doklad) ..........c.ceeevivieiiiieiiiiiiiieeeiee e

evidence na Uradu prace (AoKIad) ............ccovovovveveieeeeeee e

AN NN

' U cizincti se vypini v pfipadé, Ze bylo v CR pridéleno
2 Hodici se oznacte kfizkem &



3) CESTNE PROHLASENi K SOUBEHU ZAMESTNANI V RAMCI EU/EHP A SVYCARSKA

Uréeni prislusnosti k pravnim pfedpisiim v oblasti socialniho zabezpeceni a zdravotniho pojisténi, které se vztahuji na pracovniky v
Evropské unii (EU), Evropském hospodarském prostoru (EHP) a ve Svycarsku.

Ja, nize podepsany/a, destné a zavazné viidi Masarykové univerzits, vefejné vysoké Skole se sidlem Zerotinovo namésti 617/9, 602 00 Brno, IC
00216224 (dale jen ,MU*") prohladuiji v souladu s Nafizenim EU ¢. 883/2004 a provadécim nafizenim Rady ES ¢. 987/2009, Ze k dne$nimu dni2

[0 mam — I nemam v ramci jinych statd EU, EHP a Svycarska jiného zaméstnavatele nez MU;
V pfipadé, Ze mém, jednase ostat .......ccoevvvviiiiiiiniiiin,

O jsem — I nejsem OSVC v rami jinych stati EU, EHP a Svycarska;

O pobiram — I nepobiram starobni dichod v ramci jinych statt EU, EHP a Svycarska;

V této souvislosti dale:

a) beruna védomi, Ze v pfipadé, Ze mam jiného zaméstnavatele v ramci jinych &lenskych statd EU, EHP & Svycarska, mam povinnost zazadat
prisluSnou instituci socialniho zabezpeceni o formular A1 (,Potvrzeni o pfislusnosti k pravnim pfedpisim socialniho zabezpeceni®). Toto
potvrzeni pfedlozim personalnimu oddéleni MU jako svému ¢eskému zaméstnavateli, bez zbyte¢ného prodlent;

b) zavazuiji se MU bezodkladné informovat o jakychkoliv zménach ve skute¢nostech uvedenych v tomto ¢estném prohlaseni;

¢) zavazuji se MU nahradit jakoukoliv Skodu v pIné vysi, ktera ji vznikne v souvislosti s mym pozdnim ¢i dodate¢nym predloZenim formulafe
A1 MU, pfipadné v souvislosti s neoznamenim zmén ve skuteCnostech zde uvedenych. Zavazuiji se zejména v pfipadg, ze bude ur€ena
ma pfisludnost k pravu socialniho zabezpegeni a zdravotniho pojisténi jiného statu EU/EHP nebo Svycarska retroaktivng, uhradit duplicitni
platby MU do systémi zdravotniho pojisténi a veskeré pFipadné poplatky a penale a naklady pravniho zastoupeni MU v Ceské republice i
v zahrani¢i souvisejici s Uhradou pInéni do systému socialniho a zdravotniho pojisténi.

Beru na védomi, Ze jsem povinen/na zmény tykajici se placeni zdravotniho poji$téni, zameéstnani v jiné ¢lenské zemi EU nebo soudniho
rozhodnuti o srazce ze mzdy, nahlasit neprodlené (do 8 dnii) svému zaméstnavateli (mzdové ucetni).

Souhlasim s tim, aby zaméstnavatel po dobu nezbytnou zpracovaval a vyuzival moje osobni udaje, véetné rodného Eisla, poskytnuta pro Ucely
personalni a mzdové agendy a pro pinéni zakonem ulozenych tkold.

Svym podpisem potvrzuji spravnost udaji uvedenych v bodé 1-3.

Brno, dne: POAPIS: v

DOTAZNIK KE ZJISTENi DANOVEHO REZIDENSTVi: .
(vyplni cizi statni pfisluSnik, obéan CR vypliiuje pouze v piipadé, Ze je danovy rezident v jiné zemi mimo CR)

Evidenéni Cislo pojiSt&nce: .......cccevviieiiiiiiiie,

Stat, ve kterém mate stfedisko svych Zivotnich zajmi (tzn. centrum Vasich rodinnych, spoleCenskych a hospodafskych vztahl a kulturnich,
politickych a jinych aktivit)

Stét, ve kterém se obvykle zdrzujete: ............ccooiiiiinnn
Zdrzujete se na tizemi CR vice nez 183 dni v kalendafnim roce?2 OO NE I ANO

Pokud ano, za jakym GEEIEM? ......coiviiiiiiieiiiie e

Predpokladana doba pobytu v CR: ...........ccccvovevveeeeeeeeeeeen
Danova identifikace Kod statu danové rezidence

[ Danové identifikaéni ¢islo
[ Rodné &islo
0 Cislo socialniho pojisténi

V pfipadé jakychkoliv dotazu se informujte na mzdové uctarné MU ¢i na personalnim oddéleni MU.

2 Hodici se oznacte kfizkem
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INFORMACE PRO NOVE NASTUPUJICi ZAMESTNANCE

PROPLACENiI ODPRACOVANYCH HODIN

Odpracované hodiny se proplaci vzdy na zakladé vykazu prace. Elektronicky vykaz prace je dostupny v aplikaci
Pracovni vykazy dohod v INETu.

INRORMACE O OBSAHU DOHODY O PRACOVNI GINNOSTI (podle § 77a ZP)

Misto vykonu prace
Mistem vykonu prace je Ceska republika.

Pracovni doba

Predpokladany rozsah pracovni doby je maximalné 12 hodin denné.

Pracovni doba zaméstnance je stanovena rozvrhem smeén.

Prliimérna tydenni pracovni doba musi byt naplnéna do doby ukonéeni platnosti dohody, v obdobi max. 52 tydna.
Zameéstnanec bude dodrzovat pfislusna ustanoveni zakoniku prace upravujici pfestavky v praci na jidlo a oddech
a dobu minimalniho denniho a tydenniho nepfetrzitého odpocinku.

Odménovani

Odmeéna za vykonanou praci bude pfevedena na ucet zaméstnance u penézniho Ustavu na zakladé pfilozenych
Udajd o bankovnim Uétu nebo vyzvednuta osobné v fadném vyplatnim terminu na pfislusné pokladné MU. V
pfipadé nevyzvednuti odmény na pfislusné pokladné MU, bude odména zaslana sloZzenkou na naklady
zaméstnance. Na zakladé pozadavku zaméstnance muzZze byt odména poukazovana na zaméstnancuv
zahrani€ni ucet. V tomto pfipadé budou bankovni poplatky hrazeny formou SHA.

Vyplatni terminy pro pfislusny kalendarni rok jsou stanoveny harmonogramem.

Dovolena (U¢inné od 1.1.2024)
Vyméra a zpusob uréeni délky dovolené na zotavenou zaméstnance se fidi §77, § 211 a nasl. zakoniku prace.

Ukonceni dohody o pracovni €innosti
Zameéstnavatel i zaméstnanec ma povinnost Fidit se pfi rozvazani dohody o pracovni €innosti ust. § §77 zakoniku
prace.

Odborny rozvoj
Odborny rozvoj zaméstnance se fidi ust. § 227 a nasl. zakoniku prace.

Odvod socialniho pojisténi

Zaméstnavatel na zakladé sjednané dohody o provedeni prace je povinen odvadét pojistné Ceské spravé
socialniho zabezpeceni.

PF¥i uréeni koordinace socialniho poji§téni do jiného &lenského statu EU/EHP nebo Svycarska, odvadi
zameéstnavatel pojistné dle legislativy pfFislusného statu.

Prevzal/a


https://inet.muni.cz/app/index.jsp?id=pers.doch.doh
https://inet.muni.cz/app/osoby/personalistika_info

