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Kritéria a zplUsob pfiznavani osobniho hodnoceni a navrhovani odmén na
Katedre specialni a inkluzivni pedagogiky Pedagogické fakulty Masarykovy
univerzity!

Osobni ohodnoceni - kritéria

Osobni ohodnoceni je individualné stanovenou pohyblivou slozkou mzdy (odst. 1, Clanek 6, VMPMU,
2017, 2018)

Pfistup k pracovnim vyzvam

1. kvalita vykondvané prace
e stabilni vykon
e samostatnost
e iniciativa, aktivni pfistup
e spolehlivost
2. osobni zapojeni
e pristup k profesnimu a osobnostnimu rozvoji
e tymova spoluprdce
e pfinos pro organizaci a zajisténi chodu pracovisté
3. pfinos k manaZerskym vyzvam
e katedra
e garance — studium, programy, specializace, predméty
e ERASMUS koordinator
4. reprezentace katedry, fakulty, univerzity na verejnosti -

Pedagogicka ¢innost

1. wvyuka
e vyukova zatéz
e inovace predmétu, metod a forem vyuky
e propojovani praxe a vyuky
2. zavérecné prace
e pocty
e kvalita
3. podpora aktivit studentd
4. internacionalizace
e vyuka v cizim jazyce
e podpora mezinarodnich aktivit, pfednasek

! Dokument byl zpracovén v souladu s Vnitfnim mzdovym predpisem Masarykovy univerzity (€.j. MSMT-
34141/2017, ¢j. MSMT-16540/2018) a s Opatfenim dékana ¢.7/2018 Kritéria a zpUsob ohodnoceni a navrhovani
odmén na PdF MU.
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Védecka cinnost a publikacni ¢innost

e Clenstvi ve védeckych radach, odb. grémiich, expertnich komisich, v redakénich
radach

e (¢lenstvi v oborovych radach grantovych agentur

e (Clenstvi ve vedeni mezindrodnich, narodnich profesnich organizacich

e zastupovani ndrodnich profesnich organizaci v mezindrodnich organizacich

e vedeni studentl doktorského studia

e aktivni zapojeni do projektl vyzkumu a vyvoje

e pravidelna vyzddana predndskova Cinnost, aktivni ucast na konferencich,

e publikacni ¢innost, odborné texty, ucebnice

e zpracovani odbornych recenznich posudki

Odmény - kritéria

Odmeéna se pfiznava za jednorazovy Ci opakujici se, ale ¢asové ohranic¢eny vykon urcité
¢innosti (Clanek 8, VMPMU, 2017, 2018)

1) Odména vykonnostni? - kritéria
1. Pracovni vyzvy

e Uspé&sné pInéni Ukoll vykondvanych nad rdmec b&znych pracovnich
povinnosti

e splnéni Gkoll ve vysoké kvalité

e vedeni komisi statnich zavére¢nych zkousek, ¢lenstvi v komisich

e fedeni grantl, vyzkumnych ukolQ a projektd,

e akreditace program@ CZV

e prace za nepfitomného kolegu

2. PInéni pfedem stanovenych pracovnich cild & tkolG
e cilovd odména za stanovené obdobi
e vyuka a vedeni praci v CZV

3. Ucast na zasedanich Akademického senatu, PdF MU

2) Odména mimofradna - kritéria

e mimoradny jednorazovy vykon prace & tvaréi dilo
e tedeni vyzkumnych a vyvojovych Gkoll a jinych naroénych Gkoll
e reprezentace katedry/PdF MU/MU,

e podil na feSeni mimoradné situace

V Brné dne 30. 1. 2019 Véra Vojtova — vedouci KSIP

2 V ptipadé, Ze byl zaméstnanec s podminkami pro ziskani odmény pfedem
seznamen, a tyto podminky splnil, vznika mu prdvo na pfiznani vykonnostni
odmény.



