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Za bezpecnym vzdelavanim

Jak vytvofit prostredi bez projevu genderové podminéného nasili, sexualniho
obtezovani a sexismu



Obsah

— Definice genderove podmineneho nasili (GPN) a jeho projevy
— Pravni ramec

— Mechanismy ohlasovani a reseni GPN v organizaci

— Diskuse nad konkretnimi priklady
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Pro¢€ je dulezité se genderové podminénym
nasilim zabyvat?

Genderove podminené nasili ma zavazneé dopady na psychicke
zdravi a v dusledku i na studijni a pracovni vysledky lidi, ktefi jej
zazivaji. Dopada ale také na osoby, ktere jsou tomuto jednani
vystavovany z pozice prihlizejicich.

V dusledku tak genderové podminéné nasili poSkozuje vysoké
Skoly a vyzkumné instituce jako celek, protoze naruSuje duveru
v jejich fungovani a schopnost zajistit bezpecné podminky pro
studium a praci.
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Specifika prostredi VS

— Akademické prostredi je silné hierarchické.

— Mocenskd nerovnovaha v ramci pracovist, v pravomocich vyucujicich
vuci studujicim, mezi osobami v ranych fazich védecké drahy a témi
zkuseneéjsimi.

— Vysoka koncentrace mladych lidi, kde mize dochazet ke konzumaci
alkoholu ¢i jinych latek - podhoubi pro vznik rdznych forem
vrstevnického nasili.

— Tlak na udrzovani ,,dobrého jména“ jak instituci, tak jednotlivcu, coz
muzZe vést k utajovani pripadu genderoveé podminéného nasili.

— Genderové podminéné nasili mize mit vyrazny dopad na vzdélani a

kariéru jednotlivcd. MUNI
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Prevalence GPN (UNISAFE, 2022)

62%

of respondents have
experienced
gender-based violence

— pres 42 000 respondentu z evropskych zemi

— CastéjsSi u zen (66%) a osob z minoritnich skupin (74 % nebinarnich osob,
69 % osob z etnickych minorit, 72% osob s chronickym onemocnénim,
68 % LGBTQ+ osob) I\FI! E N 1
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Only 7% of students of students having experienced gender-based violence in the
context of their institution have reported it

— 47 % osob incident nenahlasilo, protoze si nebyli jisté, zda je incident dostateCné zavazny
— 31 % osob chovani neidentifikovalo jako GPN ve chvili, kdy k nému doslo

— 26 % osob si myslelo, ze se stejné nic nestane, i kdyz pfipad nahlasi

Zapati prezentace

U =
m =
o=



Genderové podminéné nasili na VS

— Nasili spojené s genderem, pohlavim Ci sexualitou

@GXUé"ﬂ obtézovani \ /Diskriminace \

Sexismus Natlak
Homofob.le Zesmésnovani
Transfobie Podcenovani

Rozdélovani na zaklade

K / Q’cereotypﬂ /
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Projevy genderove podmineného nasili

— Smerované na jednotlivce — zajem sexualni Ci erotické povahy
smerovany na konkrétni osobu, navazovani vztahu, nevhodné
dotazy na soukromy a intimni zivot

— Smeérovaneé na skupinu — sexualni vtipy Ci historky, zavadeni reci
na osobni intimni témata, (benevolentni) sexismus

8 Zapati prezentace
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Proc se reseni nedari?

— ZlehCovani (nerozumis vtipu, to musis brat s nadhledem, tak je to
vsude, vzdycky to tak bylo, chlapi jsou chlapi)

— Nenahlasovani

— Mnoho mytu (samy to chtely, jsme preci dospéli, chtéji nékoho
poskodit, demonizace obeéti ...)

— Spatnda zkuSenost odjinud (,zacalo se to fesit a otogilo se to proti
nam") iU
P E

N1
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Pravni ramec

Neni to otazka toho, kdo ma smysl pro humor.

Masarykova univerzita je vazana mezinarodnimi umluvami, narodni
legislativou a vnitrouniverzitnimi dokumenty.
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— Listina zakladnich prav a svobod
— Antidiskriminacni zakon (Zakon €. 198/2009, Sb. o rovhém

zachazeni a o pravnich prostredcich ochrany pred diskriminaci)
— Diskriminaci je nejefektivnéjSi a nejsnazsi fesit preventivné.
— Pokud k diskriminaci doslo, instituce své povinnosti prevence nedostala
— Zakon ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach
— VS maiji povinnost vytvaret bezpeéné a nediskriminujici prostfedi ... péstovat kulturni
rozmanitost a vzajemné porozumeni
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Mechanismy na VS

— Nastroje pro prevenci genderoveé podmineného nasili
— Podpora a pomoc osobam, které mu byly vystaveny
— Nastroje pro feSeni a postin GPN

— Ve vztahu ke studujicim:
Disciplinarni fizeni

— Ve vztahu k zamestnanym:
Pracovnépravni nastroje

12 Zapati prezentace
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Zamestnané osoby ] [ Studujici
PREVENCE
4 « Osveta D
. Skoleni
« Zakotveni problematiky v dokumentech a
norméch VS — Eticky kodex
\_ * Verejné deklarovani postoje VS -
Zakonik prace /I ‘ ) h\
- povinnost pracovat v souladu n orrr;(ace ne;]/seir(\?rr’lor\]/amc
S pracovnimi predpisy urzPec ,E’e kanic
- manazerska prace vedoucich rvaAtgvmy
\ pracovist / & ' / I\FI)I
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Eticky kodex MU

— 4.2 Respektuji zakladni pravidla slusného chovani v osobni komunikaci i korespondenci a

projevuji vstricnost.

— 4.3 K ostatnim se chovaji uctivé a s respektem k jejich lidské dlstojnosti a jejich roli v ramci
univerzity. Nezneuzivaji svého postaveni a vyhybaji se manipulativhimu jednani; rovnez

oCekavaji cestny pfistup od ostatnich a netoleruji pfipady manipulace a zneuzivani moci.

— 4.5 Odmitaji vSechny formy obtezovani, Sikany, vyhrozovani, zneuzivani, ponizovani a

— diskriminace napfiklad na zaklade etnicity, nabozenstvi, veku, pohlavi, genderu, sexualni

— orientace, politického presvedceni ¢i hendikepu.

MUNI
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https://www.muni.cz/media/3547322/metodika-reseni-pripadu-sex-obtezovani.pdf
https://www.muni.cz/studenti/sexualni-obtezovani/na-koho-se-muzete-obratit-na-mu-v-pripade-sexualniho-obtezovani
https://poradenstvi.muni.cz/psycholog

Kontakty

— OCHRANKYNE PRAV NA MU:
—JUDr. Eva Janovic¢ova: ochrance@muni.cz

— KONTAKTNIi OSOBY NA PDF MU:
— Jozef Miskolci, M.A., Ph.D.: jmiskolci@ped.muni.cz
— Mgr. Lenka Slepickova, Ph.D.: slepickova@ped.muni.cz
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Zamestnaneé osoby ] Studujici
.
POSTIH
e A
Trestnépravni rovina
- trestny Cin proti lidské dustojnosti v sexualni oblasti (Trestni zakonik, par. 186)
- povinnost zabranit trestnému Cinu
- soucinnost s organy cinnymi v trestnim rizeni y

-
a

<

Pracovnépravni rovina
- vytykaci dopis
- skonc€eni pracovniho pomeéru
- do¢asné omezeni prace puvodce

na strané zaméstnavatele)

N

jednani - prevedeni na jinou praci, prace
neni pridélovana (tzv. prekazky v praci

)

-

(&

Disciplinarni fizeni
sankcionovatelné jednani ve vnitfnich

studentské spolky, atd.)

~

- GPN musi byt zakotveno jako nezadouci a

predpisech (vnitfni predpisy VS, kolejni Fady,

4
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Proces nahlaseni

Kontaktni osoba

Ochrankyné prav na
MU

» Konzultace

» Formulace podstaty
stiznosti

* ZjiSténi potieb a
oCekavani osoby
podavaji podnét

* Nabidka pomoci

* Vysvétleni dalSiho
postupu

y

Pfedani podnétu
Ochrankyni prav na

MU

» Kontaktni osoba
preda
zabezpecCenou
spisovou sluzbou
podnét Ochrankyni
prav

Ochrankyné prav
proSetfi podnét a

doporuci postup reseni

* Seznameni s
podklady a
vyzadani dalSich
podkladd od
nahlasujici osoby

» Setkani s
nahlasenou
osobou/osobami

» Spoluprace s
dal§imi subjekty
(PCR)

» Formulace
doporuceni pro
dalSi postup pro
dékana/dékanku
fakulty

\.

pripadu genderove
podminenéeho nasili

Dékan/ka fakulty
realizuje navrzené

reSeni

* rovina pracovneé
pravni

fakulty

* Opatfeni v oblasti
prevence atd.

* komunikace dovnitf
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Kde to vsechno najdu

— Na webovy strankach fakulty

19 Zapati prezentace
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https://www.ped.muni.cz/o-nas/bezpecne-prostredi

Konkreétni situace

= O
= LLI
= O
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Videa

— How NOT to sexually harass someone
https://www.youtube.com/watch?v=TM{Std3v330

— Patri sexualita do skol
https://www.youtube.com/watch?v=rtQGyS3dd20&t=150s

— Genderove citliva skola
https://www.youtube.com/watch?v=Q8vwqg-BsKpo
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