TACR

9.-11. unora 2021 Oborovy panel - pedagogicko-psychologicky

Program Eta

Vr. 2021 nedojde k vyhlaseni verejné soutéze ani vjednom z
programu ETA a ZETA

Pripravuje se novy ramcovy Program SIGMA (www.tacr.cz)



Do verejné soutéze bylo podano celkem 533 navrhu
projektu

* 524 navrhu projektt postoupilo do hodnoceni

* z nich je podporeno celkem 59 navrhu projektl, coz znamen3
11 % miru Uspéesnosti (mira uspésnosti je pocitana k poctu
navrhu projektu podanych do verejné soutéze).



Postup hodnoceni projektu:

Komise pro prijimani navrhu projektu (vyvhodnoceni splnéni podminek verejné
soutéze)

2 oponenti — 2 posudky

/pravodaj — souhrnna hodnotici zprava (komentar k rozdildm v hodnoceni
oponentd, vlastni ndzor — ke kterému z oponentu se priklanim klady a zapory
projektu; doporuceni zpravodaje navrhu projektu k podpore) + hodnoceni prace
oponentu — znamka za koherenci — odpovidaji body a slovni vyjadreni, znamka za
verohodnost- zda se oponent dobre orientuje v dané problematice

Stinovy zpravodaj

Kolegium odbornikt — navrh poradi projekt(

Rada programu — navrh poradi projektu
Pfedsednictvo TACR — rozhodnuti pfedsednictva TACR



Program Eta - zaméreni

* Podpora cerpaniinovacniho potencialu SHUV (spolecenskych,
humanitnich a umeéleckych véd)

* jako klicovych hracu pro reseni spolecenskych, ekonomickych,
technologickych, kulturnich nebo globalizacnich vyzev a
prilezitosti 21. stoleti



SHUV - spolecenskeé vedy, humanitni vedy a umeéni

Psychologie, kognitivni vedy Do soutéZe Eta byly pfijimany
Pedagogika projekty, jejichz jadro je
postaveno na SHUV —
spolecenskych vedach,
humanitnich védach nebo umeéni

Sociologie

Jazykovéda a literatura
Filozofie, etika a nabozenstvi
Ekonomika a podnikani
Politologie

Historie a archeologie
Umeéni



Co se hodnoti v posudcich?



Novost a kvalita navrhovaného vyzkumného setreni,
vyhranéni se vuci podobnym projektim v CR a v zahranici

* nejedna se o béznou analyzu, méreni nebo sluzbu, ale o tvurdi,
originalni projekt

* k vyhledani podobnych nebo souvisejicich projektu se vyuzivaji
verejné systémy a databaze (CEP, CEZ, STARFOS apod.)



Navrzené Cinnosti, metody a postupy smerujici k dosazeni
cile projektu

* musi byt konkrétné popsany

* vedou k pochopeni toho, jakym zpusobem bude cilu projektu
dosazeno

* projekt obsahuje vyzkumnou nejistotu - pfi reseni projektu se
vyuzivaji metody SHUV, které nejsou rutinni ¢innost



Analyza rizik

* naprl. nekdo z resitelského tymu nebude moci dale na projektu
participovat

* nepodari se z néjakého duvodu realizovat cast vyzkumu...



Reditelsky tym, adekvatni zapojeni expertiz z oblasti
SHUV

vyuzivani prinost multidisciplinarnich tymu; propojeni vyzkumu
technického a netechnického charakteru

resitelsky tym musi mit potrebné zkusenosti a odborné predpoklady

v resitelském tymu jsou dostatecné zastoupeny expertizy SHUV
s adekvatnim uvazkem a vykonavanou roli v tymu

pokud je to mozné, resitelsky tym poskytuje pfilezitost Zzendm i muzim a
nastupujici vyzkumné generaci



Potrebnost reseni dané problematiky, motivacni
ucinek

* dobre popsan a zduvodnén

* navrh projektu by bez statni podpory nebyl resen, Ci jen
v omezeném rozsahu nebo v delsim casovém horizontu.



Organizacni, koordinacni a technické zajistéeni
projektu a jeho proveditelnost

* v ndavrhu musi byt srozumitelné a adekvatné popsan zpusob
Fizeni projektu

* rozdéleni odpovédnosti.



Financni zajisténi projektu a casova narocnost
projektu

e vySe planovanych nakladu musi byt adekvatni vuci metodické,
personalni a casové narocnosti

* odpovida planovanym cilum projektu a benefitu pro spolecnost



Relevance, aplikacni potencial a uplatnitelnost
zamyslenych vystupt/vysledkd projektu k pozitivni
spolecenské zmeneé

* z navrhu reseni musi byt zrejmée, ze sleduje prakticky cil,
nejedna se o zakladni vyzkum

* pldnované vystupy/vysledky by mély tvorit logicky celek a
vzajemne se doplnovat

* Srozumitelnost!!!



BONIFIKACNI KRITERIA

* genderova dimenze v obsahu vyzkumu

e personalni politika uchazece — ocenéni HR Excellence in
Research Award; Firma roku; TOP Odpovédna firma; potvrzeni
o realizaci genderového auditu; potvrzeni o provedeni
kalkulace mzdovych rozdill muzu a zen v organizaci
prostrednictvim nastroje Logib...



DEKUJI ZA POZORNOST



