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Osnova prezentace:

« Teoretické pozadi
« Metodologie

. Zjiéténi
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Tacitni znalosti

« Tacitni a explicitni znalosti jsou dva podly jednoho kontinua
« Tacitni znalosti jsou definované ve vztahu k explicitnim
« Tacitni znalosti jsou odliSeny od explicitnich:
Mirou artikulace
mirou uvédomeéni
« Zpremeéna tacitnich znalosti v znalosti explicitni model SECI

- Definice: tacitni znalost je vyvoje schopny, zprvu neuvédomovany
predpoklad ke strukturaci zkusenosti jedince, k jeho rozhodovani
v situacich, usuzovani a soudum (rovina mysleni), projevovany v jednani
(napr. gesta, mimika, spontanni projev) a vyloZzitelny pri reflexi.

Definujte zapati - nazev prezentace /
pracoviste
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Model ucnovstvi

=] Osvojovani tacitnich znalosti je realizovano v modelu u¢novstvi
=1 UcCnovstvi je zalozeno na kooperativnim ucnovstvi
= Princip ucnovstvi:
=1 Nejdriv student ucitelstvi pozoruje sveho cvicného ucitele
=l Potom student prebira roli ucCitele a spolecne s cvichym ucitelem
pripravuji a reflektuji vyu€ovaci hodinu.
=] Na pocCatku student do urcité miry napodobuje vyucovaci postupy
sveho cvicného ucitele, i kdyz nezna pozadi techto vyuCovacich
postupu, na kterych jsou vystavény, protoZze ma malo
pedagogickych zkuSenosti, kterych ale postupné nabyva a reflektuje

je v procesu sdileni se cvichnym ucCitelem, tak rozviji svoje tacitni
znalosti.
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Subjektivni pojeti vyuky

« Tacitni znalosti se utvari v neocekavanych situacich

* Neocekavane situace umozni nahlednout do studentova
subjektivniho pojeti vyuky

» Subjektivni pojeti vyuky je zaklad pedagogického mysleni o
pedagogicke situaci a jednani v pedagogické situaci

« Subjektivni pojeti vyuky je inspirovano pojetim vyuky (Mares, 2013),
které je slozeno ze Sesti ¢asti: pojeti Zaka, pojeti ucitelské role,
pojeti uciva, pojeti edukacénich cilu, pojeti vyukovych metod a pojeti
okolnich vlivu (tyto vlivy nejsou bezprostfedni soucasti Skoly napf.
rodiCe, socialni prostfedi rodiny atd. ).

Definujte zapati - nazev prezentace / 5
pracoviste
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Metodologie

Cilem vyzkumného Setfeni je detekovat tacitni znalosti a to
zodpovezenim vyzkumne otazky:

Co za tacitni znalosti sdileji student ucitelstvi s cvicnym ucitelem?

 Pripadova studie - intenzivni studium jednoho pripadu.
« Uskutecnéno 10 hloubkovych rozhovort v priibéhu 1,5 roku.
Rozhovory byly zaméreny na:
 Subjektivni pojeti vyuky, necekané situace a vzajemnou diskusi.
« Z analyzy téchto rozhovorl vzesSel podklad pro zavérecny rozhovor.
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Schéma vyzkumneho Setreni
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3 nalosti
e studentka
MNastup na skalu ‘*
kde probihal
vyzkum
— g Move osvojens
2. 3. 4. 5.rozh 6.7.8.9.ro0zh \ tecipt pnalost
. 3. 4. 5. razhovar .7.8. 9. rozhovor
Lrozhover Sdilené tadtni znalost
cas
il r
Zkusenostni
. F
material

Definujte zapati - nazev

n\/ A\Y4
N e e e L e e e e e e i ===



Ooooopoooooo
Oooopoooooooan
oOoooooooooo

cosocoosososo  MASARYKOVA UNIVERZITA WWw.muni.cz

oOoopoopooooonon
OnoooopooooOoo

Sbér dat

Hloubkové rozhovory byly facilitovany metodou Cisteho
jazyka (Lawley a Tompkins, 2002).

Je zalozena na trech principech:

1) doslovné zopakovani respondentovi odpovedi (verbalni
a neverbalni),

2) uziti tzv. ,Cistych otazek™, které neobsahuji zadné
vyzkumnikovi predpoklady ani jazyk

3) vyzkumnik sméruje otazky na zaklade odpovéedi tak, aby
byly v souladu s vyzkumnou otazkou

Definujte zapati - nazev
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Cast rozhovoru s ukazkou ,, ¢istého jazyka"

R: priblizit tak aby to uc€ivo, které budu ucit //

V: Uhm.//

R: bylo zabavné, //

V: Uhm.//

R: aby to bylo strucnée, jasné vystizne.

V: Uhm. Ehm, kdyz teda takhle premyslis

V:, aby to ucivo bylo, ehm, zabavné, strucné, jasne, tak,
ehm, jak to delas?

R: Tak napred si musim predstavit s jakyma - s jakou
tridou .... //

Definujte zapati - nazev prezentace / 9
pracoviste
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Analyza dat

- Data jsou analyzovana otevrenym kédovanim (Svaricek,
Sed'ova, 2007), ze kterého vzesly kategorie tacitnich
znalosti, které byly sdileny cvicnou ucitelkou a
studentkou ucitelstvi.

« Dale bylo zjistovano, které tacitni znalosti byly pouze
sdeleny (cvicnou ucitelkou) a ktere byly nejenom
sdéeleny, ale i sdileny, tedy osvojeny studentkou
ucitelstvi.
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Zjisteni:

Vyzkumné Setreni odhalilo tfi druhy tacitnich znalosti v souvislosti
s vyzkumnou otazkou a tématem studie to znamena tacitni znalosti,
které byly nejenom sdéleny, ale i sdileny:

« Tacitni znalosti, kterée si Milada nove osvoijila, tzn. jsou
pozorovatelné béhem jejiho vyucovani. Toto jsou tacitni znalosti,
které jsou soucasti nejen jejiho mysleni, ale i jednani.

« Tacitni znalosti, které jsou soucasti studentcina mysleni, ale nejsou
soucasti jejiho jednani, presto o jejich vyuziti uvazuje, ale prozatim
nejsou vhodné podminky k jejich realizaci.

« Tacitni znalosti, které jsou soucasti jejiho mysleni, ale nejsou
soucasti jejiho jednani a k nimz se stavi negativné

Definujte zapati - nazev
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Zplsob sdileni tacitnich znalosti:

« CviCna ucitelka pozoruje svého studenta pri vyuce a na
zakladé svych predchozich zkusenosti dokaze odhadnout
jeho pozici na praxi. Pokud se vyskytne problémova
situace, spusti se modelovani myslenkovych procesu.

« Modelovanim studentovi cvicny ucitel priblizuje svoje
pozadi a student si je osvojuje uz na zakladé svych
tacitnich znalosti.

Definujte zapati - nazev
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Tacitni znalost ziskana modelovanim myslenkovych
procesd.

Cv. uc: velka skupina uz to nevidéla a nepracovali, to byl takovy slabsi okamzik, Ze ty decka nebyly
Jakoby {doprovazi se gesty}vyuZiti a vtazeni do toho, priklady dopredu {podivé se na, jo, v
okamziku kdy () to je dobry, to uz jsme resily v minulych hodindch, takze, nakonec jsi vZdycky
méla prichystané ty priklady {ukazuje ve vzduchu}, aby ti rychlejsi mohli délat dal. to by se nam
(), anebo - e - to uz nevim jestli to bylo v tehle tride nebo v té druhé, urcit si jako ty asistenty,
ty ses rychlej pojd, poradis tomu a tomu, navic se citi: dileZity a reknou si to mozna
zpudsobem {krci rameny, drobna gesta} miri odbornym nez to rikame my, ale tém deckam je to
treba nekdy bliZsi a docela se to osvédcilo, navic ti sikovni maji pocit, Ze jsou uzitecni a je to fajn i
Jjako co se tyka vztahd pro ty decka.

Pozdéji v diskusi
Student: néco si neuvédomuji dokud to pani ucitelka nerekne. (vstup do reci)

Cv. Uc.: () promini {neni rozumeét, skoci do reci, omluvné gesto}, ale jsou veéci na které jsem taky
zacla délat, hm, aZ pozdejc, az mnohem pozdéjc, treba takové pak vyuzivani tech sikovnejch,
meé to pred tim nenapadlo a méla jsem porad pocit Ze teda budu davat praci - e - praci navic a
Jjsem je () a zase jsem se dostavala porad do té situace a uz to bylo neudrziteiné, nakonec jsem si
S jakou chuti chodi po té tride a jakoby pomdj a Ze to ma fakt i ten dopad.
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Tacitni znalost, kterou studentka prevzala od cvicné
ucitelky a osvaijila si ji uz na zakladé svého
zkusenostniho pozadi.

Student: Jo. Me se to libi kdyz se to vysvetiuje jakoby navzdjem, me to
prijde takovy jakoze prirozenejsi mozna ... a myslim ze - e - tam se
() takovy mozna ostych s tou ucitelkou nebo zalezi jako na tride, ale
myslim zZe jsou néekteré deti kteri maji takovy jakoby treba problem s
ucitelem, takze si to radeji vysvetli mezi sebou {sedi klidne, nohy
natazené, ruce v klin€, mirne ohnuta zada}

Studentovo pozadi je odlisné a je spiSe spojeno s zakovym problémem
s ucCitelem, ktery je navazan na jeji zkusenost z vyuky, oproti cvicné
ucitelky, ktera poukazuje na efekt vztaht mezi Zaky a dale priblizuje,
jakym zplsobem k tomu dospéla.
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Projev tacitni znalosti

Tato osvojena kategorie je nejen soucasti studentova

mysleni, ale i jednani. Coz je dolozeno videozaznamem z
hodiny.

Definujte zapati - nazev
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Q Ve vyzkumném Setreni bylo zjisténo, ze cvicna ucitelka modeluje myslenkové procesy
na zakladé strukturace prozité zkusenosti vzhledem k pozitivnimu vyvoji studentky
ucitelstvi. Toto modelovani vychazi z jeji bohaté profesni zkusenosti, a mizeme ji
povazovat za experta podle stupné dovednostniho uceni (Dreyfus & Dreyfus, 1986).

Q V ramci tohoto vyzkumu byly zjistény tfi kategorie osvojenych tacitnich znalosti:

- Tacitni znalosti, které si Milada nové osvojila, tzn. jsou pozorovatelné béhem
jejiho vyucovani. Toto jsou tacitni znalosti, které jsou soucasti nejen jejiho
mysSleni, ale i jednani.

 Tacitni znalosti, které jsou soucasti studentcina mysleni, ale nejsou soucasti
jejiho jednani, presto o jejich vyuziti uvazuje, ale prozatim nejsou vhodné
podminky k jejich realizaci.

- Tacitni znalosti, které jsou soucasti jejiho mysleni, ale nejsou soucasti jejiho
jednani a k nimz se stavi negativné.

Definujte zapati - nazev
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Dekuji za pozornost

18
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