Vazeni pratelé,

radi bychom Vas informovali o tom, Ze dne 12. bfezna 2013 byl Akademickym
senatem PdF MU schvalen rozpoc¢et Pedagogické fakulty MU pro rok 2013.
Tento rozpocet pfinasi pro nasi fakultu vyznamnou zménu.

V minulych letech byly na katedry a instituty rozdélovany prostifedky podle poctu
pracovniku (k pokryti zakladnich mezd) a dals$i prostfedky dle poc&tu kreditd ECTS za vyuku
a podle RIV bodl za tvlréi ¢innost, kterou dané pracovisté realizovalo.

Od letosniho roku byla pravidla zmé&néna tak, abychom se co nejvice pfibliZili
principm a pravidldm, podle kterych dostavame penize z MSMT a RMU. Jednotlivym
katedram a institutiim tak byl spogitan jejich realny finanéni pfinos pro nasi fakultu.

Pfechod na nova pravidla financovani nebude okamzity, ale bude probihat postupné,
nejméné nasledujici tfi roky. Nejprve chceme jednotlivé katedry a instituty na novy systém
financovani dobfe pfipravit a teprve potom zavedeme novy model v plném rozsahu. Novy
model rozpoctu pro rok 2013 byl proto dodateCné upraven tak, aby Zadné pracovisté
nedostalo méné penéz nez v lofiském roce 2012. Katedry a instituty k tomu jesté dostaly za
dobrou praci celkem o 3 mil. K& vice nez v loni.

Zakladni zména, kterou pfinaseji nova pravidla je, Ze se zvySuje objem penéz za
parametry kvality (pouziva se pismeno K) vi¢i objemu penéz za vyuku (pouziva se pismeno
A).

Mezi parametry kvality patfi zejména tvurci ¢innost (zvlasté pak vysledky hodnocené
v RIVu), Ggelové prostfedky a vlastni pfijmy (napf. projekty GACR, FRVS, OPVK, kurzy
CZV), mobility student (pfijati a vyslani studenti na dobu del$i nez 30 dni) a po&ty docentt
a profesorll pasobicich na pracovisti. Vzhledem ke zménam ve financovani vysokych $kol,
budou s vysokou pravdépodobnosti béhem pfistich dvou let penize za kvalitu tvofit az
polovinu celkové dotace kateder a institutd.

Nasledujici graf ukazuje, jak narista vyznam parametr( kvality v letoSnim roce:
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Struktura dotace pro katedry a instituty tak bude v budoucnu vyvazengjsi a umozni
pracovnikim posilovat vykon pracovisté podle jejich zaméreni.

Stale vyznamnéjSi pro katedry a instituty samoziejmé dale zlstavaji dalSi zdroje
prijm(l, zejména z projektl a kurzd CZV. Penize z téchto pfijmd budou ptidéleny pfimo na
pracovisté, pouze z nich budou odecteny prostfedky, které odvadime RMU a prostiedky,
ze kterych se financuji nepfimé naklady, jako jsou administratofi apod. Resitelim projektt
tak zlstanou z projektu stejné pfijmy jako doposud, ale fakulta uz nebude muset projekty
finanéné dotovat. Projekty a CZV se musi samozfejmé& podilet i na centralizovanych
(spole¢nych) nakladech fakulty.

Pro letoSni rok se nam podafilo ziskat vice penéz pro neinvesti¢ni i investicni
rozpoCet. V neinvesti¢ni Casti rozpoCtu se nam podafilo ziskat vy3Si dotaci proti lofisku
pfiblizné o 9 mil. K&. Vedeni RMU nas za tento uspéch velmi ocefuje, protoze jiné fakulty se
proti lorisku propadly (LF a Fl). Nemlzeme ale jasat, protoze lorisky propad ve vySi cca 16
mil. K& jsme dosud nevyrovnali. Méli bychom toho vSichni co nejefektivnéji vyuzit a pokusit
se vytvofit si dobré zazemi pro pfisti roky, které mohou byt ,chudSi*.

stavba budovy CVIDOS na Pofi¢i 31 v hodnoté 112 mil. KE. Financovani této stavby se
podafilo zajistit tak, Ze cela investiéni akce pfimo nestoji fakultu ani korunu. Podstatna ¢ast
nakladd na stavbu je hrazena z Operaéniho programu VaVpl, zbytek je hrazen
z centralizovanych prostfedki RMU. Naopak se snazime za penize z tohoto projektu zajistit
navic i rekonstrukce a vybaveni stavajicich prostor v suterénu na Pofi¢i 9 v hodnoté 10 mil.
K¢ (rekonstrukce a adaptace soucasné studovny a pfilehlych prostor) a nakup vypodetni
techniky v hodnoté 3 mil. K&.

V letoSnim roce také bude pIné zpenéz RMU hrazena vystavba vytahu na
Ypsilantiho (bezbariérové zpfistupnéni poslucharny €. 1 a prostor K Vv), vyména vytahu na
Pofici 31 a dalSi vétsi opravy v hodnoté témér 11 mil. KE. VeSkeré ucebny PdF se tak stanou
pFistupné studentim s télesnym postizenim. VSechny tyto investi¢ni akce ma Pedagogicka
fakulta zajistény zdarma. Tyto prostfedky jsou pfidéleny RMU i jako ocenéni naseho dobrého
hospodareni a prace v roce 2012.

Pro letoSni rok se daji ocekavat relativné dobré podminky i v personalni a mzdové
oblasti. Byly zvySeny mzdové tarify a diky vy$Si dotaci se podafilo vytvofit v centralizovanych
zdrojich fakulty dostatek finan€nich prostfedkd i na obvyklé centralizované odmény. Tyto
odmeény budou vyplaceny za Il., lll. a IV. &tvrtleti podle vykonnostnich kritérii (zejména kvality
K) pfimo jednotlivym pracovnikum fakulty.

Nyni, kdyz je rozpoCet Pedagogické fakulty schvalen, budeme sestavovat rozpocty
jednotlivych kateder, institutd a centralizovanych pracovist, dale analyzovat a zpFesfiovat
informace o vynosech a nakladech a pfipravovat podklady pro rozpocet na rok 2014.
S témito aktivitami bude spojeno také porovnani vykonu akademickych pracovnikl. Bude
k tomu pouzita metodika RMU a nastroj k porovnavani vykonu by mél byt zaveden v ISu MU.

Pokud byste méli k rozpo€tu a financovani vasich aktivit jakékoliv dotazy, pfipominky
nebo pozadavky, uplatiujte je, prosim, prostfednictvim vasSich vedoucich nebo nam napiste
pfimo na adresu: rozpocet@ped.muni.cz.

S pozdravem

Josef Trna, Petr Stika a Karel Pandocha
V Brné 22. 3. 2013
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