MUNI
PHARM
ORGANIZACNi RAD

FARMACEUTICKE FAKULTY MASARYKOVY UNIVERZITY

(ve znéni uc¢inném od 23. ledna 2023)

Podle § 28 odst. 1 zakona & 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni
dalsich zdkond (zdkon o vysokych skoldch), ve znéni pozdéjsich predpisi (dale jen
~Zakon"), vydavam tento Organizacni fad Farmaceutické fakulty Masarykovy univerzity
(dale jen ,Organizalni rad"):

Clanek 1
Uvodni ustanoveni
(1) Tento organizac¢ni fad vychazi ze Statutu Masarykovy univerzity (dale jen ,MUY),
Statutu Farmaceutické fakulty Masarykovy univerzity (dale také ,FaF MU" nebo
Lfakulta“) a Organizacniho radu Masarykovy univerzity.
(2) Tento Organizacni fad stanovi organizac¢ni strukturu, pravomoc a odpovédnost na
jednotlivych stupnich Fizeni a ¢innosti zabezpecované nize uvedenymi pracovisti.

Clanek 2
Vnitini organizace fakulty
(1) Fakulta se organizacné cleni na:
a) ustavy,
b) Ucelova zafizeni,
c) dékanat.
(2) Ustavy jsou pracoviété pro uskutecfiovani vzdélavaci, védecké, vyzkumné a vyvojové
Cinnosti fakulty. Na FaF MU jsou zfizeny:
a) Ustav aplikované farmacie,
b) Ustav pfirodnich Ié&iv,
c) Ustav farmaceutické technologie,
d) Ustav farmakologie a toxikologie,
e) Ustav chemickych 1&¢iv,
f) Ustav molekuldrni farmacie.
(3) Ucelovd zafizeni jsou pracovisté pro podporu vzdéldvaci, védecké, vyzkumné
a vyvojové cinnosti fakulty. Na FaF MU jsou zfizeny:
a) Institut celozivotniho vzdélavani,
b) Knihovna dr. Protivy,
(4) D&kanat je pracovistém pro pFipravu podkladl pro rozhodovani dékana, pro zajistovani
spravnich cinnosti fakulty a pro zabezpecovani jejiho provozu. Jeho soucasti jsou:
a) Sekretariat dékana,
b) Personalni oddéleni,
c) Studijni oddéleni,
d) Oddéleni pro vyzkum, projektovou podporu a doktorské studium,
e) Oddéleni pro mezinarodni vztahy a internacionalizaci,
f) Oddéleni pro vnéjsi vztahy a marketing
g) IT oddéleni
h) Oddéleni pro kvalitu,
i) Ekonomické oddéleni,
j) Sprava budov,
k) Centralni laboratof.
(5) O zfizeni, slouéeni a zruseni pracovist uvedenych v odstavcich (2) a (3) rozhoduje na
navrh dékana Akademicky senat. O zfizeni, slouceni a zruseni pracovist uvedenych
v odstavci (4) rozhoduje dékan.
(6) Organizacni struktura fakulty se zverejiiuje ve verejné Casti internetovych stranek
fakulty.
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Clanek 3
Ucelova zarizeni

(1) Ucelova zafizeni jsou zfizeny k vykonu, ovéfovani vysledkl a realizaci vzdélavaci
a védecke cinnosti.

(2) Ucelova zatizeni mohou vyvijet i specificky zamérenou hospodarskou ¢innost souvisejici
s plnénim zakladniho Ukolu fakulty.

(3) Institut celozivotniho vzdélavani zabezpecuje:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)

h)
i)
j)
k)
)

m)

n)

organizaci vzdé&lavacich programli a kurzd k prohloubeni znalosti v oblasti
farmacie,

organizaci vzd&ladvacich programl a kurzi k sezndmeni vefejnosti
s nejnovéjsimi védeckymi a aplika¢nimi systémy,

organizaci vzdélavacich program( a kurzl pro vzdé&lavani odborné i laické
verejnosti,

organizaci vzdélavacich programd a kurz{ pro potenciélni uchaze&e o studium,
spolupraci s kluby a spolky,

spolupraci na programech Univerzity tretiho véku,

spolupraci s Ustavy a dalsimi Gtvary fakulty za ucelem koncipovani nabidky
sluzeb a uspokojeni poptavky po vzdélavacich a expertnich sluzbach,
zpracovani analyz aktudlni legislativy a jejich zmén s cilem poskytnout
informace pro planovani dalsiho vzdélavani a kurzd,

vedeni evidence Géastnikd celoZivotniho vzdélavani,

zpracovani podkladd pro vyroéni zpravy v oblasti celoZivotniho vzdélavani,
zpracovani podkladt pro hodnoceni kvality celoZivotniho vzdélavani,
komunikaci se spolupracujicimi partnery a externimi subjekty podilejicimi se na
realizaci a hodnoceni celozivotniho vzdélavani,

administrativné-organizacni zabezpeceni provozu Institutu a podili se na
zabezpecovani ¢&innosti prodékana pro zaleZitosti studentl, absolventl a
personalni rozvoj,

pripravuje podklady pro aktualizaci Gdaji oddéleni na webovych strankach
fakulty.

(4) Knihovna dr. Protivy zabezpecuje:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)

koordinaci spravy knihovnich fondd fakulty,

koordinaci potizovani elektronickych informaénich zdrojd,

komunikaci a spolupraci s Knihovnou univerzitniho kampusu Spravy
univerzitniho kampusu Bohunice a Knihovnicko-informacnim centrem Ustavu
vypocetni techniky MU,

provoz studovny,

provoz pocitacové mistnosti,

archivaci vysokoskolskych kvalifikacnich praci,

péci o dokumenty tykajici se vyvoje farmacie a FaF MU.

Clanek 4
Dékanat

(1) Sekretariat dékana:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

9)

zabezpecuje organiza¢ni a administrativni prace spojené s vykonem funkce
dékana a tajemnika,

eviduje pracovni program dékana a organizuje jeho pInéni,

spravuje agendu oficidlnich  dokumentd  prostfednictvim  fakultnich
a univerzitnich systémd,

vyfizuje korespondenci dékana a tajemnika, vede archiv korespondence
a adresar dékana,

vede prehled o jednanich a navstévach dékana a tajemnika,

provadi kone¢nou Upravu, ¢islovani a evidenci organizacnich norem a aktl Fizeni
fakulty,

pofizuje zapisy z jednani kolegia dékana a z porad urcenych dékanem,
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vede archiv zaplsu z kolegia dé&kana, porad vedoucich Ustavl, pozvének
a dalSich dékanem ¢i tajemnikem vymezenych dokumentg,

zabezpecuje organizacni a administrativni ¢innosti spojené s jednanim védecké
rady fakulty,

ridi sekretarky v ramci ¢innosti, které nejsou v pravomoci vedouciho Ustavu,
zabezpecuje agendu spisové sluzby, véetné podatelny

zabezpecuje agendu provozu vozového parku,

administrativné vyfizuje zpracovani znaleckych posudkl fakultou (kontroluje
dodrzovani |hit stanovenych soudem pro jejich vypracovani fakultou,
koresponduje v této véci se soudy a organy policie),

spravuje tuzemskou pokladnu.

(2) Personalni oddéleni:

a)
b)

c)
d)

komplexné zabezpecuje personalni a mzdovou agendu,

vede komplexni personalné-administrativni agendu v souladu
s pracovnépravnimi pfedpisy véetné& zaméstnavani cizincq,

zabezpecuje komplexni proces vybérového fizeni v souladu s vnitinimi predpisy
MU,

zabezpecuje proces hodnoceni zaméstnancl, a to jak akademickych pracovnikd,
tak neakademickych,

zabezpeduje a organizuje rozvoj a vzdélavani zaméstnancy,

realizuje mzdovou politiku v oblasti odmé&rfovani a benefitd,

zabezpecuje podporu znacky zaméstnavatele a interni komunikace,
zpracovava pldn mzdovych prostfedkd pro tvorbu rozpoctu (instituciondlni
a ostatni zdroje) a sleduje jejich cerpani,

zpracovava analyzy, statistiky a hlaseni z personalni a mzdové oblasti,
spolupracuje s odborovou organizaci,

vede mzdovou agendu a mzdové Ucletnictvi véetné hlaSeni na prislusné organy,
zpracovava mzdy,

m) poskytuje ftediteldm administrativni a odbornou pomoc pfi zpracovavani

n)

0)

personalni a mzdové &asti projektd,

spolupracuje na zabezpecovani agendy HR Award,

pripravuje podklady pro aktualizaci Gdaji oddéleni na webovych strankach
fakulty.

(3) Studijni oddéleni:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

j)

k)

)

zabezpecuje organizacné a administrativné agendu spojenou s pregradudlnimi
studijnimi programy a spolupracuje na zabezpeceni agendy spojené
s doktorskymi studijnimi programy a celozivotnim vzdélavanim,

vede agendu pfijimaciho fizeni, komunikuje s uchazeci o studium, zpracovava
podklady pro rozhodovani o pfijeti ke studiu a pro odvolaci fizeni,

pfipravuje podklady pro vyroéni zpravy v oblasti studia a studentd,

poskytuje poradenstvi studentlim a akademickym pracovnikiim, které se
vztahuje k povinnostem vyplyvajicim ze Studijniho a zkuSebniho fadu, zdkona
a dal&ich vnitinich predpist a metodik,

organizaéné zabezpecuje prdbé&h disciplindrnich Fizeni vedenych se studenty
a dohled nad pInénim ulozenych sankci,

pripravuje podklady pro zpracovani navrhd na vytvateni studijnich programi
a StLIdIJnICh pland,

zpracovava konecna znéni Studl_]nICh plant a Je_]ICh popisy,

vede agendu spisd studentd studijnich programd,

vede prislusné studijni evidence v IS MU,

provadi administrativni agendu souvisejici s ukonéenim jednotlivych predmétd,
provadi administrativni agendu souvisejici se zapisem ke studiu a jeho
ukoncenim,

kontroluje splnéni vSech podminek pro postup do dalSiho semestru a dalSiho
roku studia,
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m) vede seznam ¢&lend a predsedd komisi pro statni zavéreéné zkousky,

n)
0)

o))
Q)

r)

s)
t)
u)
v)
w)
X)

y)
z)

kontroluje dodrzovani predpisi upravujicich spravni agendu pedagogického
procesu,

zpracovava navrhy a konednd zné&ni harmonograml akademického roku
a semestru,

zpracovava rozvrh vyuky a koordinuje rozvrh pro mezifakultni studia,

vede agendu poplatkd vyméfovanych studentim pregradudlnich studijnich
programd,

vede agendu stipendii vyplacenych pro studenty pregradualnich studijnich
programd,

vede agendu studentd se specifickymi naroky,

vede evidenci vydanych diplomd a osvédéeni,

organizuje imatrikulace a promoce,

vydava a eviduje prikazy studenta (ISIC),

vyfizuje a zadava omluvenky studentl do IS MU,

vede agendu zadosti o uznani zahrani¢niho vysokoskolského vzdélani
a kvalifikace na Grovni pregradudlnich studijnich programd,

spolupracuje na propagaci pregradualniho studia,

zpracovava podklady k sestaveni rozpoctu fakulty za svéreny uUsek cinnosti,

aa) pIni statistické a ohlasovaci povinnosti za svéreny Usek ¢innosti,
bb)administrativné zabezpecuje cinnost prodékana pro studium a podili se na

zabezpecovani ¢&innosti prodékana pro zaleZitosti studentl, absolventl a
personalni rozvoj,

cc) pFipravuje podklady pro aktualizaci dajd oddéleni na webovych strankach

fakulty.

(4) Oddéleni pro vyzkum, projektovou podporu a doktorské studium:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

organizac¢né a administrativné zabezpecuje agendu spojenou s doktorskymi
studijnimi programy (pfijimaci fizeni, zapisy, ukoncleni studia, stipendia,
zahranic¢ni nabidky ke studiu, stipendijni programy apod.),

organizac¢né a administrativné zabezpecuje agendu spojenou s habilita¢nim
fizenim a fizenim ke jmenovani profesorem,

vede a administrativné zabezpeluje agendu projektd specifického vyzkumu
a projektd financovanych z jinych zdroju (GACR, IGA, TACR, resortni grantové
agentury, projekty zahranicni, operac¢ni programy apod.),

prib&Zné sleduje podminky a pravidla projektd a informuje Fesitele
a zainteresované pracovniky o zménach,

poskytuje odbornou pomoc fediteldim pFi zpracovavani prihlaek projektl
specifického vyzkumu a projektd financovanych z jinych zdrojd (GACR, IGA,
TACR, resortni grantové agentury, projekty zahraniéni, operaéni programy),
organizaéné a administrativné zabezpecuje pribézné a zavéreéné hodnoceni
projektl specifického vyzkumu a projektl financovanych z jinych zdrojd (GACR,
IGA, TACR, resortni grantové agentury, projekty zahrani¢ni, operacni
programy),

organiza¢né a administrativné zabezpecuje agendu transferu technologii,
administrativné zabezpecuje evidenci publikacni ¢innosti fakulty,
administrativné zabezpecuje edic¢ni ¢innost fakulty,

zpracovava podklady k sestaveni rozpoctu fakulty za svéfeny Usek Cinnosti,
pIni statistické a ohlasovaci povinnosti za svérfeny Usek c¢innosti,

zajistuje organizaci konferenci v oblasti védy a vyzkumu,

administrativné zabezpecuje ¢innost prodékana pro vyzkum, doktorské studium
a transfer technologii a podili se na zabezpecovani cinnosti prodékana pro
zélezitosti studentl, absolventl a personalni rozvoj,

pfipravuje podklady pro aktualizaci (dajli oddé&leni na webovych strankach
fakulty.

(5) Oddéleni pro mezinarodni vztahy a internacionalizaci:

4
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r)
(6) Oddé&le
a)
b)
)
d)
e)
f)
g)
h)

i)

|
R

komplexné vyfizuje veSkerou agendu spojenou se studiem v cizojazyénych
pregradudlnich studijnich programech (pfijimaci fizeni, zapis, kontrola pribé&hu
studia, ukonéeni studia, vedeni studijnich spisd apod.),

administrativné vede a koordinuje agendu spojenou s uznanim nebo
posouzenim predchoziho zahrani¢niho vzdélani podle zakona,

spolupracuje s agenturami pro ziskavani studentd ke studiu,

pfripravuje podklady pro smlouvy uzaviené s agenturami a vede o nich evidenci,
spolupracuje s ekonomickym oddélenim pfi plnéni finanénich zavazk{
vyplyvajicich z uzavienych smluv,

spolupracuje pfi realizaci zahrani¢nich programd,

spolupracuje pfi realizaci zahrani¢nich projektd a mezinarodnich grantovych
uloh,

vede evidenci zprav o pobytu zahrani¢nich hostd,

zpracovava navrhy na vyslani uciteld a studentl fakulty dle pribéznych nabidek
zahrani¢nich vysokoskolskych, vyzkumnych a jinych odbornych pracovist,
technicky zajistuje a organizuje akce zaméfené na mezinarodni vztahy
a internacionalizaci,

zajidtuje vysilani a prijimani akademickych pracovnikl v ramci schvalenych
mezinarodnich projektd,

zabezpecuje agendu smluv se zahrani¢nimi partnery,

vede agendu ¢&lenstvi fakulty a zaméstnancl v mezinarodnich spole¢nostech
a organizacich,

spolupracuje s mezinarodnimi asociacemi a dalSimi zahrani¢nimi partnery

pIni statistické a ohlasovaci povinnosti za svéfeny Usek ¢innosti,

zpracovava podklady a navrhuje rozpoéet nakladd pro rozvoj mezinarodnich
vztahd,

vede prehled naklad{ a sleduje dodrzovani rozpo&tu na mezinarodni vztahy,
administrativné zabezpecCuje cinnost prodékana pro mezinarodni vztahy
a internacionalizaci,

pripravuje podklady pro aktualizaci Gdaji oddéleni na webovych strankach
fakulty.

ni pro vnéjsi vztahy a marketing:

zabezpetuje agendu vnéjdich vztahl s ministerstvem, univerzitami,
spole¢nostmi a dalSimi partnery

zabezpecuje marketing a propagaci fakulty v médiich,

prezentuje fakultu na socialnich sitich,

vede agendu ¢&lenstvi fakulty a zaméstnancl v narodnich profesnich
spolecnostech a organizacich,

podili se na organizaci a zabezpeleni administrativni agendy souvisejici
s uskute&n&nim symposii, seminafd a konferenci pofadanych fakultou,
zabezpeluje spolupraci a realizaci nabidky vzdé&lavacich programd a kurzd
spolecné s Institutem pro celozivotni vzdélavani,

zabezpecuje spolupraci a péci o absolventy spolecné s Institutem pro celozivotni
vzdélavani,

podili se na administrativnim zabezpeceni ¢innosti prodékana pro vnéjsi vztahy,
strategii a rozvoj,

pfipravuje podklady pro aktualizaci (daji oddé&leni na webovych strankach
fakulty.

(7) IT oddéleni:

a)
b)

c)

zabezpeluje IT technickou podporu vSech zaméstnancl, studentd a viem
soucastem fakulty,

zabezpecCuje IT dcinnost pro vsechna oddéleni s ohledem na vzdélavadi,
védeckou, vyzkumnou, vyvojovou, inovaéni a dal$i tvaréi ¢innost fakulty,
aktualizuje Udaje na webovych strédnkdch fakulty na zdkladé pozadavki
jednotlivych pracovist fakulty a oddéleni dékanatu.

5
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(8) Oddéleni pro kvalitu:

a)
b)
)
d)
e)
f)
g)

h)
i)
j)
k)

podporuje ¢innosti programovych a oborovych rad v oblasti zajistovani kvality
studia,

zabezpecuje agendu programové a institucionalni akreditace,

zabezpecuje agendu smluv s odbornymi spolec¢nostmi a firemnimi partnery
zabezpecuje agendu opravnéni k uskute¢fiovani studijnich programi na fakulté,
vede agendu a organizacné zajistuje rigordzni Fizeni,

zabezpecuje proces hodnoceni studijnich programl na fakulté,

pripravuje podklady pro zadosti o akreditaci habilitacnich Fizeni a fizeni ke
jmenovani profesorem,

zabezpecuje &innosti spojené s udé&lovanim &estnych v&deckych hodnosti, tituld,
medaili a cen,

zabezpecuje agendu HR Award, spolupracuje s ostatnimi souc¢astmi fakulty pfi
pripravé dokumentl a proces{ a jejich nasledné implementaci,

administrativn@ zabezpecéuje ¢&innost prodé&kana pro zaleZitosti studentd,
absolventl a personalni rozvoj,

pripravuje podklady pro aktualizaci Gdaji oddé&leni na webovych strankach
fakulty.

(9) Ekonomické oddéleni:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)
j)
k)
)

m)

n)

0)

P)
a)

r)
s)
t)
u)
V)
w)
X)
y)

zpracovava podklady pro rozpocet,

kontroluje Cerpani rozpoctu,

zpracovava prehledy o hospodareni,

eviduje, kontroluje a provadi roéni z¢tovani viech finanénich zdrojl fakulty,
fidi ¢innosti provozni ekonomiky, Ucetnictvi, dani,

poskytuje metodickou soucinnost oddéleni pro vyzkum, rozvoj a projektovou
podporu,

poskytuje odbornou pomoc feSiteldm pii zpracovavani ekonomické ¢&asti
vybranych projektd,

zabezpecuje agendu spojenou s tuzemskymi pracovnimi cestami,

vede evidenci majetku fakulty a fidi inventarizaci majetku, zavazkd a provadi
jejich pribéznou kontrolu,

zpracovava materidly pro likvidaci skodnich uddlosti a Skod a pro likvidaci
majetku,

eviduje a aktualizuje dohody o hmotné odpovédnosti,

zabezpecuje investi¢ni agendu (Fidi a administrativné zabezpecuje ve spolupraci
s odbornymi Utvary dé&kanatu nakup investic dle pozadavkl pracovist),
zpracovava podklady o neuhrazenych pohleddavkach po dobé splatnosti pro
pravni odbor rektoratu MU,

aktualizuje Ciselniky zakazek a pristupova prava v EIS a INET,

metodicky Fidi zpracovani objedndvek a vyhotovuje neinvesti¢ni objednavky
dékanatu a investi¢ni objednavky pro stroje a zafizeni financované z FRIM a
Ucelovych prostiedkd,

zpracovava vydané a pfijaté darnové doklady vcetné vnitroorganizacniho
Ucetnictvi,

zajistuje soudinnost s ekonomickym odborem rektoratu MU, internim a externim
auditorem,

zabezpecuje hlaseni INTRASTAT CZ a srazkové dané za fakultu,

sestavuje podklady pro odvod silni¢ni dang,

pIni povinnosti vyplyvajici z opatieni dékana k zajisténi vnitini financni kontroly,
provadi pribéznou kontrolu zpracovani DPH na fakulté,

organizuje Skoleni v ndvaznosti na provadéni aktualizace EIS a INET,

plni statistické a ohlasovaci povinnosti za svérfeny Usek cCinnosti,

eviduje a archivuje Ucetni a dafiové doklady a Ucetni dokumentaci,

pfipravuje podklady pro aktualizaci Udaji oddéleni na webovych stréankach
fakulty.
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(10) Sprava budov:

a)
b)

)
d)
e)

f)
9)

h)
i)

zpracovava navrhy fakultnich pFedpisl ve sv&Fené oblasti ¢innosti,

zajidtuje kontrolu dodrzovani predpis( z oblasti bezpednosti a ochrany zdravi pfi
praci a pozarni ochrany,

zabezpecuje Skoleni z bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, pozarni ochrany
aj.,

pIni evidencni a statistické povinnosti ve svérené oblasti Cinnosti (zaznamy
o Urazech, provedenych Skolenich, provérkach apod.),

spolupracuje s odbornym Gtvarem rektoratu na svéfeném useku cinnosti a Fidi
se jeho metodickymi pokyny,

zpracovava podklady pro sestaveni planu odpadového hospodarstvi,
zabezpecuje agendu spojenou se spravou, provozem a Udrzbou nemovitého
majetku ve spravé fakulty,

zabezpecuje veskeré revize souvisejici s provozem budov ve spravé fakulty,
zpracovava koncepce, plany a harmonogramy technické spravy, zpracovava
plan udrzby pro potfeby rozpoctu,

zpracovava podklady pro plan rozvoje a rozpocet fakulty za svéreny Usek
c¢innosti,

kontroluje vykon uklidovych sluzeb,

zabezpecuje provoz a udrzbu motorovych vozidel fakulty,

ovéruje spravnost faktur (napf. za odebranou energii, opravy, Udrzbu apod.),
zajidtuje odborna gkoleni (svarely, tidi¢l referentskych vozidel apod.),
zabezpecuje odvoz a likvidaci odpadu,

eviduje a spravuje telefonni pobocky ve spolupraci s IT a s odbornymi Gtvary
MU,

vede skladové hospodaFstvi (&istici prostfedky, ochranné pomucky, material pro
udrzbu),

je kontaktni pracovisté pro spravu lihového hospodarstvi (kontroly nadfizenych
organd; komunikace s RMU neni-li zaji&téno jinym pracovi$tém),

vede evidenci TV a rozhlasovych ptijimact pro poplatkové Gcely,

plni statistické a ohlasovaci povinnosti za svéfeny Usek cinnosti,

vede spravu centralni laboratorfe, vietné zajisténi udrzby, oprav, revizi,
inventarizace majetku a dalsi.

(11) Centralni laboratof:

a)

b)
c)

zajistuje centrdlni sluzby a servis, jez neni mozné procesovat pod konkrétnim
pracovistém,

spravuje centralni zafizeni uréena pro vice pracovist fakulty,

provoz centralni laboratofe se fidi provoznim radem.

Clanek 5
Hospodaiska struktura

(1) Fakulta hospodafi jako samostatné hospodarské stiredisko MU.

(2) V rémci fakulty jednotlivé Ustavy, Ucelova zafizeni a dékanat hospodafi se svérenymi
finan¢nimi prostfedky a majetkem.

(3) Za fizeni pracovisté a za jeho hospodareni se svérenymi financnimi prostiedky
a majetkem, v&etné pInéni Gkold finanéni kontroly, odpovida vedouci pracovisté.

Clanek 6
Systém fizeni fakulty

(1) Systém fizeni a hospodareni fakulty je formalizovan soustavou fidicich a
organizaénich pFedpisu.
(2) Samospravnymi akademickymi organy fakulty jsou:

a)
b)

akademicky senat,
dékan,

c) védecka rada fakulty,
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d) disciplinarni komise.

(3) Dalsim organem fakulty je tajemnik.

(4) V cele fakulty je dékan. Vedeni fakulty tvori dékan, prodékani, tajemnik a predseda
Akademického senatu.

(5) Dékana zastupuji na svéireném useku cinnosti prodékani a ve spravnich a
hospodarskych zalezitostech tajemnik.

(6) Struktura Fizeni fakulty je strukturou divizni s uspofadanim fidicich vztah{
kombinujicich primé (liniové) a metodické (funkcionalni) fidici vztahy a dvou uUrovni
fizeni:

a) centralni Urovni, tj. Uroven fakulty jako celku,
. b) divizni drovni, tj. droven jednotlivych pracovist fakulty.

(7) Rizeni pfimé je uplatfiovano pravidlem nedélitelné fidici (rozhodovaci) pravomoci a
odpovédnosti vedoucich zamé&stnanc( v pfimé tidici linii. Liniovymi vedoucimi
zameéstnanci jsou:

a) na centralni Urovni fizeni:
1. dékan,
2. prodékani,
3. tajemnik,
b) na divizni Urovni:
1. pfednostové Ustavd,
2. vedouci Ucelovych zafizeni,
3. vedouci oddéleni dékanatu.
Liniovi vedouci hodnoti zamé&stnance ve své fidici pdsobnosti v souladu se strategii
MU.

(8) V piimé Fidici pdsobnosti dékana jsou prodé&kani, tajemnik, pfednostove Ustavd,
vedouci Ucelovych zafizeni a oddéleni dékanatu, nestanovi-li tento OR jinak.

(9) V pfimé fidici pUsobnosti prodékanl jsou uréena oddéleni dékanatu stanovena v
tomto OR v ¢l. 8. 5

(10) V piimé Fidici pdsobnosti tajemnika jsou oddéleni dékanatu stanovena v tomto OR
v ¢l 9.

(11) Metodické Fizeni je uplatiovano formou usmérnovani a koordinace odbornych
¢innosti ve svérené oblasti ¢innosti. Metodickymi vedoucimi zaméstnanci ve svérenych
oblastech ¢innosti jsou prodé&kani ve vztahu k vedoucim zaméstnancim Ustavld a
prislusnych oddéleni dékanatu.

(12) Poradnim orgdnem dékana je kolegium dékana sloZzené z prodé&kand, tajemnika,
prednostl Ustavl, vedoucich Ulelovych zafizeni, predsedy Akademického senatu a
zastupcl pregradudinich a postgradudlnich studentd a poptipadé dal$i odbornici
jmenovani dékanem podle jeho uvazeni.

Clanek 7
Dékan
(1) Postaveni dékana, jeho prava a povinnosti stanovi § 28 zakona a ¢l. 6 statutu fakulty.
(2) Ve vyhradni pravomoci dékana jsou tyto c¢innosti:

a) predkladat navrhy akademickému senatu fakulty v souladu s ustanovenim §
27 zakona (navrh na zfizeni, slouéeni a rozdéleni pracovist; navrh vnitfnich
predpist, navrh vyroéni zpravy o &innosti, ndvrh vyroéni zpravy o hospodareni,
navrh rozpoctu, podminek pro pfijeti ke studiu ve studijnich programech,
navrh na jmenovani a odvolani ¢lenl védecké rady, ¢lent disciplinarni komise,
dlouhodobého zaméru vzdélavaci, védecké, vyzkumné, vyvojové cinnosti a
studijnich program@ uskute¢tiovanych fakultou),

b) jmenovat a odvolavat prodékany (po vyjadreni akademického senatu fakulty)
a Cleny védecké rady (se souhlasem akademického senatu fakulty),

c) vyhlaovat vybé&rova Fizeni na mista vedoucich zaméstnancl v jeho pfimé fidici
plUsobnosti a akademickych pracovnikl (zaméstnanc() zafazenych na fakulté v
souladu s platnym Radem vybérového Fizeni MU,

d) jmenovat a odvolavat vedouci Ustavl a tajemnika,
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e) na zéakladé navrhl vedoucich zamé&stnancl uzavirat, ménit a ukoncovat
pracovni poméry a dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér s
akademickymi pracovniky,

f) na zadkladé navrh{ tajemnika a vedoucich zaméstnancid uzavirat, ménit a
ukoncovat pracovni poméry a dohody o pracich konanych mimo pracovni
pomér s neakademickymi zaméstnanci fakulty,

g) na zédkladé navrhl vedoucich zamé&stnancl stanovovat a upravovat mzdy
akademickych pracovnik( a tajemnika,

h) na zakladé ndvrhd vedoucich zaméstnancd stanovovat a upravovat mzdy
neakademickych zaméstnanc( fakulty,

i) vykonavat pravomoci ve vztahu k habilitacnimu fizeni a Fizeni ke jmenovani
profesorem,

j) uzavirat smlouvy o ¢lenstvi v narodnich a mezinarodnich organizacich,

k) uzavirat smlouvy o prondjmu nemovitosti, s nimiz je opravnéna hospodarit
fakulta, na dobu stanovenou vnitfnimi predpisy MU,

I) vysilat na pracovni cesty prodékany, tajemnika a vedouci pracovist v jeho
pfimé Fidici plsobnosti,

m) rozhodovat o pfijeti ke studiu do akreditovanych studijnich programd
uskute&riovanych fakultou a rozhodovat o pravech a povinnostech studentd,

n) prijimat G¢astniky do akreditovanych programi celoZivotniho vzdélavani a
rozhodovat o pravech a povinnostech Gé¢astnikd studia,

o) vydavat osvédceni o absolvovani studia v ramci celozivotniho vzdélavani,

p) vydavat dodatky k diplomtm, osv&d&éenim o absolvovani studia
uskutecnovaného fakultou,

q) pFiznavat stipendia z finanénich zdrojd fakulty,

r) nakladat s finan¢nimi prostfedky ziskanymi v rémci uzavienych smiuyv,

s) uzavirat smlouvy s grantovymi agenturami (GACR, GAAV, rezortni grantové
agentury), véetné nakladani s finanénimi prostredky ziskanymi v ramci
uzavienych smluv,

t) uzavirat smlouvy o spolupraci v zalezitostech tykajicich se fakulty,

u) uzavirat smlouvy se zahrani¢nimi vysokymi Skolami tykajici se studia a
uznavani studia,

v) rozhodovat o udé&lovani cen studentiim,

w) udélovat ¢estné védecké hodnosti, tituly, medaile a ceny po schvaleni
védeckou radou fakulty,

(3) Dékan dale urcuje odpovédné osoby pro odborné otazky Cinnosti fakulty, a to
zejména v oblasti:

a) ochrany pred ionizujicim zafenim,

b) zachazeni s ndvykovymi latkami,

c) tykajici se manipulace, skladovani a evidence nebezpecnych chemickych latek
a smeési klasifikovanych podle § 5 odst. 1, pismeno f nového zakona ¢.
61/2014 Sb. o chemickych latkach a chemickych smésich (chemicky zékon),
jako vysoce toxické,

d) nakladani s nebezpecnymi biologickymi odpady,

e) nakladani s nebezpecnymi chemickymi odpady,

f) nakladani s geneticky modifikovanymi organismy,

g) nakladani s biologickymi Ciniteli skupiny 2 a vyssi,

h) zachazeni s pokusnymi zviraty.

(4) Dékan pfimo fidi nasledujici oddéleni dékanatu:

a) Sekretariat dékana.

(5) Dékan mdze své pravomoci prevést trvale nebo do¢asné na dal&i povéirené osoby; to
neplati o pravomocich, u nichz je tato moznost vylou¢ena zdkonem nebo Statutem.

Cléanek 8
Prodékani
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(1) Prodékani zastupuji dékana v jim urceném rozsahu. Za svou cinnost odpovidaji
dékanovi.
(2) Prodékani zejména:
a) Fdi a metodicky vedou, kontroluji a koordinuji ¢innost GtvarQ fakulty v oblastech
své plsobnosti,
b) zajistuji koncepci rozvoje a jeji naplfiovani v oblastech své plsobnosti,
c) zajistuji podklady pro vyro¢ni zpravu, strategicky zamér, evaluaci, hodnoceni
kvality a podklady pro rozpocet v oblastech své plsobnosti,
d) spolupracuji na vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tviré& a s nimi
souvisejicich cinnosti fakulty,
e) odpovidaji za dodrzovani pravnich pfedpisl a za dodrzovani a aktualizaci vnitini
legislativy v oblasti své plsobnosti.
(3) Prodékani jsou zastupci dékana ve svérenych oblastech ¢innosti:
a) prodékan pro studium:
1. Fidi studijni zalezitosti v pregradualnich studijnich programech vcetné
pfijimaciho a odvolaciho Fizeni a statnich zavérecnych zkousek,
2. Fidi Studijni oddéleni,
3. koordinuje akademické obfady v rdmci pregradudlinich studijnich programu
(imatrikulace, promoce),
4. koordinuje zabezpeceni kvality, hodnoceni vzdélavaci Cinnosti a akreditaci
pregradudlnich studijnich programd,
5. koordinuje moznosti mezifakultniho studia,
6. koordinuje tvorbu rozvrhu,
7. koordinuje a spolupracuje pfi propagaci pregradualniho studia,
8. koordinuje agendu poplatk( spojenych se studiem,
9. koordinuje posuzovani zadosti o uznani zahrani¢niho vysokoskolského
vzdé&lani a kvalifikace na Urovni pregradudlnich studijnich programd,
10.Fidi cinnost komisi urcenych dékanem, jejichz vycet je specifikovan
opatfenim dékana.

b) prodékan pro vyzkum, doktorské studium a transfer technologii:

1. zabezpecuje podminky pro rozvoj védecké, vyzkumné, vyvojové a edi¢ni
¢innosti fakulty,

2. ridi Oddéleni pro vyzkum, projektovou podporu a doktorské studium,

3. pripravuje podklady pro koncepci a zaméreni védecké, vyzkumné a vyvojové
¢innosti fakulty,

4. zpracovava podklady pro hodnoceni <dinnosti fakulty a koordinuje
zabezpeceni kvality v oblasti védy, vyzkumu a edic¢ni ¢innosti,

5. koordinuje ptipravu a realizaci projektd a grantd vyzkumu a vyvoje,
specifického vyzkumu, internich projektd MU a narodnich a mezinarodnich
védeckych projektd,

6. tidi kontrolu a evaluaci tvréi &innosti,

7. predklada dékanovi navrhy pro rozhodnuti o pfijeti ke studiu v doktorskych
studijnich programech a ve studijnich zaleZitostech studentd té&chto
studijnich programd,

8. predklada dékanovi navrhy k organizaci a zabezpeceni studia v doktorskych
studijnich programech,

9. predklada dékanovi navrhy pro rozhodnuti o uznani zahranic¢niho vzdélani v
doktorskych studijnich programech,

10. koordinuje oblast habilita¢nich Fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem,

11. koordinuje transfer poznatkd a technologii a organiza¢né fidi smluvni
vyzkum,

12. fidi cCinnost komisi urlenych dékanem, jejichz vyclet je specifikovan
opatfenim dékana.

10
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10.

rodékan pro mezinarodni vztahy a internacionalizaci:

zabezpecuje spolupraci se zahrani¢nimi institucemi,

ridi Oddéleni pro mezinarodni vztahy a internacionalizaci,

zabezpeluje podminky pro vysilani studentl a zaméstnancl na zahraniéni
studijni a vyzkumné pobyty,

zabezpecCuje podminky pro studium v cizojazy¢nych pregradualnich
studijnich programech,

zpracovava podklady pro hodnoceni fakulty a koordinuje zabezpeceni kvality
na Useku mezinarodnich vztahd,

zajistuje prezentace fakulty na mezinarodni Urovni véetné souvisejici vnéjsi
komunikace,

koordinuje Clenstvi fakulty v mezinarodnich asociacich a organizacich,
koordinuje mezinarodni vztahy fakulty a organizaci mezinarodnich fakultnich
soutézi a konferenci,

iniciuje zapojovani fakulty do mezinarodnich projektd a zjistuje moZnosti
jejich financovani mezinarodnimi granty,

fidi Cinnost komisi urcenych dékanem, jejichz vyCet je specifikovan
opatfenim dékana.

prodékan pro vnéjsi vztahy, strategii a rozvoj:

WN -

B

® N

10.

zpracovava podklady ve vécech strategického planovani,

fidi Oddéleni pro vnéjsi vztahy a marketing,

zpracovava podklady pro hodnoceni fakulty a koordinuje zabezpeceni kvality
v otdzkach rozvoje a strategického planovani,

pfipravuje podklady pro navrhy na udéleni Cestnych védeckych hodnosti,
tituld, medaili a cen fakulty, pfipadné jinych orgdnt a instituci,

koordinuje zpracovani dlouhodobého strategického zaméru fakulty a jeho
aktualizaci,

koordinuje zpracovani vyro¢ni zpravy o Cinnosti a hospodareni fakulty,
koordinuje spolupraci a péci o absolventy,

je povéfen koordinaci vztahl fakulty s ostatnimi fakultami MU a dal$imi
farmaceutickymi fakultami na narodni Grovni, organizaci fakultnich soutézi,
iniciuje zapojovani fakulty do narodnich rozvojovych projektd,

Fidi ¢innost komisi uréenych dékanem, jejichz vycet je specifikovan
opatfenim dékana.

prodékan pro zaleZitosti studentd, absolventd a persondlni rozvoj:

1.

OONOUAWN

10.

11.

fidi studijni zalezitosti v oblasti celozivotniho vzdélavani (mimo akreditované
studijni programy),

fidi vedouciho Institutu celozivotniho vzdélavani,

fidi Oddéleni pro kvalitu,

koordinuje stipendijni politiku fakulty a socidlni zaleZitosti studentd,
koordinuje a dohliZi nad zajiténim podpory studentl se specifickymi naroky,
koordinuje poradenskou ¢innost pro studenty,

koordinuje a fidi vztahy a spolupraci s absolventy fakulty,

koordinuje rigordzni Fizeni,

koordinuje spolupraci se stfednimi $kolami v oblasti vzdé&lavaci a tvari
¢innosti,

koordinuje realizaci strategie HR Award a hodnoceni akademickych a
neakademickych zaméstnanci fakulty v souladu se strategii MU,

ve svérenych oblastech zpracovava podklady pro hodnoceni ¢innosti fakulty
a koordinuje zabezpeceni kvality,

11
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12.ve svérenych oblastech spolupracuje a metodicky fidi pfislusna oddéleni
dékanatu fakulty,

13.fidi cinnost komisi uréenych dékanem, jejichz vycet je specifikovan
opatfenim dékana.

Clanek 9
Tajemnik
(1) Tajemnik ridi hospodareni a vnitini spravu fakulty. Za svou ¢innost odpovida dékanovi.
(2) Funkce tajemnika je obsazovana na zakladé vysledkl vybé&rového Fizeni.
(3) Tajemnik spolupracuje s vedoucimi ostatnich pracovist a oddéleni fakulty, Fidi a
kontroluje jejich praci v oblasti hospodareni a vnitfni spravy.
(4) Ve vyhradni pravomoci tajemnika jsou tyto oblasti ¢innosti:

a) zpracovavat rozpocet fakulty, rozbor hospodareni a vyrocni zpravu o hospodareni,

b) cinit vSechny pravni ukony, kterymi fakulta naklada nebo hospodafi s majetkem ji
svéfenym, vCetné zadavani verejnych zakazek, které nejsou vyhrazeny rektorovi
nebo kvestorovi,

c) uzavirat smlouvy o kratkodobém pronajmu nemovitosti, s nimiz je fakulta
opravnéna hospodafit, pokud doba trvani ndjmu pro jednotlivy pfipad nepresahne
dobu stanovenou vnitfnimi pfedpisy MU,

d) predkladat dékanovi navrhy na vznik, zménu a zanik pracovné pravnich vztahd a
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér s neakademickymi zaméstnanci
dékanatu,

e) predkladat d&kanovi navrhy na Upravu mezd neakademickych zaméstnanct
dékanatu,

f) povolovat pouziti soukromych motorovych vozidel na sluzebnich cestach
zaméstnancim fakulty (akademickym i neakademickym),

g) zpracovavat plan vnitfnich kontrol,

h) uzavirat dohody o hmotné odpovédnosti a o své&feni predméti na pisemné
potvrzeni,

i) zpracovavat podklady pro hodnoceni fakulty v oblasti hospodareni a vnitfni spravy,

j) plnit povinnosti vyplyvajici z opatfeni dékana o zajisténi vnitfni financni kontroly,

k) pripravovat stfednédoby plan rozvoje fakulty v oblasti materidlniho, technického a
finan¢niho zabezpeceni,

l) provadét rozbory potfeb a sledovat plnéni cilll rozvoje fakulty v oblasti materialniho,
technického a finan¢niho zabezpeceni,

m) provadét rozbory plnéni rozpoctu, navrhovat reSeni pfi odchylkach,

n) spravovat a inventarizovat majetek,

o) fidit hospodarské a spravni Cinnosti na fakulté, zabezpecovat kontrolni ¢innost
vCetné financni kontroly,

p) provadét periodickou i jednordzovou kontrolni ¢innost.

(5) Tajemnik odpovida za pInéni Gkold na Useku bezpelnosti a ochrany zdravi p¥i praci,
pozarni ochrany.
(6) Tajemnik pfimo fidi nasledujici oddéleni dékanatu:

a) Ekonomické oddéleni,

b) Personalni oddéleni,

c) IT oddéleni,

d) Sprava budov

e) Centralni laboratof.

(7) Tajemnik vykonava funkci vedouciho oddéleni dékanatu dle ¢l. 9 odst. 6 v pfipadé, ze
oddéleni dékanatu neni obsazeno vedoucim zaméstnancem.

(8) Tajemnik mize své pravomoci pievést trvale nebo do¢asné na dalsi povéifené osoby;
to neplati o pravomocich, u nichz je tato moznost vylou¢ena zdkonem nebo Statutem.

12
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(1) Vedoucimi pracovist jsou vedouci (pfednosta) Ustavu, vedouci Ulelového zafizeni,
vedouci oddéleni dékanatu.
(2) V Cele ustavu je vedouci (pfednosta).
(3) Pfednostu Ustavu jmenuje a odvoldva d&kan na zakladé vysledkd vybérového Fizeni.
Funkcni obdobi prednosty Ustavu je stanoveno na pét let.
(4) Vedouci Ucelovych zafizeni a vedouci oddéleni dékanatu jmenuje a odvolava dékan
tam, kde to umoznuje Zakonik prace.
(5) Vedouci (prednosta) Ustavu:
a) vykonava veskeré fidici pravomoci vi¢i zaméstnancim pracoviété vyjma t&ch, které
jsou ve vyhradni pravomoci dékana,
b) odpovida za pedagogickou a védeckou c¢innost pracoviste,
c) fidi a odpovida za c¢innost a hospodareni pracoviste,
d) vysild zaméstnance pracovisté na pracovni cesty,
e) predklada dé&kanovi navrhy na vznik, zmé&nu a zanik pracovné pravnich vztaht jemu
podFizenych zaméstnancd,
f) plIni povinnosti vyplyvajici z opatfeni dékana o zajisténi vnitfni financni kontroly.
(6) Vedouci ucelového zafizeni:
a) vykonava veskeré fidici pravomoci vié&i zaméstnancdm jim Fizenych pracovist,
vyjma téch, které jsou ve vyhradni pravomoci dékana,
b) odpovida za ¢innost a hospodareni fizenych pracovist,
c) vysild zaméstnance na pracovni cesty,
d) predklddad d&kanovi ndvrhy na vznik, zmé&nu a zanik pracovné pravnich vztahl jim
podFizenych zaméstnancd,
e) plni povinnosti vyplyvajici z opatfeni dékana k zajisténi vnitfni financéni kontroly.
(7) Vedouci oddéleni dékanatu:
a) vykonava fidici pravomoci vi¢i zaméstnancim jim Fizenych pracovist, vyjma téch,
které jsou ve vyhradni pravomoci dékana a prodé&kand,
b) odpovida za ¢innost a hospodareni fizenych pracovist,
c) vysild zaméstnance na pracovni cesty,
d) predkladda tajemnikovi navrhy na vznik, zmé&nu a zanik pracovné pravnich vztah(
jim podtizenych zaméstnanci,
e) plni povinnosti vyplyvajici z opatfeni dékana k zajisténi vnitini financ¢ni kontroly.

Clanek 11
Zastupovani vedoucich zaméstnancu

(1) Dékana zastupuji v dobé jeho nepfitomnosti prodékani v pofadi stanoveném opatfenim
dékana.

(2) Prodékani se vzajemné zastupuji v poradi stanoveném opatifenim dékana.

(3) Tajemnika zastupuji v dobé jeho nepfitomnosti jim urleni zaméstnanci v poradi
stanoveném tajemnikem.

(4) Vedouciho zaméstnance zastupuje v dobé jeho nepfitomnosti jim uréeny zastupce
vedouciho zaméstnance.

Clanek 12
Zavérecna ustanoveni
(1) Tento organizacni fad zruSuje organizacni fad ucinny od 1. prosince 2022.
(2) Tento organizacni fad nabyva platnosti a Ucinnosti dnem 23. ledna 2023.

V Brné dne 23. ledna 2023.
prof. PharmDr. Mgr. David Vetchy, Ph.D.

dékan
podepsano elektronicky
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Kvalifikovany elektronicky podpis:
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