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Smérnice Farmaceutické fakulty Masarykovy univerzity €.01/ 2020

Mzdové naroky zaméstnancl

(ve znéni ucinném od 30. dubna 2021)

Podle § 28 odst. 1 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni
dalsich zakond (zékon o vysokych skolach), ve znéni pozdéjsich pfedpisd (déle jen ,,zakon o
vysokych Skolach"), a v souladu s ¢l. 1 odst. 1 Vnitfniho mzdového pfedpisu Masarykovy
univerzity (dale jen ,VMP") vydavam tuto smérnici:

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

Tato smérnice se vydava k provedeni aktualné platného Vnitfniho mzdového predpisu
Masarykovy univerzity. Podrobné&ji upravuje odménovani za praci a poskytovani dalSich
penézitych plnéni ze zakladniho pracovnépravniho vztahu pro zaméstnance Farmaceutické
fakulty MU.

Clanek 2
Osobni ohodnoceni
1. Osobni ohodnoceni je individualné stanovenou pohyblivou sloZzkou mzdy.

2. Pro stanoveni vySe osobniho ohodnoceni je rozhodujici kvalita vykonavané prace
zaméstnancem, vcetné ocenéni prinosu k pedagogické a védecké cinnosti a stabilniho
dlouhodobého vykonu zaméstnance. Soucasné se prihlizi k manazerskym a organizacnim
schopnostem, znalostem, dovednostem, zkuSenostem, aktivité, profesnimu a
osobnostnimu rozvoji, schopnosti tymové spoluprace a osobnimu pfinosu zameéstnance
pro zaméstnavatele. U nové nastupujicich zaméstnanct se pfi stanoveni osobniho
ohodnoceni pfihlizi k potencialu tato kritéria naplfovat.

3. Zaméstnanci mdZe byt pfizndno osobni ohodnoceni aZz do stanovené procentni vyse
mzdového tarifu tfidy, do které je zaméstnanec zarazen, a to

a) u neakademickych pracovnikd do vyse 100 %,
b) u akademickych pracovnikd do vyse 200 %.
U zkraceni Uvazku se vychazi z vypoctu snizeného tarifu.

Pfi stanoveni vy&e osobniho ohodnoceni zaméstnancd, ktefi se podileji na fedeni projektd,
se prihlizi i k podminkam uvedenych v projektové dokumentaci.

Standardni doba, na kterou se vy&e osobniho ohodnoceni zamé&stnancd touto smérnici
stanovuje, je obdobi jednoho roku. Toto obdobi zpravidla odpovida individualnimu
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hodnoceni zaméstnancl. Vzhledem k minimalizaci administrativnich Ukonl je délka
obdobi stanoveni osobniho ohodnoceni vyjadiena na konkrétnim mzdovém vyméru
zaméstnance ve smyslu omezené platnosti ,do doby, neZ nastanou divody ke zmé&né&".

4, Osobni ohodnoceni zaméstnanci mize byt zmé&néno (zvyseno, snizeno & odebrano), v
souladu s VnitFnim mzdovym predpisem MU, také v prib&hu hodnoticiho obdobi, a to v
pripadé zmén v nékterém z kritérii pro individualni hodnoceni zaméstnance: ve zméné
kvality vykonavané prace, zméné v manazerskych a organizacnich schopnostech,
znalostech, dovednostech, zkusSenostech, aktivité, profesnim a osobnostnim rozvoji,
schopnosti tymové spoluprace a osobnimu pristupu zaméstnance pro zaméstnavatele.

5. Osobni ohodnoceni Ize zménit (zvysit, snizit ¢i odebrat) v pripadé zmény podminek
projektového financovani.

6. Navrh na pfiznani, zvyseni, snizeni nebo odejmuti osobniho ohodnoceni podava vedouci
pracovisté, na které je zaméstnanec zarazen. V pfipadé zapojeni zaméstnance do
projektové &innosti mUZe ndvrh podat i fesitel projektu. V tomto pfipadé se k névrhu vzdy
vyjadfuje pfislusny vedouci pracovisté.

Clanek 3
Funkéni priplatek

1. Funkéni pFiplatek je pfiznavan v souladu s Vnitfnim mzdovym predpisem MU v navaznosti
na Organizacni fad Farmaceutické fakulty MU (dale jen Organizacni fad). Funkéni
priplatek je pfiznan za:

a) vedeni; Zaméstnanci v 1. stupni fizeni, ktery neni vedoucim zaméstnancem, avsak
je podle rozhodnuti vedouciho zaméstnance opravnén fidit a kontrolovat praci
jinych zaméstnancl, naleZi priplatek za vedeni podle miry odpovédnosti,
narocnosti Fidici prace, poctu pifimo Fizenych zaméstnancd 3 000 K& mési¢né.

Vedoucimu zaméstnanci v 2. stupni fizeni, ktery na zakladé organizacniho fadu Fidi
praci podfizenych zaméstnancl, musi naleZet pfiplatek za vedeni podle miry
odpovédnosti, naro¢nosti Fidici prace, po¢tu pfimo Fizenych zaméstnancd a jejich
struktury v rozpéti:

5 000 az 10 000 K¢ mésicné.

Podminkou pro pfiznani funkcniho pfiplatku je pfimé vedeni nejméné jednoho
zameéstnance.

Vedoucimu zaméstnanci v 3. stupni rizeni, ktery na zakladé organizac¢niho radu ridi
praci daldich vedoucich zaméstnancl anebo fidi praci vice organizaénich Gtvard,
nalezi priplatek za vedeni podle miry odpovédnosti, naroCnosti fidici prace, poctu
piimo Fizenych vedoucich zaméstnanct a jejich struktury minimalné ve vysi 12 000
K¢ mésic¢né. Podminkou pro priznani funkcéniho priplatku je pfimé vedeni nejméné
jednoho vedouciho zaméstnance. Vykonava-li zaméstnanec soubézné nékolik
¢innosti, za néz mu pfrislusi funkcni priplatek podle pismene a), nalezi mu tento
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priplatek pouze jeden, a to v nejvyssi sazbé.

vykon funkce prodékana; Za vykon funkce prodékana nalezi zaméstnanci funkéni
priplatek ve vysi 15 000 K¢ mési¢né. Je-li prodékan statutarnim zastupcem, nalezi
mu/ji funkéni priplatek ve vysi 20 000 K& mésicné.

zastupovani; Funkcni pFiplatek, ktery nalezi dle ¢lanku 7, odst. 3, pism. b) VMP
zaméstnanci, ktery nepretrzité zastupuje docasné nepritomného vedouciho
zaméstnance v plném rozsahu jeho pracovnich &innosti po dobu nejméné 4 tydnd,
pokud takové zastupovani neni soucasti jeho béznych pracovnich cinnosti, je
stanoven na priplatek, ktery by nalezel zastupujicimu zaméstnanci.

vykon ¢&innosti garanta studijnich programd; Za vykon &innosti garanta studijniho
programu nalezi zaméstnanci funkcni pfiplatek ve vysi 5 000 K¢ mésicné. Funkeni
priplatek nalezi zaméstnanci k prvnimu dni mésice nasledujiciho po jmenovani
garantem studijniho programu, ktery byl akreditovan v souladu s vnitfFnim
predpisem MU Schvalovani, fizeni a hodnoceni kvality studijnich programi
Masarykovy univerzity.

feSeni projektu; Pravidla pro uréeni funkcéniho pfiplatku dle ¢l. 3 odst. 1, pism. €)
jsou uvedena v priloze ¢. 1 této smérnice. Dle téchto pravidel se bude postupovat
jiz pfi vypoctu mezd za mésic duben 2021.

Funkcni priplatek je Casové omezen, a to po dobu, kdy je dany zaméstnanec v uvedené
funkci.

2. Funkéni priplatek za vedeni a vykon funkce se upravuje na zakladé zmény podminek
na Fizeném pracovisti a v souladu se zménami Organizacniho fadu ci struktury
Farmaceutické fakulty.

Clanek 4
Odmeéna

1. Zaméstnanci miZe byt za pfedpokladu spinéni podminek Vnitiniho mzdového predpisu
MU pfiznana vykonnostni a mimoradna odména.

2. Vykonnostni odménu lze pfiznat za:

a)

b)

jednorazovy Ci opakujici se, ale casové ohrani¢eny vykon urcité cinnosti, za
Uspésné plnéni Ukold vykonavanych nad rémec bé&Znych pracovnich povinnosti, za
spInéni Ukold ve vysoké kvalit&, za naro¢né prace a &innosti provadéné pti reseni
grantd,

vyzkumnych Ukoll a projektl, za pracovni podil na zlep$eni hospodaiského
vysledku, za vykon prace za nepfitomného kolegu;

Usp&&né spInéni predem stanovenych pracovnich cill & Gkoll nebo dosaZeni uréitého
stavu v plsobnosti zamé&stnance (cilovd odmé&na za stanovené obdobi);
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c) za nadstandardni vykon prace u dohod konanych mimo pracovni pomér.

V pripadé, ze byl zaméstnanec s podminkami pro ziskani odmény predem seznamen, a
tyto podminky splnil, vznikd mu pravo na pfiznani vykonnostni odmény.

Mimoradnou odménu Ize pfiznat za mimoradny jednordzovy vykon prace &i tvardi fedeni
obtiznych praci, pti fedeni vyzkumnych a vyvojovych Gkoll a jinych naroénych Ukold,
podporu dobrého jména MU, reprezentaci MU, podil na feSeni mimoradné situace
(naptiklad ochrana majetku MU a Zivotd nebo zdravi zaméstnancil), za zaméstnanecké
dilo.

Navrh na odménu predklada nadfizeny zaméstnanec. Nedilnou soucasti navrhu na pfiznani
odmény je zdlvodnéni.

Clanek 5
Smluvni mzda
Smluvni mzda je individudlné sjednanad mzda, kterd zahrnuje vSechny mzdové slozky

uvedené ve VnitfFnim mzdovém predpisu, s vyjimkou odmén a ostatnich zakonnych
mzdovych prav.

Smluvni mzda se sjednava vzdy s dékanem a tajemnikem fakulty.

Clanek 6
Mzda pfi tvaréim volnu

Zaméstnanci, jemuZ bylo poskytnuto tviréi volno, nalezi po dobu &erpani tviréiho volna
v délce zédkonnych 6 mésicl mzda ve vysi mzdového tarifu a osobniho ohodnoceni za
podminky, ze je pfiznano.

V pfipadé poskytnuti tviréiho volna del$iho nez 6 mésicl stanovi vy&i mzdy na obdobi
od ukonceného 6. mésice individualné dékan fakulty na zakladé navrhu nadfizeného
zaméstnance.

Clanek 7
Odchodné

Odchodné se v souladu s ¢l. 12 odst. 1 a) Vnitfniho mzdového pfedpisu MU sjednava vzdy
s dékanem a prodékanem. VySe odchodného se fidi ¢l. 12 odst. 2 Vnitfniho mzdového
predpisu MU.

Odchodné v souladu s ¢l. 12 odst. 1 b) Vnitfniho mzdového predpisu se sjednava
v pripadé odvolani z funkce spojeného s ukonéenim pracovniho poméru s tajemnikem
fakulty, a to ve vysi trojndsobku aZ Sestindsobku nasobku jeho primé&rného mési¢niho
vydélku platného ke dni ukonceni funkce tajemnika v souvislosti s ukonenim pracovniho
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poméru. O konkrétni vysi a podminkach odchodného rozhoduje dékan. Odchodné je
vyplaceno v nejblizSim vyplatnim terminu po skonceni pracovniho poméru.

3. Odchodné se miZe sjednat i se zamé&stnancem, v pfipad& ukonéeni pracovniho poméru
dohodou ze strany zamé&stnavatele jedno aZ trojndsobku jeho prlimérného mési¢niho
vydélku platného ke dni ukonceni pracovniho poméru.

4, Pravo na odchodné nemda zaméstnanec v pfipadé, Ze dlvodem pro jeho odvolani z
vedouciho pracovniho mista tajemnika fakulty bylo poruseni povinnosti mu vyplyvajici z
pravnich predpisl vztahujicich se k jim vykonavané praci nebo zrudeni jim zastdvaného
vedouciho pracovniho mista tajemnika fakulty.

Clanek 8
Prechodna ustanoveni

Ve vazbé na dokoné&eni procesu pfechodu prav a povinnosti zaméstnancl FaF na MU a
implementaci pravidel a procesti MU dojde od 1. 1. 2021 k nasledujicimu:

1. Bude realizovdno zarazeni vech soucasnych pracovnich mist zamé&stnancd FaF do
mzdovych tfid MU za pouziti Katalogu pracovnich pozic MU. Touto realizaci se
komplexn& méni skladba celkové mzdy zaméstnancd a muizZe dojit k pfiznani
nizsiho/vyssiho funkcéniho pfiplatku ¢i zvysSeni/snizeni osobniho priplatku (nové
osobniho ohodnoceni). Tato zména je formalniho charakteru a slouzi k primarnimu
nastaveni jednoticich pravidel pro odméfovani vdech zaméstnancl FaF
(pFechazejicich i nové nastoupivsich) v prostredi Masarykovy univerzity. Zmeéna vyse
osobniho priplatku (osobniho ohodnoceni) v tomto smyslu nevypovida o zménach v
nékterych kritériich, na jejichz zakladé byla dosavadni vySe osobniho pfiplatku
(osobniho ohodnoceni) pfiznéna. Zaroven tato skute¢nost nezakldda dlvod ke snizeni
celkové dosavadni vyse mzdy v souctu mzdového tarifu, osobniho pfiplatku a
funkéniho priplatku.

2. Nové i jiz probihajici projektové zavazky budou realizovany vclenénim do Uvazku
zaméstnancl FaF. V ptipadech, kdy tomuto zplsobu brani zasadni podminky jiz
probihajicich projektd, Ize uéinit vyjimku na zakladé& rozhodnuti dékana.

3. V pfipadé soub&hu pracovnich pomé&rl tykajici se jedné oblasti prace dojde ke
slouceni téchto pracovnich pomérd s disledkem zachovani pracovniho poméru se
slozit&j&im druhem prace a nastavenim mzdy odpovidajici pravidlim odméfovani
zaméstnancl FaF v prostfedi MU.

4. Ustanoveni ¢&l. 3 odst. 1, pism. e) se bude tykat zamé&stnanc{, jeZ participuji na
projektech s dobou reseni nejdfive od 1. 1. 2021.

Clanek 9
Zavérecna ustanoveni

1. Tato Smérnice zruSuje Smérnici Farmaceutické fakulty Masarykovy univerzity ¢. 1/2020
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Mzdové naroky zaméstnancl ze dne 7. prosince 2020, G&innou od 1. ledna 2021.

2. Ostatni prava a povinnosti, stanovend ve Vnitfnim mzdovém predpisu Masarykovy
univerzity timto predpisem nejsou dotcena.

3. Vykladem jednotlivych ustanoveni této smérnice povéruji tajemnika.
4. Pribéznou aktualizaci povéFuji tajemnika.
5. Kontrolu dodrzovani této smérnice vykonava tajemnik.
6. Projednano v Kolegiu dékana dne 28. dubna 2021.
7. Platnost a Gcinnost od 30. dubna 2021.
Prilohy:

Priloha ¢. 1 - Stanoveni mezd na zakladé participace na projektu

V Brné dne 30. dubna 2021

doc. PharmDr. Mgr. David Vetchy, Ph.D.
dékan
podepsano elektronicky
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