Pokyn MU ¢. 1/2014

Pouziti obéanskopravni formy smlouvy pfi zajistovani
nékterych ¢innosti na MU z pohledu urceni zavislé prace a
danovych souvislosti

Podle ¢l. 5 odst. 2 pism. d) Organizacniho Ffadu Masarykovy univerzity vydavam tento
pokyn:

Clanek 1
Predmét upravy

Pokyn upravuje pouziti ob¢anskopravni formy smlouvy pfi zajistovani nékterych &innosti
na Masarykové univerzité (dale jen MU) v souladu s pfisluSnymi ustanovenimi zakona

¢. 262/2006 Sb., zakonik prace (dale jen ZP), zakona €. 89/2012, obcansky zakonik (dale
jen 0Z), zdkona ¢&. 586/1992 Sb., o danich z pFijm{, ve znéni pozdé&jsich predpisl (dale
ZDP) a zdkona €. 235/2004 Sb., o dani z pridané hodnoty, ve znéni pozdé&jsich predpisl
(déle ZDPH).

Clanek 2
Zavisla prace

(1) zZakonik prace stanovi zaméstnavateli povinnost, ze pokud se jedna o praci zavislou,
musi ji vykonavat svymi zaméstnanci v pracovnépravnich vztazich, tedy v pracovnim
poméru, nebo na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér. Zavisla
prace je definovana v ustanoveni § 2 ZP. Pouze v pfipadé€, Ze ¢innost nema charakter
zavislé prace (nebudou naplnény vsechny znaky zavislé prace), je mozné tuto
cinnost si zajistit prostfednictvim jiné fyzické nebo pravnické osoby (dodavkou,
subdodavkou), kdy vzajemny vztah jiz nebude pracovnépravni, ale bude mozné volit
smlouvy obc¢anskopravni nebo obchodnépravni, popfipadé autorské. To znamena, ze
takovou c¢innost bude mozné fakturovat &i za ni poskytovat sjednanou odménu, aniz
by mezi objednatelem a dodavatelem vznikl pracovnépravni vztah.

(2) PFi ¢innostech MU jsou vyuzivany vSsechny smluvni formy, proto je nutné
zkoumat vécnou podstatu ,,¢innosti", v ramci niz tato fyzicka osoba ma na
MU plsobit. V zasadé je nutné rozlisit, jestli vykonavana cinnost naplnuje
znaky zavislé prace, a to ve vztahu k Gcelu vykonavané cinnosti, tzn. zda se
nejedna o ¢innosti bézné zajistované kmenovymi zaméstnanci, zda neni
jednano proti zajmu osoby, ktera praci kona a zda ji neuzavreni
pracovnépravniho vztahu v kone¢ném disledku (napf. pfi Grazu)
neposkozuje. Z uvedeného vyplyva, Ze o zavislou praci neplijde tehdy,
pokud jde o ¢innosti vykonavané jednorazoveé, kratkodobé ¢i narazove,
zvlasté jde-li o ¢innosti Gizce specializované.

(3) Znaky zavislé prace, které musi byt splnény soucasné, jsou nasledujici:

a) prace ve vztahu nadrizenosti zaméstnavatele a podfizenosti zaméstnance
(préce je konand zpldsobem, ktery ur¢i zaméstnavatel, mzda & odména je
stanovena jednostrannou formou podle vnitfnich pfedpisd, je stanovena
pracovni doba);



b)

c)

prace podle pokynd zaméstnavatele a jeho jménem (zaméstnavatel praci
pfidéluje, Fidi a kontroluje, zaméstnanec pridélenou praci kona jeho jménem,
primarnim vlastnikem vysledku prace je zaméstnavatel);

osobni vykon prace zaméstnancem (povinnost vykonavat préci nemdze byt
pfenesena na jinou osobu).

(4) Dusledkem zavislé prace pak je, Ze jde o praci:

a)

b)

c)

za mzdu (v pracovnim poméru) nebo odménu (u dohody o provedeni prace
nebo dohody o pracovni ¢innosti);

konanou na naklady zaméstnavatele a na jeho odpovédnost (nakladem jsou
zejména suroviny, energie, material, pracovni nastroje, technické zarizeni,
pomdcky a pracovni prostory);

konanou v pracovni dobé a na pracovisti zaméstnavatele, popfipadé na jiném
dohodnutém misté.

(5) Dil¢i znaky zastfeného pracovnépravniho vztahu (tzv. Svarcsystém)

a)

b)

f)

9)

osoba vykonava praci (poskytuje své sluzby) v pravidelné pracovni dobé
urcené odbératelem, ktery zaroven odpracovanou dobu sleduje a pro Gcely
fakturace ji pro sebe vykazuje,

osoba pouZiva pracovni pomdicky a jiné vybaveni, material i osobni ochranné
pracovni prostifedky odbératele, tj. prace je tak de facto konana na naklady
odbératele,

osoba vykonava c¢innost pouze pro jediného odbératele,

odpovédnost vi¢i tietim osobdm nese odbératel a ne osoba poskytujici
sluzbu,

cena (odména) je dana hodinovou sazbou a poskytuje se za dobu stanovenou
dle Udaji odbératele, ptip. vy$e odmény osoby je stanovena vnitfnim
mzdovym predpisem odbératele a neni smluvni, takZze osoba vysi odmény
nemuUze ovlivnit a tato ji je vyplacena ve stejnych terminech, v nichZ jsou
zaméstnanclm odbératele vyplaceny mzdy, popf. je odmé&na prakticky totozna
s vysi mzdy, kterou za takovou i obdobnou praci obdrzi zaméstnanec
(odména neni tudiz navySena o naklady, které vznikly osobé v souvislosti

s poskytnutim svych sluzeb),

osoba vykonava praci obvykle vykonavanou vlastnimi zaméstnanci

v pracovnépravnim vztahu,

vztah mezi osobou a spolecnosti je uzavien na dobu neurcitou nebo je
dlouhodoby, plnéni ze strany osoby neni ¢asové a vécné vymezeno, a vztah
mezi stranami je soustavny a nikoliv nahodily dle potreby.

Clanek 3

Rizika spojena s posuzovanim jinych nez pracovnépravnich smluv ze strany statnich organt

(1) Postihy za nelegdlni praci
Spolec¢né s novelou zakoniku prace byl od 1. 1. 2012 novelizovan i zdkon
€. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ktery zaved| novou definici nelegalni prace, do niz
byl zahrnut i vykon zavislé prace fyzickou osobou mimo pracovnépravni vztah, tzv.
Svarcsystém cili najimani osob na pozice, ve kterych by mohli pracovat lidé v
zaméstnaneckém poméru. Soucasné doslo i ke zpFisnéni sankci, které za nelegalni
praci mohou ukladat oblastni inspektoraty prace — minimalné 250 tis. K¢ a maximalné
10 mil. K& za umoznéni vykonu nelegalni prace pro ,zaméstnavatele" a az 100 tis. K¢
za vykon nelegalni prace pro ,zaméstnance" na zivnostensky list.



(2) Postihy z hlediska dafiovych zakon{

Zavisla &innost podle finanénich Gfadl je pojmem $irdim, neZ je zavisla prace, na
kterou se budou pfi kontrolach zamérovat inspektoraty prace. Podle metodického
pokynu Ministerstva financi ¢j. 53/79 983/2005-532 k aplikaci § 6 odst. 1 a 2 zakona
¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni pozdé&jsich predpisl, maji finanéni GFady
pfi kontrolach zkoumat, zda osoby samostatné vydélecné Cinné skutecné vykonavaji
»praci* zcela nezavisle, tzn. pod vlastnim jménem, na vlastni ucet a s vlastni
odpovédnosti & zda naopak tuto praci vykonavaji podle pokyn{ toho, kdo odménu za
vykonanou praci vyplaci. Postihem je dodatecné doméreni chybné odvadéné, resp.
neodvadéné, dané jejim platcem - ,zaméstnavatelem" (a to az tfi roky zpétné).
Existuje pfipad, kdy finan¢ni Urad dospél k opacnému zavéru nez inspektorat prace,

i kdyz v obou pripadech byl skutkovy stav zcela stejny.

Clanek 4
Povinnosti zaméstnavatele v souvislosti s uzaviranim pracovnépravnich vztaht (pracovni
pomér, dohoda o pracovni €innosti, dohoda o provedeni prace)

PFi pouziti pracovnépravniho vztahu je nutné brat v Gvahu administrativni naro¢nost
spojenou s touto formou smluv, zejména pokud se jedna o kratkodobé, jednorazové
nebo narazové c¢innosti a spolupraci s cizinci. K povinnostem zaméstnavatele patfi:

(1) Ridit se v pracovnépravnich vztazich zdkonikem prace (odména je posuzovéna
v kontextu s vnitfFnim mzdovym predpisem zaméstnavatele, poskytovani nahrad
cestovnich vydajl podléha ustanovenim ZP);

(2) Pracovnépravni vztah musi mit pisemnou podobu a ma byt uzavren pred
zahajenim praci, vyplata se ma uskutecnit v nejblizsim vyplatnim terminu po
vykonani prace;

(3) Pokud pracovnépravni vztah podléha odvodim zdravotniho a socidlniho pojisténi,
musi byt zaméstnanec nahlaéen do 8 dni do registru pojisténct €SSz
a Zdravotnich pojistoven;

(4) Cizinec, ktery je poprvé prihldsen do Registru pojisténct €SSZ musi osobné
prokazat svou totoznost na poboéce CSSZ;

(5) Zaméstnavani ob&anl EU podléha evropskym koordinaénim predpistim (princip
jednoho pojiéténi), vznikd povinnost zjisténi pFislusnosti k pravnim predpisdm
socialniho zajisténi (A1/E101) a odesilani socidlniho pojisténi do jinych zemi EU;

(6) Pracovnépravni vztahy s osobami, které vykondvaji praci mimo Gzemi CR se fidi
pravnimi predpisy dané zemé;

(7) Zaméstnani cizinch podléha hldseni Uradu prace nejpozdéji v den ndstupu cizince
k vykonu prace;

(8) Cizinci mimo staty EU musi mit k praci pracovni povoleni a povoleni k pobytu na
tzemi CR;

(9) Zaméstnavatel je povinen vést evidenci cizincl a prokazovat opravnénost jejich
zaméstnavani pfi kontrolach Inspektoratu prace;

(10) Zaméstnavatel ma povinnost zjistit u cizince danové rezidenstvi a nahlasit prijmy

dafovych nerezidentl na Finanéni Urad.



Clanek 5
Uzavirani smlouvy dle § 1746 odst. 2 zakona €. 89/2012, obansky zakonik

(1) Jedna se o tzv. smlouvu inominatni, kterou se mini smlouva, ktera neni upravena
v zakoné& (napF. ob&anském nebo obchodnim zékoniku) jako jeden ze smluvnich typd.
U nepojmenovanych smluv urcuji obsah (a nazev) smlouvy sami jeji UcCastnici, ktefi si
upravi vzajemna prava a povinnosti, jez tvofi obsah smlouvy. Teprve neni-li v urcité
otdzce Ucastniky nic smluveno, pouziji se na zavazkovy pravni vztah, vznikly
z nepojmenované smlouvy, analogicky ta zakonna ustanoveni, ktera upravuji
zavazkovy pravni vztah obsahem a Ucelem nejblizsi.

(2) Kromé posouzeni, zda se jedna o nezavislou praci je nutné také brat ohled
na to, co je obsahem smlouvy, aby se nezapomnélo opomenout sjednat
néjakou vyznamnou okolnost nebo pravidlo, které by mohlo byt pro MU
nevhodné nebo nevyhodné. Konkrétné se miize nap¥. jednat o vykon
majetkovych prav z pohledu autorského zakona, ktera jsou v ramci
pracovnépravniho vztahu povazovana za ,,zaméstnanecké dilo."

(3) Darnové a jiné aspekty inominatni smlouvy:

e sjednana cena za sluzbu nebo cinnost podle této smlouvy zahrnuje veskeré
naklady, nelze vyplacet ndhrady cestovnich vydajd podle Zakoniku prace
(s vyjimkou ,per diem", které Ize uplatnit jako zpGsobily vydaj v rdmci
nékterych programl financovanych ESF)

e podle § 38 g, odst. 2 zakona ¢&. 586/1992 Sb, o danich z pfijmQ, podléha
poskytnutd financni ¢astka dani z pFijmu u osoby, kterad ma prijmy ze zavislé
¢innosti, pokud jiné prijmy prekroci 6 000 K¢ za rok (vznikad povinnost podat
danové pfiznani);

e podle § 38 g, odst. 1 zakona ¢. 586/1992 Sb, o danich z pfijmi musi OSVC
podat danové pfiznani, pokud jeji ro¢ni pFijmy, které jsou predmétem dané
z prijmu fyzické osoby prekroc¢i 15 000 K¢;

e srazeni tzv. srazkové dané u dariovych nerezidentl CR (zahrani¢nich osob)
z pHjmu ze zdrojd na Gzemi CR

e u zahrani¢nich osob posouzeni srazkové dané v souladu s mezinarodnimi
smlouvami o zamezeni dvojiho zdanéni

e srazeni tzv. zajiSténi dané u zahranic¢nich osob

e posouzeni dané z pridané hodnoty u zahrani¢nich osob.

Clanek 6
Dan vybirana srazkou podle zvlastni sazby dané tzv. srazkova dan

Pro posouzeni, zda je MU povinna z pFijmu zahrani¢ni osoby srazit a odvést finan¢nimu
Uradu srazkovou dani, je nutné nejprve zjistit:

1) Danovy domicil zahrani¢ni osoby, tzn. ve kterém staté tato osoba plati dané.
Urceni rezidenstvi fyzickych osob byva ve smlouvach o zamezeni dvojiho
zdanéni (dale jen SZDZ) upraveno v Cl. 4, zpravidla nazvaného jako danovy
domicil nebo rezident.

2) Zda-li ma CR s piisludnou zemi uzavitenu smlouvu o zamezeni dvojiho zdanéni
(dale jen SZDZ)

a) CR ma s ptislu§nou zemi uzavienu SZDZ




Povinnost srazit dafi se posuzuje dle SZDZ, smlouvy jsou rizné
koncipované, u prikladt vy$e uvedenych se bude zpravidla jednat o ¢&l. 12
tzv. kulturni licen¢ni poplatky nebo o ¢l. 14 Nezavisla povolani, pfip. ¢l. 20
Ostatni prijmy.
Pod ¢l. 12 SZDP jsou zahrnuty tzv. kulturni licen¢ni poplatky, tj. nahrady za
poskytnuti prava na uziti nebo za uziti prava autorského nebo prava
pfibuzného pravu autorskému. Sazba dané se uplatnuje dle SZDZ. Je
dulezité ddsledné kontrolovat o jaké licenéni poplatky se jedna, nebot
sazba srazkové dané byva v mezinarodnich smlouvach odlisna.
K ¢l. 14 Nezavisla povolani (ve starsich smlouvach ,nezavislé sluzby"):
» Pokud jsou splnény podminky uvedené v ¢l. 14, zdanuje zahranicni
osoba pfijem ve staté, ve kterém ma dafovy domicil a nejedna se
o ptijem ze zdroji na Gzemi CR.
*» Pokud nejsou splnény podminky uvedené v ¢l. 14 srazi MU
zahranicni osobé srazkovou dan v sazbé dle SZDZ.
Dle ¢l. 20 Ostatni prijmy, se posuzuji pfijmy, které nejsou jinde ve smlouvé
pojmenované,.

Vzdy je nutné posoudit kazdy pfipad samostatné, a to podle presné specifikace
¢innosti (obsahu smlouvy), kterou méa pro MU zahrani¢ni osoba vykonat.

b) CR nema s piisludnou zemi uzavienu SZDZ
Pokud se jedna o prijmy (nezavisla povolani) dle § 22 odst. 1 pism. f) Cis.
1.) zdkona ¢.586/1992 Sb., o danich z p¥jmuU (dale jen ZDP), nebo
o prijmy (tzv. kulturni licen¢ni poplatky) dle § 22 odst. 1 pism. g) Cis. 2.)
srazi MU zahranic¢ni osobé v souladu s § 36 odst. 1 pism. c) ZDP dar ve
vy$i 35%.

Clanek 7
Zajisténi dané

(1) Podstatou zajisténi dané je v pripadé, kdy jsou urcité pfijmy podrobeny zdanéni
v Ceské republice (dale jen CR), a to nikoliv srazkovou dani, ,zajistit" pro Ceskou
republiku, Ze zde dan bude nerezidentem uhrazena. Zajisténi dané se nikdy
neuplatni vi¢&i dafiovym rezidentlm nékterého ze statl Evropské unie nebo
Evropského hospodaiského prostoru. Zajisténi dané se rovnéz neuplatni v pfipadé,
kdy je sraZena zaloha na dan z pfijm0 fyzickych osob ze z&vislé &innosti podle § 38h
zdkona o danich z pFjma.

(2) Vyse zajisténi dané &ini 10% v pripadé prijmG ze zdrojl na Gzemi CR.

(3) Instituty srazkové dané a zajisténi dané se vzajemné vylucuji. Srazkovou dan je
povinnost srazit, pokud SZDZ piiznava pravo jisty pfijem zdanit v CR, a zékon o
danich z pfijmd tento pFijem uvadi v § 22 a v § 36. Pokud by se jednalo pouze o
bezesmluvni stat postupuje se pouze podle téchto ustanoveni zakona o danich
z prijma.

(4) Zajisténi dané se uplatni v pripadech, kdy vyplacime pfijem nerezidentovi EU a
EHP, avsak tento pfijem nepodléha srazkové dani.



Clanek 8
Posouzeni dané z pridané hodnoty

U zahranicnich osob rozliSujeme osoby z EU a osoby ze tfetich zemi,

a) pokud je poskytovatel z EU a je osobou registrovanou k dani v jiném clenském
staté (podnikatel-platce), pak v pfipadé poskytnuti sluzby podle § 10b zakona
¢. 235/2004 Sb., o dani z pridané hodnoty, v platném znéni (dale jen ZDPH)
(védecké, vychovné a vzdélavaci) ¢i sluzby poradenské, konzultaéni podle § 9
odst. 1, vznikd MU dle § 108 povinnost odvést dan.

b) pokud je poskytovatel z EU a neni osobou registrovanou k dani v jiném
¢lenském staté (podnikatel-neplatce), pak v pripadé poskytnuti sluzby podle
§ 10b (védecké, vychovné a vzdélavaci) ¢i sluzby poradenské, konzultacni
podle § 9 odst. 1, vznikd MU dle § 108 povinnost odvést dan.

c) pokud je poskytovatel osobou ze tfeti zemé a je osobou povinnou k dani
(podnikatel), pak v pfipadé poskytnuti sluzby podle § 10b (védecké, vychovné
a vzdélavaci) ¢i sluzby poradenské, konzultacni podle § 9 odst. 1, vznika MU
dle § 108 povinnost odvést dan.

d) Prijeti sluzby od osoby, ktera je obéanem z EU nebo ze treti zemé (tj. osoba,
kterd neni povinna k dani - nepodnikd) neni predmétem DPH, MU tedy nema
povinnost odvést dan.

Clanek 9
Danovy dotaznik

PFi uzavirani smlouvy dle § 1746 odst. 2 zakona ¢&. 89/2012, ob&ansky zakonik, v platném
znéni, se zahrani¢ni osobou, je nutné, aby osoba, se kterou je uzavirdna smlouva,
vyplnila tiskopis oznaceny Dariovy dotaznik.

V dotazniku, ktery je pfilohou pokynu, jsou uvedeny dotazy, jejichZz zodpovézenim
ziskame informace pro spravné posouzeni danovych povinnosti MU.

Clanek 10
(1)P¥iklady mozného pouziti smlouvy podle § 1746 odst. 2 OZ v podminkach MU

predneseni prispévku na konferenci,

expertiza, oponentura projektu,

recenzni posudek,

oponentni posudky k disertac¢nim, rigoréznim a habilitanim pracim,
konzultace, vyména zkusenosti,

zajisténi pedagogické praxe

(2) Pouziti obCanskopravni formy nevylucuje v tomtéz pripadé pouzit i formu
pracovnépravni, a to i v pripadé, Ze dana ¢innost neponese znaky zavislé prace.
protoze se jednd o zaméstnanecké dilo.

(3) Obcanskopravni forma neni vhodna v pripadé, ze by byl vysledek c¢innosti oponenta,
experta, MU ddle komercné vyuZivan — v tom pripadé by se mélo jednat o licencni
smlouvu.



Clanek 11
Zavérecna ustanoveni

(1) Vykladem ustanoveni pracovnépravnich vztah( tohoto pokynu povéiuji Personalni
odbor Rektoratu MU, vykladem smluvnich vztaht z dafiového hlediska povétuji
Ekonomicky odbor Rektoratu MU.

(2) Za dodrzovani a aplikaci ustanoveni pracovnépravnich vztahl tohoto pokynu
zodpovidaji vedouci Personalnich oddéleni jednotlivych hospodarskych stredisek, za
dodrzovani a aplikaci ustanoveni smluvnich vztahl z dafiového hlediska zodpovidaji
vedouci Ekonomickych oddéleni jednotlivych hospodafskych stredisek.

(3) Kontrolu dodrzovani provadi Ekonomicky odbor Rektoratu MU spolu s Persondlnim
odborem Rektoratu MU.

(4) Postup dle tohoto pokynu se uplatni pfi pouziti obéanskopravnich formy smlouvy
uzavirané s cizimi osobami.

(5) Tento pokyn nabyva Ucinnosti dnem zverejnéni.

Ladislav Jani¢ek

V Brné 18. prosince 2013 kvestor

Prilohy:

Pfiloha ¢.1  Vzor - Smlouva dle § 1746 odst. 2 OZ - praxe
Priloha ¢.2  Vzor - Smlouva dle § 1746 odst. 2 OZ - prednaska
Priloha ¢.3  Vzor - Smlouva dle § 1746 odst. 2 OZ - posudek
Pfiloha ¢.4  Danovy dotaznik ke smlouvé dle § 1746 odst. 2 OZ
Priloha ¢.5  PrFiklady uplatnéni srazkové dané
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