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Opatreni Filozofické fakulty Masarykovy univerzity ¢. 18/2020

§ 28 odst. 1 zakona ¢&. 111/1998 Sbh., o vysokych skolach a o zméné a doplnéni

daldich zdkonG (zékon o vysokych $koldch), ve znéni pozdéjsich pfedpisG (déle jen

,zako

(1)

(2)

(3)

(4)

n o vysokych skolach"), vyddvam toto opatreni:

Clanek 1
Pfedmét a ucel upravy
Ucelem tohoto opatteni je definovat zékladni rdmec pro implementaci Strategie
lidskych zdroil pro vyzkumné pracovniky (HRS4R) na Filozofické fakulté
Masarykovy univerzity (dale jen ,,FF MU™). Cilem je vytvofit na FF MU dlouhodobé
udrzitelné, mezinarodni, prestizni, otevrené, transparentni a etické pracovni
prostredi pro domaci i zahrani¢ni vyzkumné pracovniky.

Tato snaha FF MU je podpofena realizaci aktivity Nastaveni strategického Fizeni
vyzkumné organizace v souladu s podminkami pro ziskani ocenéni

HR Award FF MU a aktivity Soucasny stav strategického nastaveni lidskych
zdrojd, genderové rovnosti a Fizeni vyzkumné organizace v ramci projektu
Rozvoj lidskych zdroji a dalSich strategickych oblasti pro podporu
vyzkumu na MU (HR4MUII, reg. ¢ CZ.02.2.69/0.0/0.0/18_054/0014703),
spolufinancovaného Evropskou unii (dale jen projekt).

Dne 1. 1. 2020 byla zahajena realizace tohoto projektu, vedouci k ziskani a
naslednému udrzeni ocenéni HR Award na FF MU a potvrzujici soulad jeji personalni
politiky v oblasti vyzkumu s principy Evropské charty pro vyzkumné pracovniky a
Kodexu chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovnik( (Doporu&eni Evropské
komise 2005/251/EC), ke kterym se FF MU hlasi.

Vedeni Filozofické fakulty povazuje implementaci tohoto projektu a Strategie
lidskych zdrojl pro vyzkumné pracovniky (HRS4R) za strategickou prioritu.

Clanek 2
Cilové skupiny

Vsichni zaméstnanci fakulty poskytuji potfebnou soucinnost projektovému tymu a
spolupracuji pfi pfipravé a realizaci veSkerych aktivit souvisejicich s projektem.



Clanek 3
Organizaéni zajisténi
(1) Projekt je realizovan pod zastitou dékana a prodékana pro vyzkum a rozvoj.

(2) Schéma personalniho zabezpeceni implementace projektu tvofri pFilohu ¢. 1 tohoto
opatreni.

Clanek 4
Zavérecna ustanoveni
(1) Vykladem tohoto opatfeni, jeho aktualizaci a kontrolou dodrZzovani povéruji
prodékana pro vyzkum a rozvoj.
(2) Toto opatfeni nabyva platnosti dnem podpisu.

(3) Toto opatfeni nabyva ucinnosti dnem zverejnéni na verejné Casti internetovych
stranek MU.

Piiloha: ¢. 1 - Schéma personalniho zabezpeceni implementace projektu HR4MUII na FF
MU

podepsano elektronicky

prof. PhDr. Milan Pol, CSc.
dékan
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Pfiloha €. 1 (Opatreni Filozofické fakulty Masarykovy univerzity ¢. 18/2020)

Schéma personalniho zabezpeceni implementace projektu HR4MUII na FF MU

\

Dohlizeci komise:
D&kan Prodékan pro vyzkum a rozvoj
Kolegium dékana
Personalni manaZer HR Award t
Reditel odboru pro personalni
fizeni (Rektorat MU) \

\ Manazer aktivity

/ \ Personalni manaZer HR Award
Pracovni skupina =)

. . . . Specialista HR Award Finanéni manaier projektu
Vyzkumni pracovnici
Vedouci personalniho oddéleni
\ / Odborni pracovnici HR Award Administrator projektu
Dozorovy a poradni tym Odborny tym Administrativni tym

Aktudini prehled viech &lenll tyml je zveFejnén na webovych strankach FF MU v ¢asti HRS4R/HR Award/€lenové tymu, viz odkaz: https://www.phil.muni.cz/o-nas/hrs4r-hr-award/clenove-tymu,
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