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Opatfieni Filozofické fakulty Masarykovy univerzity €. 12/2020
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Koncepce rozvoje personalni politiky v oblasti vzdélavani
zaméstnanct ¢innych ve vyzkumu a jeho podpoie
pro obdobi 2020-2022

Podle § 28 odst. 1 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zméné a doplnéni
dalsich zdkond (zékon o vysokych $koldch), ve znéni pozdéjsich predpisG (déle jen
~Zakon o vysokych skolach"), vydavam toto opatreni-

Clanek 1
Predmét a ucel Upravy
(1) Ucelem tohoto opatfeni je stanovit koncepci rozvoje personalni politiky pro obdobi
let 2020 aZ 2022 v oblasti komplexniho a systematického vzdélavani zaméstnancl
fakulty sméFujiciho ke zvyseni kompetenci pracovnikd ve védé a vyzkumu a v
oblasti podpory védy a vyzkumu.

(2) Koncepce reaguje na vysledky analyzy strategického fizeni organizace, a to
zejména v oblastech vzdélavani a prace s mladymi védecko-vyzkumnymi
pracovniky. Zaroven reaguje na potieby definované Dlouhodobym zamérem
Filozofické fakulty Masarykovy univerzity na léta 2016—2020, zejména na
strategicky cil podporovat vzdélavani a kariérni rist zaméstnancl vyjadreny v bodé
9.3 vyse uvedeného dokumentu.

(3) Planované vzdélavaci akce umozni efektivni zavedeni principl Evropské charty pro
vyzkumné pracovniky a Kodexu chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovnikd
(doporuceni Evropské komise ze dne 11. bfezna 2005 - vice na
https://euraxess.ec.europa.eu/euraxess/charter-code-researchers), ke kterym se
Filozoficka fakulta Masarykovy univerzity hlasi.

Clanek 2
Cilové skupiny
Cilovymi skupinami jsou zaméstnanci Filozofické fakulty Masarykovy univerzity:
(1) Studenti doktorskych programi a zaé&inajici v&decko-vyzkumni pracovnici.
(2) Védecko-vyzkumni pracovnici.

(3) Administrativni a technicti pracovnici podporujici védecko-vyzkumnou praci ve
specializovanych ¢innostech.
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Clanek 3
Oblasti a cile vzdélavacich aktivit

Cilem vzdélavacich aktivit je zvySovani, prohlubovani a rozvijeni kompetenci
zaméstnancu predevsim v té&chto oblastech:
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Studenti doktorskych studijnich programi a zacinajici v&decko-vyzkumni pracovnici

a)

b)

9

d)

moznosti kariérniho rozvoje — predevéim efektivni rozvoj kariéry mladych védcd
v oblasti védecko-vyzkumné prace po Uspé&sném ukonceni doktorského studia,
zapojeni do vyzkumnych tymu, ziskani finanéni podpory pro vlastni vyzkum a
budovani vlastni badatelské skupiny.

projektové fizeni — predevsim zvysovani predpokladl pro predloZeni Uspésného
projektového navrhu, jeho realizaci a ukon&eni (pfehled grantovych programg,
formalni podminky pro zapojeni do grantovych soutézi, formulace badatelské
otazky pro potieby ndvrhu grantového projektu, fizeni a sprava grantového
projektu).

publikaéni ¢innost — pfedevim pfiprava textd pro mezinarodni oponentniho
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Fizeni, tzv. peer review (vyzkumna otazka, struktura, vymezeni pojmu, zapojeni
vlastniho vyzkumu do nadnarodniho proudu badani).

socio-manazerské dovednosti — predevsim rozvoj technik duevni prace a
komunikace (tzv. soft skills) vhodnych pro efektivni praci ve vyzkumném tymu a
ve védeckém prostredi.

Védecko-vyzkumni pracovnici

a)

mentoring — predevsim rozvoj a prohlubovani kompetenci pfi vedeni a
mentoringu studentl doktorskych programi a zacinajicich védecko-vyzkumnych
pracovnikd s cilem vytvétet pracovni prostfedi pFiznivé pro rozvoj jejich
kreativity.

Administrativni a technicti pracovnici podporujici védecko-vyzkumnou préaci ve
specializovanych c¢innostech

a)

b)

d)

e)

socio-manazerské dovednosti — predevsim komplexni rozvoj interpersonalnich
e - v o - - ,

dovednosti (tzv. soft skills) zamestnancu Filozofické fakulty Masarykovy

univerzity za Ucelem pozitivniho rozvoje kultury organizace.

rozvoj personalniho fizeni — pfedevsim pochopeni vyznamu strategie rozvoje
organizace a jeji vazby na oblast personalistiky, seznamovani s modernimi
trendy a novymi metodami nutnymi pro praci se zameéstnanci podle jejich
specifickych potfeb, hledani vhodné formy, jak tyto pfistupy uplatnit

v personalnim fizeni fakulty.

projektové fizeni — predevsim prohlubovani znalosti specializovanych pracovnik{
Filozofické fakulty Masarykovy univerzity za Ucelem poskytovani odborné
podpory védecko-vyzkumnym pracovnikim Filozofické fakulty Masarykovy
univerzity v rdmci projektového cyklu od navrhu projektu po jeho ukonceni
véetné finanéniho a personalniho fizeni a koordinace dil¢ich procesq.

informacni technologie — predevsim zdokonalovani dovednosti v oblasti
informacnich technologiich ve vazbé k oblastem projektového, ekonomického a
personalniho fizeni za Uucelem zvyseni efektivity prace.

jazykové vzdélavani — predevim posilovani jazykové kompetence zaméstnanct
jakozto jednoho z kli¢ovych indikatort stanovenych v Dlouhodobém zdméru
Filozofické fakulty Masarykovy univerzity na léta 2016—2020.

2/3



Clanek 4
Organizacéni zajisténi

(1) Skoleni budou organizovana povérenymi pracovniky Dékanatu Filozofické fakulty

Masarykovy univerzity.
Clanek 5
Zavérecna ustanoveni

(1) Vykladem jednotlivych ustanoveni tohoto opatfeni a jeho pribé&znou aktualizaci
povéruji prodékana pro vyzkum a rozvoj.

(2) Kontrolu dodrzovani tohoto opatreni vykonava tajemnik fakulty.

(3) Toto opatfeni nabyva platnosti dnem podpisu.

(4) Toto opatfeni nabyva ucinnosti dnem zverejnéni na verejné Casti internetovych
stranek Masarykovy univerzity, uc¢innost konci dne 31. 12. 2022.

V Brné dne 25. bifezna 2020 prof. PhDr. Milan Pol, CSc.

dékan
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