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  osob, 
 

V je ováno 
   a jsou stanoveny krátkodobé é 

 a rozvojové cíle . 

Pro  -  nastavení 
i

, 
 

V je 
, a to v 

 
 MU. 

,  identifikaci 
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(1) jsou následující kroky 
 

a)    
 

b)   – individuální setkání se 
em, diskuse o témat  z , 

ání vzájemné é vazby.  

c)
nebo výsledným  

(2)
. Na FF MU se  í 

  e EVAK a  
e . Tabulka 

  u  a odkazy na aktuální 
 (struktura 

kací, kritéria  a ).  jsou vystavena na 
dokumentovém serveru FF MU na. 

  
 

Struktura 
indikátory  

 
EVAK  

 

 EVAK  
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(1)
.  

(2)  
3 e  

stále trvá. 

(3)   na FF MU  
, se 

cíle stanovené v rámci , zaznamenané v Individuálním 
m u  (viz 

).  

(4)    
 

V , 
které   
v  

 agend 
realizace  odnocení 

ustanovením této e 
fakulty. V gendy, kterou vykonávají v rámci s
kmenovém , je tí vedoucí v souladu s touto 

. 
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FF MU 

(1) – 
na FF MU následující zásady  

a)  – 
jsou i. 

jsou dány strukturou 
elektronick  í  ve . 4, bodu 2 této 

.   
  

b)  – 
v rámci 

. 

c)  – 
  

d)  – výkon 
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 ovat 
 

funkcí, aktivity   

e) Zásada objektivity – vedoucí  jsou  
  

 

ení následující období. 

  

f)  – 
 

znam z 
 je z 

. 

g)  – ec je en 
. Pokud 

 s , jsou vedoucí  
k    

k  

 tajemníkovi.  

 nebo ne 
z 

 

(2) Ved jsou 
metodikou,  

i  
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FF MU 
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 TERMÍNY PROCESNÍ KROK  

 

Prosinec 
– centrální nastavení. 

 
 

internacionalizaci a 

 
Tajemník  

Prosinec  
 

V

 
Termín je  ze strany 
vedoucí o tak, aby byla data v 

 

  
Vedoucí 
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 Leden, 

 s . 
, 

Tajemník  

Leden 
  

Realizace i
se  

realizovaný 
s ). 

  

Vedoucí  

V
Ý
S
T
U

PY
 Duben 

. 

Personální  
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(1)
 

(2)  Hodnocení n  
FF MU . 

(3) vedoucí   

(4)
 ické ) a tajemník fakulty 

neakademick ). 

. 

FF MU. 

 
 
 

 
 

 


