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(1)  elektronicky podporuje aplikace „Adaptace 

 v I net MU. Osoby zapojené do procesu adaptace postupují dle 

nastavených kontrolních seznam  v této aplikaci. Kontrolní seznamy obsahují 

procesu a pro vzájemnou koordinaci všech zapojených osob. 

(2) V tabulce níže je uveden   procesu 

z pohledu tento proces na FF MU: 

 
Kdy  Akce Spolupráce 

 Personální  Komunikace s 

 nástupu 

cizince kontakt s Welcome Office 

Vedoucí 

Vedoucí  

Popisu pracovního místa a 

Individuálního  

Správa budov, 

CIT, EO, PO 

Vedoucí buddyho jako neformálního 

 na tuto 

roli 

 

V den nástupu 

 

Personální  

realizace vstupního workshopu pro 

 (  

 

Vedoucí Vstupní rozhovor s , 

jeho seznámení s  s kolegy  

a s buddym, s Popisem pracovního místa,  

s Individuálním , 

, 

IT techniky, absolvování školení 

BOZP a PO  

CIT 

 

do konce 

zkušební doby 

Vedoucí Zaškolení na pracovišti, p

výkon pracovní pozice 

Buddy 

1-2 týden po 

nástupu 

Vedoucí Seznámení se 

 

Buddy 

1 týden  

po nástupu 

Vedoucí Rozhovor 1:1 s   

2 týdny  

po nástupu 

Vedoucí Rozhovor 1:1 s   

 

po nástupu 

Vedoucí Rozhovor 1:1 s   

 

po nástupu 

Vedoucí Rozhovor 1:1 s   

Týden  

zkušební doby 

Vedoucí Vyhodnocení I

plánu a zkušební doby, 

 

Personální 

 

Týden  

zkušební doby 

Personální  Získání a vyhodnocení 
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Výjimky v p u adaptace  

 

 .   

a)  

b) ,  

c)   dovolená, dlouhodobá 

nemoc, dlouhodobé neplacené volno),  

d) úvazku menšího než 0,5  

e) pozice pro realizaci krátkodobých projektových aktivit kratších než ,  

f) pozice pro 
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Podp rné dokumenty 
 dokumentovém serveru 

FF MU  

 Kontrolní seznam – personalista 

 Kontrolní seznam – vedoucí 

 Kontrolní seznam –  

 Individuální a  

 Popis role buddyho  

  FF MU 
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30.  2023. 
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(1) í  

(2) . 

(3) e nabývá platnosti dnem podpisu. 

(4) ledna 2023.  

 

 

podepsáno elektronicky  

doc. Mgr. Irena Radová, Ph.D. 

 


