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Informace o zapojeni MU do projektu Vzdélavani 2.0 na zakladé smlouvy z roku 2016

Co projekt znamenal a co konkrétné pfinesl, jakoz i zvefejnéni vystupll a zavéru spoluprace a vykazané
plnéni je k dispozici na webovych strankach https://www.vzdelavani20.eu/vystupy a
https://www.muni.cz/vyzkum/projekty/36982.

Osoby zapojené do projektu za MU jsou uvedeny na webovych strankach
https://www.muni.cz/vyzkum/projekty/36982. Jedna se o zamé&stnance Masarykovy univerzity, ktefi na
Masarykové univerzité v rozhodné dobé pusobili v hlavnim pracovnim poméru.

Co se ty¢e dotazu na mzdové ohodnoceni (hodinova mzda a vySe rozdéleni sumy mezi feSitele projektu),
pak je tfeba uvést, ze Masarykova univerzita nebyla feSitelem projektu a mezi feSitele projektu nemohly
byt rozdéleny zadné prostiedky. Clenové fesitelského tymu, ktefi za Masarykovu univerzitu pInili smlouvu
o partnerstvi s finanénim prispévkem, vykonavali ¢innosti na zakladé pracovni smlouvy, kterou méli
uzavienou s Masarykovou univerzitou. Mzda byla stanovena podle vnitfnich pfedpisi MU, viz
https://www.muni.cz/o-univerzite/uredni-deska/vnitrni-mzdovy-predpis-mu. Konkrétni vySe hodinové
mzdy jednotlivych FeSitelll je dle ustanoveni § 8a odst. 1 zakona o svobodném pfistupu k informacim
informace tykajici se osobnosti, projevi osobni povahy, soukromi fyzické osoby a osobni udaje povinny
subjekt poskytne jen v souladu s pravnimi pfedpisy, upravujicimi jejich ochranu.

Poskytnuti informaci o vysi hodinové mzdy bylo odmitnuto, jelikoz tyto informace se tykaji osobnosti a
soukromi fyzické osoby a predstavuji osobni Gdaje, jejichz poskytnuti je v souladu s platnou legislativou
omezeno ustanovenimi o ochrané osobnosti dle § 81 a nasl. zakona ¢. 89/2012 Sb., Ob&ansky zakonik,
0 ochrané osobnich udajl dle zakona ¢. 110/2019 o zpracovani osobnich udaju a Nafizeni 2016/679 o
ochrané osobnich udajl.

Masarykova univerzita pfi svém rozhodovani o poskytnuti i neposkytnuti poZadovanych informacich o
vySi hodinové mzdy vychazela ze skute€nosti, Ze je tfeba volit mezi dvéma zakladnimi pravy, které se
dostaly do kolize. Jednak je to pravo na ochranu soukromi zaméstnanctl univerzity a na druhé strané pak
pravo Zadatele na ziskani informace o vefejnych prostfedich vynaloZzenych na mzdy.

Pode nalezu Ustavniho soudu sp.zn. IV.US 1378/16 ze dne 17.10.2017 plati, Ze ,Pravo na informace ve
vefejném zajmu neni absolutni; pokud jeho vykon zasahuje do prava na ochranu soukromého zivota,
chranéného &lankem 10 Listiny a lankem 8 Umluvy, je nutno v kazdém jednotlivém pfipadé véechna
tato prava poméfovat, a zajistit mezi nimi spravedlivou rovnovahu, nebot jde o prava rovnocenna.”

Z hlediska vefejné kontroly nakladani s vefejnymi prostfedky je dostate¢na informace o tom, ze feSitelé
projektu byli odmé&néni v ramci standardni pracovni smlouvy dle podminek stanovenych vnitfnim
mzdovym pfedpisem, ktery podléha kontrole Ministerstva Skolstvi mladeze a télovychovy.

Mezi jednotlivé Cleny feSitelského tymu nebyla Zadna suma nad ramec vykazanych mzdovych vydaju
rozdélena. VSechny néklady proplacené v ramci projektu byly fadné vyucétovany poskytovateli dotace,
ktery s vefejnymi prostfedky primarné naklada.
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