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1. Prezendni listina

2. Pfijata usneseni

3. Zména Vnitiniho mzdového predpisu Masarykovy univerzity

Pritomni
Clenové AS

Zvani hosté

senatofi uvedeni v prezencni listiné a v tabulce ucasti, ktera tvofi pfilohu €. 1
tohoto zapisu;

pfi zahajeni zasedani AS MU bylo pfitomno 41 senator( a senatorek;

celkem se zasedani zui¢éastnilo 41 ¢lenli AS

prof. MUDr. Martin Bare§, Ph.D., prorektor zastupuijici rektora

Mgr. Michal Bulant, Ph.D., prorektor pro studium a informaéni technologie
prof. JUDr. Nadézda Rozehnalova, CSc., prorektorka pro zalezitosti student
doc. PhDr. Markéta Pitrova, Ph.D., prorektorka pro rozvoj

doc. PhDr. Mgr. Hana Svatoriova, Ph.D., prorektorka pro vnéjsi vztahy

Mgr. Marta ValeSova, MBA, kvestorka

Mgr. Iva Zlatuskova, kanclérka

doc. RNDr. Ladislav Dusek, Ph.D., vedouci Institutu biostatistiky a analyz
Mgr. Tomas Kasparovsky, Ph.D., delegat MU v RVS

Mgr. Tereza Fojtova, feditelka pro komunikaci

Dalsi ¢lenové akademické obce MU
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Zahdjeni

Jednani zahdjil pfedseda AS Stanislav Balik, uvital na zasedani v8echny pfitomné
a konstatoval usnasenischopnost AS MU.

Ze zasedani se omluvili: Matej Patrik Zitfiansky, Eva Hladka, Michaela Tvrdoriova, Filip
Pfihoda a Jan Stava.

Jeden mandat za SK FF je neobsazen, méla by se sejit Volebni komise AS a navrhnout
harmonogram voleb. Tomas Rejlek za SK ESF oznamil skonéeni studia dne 6. 3. 2017,
bude povolan nahradnik.

Predseda AS poveéfil pofizenim zapisu ze zasedani Petra Konopace.

Pfedseda AS navrhl program zasedani v souladu s pozvankou na zasedani. Navrh
programu byl jednohlasné schvalen.

Kontrola ukolu

Pfedseda AS informoval o pInéni ukoll AS:

. AS MU pozadal rektora, aby zvazil moznou podporu zavedeni elektronizace
pfiznavani stipendii v IS MU;

. AS MU pozadal rektora, aby provéfil vyuzivani stipendijnich fondu fakult;

. pfedseda AS MU pozadal rektora, aby seznamil AS MU se stavem plnéni DZ MU
2016-2020.

Elektronizace stipendii v IS MU

Prorektorka Rozehnalova uvedla, Ze vztah se studenty je vyfeSen. VSechny fakulty ji
informovaly, ze aplikaci v IS MU vyuzivaji. Doplnila, ze 2 fakulty prochazeji zkuSebni fazi
finanéni kontroly v systému INET (administrativni problematika, nedotyka se student().

Pfedseda AS uzaviel, ze ohledné elektronizace stipendii byly u€inény dostate¢né kroky
ze strany rektoratu a ukol povazuje za spinény.

Vyuzivani stipendijnich fondi fakult
Pfedseda AS uvedl, ze AS byl poskytnut material ohledné vyuzivani stipendijnich fondu
fakult. Pokud z diskuse nevzejdou zasadni pfipominky, bod bude povazovan za spinény.

Diskuse k vyuzivani stipendijnich fondt fakult

(zapis je v tomto i v dalSich bodech zjednodusenou a zkracenou verzi diskuse, nejedna

se o doslovny prepis)

Bednafikova Zeptala se, zda ubytovaci stipendium udéluje pouze rektorat MU.

Rozehnalova Ubytovaci stipendium je hrazeno z dotace, rozdéluje se centralné
(rektorat MU). Fakulty by mohly ze svych stipendijnich fondud vyhlasit
stipendijni programy, nebo by se mohlo jednat o mimofadna stipendia.
Nema informaci, Ze by néktera fakulta takto postupovala.

Pfedseda AS ukol uzavfel jako spinény.
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3.

Informace o pInéni DZ MU 2016-2020
Pfedseda AS uvedl, Ze trva Zadost rektorovi o informace ohledné plnéni DZ MU 2016-
2020.

Vnitini mzdovy predpis MU

Pfedseda AS uvedl, Ze rektor predlozil ke schvaleni AS Vnitfni mzdovy pfedpis MU
v terminu stanoveném JR.

Pror. Bare$ informoval ohledné revize Vnitfniho mzdového pfedpisu MU. 14. 2. 2017 byla
uzaviena nova kolektivni smlouva (s ucinnosti od 1. 4. 2017). Kolektivni smlouva byla
uzaviena pouze na 1 rok. NejvétSi zménou je navySeni mzdovych tarifG o 10 %.
Upozornil, Zze fakticky nejde o navySovani mezd, ale o zvy3eni narokové Casti mezd.
NavySeni mezd je planovano na pfisti rok, pokud dojde ke zvySeni rozpoctu MU.

Stanovisko LK AS MU
(pFedsedkyné LK, V. Smutna) LK AS MU se osobné nesesla a nezaujala stanovisko v této
véci. Nejde o pravni otazku.

Diskuse

Lizal Pozadal prorektora Bare$e o vysvétleni informace, Ze nedojde k navySeni
mezd.

Bare$ MU bohuzel v tuto chvili nema prostfedky, aby mzdy navySila plosné

010 %. MU bude nucena nevyplatit ¢ast nenarokovych sloZzek mezd.
Pouze v pfipadech, kdy mzdu pracovniku tvofi jen narokové slozky (zejm.
mzdovy tarif), dojde k navySeni (cca 7 % zaméstnancl MU). VétSina
zameéstnancl ma k mzdovému tarifu navic je$té osobni ohodnoceni,
vykonnostni pfiplatky a odmény. Proto uvedl, Ze se jedna o zvySeni
narokové ¢asti mzdy.

Kysely V ¢&l. 13 bodé 4 kolektivni smlouvy je uvedeno, ze MU umoziuje
zameéstnancum vyuzivat sportovisté. Jak to funguje?

Pfedseda AS Upozornil, ze kolektivni smlouva neni pfedmétem schvalovani AS.

Bares Smeéfuje to zejm. ke garanci celouniverzitniho sportu, ktery je zajiStovan
FSpS. Jedna se o ustanoveni pfevzaté z minulosti.

Kereke$ Zeptal se, k éemu slouzi zména mzdovych tarifd, kdyz se celkova vyse
mezd vétSiny zaméstnancl nebude ménit.

Bare$ MU a fakulty byly dlouhodobé kritizovany ze strany odbor za nepomér

mezi narokovou a nenarokovou slozkou mezd. Proto MU pfistoupila ke
zvySeni narokové ¢asti mezd.

Kerekes NezpUsobi to problémy s ohledem na vykonnostni slozku mezd?

Bare$ Vykonnostni slozka mzdy a osobni ohodnoceni nebudou ménény
z davodu navySeni tarifu. Lze pouze ménit vySi nenarokoveé slozky mezd
(zejm. nenarokovych odmén). Probiha pfiprava propracované;si evaluace
odmeénovani. Je velky tlak na zvySovani mezd, MU na to musi reagovat
jako zodpovédny zaméstnavatel.

Tomandl Tykéd se navySeni i pracovnikl, ktefi jsou placeni zgranti? Tito
zaméstnanci jsou mnohdy zaméstnani na MU na zakladé dohod
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Kvestorka

Mazal

Bare$

Mazal

Bare$

Bednarikova
Predseda AS

Bare$

Dytrt

Bare$
Dytrt

Bare$
Mazal

Bares$
Bulant

Bauer

o pracich konanych mimo pracovni pomér, nebo maiji pracovni smlouvu
na dobu urcitou.

NavySeni mzdovych tarifd se vztahuje na zaméstnance v pracovnim
pomeéru, netyka se pravnich vztahl zalozenych dohodami o pracich
konanych mimo pracovni pomér.

Pokud dojde ke zvySeni mzdovych tarifl, kdo zaplati zvySeni mezd
doCasnym zaméstnancum, ktefi jsou financovani z projektd?
Poskytovatel grantu dal8i prostiedky podle jeho nazoru neposkytne.
Upozornil, Ze tito zaméstnanci obvykle maji pouze narokovou slozky
mzdy, nemivaji odmény.

MU reaguje na vyvoj odméfovani za praci ve vefejném a soukromém
sektoru. ZvySeni bylo projednano s dékany.

Nepovazuje za vhodné, aby v budoucnu dochazelo ke snizovani
nenarokovych sloZzek mezd (odmén). Jedna se o motivacni nastro;.
Mzdovy tarif je podle jeho nazoru stale pfili§ nizky.

Ke zvySeni mezd by mohlo dojit v pfistim roce, pokud bude navySen
rozpodet VVS. Souhlasil, Ze mzdovy tarif je stale pfili§ nizky. Je otazka,
co je vice motivacni: zda vidina odmén, nebo postupné navySovani
mzdovych tarifd.

Ma& MSMT predstavu, jak by se mél rozpodet VVS navysit?

Upozormnil, Zze MU k datu schlze senatu dosud nema informaci, kolik
obdrzi v ramci institucionalni podpory na rok 2017, ptat se na dalSi roky je
proto spiSe zbyte¢né.

MU nema informace o konkrétni pfedstavé MSMT. Rada aktérd si
uvédomuje, Ze by mélo dojit k navySeni rozpodti VVS. MU zatim
skute€né nevi, kolik obdrzi v ramci institucionalni podpory.

Pokud se bude zaméstnanci navySovat mzdovy tarif a zaméstnanec
nemeél nenarokové odmény, kde pracovisté ziska prostfedky na zvyseni
mzdy tomuto zaméstnanci?

To je zalezitost sestaveni rozpoétu daného hospodarského stfediska,
tedy vétSinou fakulty. Je to odpovédnost zejm. dékanu.

Nezaznamenal, ze by na FF dékan o této zalezitosti hovofil s vedoucimi
pracovist.

Opakované o zvySovani mzdovych tarifil pfed dékany hovofil, probéhlo
i jednani ohledné kolektivni smlouvy.

Domniva se, Ze néktefi dékani proti zvySovani protestovali. Neni znam
rozpocet MU pro rok 2017.

Dékani na jednanich neprotestovali.

Upozornil, Ze nenarokové slozky mezd se u obchodnich korporaci
pohybuji kolem 30 %. Na MU jde o cca 40 %.

(nejen jako senator, ale i jako predseda Koordina¢ni odborové rady MU)
Poznamenal, Ze jednani o kolektivni smlouvé bylo dlouhé
a komplikované. Odbory se shodly svedenim MU, Ze by se mélo
sméfovat k situaci, kdy mzdovy tarif bude Cinit urcité procento mzdy.
V prabéhu jednani bylo dohodnuto, Ze kolektivni smlouva bude uzaviena
na jeden rok. V budoucnu hodlaji odbory feSit pravidla pro pfiznavani
osobnich pfiplatkd. Odbory maji signaly, Ze na nékterych pracovistich MU
se nevyplati pracovat.
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Mazal PovaZuje za nepfijemne, Ze nebyli zohlednéni projektovi zaméstnanci.
Dusledky padnou na bedra ustavu a kateder.

Bare$ Projekty bézi kontinualné, tézko Ize najit datum vyhovujici vSem. Véfi, ze
pfisti rok bude rozpocet MU znam dfive.

Hlasovani o Vnitrnim mzdovém predpise MU

Pocet pfitomnych ¢lent AS MU byl pfed zahajenim hlasovani 41.

Pro: 41
Proti: 0
Zdrzel se: 0

Pfijaté usneseni:

Akademicky senat Masarykovy univerzity v souladu s § 9 odst. 1 pism. b) zakona &.
111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakon(, ve znéni
pozdéjsich predpisti schvaluje Vnitini mzdovy predpis Masarykovy univerzity
Vv navrzeném znéni, ktery tvori pfilohu zapisu ze zasedani.

. ZruSeni hospodaiského stiediska a soucasti Masarykovy univerzity Institut
biostatistiky a analyz

Pfedseda AS uvedl, ze rektor pfedlozil AS MU navrh na zruSeni hospodaiského stiediska
a sougasti MU Institut biostatistiky a analyz (IBA MU) v terminu stanoveném JR.

Prorektor Bare$ informoval, Zze od poloviny roku 2016 probihalo jednani s vedoucim IBA
MU a fakultami ohledné pfesunu aktivit; stale vice se Cinnost IBA MU pfiblizuje disté
akademické praci, ktera standardné probiha na LF a PfF. Ukazalo se, Ze existence
samostatného hospodarského stfediska MU je zbytna. Probéhla fada jednani s LF a PFF.
Rada ginnosti jiz byla pfevedena na IBA LF a IBA PfF. Datum zrudeni IBA je k 30. 9.
2017. Dlivodem je, aby ke zruSeni doSlo tésné po zacatku akademického roku.

Jedna se o iniciativu vedouciho IBA MU (doc. DuSka), se souhlasem rektora
a pfedmétnych fakult.

Doc. Dusek (vedouci IBA MU) uvedl, ze rektor ke zruSeni IBA MU pfistoupil na zakladé
jeho zadosti. Jde o zruSeni odnoze IBA, ktera je rozdélena do nékolika pracovist (IBA LF,
IBA PiF a IBA MU). Pfed 10 lety bylo zfizeno hospodarské stiedisko IBA MU, kde
probihal tzv. contract research. Vyuka zlstala na fakultach. BEéhem 10 let se zménil trh.
Je nutné zvazovat, zda bude probihat vyzkum, nebo vyuka. Fakticky nejde o zruseni,
aktivni projekty budou dokonéeny (pfevedeny pod LF). Zména se nedotkne studentd, ani
vyuky IBA.

Diskuse

Tomandl Podklady k jednani obsahovaly dopis dékana LF, kde dékan hovofil
o podminkach pfevodu IBA na LF. Bude pfevod probihat v souladu
s témito podminkami?

Bares Podminky jsou akceptovatelné. V urcité fazi bude prevod nezvratny.
V 2. poloviné roku 2017 bude AS informovan o pribéhu prevodu.
Ramcova smlouva mezi IBA a fakultami je pfed podpisem.
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Dusek Podminky dékana se tykaji auditu. Doplnil, Zze nepodepsal smlouvu, ktera
neprosla finan¢ni kontrolou a kontrolou ze strany rektoratu.

Hlasovani o zruSeni IBA MU

Pocet pfitomnych €lentd AS MU byl pfed zahajenim hlasovani 41.

Pro: 41
Proti: 0
Zdrzel se: 0

Pfijaté usneseni:

Akademicky senat Masarykovy univerzity rozhodl podle ustanoveni § 9 odst. 1 pism.
a) zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakon,
ve znéni pozdéjSich predpist a podle ustanoveni ¢l. 14 odst. 4 Statutu Masarykovy
univerzity o zruseni hospodarského strediska a soucéasti Masarykovy univerzity
Institut biostatistiky a analyz, a to s uéinnosti od 30. 9. 2017.

5. Personalni politika MU - prehled opatieni v navaznosti na DZ MU 2016-2020

Prorektor Bare§ prezentoval prehled opatfeni v navaznosti na DZ MU 2016-2020.
Informoval o personalni politice MU. Upozomil, Ze z pozice prorektora nema pravomoc
rozhodovat, je pouze vyjednavacem.

Plnéni DZ je v r. 2017 ovlivnéno novelou ZVS. Byla uzaviena kolektivni smlouva.
Probéhla diskuse ohledné revize vnitfniho mzdového predpisu (tzv. mala revize,
schvalena na tomto zasedani, viz vyse), na podzim 2017 by mél byt pfedlozen novy navrh
(tzv. velka revize). Hovofil o smérnici o tvlréim volnu, smérnici o hodnoceni
zaméstnanctl, Radu vybé&rovych fizeni a Kariérnim fadu.

Probiha spoluprace na uceleném systému vzdélavani CERPEK (centrum pedagogickych
kompetenci) a revize procesl personalniho Fizeni, zejm. kritérii a nastroju pro pfijimani
zameéstnancu, kvalifikaéni rlst a obsazovani vedoucich pozic.

Byl vypsan program rektora na podporu personalni politiky. Nové se zastupce jmenovany
rektorem Uc€astni vybérovych fizeni. Probiha diskuse o zaméstnaneckych benefitech
a vyuziti Univerzitniho centra Slapanice (napt. jako Academic Senior House).

Odchéazi Jarmila Bednarikova

Diskuse

Strejcek Ma vedeni MU zajem unifikovat systém evaluaci na celé MU?

Bare$ Vedeni MU necili na unifikaci evaluaci na celé MU. Podstatné je, aby
evaluace probihaly a staly se standardni soucasti prace na MU. Mély by
byt zohlednény zakladni cinnosti, které dany zaméstnanec vykonava.
Evaluacnich indikatord by mélo byt 20-25 vcca 5 oblastech. Nabidl
osobni konzultaci problematiky. Pokud se ma MU zlepSit, je to pravé
personalni politika, ktera se musi stat jednim z nejvyznamnégjsich
nastroju.

Blaha V souCasné dobé dostava akademik, ktery vyuzije tvaréiho volna, mzdu
pouze ve vySi mzdového tarifu. Existuji uvahy o zméné vySe odmény
v prubéhu tvaréiho volna?
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Bares$

Dosla
Bare$

Smutna

Bouda

Bare$

Bouda
Kvestorka

Bouda
Najvar

Bare$

Akademik by v prabéhu tvaréiho volna mél mit min. 70 % prdmérného
vydélku z pfedchoziho roku. Opatfeni neni rozpocétové neutralni, jde
o investici. Vedeni MU chce vice podpofit vyuziti tviréiho volna.

Zeptal se, zda spravné porozumél, Ze v souladu ¢l. 6 kolektivni smlouvy
by se s vyucujicimi nemély sjednavat pracovni smlouvy na dobu urcitou.
MU musi respektovat zakon, ktery neumoznuje neomezené fetézeni
pracovnich pomér(l na dobu urcitou.

S vyucujicim Ize opakované sjednat pracovni smlouvu na dobu urcitou az
3x po sobé (§39 odst. 2 zakoniku prace). Pfedpoklada, Ze €l. 6 kolektivni
smlouvy souvisi se zakonnou moznosti dohodnout na zakladé kolektivni
smlouvy opakované ,neomezené“ prodluzovani pracovnich pomérld na
dobu urcitou v pfipadé specifickych pracovnich pozic (§39 odst. 4
zakoniku prace).

Je vramci podpory zahrani¢nich pracovniki na MU zfizeno néco jako
International Welcome Point?

Bude to spadat pod personalni odbor rektoratu v ramci tzv. Welcome
Office. Paralelné probiha jednani s krajem o sdilené platformé pro nékolik
univerzit.

Je néco z toho v provozu?

Je vyClenéna 1 pracovnice rektoratu na Welcome Office. Aktualné ma za
ukol zjistit, jak se na pracovistich MU postupuje v pfipadé pfichozich
zahrani¢nich zaméstnancu. Cilem je vyuzit existujicich Best Practices,
které funguji. V kraji existuje tzv. integracni centrum. Dale ma MU
uzavienou smlouvu s Brno Expat Centre. Cilem MU neni zaméstnavat
mnozstvi pracovnikl, ale nastavit zakladni standard ve spolupraci
s fakultami.

Nabidl zkuSenosti a zpétnou vazbu s postdoc akademiky.

V prezentaci prorektora BareSe zaznély informace o boji proti
inbreedingu. U urcitych oborl nevidi inbreeding automaticky jako Spatny
jev.

Otazka zni, zda ma MU vyznamny inbreeding. Odpovéd je ano. Pokud
MU toto chce feSit a pokud se chce posunout v mezinarodnim srovnani,
je tfeba tuto skuteCnost zohlednit. Jde o celou fada opatfeni. Nejde
o dogma, ale je tfeba o inbreedingu diskutovat. Tato problematika souvisi
i s tvlir€im volnem. Je dobré toto téma otevfit a potom k nému rozumné
pfistupovat.

Odchéazi Markéta Sedlakova

Dytrt
Bares

Dytrt

Planuje vedeni MU strategii proti nepotismu v ramci akademické obce,
vCetné technicko-administrativnich pozic?

Podékoval za namét k diskusi. Zahraniéni univerzity toto spiSe
Nneumoznuiji.

Setkal se s tim, Ze neakademicti pracovnici FF maji automaticky pracovni
smlouvu na dobu neurcitou. Upozornil, ze tato strategie zaméstnanosti
neni rozumna a zeptal se, zda vedeni MU v této véci planuje néjaké
kroky.
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6.

Bare$ To je agenda pani kvestorky, nelze najit univerzalni feSeni. | z tohoto
divodu MU zavadi hodnoceni pracovniku. Drtiva vétSina pravomoci
v oblasti personalni politiky je v rukou dékanu.

Kvestorka Fakulty maji v otazce personalni politiky velké pravomoci. Prace s lidmi
zaCina vybérem. Pokud neni spravné nastaven zakladni ramec, nelze
pracovnika fidit a rozumné odménovat. Proto musi byt nastaveny procesy
vybéru a odménovani. Domniva se, Zze MU jde dobrym smérem.

Ruzné

A. Sit Muni Yammer

Reditelka pro komunikaci, T. Fojtova, pfedstavila komunikaéni sit Yammer. Jde
o interni komunikaéni systém od spole¢nosti Microsoft, ktery je k dispozici v ramci
Office 365. VSichni zaméstnanci a studenti MU maji k tomuto systému pfistup.

Predseda AS uvedl, ze 7. 3. 2017 bude zalozena skupina AS MU v siti Yammer.

Diskuse
StrejCek

Fojtova

Bulant

Blaha

Bulant

Blaha

Bulant

Podotkl, Ze funkcionality sité Yammer jsou =z &asti podobné
diskusnim forim IS MU. Zeptal se, pro€¢ univerzita podporuje
platformy, které jsou podobné dostupnym aplikacim?

Diskusni féra jsou vhodna na komunikaci pedagog-student a dalSi
témata. Jejich pfevadéni do mobilnich zafizeni neni praktické. Cilem
neni nahrazeni jinych aplikaci. Yammer je dostupny v ramci Office
365, pfirozené se nabizi jeho vyuziti.

Upozornil, ze Office 365 je dostupny pro vSechny studenty
a zaméstnance MU. VSichni maji k dispozici az 5 instalaci.

Je zamér MU vytvofit komunikaéni platformu celé MU, podobné jako
je to bézné v obchodnich korporacich?

Uvahy jdou dvojim smérem: platforma je k dispozici v ramci Office
365, nabizi se jeji vyuziti, a pokud se osvéd¢i, muze se jednat
o standardni komunikacni kanal MU.

Je to budoucnost, do které ma smysl investovat ¢as, nebo jde jen
o docasné feSeni?

Cca pred rokem probéhlo testovani i jinych platforem. Sméfujeme
ktomu, ze minimalné ¢ast platformy bude dopracovana
ke standardnimu pouZzivani.

B. Pokracovani diskuse z bodu Vnitini mzdovy predpis MU

Predseda AS otevrel diskusi ke mzdam.

Diskuse
Dytrt

Predseda AS

Zeptal se, jak feSit situaci, kdy na pracovisti dojde ke zvySeni
mzdovych tarifd pfi stagnaci rozpoltu daného pracovisté
(a pracovnikim nendlezela Zzadna nenarokova slozka mezd).
Pracovisti se automaticky snizi rozpocet a prostfedky budou chybét.
Tyto prostfedky budou chybét dané fakulté.
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Bares$

Bouda

Bulant

Odchazi Klara Drlickova

Toto je pravomoc a odpovédnost dékana dané fakulty. Durazné
varoval pfed snizovanim narokovych slozek mezd (zejm.
vykonnostnich a osobnich pfiplatk().

Upozornil, 2e GACR stanovi max. 30 tis. K& dofinancovani.
V minulosti GACR povazoval vy$i dofinancovani za zévaznou
a neumoznoval ji ani zvysit. V tomto roce umoznil zvySeni o 10 %.
Zména vySe mzdového tarifu mize byt individualné problém. Stejné
problémy jsou na vdech VVS.

C. Podnéty k univerzitnimu sportu

Predseda SK uvedl, Ze SK obdrzela od studentl podnéty k univerzitnimu sportu.
Pozadal vedeni MU o zahajeni diskuse o této problematice.

Diskuse
Predseda SK
Bare$

Bulant
Predseda SK

Kvestorka

Dosla

Reguli

awws v

Zeptal se, zda MU uvazuje pfejit na model VUT. Pfipadné, zda
vedeni MU zvazuje néjaké zmény v celouniverzitnim sportu.

Jde o dulezity podnét, neni si jisty, zda je MU pfipravena zménit
sou€asnou koncepci celouniverzitnino sportu. Pfipravuje se novy
rozpocet. Je tfreba domyslet disledky.

Pfedpoklada, Ze cilem SK neni zasadni zména, ale spiSe pfehled
nakladl a vyuzivani nabidky sportd. Sport je soucasti akreditovanych
program(, v dohledné dobé nelze provadét zasadni zmény.

Cilem SK je otevrit diskusi ohledné sportu.

Sport se stal povinnym na zakladé rozhodnuti rektora pfed mnoha
lety. Upozornila, ze pokud sport nebude povinny, pak fakulty podle
jejiho nazoru nemusi mit zajem na néj pfispivat ve stejném objemu,
jako v soudasnosti. Nabidka je ve srovnani s ostatnimi VVS velmi
dobra, jde o vysoky standard.

PFi srovnani nabidky povinnych a placenych spor( je zjevné, ze
pokud sport nebude povinny, dojde k omezeni nabidky.

FSpS se snazi vyhovét viem zajemcim. Je tieba oddélit diskusi
ohledné povinné télesné vychovy a sportovnich soutézi, volitelnych
placenych sportl, vyuziti sportovist, apod.

Pfedseda AS podékoval na zavér pfitomnym za ucast a ukoncil zasedani v 18.15 hod.

Zapsal: Petr Konopac

V Brné, dne 6. 3. 2017

Text schvalil: doc. PhDr. Stanislav Balik, Ph.D., pfedseda AS MU, dne 17. 3. 2017.

Zapis zverejnén po sedmidenni Ihaté na uplatnéni pfipominek &lent AS dne 28. 3. 2017.

doc. PhDr. Stanislav Balik, Ph.D.
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Priloha €. 1

PREZENCNI LISTINA
Zasedani Akademického senatu MU dne 6. 3. 2017
Komora akademickych pracovniki

Pritomen Nepfritomen
Pravnicka fakulta
prof. JUDr. Josef Bejéek, CSc. X
JUDr. Veronika Smutna, Ph.D. X
JUDr. Klara Drlickova, Ph.D. X
Lékarska fakulta
prof. MUDr. Milan Brazdil, Ph.D. X
prof. MUDr. Marie Novakova, Ph.D. X
doc. RNDr. Josef Tomand|, Ph.D. — pfedseda KAP X
Prirodovédecka fakulta
prof. RNDr. Ludék Blaha, Ph.D. X
RNDr. Pavel Lizal, Ph.D. X
doc. RNDr. Ctibor Mazal, CSc. X
Filozoficka fakulta
doc. PhDr. Jarmila Bednafikova, CSc. X
Jeffrey A. Vanderziel, B.A. X
doc. PhDr. Petr Dytrt, Ph.D. X
Pedagogicka fakulta
Mgr. Petr Najvar, Ph.D. X
doc. RNDr. Jaroslav Beranek, CSc. X
PaedDr. Jan Stava, CSc. omluven
Ekonomicko-spravni fakulta
RNDr. Lubo$ Bauer, CSc. X




doc. RNDr. Josef Kunc, Ph.D.

Mgr. Josef MenSik, Ph.D.

Fakulta informatiky

doc. RNDr. Jan Bouda, Ph.D.

doc. RNDr. Eva Hladka, Ph.D.

omluvena

doc. RNDr. Jan Strejcek, Ph.D.

Fakulta socialnich studii

doc. PhDr. Stanislav Balik, Ph.D.

PhDr. Petr Suchy, Ph.D.

PhDr. Zdenék Sychra, Ph.D.

Fakulta sportovnich studii

doc. PhDr. Bc. Zdenko Reguli, Ph.D.

Mgr. Oldfich Racek, Ph.D.

Mgr. Jan Dosla, Ph.D.

Vysokoskolské ustavy

doc. Mgr. Ctirad Hofr, Ph.D.

Mgr. Karel Kubicek, Ph.D.

Mgr. Lenka Zouhar Ludvikova




PREZENCNI LISTINA
Zasedani Akademického senatu MU dne 6. 3. 2017
Studentska komora

Pritomen NepfFitomen
Pravnicka fakulta
Petr Prochazka X
Jifi Razicka X
Lékarska fakulta
MUDr. Tibor Stracina X
Senad Kolar X
Jifi Libra X
Prirodovédecka fakulta
Mgr. Michaela Tvrdoriova omluvena
Bc. Ondfej Vymazal — predseda SK X
Filozoficka fakulta
- neobsazeno -
Bc. Matej Patrik Zitfiansky omluven
Pedagogicka fakulta
Karel Dole¢ek X
Mgr. et Mgr. Markéta Sedlakova X
Ekonomicko-spravni fakulta
- neobsazeno -
Mgr. Daniel Kereke$ X
Fakulta informatiky
Mgr. Luka$ Rucka X
Bc. Jakub Peschel X
RNDr. FrantiSek Blahoudek X




Fakulta socialnich studii

Bc. Vojtéch Kysely X

Bc. Filip Pfihoda omluven

Fakulta sportovnich studii

PhDr. Martin Bugala X

Ing. Tomas Vodicka X




Priloha €. 2

2.

PRIJATA USNESENI
Zasedani Akademického senatu MU dne 6. 3. 2017

. Akademicky senat Masarykovy univerzity v souladu s § 9 odst. 1 pism. b) zakona

€. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakonl, ve znéni
pozdéjSich predpist schvaluje Vnitfni mzdovy pfedpis Masarykovy univerzity v navrzeném
znéni, ktery tvofi pfilohu zapisu ze zasedani.

Akademicky senat Masarykovy univerzity rozhodl podle ustanoveni § 9 odst. 1 pism. a)
zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakon(, ve
znéni pozdéjsich predpist a podle ustanoveni ¢l. 14 odst. 4 Statutu Masarykovy univerzity
o zrudeni hospodaiského stfediska a soucCasti Masarykovy univerzity Institut biostatistiky
a analyz, a to s uc€innosti od 30. 9. 2017.



