MASARYKOVA L. ] L
UNIVERZITA Opatreni Masarykovy univerzity ¢. x /2017

Program na podporu personalni politiky
pro obdobi 2017-2019

(ve znéni ucinném od x. x. 2017)

Podle § 10 odst. 1 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zméné a doplnéni
dalsich zakond (zdkon o vysokych $kolach), ve znéni pozdéjsich predpisi (dale jen
,zakon"), vydavam toto opatreni:

Clanek 1
Uvodni ustanoveni
(1) Cilem Programu na podporu personalni politiky (dale jen ,Program®) je financné
podpofit prijimani novych excelentnich akademickych pracovnik{ a dal$ich
odbornych zaméstnanc( na pracovisté Masarykovy univerzity (dale jen ,MU"), a to
zejména osob ze zahranidi.

(2) Podporeny budou osoby s nové uzavienym pracovnim pomérem s minimalnim
uvazkem 20 hodin tydné na dobu nejméné 3 let.

(3) Do Programu mohou byt zafazeni zaméstnanci, ktefi:
a) maji ukoncené doktorské studium,

b) ve svém oboru dosahuji excelentnich vysledk( na mezinarodni Grovni (védecké
vysledky, granty a podobnég),

c) maiji dlouhodobou zahrani¢ni pracovni zku&enost nebo se zasadnim zpdsobem
podili (¢i v poslednich 5 letech podileli) na realizaci vyznamnych mezinarodnich
védeckych projektd,

d) uspéli ve vybérovém fizeni.

(4) Do Programu lze zafadit pracovni pozice, které byly obsazeny v obdobi
od 1.1.2017 do 31. 10. 2019, pfipadné pozice, u kterych bylo v tomto obdobi
vyhlaseno vybérové fizeni. O zafazeni pracovni pozice do Programu rozhoduje
rektor MU (pfipadné jim povéreny prorektor).

a) Zadosti o zafazeni pracovni pozice do programu se predkladaji v obdobi ode dne
nabyti platnosti tohoto do opatfeni do 31. 10. 2019. Zadost o zafazeni pracovni
pozice do Programu predklada vedouci pfislusné soucasti MU dle Prilohy ¢. 1.

b) Do Programu lze zaradit zpétné i pracovni pozice, které byly nové obsazeny v
obdobi od 1. 1. 2017 do dne nabyti platnosti tohoto opatfeni, pokud byly obsazeny
v souladu s poZadavky tohoto opatfeni. Obdobné Ize do Programu zpétné zaradit
také pracovni pozice, u nichz bylo vybérové fizeni vyhlaseno v obdobi
od 1. 1. 2017 do dne nabyti platnosti tohoto opatfeni. Vedouci pfislusné soucasti
MU v téchto pfipadech predklada Zzadost o zpétné zarazeni pracovni pozice do
Programu dle Prilohy ¢. 3.

Clanek 2
Vybérova frizeni konana v ramci Programu

(1) Slozeni vybérové komise na obsazeni mista spolufinancovaného MU podléha
schvaleni rektorem MU. Rektor MU (pfipadné jim povéreny prorektor) je vzdy
. s v o r v 7 . Vs v v 7 v s 7 .
jednim z Clenu vybéroveé komise. V pripade zpétného zarazeni pracovni pozice do
Programu bude Ucast rektora (pripadné jeho zastupce) v komisi individualné
zvazena dle aktualniho stavu vybérového fizeni.
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Mezi podklady uchaze¢d v rémci vyb&rového fizeni patfit:
Zivotopis,

informace o dosazenych védeckych vysledcich (napfiklad publikacni ¢innost,
realizované védecké projekty a podobné),

informace o predchozi pedagogické praxi,

informace o mezinarodni spolupraci v ramci daného oboru, ¢lenstvi v odbornych
grémiich a podobné,

informace o ocenénich ziskanych v ramci odborné komunity,

plan védecké, vyzkumné a pedagogické ¢innosti a plan kvalifika¢niho ristu pro
obdobi nasledujicich 3 let.

Komise hodnoti zejména:

dosavadni védeckou &innost navrhovatele s dirazem na excelentni vysledky,
zahranicni zkuSenosti a zapojeni do mezindrodni odborné komunity,

dosavadni pedagogickou praxi uchazece s ohledem na planované zapojeni do
vyuky na daném pracovisti,

soulad planovanych cinnosti uchazece se strategickym zamérem univerzity
a koncepci pracovisteé.

V pfipadé zahrani¢niho uchazece, ktery se nachazi v tizivé osobni, politické Ci
socialni situaci, je mozné dle rozhodnuti vybérové komise upustit od nékterych

z vy$e uvedenych poZadavkl. V tom piipadé se vak pracovni pomé&r uzavird pouze
na dobu 1 roku s moznosti prodlouZeni dle dosahovanych vysledkl zamé&stnance na
pudé MU.

Informace o obsazeni pracovni pozice konkrétnim uchazecem predklada rektorovi
vedouci pfislusné soucasti MU ve strukture dle Pfilohy C. 2.

Clanek 3
Cerpani finanénich prostfedkti z Programu
Finanéni prostfedky lze pouZit pouze na financovani osobnich naklad(? pracovnich
pozic zafazenych do Programu v souladu s timto opatfenim. Z Programu lze
spolufinancovat pouze naklady vzniklé v prvnich dvou letech od nastupu uchazece
do zaméstnani, nejdéle vSak do 31. 12. 2019. Poté prejima zavazek financovani
7 7 . 4 7 V. v v 7 v s 7 v r z o
dané pracovni pozice v plné vysi prislusna soucast MU. Vyse osobnich nakladu pro
konkrétni pracovni pozici neni omezena.

Vyse alokace Programu a jeji rozdéleni mezi soucasti MU bude kazdorocné
uprestiovano. Cerpani finan¢nich prostfedkd z Programu bude podmlneno
spolufinancovanim ze strany dotéenych sou¢asti MU minimalné ve vysi 50 %?>.
Financ¢ni prostiedky z Programu budou vyplaceny na zakladé predlozeni Zadosti

o proplaceni osobnich naklad{ dle Ptilohy &. 4 v uréenych terminech. Prostfedky
budou proplaceny maximalné do vyse alokace urcené pro dotcenou soucast MU

v daném obdobi. V pripadé, Ze néktera ze soucasti MU nevycerpa ji pridélenou cast
alokace pro dany rok, budou zbylé prostfedky prevedeny do alokace dotcené
soucasti MU pro rok nasledujici, pokud rektor nerozhodne jinak.

! Komise si mize vyzadat dalsi podklady dle svého uvazen.

2 Mzdy, nahrady za dovolenou, nédhrady pfi DNP, odmény, zdravotni a socialni pojisténi, tvorba
socialniho fondu, zdkonné a ostatni socialni néklady, stravovani zamé&stnancd.

3 Zdroj financovani t&chto nakladl je na uvazeni vedouciho pfislugné soucasti MU.
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Clanek 4
Spolecna ustanoveni
(1) Vedouci pfisluéné soucasti MU predklada kazdoro&né zpravu o pribé&Znych
r ’ a4 r ’ v o v r
vyzkumnych a dalsich vysledcich zaméstnancu zarazenych do Programu, a to po
v ’ rar- v 7 v o r v 7 7 v
dobu cerpani financnich prostfedku z Programu. Zprava se predklada vzdy do konce
meésice bfezna za predchazejici kalendarni rok za kazdého zaméstnance, ktery byl
v daném roce z Programu podpofen.

(2) Pripadné predcasné ukonceni pracovniho poméru zaméstnance (v rozporu s ¢l. 1
odst. 2), ktery je z Programu podpoien, ozndmi vedouci pfislusné soucasti
neprodlené rektorovi, ktery rozhodne o pfipadnych dalSich krocich v této
souvislosti.

(3) Veskeré souvisejici zadosti a zpravy se rektorovi predkladaji prostfednictvim
Odboru pro akademické zaleZitosti RMU.
Clanek 5
Zavérecna ustanoveni

(1) Vykladem jednotlivych ustanoveni tohoto opatreni povéruji prorektora pro
akademické zalezitosti.

(2) Toto opatreni nalezi do oblasti metodického Fizeni ,Hodnoceni akademickych
pracovnikl a jejich karierni rdst".

(3) Kontrolu dodrzovani tohoto predpisu vykonava prorektor pro akademické
zaleZitosti.
(4) Toto opatfreni nabyva platnosti dnem zverejnéni.

(5) Toto opatfeni nabyva ucinnosti dnem x. x. 2017.

Pfilohy: ¢. 1 - Zadost o zatazeni pracovni pozice do Programu na podporu
personalni politiky

¢. 2 - Obsazeni pracovni pozice v rdmci Programu na podporu personalni
politiky

¢. 3 - Zadost o zpétné zafazeni pracovni pozice do Programu na podporu
personalni politiky

¢. 4 - Zadost o proplaceni osobnich nakladd

Mikulas Bek

V Brné dne x. x. 2017 Rektor
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MASARYKOVA
UNIVERZITA

Zadost o zafazeni pracovni pozice
do Programu na podporu personalni politiky

Cislo jednaci':

Soucast MU (fakulta apod.):

Pracovisté (katedra, Ustav apod.)*:

Nazev obsazované pozice’:

ZdGvodnéni potiebnosti posileni védni oblasti/pracovisté (min. rozsah 500 znakd):

Pozadované vzdélani:

Dalsi pozadované dovednosti, schopnosti a pracovni zkusenosti:

Predpokladana naplin prace:

. Vyzkumné aktivity:

. Vyuka v doktorskych programech:

. Vyuka v magisterskych programech:
. Dalsi aktivity:

Vyse planovaného Gvazku:
Planovana doba Gvazku (od-do):

Predpokladané finanéni ohodnoceni pro vytvaienou pozici (K&/1 mésic)?:

1 Zadost predklada dékan v tisténé podobé rektorovi Masarykovy univerzity
prostiednictvim Odboru pro akademické zalezitosti.

2 Cely nazev pracoviété, nikoliv zkratka.

3 Dle kategorii VnitFniho mzdového pfedpisu MU - napf. asistent, docent apod. Piipadné
nazev vedouci pozice atd.

4Uvadi se celkové naklady vé&. odvodd. Uznatelné osobni ndklady v rémci Programu:
mzdové naklady, nahrady za dovolenou, nahrady pri DNP, odmény, zdravotni a socialni
pojisténi, tvorba socialniho fondu, zakonné a ostatni socialni naklady, stravovani
zaméstnancl. Neuznatelné osobni naklady v rdmci Programu: dohody o provedeni préace,
dohody o provedeni ¢innosti, dalsi vzdélavani a rekvalifikace zaméstnance.
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Predpokladané sloZeni vybérové komise za danou soudéast MU”:

méno ¢lena vybérové Pracovisté soucasti . .
J 1 VY Pracovni pozice
komise MU

Navrhovany termin jednani vybé&rové komise®:

V Brné dne Jméno a podpis vedouci/ho soucasti MU

5V souladu s Rddem vybérovych Fizeni pro obsazovadni mist akademickych pracovnikd a
v s v . . ’ ’ . . 7 v Vv z v v o
daldich zaméstnancd Masarykovy univerzity musi byt komise nejméné péti¢lennd a pocet &lenu

musi byt lichy - je tfeba pfitom brat v potaz, e jednim ze ¢lent komise bude rektor, resp.
jeho zastupce.

® Je moZno navrhnout vice termin{ jednani vybé&rové komise, ptip. pfiblizné obdobi.
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MASARYKOVA
UNIVERZITA

Priloha ¢. 2
Obsazeni pracovni pozice
v ramci Programu na podporu personalni politiky

Cislo jednaci':
Soucast MU (fakulta apod.):
Pracovisté (katedra, Ustav apod.)*:

Nazev obsazované pozice’:

Vitéz vybérového rizeni
Jméno (Vv&. titulQ):

Kontaktni udaje (e-mail, tel.):

Konkrétni planovana napln prace:

Vyzkumné aktivity:

Vyuka v doktorskych programech (vé. ndzvu kurzd):
Vyuka v magisterskych programech (vé&. ndzvu kurzd):

Dalsi aktivity:
Vyse Gvazku:

Doba Uvazku (od-do):

Finanéni ohodnoceni kandidata (K&/1 mésic)*:

V Brné dne Jméno a podpis vedouci/ho soucasti MU

! Navrh predklddd dékan v tist&né podobé rektorovi Masarykovy univerzity prostfednictvim
Odboru pro akademické zalezitosti.

2 Cely nazev pracoviété, nikoliv zkratka.

3 Dle kategorii VnitFniho mzdového pfedpisu MU - napf. docent, profesor apod. Pfipadné nazev
vedouci pozice atd.

4 Uvadi se celkové naklady v&. odvodl. Uznatelné osobni naklady v rémci Programu: mzdové
naklady, nahrady za dovolenou, nahrady pfi DNP, odmény, zdravotni a socialni pojisténi,
tvorba socialniho fondu, zdkonné a ostatni socialni néklady, stravovani zamé&stnancd.
Neuznatelné osobni naklady v rdmci Programu: dohody o provedeni prace, dohody o provedeni
c¢innosti, dalsi vzdélavani a rekvalifikace zaméstnance.
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Povinné prilohy:

. Zivotopis vybraného uchazece,

. informace o dosazenych védeckych vysledcich vybraného uchazece (napfr. vypis
publikacni ¢innosti z mezinarodnich databazi, prehled realizovanych védeckych
projektu apod.),

. informace o mezinarodni spolupraci vybraného uchazece v rdmci daného oboru,
¢lenstvi v odbornych grémiich apod.,

. informace o predchozi pedagogické praxi vybraného uchazece,

. informace o ocenénich vybraného uchazece ziskanych v ramci odborné
komunity,

. plan vé&decké, vyzkumné a pedagogické &innosti a plan kvalifikaéniho ristu

vybraného uchazece pro obdobi nasledujicich 3 let.
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MASARYKOVA
UNIVERZITA

Priloha ¢. 3

Zadost o zpétné zarazeni pracovni pozice
do Programu na podporu personalni politiky

Cislo jednaci':
Soucast MU (fakulta apod.):
Pracovisté (katedra, Ustav apod.)*:

Nazev pozice’:

Zdivodnéni potiebnosti posileni védni oblasti/pracovisté (min. rozsah 500
znak():

Vybérové Fizeni:
. Vyhlaseno (datum):
. Stav (ukonéeno/probiha*):

. Slozeni vybérové komise:

Jméno c¢lena vybérové Pracovisté soucasti

komise MU Pracovni pozice

Vit&z vybérového rizeni’
IJméno (Vv&. tituld):
uco:

(Predpokladand) Napln prace zaméstnance:

. Vyzkumné aktivity:

. Vyuka v doktorskych programech (v&. ndzvu kurzQ):

. Vyuka v magisterskych programech (v&. ndzvu kurzd):
- Dalsi aktivity:

1 Z4dost predklada dékan v tisténé podobé rektorovi Masarykovy univerzity
prostifednictvim Odboru pro akademické zalezitosti.

2 Cely nazev pracoviété, nikoliv zkratka.

3 Dle kategorii VnitFniho mzdového pfedpisu MU - napf. asistent, docent apod. Piipadné
nazev vedouci pozice atd.

*V ptipadé&, Ze vybérové fizeni zatim probiha, popiste stru¢né jeho fazi.

5 Vyplhuje se, pokud jiz vybé&rova komise rozhodla o vitézi vyb&rového Fizeni.
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(Predpokladana) Vyse Gvazku:
(Predpokladana) Doba Gvazku (od-do):

(Pfedpokladané) Finanéni ohodnoceni zaméstnance (K¢&/1 mésic)®:

V Brné dne Jméno a podpis vedouci/ho soucasti MU

Povinné pFilohy’:

. zapisy z probéhlych jednani vybérové komise,
. Zivotopis vybraného uchazece,
. informace o dosazenych védeckych vysledcich vybraného uchazece (napf. vypis

publikac¢ni ¢innosti z mezinarodnich databazi, prehled realizovanych védeckych
projektd apod.),

. informace o mezinarodni spolupraci vybraného uchazece v rdmci daného oboru,
Clenstvi v odbornych grémiich apod.,

. informace o predchozi pedagogické praxi vybraného uchazece,

. informace o ocenénich vybraného uchazece ziskanych v ramci odborné
komunity,

. plan védecké, vyzkumné a pedagogické ¢innosti a plan kvalifikaéniho rdstu

vybraného uchazece pro obdobi nasledujicich 3 let.

® Uvadi se celkové naklady vé&. odvodl. Uznatelné osobni naklady v rémci Programu: mzdové
naklady, nahrady za dovolenou, nadhrady pfi DNP, odmény, zdravotni a socialni pojisténi,
tvorba socialniho fondu, zdkonné a ostatni socialni néklady, stravovani zamé&stnancd.
Neuznatelné osobni naklady v rdmci Programu: dohody o provedeni prace, dohody o provedeni
c¢innosti, dalsi vzdélavani a rekvalifikace zaméstnance.

’ Informace o uchazedi se uvadi pouze v ptipadé, Ze jiz byl vybran.
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MASARYKOVA
UNIVERZITA

Priloha €. 4
Zadost o proplaceni osobnich nakladu
v ramci Programu na podporu personalni politiky

Cislo jednaci®

Soucast MU (fakulta apod.):

Vyuctovani osobnich naklad:

Celkové uznatelné

, Y. . <, Uétované osobni naklady
X Jméno a prijmeni Cislo « . Y ”
uco zaméstnance racovists | Mmesice (napr. zamesthance
P 1-3/2017) proplacené

fakultou (K¢)

Celkova vysSe osobnich nakladi proplacenych fakultou:

50 % proplacenych osobnich naklad@?:

Uznatelné osobni naklady v rémci Programu:
Mzdové naklady, nahrady za dovolenou, nahrady pfi DNP, odmény, zdravotni a socialni
pojisténi, tvorba socidlniho fondu, zdkonné a ostatni socidlni naklady, stravovani zaméstnancu.

Neuznatelné osobni naklady v rédmci Programu:
Dohody o provedeni prace, dohody o provedeni Ccinnosti, dalsi vzdélavani a rekvalifikace
zameéstnance.

Udaje pro prevod finanénich prostiredk@’®
Fakultni zakazka ¢.:

Cinnost ¢&.:

Podpisem Zadosti vedouci soulasti MU potvrzuje spravnost uvedené vySe
r ’ r ] v r o] ’ .
vykazovanych osobnich nakladu a uznatelnost téchto nakladu v ramci Programu.

V Brné dne Jméno a podpis vedouci/ho soucasti MU

! Zadost se predkladdad rektorovi MU prostfednictvim Odboru pro akademické zaleZitosti. Termin pro dodani
7adosti o proplaceni osobnich néklad v rdmci PPP bude uptesnén.

2 7 celkové vyse proplacenych osobnich nékladl bude z Programu proplaceno 50 %, max. viak do vy$e alokace
urcené pro dotéenou soucast MU.

3 pi prevodu prostiedkl bude vyuZito také &islo pracoviété uvedené vyse.
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