
 

 

Příloha č. 1 

 

I.  
ZMĚNA 

VNITŘNÍHO PŘEDPISU MASARYKOVY UNIVERZITY 
 

Vnit řní mzdový p ředpis Masarykovy univerzity  
 

 

Článek 1  

Vnitřní mzdový předpis Masarykovy univerzity se mění takto: 

1. Příloha č. 1 včetně nadpisu zní: 

 

Stanovení mzdových tříd a mzdových tarifů pro pracovní pozice 
akademických pracovníků 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mzdová 

třída 
Pracovní pozice Mzdový tarif v Kč 

1. 
 
 
 
 

(1A) Asistent 
 
(1B) Lektor I 
 
(1C) Výzkumný pracovník I 

 
27 000 

2. (2A) Odborný asistent 
 
(2B) Lektor II 
 
(2C) Výzkumný pracovník II 
 

 
30 100 

3. (3A) Docent 
 
(3B) Výzkumný pracovník III 
 

 
40 000 

4. (4A) Profesor 
 
(4B) Mimořádný profesor 
 
(4C) Výzkumný pracovník IV“ 
 

 
 
50 000 
 



 

 

 

 

2. Příloha č. 2 včetně nadpisu zní: 

Stanovení mzdových tříd a mzdových tarifů pro pracovní pozice 
dalších zaměstnanců, kteří nejsou akademickými pracovníky 

 

 

 

 

 

 

 

Mzdová 

třída 
Pracovní pozice Mzdový tarif v Kč 

1. dělník I 
 

13 500 

2.  dělník II 
 

14 800 

3. dělník III 
technik I 
referent I 

 
16 900 

4. dělník IV 
technik II 
referent II 

 
20 200 

5. technik III 
referent III 
specialista I 

 
22 600 

6. technik IV 
referent IV 
specialista II 
postdoc I 
výzkumník I 

 
 

24 600 

7. specialista III 
manažer I 
postdoc II 
výzkumník II 

 
27 100 

8. specialista IV 
manažer II 
postdoc III 
výzkumník III 

 
30 000 

9. manažer III 
specialista V 
postdoc IV 
výzkumník IV 

 
33 200 

10. manažer IV 39 400 
 



 

 

 
Článek 2  

(1) Tyto změny Vnitřního mzdového předpisu Masarykovy univerzity byly schváleny 
podle § 9 odst. 1 písm. b) bodu 3 zákona č. 111/1998 Sb., o vysokých školách 
a o změně a doplnění dalších zákonů (zákon o vysokých školách), ve znění 
pozdějších předpisů, Akademickým senátem Masarykovy univerzity dne 14. května 
2018. 

(2) Tyto změny Vnitřního mzdového předpisu Masarykovy univerzity byly projednány 
s Koordinační odborovou radou Masarykovy univerzity dne 26. března 2018. 

(3) Tyto změny Vnitřního mzdového předpisu Masarykovy univerzity nabývají platnosti 
podle § 36 odst. 4 zákona o vysokých školách dnem registrace Ministerstvem 
školství, mládeže a tělovýchovy. 

(4) Tyto změny Vnitřního mzdového předpisu Masarykovy univerzity nabývají účinnosti 
dnem 1. července 2018.  

 

 

 

 

doc. PhDr. Mikuláš Bek, Ph.D., v. r. 

rektor 

 


