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6 POZEMKOVA @QENUA .......coiiiiiiiiiiiii et 10
7 Volba €lenky Volebni a mandatové komise AS MU.............cooiiiiii, 15
8 RUZNG ...ttt ettt e e e e et aseaasaannnaannannnnnnnnnrnnnnns 15
A. Zména nazvu Komise pro zalezitosti doktorského studia a zacinajicich védeckych
PraCcoOVNIKO AS MU ...ttt e e e e e e e et e e e e e e e e e e s eeeeeaeeas 15

Prilohy zapisu

1. Prezenéni listina

2. Prijata usneseni

3. Zména Vnitiniho mzdového predpisu MU

4. Investi¢ni a neinvesti¢ni rozpocet Masarykovy univerzity pro rok 2018 a stfednédoby
vyhled

Pritomni

Clenové AS  senatofi uvedeni v prezencni listiné a v tabulce ucasti, ktera tvofi pfilohu &. 1
tohoto zapisu;
pfi zahajeni zasedani AS MU bylo pfitomno 43 senator( a senatorek;
celkem se zasedani zGi¢astnilo 44 ¢leni AS

Zvani hosté doc. PhDr. Mikulas Bek, Ph.D., rektor
doc. JUDr. Ivan Maly, CSc., prorektor pro internacionalizaci
prof. Ing. Petr Dvofak, CSc., prorektor pro vyzkum
Mgr. Michal Bulant, Ph.D., prorektor pro studium a informac¢ni technologie
doc. PhDr. Markéta Pitrova, Ph.D., prorektorka pro rozvoj
Mgr. Marta ValeSova, MBA, kvestorka
Mgr. Tereza Fojtova, feditelka pro komunikaci
Mgr. Petr Pokorny, feditel Odboru pro personalni fizeni RMU
Ing. Tomas Riha, vedouci Provozniho odboru RMU

Dalsi ¢lenové akademické obce MU

1. Zahijeni

Jednani zahajil pfedseda AS, Stanislav Balik, uvital na zasedani vSechny pfitomné
a konstatoval usnasenischopnost AS MU.
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Ze zasedani se omluvili: Tomas Pitner, Ivan Foletti, Zuzana Dosla, Daniel Kereke$
a Vladimir Still.

Predseda AS povéfil pofizenim zapisu ze zasedani Petra Konopace.

Pfedseda AS uvedl, Ze neni obsazen jeden mandat v SK za FF (rezignoval Matej Patrik
Zithansky). Budou vyhlaseny doplfiovaci volby.

Rektor informoval ohledné jednani CKR za pfitomnosti ministra $kolstvi a jeho naméstka.
Nema zpravy ohledné& rozpoétu CR. Pfipravuje se novela ZVS, ktera by méla usnadnit
dostudovani studentim ve stavajicich studijnich programech. Oc&ekava se pozitivni
vysledek institucionalni akreditace MU, neznamena to v3ak, Zze MU ziska akreditaci
ve v8ech oblastech.

Pfedseda AS navrhl program zasedani (viz program). Navrh programu byl schvalen.

Predani osvédcéeni o zvoleni senatorem AS MU

Pfedseda VaMK (Petr Najvar) pfedal osvédCeni Danielu Vazquez Tourifovi.

Kontrola ukolu

Pfedseda AS informoval, Ze trva zadost rektorovi, aby ved| diskusi o novele Volebniho
fadu AS MU. Ukol je v tuto chvili na strané VaMK — komise svolala zasedani, kde se bude
zabyvat obsahlymi navrhy, které vzeSly z vnitfni diskuse.

Zména Vnitfniho mzdového predpisu MU

Pfedseda AS uvedl, ze rektor navrhl projednat zménu Vnitfniho mzdového pfedpisu MU
v terminu stanoveném JR AS. AS zménu vnitfniho predpisu schvaluje nadpoloviéni
vétSinou vSech ¢lenu.

Uvodem rektor predstavil navrh této zmény. V ramci $ir§i dohody bylo rozhodnuto, Ze
Vnitfni mzdovy predpis MU bude ménén ve dvou fazich. Nejprve bylo dofeSeno vymezeni
pracovnich pozic. Nasledujici jednani o zméné mzdovych tarifll byla pfenesena na toto
obdobi, mimo jiné proto, ze kazda zména mzdovych tarifu predstavuje obrovskou
technickou zatéz pro jednotlivda personalni oddéleni. Optimalni je provadét takovou
zménu v poloviné daného roku. Vyjednavani o zméné mzdovych tarifi probihalo
v poslednich dvou letech. Cekalo se na to, jak dopadne vyjednavani o rozpoétu na rok
2018. Rektor zdUraznil, ze predklada primarné navySovani tarifll (narokové slozky mzdy),
nikoliv nutné navysovani celkovych mezd (ij. v€. nenarokovych slozek).

Z hlediska vySe mezd se jedna o neutralni opatfeni, které ma napliovat dlouhodoby
zavazek managementu MU vuci odborim vyjadfeny v kolektivni smlouvé, tj. zavazek, ze
narokové casti mzdy (ij. tarif + vykonnostni pfiplatek) budou tvofit nejméné 50 %
primérné mzdy. Tento pozadavek je logicky, pficemz vyrazngjSi vychyleni netarifnich
slozek mzdy (zejm. mimofadnych odmén) zavdava priCiny k podezfeni
z netransparentnosti mzdoveé politiky na MU. Proto bylo usilovano o relativné vyrazny
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posun tarifu, aby zaméstnanciim byla dana vysSi jistota vySe mzdy. Z toho dlvodu je
navrzeno zvySeni tarift ploSné o 10 %.

V pfipadé docentl a profesorli je navrzeno vyraznéjSi navySeni. Prvni divod je vécny,
protoze je zfejmé, Ze jsou to kategorie akademickych zaméstnancu, které jsou rozhoduijici
pro cely chod MU z hlediska akreditace. Zaroven jsou to pracovnici, ktefi maji nejvétsi
zatéz zhlediska vyzkumného sméfovani univerzity. Minuly systém MU, ktery byl
navySovan plosné po 5 %, byl velmi plochy, nebyla tam dostate¢na progrese tarifa
smérem k vyS$8im pozicim. Napf. v kategorii docent a profesor tvofi narokové soucasti
byla udrZzena rozumna proporce mezi narokovymi a nenarokovymi ¢astmi mzdy. Druhym
davodem bylo to, Ze celkové realné roéni mzdy na MU jsou nejvy3si v CR v ramci
vefejnych vysokych Skol.

O predkladaném navrhu byla vedena rozsahla diskuse s vedenimi fakult. Pokud bude
navrzeny mzdovy piedpis pfijat, je tfeba, aby doSlo k Upravam v mzdové politice
jednotlivych pracovist tak, aby z dlivodu zmény tarifd nedoSlo k dotéeni vykonnostnich
pfiplatka. ZvySeni tarifi neni legitimnim dlvodem pro snizeni vykonnostnich pfiplatku.
V pfipadé pracovist, kterda neunesou celkovy rlst mezd, bude nutné korigovat vysi
nenarokovych mimofadnych odmén.

Kromé schvalovaciho procesu v AS probiha vyjednavani s odbory o kolektivni smlouvé.
Odbory povazuji 10% navySeni za minimum. Pokud by nebylo provedeno, Ize oekavat,
Ze nedojde k uzavieni kolektivni smlouvy. Rektor déle sdélil, Ze toto navySeni bylo
modelovano i s ohledem na dopady do rozpodtu pfistiho roku.

Rektor navrhovany kompromis povazuje za rozumny. Je tfeba, aby byl provazen
implementaci nového mzdového predpisu jako celku. Mzdovy pfedpis fika jasné, ze neni
tfeba vSechny zaradit na pozice podle kvalifikace, kterou ziskali, pokud nevykonavaji
praci, ktera je adekvatni napf. pozici profesora ¢i docenta. Profesor muze byt zafazen na
pozici docenta, pokud jeho vykon odpovida pozici docenta.

Pfedpis je tfeba vnimat v souvislosti s pravidelnym hodnocenim akademickych
pracovniki. Toto hodnoceni jiz ma na univerzité standardizovanou podobu a je
dokumentovano v IS. Dékanim a feditelim, ktefi fakticky vykonavaji personalni politiku
na MU, jsou nabizeny dostate¢né nastroje pro to, aby navySeni tarifi bylo vyvazeno
rozumnymi personalnimi procedurami na urovni fakult.

Odménovani lektord — rektor vychazi z dohody s dékany, ktefi neméli v tuto chvili Zzadnou
snahu zvy$eni promitnout do kategorie lektort. Tato pozice je vyuzivana na fakultach
odliSnym zplsobem, s odliSnym obsahem prace a s odliSnou mirou vyuziti téchto pozic.
Rektor bude nabadat dékany, aby tam, kde je to adekvatni a kde je zatéz lektord
srovnatelna s docenty, bylo pfistoupeno ke stanoveni vykonnostnich pfiplatkd
rozhodnutim dékana tak, aby tyto kategorie byly srovnatelné s kategoriemi habilitovanych
pracovniku. Nic nebrani tomu, aby fakultni politiky adekvatné zohlednily pracovni zatéz
lektorq.

Diskuse

(zépis je vtomto i vdalSich bodech zjednoduSenou a zkracenou verzi diskuse,

nejedna se o doslovny prepis)

Prfedseda KAP Na urovni KAP probéhla diskuse o odménovani. Zminil nékteré podstatné
argumenty — zvySovani tarifu jako soub&zné snizovani pohyblivych slozek
mezd (argumenty proti: dochazi k demotivaci stavajicich zaméstnancd,
protoZe jsou hodnoceni spiSe za minulé zasluhy nez za sou¢asny vykon;
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pro: nizko nastavené tarify demotivuji pfipadné potencialni zaméstnance
a v ramci akademické svobody by byla Zadouci jakasi garantovana jistota
na rozumné vysi). Dale zminil argumenty strukturalni, které se tykaly
pozice lektorl oproti docentiim a profesorim. Lektofi nemaji moznost
dosahnout na flexibilni zdroje, jsou vazani na fixni pfijem. Strukturalni
posun relativné snizuje vahu lektord. Daéle vyzval, aby zastanci
pfislusnych argumentl tyto své argumenty prezentovali, protoze v ramci
KAP nedoslo k jednoznacné shodé.

Tarify byly doposud stanoveny obdobné jako na fadé jinych vefejnych
vysokych 3kol. Celkové mzdy MU jsou ale realné o 30 % vysSi. Neni
dlvod, aby MU neméla vysSi tarify zvlasté v kli€ovych pozicich, napt. tarif
profesora je nedostateCny. Dale to souvisi se systematizaci mist, kterou
by musely provadét fakulty ve své rezii. Oproti srovnani se mzdami
profesorll v zahrani€i (napf. Némecko) je vySe tarifG (narokové slozky
mezd) na MU zcela neadekvatni. Realna mzda na MU se ale od zakladni
narokové slozky diametralné li§i. Navrzenou zménou je pracovnikim
davana vyS8si mira jistoty. Pfi inzerovani pozic je zajiSst€éna garance
zakladniho pfijmu na slusné urovni. Zahrani¢nim zajemcim o praci na
MU se velmi Spatné vysvétluje vnitini mzdovy systém, ktery je zaloZen
téméf vyhradné na mimofadnych odménach, coz je zhlediska
mezinarodniho méfitka neobvyklé. To, Zze 70 % mzdy tvofi u profesora
nenarokové slozky je napf. v Némecku nepfedstavitelné. Dosavadni
mzdova politika odpovidala stagnaci po krizi, 6 let nerostl rozpocet, tarify
byly zvySovany mirmé. Dlouhodobé jsou tarify na MU vicéi celkovym
mzdam nastaveny nizko a je tfeba toto korigovat. Ve vefejné sféfe se
odmeény zvysuji a MU s timto trendem musi drzet krok.

Nevnima, Ze by souCasny systém znamenal relativné malou miru jistoty
ve vySi mzdy. Vysi tarifu je nutné vnimat v kontextu celkové vySe mzdy
v€. nenarokovych slozek. Dovede si pfedstavit transparentni systém
pinéni urcitych kritérii, ktery by vedl k naroku na dalSi slozky mzdy.
Obava se demotivace odvadét urcitou praci v minimalnim standardu,
ktery oCekavame od profesora a docenta. Nenalezla, kde jsou definovany
pracovni pozice (napf. u profesora a docenta). Souhlasila, ze narokova
slozka mezd muze byt vysoka, pokud MU dokaze opravnéné nékoho
posunout vy§i mzdy na niz8i pozici, pokud neplini roli, ktera se od néj
pozZaduje.

Doplnil, ze pracovni pozice jsou definovany v katalogu pracovnich pozic.
Katalog pracovnich pozic je jiz mésic platna vnitfni smérnice (neprochazi
schvalovanim AS) a jsou v ni popsany charakteristiky pracovnich pozic.
Norma vznikla na zakladé rozsahlé debaty, ktera byla vedena
v souvislosti s vnitinim mzdovym pfedpisem. Vnitini mzdovy predpis jako
takovy obsahuje zakladni mantinely a katalog pracovnich pozic na néj
navazuje. Norma obsahuje i charakteristiku jednotlivych pozic
akademickych pracovniku, byla o tom vedena diskuse napfi¢ vSemi
fakultami. Zde vzniklo i stanovisko, ze Lektor Il je pozice z hlediska
mzdovych tarifi na urovni odborného asistenta a Casti védeckych
pracovnika.
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Jaké ma MU nastroje na fedeni situace, kdy docent, nebo profesor zjevné
nebude vykonavat své ukoly?

Urcité nastroje existuji v ramci vnitfniho mzdového predpisu. Existuji Ctyfi
zakladni mzdové slozky, tarif je pouze jednou z nich. Dvé sloZky jsou
osobni ohodnoceni (dfive vykonnostni) a funkéni pfiplatek za vykonavani
uréité funkce (napf. vedouci katedry). DalSi slozkou jsou odmény.
Filosofie je takova, Ze by mély byt solidni tarify a zaroveri by méla byt
vyznamna slozka v podobé osobniho ohodnoceni, které je zaloZzeno na
hodnoceni konkrétniho zaméstnance, jeho dlouhodobého pfinosu, atd.
(méla by se v ni odrazit napf. publikacni €innost, dlouhodoba ucitelska
¢innost, apod.). Méla by se mirné zmirnit i potlacit slozka odmén, ktera
byla mnohdy vyplacena relativné s malym pfimym vztahem k vykonavané
praci. UrCita cilova kritéria pro tuto slozku mzdy mnohdy nejsou zcela
transparentni, presto tvofi vyznamnou ¢ast celkové mzdy. Pokud ma byt
zaméstnanci poskytnuta odména, nemélo by se idealné jednat
o0 mimoradnou, ale o cilovou odménu.

Upozornil na paradoxni situaci, kdy se zda, Ze se nachazi ve zvlastni
pozici — z pozice vedeni korporace obhajuje navySovani tarifu proti
odporu zaméstnancu. Rektor nezna pfipady profesord, ktefi by nic
univerzité¢ nepfinaSeli. Na vétsSiné fakult navrzené navySeni tarifG
nepusobi vétsi potize, vétSina fakult je spiSe v situaci, kdy by potfebovala
vice profesorll. Kdyz se nékdo uchazi o misto na MU, nevi, jaka je
primérna mzda profesora. Celkové mzdy nejsou vidét. Nesmi se
podcefiovat psychologicka role tarifu jako nastroje na stabilizaci
zameéstnancu, které je nutné dobfe vybirat. Je tfeba mit naroéna
vybérova fizeni, a proto byla prosazena zména fadu vybérovych Fizeni
(zejm. doplnéni o mezinarodni prvek). Za posledni tfi roky se zpfisnily
podminky na pravidelné hodnoceni pracovnikl. Pozadal ¢leny AS o
dlivéru, Ze se jedna o rozumné feseni.

Ve vyjadreni pana rektora postiehl urcity rozpor, protoze to vypadalo, ze
se na jedné strané tarifem zvySuji celkové mzdy, toto vSak samoziejmé
neplati, coz nasledné rektor potvrdil. Méni se toliko pfeskupeni mezi
narokovymi a motivacnimi ¢astmi mezd. Zhlediska selekéniho
potencialu, o kterém mluvil pan rektor, je vyhodné;jSi, kdyz je narokova
slozka mzdy mensi, protoze to ,parazitniho® ¢lovéka odradi — za maly
vykon ma nizky narok (fj. tarif). Naopak to zvySuje vykonnost a
zasluhovost. Na PrF maji léta systém motivace, ktery se tyka jak
vykonnostnich slozek, tak i systétmu odmén, fada véci je kvalitativniho
charakteru. Osoba, ktera rozhoduje o vykonnostnich slozkach a
odménach, ma pred sebou voditko a mlze se podle téchto kritérii Fidit
s minimalnimi korekcemi. Je problém, ze se zméni nejdfiv tarif a teprve
pak se budou hledat obsahové parametry pro jednotlivé pozice.
Nedokaze si pfedstavit, Ze by dékan profesora, ktery ma pracovni pomér
profesora, zafradil do funkce docenta, nebo Ze by existovali
.profesofi A“ (ti, ktefi jsou plného prava a ktefi splfiuji standardy)
a ,profesofi B“ (ti, ktefi nemaji odpovidajici vykon). Vnima urcitou
amotivacni charakteristiku navrhu: ten, kdo odvadél kvalitni vykon,
dostane z vétsi ¢asti narokovou mzdu. Demotivacni prvek je v tom, kdyz
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dana osoba, ktera byla vykonové motivovana, uvidi, Ze druzi maji ty
samé penize nebo vétsi, pfestoze neodvadi shodny vykon. Toto mize
nékteré demotivovat.

ZkuSenost PrF je odliSnd vtom, Ze kritéria pro osobni ohodnoceni
a odmény zde existuji, z pohledu PrF je systém transparentni. Je otazka,
do jaké miry by bylo problematické navazat na transparentni pevna
kritéria nikoliv zavisla na subjektivnim posouzeni. To mlze byt alternativa
k navrzenému systému. Zajimala se o fungovani pohyblivé slozky mezd.
Ma informaci, Ze pohyblivd slozka bude udajné stale stejné velka.
Upozornila, Ze projekty zaCnou postupné ztracet jako soucast rozpoctu
osobni naklady. Obava se v této souvislosti demotivace v kontextu toho,
o ¢em mluvil senator BejCek a cesta zpét jiz nebude mozna. PovazZuje za
nebezpeéné snizit balik motivaénich penéz.

Podpofila navrh z pohledu akvizice novych docentll a profesori. MU
potifebuje, aby pfichazeli novi lidé, ktefi jsou ze zahrani¢i a nejsou to
byvali studenti. Ma zkuSenosti stim, Zze vramci vybérovych fizeni,
kterych se uclastnila, bylo nevysvétlitelné, ze tarif (narokova slozka) €ini
pouhych 30 %. MU ztratila adepty, protozZe jim nebyla schopna nabidnout
adekvatni zaru€ené finan&ni ohodnoceni. Zajemci nebyli ochotni pfijmout,
ze 70 % mezd je formou odmén.

Fakulty meziro¢né rostou primérné o cca 13 %. Jsou fakulty, které rostou
az 018 %, ty budou schopny realné navysSit mzdy. PrF nebrani nic
v zachovani jejiho systému. PrF bude stale rozdélovat na mimoradné
odmény cca s mzdového rozpoc¢tu a navrh nevyvolad zasadni zménu
struktury mezd. Je to posun, ktery je gradualni u profesort, kterych neni
mnoho. O par procent by vzrostl podil tarifu u profesora a docenta, ale to
budou jednotky procent, o které poroste relativni vaha tarifu, nebude to
tak, Ze by tarif byl napf. 50 % celkové mzdy.

Pozadal zastupce PrF, aby nekategorizovali, co ma délat docent
a profesor, variabilita je rizna. Kategorizaci by ¢lenové akademické obce
MU spachali vice Skody nez uzitku. | profesor, ktery negarantuje a
nepiSe, ale dokaze pro obor nadchnout napf. 100 novych uchazecd, je
pro obor nepostradatelny.

Vnitfni mzdovy predpis odkazuje na katalog pracovnich pozic. AS mulze
fict rektorovi, Zze vnitini mzdovy pfedpis neschvali, pokud nebude jeho
soucasti katalog pracovnich pozic. AS mize tedy mit na podobu katalogu
vliv. Pfidal se k podpofe navrhované zmény. Nemysli si, Zze se MU
vzdava motivaénich a demotivacnich nastroju. Zdaleka ne v$echny
psychologické a sociologické vyzkumy potvrzuji pfimou uUuméru mezi
odménami a vykonem. Co se ty€e sjednocovani kritérii v reakci na
senatorku Smutnou — vi, ze pokud by k né€emu takovému doslo, bylo by
definovani jednoho spole€ného minimalniho jmenovatele zcela
bezvyznamné. Napf. jen vramci FSS existuji diametralné odlisna
pracovisté. Nepodporuje debatu o sjednocovani kritérii uvniti MU.
Zopakoval, co fekl na zasedani KAP. Navrzené odstupnovani tarifnich
slozek neni natolik dramatické, aby se jednalo o zcela zasadni zménu.
Na LF nehrozi, Zze by byly omezeny finance pro odborné asistenty a
zvySeni neni natolik dramatické, aby se zménily mzdové poméry. Je to
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spiSe krok, ktery by mél vétsiné vyhovovat, protoZe klesne vySe odmén,
které mize vedeni rozdélovat, resp. klesne nepomér odmén a zmizi tim
i prostor pro svévoli. Stale zUstane dost penéz na motivacni slozky mezd.
Jako byvaly dékan ma s touto problematikou zkuSenost. Navrhovany
kompromis mu pfijde relativné bezbolestny. Benefit spoliva v tom, Ze se
zvySuje jistota pracovnikll a konkurenceschopnost pfi naboru, je to cena,
ktera mozna stoji za dil¢i omezeni. Vznesené obavy ostatnich senatoru
vnima, ale neobava se jich.

Oceriuje jistotu a stabilitu tarifnich narokovych sloZzek mezd. Zaujalo ho
tvrzeni pana rektora, Ze by se osobni ohodnoceni nemélo ménit a mélo
by byt do jisté miry garantovano. Co vSak potencialné donuti vedouci
kateder, aby nehybali s touto slozkou mezd? Dale se vyjadfil k naristu
financi pro garanty na jeho fakulté a s tim souvisejicim otazkam.

VyS8e osobniho ohodnoceni musi byt zaloZzena na vysledcich hodnoceni
akademického pracovnika. Divodem pro zménu nemuze byt to, Zze se
zvySily tarify a Ze pracovisté nema dostatek penéz. Podle celkovych Cisel
ristu rozpoctu by neméla byt v zasadé fakulta, ktera by neméla penize
na to, aby musela sahat na vykonnostni slozky mzdy. Je si védom
problému s otazkou garantli, obdobné jsou si tohoto védomi i dékani.
Dékani byli upozorfiovani na zménu funkénich pfiplatkd garantim,
protoze zakon zménil pozadavky na garanty. MU ve vnitfnich pfedpisech
pfesunula na garanty mnohem vétsi zodpovédnost za studijni program.
Je spravné, aby priplatek garantim byl vysSi a byl stanoven spole¢ny
univerzitni prah. Nékteré fakulty sahly k vétsi redukci studijnich programi
a nékteré k mensi, ale to samo o sobé nemlze uvést napf. FF do
ekonomické nerovnovahy. Povazuje za spravné, ze garant ma pfiplatek
ve stanovené vysi, protoze novy systém hodnoceni kvality po ném
vyzaduje vice prace a ma téz vétsi odpovédnost napf. pfed MU a
Narodnim akreditacnim ufadem.

Upozornil, ze funkéni pfiplatky pro garanty jsou jiz schvaleny, resp.
Uprava je platna, ale jesté neni ucinna (viz prosincova novela vnitfniho
mzdového predpisu).

Podpofil navrh. ZvySeni tarifu pomuize pfi naboru, zejm. osob ze
zahrani¢i. Nedomniva se, Ze to naboura vykonnostni potencialy na
jednotlivych fakultach.

Upozornil, Ze meziro¢ni narust rozpoctu na PrF je cca 15 %.

Problematiku vnimala tak, Ze v ramci PrF bude snizena vykonnostni ¢ast
mezd, kdezto netransparentni nahodné pfidélovana slozka odmén neni
na PrF nijak zavratna. Pochopila, Ze primamim zamérem je, aby
netransparentni odmeény presly do baliku tarifd.

Neprotestuje proti navySeni mzdovych tarifd. Pomér, jakym se to €ini,
neni z pohledu lektora idealni. Mluvil o pozici Lektora Il. Minulym
pfedpisem byla zruSena tato tfida lektora. V sou€asné dobé vidi dalSi
degradaci této pozice, protoZe navySeni mzdy na této pozici je pouze 10
%. Lektofi nemaji moznost navysit mzdy jako jini akademici. Pokud chce
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MU dat jistotu a stabilitu profesorim a docentim, tak by méla byt i dana
lektorim. Lektofi realizuji velkou ¢ast vyuky, umoznuji tim svym kolegim
ziskat projekty a vy3Si odbornost. Zeptal se rektora, jak se stavi k pozici
lektort — neméli by i oni dostat lepSi ohodnoceni?

Rektor Je si védom problematiky lektord. Model PiF neni ale univerzalni pro
celou MU. PFF vzdy bojovala za to, Ze vyuka musi byt spojena s védou a
Ze ucCit maji ti, ktefi délaji védu. Sama v praxi udélala vétsi délbu prace,
nez v obecné roviné deklarovala. Rektor si nebyl jist, zda ma motivovat
zbytek MU k tomu, aby Sli cestou vyrazného odliSeni role lektorl a
habilitaéni drahy. Nema jednoznacny nazor, zda je to spravné feSeni. Ve
chvili, kdy dojde ke zvySeni mezd lektor( jako u docentl, bude vyslan
signal, Zze stat se lektorem je rozumna cesta. Je to v8ak slozita debata,
ktera se lIéta nevedla. Slibil, Ze bude vést diskuzi o lektorech ve zbytku
svého funkéniho obdobi. Neni si jisty, zda je pro MU rozumna plosna
motivace k tomu, aby si lidé volili cestu lektord misto habilitaci. Mize to
mit konsekvence pro chovani zejména menSich pracovist. Docasné
feSeni této problematiky by mohlo byt takové, Zze by fakulty postupovaly
podle svych strategii, které nejsou univerzalni. Na PfF je vét§i mnozstvi
lektort, kterych se tato problematika tyka, zatimco na fadé fakult jsou to
jednotky osob. Shoda o ohodnoceni na urovni lektora neni na udrovni
fakult zatim dosazena. Rektor o tomto vyvola debatu a povazuje to za
legitimni problematiku.

Lizal Pokud se lektofi liSi, pro€ nemaji napf. urcité mzdové tfidy? Napfiklad
vyzkumni pracovnici maji také své mzdové tfidy (I-IV) a pokud jde mira
zapojeni timto ohodnotit u pracovniku, ktefi délaji pouze vyzkum, tak by
to mohlo byt stejné i u téch, ktefi zase naopak pouze uci (tedy mohl by
byt lektor I-1V). Upozornil, Ze za stavajiciho nastaveni nevidi perspektivu
v pozici lektora.

Hlasovani o zméné Vnitfniho mzdového predpisu

Pocet pfitomnych ¢lend AS MU byl pfed zahajenim hlasovani 44.

Pro: 35
Proti: 2
Zdrzeli se: 6
Nehlasoval: 1

Pfijaté usneseni:

Akademicky senat Masarykovy univerzity v souladu s § 9 odst. 1 pism. b), podle §
17 odst. 1 pism. d) zakona ¢. 111/1998 Sbh., o vysokych Skolach a o zméné a
doplnéni dalSich zakont, ve znéni pozdéjSich predpisu a podle ustanoveni ¢l. 39
odst. 5 a ¢l. 45 odst. 3 Statutu Masarykovy univerzity schvaluje zménu vnitrniho
predpisu Vnitfni mzdovy predpis Masarykovy univerzity ve znéni, které tvori prilohu
zapisu.
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Rozpocet MU na rok 2018

Rektor bod uved|. Rozpocet na rok 2018 je schvalovan az v kvétnu 2018 v dusledku horsi
discipliny MSMT v rozdélovani rozpo&tu VVS.

Kvestorka hovofila o pfipravé rozpoctu a rozpocet pfedstavila. Celkovy rozpo&et MU pro
rok 2018 je pfes 8 mid. KE&. Jedna se o narlst o cca 22 %. NavySeni financi znamena
zaroven narlst prace. Rok 2018 je velmi naro¢ny. Pfedpokladany hospodarsky vysledek
je +30 mil. K&. Rozpocet je neztratovy.

Na navyseni se nejvyraznéji podileji pfispévek na vzdélavaci ¢innost, institucionalni
podpora a z projektd zejména MUNI4students. Cast navySeni bude nutné pouzit na
spolufinancovani investi¢nich akci MU.

Pomér garantovanych prostiedki ze strany statu by mél byt kolem 70 % v ramci
normativu — MU se o tom dlouhodobé snazi pfesvédcovat politickou reprezentaci.

V pfipadé stfednédobého vyhledu jde o odhad navyseni rozpoctu o 3 %. Je komplikované
délat dlouhodobé projekce, protoze MU nedovede odhadnout budouci rozpoctovou
politiku statu ve vztahu k VVS.

Stanovisko Ekonomické komise AS MU

EK AS doporuCuje Akademickému senatu schvalit ,Rozpoet MU pro rok 2018
a stfednédoby vyhled neinvesti¢niho rozpo¢tu MU do roku 2020“. (Stanovisko prijato
Jjednomysiné, pfednesl je prfedseda EK Josef Mensik)

Hlasovani o schvaleni rozpoétu MU na rok 2018

Pocet pfitomnych ¢lend AS MU byl pfed zahajenim hlasovani 44.

Pro: 44
Proti: 0
Zdrzeli se: 0

Pfijaté usneseni:
Akademicky senat Masarykovy univerzity v souladu s § 9 odst. 1 pism. c) zakona
€. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zméné a dopinéni dalSich zakonu, ve znéni
pozdéjsich predpisti schvaluje investiéni a neinvestiéni rozpoc¢et Masarykovy
univerzity pro rok 2018 a stfednédoby vyhled dle predlozeného navrhu, ktery tvofi
prilohu zapisu.

Hlasovani o rozdéleni hospodarského vysledku za rok 2017 do finanénich fondu

Pocet pfitomnych ¢lend AS MU byl pfed zahajenim hlasovani 44.

Pro: 44
Proti: 0
Zdrzeli se: 0

Prijaté usneseni:
Akademicky senat Masarykovy univerzity schvaluje rozdéleni hospodarského
vysledku za rok 2017 do finanénich fondu dle predloZzeného navrhu.
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6. Pozemkova agenda

Pfedseda AS informoval, Ze materialy v ramci pozemkové agendy byly pfedlozeny
rektorem ve |lhatach dle JR. AS se k navrhiim vyjadfuje nadpoloviéni vétSinou pfitomnych.
Pro schvaleni zamérua je rozhodujici souhlas Spravni rady MU.

Kvestorka navrhy pfredstavila, jedna se o dva prodeje nemovitosti, sedm vécnych bfemen
a koupi drobného pozemku. Podrobnéji hovofila o prodeji koleji Lomena 48 a rekreacniho
stfediska Cikhaj. Na zasedani byl pfitomen Ing. Tomas Riha, vedouci Provozniho odboru
RMU.

nachazi ve vzdalengjsi lokalité v méstské Casti Komarov, kde standardné neprobiha
vyuka. Kolej se sice na podzimni semestr obsadi, ale v nasledujicim semestru (cca
v dubnu) je obsazenost jen cca polovi¢ni. Studenti si totiz najdou kvalitn&jsi bydleni jinde.
Z téchto davodl se vedeni MU rozhodlo nabidnout tuto nemovitost k prodeji. Jakmile
dojde k ukon&eni transakce, planuje se koupé internatu sester FN Brno u UKB (pokud to
bude mozné). Cilem neni snizovat celkovou kapacitu lizek koleji. Kolej v ramci kampusu
Bohunice bude mnohem vhodné;jsi.

Cikhaj: Objekt vyZaduje rekonstrukci, neni dostateéné vytizen. Jeho provoz kondi
kazdoro¢né ve ztraté cca 1 mil. K& a je nutné jej dotovat.

Vedeni MU po detailni revizi nemovitého majetku naznalo, Ze neni tfeba drzet vSechny
nemovitosti a vlastnictvi nékterych objektd nepfinasi MU pozadovany efekt. S rozvojem
investi¢nich projektd oéekava MU spolufinancovani investic ve vysi cca 100 mil. K&. Doslo
sice ke zvySeni celkového rozpo¢tu MU, ale spolufinancovani si vyzada &ast téchto
penéz.

Rektor doplnil, Zze dokonceni rekonstrukce koleji Vinafska povede k zachovani stavajici
celkové ubytovaci kapacity koleji MU. Prodejem koleje Lomena by nemélo dojit
k zasadnimu omezeni nabidky ubytovani pro studenty MU.

Stanovisko Ekonomické komise AS MU
EK AS doporucuje Akademickému senatu vyslovit s navrzenymi majetkovymi operacemi
souhlas. (Stanovisko prijato jednomysiné, pfednesl je pfedseda EK Josef MenS$ik)

Odesel Michal Koséik

Probéhla diskuse ohledné podoby podkladl (pro potfeby vyjadfeni AS) k prodejum koleje
SKM MU Lomena 48 a rekreaéniho stfediska Cikhaj 45. Na zakladé diskuse rektor upravil
navrhy svych usneseni ve véci téchto prodeji a do obou usneseni doplnil minimalni cenu,
za kterou AS MU bude souhlasit s prodejem (viz nasledujici dvé usneseni nize): ,... a to

minimalné za odhadni cenu ... mil. K¢&.

Hlasovani o prodeji nemovitosti Kolef SKM MU Lomena 48

Pocet pfitomnych ¢lent AS MU byl pfed zahajenim hlasovani 43.

Pro: 40
Proti: 0
Zdrzeli se: 1
Nehlasovali: 2
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Pfijaté usneseni:

Akademicky senat Masarykovy univerzity v souladu s ustanovenim § 9 odst. 2 pism.
c) zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skoldch a o zméné a doplnéni dalSich zakond,
ve znéni pozdéjSich predpisti souhlasi s prodejem nemovitosti Kolej SKM MU
Lomena 48 v k. u. Komarov, obec Brno, okr. Brno-mésto, a to minimalné za odhadni
cenu 58,2 mil. K¢.

Stranka 11 z 16




Hlasovani o prodeji nemovitosti Rekreaéni stifedisko Cikhaj 45

Pocet pfitomnych ¢lentd AS MU byl pfed zahajenim hlasovani 43.

Pro: 40
Proti: 0
Zdrzeli se: 3

Pfijaté usneseni:

Akademicky senat Masarykovy univerzity v souladu s ustanovenim § 9 odst. 2 pism.
c) zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakond,
ve znéni pozdéjsich predpisu souhlasi s prodejem nemovitosti Rekreacni stredisko
Cikhdj 45 v k. 4. Cikhdj, obec Cikhdj, okr. Zd’dr n. Sdzavou, a to miniméalné za
odhadni cenu 8,5 mil. Kc.

Ing. Riha pfedstavil zaméry zfizeni vécnych bfemen. PoZadavky na v&cna bfemena jsou
ve vétsiné pfipadd vyvolana novou vystavbou MU.

Hlasovani o zfizeni vécného bifemene se spolenosti E.ON Distribuce, a. s., na
pozemku parc. ¢. 1338/5

Pocet pfitomnych €lent AS MU byl pfed zahajenim hlasovani 43.

Pro: 42
Proti: 0
Zdrzeli se: 0
Nehlasoval: 1

Pfijaté usneseni:

Akademicky senat Masarykovy univerzity v souladu s ustanovenim § 9 odst. 2 pism.
c) zakona ¢. 111/1998 Shb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakond,
ve znéni pozdéjsich predpist souhlasi s uzavienim smlouvy o smlouvé budouci
o zfizeni vécného bfemene se spolec¢nosti E.ON Distribuce, a. s., na pozemku parc.

¢. 1338/5 v k. u. Bohunice, obec Brno, okr. Brno-mésto.

Hlasovani o zfizeni vécného bfemene se spole¢nosti Ceskomoravska energetika, s. r.
0. na pozemcich v k. U. Bohunice

Pocet pfitomnych ¢lend AS MU byl pfed zahajenim hlasovani 43.

Pro: 42
Proti: 0
Zdrzeli se: 0
Nehlasoval: 1

Prijaté usneseni:

Akademicky senat Masarykovy univerzity v souladu s ustanovenim § 9 odst. 2 pism.
c) zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakond,
ve znéni pozdéjsich predpist souhlasi s uzavifenim smlouvy o smlouvé budouci
o zfizeni vécného bfemene se spolec¢nosti Ceskomoravska energetika, s. r. 0., na
pozemcich parc. ¢. 1338/37, 1338/21, 1338/10, 1338/25, 1338/17, 1331/78, 1331/126,

1331/320, 1331/75 a 1331/116 v k. u. Bohunice, obec Brno, okr. Brno-mésto.
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Hlasovani o zfizeni vécného bifemene se spolednosti E.ON Distribuce, a.s., na
pozemku parc. €. 1331/90

Pocet pfitomnych ¢lent AS MU byl pfed zahajenim hlasovani 43.

Pro: 43
Proti: 0
Zdrzeli se: 0

Pfijaté usneseni:

Akademicky senat Masarykovy univerzity v souladu s ustanovenim § 9 odst. 2 pism.
c) zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalsich zakond,
ve znéni pozdéjsich predpist souhlasi s uzavienim smlouvy o smlouvé budouci
o zfizeni vécného bremene se spolec¢nosti E.ON Distribuce, a.s., na pozemku parc.
¢. 1331/90 v k. u. Bohunice, obec Brno, okr. Brno-mésto.

Hlasovani o zfizeni sluzebnosti se spoleénosti Teplarny Brno, a.s., na pozemcich parc.
¢. 1626 a 1627

Pocet pfitomnych ¢lent AS MU byl pfed zahajenim hlasovani 43.

Pro: 43
Proti: 0
Zdrzeli se: 0

Pfijaté usneseni:

Akademicky senat Masarykovy univerzity v souladu s ustanovenim § 9 odst. 2 pism.
c) zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakond,
ve znéni pozdéjSich predpisu souhlasi s uzavienim smlouvy o zfizeni sluZzebnosti se
spolecnosti Teplarny Brno, a.s., na pozemcich parc. ¢. 1626 a 1627, k. u. Staré Brno,
obec Brno, okr. Brno-mésto.

Hlasovani o sluzebnosti inZenyrskych siti na pozemcich parc. &. 350/5, 350/6 a 350/8

Pocet pfitomnych ¢lentd AS MU byl pfed zahajenim hlasovani 43.

Pro: 43
Proti: 0
Zdrzeli se: 0

Pfijaté usneseni:

Akademicky senat Masarykovy univerzity v souladu s ustanovenim § 9 odst. 2 pism.
c) zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakond,
ve znéni pozdéjsich predpist souhlasi se zamérem zridit sluZzebnost inZzenyrskych
siti na pozemcich parc. ¢é. 350/5, 350/6 a 350/8 v k. 4. Pisarky, obec Brno, okr. Brno-

mésto pro pana Jifiho Vaska.
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Hlasovani o sluzebnosti stezky a cesty na &asti pozemku parc. €. 1347/2 v k. U.
Bohunice

Pocet pfitomnych ¢lentd AS MU byl pfed zahajenim hlasovani 43.

Pro: 43
Proti: 0
Zdrzeli se: 0

Pfijaté usneseni:

Akademicky senat Masarykovy univerzity v souladu s ustanovenim § 9 odst. 2 pism.
c) zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakond,
ve znéni pozdéjsich predpisu souhlasi se zamérem zfidit sluzebnost stezky a cesty
na casti pozemku parc. ¢. 1347/2 v k. 4. Bohunice, obec Brno, okr. Brno-mésto
a sluzebnost inZzenyrskych siti na pozemcich parc. ¢. 1347/2, 1347/11 a 1349/2 v k. u.
Bohunice, obec Brno, okr. Brno-mésto pro spolecnost FINTIME s.r.o.

Hlasovani o zfizeni sluzebnosti inZenyrské sité se spoleénosti UPC Ceska republika,
s.r.o., na pozemcich parc. €. 1681/112, 1681/110 a 1681/59 v k. u. Stary Liskovec

Pocet pfitomnych €lent AS MU byl pfed zahajenim hlasovani 43.

Pro: 43
Proti: 0
Zdrzeli se: 0

Pfijaté usneseni:

Akademicky senat Masarykovy univerzity v souladu s ustanovenim § 9 odst. 2 pism.
c) zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakond,
ve znéni pozdéjsich predpist souhlasi s uzavienim smlouvy o smlouvé budouci
o zfizeni sluZebnosti inZzenyrské sité se spoleénosti UPC Ceska republika, s.r.o., na
pozemcich parc. ¢. 1681/112, 1681/110 a 1681/59 v k. 4. Stary Liskovec, obec Brno,

okr. Brno-mésto.

Kvestorka predstavila zamér koupé pozemku parc. &. 1680/2 v k. 0. Staré Brno. Jedna se
o drobny pozemek pod schody u vchodu do PdF na ul. Pofici.

Hlasovani o koupi pozemku parc. €. 1680/2 v k. U. Staré Brno

Pocet pfitomnych ¢lend AS MU byl pfed zahajenim hlasovani 43.

Pro: 43
Proti: 0
Zdrzeli se: 0

Prijaté usneseni:

Akademicky senat Masarykovy univerzity v souladu s ustanovenim § 9 odst. 2 pism.
c) zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakond,
ve znéni pozdéjsSich predpist souhlasi s koupi pozemku parc. ¢. 1680/2 v k. u. Staré
Brno, obec Brno, okr. Brno-mésto od Ufadu pro zastupovéni stdtu ve vécech

majetkovych.
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7. Volba ¢lenky Volebni a mandatové komise AS MU

Pfedseda AS informoval, Ze Jifi Spalek rezignoval na své &lenstvi ve VaMK z ddvodu
gasového vytizeni. Jifi Spalek (jako &len AS) za sebe nominoval Marii Kralovou, ktera
s nominaci souhlasila. Volba prob&hne vefejné, ke zvoleni je tfeba nadpolovicni vétSina
pfitomnych.

Nominace: Maria Kralova.

Maria Kralova se kratce predstavila.

Pfedseda AS zah4jil diskusi. Nikdo se nepfihlasil.

Volba élenky VaMK AS MU — Maria Kralova

Pocet pfitomnych ¢lent AS MU byl pfed zahajenim hlasovani 43.

Pro: 43
Proti: 0
Zdrzeli se: 0

Pfijaté usneseni:

Akademicky senat Masarykovy univerzity bere na védomi rezignaci ¢lena Volebni
a mandétové komise AS MU doc. Mgr. Jifiho Spalka, Ph.D. a voli élenkou Volebni
a mandatové komise AS MU Mgr. Marii Kralovou, Ph.D.

8. RuUzné

A. Zména nazvu Komise pro zalezitosti doktorského studia a zacinajicich
védeckych pracovniki AS MU
Pfedseda Komise pro zalezitosti doktorského studia a zacinajicich védeckych
pracovniki AS MU (Pavel Lizal) navrhl zkratit nazev této komise. Naplfi prace komise
zustane beze zmén.

Hlasovani o zméné nazvu Komise pro zalezitosti doktorského studia a zacinajicich
védeckych pracovnikti AS MU

Pocet pfitomnych ¢lend AS MU byl pfed zahajenim hlasovani 43.

Pro: 43
Proti: 0
Zdrzeli se: 0

Pfijaté usneseni:
Akademicky senat Masarykovy univerzity méni nazev Komise pro zaleZitosti

doktorského studia a zacinajicich védeckych pracovniki AS MU na nazev
Doktorandska komise AS MU s tim, Ze pracovni naplri komise se tim nijak neméni.

Jakub Peschel se zeptal, jestli by se neméla k Vnittnimu mzdovému pfedpisu MU
(ktery byl schvalovan na tomto zasedani) vyjadfovat i Doktorandska komise AS MU.
Predseda AS odpovédél, ze komisi nic nebranilo zalezitost projednat.
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NejblizSi Fadné zasedani Akademického senatu MU bylo svolano na 4. éervna 2018.
Na zavér pfedseda AS podékoval vdem pfitomnym za uéast a ukoncil zasedani v 18.30 hod.

Zapsal: Petr Konopacé
Text schvalil: doc. PhDr. Stanislav Balik, Ph.D., pfedseda AS MU, dne 25. 5. 2018.

Zapis zverejnén po sedmidenni Ihité na uplatnéni pfipominek ¢lent AS dne 4. 6. 2018.

doc. PhDr. Stanislav Balik, Ph.D.
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Priloha €. 1

PREZENCNI LISTINA
Zasedani Akademického senatu MU dne 14. 5. 2018

Komora akademickych pracovniki

Pritomen NepfFitomen
Pravnicka fakulta
prof. JUDr. Josef Bejéek, CSc. X
JUDr. Klara Drlickova, Ph.D. X
JUDr. Veronika Smutna, Ph.D. X
Lékarska fakulta
prof. MUDr. Milan Brazdil, Ph.D. X
Mgr. Bc. Michal Kos¢ik, Ph.D. X
doc. RNDr. Josef Tomandl, Ph.D. X
Prirodovédecka fakulta
prof. RNDr. Zuzana Dosla, DSc. omluvena
prof. RNDr. Zdenék Glatz, CSc. X
RNDr. Pavel Lizal, Ph.D. X
Filozoficka fakulta
doc. Ilvan Foletti, MA, Docteur es Lettres omluven
Mgr. Petr Vurm, Ph.D. X
Mgr. Daniel Vazquez Tourifio, Ph.D. X
Pedagogicka fakulta
Mgr. Katefina Lojdova, Ph.D. X
Mgr. Petr Najvar, Ph.D. X
doc. Mgr. Radim Sip, Ph.D. X
Ekonomicko-spravni fakulta
Mgr. Maria Kralova, Ph.D. X




Mgr. Josef MenSik, Ph.D. — pfedseda KAP

doc. Mgr. Jifi Spalek, Ph.D.

Fakulta informatiky

prof. RNDr. lvana Cerna, CSc.

prof. RNDr. Michal Kozubek, Ph.D.

doc. RNDr. Tomas Pitner, Ph.D.

omluven

Fakulta socialnich studii

doc. PhDr. Stanislav Balik, Ph.D.

doc. Mgr. Tomas$ Rihagek, Ph.D.

PhDr. Petr Suchy, Ph.D.

Fakulta sportovnich studii

Mgr. Dagmar Heiland Travnikova, Ph.D.

Mgr. Eduard Hrazdira, Ph.D.

Mgr. Michal Kumstat, Ph.D.

Vysokoskolské ustavy

Mgr. Karel Kubic¢ek, PhD.

Mgr. Kamila Novotna

PhDr. Renata Prucklova




PREZENCNI LISTINA
Zasedani Akademického senatu MU dne 14. 5. 2018
Studentska komora

Pritomen NepfFitomen
Pravnicka fakulta
Lukas Buchta X
Oldfich Florian X
Lékarska fakulta
Natalia Antalova X
Albert Stérba X
Prirodovédecka fakulta
Mgr. Michaela Tvrdorfova — pfedsedkyné SK X
Bc. Ondfej Vymazal X
Filozoficka fakulta
Mgr. et Mgr. Tomas Varga X
Mgr. et Mgr. Jan Werner X
mandat neobsazen
Pedagogicka fakulta
Karel Dole¢ek X
Mgr. et Mgr. Markéta Sedlakova X
Ekonomicko-spravni fakulta
Alexandra BeCkova X
Ing. Martin Murin X
Ing. Ondfej Spetik X
Fakulta informatiky
Mgr. Jakub Peschel X
RNDr. Vladimir Still omluven




Fakulta socialnich studii

Ing. Mgr. Daniel Kerekes omluven

Jifi Némec X

Fakulta sportovnich studii

Mgr. Tereza Kralova X

Bc. Michal Vigek X




Priloha €. 2

PRIJATA USNESENI
Zasedani Akademického senatu MU dne 14. 5. 2018

1.  Akademicky senat Masarykovy univerzity v souladu s § 9 odst. 1 pism. b), podle § 17
odst. 1 pism. d) zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni
dalSich zakond, ve znéni pozdéjsich predpisu a podle ustanoveni ¢l. 39 odst. 5 a ¢l. 45
odst. 3 Statutu Masarykovy univerzity schvaluje zménu vnitfniho pfedpisu Vnitfni mzdovy

pfedpis Masarykovy univerzity ve znéni, které tvofi pfilohu zapisu.

2. Akademicky senat Masarykovy univerzity v souladu s § 9 odst. 1 pism. c) zékona
€. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakonu, ve znéni
pozdéjSich predpisl schvaluje investi¢ni a neinvesti¢ni rozpoCet Masarykovy univerzity
pro rok 2018 a stfednédoby vyhled dle pfedloZzeného navrhu, ktery tvofi pfilohu zapisu.

3. Akademicky senat Masarykovy univerzity schvaluje rozdéleni hospodarského vysledku za
rok 2017 do finan¢nich fondl dle pfedlozeného navrhu.

4. Akademicky senat Masarykovy univerzity v souladu s ustanovenim § 9 odst. 2 pism. c)
zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a dopInéni dalSich zakona, ve
znéni pozdejsich predpist souhlasi s prodejem nemovitosti Kolej SKM MU Lomena 48
v k. 4. Komarov, obec Brno, okr. Brno-mésto, a to minimalné za odhadni cenu 58,2 mil.
KE.

5. Akademicky senat Masarykovy univerzity v souladu s ustanovenim § 9 odst. 2 pism.
c) zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakonu, ve
znéni pozdéjSich predpist souhlasi s prodejem nemovitosti Rekreaéni stfedisko Cikhaj 45
v k. u. Cikhaj, obec Cikhaj, okr. Zdar n. Sazavou, a to minimalné za odhadni cenu 8,5 mil.
KE.

6. Akademicky senat Masarykovy univerzity v souladu s ustanovenim § 9 odst. 2 pism. c)
zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakonu, ve
znéni pozdéjSich predpisli souhlasi s uzavienim smlouvy o smlouvé budouci o zfizeni
vécného bfemene se spolecnosti E.ON Distribuce, a. s., na pozemku parc. ¢. 1338/5 v
k. 0. Bohunice, obec Brno, okr. Brno-mésto.

7. Akademicky senat Masarykovy univerzity v souladu s ustanovenim § 9 odst. 2 pism. c)
zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakonu, ve
znéni pozdéjSich predpisu souhlasi s uzavifenim smlouvy o smlouvé budouci o zfizeni
vécného bfemene se spoleénosti Ceskomoravska energetika, s. r. 0., na pozemcich parc.
¢. 1338/37, 1338/21, 1338/10, 1338/25, 1338/17, 1331/78, 1331/126, 1331/320, 1331/75
a 1331/116 v k. u. Bohunice, obec Brno, okr. Brno-mésto.

8. Akademicky senat Masarykovy univerzity v souladu s ustanovenim § 9 odst. 2 pism. c)
zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakonu, ve
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znéni pozdéjSich predpist souhlasi s uzavienim smlouvy o smlouvé budouci o zfizeni
vécného bfemene se spolecnosti E.ON Distribuce, a.s., na pozemku parc. ¢. 1331/90
v k. 0. Bohunice, obec Brno, okr. Brno-mésto.

Akademicky senat Masarykovy univerzity v souladu s ustanovenim § 9 odst. 2 pism. c)
zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakond, ve
znéni pozdéjSich predpisi souhlasi s uzavienim smlouvy o zfizeni sluzebnosti se
spole¢nosti Teplarny Brno, a.s., na pozemcich parc. €. 1626 a 1627, k. u. Staré Brno,
obec Brno, okr. Brno-mésto.

Akademicky senat Masarykovy univerzity v souladu s ustanovenim § 9 odst. 2 pism. c)
zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakona, ve
znéni pozdéjSich predpisl souhlasi se zamérem zfidit sluzebnost inzenyrskych siti na
pozemcich parc. &. 350/5, 350/6 a 350/8 v k. u. Pisarky, obec Brno, okr. Brno-mé&sto pro
pana Jifiho Vaska.

Akademicky senat Masarykovy univerzity v souladu s ustanovenim § 9 odst. 2 pism. )
zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakona, ve
znéni pozdéjsich predpist souhlasi se zamérem zfidit sluzebnost stezky a cesty na €asti
pozemku parc. ¢. 1347/2 v k. u. Bohunice, obec Brno, okr. Brno-mésto a sluZebnost
inZenyrskych siti na pozemcich parc. €. 1347/2, 1347/11 a 1349/2 v k. u. Bohunice, obec
Brno, okr. Brno-mésto pro spole¢nost FINTIME s.r.o.

Akademicky senat Masarykovy univerzity v souladu s ustanovenim § 9 odst. 2 pism. c)
zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakonu, ve
znéni pozdéjSich predpist souhlasi s uzavifenim smlouvy o smlouvé budouci o zfizeni
sluzebnosti inZenyrské sité se spoleénosti UPC Ceska republika, s.r.o., na pozemcich
parc. €. 1681/112, 1681/110 a 1681/59 v k. U. Stary Liskovec, obec Brno, okr. Brno-
mésto.

Akademicky senat Masarykovy univerzity v souladu s ustanovenim § 9 odst. 2 pism. c)
zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakond,
ve znéni pozdéjSich predpist souhlasi s koupi pozemku parc. ¢. 1680/2 v k. 0. Staré
Brno, obec Brno, okr. Brno-mésto od Uradu pro zastupovani statu ve vécech

majetkovych.

Akademicky senat Masarykovy univerzity bere na védomi rezignaci ¢lena Volebni
a mandatové komise AS MU doc. Mgr. Jifiho Spalka, Ph.D. a voli &lenkou Volebni
a mandatové komise AS MU Mgr. Marii Kralovou, Ph.D.

Akademicky senat Masarykovy univerzity méni nazev Komise pro zalezitosti doktorského
studia a zacinajicich védeckych pracovniki AS MU na nazev Doktorandska komise AS
MU s tim, Ze pracovni napln komise se tim nijak neméni.



