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1 Zakladni idaje o vysoké Skole

a) Uplny nizev vysoké $koly, béZné uZivana zkratka, sidlo (v¢. adresy) vysoké $koly a viech

soucasti (fakult, instituta, astavi a pobocek)
Tabulka: Organizacni struktura MU

Nazev Zkratka | Sidlo
Fakulty Pravnicka fakulta PrF Veveii 158/70, 611 80 Brno
Lékaiska fakulta LF Kamenice 753/5, 625 00 Brno
Ptirodovédecka fakulta PiF Kotlatska 267/2, 611 37 Brno
Filozofické fakulta FF Ama Novaka 1/1, 602 00
Brno
Pedagogicka fakulta PdF Potic¢i 623/7, 603 00 Brno
Ekonomicko-spravni fakulta | ESF Lipova 507/41a, 602 00 Brno
Fakulta informatiky FI Botanicka 554/68a, 602 00
Brno
Fakulta socialnich studii FSS Jostova 218/10, 602 00 Brno
Fakulta sportovnich studii FSpS Kamenice 753/5, 625 00 Brno
szokoskolske Ustav vypocetni techniky UVT Botanicka 554/68a, 602 00
ustavy Brno
Stredoevrgp sky . CEITEC | Kamenice 753/5, 625 00 Brno
technologicky institut
Univerzitni zafizeni | Centrum jazykového Komenského nam. 220/2, 662
Cn s Clv
vzdélavani 43 Brno
Archiv Masarykovy Zerotinovo nam. 449/3, 602
univerzity 00 Brno
Centrum zahrani¢ni Komenského nam. 220/2, 662
. CZS
spoluprace 43 Brno
Stredisko pro pomoc Komenského nam. 220/2, 662
studentiim se specifickymi SPSSN ' ’
, = 43 Brno
naroky (Teiresias)
Centrum pro transfer Komenského nam. 220/2, 662
., CTT
technologii 43 Brno
Mendel Mendlovo nameésti 907/1a,
endelovo muzeum 603 00 Brno
Univerzitni centrum Tele Nameésti Zachariase z Hradce
2, 588 56 Tel¢
Centralni ridici struktura CI:ZITEC— Kolisté 1965/13a, 602 00
projektu CEITEC CRS Brno
Spréava koleji a menz SKM Vinatska 471/5a, 603 00 Brno
Nakladatelstvi (Munipress) Rybkova 987/19, 602 00
Brno
Sprava Univerzitniho .
. SUKB Kamenice 753/5, 625 00 Brno
kampusu Bohunice
Kariérni centrum KC Komenského nam. 220/2, 662
43 Brno
Rektorat RMU Zerotinovo nam. 617/9, 601

77 Brno

b) Organizaéni schéma vysoké §koly

Rektorat
Fakulty

o Pravnicka fakulta




o O O O O O O O

Lékarska fakulta
Ptirodovédecka fakulta
Filozoficka fakulta
Pedagogicka fakulta
Ekonomicko-spravni fakulta
Fakulta informatiky

Fakulta socialnich studii

Fakulta sportovnich studii

Vysokoskolské ustavy

O

O

Ustav vypocetni techniky
Stredoevropsky technologicky institut

Univerzitni zarizeni

O

o O o O OO O O O O O o

Centrum jazykového vzdélavani

Archiv Masarykovy univerzity

Centrum zahranicni spoluprace

Stredisko pro pomoc studentiim se specifickymi naroky
Centrum pro transfer technologii
Mendelovo muzeum

Centralni tidici struktura projektu CEITEC
Univerzitni centrum Tel¢

Kariérni centrum

Sprava koleji a menz

Nakladatelstvi

Sprava Univerzitniho kampusu Bohunice



¢) SloZeni (s uvedenim zmén v roce 2017) védecké rady, spravni rady, akademického senatu
a dalSich organi dle vnitinich predpisia vysoké Skoly
Tabulka: Vedeni Masarykovy univerzity v roce 2017

Jméno

Funkce

doc. PhDr. Mikulas Bek, Ph.D.

rektor

prof. MUDr. Martin Bares, Ph.D.

prorektor pro akademické zalezitosti

prof. Ing. Petr Dvorak, CSc.

prorektor pro vyzkum

doc. JUDr. Ivan Maly, CSc.

prorektor pro internacionalizaci

prof. JUDr. Nadézda Rozehnalova, CSc.

prorektorka pro zalezitosti studentti

Mgr. Michal Bulant, Ph.D.

prorektor pro studium a informacni technologie

doc. PhDr. Markéta Pitrova, Ph.D.

prorektorka pro rozvoj

doc. PhDr. Mgr. Hana Svatoiiova, Ph.D.

prorektorka pro vnéjsi vztahy

Mgr. Marta ValeSova, MBA

kvestorka

Mgr. Iva Zlatuskova

kanclérka

Mgr. Tereza Fojtova

feditelka pro komunikaci

Ing. Bc. Sarka Rehotova

tfeditelka pro strategii

Tabulka: Spravni rada MU v roce 2017

Jméno Funkce

MgA. Petr Pleva predseda

Mgr. Jiti Gruber mistoptedseda
JUDr. Dagmar Lastovecka mistopiedsedkyné
PhDr. Jindfich Fry¢ ¢len

Mgr. Jiti Hamza ¢len

JUDr. Michal Hasek ¢len

Ing. Stanislav Juranek ¢len

Mons. Ing. Mgr. Pavel Konzbul, Dr. ¢len

Ing. Pavel Kysilka, CSc. ¢len

MgA. David Marec¢ek, Ph.D. ¢len

FrantiSek Miks ¢len do 19. 4. 2017
Ing. Eduard Palisek, Ph.D., MBA ¢len

PhDr. Jitka Pernesova ¢lenka do 19. 4. 2017
PhDr. Milos Ruzicka, Ph.D. ¢len

PhDr. Richard Svoboda, MBA ¢len

Bc. Erik Tabery

¢len od 23. 8. 2017

Ing. Petr Vokial

¢len od 23. 8. 2017

Mgr. Iva ZlatuSkova

tajemnice

Tabulka: Védecka rada MU v roce 2017

Jméno

doc. PhDr. Mikulas Bek, Ph.D. predseda

Interni ¢lenové

prof. MUDr. Martin Bares, Ph.D. Lékatska fakulta

prof. JUDr. Josef Bejcek, CSc. Pravnicka fakulta

Mgr. Michal Bulant, Ph.D. Ptirodovédecka fakulta
prof. RNDr. Ivana Cerna, CSc. Fakulta informatiky
doc. PhDr. Bretislav Dancak, Ph.D. Fakulta socialnich studii
doc. RNDr. Ladislav Dusek, Ph.D. Lékarska fakulta

prof. Ing. Petr Dvotéak, CSc. Lékatska fakulta

prof. PhDr. Petr Fiala, Ph.D., LL.M. Fakulta socialnich studii
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Jméno

prof. MUDr. Petr Gal, Ph.D.

Lékaiska fakulta

prof. RNDr. Ivan Holoubek, CSc.

Pfirodovédecka fakulta

prof. RNDr. Josef Janyska, DSc.

Pfirodovédecka fakulta

prof. MUDr. Tomas Kasparek, Ph.D. Lékatska fakulta
prof. RNDr. Jaroslav Koca, DrSc. Ptirodovédecka fakulta
prof. PhDr. Petr Kylousek, CSc. Filozoficka fakulta

doc. RNDr. Jaromir Leichmann, Dr.

Pfirodovédecka fakulta

doc. JUDr. Ivan Maly, CSc.

Ekonomicko-spravni fakulta

prof. MUDr. Jifi Mayer, CSc.

Lékaiska fakulta

doc. PhDr. Jiti Némec, Ph.D.

Pedagogicka fakulta

doc. Mgr. Jiti Nykodym, Ph.D.

Fakulta sportovnich studii

doc. PhDr. Markéta Pitrova, Ph.D.

Fakulta socialnich studii

prof. PhDr. Milan Pol, CSc. Filozoficka fakulta
prof. Ing. Vaclav Prenosil, CSc. Fakulta informatiky
prof. PhDr. Ladislav Rabusic, CSc. Fakulta socialnich studii
prof. JUDr. Nadézda Rozehnalova, CSc. Pravnicka fakulta

doc. JUDr. Markéta Selucka, Ph.D. Pravnicka fakulta

prof. Ing. Antonin Slany, CSc.

Ekonomicko-spravni fakulta

prof. RNDr. Jan Slovak, DrSc.

Piirodovédecka fakulta

doc. PhDr. Mgr. Hana Svatonova, Ph.D. Pedagogicka fakulta
prof. PhDr. Martin Wihoda, Ph.D. Filozoficka fakulta
prof. RNDr. Jiti Zlatuska, CSc. Fakulta informatiky
Externi ¢lenové

prof. Ing. Jiti Drahos, DrSc., dr. h. c. Akademie véd CR

doc. Ing. Jakub Fischer, Ph.D.

Vysoka §kola ekonomicka v Praze

prof. Ing. Stépan Jurajda, Ph.D.

CERGE-EI

prof. PaedDr. Pavel Kolaf, Ph.D.

Univerzita Karlova v Praze

doc. RNDr. Stanislav Kozubek, DrSc.

Akademie véd CR

prof. RNDr. Ludmila Kfivankova, CSc.

Akademie véd CR

prof. Ing. Hana Machkova, CSc.

Vysoka Skola ekonomicka v Praze

prof. JUDr. Hana Markova, CSc.

Univerzita Karlova v Praze

prof. Ing. MgA. Ivo Medek, Ph.D.

Janackova akademie mizickych uméni v Brné

prof. RNDr. Karol Micieta, PhD.

Univerzita Komenského v Bratislave

prof. Mgr. Jaroslav Miller, M. A., Ph.D.

Univerzita Palackého v Olomouci

prof. Mgr. Martin Putna, Dr.

Univerzita Karlova v Praze

prof. Ing. Oldtich Pytela, DrSc.

Univerzita Pardubice

prof. PhDr. Ing. Jan Royt, Ph.D.

Univerzita Karlova v Praze

prof. Ing. Lukas Sekanina, Ph.D.

Vysoké uceni technické v Brné

prof. RNDr. Vladimir Soucek, DrSc.

Univerzita Karlova v Praze

prof. Ing. Michael Sebek, DrSc.

Ceské vysoké uceni technické v Praze

prof. RNDr. Jitka Ulrichova, CSc.

Univerzita Palackého v Olomouci

prof. MVDr. Vladimir Vecerek, CSc.

Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno

prof. Ing. Radimir Vrba, CSc.

Vysoké uceni technické v Brné

prof. PaedDr. Radka Wildova, CSc.

Univerzita Karlova v Praze

prof. RNDr. Eva Zazimalova, CSc.

Akademie véd CR

prof. MUDr. Tomas Zima, DrSc., MBA

Univerzita Karlova v Praze




Tabulka: Akademicky senat MU v roce 2017

Funkce
Osoba Vv organu | sougast Fakulta | Datum od | Datum do
doc. PhDr. Stanislav Balik, predseda | Akademicky senat FSS 01.01.2015|31.12.2017
doc. RNDr. Josef Tomandl, predseda | Komora akademickych LF 01.01.2009 | 31.12.2017
Bc. Ondrej Vymazal predseda | Studentska komora PrF 01.01.2015|31.12.2017
Martin Jakub Arbet ¢len Studentska komora LF 01.09.2013 | 16.01.2017
Ing. Kristyna Babikova ¢len Studentska komora ESF 18.05.2017 | 31.12.2017
RNDr. Lubos Bauer, CSc. ¢len Komora akademickych ESF 01.01.2012 | 31.12.2017
doc. PhDr. Jarmila Bednatikova, | ¢len Komora akademickych FF 01.01.2015 | 31.12.2017
prof. JUDr. Josef Bejéek, CSc. | ¢len Komora akademickych PrF 01.10.2013 | 31.12.2017
doc. RNDr. Jaroslav Beranek, ¢len Komora akademickych PdF 01.01.2015 | 31.12.2017
prof. RNDr. Ludék Blaha, Ph.D. |¢len Komora akademickych PrF 01.01.2015| 31.12.2017
RNDr. FrantiSek Blahoudek ¢len Studentska komora Fl 01.01.2015|31.12.2017
doc. RNDr. Jan Bouda, Ph.D. ¢len Komora akademickych Fl 01.01.2015 | 31.12.2017
prof. MUDr. Milan Brazdil, ¢len Komora akademickych LF 01.01.2015 | 31.12.2017
PhDr. Martin Bugala ¢len Studentska komora FSpS |25.10.2014|26.06.2017
Karel Dolecek ¢len Studentska komora PdF 28.01.2017 | 31.12.2017
Mgr. Jan Dogla, Ph.D. ¢len Komora akademickych FSpS [01.01.2015|31.12.2017
JUDr. Klara Drlickova, Ph.D. ¢len Komora akademickych PrF 01.01.2015| 31.12.2017
doc. PhDr. Petr Dytrt, Ph.D. ¢len Komora akademickych FF 06.11.2013 | 31.12.2017
doc. RNDr. Eva Hladk4a, Ph.D. | ¢len Komora akademickych Fl 02.11.2015| 31.12.2017
doc. Mgr. Ctirad Hofr, Ph.D. ¢len Komora akademickych VU 01.01.2015 | 31.12.2017
Ing. Mgr. Daniel Kerekes ¢len Studentska komora ESF 02.11.2015 | 29.11.2017
Senad Kolar ¢len Studentska komora LF 01.01.2015 | 31.12.2017
Mgr. Karel Kubicek, Ph.D. ¢len Komora akademickych | VU 01.01.2015 | 31.12.2017
doc. RNDr. Josef Kunc, Ph.D. ¢len Komora akademickych ESF 01.01.2015| 31.12.2017
Bc. Vojtéch Kysely ¢len Studentska komora FSS 01.01.2015| 31.12.2017
Jiti Libra ¢len Studentska komora LF 01.01.2015 | 04.12.2017
RNDr. Pavel Lizal, Ph.D. ¢len Komora akademickych PFF 01.01.2015 | 31.12.2017
Bc. Natalie Lorencova &len Studentska komora FF 14.09.2015 | 18.01.2017
doc. RNDr. Ctibor Mazal, CSc. |¢len Komora akademickych PFF 01.09.2015 | 31.12.2017
Mgr. Josef Mensik, Ph.D &len Komora akademickych | ESF | 01.01.2015 | 31.12.2017
Mgr. Petr Najvar, Ph.D. clen Komora akademickych | PdF | 01.01.2012 | 31.12.2017
prof. MUDr. Marie Novakova, | ¢len Komora akademickych | LF 01.01.2009 | 31.12.2017
Bc. Jakub Peschel &len Studentska komora Fi 01.01.2015 | 31.12.2017
Petr Prochazka ¢len Studentska komora PrF 01.01.2015 | 31.12.2017
Bc. Filip Ptihoda ¢len Studentska komora FSS 02.09.2016 | 31.12.2017
Mgr. Oldfich Racek, Ph.D. ¢len Komora akademickych FSpS [27.10.2014|31.12.2017
doc. PhDr. Be. Zdenko Reguli, | ¢len Komora akademickych |FSpS | 07.12.2016 | 31.12.2017
Bc. Tomas Rejlek &len Studentska komora ESF  [01.01.2015 [ 06.03.2017
Mgr. Lukas Rucka ¢len Studentska komora Fl 01.01.2012 | 31.12.2017
Jiri Razicka ¢len Studentska komora PrF 30.11.2016 | 31.12.2017
Mgr. et Mgr. Markéta Sedlakova | ¢len Studentska komora PdF 01.01.2015 | 31.12.2017
JUDr. Veronika Smutna, Ph.D. | ¢len Komora akademickych PrF 01.09.2012 | 31.12.2017
MUDr. Tibor Stracina ¢len Studentska komora LF 26.01.2017 | 31.12.2017
doc. RNDr. Jan Strejéek, Ph.D. | ¢len Komora akademickych Fl 02.11.2015 | 31.12.2017
PhDr. Petr Suchy, Ph.D. ¢len Komora akademickych FSS 01.01.2006 | 31.12.2017
Bc. Martin Svaton ¢len Studentska komora FF 18.04.2017 | 31.12.2017




Funkce

Osoba Vv organu | gougast Fakulta | Datum od | Datum do

PhDr. Zdenék Sychra, Ph.D. ¢len Komora akademickych | FSS 01.01.2006 | 31.12.2017

PaedDr. Jan St'ava, CSc. ¢len Komora akademickych PdF 01.01.2006 | 01.04.2017

Mgr. Michaela Tvrdoiiova ¢len Studentska komora PfF 01.01.2015 | 31.12.2017

Jeffrey Alan Vanderziel, B.A. ¢len Komora akademickych FF 01.01.2006 | 31.12.2017

Ing. Tomas Vodicka ¢len Studentska komora FSpS |13.11.2016|26.06.2017

Mgr. Martin Vrubel, Ph.D. ¢len Komora akademickych PdF 02.04.2017 | 31.12.2017

Mgr. Lenka Zouhar Ludvikova | c¢len Komora akademickych | VU 01.01.2015|31.12.2017

Bc. Matej Patrik Zithiansky ¢len Studentska komora FF 01.01.2015|31.12.2017

Tabulka: Rada pro vnitini hodnoceni MU v roce 2017

Jméno Funkce Datum od Datum do

doc. PhDr. Mikulas Bek, Ph.D. predseda - -

prof. PhDr. Ladislav Rabusic, CSc. mistopiedseda 6. 12. 2016 | v souladu s funkénim
obdobim rektora

doc. PhDr. Stanislav Balik, Ph.D. ¢len - -

prof. Ing. Ladislav Blazek, CSc. ¢len 6.12.2016 5.12.2020

PhDr. Jan Cacek, Ph.D. ¢len 6.12.2016 8.1.2018

prof. RNDr. Ivana Cerné, CSc. ¢len 6.12.2016 5.12.2022

doc. Mgr. Svétlana HanuSova, Ph.D. ¢len 6.12.2016 5.12.2018

prof. JUDr. Jan Hurdik, DrSc. ¢len 6.12.2016 5.12.2020

prof. RNDr. Josef Janyska, DSc. ¢len 6.12.2016 5.12.2022

prof. MVDr. Bretislav Koudela, CSc. ¢len 6.12.2016 5.12.2022

prof. RNDr. Ludmila K¥ivankova, CSc. | ¢len 6.12.2016 5.12.2022

Mgr. Vojtéch Kysely ¢len 6.12.2016 5.12.2018

doc. RNDr. Josef Tomandl, Ph.D. ¢len 6.12.2016 5.12.2018

doc. PhDr. Martin Vaculik, Ph.D. ¢len 6.12.2016 1.5.2017

prof. PhDr. Zbyné&k Vybiral, Ph.D. ¢len 13.11.2017 5.12.2020

prof. PhDr. Jan Zouhar, CSc. ¢len 6. 12. 2016 5.12.2020

d) Zastoupeni vysoké $koly v reprezentaci vysokych $kol (Ceska konference rektorii, Rada
vysokych $kol) s uvedenim ¢leni (v€. zmén v roce 2017) a jejich funkcei v organech

reprezentace

Tabulka: Prehled élenstvi MU v reprezentaci vysokych skol a v mezinarodnich a profesnich

organizacich

Organizace Stat Status
Ceska konference rektorti (CKR) Ceska republika | ¢len
Rada vysokych §kol (RVS) Ceska republika | ¢len
Compostela Group of Universities (CGU) Spanélsko ¢len
European Association for Institutional Research (EAIR) Nizozemsko Clen
European University Association (EUA) Belgie ¢len
International Association of Universities (IAU) Francie Clen
International Student Exchange Programme (ISEP) USA ¢len
Inter-University Centre Dubrovnik (IUC) Chorvatsko Clen
Undergraduate Awards (UA) Irsko Clen
Utrecht Network (UN) Nizozemsko Clen




e) Vysoka Skola strucné charakterizuje své poslani, vize a strategické cile.

Poslani Masarykovy univerzity:

Poslanim Masarykovy univerzity je vytvaret a Sifit védeéni, které rozviji kvalitu zivota a kulturu
spole¢nosti. Vychazi ptitom z hodnot, na nichZ je univerzita zalozena.

Hodnoty:

Masarykova univerzita od svého zaloZeni vzdy respektovala a vyznavala demokratické
hodnoty svobodné republiky. Tyto hodnoty dodnes tvoii zaklad jeji vnitini kultury a jsou
Siroce sdileny akademickou obci univerzity. Témito hodnotami jsou svoboda, ucta
k pravidlam

a zodpovédnost.

Vize — v roce 2020 Masarykova univerzita bude:

univerzitou s lepSim postavenim mezi svétovymi univerzitami, které jsou vzajemné
pométovany kritérii kvality a vykonu v mezinarodnich Zebticcich,

uznavanou vyzkumnou univerzitou s mezinarodné respektovanymi vyzkumnymi tymy, s jasné
definovanymi vyzkumnymi prioritami a interdisciplindrnimi tématy,

univerzitou nabizejici hodnotné vysokoskolské vzd€lani stojici na kvalitnich obecnych
zakladech  vychazejicich ze Sirokého spektra humanitnich, spoleCenskovédnich
a prirodovédnych disciplin,

univerzitou, jeZ reflektuje technologicky vyvoj a promény spole¢nosti ve srozumitelné nabidce
vzdélavani, ktera je vnimana jako nejkvalitnéjsi v ¢eském vysokém Skolstvi,

univerzitou, jez je v narodnim i mezindrodnim méfitku vzorem inkluzivni instituce, otevirajici
prilezitosti ke vzdélavani vSem uchazeCim, jez disponuji pozadovanymi studijnimi
predpoklady, bez ohledu na jejich zdravotni, socialni ¢i jiné znevyhodnéni,

zaméstnavatelem s vybudovanym motivaénim pracovnim prostiedim pro vSechny
zameéstnance, pro néz jsou zodpovédnost, vykonnost, kreativita a dodrzovani etickych zasad
prirozenou soucasti vykonavané profese,

strategickym partnerem pro predstavitele vSech stupii vzdélavaciho systému, vyzkumné
instituce, subjekty komercni a vefejné sféry, zdravotnické i zajmové organizace a aktivnim
ucastnikem v rozvoji kulturniho, uméleckého a sportovniho zivota v regionu,

inspirujici komunitou se silnym hlasem pfi tvorbé ndrodnich politik a strategii, feSeni
celospolecenskych témat a otazek regionu,

silnou a otevienou akademickou obci s vybudovanou sdilenou vnitini kulturou, stojici
na jasnych hodnotach, a se schopnosti dospét ke konsenzu.

Strategicke cile univerzity jsou blize uvedeny v Dlouhodobém zaméru MU na léta 2016—
2020.

f) Vysoka Skola uvede, k jakym zménam doSlo v roce 2017 v oblasti vnitinich predpisi.

V roce 2017 byly zménény tyto vnitini ptedpisy Masarykovy univerzity:

1) Vlednu 2017 byly vydidny novy Volebni fdd Akademického sendtu Masarykovy
univerzity a novy Jednaci fad Akademického sendtu Masarykovy univerzity.

2) K 10. 2. 2017 byl novelizovan Jednaci fad Védecké rady Masarykovy univerzity.

3) K datu 1. unora 2017 byl novelizovan Rad celozivotniho vzd&lavani Masarykovy
univerzity.

4) K datu 1. 4. 2017 a dale pak k datu 29. 12. 2017 byl dvakrat novelizovan Vnitini mzdovy
predpis Masarykovy univerzity.

5) K datu 11. 4. 2017 byl vydan novy Jednaci fad Rady pro vnitini hodnoceni Masarykovy
univerzity.

6) Kdatu 1. 7. 2017 byl novelizovan Stipendijni fad Masarykovy univerzity.

7) Kdatu 1. 9. 2017 byl novelizovan Studijni a zkuSebni fad Masarykovy univerzity.

8) K datu 1. 9. 2017 byl vydan novy Rad habilita¢niho fizeni a Fizeni ke jmenovani
profesorem Masarykovy univerzity.



9) K datu 1. 9. 2017 byla vydana nova Pravidla systému zajistovani kvality vzdélavaci,
tviiréi a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitintho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvirci
a s nimi souvisejicich ¢innosti na Masarykové univerzité.

g) Poskytovani informaci podle § 18 zikona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu
k informacim

Vzhledem k charakteru Masarykovy univerzity (dale jen ,,MU®) jako vefejné vysoké Skoly
patii poskytovani informaci mezi jeji nejdilezitéjsi (a v jistych oblastech i1 nejcast&jsi)
¢innosti. Pfevazna vétsina poskytovanych informaci byla pozadovana riznymi formami pfimo
u zaméstnanc MU dle funkéniho zatazeni pfislusného k pozadované informaci, aniz by
prislusné zadosti o informace spadaly do rozsahu zakona. Touto cestou bylo napt. vytizeno
703 Zzadosti o informace podanych na obecnou informa¢ni e-mailovou adresu MU
info@muni.cz, resp. vice nez 3 600 zadosti o informace podanych na e-mailovou adresu
prihlaska@muni.cz ur¢enou pro komunikaci s uchazeci o studium.

Pro podavani pisemnych zadosti o informace v rozsahu zakona byla v souladu s § 5 odst. 1
pism. b) zadkona stanovena pravidla zvefejnéna na:
http://www.muni.cz/general/information_providing/mu_regulations.

V prubéhu roku 2017 bylo takto podano 14 pisemnych zadosti o poskytnuti informace, které
byly v zakonnych terminech vytizeny.

V prubéhu roku 2017 neprojednavaly soudy zadny navrh sméfujici proti MU a vztahujici se
k ptipadnému neposkytnuti informace podle zdkona. Rovnéz v uvedeném obdobi nebyla MU
ani nikdo z jejich zamé&stnanci v této souvislosti podroben jakymkoliv sankcim za ptipadné
nedodrZeni zakona.

2 Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci ¢innost

a) Vysoka Skola uvede, jaky je celkovy pocet akreditovanych studijnich programi popsanych
metodikou vysledkii uceni v souladu s Ramcem kvalifikaci vysokoskolského vzdélavani
Ceské republiky.'

b)

Vystupy z uceni se na MU pouzivaji na urovni studijnich obort, jakozto ucelenych
vzdélavacich segmentd, jak doporucuje Piirucka pro pedagogickou praxi a vedeni VS: Vyuziti
vysledkii uceni na vysokych skoldch (MSMT, 2016).

V soucasnosti jsou na Masarykové univerzit€¢ vysledky uceni zakladni charakteristikou
studijniho oboru, které jsou verejné dostupné v katalogu studijnich obort v Ceském
i anglickém jazyce. Ovéfeni souladu s Ramcem kvalifikaci vysokoskolského vzdélavani Ceské
republiky zajistuje proces vnitiniho hodnoceni studijnich oborti, u kterého jsou piitomni
externi hodnotitelé z fad studenttl, absolventi a zamé&stnavatelu.

Na MU je vsoucasné dobé vice nez 500 studijnich obort, které jsou popsany metodikou
vysledkt uceni.

Vysoka Skola stru¢né charakterizuje dal§i vzdélavaci aktivity (mimo uskutecnovani
akreditovanych studijnich programii), které v daném roce realizovala a které povaZuje
za vyznamné.

V roce 2017 bylo realizovano 1 041 programi celozivotniho vzdélavani, které absolvovalo
18 997 posluchact. Soucasné se nadile rozvijely aktivity sméfujici k veétsi elektronické
podpote celozivotniho vzdélavani na Elportalu Masarykovy univerzity. K celozivotnimu
vzdélavani na Masarykové univerzité patii také Univerzita tietiho véku, kterd spolupracuje
napf. s Krajskym ufadem Jihomoravského kraje a Magistratem mésta Brna na vzdé¢lavacich
aktivitich v domovech pro seniory. V roce 2017 se vramci 73 kurzil ucastnilo vzdélavani
3 923 osob.

Ramec kvalifikaci vysokoskolského vzd&lavani Ceské republiky je soudasti ptirucky pro vyuZivani
vysledki uceni na vysokych Skolach vypracované v rdmci projektu Impuls. Jednd se o materiél
vychazejici  zprojektu  Q-RAM.  Piirucka je dostupna na webu MSMT  zde:
http://www.msmt.cz/vzdelavani/vysoke-skolstvi/impuls-vysledky-uceni.
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— V kurzech, které porada détska univerzita MjUNI nebo védecké vyukové centrum Bioskop,
se v roce 2017 vzdelavalo nekolik tisic zakt zakladnich a stfednich skol.
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3 Studenti

a)

b)

Vysoka Skola stru¢né uvede, jakd opatieni uplatiiuje pro sniZeni studijni neuspéSnosti,
napriklad s ohledem na problematiku vyrovnavani nizkych kompetenci na vstupu,
adekvatni informovanosti o naplni studijnich programi, jejich souladu s pozadavky
studentu apod.

Vyraznym piispévkem pro snizeni studijni neuspeSnosti bylo pfijeti nového Studijniho
a zkusebniho fadu MU, ktery zpfisnil podminky pro soubézna studia. Podminky pro postup do
dal$iho semestru jsou s platnosti od podzimu 2017 nové vyhodnocovany pro kazdé studium
zvlast’, tedy studenti potiebuji ziskat minimalné 20 kreditd v kazdém svém studiu, nikoliv
dohromady za vSechna sva studia jako doposud.

V ramci projektu MUNI 4.0 vzniklo v dubnu 2017 na MU nové Poradenské centrum. Jeho
cilem je vybudovani komplexniho systému celouniverzitniho poradenstvi dosahujiciho az na
uroven studijnich programi. V pribéhu roku Poradenské centrum formovalo nabidku sluzeb
pro studenty a uchazece o studium a zametovalo se na iniciaci institucionalnich opatteni proti
studijni netispéSnosti.

Pravideln¢ jsou realizovany prizkumy mezi studenty prvnich ro¢nikdi, mezi studenty
s neusp&sné ukoncenym studiem na MU, noveé také mezi uchazeci o studium na MU ve fazi
podani ptihlasky. Cilem je poznat potieby a ocekdvani studentd, dale $ifi a dostupnost
informac¢nich zdrojii a poradenskych sluzeb a miru jejich vyuzivani. Vysledky prizkumut se
promitaji do nastaveni pfijimaciho fizeni, komunikace s uchaze¢i, tvorby informacnich
materialli a nastaveni poradenskych sluzeb na MU.

V roce 2017 byl na MU v souvislosti s roz§ifenim planovanych opatieni ke snizeni studijni
neuspesnosti realizovan také prizkum ohledné piedéasného ukoncovani studii na MU mezi
garanty obor( bakalatrského a dlouhého magisterského studia.

Pro snizeni studijni netispéSnosti jsou uplatiiovana opatieni jak preventivni povahy (zvySeni
informovanosti, piipravné kurzy aj.), tak pfimé podpory v prubéhu celého studia. Studenti
maji moznost individudlniho studijné-pravniho i psychologického poradenstvi, je bran zietel
také na specifické pozadavky studenti (zdravotni a socialni znevyhodnéni).

Pro studenty ohrozené netspé$nym ukoncenim studia ¢i jinymi studijnimi nebo osobnimi
komplikacemi jsou k dispozici psychologické individudlni konzultace. Ty maji na univerzité
dlouhou tradici a maji za cil podporovat studijni uspéSnost aktivnim poradenstvim v pribéhu
studia. Od roku 2007 na univerzit¢ funguje projekt studentskych poradci, jehoz cilem
je poskytovat rady a pomoc studenttim ve vécech studijni agendy.

Od ftijna 2017 poskytuje Poradenské centrum studentim Masarykovy univerzity bezplatné
odborné psychologické konzultace ve formé jednak individualnich osobnich konzultaci a dale
individudlnich online konzultaci prostiednictvim Skype, a to v Ceském nebo anglickém jazyce.
Uchaze¢im o studium na MU je pfistupny e-learningovy online kurz ptipravy na TSP
a vefejné verze vSech dosavadnich pfijimacich zkouSek. Kurzy jsou pfistupné zdarma na
webovych strankach MU.

Nabizeny jsou i odborné ptipravné kurzy, napf. sportovni ptiprava na piijimaci zkousky na
FSpS MU, cvi¢na piijimaci zkouSka pro uchazece o bakalarské studium anglického jazyka
a literatury na FF MU nebo pfipravné kurzy pro ptijeti do anglickych studijnich programi na
LF MU.

Pro studenty vSech brnénskych univerzit je pfistupné Maths and Stats Support Centre
(Centrum podpory pro matematiku a statistiku). Prostfednictvim svych tutorti nabizi zdarma
konzultace k matematickému ¢i statistickému vyhodnocovani dat do diplomovych praci a dalsi
pomoc pfi studiu matematiky a statistiky.

Vysoka s§kola okomentuje, jaka opatieni uplatiiuje pro omezeni prodluZovani studia.

Novym Studijnim a zkuSebnim fadem MU doslo k automatickému zaznamenani pfedmétt
z ptedchozich studii (s podminkou ukonceni pfedmétu maximalné€ pied tfemi lety), zménou je
také garance moznosti vyuzit v kazdém kurzu minimaln¢ jednu absenci.
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V akademickém roce 2017/2018 doslo ke zmén¢ konceptu vyse poplatkd za studium. Statutem
MU bylo stanoveno, ze od 1. 9. 2017 jiz neni rozhodujici, na jaké fakulté student studuje, ale
poplatky jsou stanoveny pro vSechny fakulty stejné€, jako Ctyfi postupné se zvysSujici ¢astky
s ohledem na to, o kolik student celkovou dobou svého studia prekrocil jeho standardni délku
zvétSenou o jeden rok.

Uplatiiovana jsou opatfeni na fakultach, napt. disledné;jsi stanoveni prerekvizit u jednotlivych
predméti a u predmétd, které obsahové navazuji na bakalarské predméty, zvyseni
informovanosti o naplni studijnich obort, piechledna prezentace oborti na webovych strankach
univerzity a jednotlivych fakult a dalsi.

¢) Vysoka Skola strucné charakterizuje, zda a jaké realizuje vlastni/specifické stipendijni
programy.

V roce 2017 byl v navaznosti na novelu zakona o vysokych skolach novelizovan Stipendijni

vvvvvv

muze nadale vyhlasit pouze rektor, dékan nebo feditel vysokoskolského tstavu, stipendijni
program je vyhlaSen formou opatieni na webu MU nebo té soucasti MU, pro niZ je vyhlaSen.

Rozdéleni stipendii na Masarykové univerzité je nasledujici:

na podporu tviuréi ¢innosti,
na podporu ubytovani.

o na podporu studia v doktorskych studijnich programech,
o mimoradna,

o na podporu mobility — do zahrani¢i,

o mobility zahrani¢nich student,

o prospéchova,

o socialni,

o

o

Jednotliva pracovisté MU vyhlasuji své stipendijni programy v ramci téchto druhd
stipendijnich programii (s vyjimkou stipendia na podporu ubytovani) a pfesné stanovi
podminky pro pfiznani stipendia na svych webovych strankach a v registru stipendijnich
programii v Informaénim systému MU. V roce 2017 bylo na fakultich MU realizovano
celkem 105 stipendijnich programi.

Specifickd celouniverzitni stipendia zajistovana Studijnim odborem Rektordtu Masarykovy
univerzity:

Kromé vyse uvedenych stipendii na podporu ubytovadni, v pfipad€ tizivé socidlni situace
a dalsich zajist'uje Studijni odbor RMU také specifickd celouniverzitni stipendia. Jsou jimi
zejména stipendijni program rektora MU na podporu studentskych aktivit, které prekracuji
rdmec jedné fakulty, pfipadné¢ Masarykovy univerzity. Tyto aktivity maji mit vazbu zejména
na rozvoj formalniho a neformalniho vzdélavani, podporu strategickych cilii a rozvoje hodnot
MU a reprezentaci univerzity (v oblasti sportovni, kulturni, spolecenské, védecko-vyzkumné).
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Stipendijni programy na jednotlivych pracovistich v roce 2017:

Filozoficka fakulta navazala na zavedené trendy z predchozich let, vyuziva stipendia
k motivaci studentl podavajicich vynikajici studijni, védecké a publika¢ni vykony, k podpoie
internacionalizace studia i ke zmirnéni tizivé socialni situace studentd. Kromé doktorskych
a mimoradnych stipendii bylo nejvice prostfedkli vynalozeno na stipendia mobilitni.

Lékarska fakulta se zaméfila zejména na podporu nadanych student, podporu
predpromocnich praxi, podporu tvir¢i Cinnosti studenti a motivaci studenti k dalSimu
vzdélavani (Cena dékana, védecky smér P-Pool, prestizni zahrani¢ni zkouska USMLE).
Pravnicka fakulta méla v roce 2017 vyhlaseno 14 stipendijnich programti, z nichz bylo
studenty vyuzito 13. Nejvice studentl cCerpalo ze stipendijniho programu na podporu
kratkodobych zahrani¢nich a tuzemskych pobyti studenti a dale pak ze stipendijniho
programu na podporu studentské védecké ¢innosti.

Fakulta socialnich studii vyhlasila novy stipendijni program pro podporu zahrani¢nich
vyjezdu studentd DSP, kterého vyuzilo 20 studentti, dale se zaméfila na podporu zahrani¢nich
vyjezdi a dlouhodobych zahrani¢nich stdzi svych studentl, hojné byly vyuzivany také
stipendijni programy pro studentské asistenty.

Piirodovédecka fakulta podpofila v pregradudlnim studiu nejvice studentd v ramci
stipendijniho programu na podporu tviirci ¢innosti studentti a v ramei stipendijniho programu
prospéchového. Také postgradualni studenti byli v nejvétsi mife podpoieni ze stipendijniho
programu na podporu tvirci ¢innosti studentt.

Na Fakulté informatiky vesly v zati 2017 v platnost nové stipendijni programy: stipendijni
program na ocenéni dlouhodobych vybornych studijnich vysledki a vynikajicich zavére¢nych
praci, ktery vSak nebyl do konce roku vyuzit, a stipendijni program pro podporu aktivit
souvisejicich se studiem. Nejvice prostfedkdi na stipendia fakulta vyplatila v ramci
stipendijniho programu na podporu tviréi ¢innosti studentii a prospéchového stipendia pro
vynikajici studenty bakalarskych a magisterskych studijnich programi FI.

Pedagogicka fakulta MU m¢la v obdobi roku 2017 vyhlaseno 10 stipendijnich programi. Pro
vyplatu stipendii bylo vyuzito 9 stipendijnich programi. Nejvice studentti obdrZelo stipendium
v ramei programti na podporu tviréi ¢innosti.

Fakulta sportovnich studii se zaméfila na tvorbu novych stipendijnich programu, které
koresponduji se zaméfenim fakulty a motivuji studenty k vét§i mife internacionalizace
a intenzivnéj$imu zaméfeni na rozvoj ¢i zapojeni do védecké Cinnosti na fakulté. Tento zdmér
byl naplnén tvorbou stipendijnich programii na podporu sportovni reprezentace, zavérecnych
praci v cizim jazyce a ocenéni vynikajicich zavére¢nych praci. Soucasné doslo od 1. 4. 2017
k aktualizaci ostatnich stipendijnich programu.

Ekonomicko-spravni fakulta MU méla v roce 2017 vyhlaSeno celkem 12 stipendijnich
programi, z nichz 10 bylo studenty vyuzito. Nejvice studentt bylo podpoieno ze stipendijniho
programu prospechového pro studenty prezencni formy studia. V ramci doktorského studia se
fakulta zaméfila pfedevsim na podporu publikacni ¢innosti a tuzemské a zahrani¢ni mobility
studentl doktorskych studijnich programti. Novée byl vyhlasen stipendijni program na podporu
zahrani¢nich odbornych stdzi studentii doktorskych studijnich programi, jehoz smyslem je
podpora ucasti studentll doktorskych studijnich programt na vyjezdech za ucelem odborné
staze na pracovisti vysoké skoly, univerzity, vyzkumného institutu ¢i jiné instituce zabyvajici
se vyzkumnou ¢innosti v zahrani¢i.

d) Vysoka Skola stru¢né uvede, jaké poradenské sluzby poskytuje studentim a v jakém
rozsahu.

— Pro nastupujici studenty do prvnich ro¢nikli studia na MU bylo na podzim uspotfadano

dvoudenni setkani pod nazvem Prvakoviny, jehoZz cilem bylo pomoci zorientovat se na svych
fakultach a ptipravit se na studium vysoké Skoly. Celkem se na Prvakoviny registrovalo 1 006
studentti.
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e)

— Psychologické individualni konzultace maji na univerzité dlouholetou tradici. Cilem je
pomahat studentim ohroZenym netspéSnym ukonCenim studia a zvysit studijni GspéSnost
aktivnim poradenstvim v prubéhu studia. Nové Poradenské centrum poskytuje studentim
MU od fijna 2017 bezplatné¢ odborné psychologické konzultace ve formé individualnich
osobnich konzultaci i online konzultaci prosttednictvim Skype, a to v ceském nebo anglickém
jazyce. NejCastej§imi tématy, ktera studenti fesi, jsou: tizkostné stavy, stres, adaptacni potize
nebo obavy z vlastniho selhani. Na zaklad¢ nékolikanasobného navysSeni poptavky ze strany
studentd po sluzbé psychologického poradenstvi byl vyznamné rozsifen tym spolupracujicich
psychologli a pocet konzultacnich hodin tydn€. Celkem bylo od fijna 2017 poskytnuto 260
psychologickych konzultaci 93 studentim.

— V ramci poradenskych aktivit proslo individualnimi kariérnimi konzultacemi, kouc¢ovanim
a psychodiagnostikou celkem 302 studentdl, ktefi feSili nejCastéji témata nalezeni spravného
kariérniho smétfovani, nastaveni priorit nebo urceni si konkrétnich krokti a strategii pii hledani
zaméstnani. Studenti mohli vyuzit sluzeb konzultace CV, motivacnich dopisti nebo profild
v kariérnim portalu JobCheckIN. Rozvojové kurzy, kterymi za rok 2017 proslo celkem 447
studentd, se vénovaly kariérnimu planovani a rozvoji kompetenci.

— Rada dalsich poradenskych aktivit v ivodu studia je poskytovana na jednotlivych fakultach
a katedrach dle charakteru studijnich obord.

— StéZzejnim mistem pro poskytovani poradenstvi je na vSech fakultach studijni oddéleni, které
v piipad¢ potieby odkazuje na konkrétni mista/osoby. VétSina fakult ma na svych strankach
rovnéz zpracovano FAQ pro studenty nebo tzv. manudl studenta.

— Fakulta socialnich studii MU ma nastavenou sit’ studijnich poradci poskytujicich poradenstvi
na urovni oborl, v nékterych pifipadech déleny dle agendy (napf. zaméfeny na zahranicni
vyjezdy ¢i oborové praxe).

— Na Lékarské fakulté MU funguje peer mentoring — oficialné jmenovani studenti vysSich
ro¢nikt radi mlad$im kolegtim, jak zvladnout studijni plany.

— Ptirodovédecka fakulta MU porada tematicky zaméfené seminafe pro studenty a ugitele SS
a ZS, vramci nichz je moZné se podrobn&ji seznamit s jednotlivymi obory. Poradenstvi
dopliuji zastupci feditelti pro pedagogické zaleZitosti, ktefi radi studentim na Grovni obort.

Vysoka Skola stru¢né charakterizuje, jakym zptusobem podporuje studenty se specifickymi
poti‘ebami a jakym zpusobem jsou tito studenti identifikovani.

— Servis osobam s postizenim v ramci Masarykovy univerzity zajiStuje na vSech fakultach
a pracovistich Stfedisko pro pomoc studentim se specifickymi ndroky (stfedisko Teiresias).
Jeho ukolem je zajiStovat, aby studijni obory akreditované na univerzité byly v nejveétsi
mozné mife piistupné také studentim nevidomym a slabozrakym, neslySicim
a nedoslychavym, s pohybovym handicapem, pfipadné jinak postizenym.

— Stiedisko Teiresias zajistovalo piistupnost VS studia vi¢i stiedoskolskym studenttim
s postizenim v podobé vydavani elektronickych a hmatovych ucebnic pro zaky s tézkym
zrakovym postizenim a dale prostfednictvim realizace ptipravnych kurzi k Testu studijnich
predpokladi pro handicapované. Masarykova univerzita je také spoluorganizatorem
mezinarodni letni Skoly pro nevidomé a slabozraké studenty stfednich Skol a garantem tcasti
ceskych studentt.

— Vroce 2017 zajistoval Teiresids 80 pracovnich mist ve vefejnych pocitacovych ucebnach
a studovnach s nepfetrzitym provozem, s obecnou dostupnosti v§eho kompenzacniho softwaru
pro osoby s postizenim. Teiresias dale disponuje vlastnim vydavatelstvim hmatové literatury
véetné¢ hmatové grafiky a map a nahrdvacim videostudiem dokumentti v ¢eském znakovém
jazyce.

— Vetejné knihovni fondy MU zahrnuji 1 710 knihovnich jednotek v Brailloveé pismu, celkovy
pocet adaptovanych tituld pristupnych elektronicky je 7 170 vcetné tituld dostupnych ve
formatu hybridni knihy, ktery Masarykova univerzita vyvinula.

— Masarykova univerzita v roce 2017 predsedala Asociaci poskytovatelii sluzeb studentim se
specifickymi potfebami na vysokych skolach, tedy sdruzeni vysokych skol (v roce 2017 slo
o 13 vetejnych univerzit), které se aktivné hlasi ke své zodpoveédnosti za pfistupnost studijniho
prostiedi.
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FSS MU ma vypsan stipendijni program pro studenty se zdravotnim postiZenim,
prostiednictvim néhoz snizuje dolozeny handicap svych talentovanych studenta.

Vysoka $kola uvede, jakym zptisobem podporuje a pracuje s mimoiadné nadanymi studenty
a zajemci o studium.

Na PrF MU funguje Stipendijni program na podporu studia kurzu Introduction to English and
European Union Law pro studenty s dobrymi studijnimi vysledky. Vyznamnou soucasti
univerzitniho studia a pfiprav na praxi je samostatna studentska védecka a odborna ¢innost
(SVOC), ktera posiluje schopnost prezentovat vysledky své prace a jejich vefejnou obhajobu.
Za timto ucelem PrF MU porada také fadu odbornych soutézi a cen pro mimotradné nadané
studenty (napt. Cena Frantiska Weyera, Cena IUS et SOCIETAS, Pravnicky debatni turnaj
atp.). Zapojenymi partnery jsou Ustavni soud, Nejvyssi soud a Nejvyssi spravni soud,
Nejvyssi statni zastupitelstvi a vefejna ochrankyné prav, piipadné ostatni ¢eské a slovenské
univerzity.

LF MU zatazuje vybrané nadané studenty do programu P-PooL (Pregradualni program pro
motivované studenty 1ékaftstvi s rozsitenou védeckou ptipravou), ktery hned od za¢atku studia
zapojuje excelentni studenty do védecky orientovanych aktivit a nabizi jim nadstavbu
ke standardnimu studijnimu programu VSeobecné 1ékafstvi pod vedenim vice jak 40 Skolitelt.
V akademickém roce 2016/2017 studovalo v programu P-PooL 16 student v 1. ro¢niku, 17
ve 2. roéniku, 18 ve 3. roéniku a 17 ve 4. ro¢niku.

Na PiF MU jsou tradi¢n¢ organizovany korespondencni seminafe pro talentované studenty
stiednich $kol (napt. BRKOS, KOMAR, IBIS ¢i VIBUCH). Fakulta se nadéle snaZi podpotit
zajem o vzdélavani a motivaci k védeckému badani v prirodovédnych oborech a matematice
a prispét k predavani znalosti a zkuSenosti mezi VS pedagogy a nadanymi ziky zakladnich
a stiednich Skol. Cilem je rozvinout sit’ spolupracujicich akademickych pracovniki, studentd
VS, pedagogickych pracovnikii na zakladnich a stiednich $kolach a zajemct o védu
se zamérem vytvorit prostor pro prunik pfirodovédnych védeckych témat do mimoskolnich
vzdé€lavacich aktivit. Talentovanym studentim PiF MU pak nabizi rozsahlou stipendijni
podporu, at’ uz formou stipendii prospéchovych, tviré¢ich, na podporu reprezentace fakulty ¢i
na podporu aktivit souvisejicich se studiem.

ESF MU odménuje nejlepSi studenty prospéchovym stipendiem, nabizi také stipendia
podporujici védeckou ¢innost a odménuje vyjimeéné bakalarské ¢i diplomové prace. Fakulta
dale organizuje TopSeC neboli Top Students Centre, ktery nabizi studentim zcelé MU
jedinecnou prilezitost setkavat se pravideln€ s experty z praxe na odbornych workshopech,
vyzkouSet si nanecisto vybérova fizeni, zapracovat na soft skills a ziskat zajimavé poznatky
z praxe, ktera je kazdodenni soucasti prace u partnerd TopSeC. V roce 2017/2018 se studenti
setkali se zastupci KPMG, Bisnode, Deloitte ¢i EY. Ugastnici programu mohli také
navitivit oéni kliniku Neovize, logistické centrum Lidl Ceska republika &i centralu Vienna
Insurance Group ve Vidni.

FI MU poskytuje vynikajicim studentim prospéchové stipendium odstupiiované podle jejich
studijnich vysledkti (v roce 2017 se tykalo cca 100 studenti). Perspektivni nové pfijati
studenti mohou cerpat motivacni stipendium (v roce 2017 se tykalo 67 studentl). Nadani
studenti jsou dale podporovani prostitednictvim Programu pro podporu studentskych
vyzkumnych a vyvojovych projektii, ktery jim umoziuje prakticky uplatnit své odborné
dovednosti. FI MU nabizi vSem svym studentim navstévu a zapojeni do vyzkumu v 17
vyzkumnych laboratotich. Aktivni pomoci studentim se dafi na fakulté¢ podporovat a budovat
studentské komunity a zdjmova neformalni sdruzeni studentt.

Na FSS MU je k dispozici Masarykovo stipendium pro nadané politology, dale program
na podporu stdzi a stipendium Inocence ArnoSta Blahy, prostiednictvim néhoz odménuje
fakulta nejlepsi bakalatské prace studentii vSech kateder na fakulte.

Fakulty dale cili na kvalitni zajemce o studium moznosti pfijeti ke studiu na MU bez
prijimacich zkousSek. Pfihlizi se k vynikajicimu studijnimu prospéchu ze stfednich skol,
k explicitnimu zajmu o obor dolozeny uspéchy ve stiedoskolské odborné ¢innosti, k tispéchiim
v narodnich srovnavacich zkouskach nebo k vysokému 1Q.
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g)

h)

Vysoka Skola stru¢né charakterizuje, jakym zpiusobem podporuje studenty se
socioekonomickym znevyhodnénim a jakym zpiisobem jsou tito studenti identifikovani.

Masarykova univerzita vyplaci opravnénym studentim stipendium v piipadée tizivé socialni
situace studenta (téz socialni stipendium) za podminek stanovenych v § 91 odst. 3 zakona ¢.
111/ 1998 Sb., o vysokych skolach, a v Opatieni MU ¢. 6/2017.

V kalendainim roce 2017 byla plné implementovana novela vysokoskolského zakona
k navySeni socialniho stipendia na &astku odpovidajici poméru minimalni mzdy v CR.
Stipendium se pfiznava na deset mésici v akademickém roce, mésicni vySe stipendia
odpovida 1/4 zakladni sazby minimalni mzdy za mésic s tim, Ze takto uréena vyse stipendia se
zaokrouhluje na celé desetikoruny nahoru.

V kazdém mésici, v némz se socialni stipendium vyplaci, se pocet studenti méni v zavislosti
na aktudlnim splnéni podminek pro pfiznani tohoto stipendia. V roce 2017 bylo vyplaceno
3 535200 K¢ az 152 opravnénym zadatelim.

FF MU vypisuje stipendijni program k odvraceni tizivé Zivotni situace. Ugelem tohoto druhu
stipendia je zmirnovat nepfiznivou socidlni situaci u takovych studentt, ktefi se neucastni
programu Socialni stipendium vyhlaseného Rektoratem MU.

FSS MU nabizi Sociadlni stipendijni program pro talentované nové studenty fakulty, jez

prispiva k adaptaci vysoce talentovanych uchazecii o studium na fakulté, ktefi jsou
znevyhodnéni svymi stavajicimi socialnimi pomery.

Vysoka Skola stru¢né charakterizuje, jakym zpisobem podporuje rodie mezi svymi
studenty.

Masarykova univerzita usiluje o vytvoreni odpovidajicich podminek pro rodi¢e mezi svymi
studenty. Témto je k dispozici celouniverzitni détsky koutek, provozovany v centru Brna
na Fakulté socialnich studii MU. Détsky koutek byl otevien s imyslem pomoci rodi¢im z fad
zaméstnanct a studentd fakulty. Zakladni podminkou jeho existence je vzajemna solidarita
komunity rodi¢i a dobrovolnikti. O hlidani déti se zde staraji dobrovolnici, sluzby détského
koutku jsou poskytovany bezplatné.

Na Fakulté socialnich studii je také k dispozici Socialni stipendijni program pro studenty-
rodi¢e fakulty. Ucelem stipendia je pfispét témto studentim k zvladnuti obtizné situace
spojené s narozenim ditéte béhem prezenéniho studia.
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4 Absolventi

a)

b)

Vysoka Skola stru¢né uvede, jakym zpiisobem spolupracuje a udrZuje kontakt se svymi
absolventy.

Masarykova univerzita dlouhodob€ vénuje pozornost budovani vztahli se svymi absolventy.
Univerzita si je védoma potencialu absolventll jako strategickych zdroji pro svij rozvoj,
predevsim pak v oblasti provazani akademické pidy s odborniky z praxe.

Ke kontaktu se svymi absolventy vyuzivala univerzita v roce 2017 zejména nastroje
elektronické komunikace, k nimz patfi webova prezentace, facebookovy profil a elektronicky
newsletter. Distribuovan byl také zavedeny tistény Casopis Absolvent, ktery univerzita vydava
jednou roéné a v roce 2017 jej jiz podevaté rozeslala na vice nez 4 000 adres v CR i zahraniéi.
Zaroven byly spustény nové webové stranky pro absolventy.

Vroce 2017 vyrazné vzrostla obliba Karty absolventa MU, jejimz prostiednictvim jsou
nabizeny absolventim univerzitni a komeréni benefity. Hlavni motivaci a nejcastéji
vyuzivanou vyhodou karty je volny vstup do univerzitnich knihoven s pfistupem do
elektronickych zdroji. Vyhod absolventské karty vyuziva vice nez 3 100 drziteld.

V roce 2017 pokracovala také izka spoluprace se Spolkem absolventd a pratel Masarykovy
univerzity, k jehoz prioritim patfi podpora studentskych a absolventskych projektt
rozvijejicich obcanskou spolecnost, potadani vzdélavacich a kulturnich akei a absolventskych
srazll nebo kurzy celozivotniho vzdélavani.

Kli¢ové jsou také aktivity organizované piimo na Urovni jednotlivych fakult, které jsou
pfirozenym styénym bodem kontaktu absolventli s univerzitou. V roce 2017 nadale
pokracovala uspéSna tradice setkdvani se s vyznamnymi absolventy PrF MU v ramci
11. ro¢niku mezinarodni konference Dny prdva, absolventi PrF jsou zvani také na sportovni
akci Pravnicka Vysocina.

FSpS MU usporadala k 15. vyro¢i zalozeni fakulty galavecer v prostorach Univerzitniho
kampusu Bohunice.

PdF MU podruhé udélila ocenéni Pedagog roku — cena pro vynikajiciho absolventa
Pedagogicke fakulty MU.
FSS MU publikuje rozhovory s vyraznymi absolventy na webu fakulty a ve fakultnim

casopisu Atrium. V roce 2017 fakulta poprvé pozvala své absolventy, aby se prezentovali
v ramci akce Dny fakulty 2017.

Vysoka Skola uvede, jakym zpiisobem sleduje zaméstnanost a zaméstnatelnost svych
absolventu a jaka opatieni uplatiiuje pro jejich zvySeni, zda provadi vlastni pruzkumy
uplatnitelnosti svych absolventi a zjiSténa fakta reflektuje napf. v obsahu studijnich
programu.

MU realizuje celkem 2 celouniverzitni absolventské prizkumy: v dobé tésné€ po absolutoriu
a v obdobi 1-2 let po ukonceni studia. Prizkumy sleduji uplatnéni absolventt, jejich nastupni
i aktualni platy a spokojenost se studiem MU i s jejich naslednou kariérni volbou.

Vroce 2017 bylo vramci absolventskych prizkumit osloveno celkem 2 040 cerstvych
absolvent MU magisterského studia (dotaznik vyplnilo 625 z nich) a ptfipraveno osloveni
absolventti MU po 1-2 letech v praxi se spuSténim prizkumu na poc¢atku roku 2018.

Na zadkladé odpoveédi zprizkumi jsou zpracovavany dlouhodobé vyvojové tady
zaméstnanosti absolventii MU, které jsou posuzovany v kontextu zameéstnanosti a postaveni
absolventtl VS na trhu prace v CR.

Vysoka Skola uvede, jakym zpisobem spolupracuje s budoucimi zaméstnavateli svych
studentii.

Vybrané ptiklady spoluprace s firemnimi partnery:
V roce 2017 univerzita rozvijela spolupraci s firemnimi partnery. Na zaklad¢ dlouhodobych
vztahli partneti podpofili vybrané vefejné aktivity univerzity a dale podporovali jednotlivé
projekty z oblasti studia a kariérniho rozvoje studentii. Na FI MU vzniklo jiz pted 11 lety
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Sdruzeni prumyslovych partnerii (SPP) za Ucelem navazani uz$i a dlouhodobé spoluprace
s komercni sférou. Od roku 2017 miize byt strategickym partnerem FI pouze firma podporujici
vyzkum konkrétnich doktorskych studentti. V ramci SdruZzeni primyslovych partnerii v zavéru
roku 2017 spolupracovalo s fakultou 29 firem, pricemz spéSn¢ obhajeno bylo vice nez 100
zaveérecnych praci ptipravenych ve spolupraci s primyslovymi partnery. Fakulta v ramci této
spoluprace soustiedila pozornost na partnery s malymi pocéty ispésné obhajenych zavérecnych
praci s dirazem na zajisténi kvalitni spoluprace.

Kariérni centrum MU vroce 2017 dale rozvijelo oficialni univerzitni kariérni portal
JobcheckIN. Na konci roku 2017 v ném bylo zaregistrovano 6 237 studentti a Cerstvych
absolventii MU. Portal vyuzilo 381 zaméstnavatell s celkovym poétem 1 686 inzerovanych
pracovnich nabidek.

Na podzim 2017 probéhl jiz 11. roénik veletrhu prace pro studenty a absolventy VS
JobChallenge, ktery navstivilo pfes 2 500 studenti brnénskych vysokych Skol. Veletrh
reflektoval zvySenou poptavku ze strany zameéstnavateli a pfesunul se do prostor brnénského
vystavisté. Diky zméné vystavniho prostoru se tak mohlo studentim prezentovat rekordnich
130 vystavovatelii véetné subjektt statni spravy a vefejnych instituci. Pii prilezitosti veletrhu
byl vydan ¢asopis JobMagazin v nakladu 10 tisic kust, distribuovany v prostorach univerzit
i pfimo na vystavni plose.

Usp&nou akei byl interaktivni event Industry ShowCase se zaméfenim na kariéru v IT,
podnikovych financich, ve statni sprave, oblasti Customer Care a advokacii. Celkové se akci
se zamé&stnavateli a firemnich workshopil zac¢astnilo 423 studentu.

Vyraznou aktivitou spoluprace s partnery byl i v roce 2017 projekt TopSeC pro vybrané
studenty z celé MU. V jeho ramci probéhly dva semestry piednasek a workshopt
pripravovanych jednotlivymi partnery (Bisnode, Deloitte, EY, KPMG, Lidl, EY, VIG). Vybér
studenti do tohoto projektu probiha kazdorocné prostfednictvim assessment centra
organizovaného spolu s Kariérnim centrem MU.

FSpS MU realizovala dva smluvni vyzkumy prostiednictvim OP PIK (program Inovaéni
vouchery) s firmami Aries a Isoline a dal$i 4 smluvni vyzkumy a spoluprace s aplika¢ni
sférou. Usp&$né také pokracuje smluvni spoluprace se sportovnimi svazy — Ceskou asociaci
stolniho tenisu, s Ceskou federaci OKINAWA, KARATE a KOBUDO, z. s., a s éeskym
badmintonovym svazem, z. s.
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5 Zajem o studium

a)

b)

Vysoka Skola stru¢né uvede, jaky charakter maji piijimaci zkousky, zda jsou zajisCovany
vlastnimi zdroji, zda jsou pripraveny externimi dodavateli atd.

Masarykova univerzita ma jiz od roku 2003 vlastni formu centralnich pfijimacich zkousek,
kterymi jsou Testy studijnich ptfedpokladi (TSP). Test studijnich piedpokladi je jednotnou
formou pfijimaci zkousky na vSechny fakulty MU s vyjimkou Lékatské fakulty MU. Zde
probihaji pfijimaci zkousky dle vybraného oboru na zaklad¢ testu z biologie, chemie, fyziky
nebo dalsich predmétu.

Zasadni zménou roku 2017 bylo uskutednéni Testt studijnich piedpokladi v fadé mést Ceské
a Slovenské republiky. Ve dnech 6. a 7. kvétna 2017 se TSP uskutecnily v 275 rtznych
terminech pro celkem 14 035 dostavivsich se uchazecu.

Na vybranych fakultach (Pfirodovédecka fakulta MU, Filozoficka fakulta MU, Fakulta
sportovnich studii MU) byla administrace TSP spojena s administraci oborovych testd,
auchazeCi tak mohli veSkeré soucasti prijimaci zkousky nebo jejich podstatnou cast
absolvovat v jediném terminu.

V roce 2017 nenastaly oproti roku 2016 zadné zasadni zmény v pfijimacim fizeni ze strany
fakult. Univerzita se chysta na pfeménu studijnich oborti a celkovou transformaci studia,
kterou budou posléze provazet i zmény v piijimani studentt. Fakulta socialnich studii
pokracovala v nabizeni sluzeb spolecnosti Scio i moznosti uchazect vybrat si TSP za ptijimaci
zkousku. Prirodovédecka fakulta nabidla zajemctiim o studium k ptivodnim TSP také moZnost
Pro uchazece se specifickymi naroky je forma pfijimaciho testu pfizplsobena dle druhu
arozsahu zdravotniho postizeni, a to za zachovani stejného hodnoceni jako u standardniho
zadani.

V pribéhu roku 2017 byla provedena analyza pozadavkl a potfeb fakult vzhledem k obsahu
a form¢ pfijimaciho fizeni a byly navrZzeny moznosti koncepénich zmén, na kterych bude
univerzita pracovat v roce 2018.

Vysoka $kola uvede, jakym zpusobem spolupracuje se stiednimi $kolami v oblasti své
propagace.

Spoluprace se stiednimi $kolami a aktivity pro stiedoskolské studenty:

Masarykova univerzita vroce 2017 realizovala Sirokou paletu aktivit pro stfedni Skoly.
Tradiéné se uskute¢nily prednasky o moznostech studia pfimo na pidé stiednich kol v CR
ina Slovensku. Studenti MU se stfedoSkoldky diskutovali o studiu a ptedavali jim vlastni
zkuSenosti z vysokoskolského prostiedi, zaroven ptedstavili studijni nabidku MU a pfijimaci
zkousky.

Na partnerské sttedni Skoly vyjeli v roce 2017 také odbornici z fad pedagogi a védcia MU.
Diky nim dostali Z4ci a studenti moznost zazit vysokoSkolskou pfednasku z pohodli své tfidy.

FI MU v roce 2017 rozvijela spolupraci se stfednimi $kolami vytvorenim ambasadorského
programu pro SS; pilotn& uzce spolupracuje se 6 brnénskymi SS (vedeni krouzki, prednasky,
SOC, nabidka kurzti CZV Sikovnym studentim). Podporu a motivaci aktivnim studenttim
predava také skrze Spolek pratel severské zvete.

Vyrazné aktivity smérem ke studentim stednich, ale i Zdkim zakladnich $kol realizuje PYF
MU. Vedle exkurzi na své pracovisté ¢i vicedenniho sousttedéni (Dny chemie ¢i Fyzikalni
soustredeni) pravidelné organizuje pfirodovédné korespondencni seminafe pro studenty
sttednich §kol SS (BrKoS — matematika, ViBuCh — chemie, IBIS — biologie, KSI —
informatika), dale védecky biologicky krouzek Bioskop pro studenty ZS a SS, matematicky
seminai KoMdR pro ZS, Brnénskou logickou hru BrLoH pro ZS, fyzikalni letni tibor ULeT
pro ziky ZS i SS v Podkrkonosi, kreativné technicky krouzek KrTeK pro zaky ZS nebo
mezioborové soutéze InterLoS a InterSoB (ve spolupraci s FI MU), N-trophy (soutéz plna
experimentll a badani z oblasti biologie, chemie, fyziky a logiky) ¢i Bohatstvi Zemé ve
spolupraci s ESF MU.
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Na ESF MU se mohou stiedoskolaci zapojit do soutéze Seminar ekonomickych mozkii nebo
navstévovat béznou vyuku v ramei projektu Touch Econ, ktery zdjemctim umoziuje dochazet
ucastniklim prominuta piijimaci zkouska na ESF.

Workshopy pro studenty stfednich Skol jsou soucasti tradicniho Multimedialniho dne na FSS
MU. Ten kazdoroéné¢ od roku 2009 laka na padu fakulty vSechny zajemce o zakouti
medialniho svéta.

Spoluprace se zakladnimi a stfednimi $kolami zdaleka nemifi jenom k zakiim a studentiim,
fada aktivit cili také na ucitele. Pfikladem je Fyzikalni kavarna, ktera je pravidelnym
odbornym a spolecenskym setkanim uciteld fyziky vSech stupnti a mistem vzajemné podpory
a inspirace. FSpS MU spolupracuje se zakladnimi a stfednimi Skolami diky projektu S détmi
v pohode, ktery je zaméfen na zvySeni kompetenci pedagogli stran bezpeCnosti a prevence
urazi zaku.

Partnerské stiredni $koly:

Zavérem roku 2017 byl pfipraven a zvetejnén novy Statut klinické Skoly, statut fakultni Skoly
a statut fakultniho zafizeni, ktery upravuje podminky spoluprace s fakultnimi $kolami
a zafizenimi ze strany Pedagogické fakulty MU a stanovuje exaktni kritéria pro priznani
statutu.

Program spoluprace se stfednimi Skolami nazvany Partnerstvi ve vzdelavani funguje
na Masarykov¢ univerzité jiz od roku 2006. Studenti stfednich Skol méli opét moznost setkat
se odborniky z MU, prohloubit znalosti z humanitnich i pfirodovédnych oborG a ziskat
nejnovéjsi informace z oblasti védy a praxe. Celkem prob&hlo vice nez 30 piednasek na
partnerskych stfednich Skolach. V kvétnu se uskuteénilo setkani zastupci PAF MU s fediteli
fakultnich Skol s cilem diskutovat o pfipravovaném Statutu klinickych $kol, fakultnich $kol a
Skolskych zatizeni, v listopadu se uskute¢nil pracovni workshop ke kritériim kvality
spoluprace.

6 Zaméstnanci

a) Vysoka Skola stru¢né uvede, zda ma zpracovany Kkariérni Fad pro své akademické
pracovniky, zda a jaké piijala motivacni nastroje pro odménovani zaméstnancii v zavislosti
na dosaZenych vysledcich a zda systém hodnoceni zohlediiuje profesni piestavky z divodu
rodicovstvi ¢i dlouhodobé nemoci a jakym zptisobem.

Postaveni a perspektivu profesniho, resp. kvalifikaéniho postupu zaméstnanci MU upravuje
Kariérni ¥ad Masarykovy univerzity. Jeho zasady vychéazeji z pozadavku rovnych ptilezitosti,
véetné zohlednéni specifik jednotlivych socidlnich skupin osob a specifik osob se smyslovym
a pohybovym postizenim. Ustanoveni Kariérniho fddu MU jsou uplatiiovana v souladu
s Etickym kodexem akademickych a odbornych pracovnikii Masarykovy univerzity.

V oblasti vnitinich norem tykajicich se persondlniho fizeni na Masarykové univerzité byl rok
2017 skutecné pralomovy. Po nékolika letech celouniverzitnich diskuzi a ptiprav byly
piipraveny a schvaleny dvé kli¢ové normy Vaitini mzdovy predpis MU a Rad vybérového
Fizeni MU. V platnost vstupuji od zac¢atku roku 2018.

Novy moderni Vnitini mzdovy piedpis (VMP) splituje zasady vétsi transparentnosti (napiiklad
presnéjsi definici jednotlivych mzdovych slozek), vnitini spravedlnosti (naptiklad zatazovani
pracovnich pozic do mzdovych tfid na zdkladé vykonavané prace), umoziuje vyuzit vazbu na
dlouhodoby vykon a propojit hodnoceni zaméestnanct s nastavenim jednotlivych mzdovych
slozek (osobni ohodnoceni), stejn¢ jako podporu kratkodobého i dlouhodobého plnéni cilt
(odmeény). Novy VMP zmeénil poc¢et mzdovych tiid jak akademickych, tak i neakademickych
zaméstnancil, definuje noveé mzdu pfi tvliiréim volnu, moznost vyuziti smluvni mzdy a zabyva
se také odchodnym po skonceni funkéniho obdobi u vysokych akademickych funkcionait.

Zaroven byly v roce 2017 zahajeny diskuze ke Katalogu pracovnich pozic MU, tedy
k provadéci smérnici nové registrovaného VMP. Cilem tohoto katalogu je vymezit
a charakterizovat pracovni pozice akademickych pracovnikd a dalSich (neakademickych)
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b)

d)

zaméstnanci MU. Jeho obsahem je pfedevSim obecna charakteristika naplné prace
akademického pracovnika, zatfazeni pozic akademickych pracovniki i dal§ich zaméstnanci do
mzdovych tfid, véetné pozadavki na vzdélani, respektive kvalifikaci. Nové je pfipravovana
obecna charakteristika pracovnich Cinnosti jednotlivych akademickych pracovnikil, tedy
obecné popisy pracovnich mist jednotlivych akademickych pozic. Katalog bude obsahovat
také ramcovou charakteristiku pracovnich ¢innosti dal$ich zaméstnancii, neakademiki, vzory
popistt pracovniho mista a indikativni vycet typickych pracovnich mist zafazenych
v jednotlivych mzdovych tfidach.

— Vroce 2017 byl ptipraven a pilotné na Rektoratu MU vyzkousen jeden z klicovych nastroji
prace s lidmi, tedy hodnoceni zaméstnancti. Vedle jiz existujictho EVAK, tedy hodnoceni
akademickych pracovnikd, je cilem pfipravit celouniverzitni podpirny nastroj pro hodnoceni
dalSich, tedy neakademickych zaméstnanci. Podstatnymi c¢astmi zavedeného systému
hodnoceni neakademickych zaméstnancti jsou zejména pracovni cile a cile osobniho rozvoje.

Vysoka Skola uvede, jakym zpusobem zajist'uje rozvej pedagogickych dovednosti

akademickych pracovniki.

— 'V cervnu 2017 zacalo na Masarykové univerzit¢ fungovat Centrum rozvoje pedagogickych
kompetenci (CERPEK) jako jeden z nastrojii systematického zvySovani kvality vyuky na
univerzité. V zafi probéhl prvni béh dvousemestralniho kurzu, ktery mladym zacinajicim
pedagogiim nabidl pétidenni prednaskovy blok, zaméfeny na piipravu vyuky, jeji vedeni,
vyuzivani novych technologii ve vyuce, zapojovani studenti do vyuky a jejich hodnoceni.
Na teoreticky blok navazaly e-learningové tkoly a aplikace ziskanych poznatkd do vyukové
praxe ucastnikd kurzu.

— Na toto téma prob¢hla také v Cervnu konference Rozvoj pedagogickych kompetenci
v akademickém prostredi. Byla tak zahajena $irSi diskuse nad moznostmi zlepSovani znalosti
a dovednosti mladych vysokoskolskych uciteli. V ramci konference byly prezentovany
vysledky kvalitativniho vyzkumného Setfeni v dané oblasti a své zkuSenosti s vysokoskolskou
vyukou sdileli jak pedagogové, tak i studenti.

Vysoka §kola uvede, zda ma v oblasti strategie Fizeni lidskych zdroju vypracovan plan
genderové rovnosti (napf. v navaznosti na ERA Road map - priorita ¢. 4, nebo Vladni
strategii pro rovnost Zen a muzii). Pfipadné stru¢né uvede, zda principy genderové rovnosti
zajiSt'uje jinymi zpisoby a jak konkrétné (napr. v jakych dokumentech mimo kariérni iad
zohlediiuje slad’ovani rodinného a profesniho Zivota a dlouhodobou pracovni neschopnost,
péc€i o nemohouci v rodiné, zda ma Skolku, détsky koutek ¢i jinou formu podpory péce o déti
svych zaméstnancii, popft. studujicich atp.).

— Snaha o harmonizaci rodinného a pracovniho zivota na Masarykové univerzité je zajiStovana
pomoci flexibilni pracovni doby, zkracenych tvazkid ¢i moznosti prdce mimo misto trvalého
vykonu prace, tzv. home office. Dale je vSem neakademickym zaméstnancim MU
poskytovano 6 tydnli dovolené na kalendaini rok, akademickym pak 8 tydnt.

— Zameéstnancim s détmi je k dispozici celouniverzitni détsky koutek, provozovany v centru
Brna na Fakulté socialnich studii MU.

— Pro potieby zaméstnanci pedagogické fakulty byla v listopadu 2017 oteviena miniSkolka
v podob¢ Fakultniho détského centra PiDi Munatka. Centrum umisténé v suterénu hlavni
budovy pedagogické fakulty na adrese Potici 9 ma kapacitu 10 déti a umoziiuje dochazku déti
od 1 roku do 6 let.

Vysoka Skola uvede, zda a jakym zpusobem se zabyva problematikou sexualniho

a genderové podminéného obtéZovani a zda ma v této oblasti zaveden postup pro reSeni

pripadi obtéZovani (s uvedenim odkazii na konkrétni vnitini predpis, dokument C¢i

informace). Stru¢né uvede, zda a jakym zpusobem informuje zaméstnance a studenty

o uvedené problematice.

— Zékladni etické pozadavky na jednani zaméstnanci Masarykovy univerzity s ohledem na
jejich odborné aktivity shrnuje Eticky kodex akademickych a odbornych pracovnikii
Masarykovy univerzity z roku 2015. Touto smérnici (€. 6/2015) bylo pro kontrolu dodrZzovani
formulovanych etickych principl zfizeno n€kolik odbornych grémii, mimo jiné také Panel
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pro rovné prilezitosti Masarykovy univerzity, staly poradni organ rektora Masarykovy
univerzity, ktery vykonava dohled nad uplatiiovanim a dodrZzovanim principti nediskriminace
a rovnosti na MU. Panel pro rovné ptilezitosti Masarykovy univerzity nepfijal v pribéhu roku
2017 zadné podnéty k projednani.

Dokument reflektujici tematiku sexualniho obtézovani na akademické pude je vyvéSen na
ufedni desce Masarykovy univerzity v oddilu dalSich dokumentli v ndvaznosti na Predpisy
a dokumenty souvisejici se studiem. Dokument obsahuje vymezeni, co je a neni sexualni
obtézovani, jak se zachovat a kde hledat pomoc, a nasledn¢ nabizi kontakty na Poradenské
centrum Masarykovy univerzity.

7 Internacionalizace

a)

b)

Vysoka $kola uvede, jakymi zpiisoby podporuje tucast studentii na zahrani¢nich mobilitnich
programech, zejména s ohledem na nastaveni studijnich plani a moZnost uznani udélenych
krediti a absolvovanych piredméti v zahranici.

Centrum zahrani¢ni spoluprace MU potada tiidenni akci Keep Moving, jejimz cilem je
motivovat studenty a informovat je o moznostech studia a praxe v zahrani¢i. CZS MU také
nabizi studentiim moznost, aby pied odjezdem do zahrani¢i absolvovali interkulturni ptipravu.

Kazdoro¢né se na MU konaji také Dny partnerské univerzity, v roce 2017 se tykaly univerzity
ve Vratislavi. Pfednasky v angli¢ting se uskutecnily na ¢tyfech fakultach MU.

Vedle Erasmut poskytla MU v roce 2017 stipendium na studium v zahrani¢i diky internimu
rozvojovému projektu Podpora mezindrodni mobility studentii MU, dalsi studenti vyjeli
prostfednictvim partnerskych smluv a programu ISEP. Studenti vycestovali do zahrani¢i také
diky partnerskym dohodam uzavienym fakultami a prostiednictvim mezivladnich dohod.
Studijni pobyt v zahrani¢i mimo jakékoliv institucionalni smlouvy absolvovali studenti také
jako tzv. freemovers.

Na PiF byl zcela nové zifizen program pro prijeti americkych bakalafskych studentti na
mesicni staze do laboratofi prirodovédecké fakulty. V roce 2017 pobyvali v laboratofich
fakulty v kampusu 4 americti stazisté.

Fakulty MU se v roce 2017 sousttedily na podporu internacionalizace zejména v doktorském
studiu, coz se odrazilo ve zvyraznéni podpory zahrani¢nich mobilit doktorského studia formou
mobilitnich stipendii (FSS, ESF, FF).

Vysoka Skola uvede, jak zajiSt'uje integraci zahrani¢nich ¢lent akademické obce do svého
Zivota.

V souvislosti se ziizenim nové kancelafe International Support Office (ISO) na RMU byla
nastavena oblast a rozsah podpory, kterou bude kancelat ISO poskytovat interné¢ naptic MU
v oblasti dlouhodobého zamé&stndvani cizinci na MU.

V roce 2017 bylo poskytnuto zahranicnim pracovnikim, rodinnym pfislusnikim
a potencialnim zajemcim o zaméstnani 985 konzultaci zejména v oblasti vstupnich a
pobytovych nalezitosti, pracovné-pravnich otdzek a integracnich aktivit.

Uskutecnilo se 25 tvodnich setkani (Welcome Meeting), na kterych byli novi zaméstnanci
arodinni prislu$nici seznameni s registraCnimi povinnostmi souvisejicimi s pobytem,
integracnimi aktivitami a Zivotem na MU/ v Brné&/ v Jihomoravském kraji. Od cervence 2017
byl tym rozsifen o externi pracovnici, kterd zacala zajistovat asistence a tlumoceni na ufadech.
Tyto doprovody byly poskytnuty ve 21 ptipadech.

Pro prehlednéj$i orientaci v problematice zaméstnavani cizinci byl zpracovan online
Priivodce pro cizince na MU v AJ (Guide), pfehledné shrnuti jednotlivych krokd pted
piijezdem a béhem pobytu a check-in list povinnosti.
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— V ramci informacni CcCinnosti byly =zasilany aktualizované zpravy z oblasti zakona
0 zamestnavani cizincli, o pobytovych povinnostech a integracnich a spolecensko-kulturnich
aktivitach. Dale byla vytvorena koncepce a ziizeny webové stranky ISO na centralniho webu
MU - sekce Careers v¢. interaktivnich odkazli na pritvodce a dalsi uzitecné odkazy.
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8 Vyzkumnai, vyvojova, umélecka a dalsi tviir¢i ¢innost
(ve smyslu § 1 zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach)

Rozvoj vyzkumné, vyvojové, umelecké a dalsi tvarci Cinnosti vysoké Skoly a posileni vazeb mezi
témito ¢innostmi a ¢innosti vzdélavaci, dle § 1 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné
a doplnéni dalSich zakonl (zdkon o vysokych $kolach), a dle natizeni vlady ¢. 274/2016 Sb.,
o standardech pro akreditace ve vysokém Skolstvi:

a) Vysoka Skola stru¢né uvede, jakym zpiisobem propojuje tviirci ¢innost s ¢innosti vzdélavaci.

Na MU dochazi k propojeni tvir¢i a vzdélavaci Cinnosti prostiednictvim pedagogické
a védecké odborné ¢innosti na jednotlivych katedrach. Akademicti pracovnici MU podilejici
se na pedagogické ¢innosti aplikuji nejnovejsi védecké poznatky nejen do své vlastni védecké
¢innosti, ale také do vyuky. Tento proces probiha kontinualné a nové poznatky jsou
systematicky zapojovany do studijnich programti/obori od bakalafského az po doktorsky
stuperi.

Studenti doktorskych studijnich programl jsou cilené¢ zapojovani do feSeni vyzkumnych
projekti a stavaji se také Cleny velkych vyzkumnych tymut. Tvarc¢i ¢innost studentl, a to
zejména doktorandd, je od roku 2010 podporovana Soutézi o podporu studentskych projekti.
Soucasné jsou publikované vystupy védeckych vyzkumil studentim plné k dispozici diky
Sirokému mnozstvi tiSténych 1 elektronickych zdroji. Kromé tzkého napojeni obsahu
vyucovanych predmétd na nejnovejsi vysledky védeckého badani jsou studenti seznamovani
také s obecnymi principy védeckého vyzkumu, metodologii a procesem podavani védeckych
grantd a podstatou védecko-vyzkumného badani.

b) Vysoka Skola stru¢né charakterizuje, jakym zpiisobem se zapojuji studenti bakalaiskych
a magisterskych, resp. navazujicich magisterskych studijnich programi do tviréi ¢innosti
na vysoké skole.

Na tvuréi ¢innost studentti se zamétuje Program rektora na podporu tviirci ¢innosti studentii.
Mezi tvurdi stipendia jsou fazena také stipendia vyplacena jako Cena rektora MU, kterou byli
ocenéni 4 studenti, spolu s Cenou Studentské komory Akademického senatu MU za
studentsky podil na vyuce, kterou obdrzeli 3 studenti. Kazdorocné je na tento stipendijni
program vyclenén 1 milion K¢.

Déle jsou nabizeny cetné stipendijni programy na podporu tvirci Cinnosti bakalatskych
a magisterskych studentti fakultami MU. Ptikladem je FI MU, na které funguje stipendijni
program pro podporu studentskych vyzkumnych a vyvojovych projektii. Jeho cilem je pfispét
k rozvoji svobodného softwaru a soucasné zviditelnit tviirci potencidl a profesni dovednosti
studentt fakulty v ndrodnim i mezinarodnim kontextu. I na dalSich fakultdch jsou nabizena
stipendia na podporu védecké a tvirci Cinnosti, napiiklad Stipendijni program na podporu
studentské publika¢ni ¢innosti na PrF MU. Jedna se ptfedevsim o podporu publikaéni aktivity,
proplaceni aktivnich ucasti studentd na konferencich ¢i jinych védecky zameétenych akcich
nebo o podporu vyzkumné ¢innosti.

Vysoka Skola uvede, jaké ucelové financ¢ni prostiedky na vyzkum, vyvoj a inovace byly
ziskany v roce 2017 celkem a z toho specifikuje, kolik z nich bylo vynaloZeno pfri feSeni
granti a projekti pfimo vlastni vysokou Skolou, resp. kolik z nich vysoka $kola vydala
spolureSitelim a dodavatelium.

Utelové finanéni prostiedky na vyzkum, vyvoj a inovace poskytnuté za rok 2017 zachycuje
nasledujici tabulka. Jedna se o prostfedky z vefejnych zdrojii na VaV, které zahrnuji ucelovou
podporu aplikovaného i specifického vyzkumu a velkych infrastruktur ze strany MSMT, dale
prostiedky ostatnich kapitol statniho rozpoctu, prostiedky ze zahrani¢i a prostiedky
ze strukturalnich fondi na realizaci OP VVV, kter¢ spadaji do VaV.
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Tabulka: Utelové finanéni prostiedky na vyzkum, vyvoj a inovace poskytnuté za rok 2017

Prostiedky z
¢.1 Druh podpory/nazev programu Verejzle};cl:(lé;drqu Z :gg?ugzjéiitjino
poskytnuté
1 MSMT 484 198 87 960
2 Ukelova podpora 484 198 87 960
3 UP na programové projekty narodni 243 903 69 938
4 Narodni programy udrzitelnosti 233 601 69 938
5 z toho NPU I (LO) 47 257 0
6 z toho NPU II (LQ) 186 344 69 938
7 INFORMACE - zakladni vyzkum (LR) 10 302 0
8 UP na projekty mezinarodni spoluprace 9 890 0
9 z toho INTER-EXCELLENCE 5072 0
10 z toho INGO II (LG) 393 0
11 z toho KONTAKT II (LH) 1919 0
12 z toho COST CZ (LD) 2 506 0
13 Specificky vysoko$kolsky vyzkum 135503 0
14 Velké infrastruktury 94 902 18 022
15 Ostatni kapitoly statniho rozpoc¢tu 523 160 94 850
16 Ministerstvo kultury 4338 0
17 Ministerstvo zdravotnictvi 87317 21610
18 Ministerstvo zemédé€lstvi 2 895 1 285
19 Ministerstvo pro mistni rozvoj 57 0
20 Ministerstvo vnitra 19 069 0
21 Ministerstvo zivotniho prostiedi 22 0
22 GA CR 399 424 71 168
23 TA CR 10 038 787
24 Uzemni rozpoéty 28 678 0
25 Jihomoravsky kraj 28 678 0
26 Prosti‘edky ze zahrani¢i (ziskané piimo VVS) 157 974 29 757
27 Ramcové programy VaV EU 150 566 29 757
28 z toho EU FP 7 33 486 10 401
29 z toho H2020 117 080 19 356
30 Ostatni dotace ze zahrani¢ni 7 408 0
31 Strukturalni fondy - MSMT 179 638 23 817
32 OP VVV — Vyzkum, vyvoj a vzdélavani 179 638 23 817
33 PO 1 — Posilovani kapacit pro kvalitni vyzkum 167 117 23817
(VaV)
34 PO 2 — Rozvoj VS a lidskych zdroji pro VaV 12 521 0
(VaV)
35 Celkem (¥. 1 + 15 + 24 + 26 + 31) 1373 648 236 384
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d)

Vysoka Skola stru¢né charakterizuje, jakym zpiisobem podporuje studenty doktorskych
studijnich programi a pracovniky na tzv. post-doktorandskych pozicich (tj. priblizné do 5
let od absolvovani doktorského studijniho programu). Podporou se rozumi napf. zohlednéni
poti‘eby slad’ovani pracovniho, studijniho a osobniho Zivota zacinajicich védci, zohlednéni
kariérni prestavky z divodu rodicovstvi v pravidlech hodnoceni pracovniki; podpiirné
sluzby nebo programy, jako je mentoring, kariérni poradenstvi; grantové soutéze, ocenéni;
mobilitni schémata a poZadavky; navratové programy a granty aj.

Na univerzitni platformé jsou vytvafeny jak nastroje na podporu vedeni doktorskych
studijnich programti (napf. kurzy pro Skolitele doktorandt), tak pro doktorandy napti¢ vSemi
obory. Cely jarni semestr roku 2017 probihal kurz PREFEKT, diky némuZz doktorandi napfti¢
vSemi fakultami MU ziskali teoretické zaklady i praktické dovednosti projektového fizeni.
Nabyté znalosti a dovednosti si mohli procvicit na ptikladech mezinarodnich grantovych
zadosti (Horizont 2020, International Visegrad Fund apod.).

Kazdoro¢né je organizovany Grants Week — vicedenni akce, ktera ma védeckym pracovnikiim
a studenttim doktorského studia poskytnout aktualni informace o grantovych ptilezitostech
a také je vybavit praktickymi informacemi jak sestavit ispéSny projektovy navrh.

Do online podoby bylo zpracovano v minulosti organizované §koleni pro nové piichozi védce
zaméfené na poskytnuti zakladniho pfehledu o narodnich a mezinarodnich grantovych
programech a systému projektové podpory na MU.

Studenti doktorskych studijnich programl jsou cilené zapojovani do feSeni vyzkumnych
projekti a stavaji se také Cleny velkych vyzkumnych tymut. Tvircéi Cinnost studentd, a to
zejména doktorandd, je od roku 2010 ocenovana Soutézi o podporu studentskych projektii.
Celkova dotace na tuto soutéz v roce 2017 ¢inila 135 503 tis. K¢, z niz byly hrazeny projekty
specifického vysokoskolského vyzkumu a studentské védecké konference. V roce 2017 bylo
prostfednictvim prostiedkii uréenych na tuto soutéz podpofeno 171 projektd, z toho 16
studentskych védeckych konferenci.

MU ocenuje kazdoroéné vykony svych doktorandt, napt. v ramci vyhlaSovanych Cen rektora
v kategoriich Nejlepsi student doktorského studijniho programu a Nejlepsi disertacni prace.
Doktorandi MU nachazeji uznani také mimo ramec své domovské univerzity, a to jak na
tizemi Ceské republiky, tak na poli mezinarodnim.

FSS MU vyhlasuje kazdoro¢né soutéze o ziskani postdoktorského publika¢niho grantu EDIS.
Cilem je podpora publika¢ni ¢innosti mladych védeckych pracovnikl a prezentace vysledka
dosazenych prostiednictvim dizertacni prace obhajené na FSS MU.

LF MU organizuje pro UspéSné absolventy doktorského studia soutéz Juniorsky vyzkumnik.
V roce 2017 bylo diky programu podpoteno celkem 21 projekt celkovou ¢astkou 7 miliont
Ke.

PiF MU v roce 2017 uzavrela tfi smlouvy o doktorském studiu pod dvojim vedenim, tzv.
Cotutelle, a to s University of Bordeaux, Francie (obor Ekotoxikologie), University of Torino,
Italie (obor Teoreticka fyzika a astrofyzika) a Universita degli Studi di Milano-Bicocca, Itlie
(obor Genomika a proteomika). Na FF MU byly uzavieny takové smlouvy dvé a byla také
projednana a podepsana ramcova smlouva doktorském studiu pod dvojim vedenim s FF UK
Bratislava.

Na PdF MU byla pro podzimni semestr 2017 pfipravena série metodologickych workshoptl,
na nichz zkuseni vyzkumnici prezentuji a diskutuji jimi rozvijené metodologické pristupy
a nabizeji doktorandim PdF MU navazujici individudlni konzultace. Dale fakulta zahajila
jednani s vybranymi zahrani¢nimi partnery (napf. University of Agder — Norsko, Alpen-Adria-
Universitdt Klagenfurt — Rakousko, University of California, Monterey Bay — USA) ohledné
moznosti zapojeni odbornikil z téchto pracovist' do role konzultanti v doktorskych oborech
fakulty.
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— ESF MU zajistuje pro své doktorské studenty prednasky zahrani¢nich expertli zejména
v ramci Masaryk University Economic Seminars. Kazdorocné se kond Young Economists’
Meeting in Brno, konference pro doktorské studenty a postdoky zameéiend na experimentalni
ekonomii a ekonomiku prace.

— FI MU podporuje své postgradualni studenty skrze posterovou soutéz. Postery vystavuji
studenti napfi¢ vyzkumnymi skupinami a poskytuji piehled védecké prace, ktera se aktualne
na fakulté informatiky fesi. Tradicni soucasti doktorského studia na FI MU je dale doktorsky
workshop s mezinarodni Ucasti MEMICS (Mathematical and Engineering Methods in
Computer Science). Na fakulté se také osveédcil stipendijni program na podporu talentovanych
studentti doktorského studia, v rdmci néhoz je vytvaren omezeny pocet 1épe placenych pozic
pro nejlepsi nastupujici doktorandy.

e) Vysoka Skola stru¢né charakterizuje, jakym zpiisobem se aplika¢ni sféra’ podili na tvorbé
a uskuteciovani studijnich programi a jakym zpisobem toto zapojeni aplikacni sféry
vyhodnocuje.

— Na MU se odbornici z praxe podili na tvorbé a uskute¢iiovani studijnich programii pfimym
zapojenim do vyuky, pfimou vyukou expertl z praxe ¢i ucasti na prednaskach. Na vyuce se na
MU v roce 2017 podilelo ptes 1 300 odborniktl z praxe.

— Studenti se dale mohou s odborniky z praxe setkat na odbornych akcich, konferencich ¢i
prednaskach. Piikladem jsou Mendel Lectures, které nabizeji zajemcim piednasky
$pickovych zahrani¢nich nebo mistnich odborniki, v¢etné 3 nositel Nobelovy ceny.

— NaESF MU funguje TopSeC (Top Students Centre), jez nabizi studentim jedine¢nou
prilezitost potkavat se pravidelné s experty z praxe na odbornych workshopech, v roce 2017 se
studenti setkali se zastupci Vienna Insurance Group, KPMG, EY, Deloitte, Bisnode, Lidl
a NeoVize. Nabidka kurzit FSpS MU byla rozsifena o seminafe a prednasky pro aktivni i
rekreadni sportovce zaméfené na oblast vyzivy, stravovacich navykd, dale o kvalifikaéni kurzy
pro praci s handicapovanymi a seniory. FSpS dale zorganizovala pfednasky uznavanych
odborniku z praxe, napt. zakladatele wellness Johna Travise.

— Na MU se v roce 2017 podilelo na vedeni zavére¢nych praci necelych 500 odbornikti z praxe,
studenti diky nim pii zpracovani zaveérenych praci reagovali na redlné pozadavky praxe.

—  Z celkového poétu vice nez 500 obor na MU vroce 2017 je u 110 znich absolvovani
odborné praxe povinné, u dalSich desitek obort je praxe volitelna. Praxe je povinna zejména
na LF, PrF, PdF a FSS. Cilem odbornych praxi béhem studia je poskytnout studentim vyssi
stupeni praktickych dovednosti ziskanych od odbornikli ptsobicich v praxi. Na MU se v roce
2017 podilelo na praxich studentt cca 2 700 odbornikd, studenti si ptfi volbé odbornych stazi
mohou vybrat ze spolupracujicich firem a instituci (napf. stdze v Evropském parlamentu na
PrF MU ¢i FSS MU, prazdninové praxe ve vybranych nemocnicich pti studiu LF MU aj.).

f) Vysoka $kola stru¢né charakterizuje, jakym zpisobem probiha spoluprace s aplikaéni
sférou na tvorbé a prenosu inovaci a jejich komercializace.
— Dilezitym c¢lankem v tomto procesu je zavedené specializované pracovisté transferu
technologii Centrum pro transfer technologii (CTT) na MU.

— CTT se jako servisni pracovisté s celouniverzitni piisobnosti zamétuje na ochranu dusevniho
vlastnictvi MU, podporu zhodnoceni vysledkii vyzkumu a vyvoje s aplika¢nim potencialem
a predev§im na vyhledavani ptilezitosti pro jejich vyuziti v praxi. Tym Centra pro transfer
technologii je tvofen business development manaZery, projektovymi manazery, pravniky
a ekonomicko-administrativnim zdzemim.

— CTT vzniklo za tcelem podpory spoluprace védecké komunity MU s primyslem a podpory
ptenosu vysledkd vyzkumu MU do praxe. V mnoha vyzkumnych projektech se ptedpoklada
dosazeni vysledkll vyuzitelnych v praxi, plan komer¢niho vyuziti vysledkli vyzkumu je napf.
povinnou soucasti projektt 7. rdimcového programu EU.

z Subjektem aplikacni sféry se zde rozumi pravnickd osoba, ktera je podnikatelem (jejiz hlavni ¢innosti neni vyzkum a vyvoj)
a organ verejné spravy s pfimym vyloucenim jinych vyzkumnych organizaci.
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g)

Sluzby CTT MU pro aplikaéni sféru zahrnuji:

o nabidku technologii k licencovani,
vyhledavani védeckych partnerd pro smluvni vyzkum,
pomoc pii ptipravé zadosti o dotace, inovacni vouchery apod.,
vyhledavani podpirnych finan¢nich zdroji pro smluvni vyzkum,
vyuziti vyzkumnych, vyvojovych a laboratornich kapacit MU,
zajisténi pravnich nalezitosti pro smluvni vyzkum,
odborné konzultace v oblasti transferu technologii,
spoluprace pti nastaveni ucinné ochrany dusevniho vlastnictvi,
pomoc pfi organizaci studentskych stazi,

0O O 0O 0O 0O 0O 0O O O

komer¢ni formy vzdélavani.

V souladu s Dlouhodobym zamérem MU pracovalo CTT vroce 2017 na pfipravé navrhu
pravidel pro vznik a fungovani spin-off spole¢nosti Masarykovy univerzity. Ty byly ve formé
navrhu znéni predlozeny vedeni univerzity a akademickému senatu ke schvaleni. CTT rovnéz
pracovalo na vytvoreni vzdélavaciho materialu pro nové zaméstnance na téma dusevniho
vlastnictvi na MU.

ESF MU ve spolupréci s partnery (Impact Hub, Hospodaiska komora CR) zahajila v roce
2017 realizaci projektu Playpark Brno. Jde o unikatni vzd€lavaci program se $pi¢kovymi
lektory a mentory, ktefi nabizi bezplatné workshopy sméfujici k nastartovani byznysu
z dobrych napadi. Zavér kurzu dava prilezitost piedstavit projekt investorim a zah4jit vlastni
podnikani.

Ve spolupraci s firmou Seznam.cz a CVUT v Praze vyvinulo Stiedisko Teiresias aplikaci pro
automatické generovani tiskovych podkladd hmatovych map pro nevidomé, ktera je volné
dostupna na serveru mapy.cz (hapticke.mapy.cz). K métitku 1:1200 (vykresleni méstského
prostfedi s dirazem na uli¢ni sit’) pfibyla v roce 2017 dalsi dvé prehledova métitka 1:37 000
a 1:300 000.

Vysoka Skola na prikladech z praxe uvede, jakymi zpisoby podporuje horizontalni (tj.
mezisektorovou) mobilitu studenti a akademickych pracovniki a jejich vzdélavani
smérujici k rozvoji kompetenci pro inovaéni podnikani.

V roce 2017 pokracoval rozvoj kompetenci a podpora mezioborovosti u studentii doktorského
studia na MU. Aktivity nejen na podporu doktorandd, ale také pedagogického a akademického
vedeni doktorskych studijnich programi byly finanéné podpotfeny z interniho rozvojového
projektu.

Mezi nejzasadnéjsi aktivity na podporu mezioborovosti patii celorocni cyklus prednasek
zahrani¢nich odbornikli Seminar Series, rozdéleny na piedndsky z oblasti ptirodnich véd Life
Sciences Seminar Series a prednasSky spolecenskoveédnich a humanitnich obort a informatikt
Seminar Series in Social Sciences and Humanitites and Computer Science. V roce 2017 se
uskutecnilo celkem 19 ptfednasek.

predndsi sva témata pievazné pro studenty magisterskych a doktorskych studijnich programt.
V roce 2017 se takto uskutecnily prednasky vice nez 50 zahrani¢nich lektora.

Inovaci v pfistupu ke strategickym partneriim ucinila FI MU, status strategicky partner fakulty
muze ziskat od roku 2017 jen firma podporujici vyzkum konkrétnich doktorskych studenti.
V ramci Sdruzeni prumyslovych partnertt v zavéru roku 2017 spolupracovalo s fakultou 29
firem.

ESF MU ve spolupraci s partnery fakulty organizovala pro vynikajici studenty MU v roce
2017 projekt TopSeC. V jeho ramci se studenti ucastnili pfednasek a workshopt

28



pripravovanych jednotlivymi partnery (Vienna Insurance Group, Deloitte, EY, Bisnode,
KPMG, Lidl, NeoVize).

FSpS MU je partnerem v mezinarodnim projektu NASME (New Age of Sport Management),
jehoz hlavnim cilem je sdileni dovednosti v oblasti sportovniho managementu v ramci sité
Erasmus+.

Prispévkem k mezioborové integraci student socialnich véd je také interdisciplinarni $kola
postgradualnich studenti EUSOC organizovana kazdoro¢n¢ FSS MU v Univerzitnim centru
Telc.

PdF MU se jako prvni v CR stala &lenem European Teacher Education Network — organizace
posilujici mezinarodni spolupraci mezi institucemi zamefenymi na vzdelavani uciteld, zaroven
jako jedina pedagogicka fakulta v CR ziskala prestizni grant v ramci kolaborativniho projektu
ISOTIS.

9 ZajisStovani kvality a hodnoceni realizovanych ¢innosti

a) Vysoka Skola uvede vyznamné udalosti a skuteCnosti tykajici se zajiStovani kvality
a hodnoceni realizovanych ¢innosti, ke kterym doslo v roce 2017.

Systém vnitfniho zajistovani a hodnoceni kvality je na Masarykové univerzité pribe&zné
budovan jiz déle nez jedno desetileti, a to postupnym zavadénim dil¢ich mechanismu
a zejména v poslednim roce rovnéz jejich tésnéjsi integraci do podoby vnitiné provazaného
celku. Dosavadni strategické sméfovani univerzity v oblasti zajisStovani kvality jejich ¢innosti
se podatilo dobie propojit s novymi nastroji zakotvenymi novelou zakona o vysokych Skolach
a s ni souvisejicimi podzakonnymi ptredpisy. V ndvaznosti na dosavadni zkuSenosti tak byly
vroce 2017 vytvofeny predevSim nové vnitini predpisy detailné vymezujici pravidla
a postupy zajiStovani kvality uvnitf univerzity. Vedle toho byly na rektoratu i na vSech
fakultach vyznamné posileny personalni kapacity v oblasti kvality, které pomahaji nové prvky
zajistovani kvality uvadét do Zivota univerzity na v§ech tirovnich.

Systém zajistovani kvality ¢innosti MU je od roku 2017 zakotven v zastieSujicim vnitinim
predpise Pravidla systému zajistovani kvality vzdelavaci, tvirci a s nimi souvisejicich cinnosti
a vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tviirci a s nimi souvisejicich cinnosti na Masarykove
univerzité a v nékterych navazujicich dokumentech. Vnitinim pfedpisem MU vytvotila zdklad
pro integraci principti a postupti pro zajist'ovani kvality svych klicovych ¢innosti do uceleného
systému.

Systém zajistovani a hodnoceni kvality univerzity fidi zejména samospravné organy
univerzity a fakult, do jejichz ¢innosti jsou zapojeni nejen zéastupci z fad akademickych
pracovnikli a studentdi, ale rovnéz absolventli, zaméstnavateli a externich odborniki.
Usttednim organem vénujicim se zajistovani a hodnoceni kvality &innosti MU je Rada pro
vnitini hodnoceni MU, kterd byla ustavena v prosinci 2016, ale svou Cinnost zahdjila az
v roce 2017. V prubéhu roku se uskutecnilo 11 fadnych zasedani.

Ve spolupraci s Ceskou konferenci rektorti, Radou vysokych $kol a Centrem pro studium
vysokého Skolstvi usporadala MU ve dnech 4.-5. kvétna 2017 18. rocnik konference
Hodnoceni kvality vysokych S$kol, jehoz hlavnim tématem byla problematika promén
studijnich programti v podminkach nové vysokoskolské legislativy.
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10 Narodni a mezinarodni excelence vysoké Skoly

Vysoka skola zhodnoti své postaveni a vyznamné uspéchy v roce 2017 v nasledujicich oblastech:

a)

Mezinarodni a vyznamna narodni vyzkumna, vyvojova a tvuréi ¢innost, integrace vyzkumné
infrastruktury do mezinarodnich siti a zapojeni vysoké Skoly do profesnich ¢i uméleckych

siti

Masarykova univerzita je zapojena do fady mezinarodnich a profesnich organizaci, je ¢lenem
nasledujicich ¢eskych organizaci:

o Ceska konference rektorti (CKR)

o Rada vysokych skol (RVS)

o Svaz prumyslu a dopravy (SP)

o Regionalni hospodaiska komora Brno (RHK)

a mezinarodnich organizaci:

o Compostela Group of Universities (CGU), Spanélsko
European University Association (EUA), Belgie
International Association of Universities (IAU), Francie
International Student Exchange Programme (ISEP), USA
Inter-University Centre Dubrovnik (IUC), Chorvatsko
Undergraduate Awards (UA), Irsko
Utrecht Network (UN), Nizozemsko

O O O O O

Vyzkumné infrastruktury C4E 1 CERIT-SC pro sviij dalsi rozvoj vyuZzivaji rozsahlé zapojeni
do narodnich i mezinarodnich projektt. V ramci C4E bylo zahajeno feSeni dvou novych
projektd MV CR a jednoho projektu TA CR; v piipadé CERIT-SC bylo zahajeno feseni dvou
projekti OP VVV budovani kapacit (krom¢ vlastni i pro ELIXIR CZ), v obou ptipadech v roli
koordinatora. Pro infrastrukturu ELIXIR se podafilo vybudovat specifickou autentiza¢ni
a autorizaéni infrastrukturu (ELIXIR AAI), ktera ziskala jen vroce 2017 dva projekty
implementacnich studii a tfeti je schvalena pro rok 2018. Zcela mimotadnym uspéchem je
ziskani projektu C4E z OP VVV programu podpory excelence.

Pti CEITEC MU funguje sdilena laborator bunécného zobrazovani — CELLIM. Sdilena
laboratof je soucasti evropské vyzkumné infrastruktury EuroBiolmaging ERIC pod zastitou
vyzkumné infrastruktury CzechBiolmaging, kterd je financovana Ministerstevem Skolstvi,
mladeze a télovychovy Ceské republiky.

PrF MU je ¢lenem evropské organizace European Law Faculties Association (ELFA), mezi

partnerskymi vztahy s fadou zahrani¢nich instituci vynika unikatni a dlouholeta spoluprace
s americkou The John Marshall Law School v Chicagu (JMLS).

CEITEC MU vroce 2017 spole¢né s belgickym institutem VIB zahajil vyzkumny projekt
PASSAGE. Tyto dva instituty spojily své sily a zahajily budovani evropského centra syntetické
biologie rostlin.

Mezinarodni spoluprace smérem k vychodnim zemim Evropy byla odstartovana diky projektu
Alliance4Life, ktery koordinuje CEITEC MU. Zapojené védecké instituce maji vyznamny
védecky vykon a chtgji se systematicky vénovat zlepSovani svého celkového fungovani.
Vyznamna pteshranicni spoluprace byla zacCatkem roku zahajena také s videnskymi
institucemi v ramei mezinarodniho projektu RIAT-CZ.
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b) Narodni a mezinarodni ocenéni vysoké §koly

Vybrana ocenéni:

CSIRT-MU, bezpecnostni tym Masarykovy univerzity, ziskal vroce 2017 certifikaci
organizace Trusted Introducer, ¢imz se zatfadil mezi 20 nejlepSich kyber-bezpecnostnich
tymt Evropy.

Tym z Centra vyzkumu v kryptografii a bezpe¢nosti (CRoCS), ktery objevil zranitelnost
v bezpec¢nostnich ¢ipech némecké firmy Infineon Technologies, dostal ocenéni Real-World
Impact Award na prestizni konferenci ACM Conference on Computer and Communications
Security.

Mezinarodni ocenéni Europa Nostra ziskal projekt Pamdtky nds bavi, na némz se pod

garanci DuSana Klapka podilela katedra socialni pedagogiky, katedra historiec a katedra
vytvarné vychovy PdF MU.

Vybrane priklady externiho ocenéni zaméstnancii Masarykovy univerzity:

¢)

Prestizni &eské ocenéni za védu, vyzkum a inovace Ceska hlava ziskal Mgr. Karel Skubnik
(cena Doctorandus), prof. Mgr. Jiti Damborsky, Dr., pfevzal cenu Invence spole¢nosti
Kapsch.

Nadacni fond Neuron, ktery ocenuje mladé védce, udélil v roce 2017 cenu Neuron Impulsy
Mgr. Dase Bohaciakové, Ph.D., a Mgr. Martinu Langovi, Ph.D.

Ocenéni Alfreda Badera ziskal Ing. Ondiej Juréek, Ph.D. et Ph.D., za dlouholeté studium
terpenoidd.

Doc. MUDr. Pavel Jani¢ek, CSc., ziskal ocenéni Cesky napad od Technologické agentury
CR za vyvoj rostouci tumordzni endoprotézy stehenni kosti.

MSMT udélilo cenu doc. Mgr. Lumiru Krejéimu, Ph.D., za jeho mimofadné vysledky ve
vyzkumu, ocenilo také jeho populariza¢ni aktivity: védec organizuje prestizni pfednaskovou
sérii Mendel Lectures, na niz uz vystoupila fada nositell Nobelovy ceny, a stoji za vyukovym
centrem Bioskop.

Mgr. Slavomira Feren¢uhova, Ph.D., z Fakulty socidlnich studii MU obdrzela Zvlastni cenu
Platformy CEFRES, ktera je souc¢asti Ceny Jacquese Derridy.

MUDr. Ondiej Volny, Ph.D., ziskal cenu Danubius Young Scientist Award za excelentni
vysledky v oblasti vyzkumu mozkové mrtvice a zobrazeni mozku.

PharmDr. Zuzana Holubcova, Ph.D., z 1ékaiské fakulty ziskala ocenéni spole¢nosti L’Oréal
a Svétové organizace UNESCO, jimiz jsou podporovany talentované védkyné po celém
Ssvéte.

PhDr. Mgr. Petr Vicek, Ph.D., z pedagogické fakulty ptevzal v Lucembursku Cenu pro mladé
evropské védce/vyzkumniky Federation Internationale D'education Phisique — Europe Thulin
Award za pfinos k rozvoji télesné vychovy na celostatni a evropské tirovni.

Mezinarodni hodnoceni vysoké skoly nebo jeji soucéasti, véetné zahrani¢nich akreditaci

Na zavér roku 2017 se podruhé sesla Mezinarodni védecka rada Masarykovy univerzity (ISAB
MU), aby zhodnotila implementaci étrnacti doporuéeni z piedchoziho roku. Cleny rady jsou
profesor Josef Jifi¢ny z CurySské univerzity, profesor Peter Williamson z Cambridgeské
univerzity, profesor Thomas A. Henzinger z rakouského Institutu pro védu a technologie
a profesorka Marie-Janine Calic z Mnichovské univerzity. Jednatelkou je molekularni
biolozka Mary O’Connell, ktera ptisobi na MU od roku 2014 v ramci programu ERA Chair.

LF MU pokracovala v nabidce vysokoskolského studia obCaniim USA, ktefi si mohou
pujcovat od federdlni vlady na studium na MU. V roce 2013 tuto tzv. americkou akreditaci
umoznilo schvaleni pfihlasky Masarykovy univerzity do programu statnich ptjcek ze strany
Federalniho ministerstva Skolstvi USA.

Akreditaci mezinirodniho vyboru behavioralnich analytikii i akreditaci MSMT ziskalo
studium Aplikované behavioralni analyzy (ABA), od zaii 2017 byla zahajena vyuka tohoto
oboru v ramci celozivotniho vzdélavani na Pedagogické fakulté¢ MU. ABA umoziiuje vyuzivat
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specifické metody pifi vychové a vzdelavani zakd s poruchou autistického centra a jinymi
neurovyvojovymi poruchami.

— Nov¢ byl ziizen program pro pfijeti americkych bakalarskych studentli na mésicni staZze na
PfF MU. Od 4. Cervna do 9. Cervence méli studenti moznost ptihlasit na Summer Lab
Research Internship. V roce 2017 pobyvali v laboratotich MU v kampusu 4 stazisté z USA,
kteti za ni ziskali 10 kreditd.

11 Treti role vysokeé Skoly

a)

b)

Vysoka §kola zhodnoti své pisobeni v oblasti pfenosu poznatkii do praxe (napf. centra pro

prenos poznatkii a technologii, inkubatory, spin-off).

— V bteznu doslo k podpisu dvouleté smlouvy o spolupraci mezi MU a spolecnosti Senergos,
a. s., pusobici v energetickém primyslu, rozviji se dale spoluprace s aplikacnimi partnery
v ramcei spoluprace s polarni stanici J. G. Mendela, kterou MU provozuje.

—  Uspéchem byl podpis smlouvy o spolupraci s britskou spole¢nosti Artios Pharma Ltd.
Pfedmétem tohoto spolecného projektu je vyvoj inhibitori konkrétni nukleazy, jez hraje
dulezitou roli pii opravé poskozené DNA nadorovych bunék. Odbornici se domnivaji, Ze latky
blokujici ¢innost nukleaz mohou mit §iroky potencial pfi 1é¢bé celé fady nadori.

— Vroce 2017 CTT pokracovalo i v dalsi komercializaci dusevniho vlastnictvi MU, na vynosech
z licenénich smluv za vyuzivani duSevniho vlastnictvi ziskala MU 445 tis. K¢, celkové byly
nasmlouvany licen¢ni poplatky za 1,7 milionu K¢.

— V souladu s Dlouhodobym zamérem MU pracovalo CTT na ptipravé navrhu pravidel pro
vznik a fungovani spin-off spole¢nosti Masarykovy univerzity. Ty byly ve formé navrhu znéni
predlozeny vedeni univerzity a akademickému senatu ke schvaleni.

— Na ESF MU vznikly vramci projektu SIMU+ dvé nové laboratofe pro ekonomické
experimenty a simulace, otevieny byly 12. 10. 2017. Ve spolupraci s partnery (Impact Hub,
Hospodaiska komora CR) dale ESF MU zahajila v roce 2017 realizaci projektu Playpark
Brno. Jde o unikatni vzdélavaci program se Spickovymi lektory a mentory, ktefi nabizi
bezplatné workshopy smétujici k nastartovani byznysu z dobrych napadd. Zavér kurzu dava
prilezitost predstavit projekt investordim a zahajit vlastni podnikani.

— FSpS MU predstavila specialni cviceni §ité na miru lidem s ukon¢enou onkologickou lécbou.
Od zari 2017 zacali odbornici cvi€eni s novou skupinou hematoonkologickych pacientt
a vylepSenym postupem zahrnujicim respiracni trénink s prvky fyzioterapie. Cilem je vytvofit
metodiku, kterou by mohla ptebrat i dalsi onkologicka centra.

Vysoka Skola charakterizuje svoje pusobeni v regionu (nejen v regionu svého sidla, ale

i pfipadnych dalSich). Uvede, jakym zptsobem probiha spoluprace s regionalnimi

samospravami a vyznamnymi institucemi v regionu (napf. na pripravé strategii

a plani rozvoje regionu, i'eSeni environmentalnich a socialnich problémii).

—  Univerzita se aktivné zapojuje do déni v ramci regionu i celé CR. Vedeni JMK se pravidelng
setkava se zastupci MU, spoluprace probihd zejména v oblastech propojeni brnénskych VS
s védecko-vyzkumnymi institucemi a podnikatelskou sférou prostfednictvim Jihomoravského
inovac¢niho centra, které s MU uzce spolupracuje.

— Institut pro vetejnou politiku a socidlni praci piisobici na FSS MU zorganizoval mezinarodni
konferenci Politiky péce o déti a seniory v ménici se spolecnosti: zkusenosti z Ceské republiky
a Norska a pro Magistrat mésta Brna zpracoval zpravu s ndzvem Analyza situace rodin
s predskolnimi détmi a rodin se zavislym seniorem z perspektivy rodin a klicovych aktéru
v oblasti tvorby politik péce a poskytovani sluzeb.

— Na ESF MU vznikly dva nové vyzkumné instituty: Institut pro udrZitelnost a cirkularitu
a Institute of Financial Complex Systems, které formou kontrahovaného vyzkumu
spolupracovaly s celou fadou partneril jak z verejného, tak i soukromého sektoru.
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FSpS MU se stala spolufesitelem projektu OP VVV Kvalitni inkluzivni vzdélavani zZakii se
specialni vzdélavacimi potrebami na zdkladni a stiedni Skole. Fakulta sportovnich studii se
rovnéz prezentovala na tfidennim festival sportu, tance a zabavy Life 2017. Jeji stanek byl
zamétena na podporu sportovnich aktivit déti a mladeze.

V Kyber polygonu (KYPO), ktery vznikl pod zastitou C4E, v roce 2017 prob¢hlo prvni
mezinarodni cvi¢eni Cyber Czech ve spolupraci s NUKIB, jehoZ souéasti byla i navitéva
z NATO Cooperative Cyber Defence Centre of Excellence.

Ustav vypoéetni techniky MU hraje roli dodavatele know-how a systémil pro externi subjekty.
Pro MSMT zajistuje Matriku studentii a fadu dal§ich centralnich registrd, pro fadu nemocnic
v jihomoravském regionu UVT provozuje a rozviji zabezpetené ulozisté medicinskych dat
v ramci dlouhodobé aktivity MeDiMeD.

Vysoka §kola charakterizuje své nadregionalni ptisobeni a vyznam (existuje-li).

MU a jeji fakulty se pravidelné podili na organizaci mezinarodnich konferenci, seminait
a workshopi. Vroce 2017 fakulty a ostatni c¢asti MU (spolu)potradaly celkem 110
mezinarodnich konferenci a desitky letnich Skol. Na MU je také celkem 142 studijnich
programi akreditovanych v cizim jazyce, univerzita dale realizuje 12 studijnich programi ve
spolupraci se zahrani¢nimi institucemi v ramci spole¢nych joint, double nebo multiple degree
programd.

CEITEC MU v roce 2017 spolecné s belgickym institutem VIB zahajil vyzkumny projekt
PASSAGE. Tyto dva instituty spojily své sily a zahajily budovani evropského centra syntetické
biologie rostlin.

Mezinarodni spoluprace smérem k vychodnim zemim Evropy byla odstartovana diky projektu
AlliancedLife, ktery koordinuje CEITEC MU. Zapojené védecké instituce maji vyznamny
védecky vykon a chtéji se systematicky vénovat zlepSovani svého celkového fungovani.
Vyznamna pieshraniéni spoluprace byla zacatkem roku ze strany CEITEC zahajena také
s videniskymi institucemi v ramci mezindrodniho projektu RIAT-CZ.

Centrum jazykového vzdélavani MU sdili své zkuSenosti na mezinarodni urovni, pfikladem je
jeho aktivni ¢lenstvi v mezindrodnich profesnich organizacich CercleS, IATEFL, EULETA
i v neformalnich profesnich skupinach Wulkow Group (skupina feditelli jazykovych center
prednich evropskych univerzit) a Fiesole Group (skupina univerzit poskytujici jazykovou
podporu postdoc programu Evropské komise Max Weber).

Stredisko Teiresids zajistovalo vydavani elektronickych a hmatovych ucebnic pro zaky
s téZkym zrakovym postizenim. Masarykova univerzita je také spoluorganizatorem
mezinarodni letni Skoly pro studenty se zrakovym postizenim (ICC). V roce 2017 se
uskutecnila v belgické Lovani.

V zaii roku 2017 se PdF MU jako prvni v CR stala ¢lenem European Teacher Education
Network — organizace posilujici mezindrodni spoluprici mezi institucemi zaméfenymi na
vzdélavani uciteld.

Katedra environmentalnich studii FSS MU se podilela na organizaci mezinarodniho filmového
festivalu Ekofilm snazvem Na vzduch! s ucasti 5 500 navstévniki. Vedouci Katedry
sociologie FSS MU Csaba Szald byl clenem Executive Commitee, European Sociological
Association.

FSpS MU je partnerem v mezinarodnim projektu NASME (New Age of Sport Management),
jehoz hlavnim cilem je sdileni dovednosti v oblasti sportovniho managementu v ramci sité
Erasmus+.

Univerzitni kino Scala se v roce 2017 stalo nejnavitévovangjsim jednosilovym kinem v CR
a také hostilo fadu vyznamnych konferenci, védecko-popularizacnich, kulturnich
a spolecenskych akci. Mezi nejvyznamnéjsi patii evropské findle soutéze Science Slam.
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— Vyznamnym uznanim pro univerzitni nakladatelstvi Munipress bylo zvoleni jeho zastupce
do vyboru Evropské asociace univerzitnich nakladateli (AEUP).
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