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Navrh dékana na zménu organizacni
struktury LF MU

Dlvodova zprava a navrhovany text predpisu

Pro Akdadmicky senat Lékarské fakulty Masarykovy univerzity dne 29. 10. 2018

Predklada:

prof. MUDr. Martin Bares, Ph.D. dékan

Masarykova univerzita, Lékarska fakulta

Kamenice 753/5, 625 00 Brno, Ceska republika

T: +420 549 49 2910, E: info@med.muni.cz, www.med.muni.cz

Bankovni spojeni: KB Brno-mésto, CU: 85636621/0100, IC: 00216224, DIC: CZ00216224
V odpovédi, prosim, uvadéjte nase Cislo jednaci.
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Zmeéna organizacni struktury LF MU
1. Stavajici situace a nastin problému k feseni

Organizacni struktura je vnitfnim predpisem fakulty, jejimz hlavnim ucelem je definovat seznam
a strukturu fakultnich pracovist. Vznik, zména ¢i zanik jednotlivych pracovist nejsou mozné beze
zmény tohoto vnitfniho predpisu. O vzniku, ¢i zméné slouceni jednotlivych pracovist rozhoduje na
navrh dékana akademicky senat fakulty.

Cile predkladané organizacni zmény jsou v zdsadé dva. Transformace stavajiciho pracovisté SIMU
zafazeného pod dékanat Iékarské fakulty do pedagogického pracovisté s nazvem ,,Centrum klinickych
kompetenci”. Druhou zménou je transformace stavajici struktury kateder - pracovist nelékarskych
obord.

Zména je navrhovéana k 1. 8. 2019. V ptipadé rozhodnuti o jeji realizaci, bude dostatek ¢asu na pfipravu
zmén po administrativni, persondlni i funkéni strance.

2. Pravni souvislosti
2.1.Vazba na narodni / evropskou legislativu

Organizacni struktura je vnitfnim predpisem fakulty ve smyslu §33 odst. 2 pism. f).

Ani jedna z navrhovanych zmén se netyka statutu kliniky ¢i jiného spolecného pracovisté. Neni
proto nezbytna dohoda s fediteli fakultnich nemocnic nebo dodatky ke smlouvam.

2.2.Vazba na interni normy

Organizacni struktura je sama o sobé interni normou. Zména organizacni struktury si vyzada
zménu organizacniho fadu ke dni 1. 8. 2019. Organizacni fad vydava dékan bez potfeby schvaleni
akademickym senatem, a proto bude pfipraven az v pfipadé schvdleni zmény organizacni struktury
ze strany AS LF MU.

3. Navrhovana opatreni, zmény

3.1.Terminologickd zména uvodnich ustanoveni

Terminologické upfesnéni pro upravujici postaveni spolecnych pracovist s fakultnimi
nemocnicemi, jeZ nemaji v ndzvu slovo ,klinika“, nybrz slovo ,Ustav”. Zména je ryze formulacni
a nema vécny dopad do zadné z ¢innosti dotéenych pracovist.

3.2.Restrukturalizace kateder

Zména struktury pracovist neléka¥skych oboru:
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a) Zanik samostatnych pracovist: ,Katedra dentalni“, ,Katedra o$etfovatelstvi“, ,Katedra
porodni asistence a zdravotnickych zachranara“, , Katedra radiologickych metod“.

b) Vznik nového pracovisté: ,Katedra oSetfovatelstvi a porodni asistence”

¢) Zména nazvu pracovisté: , Katedra fyzioterapie a RHB“ na ,Katedra fyzioterapie a

rehabilitace”

Z pUvodniho poctu 7 kateder a jednoho Ustavu budou dale fungovat 4 samostatné katedry
(Katedra fyzioterapie a rehabilitace, Katedra laboratornich metod, Katedra optometrie a ortoptiky,
Katedra o3etfovatelstvi a porodni asistence). Cinnosti Katedry dentélni a Katedry radiologickych
metod budou po organizacni zméné zabezpeceny Stomatologickou klinikou a Klinikou radiologie a
nukledrni mediciny.

Odavodnéni:

Na LF MU je aktudlné zfizeno 7 kateder a jeden Ustav, na nichZ jsou vzdélavani studenti v profesni
pripravé pro nelékarskd zdravotnickd povolani. Ddvody pro restrukturalizaci pracovist lze
identifikovat v oblasti pedagogické, védecké a projektové a organizacni.

Nejvyznamnéjsi dlvody pro restrukturalizaci souvisi s legislativnimi zménami ve vzdélavani
zdravotnickych pracovnikl, zménami a poZadavky na akredita¢ni procesy a potreby udrieni a
kontinudlniho zvySovani kvality vyuky. V soucasnosti je vyuka na nékterych pracovistich
nelékarskych oboru zajisténa jen diky vysokému pracovnimu nasazeni stavajiciho personalu. Mezi
jednotlivymi katedrami existuji rozdily, 3 katedry zajistuji vyuku pouze pro jeden kmenovy studijni
obor, jina pracovisté participuji také na vyuce vieobecného Iékarstvi a dalSich studijnich program.

Ziejmé v souvislosti s obrovskou vyukovou zatézi je ovlivnéna védeckd produkce a projektova
¢innost na danych pracovistich, ktera je ale posuzovana jako vyznamna soucast evaluace pfi
akreditacich studijnich program(i a bez niz je nemozny nezbytny védecky rist novych kadru.

Restrukturalizaci a slou¢enim nékterych pracovist bude umoznéno rozloZzeni vyukové zatéze a
Castecné sdileni vyuky. Podpofen bude multidisciplindrni pfistup ve vzdélavani NLZP. Z hlediska
védeckého existuje predpoklad vétsich moznosti projektové a védecké spoluprace, jak na drovni
internich grantovych aktivit MU, LF MU, tak na drovni narodni a mezinarodni. Pfedpoklada se také
vyS$Si mira internacionalizace.

3.3. Vznik centra pro rozvoj klinickych kompetenci

V souvislosti s nutnosti zajistit klinické staze studentl VsSeobecného I|ékafstvi vznikne ddle
Centrum pro rozvoj klinickych kompetenci.

Nazev Simulaéni pracovisté nepresné fokusoval na jeden z mnoha ukoll pracovisté, kterymi jsou
nejen simulace v pregradudlni vyuce. Novy nazev pokryva komplexné zaméreni a Gcel pracovisté.
Pracovisté bude v budoucnu nejen Ucelovym, ale i akademicko-vyzkumnym pracovistém. Centrum
pro rozvoj klinickych kompetenci bude pokryvat simulace ve vyuce v plném spektru (virtudlni


http://www.med.muni.cz/index.php?id=939&pracoviste=110616
http://www.med.muni.cz/index.php?id=939&pracoviste=110615
http://www.med.muni.cz/index.php?id=939&pracoviste=110611
http://www.med.muni.cz/index.php?id=939&pracoviste=110613
http://www.med.muni.cz/index.php?id=939&pracoviste=110613
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pacient, simulace s nizkou i vysokou mirou vérnosti), ale i dalsi progresivni metody praktické vyuky
v podobé stazi na nefakultnich pracovistich. Centrum pro rozvoj klinickych kompetenci bude
rovnéZ koordinovat zaméstnance s Uvazky v afilovanych nemocnicich (tj. v nemocnicich v nichz
probiha vyuka a staze, ale v nichZ nejsou zfizena spolecna pracovisté).

4. Finanéni naroky, financni zdroje

Pfedstavovana zména pfinese zvysené naklady na funkéni pfiplatek za vedeni nové vzniklych pracovist:

1. Katedra oSetfovatelstvi a porodni asistence
2. Centrum pro rozvoj klinickych kompetenci
Odhadované naklady + 26 460 K¢ / mésic (v¢. odvodu)

Zména dale prinese snizené naklady na funkéni priplatek za vedeni pracovist:

Katedra dentdlni
Katedra oSetfovatelstvi
Katedra porodni asistence a zdravotnickych zachranari

Hw N

Katedra radiologickych metod

Odhadovana Uspora - 52 920 K¢ / mésic (v€. odvod)

Celkové tato zména usetfi z fakultnich zdroj 26 460 K& /mésiéné.

5. Navrh rozhodnuti AS LF MU

1.) Akademicky senat LF MU na navrh dékana LF MU rozhodl o zruseni téchto pracovist LF MU:

MG u

- ,Katedra dentalni“, ,Katedra oSetfovatelstvi“, ,Katedra porodni asistence a zdravotnickych

rvo gy

zachranart”, , Katedra radiologickych metod”
Pracovisté se rusi k 1.8.2018
2) Akademicky senat LF MU na navrh dékana LF MU rozhodl o zfizeni pracovist,
- ,Katedra oSetfovatelstvi a porodni asistence”
- ,Centrum pro rozvoj klinickych kompetenci“
Pracovisté vznika k 1.8.2018
3) Akademicky senat LF MU na navrh dékana LF MU rozhodl o zméné ndzvu pracovisté:
- ,Katedra fyzioterapie a RHB” na Katedra fyzioterapie a rehabilitace”.

4) Akademicky senat LF MU schvalil navrh dékana LF MU na podobu vnitfniho predpisu , Organizacni
struktura LF MU“



Text organizacni struktury v nové podobé s vyznacenim zmén zacina na dalsi strance tohoto
dokumentu:

5/10



6/10

Organizacni struktura

Lékarské fakulty Masarykovy univerzity
Znéni ucinné ke dni 1. 8. 2019, schvaleno AS LF MU dne 20.11. 2018 a AS MU dne

Organizacni struktura Lékarské fakulty Masarykovy univerzity (ddle jen ,fakulta” prip. ,, LF MU”) je vnitfnim
predpisem LF MU a vychdzi z ¢l. 26 statutu LF MU.

(1)

(2)

3)

Cldnek 1

Vnitfni organizace fakulty

Fakulta se organizacné ¢leni na:
Ustavy
kliniky
katedry

jind pracovisté pro vzdélavaci, védeckou, vyzkumnou a vyvojovou cinnost

ucelova zafizeni

spravni pracovisté

Ustavy jsou pracoviété pro vzdélavaci, védeckou, vyzkumnou a vyvojovou &innost v teoretickych a v
preklinickych oborech.

Kliniky jsou pracovisté pro vzdélavaci, védeckou, vyzkumnou a vyvojovou cinnost v lékarskych a v dalSich
zdravotnickych oborech, uskutec¢riovanou zejména v ldZkovych zafizenich fakultnich nemocnic a jinych
specializovanych nemocnic, pfimo fizenych Ministerstvem zdravotnictvi. Pro zfizovani klinik a jmenovani
jejich vedoucich (prednostd) plati zvlastni pravni predpisy. Spolecna pracovisté s fakultnimi nemocnicemi
oznacdené jako ustav, se pro potieby vnitfnich pfedpisii LF MU povaZuji za kliniky dle toho ustanoveni

Katedry jsou pracovi$té pro vzdéldvaci, védeckou, vyzkumnou, vyvojovou €innost. Zajistuji vyuku studijnich
programi nelékarskych obord.

Jina pracovisté pro vzdélavaci, védeckou, vyzkumnou a vyvojovou cinnost vznikaji zejména pro koordinaci
a reSeni multidisciplinarni odborné problematiky a mohou se podilet i na vyuce.

Ucelova zafizeni jsou pracoviété pro podporu vzdélavaci, védecké, vyzkumné a vyvojové &innosti fakulty.

Spravni pracovisté jsou pracovis$té pro zajistovani spravnich ¢innosti fakulty a pro zabezpecovani jejiho
provozu.

O zfizeni, slouceni a zruseni shora uvedenych pracovist rozhoduje na navrh dékana AS LF. Kliniky jsou
ztizovany podle zvlastnich pravnich predpisl. Dékan je pri predkladani navrh( povinen seznamit AS fakulty
se stanoviskem porady prodékant a Védecké rady fakulty. V pfipadé spravnich pracovist a ucelovych
pracovist jen se stanoviskem porady prodékan.



(9) Prehled uastavh, klinik, kateder a jinych pracovist pro vzdélavaci, vyzkumnou a vyvojovou cinnost je
zverejnén na webovych strankach LF MU.

Cldnek 2
Vyéet pracovist
Pracovisté LF MU jsou:
+ Ustavy
e Anatomicky ustav
*  Biofyzikalni ustav
*  Biochemicky ustav
*  Biologicky ustav
*  Farmakologicky Ustav
*  Fyziologicky ustav
+  Ustav histologie a embryologie
«  Ustav lékarské etiky
= Ustav ochrany a podpory zdravi
«  Ustav patologické fyziologie
+  Ustav psychologie a psychosomatiky
e Katedry
+—Katedra-dentalni
e Katedra fyzioterapie a RHB rehabilitace
+ Katedra laboratornich metod
* Katedra optometrie a ortoptiky

* Katedra osetfovatelstvi a porodni asistence

Katedra-oet stwi
Kated Iniasi I tnickveh-zack .
Kated Liologickyel y

e Kliniky:

*  Spolecna pracovisté s Fakultni nemocnici u svaté Anny v Brné
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*  Anesteziologicko-resuscitacni klinika

* |. dermatovenerologicka klinika

* I chirurgicka klinika

* IL chirurgicka klinika

* | interni kardioangiologicka klinika
* Il interni klinika

* | neurologicka klinika

* |. ortopedicka klinika

e |. Ustav patologie

* Klinika otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku
*  Klinika plastické a estetické chirurgie
*  Klinika pracovniho Iékarstvi
* Klinika télovychovného lékafstvi a rehabilitace
*  Klinika zobrazovacich metod
*  Mikrobiologicky ustav
*  Neurochirurgicka klinika
*  Stomatologickd klinika
«  Ustav klinické imunologie a alergologie
+  Ustav soudniho lékafstvi
e Spolecna pracovisté s Fakultni nemocnici Brno - pracovisté mediciny dospélého véku
e Chirurgicka klinika
* Interni gastroenterologicka klinika
* Interni hematologickd a onkologicka klinika
* Interni kardiologicka klinika
* Klinika anesteziologie, resuscitace a intenzivni mediciny
* Klinika infekénich chorob
*  Klinika interni, geriatrie a praktického lékafstvi

*  Klinika nemoci plicnich a tuberkulézy
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*  Klinika popalenin a plastické chirurgie
* Klinika radiologie a nukledrni mediciny
e Klinika Urazové chirurgie
*  Klinika ustni, €elistni a obli¢ejové chirurgie
*  Neurochirurgicka klinika
*  Neurologicka klinika
e Oc¢ni klinika
*  Ortopedicka klinika
*  Psychiatricka klinika
*  Urologicka klinika
»  Ustav patologie
*  Spolecna pracovisté s Fakultni nemocnici Brno - pracovisté détské mediciny

*  Détska ocni klinika
*  Klinika détské anesteziologie a resuscitace
*  Klinika détské chirurgie, ortopedie a traumatologie
*  Klinika détské neurologie
*  Klinika détské onkologie
*  Klinika détské otorhinolaryngologie
*  Klinika détské radiologie
*  Klinika détskych infekénich nemoci
*  Pediatrickd klinika

*  Spolecna pracovisté s Fakultni nemocnici Brno - pracovisté reprodukéni mediciny
*  Gynekologicko-porodnicka klinika

+  Spole¢na pracovisté s Urazovou nemocnici
*  Klinika traumatologie

*  Spolecna pracovisté s Masarykovym onkologickym ustavem
e Klinika komplexni onkologické péce

*  Klinika operaéni onkologie

9/10



*  Klinika radiacni onkologie

» Jind pracovisté pro vzdéldvaci, védeckou, vyzkumnou a vyvojovou cinnost

* Institut biostatistiky a analyz Lékarské fakulty

e Centrum pro rozvoj klinickych kompetenci
+  Ugelova zafizeni

e Centrum lécivych rostlin

*  Chovné a uzivatelské zafizeni laboratornich zvifat
e Spravni pracovisté

e Dékanat

Nabytim Gcinnosti této organizacni struktury pozbyva ucinnosti predchozi verze organizacni struktury.

Datum:

prof. MUDr. Martin Bares, Ph.D.., v.r.
dékan
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