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Generace Y je generaci:
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Priklady praxe:

Kariérni start

* Uréeno pro: Studenty celé univerzity, vSech ro¢niku a - Cca 3/4 pfedmétu je stanovena lektory, 1/4
oboru (max. 60). pfedmétu je slozena z témat, které si
» Cil: zprostfedkovat studentim nastroje pro rozvoj v studenti sami zvoli.
oblasti sebepoznani, kariérniho sméfrovani, analyzy « Ukoné€eni:
trhu prace, rozhodovani a kontaktu se zaméstnavateli. - VypInény pocCatecCni a zavérecny hodnotici
« Zpusob vyuky: dotaznik.
Zalozeno na konceptu CMS. - Vyplnéni vSech Odpovédnikli do 1 tydne od
Interaktivita ve vyuce (80-90%). tematicky zaméreného kurzu.
Ukoly formou Odpovédnik(l zamé&fené na - Kolokvium.
vlastni rozvoj - ,Minutova vizitka“.
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Zpétneé vazby z predmétu

« ,Typ vyuky byl super. Velkym prekvapenim pro mé byla i interaktivita, kterou jsem po prvotnim zdéSeni musela
vyhodnotit jako velmi pfinosnou.”

- ,Predmét byl super. Moc se mi libila interaktivita a prubézné ukoly, které byly dobré pro procviceni ziskanych
poznatkl a pro sebereflexi a zaroven nebyly dlouhé, takZze jsem z nich nebyla otravena.”

* ,Vyuka byla skvéla. Jsem moc rada, ze jsem si predmet zapsala, velice mi pomohl - uz jen v tom, ze jsou dalsi lidé,
ktefi se zrovna potykaji se stejnymi problémy a Zze nejsem sama, kdo tape ve sveté mimo zdi univerzity. Pracovali
jsme na zajimavych tématech, ktera mé donutila k vnitfni sebereflexi. Ziskala jsem cenné rady do Zivota.”

« ,Myslim, Ze cely pfedmét je velmi dobfe postaven. Neméla jsem béhem semestru zadné pripominky, byl Cas jak na
teorii, praktické ukoly tak i prostor na diskuzi. Jde vidéet, ze za predmét stoji peclivé zorganizovani a mnoho Casu na
pripravu, velmi to ocenuji.”
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Priklady praxe

Praktikum pracovni psychologie

* Uréeno pro: Studenty oboru Psychologie, primarné z
FF (max. 12).

» Cil: pomoci studentiim vytvofit si realnou predstavu o
uplatnéni a naplni prace psychologa v oblasti Pracovni
psychologie.

« Zpusob vyuky:

- Predmeét je vyuCovan interaktivni praktickou

formou s durazem na uplatnéni.
Pfedstaveni pfedchozi hodiny.
Téma a osobni zkuSenosti lektora.
Praktické cvi€eni a zpétna vazba.

Prinos psychologického vzdélani.

Ukonceni:

Podminky si studenti voli na prvni hodiné
sami, lektofi je jen doplfuji a dbaji na jejich
smysluplnost.

Povinné podminky:

Shrnuti vybrané hodiny na zacatku hodiny
nasledujici a pfiprava handoutu pro kolegy
ke kolokviu.

Absolvovani skupinového kolokvia formou

modelové situace a evaluace predmétu.
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Hodnoceni predmétu

=i —

Potfeba sdilet informace z hodiny, napf. na IS, aby si

» Diky predmétu se podafilo probudit nadSeni pro

pracovni psychologii. je mohli béhem semestru pfipominat, napr. ke

« Predmeét pomohl zorientovat se v procesech a zkousce,
zodpovédét viastni otazky v oblasti pracovni * Vice modelovych situaci a kazuistik u témat, které s k
psychologie. tomu hodi.

- Diky stfidani stylti vyuky si z hodiny vice pamatui * Vice prostoru pro diskuzi, namisto spoleCné prace.

« Pomér teorie a praxe je vyhovujici, dava moznost
uvazovat kreativne v ramci tématu.

» Pfesah skrz hodiny — donutilo to zamyslet se nad
predchozim tématem, aby mohli znalosti navazovat na
dalsi témata.

« Vlastni nastaveni pravidel.
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Jak pracovat s generaci Y?

Vysveétlete nam, proc...

Diskutujte s nami a zapojujte nas.
Vyuzivejte technologie, které praci usnadnuiji.

Podporte nas v hledani smysilu.

Pomozte nam uskutecnit informovanou volbu.
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