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Je tézké hodnotit studenty?
podle vyucujicich Masarykovy univerzity

Co je na celém procesu hodnoceni narocne? Jak resSite téma
spravedlivosti Ci poskytovani zpétné vazby k hodnoceni?

Pouzivame portfoliové hodnoceni...

....takzZe je to souhrn rdznych testovacich metod. Na zavér si ze skaly ukoll mizeme vcelku jedno-
duse udélat nazor, jak na tom student je, a tim i zadat zavére¢nou zndmku. Nicméné tento zpusob
hodnoceni je ¢asové naro¢ny na opravu (eseje, prezentace) a také zvySuje naroky na komunikaci se
studenty (hl. e-mailem).

Celkové hodnoceni neni jedna zkouska, ale souhrn Ukold rliznych typ(, v priib&hu semestru i ve Jaké metody k hodnoceni pouiivéte?

zkouSkovém. Standardizujeme kritéria s kolegy, aby bylo hodnoceni spravedlivé;jsi.”

Optimalizujeme testy a eliminujeme nejednoznadénosti

rv v v

vSak konstantni. Naro¢né je pfi vysokém poctu studentu vytvareni novych otazek.
Spravedlivé hodnoceni se snazime zajistit uplatiiovanim naSich mnohaletych zkuSenosti, optimali-
zaci testll, aby pokryvaly celou latku a eliminaci nejednoznaénych otazek.”

Odstinuji nervozitu a nejistotu studentu

,Hodnotit studenty jednoduché urcité neni. Na celém procesu hodnoceni je naro¢né zajistit validi-

tu zkouSeni - tedy to, abych opravdu zjiStoval, co zjiStovat potrebuji (co student umi / ¢emu rozumi /

kolik energie bylo vlozeno do pfipravy) a abych dokazal odstinit invalidni faktory (nervozita, nejistota

apod.). Dale také zajistit srovnatelnost zkouSeni a soucasné byt dostateéné senzitivni k individual-

nim rozdildm mezi studenty.

Spravedlivost v pfipadé ustniho zkou$eni zajiStuji srovnanim mnou navrhované znamky se znam-

kou, kterou za svUj vykon a pfipravu student povazuje za pfimérenou. V pripadé pisemného zkouse-

ni s otevifenymi otazkami srovnavanim jednotlivych pisemek.”

Dodrzujeme predem deklarovana kritéria -
X

27

,Spravedlivost zajiStujeme v€asnym zverejnénim pozadovanych znalosti a kritérii hodnoceni a je- & @ A2 RN & &
jich naslednym dodrzenim. U ustniho zkouSeni studenti otazky losuji a maji ¢as na pisemnou pfi- \\,@ W R \o‘é \*@' &
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VSechny pisemky hodnotim v jednom dni & ® & < %

»Spravedlivost u oteviené pisemné zkousky se snazim zajistit tak, ze vzdy hodnotim vSechny pi-
semky v jednom dni, aby nedos$lo ke zméné pohledu na vyty&ena kritéria. Uzaviené zkousky jsou
hodnoceny dle podétu dosazenych bod( Ustni zkousky (odpovédi na predem znamé otazky). Pro
hodnoceni mam nékolik pfedem stanovenych kritérii, pfedem stanovena kritéria mam i pro hodno-
ceni prezentaci a seminarnich praci.”

Zjistuji, zda student premysli

~Spravedlivost zajistuji kombinaci vice riznych forem zkouseni: pisemné i Ustni, plus obhajoba se-
minarni prace. Pouzivam téz zvlastni typ otazek, které nezkousi pfimo znalosti, ale odhaluji, zda stu-
dent premysli. Hodnoceni je rovnéz konzultovano s kolegy, a to za uc¢elem ovéreni, zda jsou naroky
primérené. K objektivizaci prispiva téz zapojeni student do procesu hodnoceni seminarnich praci
formou peer review."

Co je predmétem hodnoceni?

Zname idealni prabéh zkousky

,Mame vypracované kli¢e pro psané testy a tabulky popisujici idealni prabéh Gstni zkousky, takze
hodnoceni je snadné a snad co nejvice objektivni.”

Zivot neni spravedlivy

~Vzhledem k 35leté zkuSenosti se zkouSenim uz po prvnich 5 vétach vim, o ¢em to bude. Naroéné
jsou neustalé domluvy o terminu zkousky, jejich ruseni, zmény atd., hlavné u zahrani¢nich student(.
Zivot neni spravedlivy, pokud je dnedni Zivotni styl, Ze v8ichni musi byt &tastni, tak ten je zcestny.
Cim dfive si jedinec uvédomi, Ze Zivot neni jednoduchy, tim je Iépe pfipraven na nenadalé, obtizné
situace a jejich reseni, které ho zdokonaluiji.*

Pribézné hodnotime
,Snazime se o prubézné hodnoceni; takze vysledna znadmka odrazi dil¢i Ukoly plnéné studentem;
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hodnoceni je pak objektivnéjsi a ,lehdi’.

Cilem testu neni ,spravedinost®, ale motivace

,Slozitost hodnoceni: Ustn&? Ano. Pisemné? Jde to. Strojové? Ne. Naroéné je pfipravit kvalitni testy
a jejich strukturu, aby motivovala k prabéznému studiu. Cilem testovani neni primarné ,spravedinost",
ale motivace. VSichni studenti maji stejné podminky.”

Vice inspirace na Elportale MU O
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