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diagnostika, uplatnéni®, Praha, Grada Publishing 2011.
Aktudlnost’ a relevantnost’ zvolenej témy — poznatkovy systém

PhDr. Martina Hiebickova, Dr., DSc. sa v habilita¢nej préaci venuje téme, ktora je
reflektovana vo viacerych vednych disciplinach. Nacrtava historiu explicitnych i implicitnych
vlastnosti osobnosti. Metodologicky analyzovala rozdiely medzi pribuznymi pojmami
vlastnost’, dispozicia, ¢rta. Vychodisko z pojmovej nejednoznacnosti identifikovala

v metodologii Big Five.

Habilitantka nacrtla vyvin lexikalnej hypotézy a lexikalnych studii ako aj ich prinos k opisu
osobnosti. Na pozadi pojmu OCEAN naznacila genézu vyvinu jednotlivych faktorov
osobnosti (pri ktorych sa mozno odvolavat’ aj na priekopnicke postupy F. Galtona). Nazorne
ilustrovala vznik zoznamu ceskych osobnostne relativnych adjektiv, realizovanych

v Psychologickom tstave AV CR. Vyskumné aktivity mali niekolko etap. Najskor prebehol
vyber osobnostne relevantnych slov zo Slovnika spisovného jazyka ¢eského. Nasledovala
klasifikacia pridavnych mien do kategérii podl'a Angleitnerovho klasifikacného systému.

V nasledujtcej etape spracovala Strukturu zoznamu adjektiv pomocou faktorovej analyzy a
vyzadovala nasledné seba hodnotenie probandov. Vel'kt pozornost’ venovala najmé zaradeniu
jednotlivych adjektiv do spolo¢nych faktorov. Pozitivne mozno hodnotit’ fakt, Ze starostlivo
validizovala Cesku pit’ faktorova Struktaru. Napriklad korelovala faktorové naboje vlastnej
verzie truktiry s pribuznou verziou, inej jazykovej proveniencie. Dalej porovnavala markery
Big Five. Okrem toho sa konfrontovalo pdvodné pat’ faktorové rieSenie s faktormi

odvodenymi zo $kél dotaznika NEO — FFI. Pozornost’ venovala aj overeniu univerzalnej



platnosti pét’ faktorovej Struktiry porovnanim s jednotlivymi jazykmi. Konstatovala pomernu
zhodu medzi nimi.

Popri tradi¢nych lexikalnych vyskumoch habilitantka spojila dimenzionalny péat’ faktorovy
model s kruhovym usporiadanim vlastnosti, vo forme skrateného pat’ faktorového kruhu. Na
zaklade tejto analyzy zistila sklon jednotlivych faktorov k ich vzdjomnému prekryvaniu.
Priekopnicke vyskumy uskuto¢nila M. Hiebickova prostrednictvom lexikalnej Studie so
slovesami opisujucimi spravanie, prezivanie a konanie. Upozornila na existenciu viacerych
faktorovych variacii, na rozdiel od faktorov ziskanych analyzou adjektiv, napriklad na
chybajuci faktor intelektu.

Cast’ pit faktorovych vyskumov dr. Hiebi¢kovej tvorili dispozi¢éné $tudie. Ide o pristup, ktory
v podstate tvori psychometricku aplikdciu pdvodnych lexikdlnych zisteni. Habilitantka nacrtla
prehl'ad NEO inventérov. Ich prostrednictvom sa realizovali najmé longitudinélne

a prierezové Studie, ktorymi sa zistili urcité vekové rozdiely pri prisudzovani jednotlivych
dimenzii. Napriklad konstatovala sa v§eobecna tendencia k preceilovaniu extraverzie,
neuroticizmu a otvorenosti oproti privetivosti a svedomitosti. Tiez kons$tatovala zniZenie
miery otvorenosti voc¢i skusenosti so zvySujicim sa vekom. Zistili sa aj odliSnosti vzh'adom
na vyber populédcie v roznych kulturach. V tejto suvislosti mozno uviest’ aj rodové odlisnosti.
Veobecne sa konStatovalo vySSie skore Zien v neuroticizme, privetivosti, vrelosti a prezivani
ako sucasti otvorenosti. Muzi zas skérovali vyssie v asertivite a otvorenosti k ideam. Ceska
verzia potvrdila viaceré tendencie z medzinarodnych vyskumov. Muzi su vnimani ako
asertivnejsi, aktivnejsi, otvorenejs$i k novym ¢innostiam a cielavedomejsi. Pozoruhodné
porovnania priniesli aj komparacie viacerych eurdpskych a azijskych narodov, vratane
porovnavacich Studii cesko — nemeckych, ¢esko — pol'skych a ¢esko — slovenskych.

Z metodologického hl'adiska autorka venovala vel'ku pozornost’ aj skimaniu zhody medzi
posudzovatel'mi ako aj diskrepancidm medzi sebahodnotenim a hodnotenim prostrednictvom
inych pozorovatel'ov. Konstatovala relativne vysokt mieru zhody pri posudzovani extraverzie
a otvorenosti. Habilitantka sa zamerala aj na aplikaciu zhlukovej analyzy v NEO
osobnostnom inventari. Popri dotaznikoch odvodenych zo Skoly McCraeu a Costu venovala
pozornost’ aj alternativnym metdédam, medzi ktoré zaradila aj dotazniky FFPI, BFQ a IPJ.
Uviedla zékladné udaje o ich validite a spol'ahlivosti. Vyzdvihnit’ mozno najmi pévodnu
¢esku verziu Inventara piidavnych jmen IPJ, ratingovy inventar 60 bipolarnych adjektiv.
Pomerne vel’ku pozornost’ venovala autorka lexikalnemu a dispozi¢nému pristupu k pét
faktorovému modelu. Konfrontaciou viacerych vyskumnych zisteni dospela k niektorym

metodologickym zovSeobecneniam, zameranym najmi na medzikulturalne vyskumy



osobnosti, vratane konstruktu ,,Ceskej narodnej povahy* a narodnych stereotypov. Celkove sa

prihlasila k tradicii ¢rtovych koncepcii pri vyskume osobnosti

Metodologicky aspekt prace

V habilita¢nej praci autorka prezentovala viacero vlastnych empirickych vyskumov ako aj
porovnavacich $tudii s popula¢nymi vybermi z viacerych kulturnych oblasti. Metodologicka
reflexia je sucast'ou diskusie, v nej autorka prehodnocovala vhodnost” pouzitych metod

z hl'adiska ich spol'ahlivosti a validity.

Teoretické, metodologické a praktické prinosy habilitacnej prace

Vo vsetkych troch uvedenych rovinach je praca prinosom. Obohatila repertoar poznatkov

o vlastnostiach osobnosti, najmi z ¢rtového hl'adiska. Pouzité metddy preukdzali dostato¢na
validitu pri skimani interindividualnych rozdielov medzi vlastnost'ami osobnosti podla
viacerych identifika¢nych znakov. Zistené rozdiely su vyuzitel'né v roznych oblastiach
spoloc¢enskej praxe, najmé v poradenskej, pedagogicke;j i klinickej psycholégii. Autorka
venoval pozornost” aplikaciam ziskanych poznatkov najmé v behavioralnej medicine

a psychologii zdravia, pri vybere profesie, pracovnej, podnikovej a organiza¢nej psychologii

ako aj v pedagogickej praxi.

Pozitiva habilitaCnej prace

- interdisciplinarny pristup k skimanej problematike,

- posudzovana praca predstavuje hodnotny prispevok k tedrii i praxi vyskumov osobnosti,
v ¢eskych podmienkach zohréva priekopnicku tlohu,

- spracovanie vyskumnej problematiky sa opiera o zna¢ny rozsah prestudovanej literatary,

- literarne — teoretické a vyskumné zvladnutie problému autorka dokumentovala primeranou
stylizaciou myslienok, jasnou argumentéciou, skibenim a prepojenim nastudovanych
teoretickych vychodisk s vyskumnymi vysledkami,

- pozitivne mozno hodnotit’ vyber a rozsah vybratych vyskumnych metéd, precizne

Statistické spracovanie vyskumnych vysledkov, ich graficku interpretaciu, primerané



zvladnutu diskusiu a fomulovanie prijatelnych zaverov.

Pripomienky k oponovanej praci

- autorka pri analyzach pét faktorovej Struktury opisu osobnosti v ceskom jazyku
konstatovala nizku robustnost’ faktora emocionalnej stability — mozno bezvyhradne prijat’
konstatovanie o relativne nizkej slovnej zésobe ¢eského jazyka pre emocné prezivanie?

- klasifikacia adjektiv do jednotlivych lexikalnych kategorii je zna¢ne subjektivny proces;
zaist'uje skuto¢ne pomocna formulka ,,lingvistického testu® validitu klasifikacie (najmé ak
vyber Siestich pozorovatel'ov nezaistuje jednozna¢nu vacsinu posudzovatel'ov),

- nie je 26,8% celkového rozptylu piatich faktorov z 95 komponentov prili$ nizky?

- viaceré citované Studie zamerané na interkulturdlne rozdiely medzi viacerymi narodnymi

skupinami sa opieraju o pomerne malé vybery. Nespochybiiuje to ich spolahlivost™?
Otazky predloZené do diskusie

- v poslednych desatrociach vyskumy osobnostnych premennych prebiehajii v znameni
znacnej variety faktorov. Aky pocet faktorov pokladé autorka podl'a vlastnych sktsenosti za
optimalny?

- aké su vyhody i nevyhody lexikalnych a dispozi¢nych pristupov k skiimaniu osobnosti?

Zaver

PredloZena habilita¢na praca PhDr. Martiny Hiebickovej, Dr., DSc.. ,,Pétifaktorovy
model v psychologii osobnosti. Pristupy, diagnostika, uplatnéni“ v plnom rozsahu splnila
sledovany ciel’ a tiez vel’mi dobre napiia poziadavky kladené na tento druh pric.
Autorka v nej preukazala primerané schopnosti zvoleny problém na odbornej trovni
zvladnut. Je napisana zrozumite’'nym odbornym jazykom, vychadza z vhodnej
teoretickej bazy, prindsa origindlne vyskumné poznatky, spracované vhodne volenymi
Statistickymi procedirami. Praca splnila sledovany ciel’. Preto pracu odporic¢am prijat’

na obhajobu a na ziklade jej priebehu ju hodnotit’. Navrhujem, aby



PhDr. Martine Hirebickovej, Dr., DSc. bol udeleny vedecko-pedagogicky titul ,,docent*

v skupine socidlne a humanitné vedy.

V Bratislave, 10 2. 2012 Prof. PhDr. Imrich Ruisel, DrSc.



