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Cile projektu

Cilem projektu je vytvofit vzdélanostni zdzemi pro kvalitativni posileni personalnich kapacit
v oblasti fizeni vyzkumu a vyvoje, spocivajici v zavedeni uceleného systému teoretického i
praktického certifikovaného vzdélavani terciarni tirovné v oblasti fizeni vyzkumu a vyvoje
pro pracovniky ve vyzkumu a vyvoji. Toto vzdélani je dilezitou komplementarni slozkou
vedle odborné a profesni erudice téchto pracovnikl, sméiujici k efektivité a profesionalizaci
fizeni VaV. Ucelena obsahova koncepce a efektivni formy vzdélavani budou zaméfeny na co
nejucinngjsi zprostiedkovani zékladnich i pokroc€ilych znalosti, schopnosti jejich operativniho
pouziti a praktickych dovednosti zejména v problematice fizeni VaV, navrhovani a fizeni
projektii VaV vcetné praktickych dovednosti, hodnoceni vyzkumu a vyvoje, ochrany a spravy
duSevniho vlastnictvi.

Navrhovany typ dalSiho vzdélavani ptispéje k dosazeni kvalitativni zmény v systému
fizeni VaV, spocivajici v posunu od dosavadniho stavu standardniho soubéhu vlastniho
vyzkumu a vyvoje se systémem jeho fizeni ke stavu efektivni interference obou téchto
nezbytnych komponent moderni vyzkumné ¢innosti.

Cilem projektu je i1 pruzné reagovat na aktudlni zmény v systému fizeni VaV ve smyslu
Reformy systému vyzkumu, vyvoje a inovaci, posilit kapacity a schopnosti vyzkumnych
pracovnikl pro budovani excelentnich tymu a jejich zapojeni do ndrodnich i mezinarodnich
projektt a vyzkumnych struktur.

Konkrétnim vystupem projektu bude 2 x 120 proskolenych pracovnikii VaV v oblasti
fizeni vyzkumu a vyvoje vcetné vytvoreni a realizace kurzu dal$iho vzdélavani v této oblasti a
jeho verifikace pro cilovou skupinu vcetné¢ externiho hodnoceni, vyukové materidly
(standardni i e-learningova opora), v¢etn¢ interaktivnich testi. Tyto vystupy projektu a jejich
prubéznad aktualizace ptisp&ji mj. k udrzitelnosti projektu i po jeho ukonceni.

Cilova skupina

Cilovou skupinou pro realizaci projektového zaméru, zejména s ohledem na dosazeni
zadouciho stavu v fizeni vyzkumu popsaného ve zdivodnéni potfebnosti projektu, jsou
predevsim mladi vyzkumni pracovnici s titulem Ph.D. a ur€itou praxi ve védecké, vyzkumné
vyvojové ¢innosti, popiipad¢ doktorandi. Volba této cilové skupiny je ddna pozadavkem co
nejvetsi efektivity uplatnéni koncipovaného systému dalsiho vzdelavani z hlediska schopnosti
dané cilové skupiny absorbovat komplementarni znalosti a dovednosti a posilit tak potencial
vyzkumnych tymu pro zapojeni do soutézi o projekty VaV, kvalifikovanost v oblasti fizeni
vyzkumu a vyvoje a spravy projektll vyzkumu a vyvoje. Ziskané komplementarni vzdélani
predstavuje pro mladé vyzkumné pracovniky moznost jejich lepsi seberealizace ve




vyzkumném tymu. V pfipadé zajmu absolvuji dalsi vzdélavani také zkusSeni vyzkumni
pracovnici a v mens$i mife i pracovnici instituciondlni administrativy vyzkumu a vyvoje.

Zamérem projektu je poskytnout zminované dalsi vzdélavani pracovnikiim VaV z regionu
Jihomoravského kraje v poctu 120 x 2. Pfi vybéru uchazeci o dal$i vzdélavani bude
zohlednén princip rovnych piilezitosti popsany v ptislusné ¢asti zadosti.

Ptinos pro cilovou skupinu

Poskytnutim komplementarnich dovednosti z oblasti fizeni vyzkumu a vyvoje, které jsou
obsahem projektu, bude posilen potencidl cilové skupiny k okamzitému aktivnimu zapojeni
do projektového fizeni ve vyzkumu a vyvoji a k moznosti vstoupit do procesu projektové
soutéze u domacich ¢i zahrani¢nich poskytovateli dotaci (napf. dal$i vyzvy operacnich
programt ¢i 7.RP a jiné). Nesporny je rovnéz ekonomicky piinos ze zvySené kvalifikace jak
pro cilovou skupinu, tak z hlediska celospoleCenského, nebot’ ptispéje ke zvySenému a
efektivnéjSimu outsoursingu zdroji ve vyzkumu a vyvoji.

Ucasti v projektu se posili konkurenceschopnost pracovnikti vyzkumu a vyvoje pii
uplatnéni zejména v projektové orientovaném fizeni vyzkumu a vyvoje. Nabizi se rovnéz
moznost pokraCovat v projektoveé orientované vyzkumné kariéfe 1 v aplikacni sféte, kterd
skyta v regionu Jihomoravského kraje velky absorpéni potencial.

Realizace

Vlastni vzdélavani se realizuje formou kurzu sestavajiciho ze dvou cykld. Prvni cyklus
tvoii obsahové uceleny systém pifedmétl tykajici se problematiky fizeni vyzkumu a vyvoje v
CR, legislativy a financovani VaV v CR a v Evropské unii, typi projekti poskytovateli
dotaci na VaV, systému hodnoceni VaV.

Druhy cyklus se vénuje vlastnimu fizeni projektl ve vyzkumu a vyvoji vCetné ziskani
praktickych dovednosti pfi formulovani navrhu projektu v alias projektovych tymech.
Soucasti kurzu je 1 odborna jazykova ptriprava v angli¢tin€ a ¢esting, jejimz t€zistém je ziskani
dovednosti pro ptipravu a fizeni projektd vyzkumu a vyvoje.

Po prvni realizaci kompletniho kurzu se uskute¢ni evaluace externim hodnotilelem a na
zakladé vysledku hodnoceni a doporuceni bude kurz modifikovan pro opakovanou néaslednou
realizaci tak, aby co nejlépe vyhovoval potiebam cilové skupiny.

Kurzy budou realizovany paralelné na MU a MZLU a samostatné¢ administrativné
zajisStovany. Planovana kapacita kurzu ¢ini 80 osob na MU a 40 osob na MZLU v souladu s
provedenym kvalifikovanym odhadem potieb cilové skupiny na téchto univerzitach. Kurz
v$ak bude otevien cilové skupiné v celém regionu Jihomoravského kraje piipadné CR.



