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Oddéleni celouniverzitnich projektu

4,2 FTE
30 podporenych 53 podporenych + 3 projektové m.
vyzkumnikt MSCA-IF postdoki

1 financ¢ni m.

* 1 administratorka

\

2 ocenéni HR Award
5 ocenéni HR Award v
priprave

9 projektu

196 podporenych OP V\V

studentskych grantu IGA

2 OV RMU, 20. 11. 2020




POSTDOC

Postdoc@MUNI Postdoc2@MUNI
— Obdobi feSeni projektu: — Obdobi reSeni projektu:
1.10. 2017 — 31. 12. 2021 1. 1. 2020 — 30. 6. 2023

— Schvaéleny rozpocet: 90 919 296 K& — Schvaleny rozpocet: 67 987 616 Kc

Cil: obsazeni postdoktorandskych pozic ve vyzkumnych tymech na vSech
fakultach Masarykovy univerzity a CEITEC

Délka mobility: 24 mésicu
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AKTUALNE

Postdoc@MUNI Postdoc2@MUNI

30 pracovnich mist 23 pracovnich mist
postdoku postdoku

Ukonceno 21 mobilit Zahajeno 8 mobilit

2018 2020
|
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MSCA

MSCAfE”OW@MUNl MSCAfe||OW3@|V|UN|
— Obdobi feseni projektu: — Obdobi reseni projektu:
1.1. 2018 — 31. 3. 2021 1.7.2019—-31. 12. 2022

— Schvaleny rozpocet: 38 915 928 K& — Schvaleny rozpocet: 23 777 232 K¢

MSCAfellow2@MUNI MSCAfellow4@MUNI
— Obdobi feSeni projektu: — Obdobi feseni projektu:
1.10. 2018 — 31. 12. 2022 1.10. 2020 — 30. 6. 2023

— Schvaleny rozpocet: 23 047 176 K& — Schvaleny rozpocet: 15 388 464 K¢

5 ovRmy, 20,11, 2020 MUNI



MSCA

— Cil: realizace projektovych navrhu, které byly uspésné ve vyzvach H2020 Marie
Sklodowska-Curie Actions — Individual Fellowships, ale nemohly byt z duavodu
nedostatku financnich prostfedku podporeny, dostaly se tedy na tzv. seznam ,no
money“ projektu

— Délka mobility: 24 mésicu
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AKTUALNE

MSCAfellow@MUNI MSCAfellow2@MUNI MSCAfellow3@MUNI MSCAfellowd@MUNI
11 mobilit / mobilit /7 mobilit 5 mobilit
! v A " Ukoncena 1 ) ! - A ! - A
UkoncCeno mobilita, Zahajeno 7 Zahajena 1
8 mobilit nezahajeny 2 mobilit mobilita
. mobility | L ) )
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HR4AMU

— Nazev: Rozvoj lidskych zdroju a mezinarodni orientace vyzkumu na MU
— Obdobi feseni projektu: 1. 1. 2018 — 31. 12. 2022

— Schvaleny rozpocet: 58 293 513,6 K¢
_ Zapojeny: P¥F, CEITEC, CJV, UVT, OV RMU — KA Hodnoceni v&dy a
Internacionalizace

— Cil: nastaveni strategického rizeni na PrF a CEITEC MU v souladu s
podminkami pro ziskani ,HR Award”, komplexni system hodnoceni vyzkumu,

podpora pouzivani anglického jazyka
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Z1SK i

- Platforma postdokt. programu

- Mentoringovy program

- Vzdelavani pro vedce |
administrativu

- Podlpo"r‘émr'nentoringovych programu
pro PhD studenty

- Priprava na Interim zhodnoceni

- Sdileni zkuSenosti s Ceskymi
Institucemi a Euraxess CZ
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HR4AMUII

— Nazev: Rozvoj lidskych zdroju a dalSich strategickych oblasti pro podporu
vyzkumu na MU
— Obdobi feseni projektu: 1. 1. 2020 — 31. 12. 2022

— Schvaleny rozpocet: 62 861 360,64 K¢

_ Zapojeny: FF, FSS, PdF, FSpS, ESF, CTT, UVT, OV RMU - KA Komunikace
vedy

— Cil: nastaveni strategického rizeni na fakultach MU v souladu s podminkami pro

ziskani ,HR Award"; podpora systém transferu technologii; politika otevifeného

pristupu k védeckym informacim; rozvoj popularizace vyzkumu.
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Finalizace Internich analyz a akénich planu s
cilem zisku oceneni HR Award pro 5 fakult MU—
odeslani 12/2020 na Evropskou komisi

. CTT: Analyza dat prostrednictvim

UVT: Workshopy Open science, databaze GloballData, propagace

priprava strategie Open science, aktivit, zapojeni Rady pro TT a
WWW.openscience.muni.cz komercni spolupraci do cinnosti

MU

mzr »>»C 4 X >
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IGA MU

— Nazev: Interni grantova agentura Masarykovy univerzity
— Obdobi feseni projektu: 1. 1. 2020 — 31. 3. 2023

— Schvaleny rozpocet: 122 946 381,22 K¢
_ Zapojeny: v&echny fakulty MU, UVT, CJV, OV RMU — administrace sout&ze,
kurzy Freshers

— Cil: nastaveni a implementace noveho systému souteze studentskych
vyzkumnych grantt na MU, posileni internacionalizace a zvySeni predpokladu u

Ph.D. studentu k vykonu vyzkumné €innosti.
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Aktualne

SPOLUPRACE 12 VS Databaze INTERNI A EXTERNI

- HODNOCENI
1 200 HODNOTITELU o STUDENTSKYCH
rysaymy hodnotitelu GRANTU

REALIZACE
USPESNYCH
GRANTU

INFRASTRUKTURA
PRO ADMINISTRACI A
HODNOCENI GRANTU

Skills for

Research KURZY FRESHERS
Careers
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Celkem 133
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Projekt Monitorovaci obdobi Podani ZoR
Postdoc 2 1. 08/2020 - 01/2021 02/2021
MSCA 6. 08/2020 - 01/2021 02/2021
MSCA 2 4. 08/2020 - 01/2021 02/2021
MSCA 3 3. 08/2020 - 01/2021 02/2021
HR4MU 7. 09/2020 - 02/2021 03/2021
Postdoc 6. 10/2020 - 03/2021 04/2021
MSCA 4 1. 10/2020 - 03/2021 04/2021
IGA MU 2. 10/2020 - 03/2021 04/2021
MSCA 7. ZZoR 02/2021 - 03/2021 05/2021
HR4MUII 3. 11/2020 - 04/2021 05/2021
Postdoc 2 2. 02/2021 - 07/2021 08/2021
MSCA 2 5. 02/2021 - 07/2021 08/2021
MSCA 3 4, 02/2021 - 07/2021 08/2021
HR4MU 8. 03/2021 - 08/2021 09/2021
Postdoc 1. 04/2021 - 09/2021 10/2021
MSCA 4 2. 04/2021 - 09/2021 10/2021
IGA MU 3. 04/2021 - 09/2021 10/2021
HR4AMUII 4. 05/2021 - 10/2021 11/2021
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Oddéleni celouniverzitnich projektu

Nas tym

— Ing. Michaela Ambrozova: vedouci pracovisté, fizeni projektu mobilit
— Mgr. Lenka Vojackova, Ph.D.: fizeni projektu HR

— Ing. Monika Zichackova: rizeni projektu IGA

— Ing. Hana Mutnanska: financni manazerka

— Karolina Wojnar: administratorka
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