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LKONTRAKT" - STRATEGIE
PRO VYZKUM A DOKTORSKE
STUDIUM (2022-2027)

PRIRODOVEDECKA FAKULTA

Kontrakt je strategicky dokument, jenz vychazi z Interniho hodnoceni vyzkumu a doktorského studia
(IHVD) uskutecnéného na Masarykové univerzité (MU) v roce 2022. Obsah kontraktu je navazan na
doporuceni ziskana z IHVD, na priority a sdilené hodnoty MU nebo na vlastni strategie fakulty/ustavu ve
vyzkumu a doktorském studiu. Fakulta nebo vysokoSkolsky ustav timto dokumentem uzaviraji dohodu
s rektorem MU a zavazuiji se strategii pro vyzkum a doktorské studium implementovat.

Kontrakt obsahuje misi fakulty a podrobné&jSi popis implementace hlavnich cild, kterymi chce fakulta
naplnit jednotlivé strategie. Komplementarnim materialem jsou
- PFiloha 1: Pfehled cilu ve formé tabulky, ktera slouzi jako akéni plan, a
- Priloha 2. Strategie, prezentace, ktera pro vedeni MU shrnuje vyjadfeni k doporuéenim IHVD, a
sdilenym hodnotam ve vyzkumu a sou€asné k relevantnimu benchmarku.

1. MISE

Pfirodovédecka fakulta nabizi univerzitni vzdélani ve vSech stupnich biologickych, chemickych,
environmentalnich, fyzikalnich, matematickych, geologickych a geografickych véd, vcetné
interdisciplinarnich obort a pfipravy uciteld. Fakulta se vénuje védecké, vyzkumné a tvuréi ¢innosti,
rozviji poznani a spolupracuje s dalSimi institucemi doma i v zahranici, aby pfispéla k védeckému
poznani v kli€ovych oblastech pro 21. stoleti.
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HLAVNI CILE A POPIS JEJICH

IMPLEMENTACE

Strategie Pfirodovédecké fakulty v oblasti védy, vyzkumu a doktorského studia shrnuta v tomto
kontraktu na obdobi do roku 2027 vychazi z existujicich fakultnich dokumentd, m.j. z Dlouhodobé
rozvojové strategie a Strategie rozvoje lidskych zdroji pro vyzkumné pracovniky HRS4R/HR
Award.

V obdobi do roku 2027 bude vedeni fakulty pfedevsim usilovat o dalSi zlepSeni mezinarodni
kompetitivnosti a internacionalizace védy a vyzkumu na fakulté (Cil 1) a dokonéeni reforem
v doktorskému studiu v souladu s mezinarodnimi standardy (Cil 2)

Cil 1 Posileni mezinarodni kompetitivnosti vyzkumu na fakulté
Strategie Implementace

Vedeni fakulty bude vyuzivat nové zalozeny mezinarodni védecky poradniho organ ISAB
(International Scientific Advisory Board) pro kritické zhodnoceni a identifikaci silnych vyzkumnych
témat s mezinarodnim presahem.

Fakulta bude systematicky podporovat SirS§i zapojovani védcl do mezinarodnich projektd,
pfedevéim ERC a MSCA IF a dal$ich narodnich schémat jako GACR EXPRO a JUNIOR STAR.
Toto zahrne zmapovani nejsilngjSich a originalnich védeckych témat a mySlenek a
nejperspektivnéjSich pracovnikd na Ustavech, posileni projektové podpory (personalni posileni,
Skoleni uchazeclim, zapojeni seniornich védcu — napf. neformalni mentoring, konzultace, mock
reviews), odménovani proaktivnich zadatelU.

Fakulta bude usilovat o ziskavani novych vynikajicich pracovnikd s cilem omezeni inbreedingu,
posileni internacionalizace akademické obce, zapojovani védcl ze zahranici v¢€. doktorskych
studentll a postdoktorandl. Pozice budou inzerovany na mezinarodnich platformach,
ve védeckych Casopisech a na konferencich, fakulta bude poskytovat pomoc s relokaci a
onboardingem. Budeme podporovat interni schémata jako MASH, MASH Junior, Career Restart
a dalsi. S podporou MU budou ¢inéna opatfeni usnadfujici rodicam — zahrani¢nim pracovnikiim
védeckou a pedagogickou ¢innost (napf. pfedSkolni péce o déti zahrani¢nich pracovnik().
Fakulta bude podporovat zahrani¢ni pobyty, mobility a staze védeckych pracovnikd podporou
nakladu na vyzkumné a sabbatical pobyty a zohlednénim v hodnoceni EVAK.

Fakulta dokongi interni dokumenty a nastavi procesy pro fizeni lidskych zdroji ve vyzkumu u
osob, které jsou v pozdéjsich fazich kariéry. Tim budou podpofeny podminky pro otevirani
novych pozic docentl a profesoru.

Fakulta podpofi budovani unikatnich kapacit pro mezinarodné kompetitivni vyzkum, které budou
koordinovany pracovniky z PfF, pfedevSim Evropska velka vyzkumna infrastruktura EIRENE a
Preklinické centrum MUNI.

Fakulta bude pfirozené a nadale realizovat jiz dfive zapocCaté strategické aktivity jako je diraz na
zahraniCni staze pfi habilitacich a profesorskych fizenich; rozvijeni partnerstvi s prednimi
zahrani¢nimi univerzitami a vyzkumnymi institucemi, aktivity podporujici rovné podminky pro
pracovniky (v ramci HR Award ad).

Prekazky a vyzvy — limitovana velikost prostord pro vytvareni novych vyzkumnych skupin,
postupné budovani védeckého respektu a prestize fakulty a univerzity na mezinarodni drovni,
konkurenceschopné platové podminky ve srovnani s jinymi staty EU, finanéni a logisticka
dostupnost péce o déti zahrani¢nich pracovnikd, finanéni zdroje pro pobyty védcl v zahranici.



https://is.muni.cz/do/sci/normy/OS/rozvojova_strategie_strategic_plan/CZ_Dlouhodoba_rozvojova_strategie_SCI_MU.pdf
https://is.muni.cz/do/sci/normy/OS/rozvojova_strategie_strategic_plan/CZ_Dlouhodoba_rozvojova_strategie_SCI_MU.pdf
https://www.sci.muni.cz/do/sci/web/HRA/analyza_a_akcni_plan/Action_Plan_HRS4R_SCI_MUNI_2024_27_ENG_CZ.pdf
https://www.sci.muni.cz/do/sci/web/HRA/analyza_a_akcni_plan/Action_Plan_HRS4R_SCI_MUNI_2024_27_ENG_CZ.pdf
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Cil 2 — Dokonceni reforem doktorského studia podle strategie MU a mezinarodnich
standard

Strategie implementace

V souladu s reformami DSP v CR a na MU, na jejichz podobé se vyznamné podili m,j. i
vedouci pracovnici fakulty, bude dokon¢ena reforma na PFF. Pfipravime celofakultni
standardy a procesy pro budouci zvazovanou ,MUNI Natural Sciences PhD School, kdy
s prvnimi konkrétnimi kroky byly garanti DSP seznameni jiz na jafe 2024.

Komplex zmén povede ke zlepSeni kvality doktorského studia obecné (racionalizace a
v€asné ukoncovani, mensi drop off), pribézné sledovani a hodnoceni prace studentd a
Skolitelt (implementace Thesis Advisory Committees, TAC), zvySeni transparentnosti a
zjednoduSeni administrace doktorského studia (harmonizace v soucasnosti velmi
pestrych a ¢asto nekompatibilnich poZadavkl a pfistupl rdznych oborovych rad na
fakulté), posileni internacionalizace (SirSi inzerovani a pfijimani uchazecd ze
zahrani€i;standardni  komunikace v angli¢ting, mezinarodni obhajoby), posileni
mezioborovosti (ukonéeni specializaci a malych programu), zlepSeni socioekonomické
situace doktorandu (zvazeni standardniho financovani doktorand(i na fakulté formou
tvazkud).

Prekazky a vyzvy — odpor seniornich Ggastniki systému DSP ke zménam, legislativa v CR
(zakon o VS, zakon 130 o podpore védy), zmény v internich predpisech MU (aktualizace SZR
podle novely ZVS — zru$eni kreditl v PhD, zruSeni doktorskych zkousek), harmonizace studia
S pracovneé pravnimi otdzkami (Uvazky, personalistika).




