Sbornik je extraktem podnétnych vstupti ze seminafte ,,Decoding working places as learning
spaces, Pracoviité jako misto k u¢eni* organizovaného Ustavem pedagogickych véd
Filozofické fakulty Masarykovy univerzity 21. az 23. ¢ervna 2007 v Brn€ s podporou
Rakouské kancelare pro védu a vyzkum v Brné. Z vystoupeni na seminafi byly pro tento
sbornik vybrany ty prispévky, které se vyznacuji diirazem na empiricka zjisténi ve vazb¢é na
(rozmanitd) teoretickd vychodiska. Zaroven ilustruji téma na pestré skale pracovnich
prostfedi. Studie davaji ¢tenafi bezprostiedni ptilezitost srovnavat ceskou realitu s realitou
dalsich zemi, v piipadé mad’arskych studii dokonce se stavem v zemi, ktera stejné jako Ceska
republika proSla v neddvné dobé reformou totalitniho socialniho a centralné pldnovaného
ekonomického systému v demokraticky trzni model. OvSem 1 u dalSich studii je mozno
srovnavat , kultury* uceni se a vzdé€lavani v riznych zemich, v riznych ekonomickych
sektorech, v rozmanitych profesich i v jednotlivych firmach. Vé&time, Ze ctenaf se zdjmem o
profesni vzdélavani dospélych této ptilezitosti vyuZzije.



