Prace predklada ctenaii teoretickou a empirickou analyzu k tématu, které je zde pojmenovano
jako uceni pro pracovisteé a jehoz oznaceni je vysledkem usili o ¢eské pojmenovani konceptu
workplace learning. V knize je koncept uceni pro pracovisté predlozen ve tfech rovinach. Za
prvé coby akademicky koncept napomahajici porozumét procesiim uceni v celé jejich §ifi, ve
vsech rovinach (individudlni, skupinové, organizacni) a se vSemi riziky a moznymi
poruchami. Za druhé coby koncept s netradicné vymezenym polem zajmu (interakce jedinec —
pracoviste) a pozmeénénou perspektivou umoziujici nahlédnout problematiku uc¢eni dospélych
tak, aby se odkryly prostory béZnému vnimani skryté. A konecné (za tieti) mlize uceni pro
pracovisté poslouzit jako opora pro rozmanité aplikace teoretickych vychodisek a praktickych
a politickych feSeni otazek uceni se a vzdélavani dospélych.



