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. _ DIVERZIFIKACE
_ Priorita DZ MU: 1 A OTEVRENOST

STUDIJNI NABIDKY

Studentka gymnazia je
soucasti vedeckého tymu
Masarykovy univerzity

- a ziskala titul nejlepsi
- mlady evropsky védec

43 I '\\f
e =4 2 .
“: J 120
Karina Zadorozhny v laboratofi
univerzitniho kampusu 3



L DIVERZIFIKACE
H|aV"' témata 2017 [)f ey i

STUDIJNI NABIDKY

= Zahajeni cinnosti noveho Poradenského centra MU —
reseni studijni neuspésnosti (sit garantu, poradcu).

= Studijni nabidka — priklady novych obortu — FSS Bc.:
Mezinarodni vztahy a evropska politika vyuCovany
v anglictineé; PdF NMgr.: UCitelstvi ceského jazyka se
zamerenim na zaky s odliSnym materskym jazykem.

= Nova smeérnice MU Pravidla pro tvorbu studijnich
programu — ukotveny spole¢né parametry studijnich
programu a jejich soucasti (jednoobor, hlavni a vedlejSi obor,
specializace).



_Sponténni asociace DIVERZIFIKACE
s MU - oc¢ima uchazeci A OTEVRENOST
kategorizace odpovédi STUDUNI NABIDKY

Co Vas napadne jako prvni, kdyz se rekne ,,Masarykova univerzita“?

Masaryk
nabidka pre SUZ

renomeB

nejleps

I I I Ouplaméni

moderni vstiicnost
kvalita

Prizkum u uchazecu, kteri si podali prihlasku na MU

tradic



.. _ KVALITNi VZDELAVANI
Priorita DZ MU: REFLEKTUJiCi AKTUALNI

TRENDY

Masarykova univerzita
& postavi v kampusu
cvicnhou nemocnici

Vizualizace budovy simulacniho centra
v Brné Bohunicich ©



. L, KVALITNi VZDELAVANI
HIavnl temata 2017 REFLEKTUJICi AKTUALNI

TRENDY

= Zpracovani rady vnitrnich pravidel a smernic pro
dobudovani systému zajistovani a hodnoceni kvality
(zejména pro schvalovani a realizaci studijnich programu).

= Svou cinnost zahajila Rada pro vnitrni hodnoceni MU:
15 ¢lenu, 11 Fadnych zasedani.

= Priprava a podani zadosti o institucionalni akreditaci:
Zprava o vnitfnim hodnoceni kvality MU (za 5 let, prijata
opatreni, méritelné ukazatele, naplnéna doporuceni EUA);
Sebehodnotici zprava (institucionalni prostredi; 23 oblasti
vzdélavani, o které MU v akreditaci pozadala).



Vnimani studia na MU KVALITNIi VZDELAVANI

— o¢ima absolventu
kategorizace odpovédi

REFLEKTUJICI AKTUALNI
TRENDY

»otudium na Masarykové univerzité bylo...“
zajimave

kvalitni wiepia  dohré
pifjemné , zibavnéw YOPIC

[1dTOCIIC

dlouhe ghohacujici

Priuzkum u ¢éerstvych absolventi MU magisterského prezenéniho studia



KVALITNIi VZDELAVANI

REFLEKTUJICI AKTUALNI

v o v TRENDY
Pocet studentu na ucitele
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—Pocet studii k 31. 10. na akademického pracovnika



.. _ INTERNACIONALIZACE
_ Priorita DZ MU: VE VZDELAVANI

Letni skola slovanskych
studii privadi cizince

k ceskému jazyku uz 50
let

Ugastnici 50. roéniku Letni $koly
slovanskych studii 10



W Y INTERNACIONALIZACE
-Hlavnl temata 2017 VE VZDELAVANI

= Nabidka desitek novych kurzu v cizich jazycich, zejména
v anglictine.

= VSechny fakulty jiz nabizeji studijni programy v cizich
jazycich; pozornost se presouva i k bc. studiu v
anglictiné (v minulosti zejména NMgr. a Ph.D. programy).

= Do zahranici v roce 2017 vyslano 1 938 studentt (76 %
Z nich v ramci programu Erasmus+).



INTERNACIONALIZACE

VE VZDELAVANI

Vyvoj poctu studujicich
cizincll na MU (bez Slovaku)
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INTERNACIONALIZACE

VE VZDELAVANI

Vyvoj poctu studujicich na MU ze Slovenska
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. INDIVIDUALIZOVANE
_ Priorita DZ MU: DOKTORSKE

STUDIUM

4| Doktorand Filozoficke
m fakulty MU objevil
zamenu Vv historii
Lucemburku

.{, .
Ondfej Schmidt, student
doktorského programu na filozofickeé

fakulté 14



o INDIVIDUALIZOVANE
H|aV“' temata 2017 DOKTORSKE

STUDIUM

Podpora mezioborovosti: celoroCni cyklus prednasek
zahraniénich odborniktl Seminar Series: prednasky
z oblasti prirodnich ved, prednasky spolecenskovednich
a humanitnich oboru a informatiku.

V roce 2017 zavedena na FSS MU pro Ph.D. studenty
povinna zahranicni staz.

Celouniverzitni diskuze k novému nastaveni doktorského
studia (vCetné reflexe doporuceni ISAB MU atd.).

Ziskana oceneni: napr. Brno PhD Talent — z 20 ocenéenych
14 z MU; rada narodnich + mezinarodnich cen.



o EXCELENCE
Priorita DZ MU: A RELEVANCE

VYZKUMU

7/ /i Masarykova univerzita
bodovala ve vyzve
Teaming v programu
¥ H2020, podpori dve centra
. excelentni vedy

Granty na podporu excelentni
védy zamifi na RECETOX
a CEITEC MU

16



L. EXCELENCE
HIavnl temata 2017 A RELEVANCE

VYZKUMU

= Rostouci tendence publikaci ve WoS i v jejich kvalite,
rust publikaci ve spolupraci se zahrani¢nimi spoluautory.

* Druhé zasedani Mezinarodni vedeckeé rady MU (ISAB
MU): revize naplnovani 14 doporuceni, ktere MU obdrzela
od ISAB MU pfi prvni navstevé — hodnoceny posun MU:
zejmena v personalni politice a ve snaze ziskavani
zahrani¢nich akademiku.



_Podil publikaci za rok EXCELENCE
2017 v Casopisech WoS A RELEVANCE
dle jejich impakt faktoru VYZKUMU

v rozdéleni do kvartilt

[INAZEV
KATEGORIE] V roce 2011
[PROCENTO] [NAEE\22 %.
KATEGORIE]

PROCENTO]

[INAZEV
KATEGORIE]
[PROCENTO]

Vv
KATEGORIE]
[PROCENTO] 18



. . KTIVITA VYZKUMU
Priorita DZ MU: EFE

A STIMU LL{JiCi
PROSTREDI

Prestizni britska nadace
Wellcome Trust udélila
grant vedci z Masarykovy
univerzity, jako prvnimu
v CR

Lumir Krej€i, molekularni biolog,
drzitel grantu nadace Wellcome 19
Trust



W Y 6 EFEKTIVITA VYZKUMU
-Hlavnl temata 2017 A STIMULUJICI

PROSTREDI

= Grantova agentura MU — MUNI Award in Science and
Humanities — nové schéma podpory cilici na nove prichozi
excelentni vedce (prof. Daniel Kral', matematik).

* Financovani ze zahrani¢nich zdroju: v roce 2017 byla
zahajena realizace dalSich 12 projektu H2020. MU je
nejuspésnéjsi instituci v CR dle objemu ziskanych financi
z H2020.



.. ] VNITRNI KULTURA
Priorita DZ MU: 7 ZALOZENA NA SDILENYCH
HODNOTACH

7

o / Masarykova univerzita
meni logo, vytvorilo ho
Studio Najbrt

Propagacni materialy s novym logem
z dilny Studia Najbrt



I VNITRNI KULTURA
Hlavn' temata 2017 ZALOZENA NA SDILENYCH

HODNOTACH

= Nové logo MUNI — Studio Najbrt — viastni univerzitni pismo.

* Interni komunikace — plné zavedeni interni komunikacni sité
Muni Yammer, zahajeni praci na internim portalu pro
zameéstnance.

= Kariérni poradenstvi — portal JobcheckliN:
zaregistrovanych 6 237 studentu, 381 zaméstnavatelu —
1 686 inzerovanych pracovnich nabidek a stazi pro
studenty.



.. _ INSPIRACE
Priorita DZ MU: T

KE SPOLECNOSTI

Zahranicni medici
vybrali sto tisic pro
detskou onkologii

Zahrani¢ni studenti pfi pfedani Seku
lékaiim kliniky détské onkologie.
Zleva: student Ricardo Catumbela,
pfednosta kliniky Jaroslav Stérba,
student Efosa Uwubamwen, student
Rahil Siddique a Iékaf Peter Mudry

23



1l . INSPIRACE
-Hlavnl temata 2017 T

KE SPOLECNOSTI

= Podpora financni gramotnosti socialné slabych — ESF —
seminare v azylovych domech, ve véznici, v detskych
domovech.

= Studenti FSpS usporadali v ramci svych odbornych praxi
lll. rocnik Regionalnich her specialni olympiady v Brné
— s cilem umoznit lidem s mentalnim postizenim
pravidelne sportovat.

= Projekt Zvolsi.info z FSS - radi stfredoSkolakum, jak
pracovat s informacemi a podchytit tzv. fake news.
Zastupci spolku v roce 2017 sepsali medialni pfirucku —
prednaseli na stfednich Skolach v CR i SR.



INSPIRACE
A ODPOVEDNOST

Medialni obraz MU v roce 2017 KE SPOLECNOSTI
dle typu élanku: celkem 1920
vystupu o MU v médiich

[NAZEV
KATEGORIE
]
[PROCENT

O]
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INSPIRACE
A ODPOVEDNOST

KE SPOLECNOSTI

Publicita MU v roce 2017 podle
typu média

[INAZEV
KATEGORIE]
[PROCENTO

26



.. _ PERSONALNI RiZENi
_ Priorita DZ MU: 9 A PROFESNi ROZVO)

ZAMESTNANCU

Vysokoskolsti
pedagogoveé se v novém
vzdélavacim centru uci,
jak lépe ucit

L o™ §
Kurzy CERPEK na rozvoj
pedagogickych kompetenci probihaji

od zafi 2017 27



W ;4 r PERSONAL@i RIZENI
-Hlavnl temata 2017 A PROFESNi ROZVO)

ZAMESTNANCU

= Schvaleny 2 klicové normy: Vnitrni mzdovy predpis MU
a Rad vybeéerového rizeni MU.

= Nabyla ucCinnosti smernice Habilitacni rFizeni a rizeni ke
jmenovani profesorem: od 1. 1. 2021 povinnost predkladat
habilitacni praci vyhradné v anglickém jazyce, pripadné
Vv jiném cizim jazyce podle zvyklosti oboru.

= Pilotne vyzkouseno hodnoceni neakademickych
pracovnikl — dohodnuty pracovni cile na dalSi obdobi,
dohodnuty cile osobniho rozvoje.



PERSONAL@i RIZENI
A PROFESNi ROZVO)

Vyvoj poctu nove jmenovanych ZAMESTNANCU
docentu a profesoru z rad
zaméstnancu MU
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PERSONAL@i RIZENI
A PROFESNi ROZVO)

o a ZAMESTNANCU
Vyvoj prumeérné mzdy na MU
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] ] INFRASTRUKTURA
Priorita DZ MU: | [0 JAF-
INSTITUCE

Nové otevreny Veggie bar
8 nabizi vic bezmasych
& pokrmu, veganska jidla

& iraw stravu

Vydejni misto ve Veggie baru

31



iy INFRASTRUKTURA
HIavnl temata 2017 1 0 A SPRAVA

INSTITUCE

= V roce 2017 celoro¢né uzivano 123 objektu/budov ve
vlastnictvi MU s celkovou uzitkovou plochou 421 192 m?.

= OP VVV - podporfeno 23 projektu ve vysi 2,5 mld. K¢, ve
kterych je MU pfijemcem, a 15 projektu ve vysSi 170 mil. Ké
pro MU v roli partnera jiného subjektu.

= Celkové neinvesti¢ni vynosy Masarykovy univerzity za rok
2017 Cinily 6 371 mil. K¢.

Naklady roku 2017 Cinily 6 300 mil. K¢.



W 1 0 INFRASTRUKTURA
A SPRAVA
Struktura nakladd MU v roce 2017 INSTITUCE
[NAZEV INAZEV
KATEGORIE] KATEGORIE]
[PROCENL [PROCENTO]
: [NAZEV
[NAZEV KATEGORIE]
KATEGORIE] IPROCENTO]
[PROCENTO]

[INAZEV
KATEGORIE]
[PROCENTO]
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L _ INFORMACNI
_ Priorita DZ MU: Ji [ [Jwistiod

A IT PODPORA

Univerzita zahajila

7., "% spolupraci s NAKIT
s Voblasti kybernetické
- bezpecnosti

-

Alan liczyszyn, feditel Narodni
agentury pro komunikaéni
a informacni technologie, pfi

34
podpisu smlouvy o spolupraci s MU



Hlavni témata 2017 1 1 !Sr:':?EnTYACNI

A IT PODPORA

* Informatici MU nasli zavaznou slabinu v bezpecnostnich
cipech — zranitelnost se tyka celé produktové rady vyrobku,
napfiklad Cipu v modernich elektronickych obanskych
prukazech.

= |Informacni systém MU — hlavni pozornost vénovana
upravam v IS MU souvisejicim s novelou VS zakona.

= PokracCovala elektronizace agend — napr. agendy
elektronického dorucovani dokumentu, zejména
rozhodnuti v zaleZitostech tykajicich se studia studentu.



W 1 1 INFORMACNI
SYSTEMY

Vyvoj vyrizovani zadosti ryze A IT PODPORA
elektronickou formou v ramci
spisové sluzby MU

150,000

125,000

100,000

75,000

48,755

135,475
83,239
50,000
25.000 21,078

2014 2015 2016 2017
m Pocet disté digitalnich dokumentu




W Institucionalni plan MU - financni bilance

= Celkova alokace na léta 2016-2018: 361 098 tis. KC
= 2017 - neinvestiCni prostredky poskytnute: 110 766 tis. KC
2017 - neinvesticni prostredky vyCerpané: 100 596 tis. KC
= 2017 - investiCni prostfedky poskytnuté: 9 600 tis. KC
2017 - investiCni prostredky vyCerpane: 9 196 tis. KC

= Realizace formou internich projektu rektoratu, fakult a dalSich pracovist
pIné v souladu se strategickymi cili Dliouhodobého zaméru MU.

= Dale bylo v roce 2017 v ramci Fondu rozvoje MU uspésné realizovano
154 projektu, z toho 35 studentskych, a to v celkovém objemu 12.037
tis. KC.



