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Plan realizace Dlouhodobého zameéru
Masarykovy univerzity na rok 2019
- klicova témata



Priorita 1: Diverzifikace a otevrenost studijni nabidky

Navrh doporucenych vstupnich predpokladil pro uchazece, a to dle specifik
jednotlivych oblasti vzdélavani nebo studijnich programu (pror. Bulant)

= Pokracovani pripravy adaptivni verze Testu studijnich predpokladd MU (pror. Bulant)

= Implementace nové formy komunikace s uchazeci o studium v podobé celorocni
kampané cilené nejen na maturanty (pror. Svatonova)

= Rozsireni sité poradcu na urovni studijnich programu, ktefri poskytuji informace
a poradenstvi smérem ke studentim a uchazec¢tm (pror. Pitrova)

= Transformace zbyvajicich studijnich oborul na studijni programy v souladu
s pozadavky novely vysokoskolského zakona a vnitrnimi pravidly MU a v relevantnich
pripadech prevedeni studentii do novych studijnich programu (pror. Bulant)



Priorita 2: Kvalitni vzdelavani reflektujici aktualni trendy

= Vytvoreni pilotniho konceptu vyuky predméti spoleéného univerzitniho zakladu (pror.
Bulant)

= Vytvoreni a pilotni ovéreni metodiky vnitiniho hodnoceni studijnich programu (pror.
Bulant)

= Vytvoreni koncepce k dobudovani vnitfniho systému zajisStovani kvality propojenim
hodnoceni vzdélavaci, tvarci a s nimi souvisejicich €innosti (pror. Bulant)

= Zahajeni ¢innosti nové ustavenych programovych rad studijnich programu (pror.
Bulant)



Priorita 3: Internacionalizace ve vzdelavani

Dokoncéeni standardi internacionalizace vyuky v ramci standardt kvality pro nové
studijni programy (pror. Maly)

Pokracovani v koncepénim uchopeni tzv. Mobility Windows v nové ustanovenych
studijnich programech (pror. Maly)

Inovace sekce zpravodajskvého portalu MU zamérené na nové studenty univerzity
prichazejici ze zemi mimo CR a SR (fed. Fojtova)

Priprava a distribuce nového newsletteru pro prichozi studenty ze zahranici (red.
Fojtova)



Priorita 4: Individualizované doktorskeé studium

Formulovani doporuceni pro nastaveni mentoringu v doktorském studiu na univerzité
zpracovanim reserse jinde fungujicich modelti mentoringovych programu (pror.
Dvorak)

Navrh koncepce a zahajeni realizace tréninkového programu pro studenty v zavére¢né

fazi jejich doktorského studia zaméreného na stinovani vybranych pozic v konkrétnich
inovativnich firmach (pror. Dvorak)

Podpora naborovych aktivit cilenych na budouci doktorandy formou propagace Ph.D.
pozic na univerzité na mezinarodni urovni (pror. Dvorak)

Transformace doktorskych studijnich obort na studijni programy v souladu
s pozadavky novely vysokoskolského zakona a vnitfrnimi pravidly MU (pror. Dvorak)



Priorita 5: Excelence a relevance vyzkumu
= PrFiprava navrhu kritérii pro hodnoceni vyzkumnych organizaci v modulech 3-5 dle
metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci (M17+) (pror. Dvorak)

= Cilena podpora Open Access pro publikace vstupujici do Modulu 1 hodnoceni dle
metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci (M17+) (pror. Dvorak)

Priorita 6: Efektivita vyzkumu a stimulujici prostredi

= Uskutec¢néni workshopu na téma rozvoj sdileni pristrojti pro vyzkum za ucasti
odbornych rad a komisi pro vyzkumné infrastruktury (pror. Dvorak)

= Vyhodnoceni dopadu Grantové agentury MU po Sesti letech jejiho fungovani na
univerzité a navrh strategie rozvoje na dalsi obdobi (pror. Dvorak)



Priorita 7: Vnitrni kultura zalozena na sdilenych hodnotach

Konani oslav 100. vyrocCi zalozeni Masarykovy univerzity s cilem posileni identifikace
zaméstnancu a studentt s vlastni univerzitou a budovani pozitivniho vnimani
univerzity u Siroké verejnosti (pror. Svatonova)

Pokracovani v implementaci nové vizualni identity Masarykovy univerzity do webové
prezentace, zpravodajského portalu a dalSich nastroju komunikace (pror. Svatoriova)

Zahajeni implementace koncepce pro pouzivani angli¢tiny jako druhého provozniho
jazyka na univerziteé (pror. Maly)

Posileni informovanosti zahrani¢nich zaméstnanct na univerzité pripravou
a zahajenim vyuzivani novych komunikaénich nastroju i inovaci téch stavajicich (fed.
Fojtova)



Priorita 8: Inspirace a odpovednost ke spolecnosti

Aktivni pusobeni zéstupcﬁvuniverzity v nastavovani hodnoceni védy a vyzkumu pro
segment vysokych skol v CR (pror. Dvorak)

Organizace nového veletrhu pracovnich prilezitosti pro studenty univerzity a instituce
statni spravy (pror. Rozehnalova)

Rozvoj konceptu Science slam pro popularizaci védy formou celorepublikového turné
po strednich skolach a zapojenim dalSich brnénskych univerzit do projektu (pror.
Svatonova)
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Priorita 9: Personalni rizeni a profesni rozvoj zaméstnancu

Pokracovani v implementaci Vnitrniho mzdového predpisu Masarykovy univerzity
vyhotovenim provadécich predpisu na jednotlivych souéastech univerzity
a vzajemnym sdilenim dobré praxe (kves. ValeSova)

Pokraéovani v implementaci Radu vybérového fizeni Masarykovy univerzity zejména
formou vyhodnoceni prvnich zkusenosti a metodickou podporou podle konkrétnich
potreb (kves. ValeSova)

Priprava zadosti o akreditace obort habilitacnich fizeni a fizeni ke jmenovani
profesorem v souladu s Narizenim vlady ¢. 274/2016 Sbh., o standardech pro akreditace
ve vysokém skolstvi (pror. Dvorak)

Pokracovani v implementaci systému hodnoceni a poskytovani zpétné vazby pro
neakademické pracovniky a zavedeni elektronické podpory tohoto procesu hodnoceni
(kves. ValeSova)

Zavedeni novych opatireni v oblasti zaméstnaneckych benefitl (kves. ValeSova) 1



Priorita 10: Infrastruktura a sprava instituce

Realizace rekonstrukci, staveb a souvisejicich pozemkovych operaci v souladu
s prioritami univerzity (kves. Valesova)

Provéreni stavu vytipovanych historickych univerzitnich budov z hlediska bezpecnosti
jejich provozovani se zamérenim na statiku nosnych konstrukci, historické fasady,
strechy a podkrovni prostory (kves. ValeSova)

Dokonceni priuzkumu a naprava nevyhovujiciho stavu budovy Pravnické fakulty MU
(kves. Valesova)

Prijeti novych opatreni k tvorbé a vyuzivani finan€nich investic¢nich
a neinvesticnich rezerv v ramci univerzity (kves. Valesova)
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Priorita 11: Informacni systemy a IT podpora

Zajisténi koordinovaného sbéru a vyvhodnocovani pozadavkul na rozvoj univerzitnich
informac€nich systému (pror. Bulant)

Nalezeni vysledného reseni pro budouci implementaci a uzivani ekonomického
a personalniho systému univerzity (kves. ValeSova)

Integrace digitalniho podepisovani do informacénich systému univerzity s cilem
minimalizace vydavani papirovych listin (pror. Bulant)

Rozvoj univerzitniho portalu pro zaméstnance o nové i inovované aplikace, a to na
zakladé pozadavku uzivatell po pilotnim testovani (fed. Fojtova)
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Institucionalni plan
Masarykovy univerzity na léta 2019-2020
- podstata a obsah dokumentu



Podstata dokumentu

Institucionalni plan je dvouletou implementaci Dlouhodobého zaméru MU na léta
2016-2020.

Smyslem dokumentu je definovat na klicova témata, na ktera bude soustredéena
hlavni pozornost v roce 2019 a 2020 a ktera budou finanéné podporena prispévkem
z Institucionalniho programu pro VVS, a to v celkové vysi 231 257 719 K¢ (NEI).

Vs

Uvedené finanéni prostredky jsou dovnitr univerzity alokovany formou tzv. internich
projektu, které realizuji jednotlivé fakulty, vysokoskolské ustavy a Rektorat MU.

Naplnovani tohoto institucionalniho planu, stejné jako Planu realizace DZ na dany
rok, je reportovano ve vyro€ni zprave o cinnosti MU.
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Obsah dokumentu

= Klicové systémové aktivity z Planu realizace DZ na rok 2019
= Aktivity z pétiletého DZ MU

= Aktivity realizovany kazdoro¢né pro naplinovani strategickych cilii (komunikacéni
kampané, schémata fakult na podporu vyzkumniku, podpora publikovani
v anglictiné, hostovani zahrani€nich vyucujicich apod. — opét vazba na DZ MU)

Vs

= VSe je navazano na strategickeé priority a cile DZ MU

= Financéni alokace, na urovni 11 strategickych priorit, vychazi z predpokladanych
potreb jednotlivych témat v nasledujicich dvou letech i z predchozi trileté
zkusenosti s Cerpanim tohoto schématu
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