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roce 2005 ziskala Masarykova univerzita
Vv Brné jiz popété podporu Fondu rozvoje

vysokych $kol CR pro realizaci prizkumu
uplatnéni vlastnich absolventu z let 2003 - 2004.

Poprvé se tak stalo v roce 1996, kdy byl realizovan
pruzkum uplatnén{ absolventt z let 1993 - 1995.

Tabulka: SetFeni byla realizovdna v nasledujicich etapach

rok realizace setfeni

absolventsky ro¢nik  navratnost dotazniku

r. 1996

1993 - 1995 47,3

r. 1997

1996 64,9

r. 2001

1997 - 2000 62,8

r. 2003

2001 -2002 441

r. 2005

2003 - 2004 47,4

uvoDb

Celkové tak bylo - diky grantové podpote
FRVS - postupné zmapovéno uplatnéni absol-
ventll MU od roku 1993 aZ do roku 2004, tedy
dvanicti absolventskych ro¢niki.

Ziskané vysledky mély vzdy dobrou vypovidaci
schopnost a setkaly se s velice Zivym zdjmem
jak ze strany vedeni Masarykovy univerzity, tak
i jednotlivych fakult, odborné vefejnosti, médii
a dalsich subjekta. Vysledky vyzkumu také byly

postupné vystavovany vefejnosti na strdnkich
Poradenského centra MU na internetu.

Vyzkumny koncept, ktery byl zaveden jiz v prv-
nim $etfeni, se ukdzal jako Zivotaschopny, a tak
mohl byt jen s malymi zménami a zlep$enimi
uzit 1 v Setfenich ndsledujicich, coz ddvd moznost
zajimavych srovnani. Byl také ,,vyvinut® a uzit
koncept kvantifikace pojmu ,uplatnéni absolven-
ta“, ktery umoznil pfimé mezifakultni komparace,
viz napiiklad srovndni hlavnich hodnot za vSech
pét Setfen{ v ¢4sti 5 této zprévy.

Jak uvidime déle, je vypovidaci schopnost
leto$niho Setfeni o uplatnéni absolventd MU
z let 2003 - 2004 dobrd, a to nejen diky tomu, Ze
se podafilo shromézdit 1 935 fddné vyplnénych
dotaznikt a dosdhnout tak 47,4 % ndvratnosti, ale
téz diky komparaci s vysledky pfedchozich $ette-
ni. V kombinaci s poznatky obsahové podobnych
Setfeni u tzv. ,Cerstvych absolventa (k dispozici
jsou jiz poznatky v Casové fadé 1994 - 2002) tak
existuje jiz velmi solidni informaéni béze.

Dile jsou tedy prezentovéna hlavni zjisténi
pruzkumu uplatnéni absolventa MU z let 2003
- 2004 a fesitelé tohoto tkolu by ridi véfili, Ze
ziskané informace ,dobfe poslouzi“ ucelim, ke
kterym byly pofizeny.
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cast studie

Teoreticko-metodologicka

2.1 SITUACE NA TRHU PRACE A VE VYSOKOSKOLSKEM
VZDELAVANI V CR NA ZACATKU TRETIHO TISICILETI

névaznosti na di{véj${ zprévy ' miiZzeme
stru¢né rekapitulovat hlavni obecné trendy
na trhu préce, jeZ vyznamné ovliviiuji
postaveni{ absolventl vysokych $kol:
rozvoj tercidrniho vzdélani je rozhodujicim
zdrojem budouci prosperity ,vzdélanostnich®
spole¢nosti. Tento trend se postupné prosazuje
a prosadi také u nds tak, jak postupuje transfor-
mace k meritokratické spole¢nosti.
vysoky a neuspokojeny zdjem mladé generace
o vzdélan{ je reakei na déni ve vyspélych spo-
le¢nostech kolem nds, stejné jako spolecenské
zmény uvnitf zemé. Se vstupem na${ zemé do
Evropské unie tento trend jesté zesiluje tak,
jak se oteviraji dal$i moznosti studia a zamést-
néni v zahranié{ (pfislu$nici mladé generace,
zejména studenti, jsou u nds podle dosavadnich
zkuSenost{ klicovou cilovou skupinou systému
EURES - Evropské sluzby zaméstnanosti).
proces restrukturalizace a modernizaci uvnitf
odvétvi doléhd na ekonomiku ve zvysené
mife, tento trend pravdépodobné bude fadu
dalsich let pokracovat. Mira nezaméstnanosti
se v poslednich dvou letech pohybuje mezi 7
az 8% (Vybérovi Setfeni pracovnich sil), podle
registri iradu price mezi 9 - 10 %.
vyvoj na trhu price na konci devadesitych
let, kdy nezaméstnanost skokem narostla
v dusledku zrychleni transformace ekonomiky,
jasné ukdzal a nadéle ukazuje, Ze i u nds jiz je
vzdéldni rozhodujicim faktorem pro uplatnéni
na trhu préce: mira nezaméstnanosti lidf se
zékladnim vzdéldnim se pohybuje v poslednim
roce kolem 25% (a na konci roku 2004 = 27 %),
mira nezaméstnanosti vyucenych kolem 8 %,
mira nezaméstnanosti lid{ s maturitou kolem
5% a mira nezaméstnanosti lid{ s vysokoskol-
skym vzdélanim mezi 2 az 2,5% (na konci roku
2004 2,2 %), navic s niz§im podilem dlouhodo-
bé nezaméstnanych vysokoskolaku, nezZ je tomu
v ostatnich kategoriich 2.

1 Zejména SIROVATKA, T~ NEKUDA, J. Uplatnéni absolventii
Masarykovy univerzity 2001-2002 v praxi. Brno: Masarykova
univerzita, 2003.

2 Zaméstnanost a nezaméstnanost v Ceské republice podle vysledki
vybérového Setieni pracovnich sil : zima 2004. Praha : CSU, 2005.

Do budoucna je prostor pro vysokoskolsky vzdé-
lanou populaci na pracovnim trhu zna¢ny. Podle
vysledka S¢itani lidu, doma a byt 2001 je v Ceské
populaci zhruba 11 % vysokoskolsky vzdélanych
lidi, podle studie OECD (2004)3 pak v roce 2002
asi 12%. Za zemé OECD je v8ak pramér 23 %
(kdyz nizsi podil maji ze zemi EU-15 jen Itdlie

- 10% a Portugalsko — 9%).

Hor3i je ov§em skute¢nost, Ze tento podil
se v CR od roku 1991 v podstaté nezménil
(11%). A pokud sledujeme podil vysokoskold-
ki v kohorté 25 - 34 let (teoreticky lidé, ktefi
vstoupili neddvno na trh price), pak je tento podil
vysokoskolikii v CR opét 12% a od roku 1991
se nezménil, zatimco v zemich OECD je pramér
28% (a naptiklad zminénd zaostavajici Itdlie
zvySuje polty - 12 %, Portugalsko rovnéz — 15 %,
Madarsko 15 %, Polsko 16 %, Némecko 22 %,
UK 31%, Spanélsko 37 %, Francie 36 %, Svédsko
399, Dansko 55%). A tak je CR ve srovnan{

s evropskymi zemémi zcela na konci.

Podil vysokoskolsky vzdélanych lid{ na celkové
zaméstnanosti se nicméné v poslednich letech
zvySoval, ale to v dusledku odchodu lid{ se
zékladnim vzdéldnim a vyucenych do nezamést-
nanosti nebo z trhu préce tplné, nebot jejich
$ance se prudce - na rozdil od kvalifikovanych
- snizovaly. Na konci roku 2004 byl podil vysoko-
$koldkt na zaméstnanosti jiz 14,2 % (meziro¢né je
to ndrust o 1 procentn{ bod a ¢inil 14,9% u muza
a 13,2% u Zen, pficemz podil vysokoskoldku
v obou kategoriich m4 tendenci se vyrovnévat).

V zemich OECD se v$ak podil vysokoskoldkt na
zaméstnané populaci pohybuje v priméru kolem
26%.

V soudasné dobé v CR nadile trv4 vysoka
poptavka po vysokoskolském vzdéldni, ta ale neni
stile dostate¢né uspokojena. Kontinudlné sice
roste pocet studentu i absolventu vysokych $kol,
hlavné ve spolecenskovédnich a ekonomickych
oborech, ale tento rist nenf nijak prudky a je do
jisté miry i disledkem prodluzovani doby studia.

3 FEducation at a Glance 2004 : annex. Paris: OECD, 2004.
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Tabulka: studenti V§
Rok Poget studentt VS Nové prijati studenti
1995/96 139.774 36.365
1998/99 174.229 41.205
2000/01 189.881 32.545
2001/02 200.450 32.950
2002/03 215.103 33.962
2003/04 233.442 38.576
Pramen: Statistickd rocenka 2004

V roce 2000 totiz doslo k poklesu pocti
studentt pfijatych do prvnich roénika vysokych
$kol, a to skoro 0 25% ve srovnani s roky 1997 -
1999 (. téméf o 10 tisic osob méné). AZ od roku
2003 dochazi opét k vzestupu poctu studentt VS.

A tak podil mlddezZe vstupujici na vysoké skoly
z odpovidajici vékové kategorie je v CR nejnizsf
ze viech evropskych zemi (38 %), kdyz primér za
zemé OECD je 67 % (zapo¢itdime-li vysoké skoly
typu A i B - prakticky zaméfené programy). 4

MuzZeme tedy shrnout:

dochdzi k zaostdvani rozsahu vysokoskolského
studia za dlouhodobou potfebou pracovniho
trhu;

to muze znamenat kompetitivni vyhodu pro
absolventy vysokych $kol v del§im vyhledu za
predpokladu rostouciho tempa modernizace
ekonomiky a ristu pozadavka na pracovniky
s vysokou kvalifikaci;

na druhé strané mtiZze byt pro uplatnéni absol-
ventl vysokych $kol aktudlnim problémem
nedostatek finan¢nich prostfedki na mzdy ve
vefejném sektoru (zde ¢asto hledaji zaméstna-
ni absolventi z nékterych specifickych obort
naptiklad spolecenskych véd, pedagogiky,
mediciny, priva, ekonomie aj.).

4 OECD 2004. Education at a Glance. Annex. www.oecd.org/edu/
eag2004.

2.2 NEZAMESTNANOST ABSOLVENTU VYSOKYCH SKOL

ostaveni absolventu vysokych $kol na trhu

préce odrdZi jiz shora zminéné trendy

v posunu role vzdélan{ na pracovnim trhu.

Muzeme je shrnout takto:

zrychlil se proces restrukturalizace a tomu
odpovidaji i zvysujici se pozadavky na vykon-
nost, tzn. jak na vzdéldni, tak i na praxi;
obecnd mira nezaméstnanosti setrvdva na 8
- 9% populace, je pfitom zna¢né diferencovéna
podle dosazeného stupné vzdéldni;
trvd nizk4 roveni nezaméstnanosti vysoko-
$kolsky kvalifikovanych osob (specifickd mira
nezaméstnanosti je 2,3 % na konci roku 2002),
nebof trh price vytvéii poptavku piedev§im po
kvalifikované pracovni sile;
ke konci roku 2002 u nas bylo podle VSPS
(vybérové Setieni pracovnich sil) celkem 14,8
tisic nezaméstnanych vysokoskolsky vzdélanych
osob (coz jsou jen 3,5% celkového objemu
nezaméstnanosti), zatimco jejich podil na cel-
kové zaméstnanosti je asi 14 procent;
ani podil absolventt vysokych $kol na celkové
nezaméstnanosti nen{ extrémné vysoky (podle
registrii Gfadu prace jde asi o tfi tisice osob
v mésici dubnu, kdy je tento pocet nejnizsi,
a asi 4.500 osob v zafi, kdy kulminuje);
z celkového poétu nezaméstnanych vysokoskol-
sky vzdélanych osob pocet nezaméstnanych
absolventd v dubnu ¢inil kolem 20 % a jejich
specifickd mira nezaméstnanosti je dvojndsobna
az trojndsobnd nez u vysokoskoldki jako celku
(tj. kolem 5% - 6 %) bereme v tivahu statistiky
MPSV (nezaméstnanost absolventu za posledni
dva roky) ¢ disponibilni absolventy, tj. bez

6 TEORETICKO-METODOLOGICKA CAST STUDIE

osob na matefské atp., ale kolem 8%, pokud
bereme v Gvahu nezaméstnané tzv. Cerstvé
absolventy (z kohorty absolventl1 za posledn{
rok). To v8e naznacuje, Ze u vysokoskolsky
vzdélanych lidi je rozhodujicim handicapem
nedostatek praxe; jejich situace neni ale az tak
dramatickd - je v priméru podobnd situaci
maturantd s praxi.

nezaméstnanost absolventu vysokych $kol je
sezdnni — pocet hlaSenych nezaméstnanych
vysokoskoldka na tfadech prace je nejniz$i

v dubnu a nejvys§i v zafi, kdy ¢ini vic nez
dvojnésobek jejich poc¢tu v dubnu. Mezi z4fim
a dubnem ovsem dochdzi k jejich postupnému
vstfebdvan{ pracovnim trhem, zatimco v kvétnu
se uz zalinaji registrovat novi absolventi;

Ize také obecné fici, Ze mladym lidem vénuji
urady préce u nds prioritni pozornost — jed-
nak pokud jde o dcast v programech aktivni
politiky, ale také nové zavddény program
Individuélnich aké¢nich plint ddva povinnost
nabidnout tuto poradenskou intervenci kazdé-
mu mladému nezaméstnanému do 25 let. Vedle
toho dochdz{ také v novém Zikoné o zamést-
nanosti (platny od 1. 10. 2004) ke zvyseni tlaku
na hledédni zaméstndn{ (zruSenim ndroku na
podporu v nezaméstnanosti pro absolventy $kol
bez praxe).

existuje tedy relativné vysokd tcast absolventt
$kol v opatfenich aktivni politiky zaméstnanos-
ti: prostfednictvim tzv. praktikantskych a asis-
tentskych mist a programt rekvalifikac{ - stdZ{;
napiiklad celd jedna tfetina dubnového stavu
vysokosgkoldku (tj. 1.033) se dlastnila programi




podporovanych mist pro absolventy VS, zatim-

co v priméru u ostatnich nezaméstnanych je to Tabulka: Poéty nezaméstnanych absolventii v dubnu podle MPSV
mezi 5 - 7%.°

zkuSenosti ufadtl price ukazuji, Ze flexibilita — 1999 2001 2003 2004
mladych lidi - a zvl43té vysokoskoldka - na vyuceni 23 142 16933 20014 18 746
pracovnim trhu je vysokd. vyuvt':eni s Mz 6967 6108 4 446 5120
SOS s Mz 15781 9 666 13121 11 208

Miry nezaméstnanosti jsou nejdilezitéjsim gymnazium 3669 2940 2 607 2223
ukazatelem, ktery charakterizuje riziko, kterému VOS$ 733 2222 1573 1131
jsou absolventi $kol na trhu préce vystaveni. Pti vysokogkolaci 2114 2392 3460 3029

vypoctu téchto mér vychdzime z dat poskytnu- Pramen: Festovad J.: Nezaméstnanost absolventu skol se stfednim a vyssim

tych MPSV. Mezi nezaméstnané absolventy odbornym vzdélanim — 2004. Praha: Ndrodni ustav odborného vzdélavani,
(uchazele o zaméstndni) patif podle Zdkoniku 2004. s. 9.

préce absolventi, ktef{ po dspésném ukonéen{
$koly neodpracovali jesté dva roky.

Tabulka: Miry nezaméstnanosti absolventti v dubnu podle MPSV

Pritom v zaf{ tyto miry sezénné vystupuji vyse © ;
Y v VYSUpIL Y v % k absolventiim v pfedchozich dvou letech

(ptiliv absolventt): v roce 2003 napt. vyuceni

predstavovali 27,8 %, vyuceni s MZ 28,4 %, SOS 1999 2001 2003 2004
s MZ 19,3 %, gymnézia 5,1%, VOS 15,5% a vyso- vyuéeni 19,5 32,7 22,7 20,9
koskol4ci 11,6 % (bakaléfi jen 7,6 %). vyuceni s MZ 13,3 19,0 25,0 19,1
Pokud jde o vysokoskolaky podle obort, pak SO% s MZ 15,1 15,9 149 133
vyrazné nejvys$i miry nezameéstnanosti (kolem gymnazium 78 89 63 54
0 vy \ L el ! ' ' : ‘
10 ,/o) v 10ce 2093 byly zjistény u obo.ru zemédél VOR 12,6 8.0 10,6 94
stvi, strojirenstvi a elektrotechnika, asi 8% u sta- Weokogkolad 25 5 1 67 57
vebnich obort, 5-6% u spolecenskych véd véetné y ' ' ' '
ekonomie a jen 2-3% u lékatskych a zdravotnic- Pramen: Festovd, J.: Ndrodni tstav odborného vzdélavdni 2004, s. 11.

kych oboru (Vojtéch et al. 2005, s. 42).¢

Dulezit4 je z hlediska tspé$nosti zaclenéni
rychlost, jakou jsou absolventi vstfebdvini na trhu
préce. Proto je sledovdn vedle miry nezaméstna-

Tabulka: Pocty a podily dlouhodobé nezaméstnanych vysokosko-
lakd podle oborti studia v dubnu 2004 (vybrané obory)
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z nosti i pocet a podil dlouhodobé (nad 6 mésicti) obor poéet podil v%
> nezaméstnanych absolventi: je to podil neza- ekonomie 237 33,6
':: méstnanych déle nez 6 mésicti na celkovém poctu pedagogika, ucitelstvi, socidlni péee 156 43,6
2 nezaméstnanych absolventi. Sitqace je v tomto elektrotechnika, telekomunikace, a vypocetni technika 108 47,6
> ohledu u vysokoskoldku pfiznivejsi nez u absol- strojirenstvi a strojirenska vyroba 100 50,0
ventl $kol s niz§im vzdéldnim. Podil dlouhodobé T P
. zemédélstvi a lesnictvi 88 54,0
nezaméstnanych v dubnu 2004 byl 42.8 % (oproti tavebnictvi dézie. kartoarafi 48 36.1
roku 2001 zlepieni z 51.2% a 2003 pak 49,5 %), SLavebniclvl, geocezie, kartogratie '
u vyucengch ale v roce 2004 vy&i podil - 56-61%, hornictvi, hutnictvi, slévarenstvi 48 64,0
u SOS s maturitou rovnéZ vy$if podil - 52%.7 filosofie, teologie 46 46,0
uméni a uzité uméni 40 67,8
Pokud bereme v tivahu soucasné vyssi pocet pravo, spravni a vefejnopravni cinnosti 39 45,9
i nadprumérny podil dlouhodobé nezaméstna- socidlni védy 28 431
nych vysokoskolékt podle obort, opét vystupuji chemie 26 41,9
do poptedi zemédélstvi, strojirenstvi, elektro- filologické védy 25 M7
technika, hornictvi, hutnictvi, ale také zaslouzi Celkem 1297 42,8

pozornost vysoké pocty déle nezaméstnanych

. | vy (. . Pramen: Vojtéch et al. 2005, s. 51, upraveno.
ekonomu a pedagog, coz pii sledovani celkové

miry nezaméstnanosti v rdmci spoleenskych véd
zanika.

Na zékladé rozboru zminénych trendt mizeme
shrmout, Ze nejlep$i postaveni na pracovnim trhu
z hlediska rizika nezaméstnanosti maji pravé vyso-
koskolaci s praxi. O poznédni vy$simu riziku jsou
vystaveni absolventi vysokych $kol. Jsou pfiblizné
na stejné trovni s lidmi se sttednim odbornym
vzdéldnim a praxi.

5 Udaj MPSV CR (statistika Aktivni politiky zaméstnanosti za rok
2004).

6 VOJTECH, J. - FESTOVA, J.- SUKUP, R. Viyvoj vzdélanostni a obo-
rové struktury zakii ve strednim a vys$sim vzdéldvdni v CR a krajich
CR a postaveni mladych lidi na trhu préce ve srovndni se situaci
v Evropské unii. Praha : NUOV, 2005.

7 VOJTECH, J. - FESTOVA, J.- SUKUP, R. 2005, s. 42.
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Pokud sledujeme nezaméstnanost absolventt
vysokych $kol podle obord, jsou nejniz$i po¢
nezaméstnanych absolventl i nejniz$i mira neza-
méstnanosti u zdravotnickych obort. Nejvy3si
pocet nezaméstnanych absolventd v absolutnich
hodnotich je ze skupiny spole¢enskovédnich
oboru, ale s ohledem na vysoky celkovy pocet
absolventu v této skupiné obortl je mira jejich
nezaméstnanosti na praméru.

Naproti tomu ale absolventi technickych
oboru, ktefi jsou druhou nejpocetnéjsi skupinou
nezaméstnanych absolventl, maji vysokou - nad-

prumérnou — miru nezaméstnanosti (kolem 10%).
Podobné je tomu u absolventi zemédélskych
oboru.

Obory vyu¢ované na Masarykové univerzité
patii pfitom k oborim s pievdzné podprimérnou
mirou nezaméstnanosti absolventt $kol, nicméné
je tfeba poznamenat, Ze se do nezaméstnanosti,

i déle trvajici, dostdvaji relativné vysoké pocty
absolventd ekonomie a pedagogickych obora.
Bude zajimavé sledovat, do jaké miry jsou takto
postihovani i absolventi Masarykovy univerzity.

2.3 CELKOVE ZHODNOCENIi A OCEKAVANE TRENDY

elkové je situace vysokoskolaku, pokud

jde o moznost ziskdni zaméstnani, dosti

priznivé. Je to dusledkem rastu durazu na
vzdélani a kvalitu pracovni sily na jedné strané
a vlivem zaostdvani poctu studentt vysokych $kol
za dlouhodobou potiebou pracovniho trhu na
strané druhé; pravé absolventum vysokych skol se
nabizeji 1 rizné moznosti uplatnéni v zahranidi,
se vstupem do Evropské unie v rostouci mife.

Na druhé strané je nutno vzit v ivahu nejen
diferenciaci podle obort, ale i nestejnou kvalitu
vysokych $kol - pfi pozadavcich na konkuren-
ceschopnost to miZe znamenat, Ze pfes rist
poptavky po vysokoskoldcich nékteff absolventi
budou pfi zhor$ené situaci na trhu prce pracovni
misto ziskdvat s obtiZemi.

Pokud jde o postaveni Masarykovy univerzi-
ty, jeji obory patii spise k Iépe uplatiiovanym
z hlediska nezaméstnanosti absolventl na trhu
préce (i kdyZ si viimdme vys$ich pocta déle neza-
méstnanych a ¢dste¢né ztizené situace ekonomi
i pedagogl na trhu préce) a také jeji kvalita je
v akredita¢nich materidlech vysoce hodnocena.
Tyto okolnosti by mély znamenat i naddle dobré
ptedpoklady pro uplatnéni jejich absolventt
v praxi i v budoucnosti.

TEORETICKO-METODOLOGICKA CAST STUDIE

Vztah nezaméstnanosti a vzdélanostni drov-
né v zemich EU 15 zachycuje nésledujici graf.
Vyrazné niz$i mira nezaméstnanosti u osob
s terciarnim stupném vzdéldni je jev dlouhodoby
a markantni.

Graf ¢. 1: Unemployment rate in the EU-15 by level
of education (levels according ISCED 1997)

"1 Pre-primary, primary and lower secondary education — level 0-2

16 [ Upper secondary nad post-secondary non tertiary education — level 3-4
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The indicators focus on the 25 to 59 years old. They show the
,probability’ of being without a job for those who would like to have
one, broken-down by level of education. The indicators provide

a measure of difficulties that people with diferent levels of education
have to face in the labour market and offer a first idea of the impact of
education in reducing the chances of being unemployed.
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2.4 CiL PRUZKUMU A VYZKUMNE OTAZKY

ilem pruzkumu bylo zjistit, jaké je uplat-

nén{ absolventd Masarykovy univerzity

v Brné z let 2003 - 2004 v praxi. Otézka
po uplatnéni absolventi vysokych $kol v sobé
zahrnuje dva hlavni z4jmové okruhy: prvni z nich
je prakticky vyznamny s ohledem na formulaci
strategie vysoké $koly a zachycuje vazbu mezi
prilezitostmi pro absolventy na trhu préce a jejich
vyuzitim a také hodnoceni ptedpokladu, jez pro
absolventy vstupujici do praxe vytvofilo studium
vysoké $koly. Druhy okruh problematiky m4 $irs{
souvislosti: zjistujeme, jaké je redlné napliovani
pracovnich aspiraci absolventl z hlediska ,kvalit*
jejich zaméstndni. Tato zji$téni v obecnéjsi roviné
indikuj{ zmény na pracovnim trhu z hlediska
moznosti absolventu vysokych $kol 1 posuny
v socidln{ funkci vzdéldni.

Pojem uplatnéni absolventt vysokych $kol
chépeme ve vice rovindch. Obecné jde o uplat-
néni v profesni ¢innosti, a to bezprostfedné ¢i
v kratkém obdobi po dokonéeni studia. Takto
obecné vymezené uplatnéni mé fadu operaciona-
lizovanych korelatd (znaku): jsou jimi naptiklad
snadnost, respektive obtiznost, ziskin{ zamést-
néni po dokonceni studia, vy$e dosahované
mzdy, uplatnén{ ziskaného vzdélani, fluktuace
mimo obor a také nezaméstnanost a obavy z ni.
Patfi k nim samozfejmé i subjektivni hodnoceni
moznosti na pracovnim trhu véetné hodnoceni
dosahovanych mezd a uspokojeni dalsich aspiraci
v oblasti profesniho uplatnéni vysokoskoldka.

Prazkumu uplatnéni absolventd Masarykovy
univerzity jsme efektivné vyuzili k ziskan{
informaci o tom, jak - v praxi se jiz nachdzejici
— absolventi hodnoti kvalitu vzdélani poskytnu-
tého jim nasi univerzitou. Podobné jako v letech
2001-2002 jsme také sledovali zdjem absolventi
o préci v zahraniéi a motivaci tohoto zdjmu.
Nové byly zatazeny otdzky sledujici zdjem absol-
ventu o aktivity v soucasné dobé ustanovovaného
Spolku absolventu a pritel MU a nékolik mélo
novych otdzek. Na druhé strané byl dotaznik
zkréicen o nékteré otdzky, které z dlouhodobéjsiho
pohledu nepfindsely Zddnd novd zjisténi. Celkové
vzato viak k Zddnému podstatnéjsimu odklonu
od konceptu pouzitému v pfedchozich letech
nedoslo.

Empirickd ¢4st prazkumu absolventu péti-

a Sestiletého (magisterského) prezen¢niho studia
deviti fakult, tedy fakult: (1) Ekonomicko-sprévni,
(2) Fakulty informatiky, (3) Fakulty socidlnich
studif, (4) Filozofické fakulty, (5) Lékarské fakulty,
(6) Pedagogické fakulty, (7) Pravnické fakulty, (8)
Ptirodovédecké fakulty a (9) Fakulty sportovnich
studii, se opirala zejména o rozsdhlé dotaznikové
Setfenti, které by mélo — v ptipadé idedlni névrat-
nosti — charakter Setfen{ ,,téméf vycerpavajiciho®;
k tomu podrobnéji dale.

TEORETICKO-METODOLOGICKA CAST STUDIE
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Empiricka ¢ast studie

dotaznikové $etfeni dvou poslednich absol-

ventskych ro¢nika, tedy let 2003 a 2004
péti- a Sestiletého (magisterského) prezenéniho
studia deviti fakult MU (podle abecedniho potadi
a s uvedenim déle uzivanych zkratek):

E mpirickd ¢dst prizkumu se opir o rozsdhlé

1. Ekonomicko-spravni fakulty (ESF)
2. Fakulty informatiky (FI)

3. Fakulty socidlnich studii (FSS)
4. Filozofické fakulty (FF)

5. Lékaiské fakulty (LF)

6. Pedagogické fakulty (PedF)
7. Pravnické fakulty (PrF)

8. Pfirodovédecké fakulty (PrirF)
9. Fakulty sportovnich studii (ESpS)
10. Pro mezif. studium uZita zkratka (MF)

Vzhledem k tomu, Ze u absolventt Fakulty
sportovnich studif bylo dosazeno jen velice malé
névratnosti (14,4 %, absolutné to pak bylo jen 21
odpovédi, coz je méné nez nejmensi uznivany
statisticky vzorek), nebyla tato fakulta zahrnuta do
dalsiho zpracovéni.

Zé&kladni soubor tvofili v8ichni absolventi
téchto fakult se stilym bydlistém na tzemi Ceské
republiky, celkem se jednalo o 4 214 absolventu.

Ptehled o névratnosti dotazniki podle fakult
podava nésledujici srovndvaci graf.
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Graf & 2 Navratnost dotazniki podle fakult v %

Il Setieni 2005

[ ] Setieni 2003
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Sbér dotazniku & byl zajistén technikou postovni ankety. I letos byla kombinovana

s moznosti vyplnit ,on-line” dotaznik pfimo na webovych strankich MU, coz sniZilo
naklady pruzkumu oproti jinym moznym technikim. V fadném terminu se vratilo
postou nebo bylo vyplnéno na webovych strankach celkem 1 305 dotaznikid. Poté
jsme piistoupili k plo§nému rozeslani upominky v§em absolventim: volba plosného
rozeslani byla nutna vzhledem k anonymnimu charakteru $etfeni. Upominka ,,zap-
sobila“ jesté na dal$ich 630 absolventi, celkové se tedy podafilo zajistit 1 935 vypl-
nénych dotaznikd, coz piedstavuje navratnost na urovni 45,9 %. Vzhledem k tomu,
ze se vratilo celkem 130 dotazniki, které nenasly svého adreséta a redlné tedy bylo
obeslano jen 4 084 osob, pak byla dosazena celkova navratnost na drovni 47,4 %.

Jesté pro zajimavost: klasickou cestou se vritilo
50,6 % dotaznikt (v pfedchozim Setfeni to bylo
64,4 %) a zbyvajicich 49,4 % dotazniku (v pred-
chozim $etfeni to bylo jen 35,6 %) bylo vyplnéno
prostfednictvim internetu.

8 Vzor dotazniku je v piiloze & 1

EMPIRICKA CAST STUDIE
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Tabulka: Navratnost dotaznikt

Vystudovana Papirovy Podil odpovédi

fakulta Rozeslano Internet dotazni Celkem via internet Navratnost
ESF 516 134 116 250 53,6 48,4
FI 230 100 15 115 87,0 50,0
FSS 202 49 41 90 54,4 44,6
FF 671 130 160 290 44,8 43,2
LF 435 71 119 190 374 43,7
PedF 658 117 208 325 36,0 49,4
PrF 754 155 164 319 48,6 42,3
PFirF 602 170 97 267 63,7 44,4
MF 0 17 51 68 25,0 *
Celkem 4068 943 971 1914 49,3 471

S ohledem na pouZitou techniku hodnotime
névratnost jako dobrou a reprezentativnost také
jako dobrou. Potvrzuji to do zna¢né miry 1 konti-
nuita a stdlost hodnot v meziro¢nim srovnéni (viz
¢ast 5 této zprivy).

Jistou vyhradu je ovSem tieba si podrzet:
ndvratnost dotaznikl samoziejmé mohla ovlivnit
celd fada nekontrolovanych faktort, které jsme
nemohli postihnout: naptiklad ¢asové zane-
prézdnéni respondentt, které by u nékterych
typl pracovnich ¢innosti mohlo byt vyssi, ¢
diferencovany z4jem o anketu, jenz by mohl byt
zase ovlivnén vztahem k ,alma mater” (a jejim
hodnocenim). Je pak otdzkou, nakolik by takovy
znak ovlivnil razné typy odpovédi (postojové
proménné ¢i faktické ddaje o zaméstndni a zku-
$enostech absolventu). Tato nejistota, pokud
jde o reprezentativitu, pfitomnd u vSech $etfeni
provadénych danymi postupy je cenou, kterou je
tfeba zaplatit za jednoduchou a levnou techniku
sbéru dat. Podrobnéjsi udaje o odchylkdch mezi
zékladnim a vybérovym souborem jsou v ¢asti
3.9 - Demograficka struktura.

Podle zptisobu vypliiovani dotaznikd Ize usuzo-

vat, ze vét$ina absolventt k vyplnovani dotaznika
pfistoupila velice zodpovédné. Jako vyznamnd

se v tomto ohledu obvykle jevi absence riznych
szertika®, Uplnost vyplnénych dotaznik, Zivy
zédjem o to, zda a kde budou vysledky prizkumu
publikoviny apod. Celé Setieni, pokud muzeme
z ohlast nejen v dotaznicich usuzovat, bylo pfija-
to velice kladné.

Celé dalsi vyhodnoceni empirické ¢asti je

rozdéleno do tii hlavnich oddilu:

1. Zaméstnani absolventi MU - tato ¢ast
se opira o odpovédi zhruba 1 600°
osob.

2. Aktualné nepracujici absolventi MU
- tato ¢ast se opira o odpovédi zhruba
300 osob.

3. Zijem o praci v zahraniéi a retro-
spektivni zhodnoceni drovné vyso-
koskolského vzdélani. Tato Cast se
opira o odpovédi viech respondentit
(1 914 osob) spadajicich jak do sku-
piny ,zaméstnanych® tak i ,,aktualné
nezaméstnanych®.

9 Technickd pozndmka. Ne vsude piesné , hraji* celkové pocty
absolventtl, divody jsou pomérné jasné. Nékteri absolventi se
pohybuji na pomezi studia / prace / privydélki, takze je obtizné
je jednoznacné zaradit mezi , pracujici” nebo , nepracujici”, nékdy
také v roztrZitosti zapomnéli absolventi vyplnit nékterou otdzku
apod.

EMPIRICKA CAST STUDIE
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3.1 ZAMESTNANI ABSOLVENTI MU

3.1.1 Jak si absolventi obstarali praci, kde
pusobi a jak tyto skute¢nosti hodnoti?

Aktudlné zaméstnani nebo podnikajici absolventi
MU predstavuji vice nez Ctyfi pétiny ze viech
absolventu 82,3% (73,8 %) z let 2003 — 2004.
Uvodn{ otdzka zjisfovala aktudln{ Zivotni situaci
z hlediska zaméstnanosti a selektovala vSechny
absolventy do dvou zékladnich skupin. Na ty, kte-
i jsou aktudlné zaméstnani nebo sami podnikaji,
tedy pracuji, a ty, ktef{ jsou bud’ nezaméstnan{
anebo nepracuji z jinych duvoda (matetskd dovo-
lend, postgradudlni a jiné dalsi studium, pobyt

v zahrani¢{ apod.). RozloZen{ odpovédi ukazuje
nésledujici graf a tabulka hodnot.

Z tabulky je patrny pomémé velmi nizky podil
nezaméstnanych absolventu - ze viech respon-
dentt je toliko 1,1% (0,7 %) nezaméstnanych (tj.
ti, kteff jiz pracovali a prici ztratili) a 0,9 % (0,9 %)
nezaméstnanych (t. ti, ktef{ po absolvovani VS
je$té nepracovali), absolutné se jednd 0 21 a 17
osob v celém naSem vzorku; naopak pomérné
vysoky — ¢tvrtinovy - je podil absolventu dale

si zvy$ujicich kvalifikaci (af uz soubézné s tim
pracuji nebo nepracuji) — 24,8 %.

Tti ¢tvrtiny absolventd 74 % (69 %) pracuji stdle
na prvnim misté, na které po absolvovani{ vysoké
$koly nastoupili, 8,5% (12 %) absolvent zménilo
pracovni misto s tim, Ze nebyli nezaméstnani

a 10,5% (15 %) absolventud nejenze zménilo
misto, ale proslo také nezaméstnanosti. Nejcastéji
se s nezamé&stnanost{ sezndmili absolventi FSS
19,7% (32 %).

Vcelku lze konstatovat, Ze aktudlni nezaméstna-
nost absolventi MU se pohybuje celkové kolem
2% s ponékud vy$$im podilem u absolventl
pedagogické fakulty, coz je vSak hluboko pod pru-
mérem CR za odpovidajici obory. Navic, ve srov-
néni s pfedchozim vyzkumem absolventdt MU
(ro¢niky 2001 a 2002), se snizuje podil téch, ktefi
prosli zkuSenosti nezaméstnanosti a v priméru

je jich asi jen 10% (15 %). Stalo se tak s velkou
pravdépodobnosti na zdkladé ,fungovini“ Zikona
o zaméstnanosti (vstoupil v platnost 1. 10. 2004).
Podle ného absolventi $kol ztratili automaticky
nérok na podporu v nezaméstnanosti a mohou ji
ziskat jen tak jako ostatni nezaméstnani: pokud
tedy za posledn( tfi roky odpracuji nejméné 12
meésicti. Do odpracované doby se nezapocitiva
doba studia, ale zapotitaji se veskeré pracovni
poméry, které budou zaklddat ucast na socidlnim

Graf ¢. 3 Aktualni pracovni status absolventii MU 2003 - 2004 (n=7 907)

jind moznost

21 %

studuje a pracuje
5

9 %

studuje a nepracuje
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nezaméstnany, nepracoval
09 %

MD, pracovala

28 %

nezaméstnany, pracoval
1.1 %

podnikd a zaméstnavd
dal3i osoby 0,3 %

podnikd a nezaméstnavé
dalsi osoby 2,0 %

pracuje v pracovnim pomeru
65,1 %

Aktudlni pracovni stav ESF FI  FSS FF LF PedF  PrF PfirF MF"  MU"2***
pracuje v pracovnim poméru 759 722 56,7 519 794 624 787 47,7 588 65,1
podnika a nezam. dal3i osoby 24 43 11 38 11 25 13 08 2,0
podnikd a zam. dal3i osoby 0,8 0,7 15 0,3
nezaméstnany, pracoval 1,6 14 0,6 1,9 1.1 29 11
MD, pracovala 1,6 22 31 58 47 25 08 44 2.8
nezaméstnany, nepracoval 0,8 11 14 25 0,3 0,4 09
MD a nepracoval(a) 2,2 0,7 1.1 16 03 1,5 15 09
studuje a nepracuje 52 104 133 121 32 90 16 267 74 9,9
studuje a pracuje 84 122 222 204 95 152 110 203 206 14,9
jind moZnost 32 09 11 45 16 25 08 29 21
Celkem 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

10 Timto zpiisobem (tucnd kurziva v zdvorce) jsou v dal$im textu pro
srovndni uvddény analogické hodnoty z pfedchoziho Setreni absol-
ventt z let 2007 — 2002.

11 MF je uZito jako zkratka pro riizné kombinace fakult v mezifakult-
nim studiu (t. 3,6 % ze vSech dotdzanych absolventt}).

12 Pokud se rozloZeni hodnot mezi jednotlivymi fakultami statisticky
vyznamné odlisuje, je ctendr na tuto skutecnost upozornén v hlavic-
ce sloupce ,MU" pomoci jedné, dvou nebo tii hvézdicek. * = 5%
hladina vyznamnosti, ** = 1% hladina vyznamnosti a *** = 0,1%
hladina vyznamnosti.

12 EMPIRICKA CAST STUDIE




Graf ¢. 4 Pribéh pracovni drahy absolventii 2003 - 2004 (n = 7334)

jina odpovéd
7.4 %

vice mist, byl nezam.
10,5 %

vice mist, nebyl nezam.

85 %

jedno misto

73,6 %
Priibéh pracovni drahy ESF FI  FSS FF LF PedF  PrF PfirF MF MU ***
jedno misto 703 711 689 731 889 746 732 650 81,1 73,6
vice mist, nebyl nezaméstnany 71 186 98 77 4.2 70 92 96 54 8,5
vice mist, byl nezaméstnany 14,3 82 19,7 8,8 35 89 10,7 153 54 10,5
jind odpovéd 82 21 16 104 35 94 69 102 81 74
Celkem 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Graf & 5 Jak dlouho hledali absolventi MU praci - kumulativni udaje (n =17652)
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50

40

30

... jesté pred ... prakticky hned ... ziskal do ... ziskal do ... ziskal do ... ziskal do ... za vice nez
promoci po promoci 2 mésicl 4 mésict 6 mésicll 8 mésicl 8 mésicll

Jak dlouho hledali zaméstnani? ESF Fl FSS FF LF PedF PrF  P¥irF MF MU ***

... jesté pred promoci 313 485 356 568 540 569 359 420 46,7 45,6
... prakticky hned po promoci 141 165 151 119 216 12,7 190 12,2 20,0 15,4
... ziskal do 2 mésict 233 165 205 62 131 134 229 165 83 16,1
... ziskal do 4 mésic 145 10,7 123 86 68 65 124 69 100 9,7
... ziskal do 6 mésict 88 29 110 62 28 47 46 101 83 6,2
... ziskal do 8 mésicti 40 39 25 11 14 26 43 17 25
... za vice nez 8 mésict 40 10 55 78 06 43 26 80 50 44
mezisoucet 3 pfedchozich fadka 16,7 78 164 165 45 105 98 223 150 13,1
Celkem 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

MASARYKOVA UNIVERZITA

pojisténi - tedy brigddy, dohody o pracovni ¢in-
nosti, samostatnd vydéle¢na ¢innost apod. Jinak
jsou absolventi sice vedeni v evidenci tfadu prace,
ale podporu nedostavajf, neztrici v§ak narok na
socidlni dévky.

Celkem 61,1% (72,2 %) absolventu ziskalo
zaméstnan{ bud jesté pfed promoci anebo hned
po ni, do 2 mésict od absolutoria ziskdva
zaméstndni 77,2 % (83,3 %) absolventu a zbyvaji-
cich 22,8% (17,8 %) je$té pozdéji, viz graf

a nésledujici tabulku. Srovndni ukazuje ¢dste¢né
pomalejsi proces ziskdvani zaméstnan{ absolventt
z let 2003 - 2004.

Z tabulky je patrné, Ze proces ,ziskdvan{
zaméstnani“ je ponékud pomalejsi zejména pro
absolventy PrirF.

Dile absolventi hodnotili, jak obtizné pro né
bylo ziskat préci, a také to, co jim nejvice pomoh-
lo pfti jejim ziskdni. RozloZeni odpovédi je patrné
z nésledujicich dvou graft a tabulky. Relativné
obtiznéji hledali préci mladi pfirodovédci a nao-
pak nejsnazsi bylo hleddn{ zaméstnani{ pro infor-
matiky, naméfené hodnoty se mezi jednotlivymi
fakultami statisticky vyznamné lisi na 0,1 %.

EMPIRICKA CAST STUDIE
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N s

Obtizngjsi bylo také ziskat zaméstndni pro souctem variant ,velmi obt{Zné“ + ,pomérné
divky nez pro chlapce (pro 35,8 % divek [28,1 %)] obt{zné®, hladina vyznamnosti = 0,1 %).
oproti 23,7 % chlapct [22,3 %]; hodnoty jsou

Graf ¢. 6 Bylo pro Vas obtizné ziskat praci po ukonceni studia na MU?

(n = 1659; z grafu jsou pro pfehlednost vylouceny zbyvajici varianty)
40
35
30
25
20
15
10
5
-

ESF FI FSS FF LF PedF PrF PFirF MF Celkem

ESF FI_FSS FF_LF PedF PrF_PHIF MF  MU**

Hl velmi obtizné 3,1 10 55 66 34 47 42 58 49 45
I pomérné obtizné 31,3 10,7 24,7 247 303 270 257 354 279 27,2
mezisoucet predch. fadka 344 117 301 313 337 317 300 413 328 31,7
pomérné snadné 463 495 479 469 517 457 492 386 459 46,8
Uplné snadné 11,0 379 178 160 112 158 124 153 148 15,4
nevim ... 84 10 41 58 34 68 85 48 66 6,1
Celkem 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Graf ¢.7 Co Vam nejvice pomohlo pfi ziskani zaméstnani? (MU jako celek; n = 1660)
jind moznost

2,4 %

MU

1,6 %

poradenska firma

0,7 %

dostal nabidku
15,4 %

urad prace
1.1 %

rodice ¢i zndmi

13,7 % vlastni pricinéni
65,1 %
Co pomohlo k mistu? ESF FI  FSS FF LF PedF  PrF PfirF MF MU ***
vlastni pficinéni 696 621 575 576 691 655 675 603 803 65,1
rodice ¢i znami 145 117 151 115 202 104 172 106 98 13,7
Urad préce 09 21 06 11 19 05 11
dostal nabidku 15 155 192 230 67 198 104 212 82 15,4
poradenska firma 0,9 8,7 0,4 0,7
MU 1,8 55 25 1.1 03 37 16 1,6
jind moZnost 09 19 27 29 34 22 26 37 24
Celkem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Pti hleddni zaméstnani spoléhalo 65,1% (65 %) maji jen velmi malé zastoupeni. Meziro¢ni
absolventu na ,vlastn{ sily“, 15,4 % (18 %) dostalo pohyby v datech jsou minimalni.

nabidku, aniz museli misto hledat, 13,7 % (12 %)
pomohli rodi¢e a znami, ostatni nabizené varianty

14 EMPIRICKA CAST STUDIE




Graf ¢. 8 Co Vam nejvice pomohlo pfi ziskani zaméstnani?
(n = 1660; z grafu jsou pro prehlednost vylouceny zbyvajici varianty)

14,5 20,2 10,4 72 d IER]

90

ESF Fl FSS FF LF PedF PrF PFirF MF MU
Co pomohlo k mistu? ESF Fl FSS FF LF PedF PrF  P¥irF MF MU ***
B vlastni pfi¢inéni 696 621 575 576 691 655 675 603 803 65,1
1 dostal nabidku 115 155 192 230 67 198 104 212 82 15,4
3 rodice & zndmi 145 11,7 151 115 202 104 172 106 9.8 13,7
jinak 09 19 27 29 34 22 26 37 24
MU 1,8 55 25 117 03 37 16 1,6
ufad prace 09 21 06 11 19 05 11
poradenska firma 09 8,7 0,4 0,7
Celkem 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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V grafu si mizeme viimnout také jiz tradi¢né
vy$siho podilu 1ékatt a pravnika, kterym k mistu

Zz pomihali rodice.

z

—

<

g Tabulka Kde absolventi pracuji?

ESF Fl FSS FF LF PedF PrF  PfirF MF MU

CR 947 981 945 959 994 982 984 973 967 97,2
zahrani¢i 53 19 55 41 06 18 16 27 33 2,8
Celkem 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Pfestoze jsme rozesilali dotazniky jen na adresy
v CR, dostali jsme neceld 3% odpovédi od absol-
ventl plsobicich v zahrani¢{ (dotaznik obvykle
rodice absolventu poslali do zahrani¢i nebo absol-
venty informovali o webové verzi dotazniku).
Redlny podil absolventt pisobicich v zahrani¢ich
proto bude jisté o néco vyssi.

MASARYKOVA UNIVERZITA
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Graf ¢. 9 Kde aktualné absolventi pracuji? (n = 7647)

jind forma

59 %

podnika a zaméstnava

04 %

sam podnikd a nezaméstndva

33 %

zahrani¢ni fa

14,1 %
statni podnik, instituce,

podnik se stat. u¢.
Ceska soukr. fa 53,3 %

23,0 %

Kde nyni pracujete? ESF FI  FSS FF LF PedF  PrF PfirF MF MU ***
statni podnik, instituce,

pod. se stat. uc. 256 184 603 595 689 719 444 684 517 53,3
Ceska soukr. firma 31,7 447 164 149 249 120 313 171 133 23,0
zahrani¢ni firma 383 320 13,7 11,2 2,8 7.3 53 11,8 217 141
sdm podnika a nezaméstnavd 22 49 27 74 11 40 20 11 50 33
podnikd a zaméstndva 04 0,8 1.1 0,3 1,7 0,4
jind forma 1,8 6,8 6,2 11 47 16,8 1,6 6,7 59
Celkem 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Tabulka Pracujici absolventi MU podle odvétvové klasifikace ekonomickych cinnosti

Hospodaiské odvétvi ESF FI  FSS FF LF PedF  PrF PfirF MF MU ***
Zemédélstvi 2,7 14 0,6 07 27 0,9
Dobyvani nerostl 1,3 1,0 27 08 1,0 1.1 0,8
Zpracovat. pramysl 71 39 27 1,7 06 14 16 05 1,7 23
Elektfina, plyn, voda 1,8 04 0,7 05 0,5
Stavebnictvi 18 1,0 0,8 11 07 05 50 1,0
Obchod 8,8 41 17 23 18 07 23
Pohostinstvi 1,4 04 0,6 0,4 1.1 04
Doprava 3,1 3,9 21 1.1 1,3 1,4
PenéZnictvi 8,8 27 04 07 20 32 1.7 23
Nemovitosti 04 04 07 05 0,3
Sluzby podniktim 190 245 68 50 25 344 27 167 12,9
Vyzkum, vyvoj 22 147 68 46 06 14 20,3 8,3 51
Sprava 173 10 178 75 28 25 390 91 100 13,7
Skolstvi 49 127 247 394 17 736 10 326 400 26,2
Zdravotnictvi 13 20 68 54 881 174 10 139 33 13,0
Ostatni vet. sluzby 13 118 82 108 11 36 30 27 33 4,6
Jind odvétvi 181 235 13,7 191 1,7 72 131 86 10,0 12,5
Celkem 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Celkem 53,3 % (62 %) absolventl pracuje ve
statnich firmdch ¢&i institucich (zejména to jsou
absolventi PedF, LF, PfirF, FF a FSS), vice nez
pétina absolventd pusobi v ¢eskych soukromych
firméch (jsou to ¢astéji zejména absolventi FI, PrF
a ESF), u zahrani¢nich firem pak nejcastéji pracuji
absolventi ESF a FI.

Vice nez polovina (52,9 %) vSech absolventu
pracuje jen ve tfech odvétvich: skolstvi, spravé

a zdravotnictvi.

16 EMPIRICKA CAST STUDIE
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Stejné jako ve star$ich pruzkumech i letos
pomérné ptiznivé vyznivé rozloZeni odpovédi na
otazku, zda absolventi plisobi v oborech, pro
které se béhem studia pfipravovali. Téméf tfi
Ctvrtiny absolventa 70,3% (74,2 %) pusobi
v oborech, pro které se béhem studia na vysoké
skole pfipravovali. Nadpramérmé vyssi fluktuaci

muzeme jiz také tradi¢né pozorovat u absolventl
ESF a FF. Vzhledem k tomu, Ze celkovd ,predeter-
minace cilovych oblasti“ vyu¢ovanych oborti na
téchto fakultich nenf az tak ,pfisnd“, tak jako
naptiklad tomu je u LF, PrF a FI, nen{ zfejmé
tteba se nad timto faktem hloubéji pozastavovat —
viz dals{ dva z graft.

nevim ...
03 %

urcité ne

4,7 %

spise ne
54 %

v ptibuzném oboru
15,4 %

Graf ¢. 10 Pracujete v oboru, pro ktery jste se béhem studia pfipravoval? (n = 7653)

ano, urcité
742 %

Graf ¢ 11 Podily absolventdl, ktefi odpovédéli, Zze v oboru ,spiSe ne” a ,urcité ne" - pracuji

(n =236)
25
22{0 211
20 ' 20,0
178 18,1
15
144 14,3

10

5 56 6.2

3.9
0
ESF Fl FSS FF LF PedF PrF PFirF MF Celkem

Pracujete v gboru, pro ktery
jste se na VS piipravoval? ESF FI  FSS FF LF PedF  PrF Pfirf  MF MU ***
ano, urcité 458 893 562 620 915 708 873 628 533 70,3
v pfibuzném oboru 313 58 247 169 28 112 65 229 250 151
spise ne 145 29 68 91 40 72 42 64 150 75
urtité ne 75 10 110 120 17 108 20 80 50 6,8
nevim ... 0,9 10 14 1,7 0,3
Celkem 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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Graf ¢. 12 VyZaduje Vase misto vysokoskolské vzdélani? (n = 16517)

jind odpovéd

19 %

SS s matur.

8,4 %
nevyzaduje ani S$
13 %

VS jinou

3,0 %

VS podobnou
15,4 %

4 %

VS$ ziskaného zamgteni

70,0 %

VyZaduje misto V§? ESF Fl FSS FF LF PedF PrF  P¥irF MF MU ***
VS vystudovaného zaméreni 498 748 50,7 596 870 718 922 601 633 70,0
VS podobnou 300 10,7 288 175 51 112 39 266 167 15,4
VS jinou 22 10 55 54 06 29 13 48 83 3,0
SS s matur. %59 68 96 11,7 56 105 13 59 100 84
nevyzaduje ani S5 04 29 2,7 1,3 1.1 1,8 0,7 1,6 * 1,3
mezisoucet dvou predch. radka 16,3 97 123 129 68 12,3 20 74 10,0 9,6
jina odpovéd 18 39 27 46 06 18 07 11 17 19
Celkem 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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Stejné potésitelnym faktem je 1 skute¢nost, ze
na misté vyZadujicim VS vzdéldn{ ziskaného
zaméfeni pracuje 70,0% (73,4 %) absolventd MU,
ponékud podprimérné hodnoty dosahuji
absolventi ESF. Jen 9,6 % (8,5 %) absolventat MU
pracuje na mistech, kterd nevyzaduji ani vysoko-
$kolské vzdéldni.

Zajimavé muze také byt rozloZeni odpovédi na
nésledujici, ponékud hypotetickou otdzku, kterd
znéla: ,Pokud byste mél(a) posoudit, do jaké miry
odpovidd zaméstndni Va$im predstavim béhem
vysoké skoly o vlastni budoucnosti, jakou byste
vybral(a) z nésledujicich alternativ?* Realita se
méné Castéji kryje s predstavami u absolventl
ESS, PtirF a MF.

Graf ¢. 13 Do jaké miry odpovida Vase zaméstnani Vasim pfedstavam b&hem vysoké Skoly

o vlastni budoucnosti ... (n=17652)

nevim ...
41 %

zcela urcité to neni to,
co jsem si predstavoval
5,6 %

spise to neni to, co jsem
si predstavoval

159 %

%

spide to, co jsem si predstavoval
47,5 9

pfesné to, co jsem si predstavoval
269 %
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< Graf ¢. 14 Do jaké miry odpovida Vase zaméstnani Vasim piedstavam béhem vysoké Skoly
o . . Lo ‘5
=~ o vlastni budoucnosti ... negativni odpovédi (n = 355)
= (v grafu jsou pro ndzornost zobrazeny jen ,negativni varianty ")
< 35
o
o
9 30
I
274

o 25 ' 257
8 24 2338 »
o 2 557 216 215
>
'_
~N 15
o 13
w 10 11,7
z
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>
> 0
o ESF FI FSS FF LF PedF PrF PFirF MF Celkem
X~
Z Odpovida misto predstavam? ESF FI  FSS FF LF PedF  PrF PfirFf MF MU***
< presné to, co jsem si 20,7 272 384 202 429 282 258 251 217 26,9
2 predstavoval

spide to, co jsem si predstavoval 50,2 61,2 329 521 429 458 474 444 450 47,5
s p J p
o spise to neni to, co jsem si 159 10,7 205 153 79 166 167 219 183 15,9
= predstavoval
z zcela urcité to neni to, co jsem 48 10 68 87 51 72 49 37 67 5,6
U>-' si predstavoval
= 1 mezisoucet dvou 20,7 11,7 274 240 130 238 216 257 250 21,5
(@) predchozich radkd
- nevim ... 8,4 14 37 11 22 52 48 83 41
< Celkem 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

>

z
L
z
'_
<
—
o
-}

MASARYKOVA UNIVERZITA

EMPIRICKA CAST STUDIE 19




3.1.2 Vydélky a jejich hodnoceni V nésledujicim grafu méme moznost vidét roz-
loZen{ hodnot hrubych ndstupnich * a hrubych
Zajimavou oblast predstavuji platy, budeme se jim aktudlnich plata ™.
vénovat ponékud zevrubnéji. Na celém prizku-
mu sympaticky pusobila i letos skute¢nost, ze
absolventi téméf bez vyjimky (chybi - stejné jako
v predchdzejicim $etfeni — jen 3,8 % odpovédi)
uvadéli i udaje o vysi svych aktudlnich pifjmu.

13 Otdzka znéla: Jak vysoky hruby ndstupni mésicni plat (mzdu) véetné
pohyblivé slozky jste po VS dostal(a)? Nezapomerite, prosim,
zohlednit i pomérnou cdst 13., event. 14. platu, rocni prémie apod.

14 Otdzka znéla: Jak vysoky primérny hruby mésicni plat (mzdu)
vcetné pohyblivé slozky pobirdte v hlavnim zaméstndni nyni?
Nezapomerite, prosim, zohlednit i pomérnou cast 13., event. 14.
platu, rocni prémie apod.

Graf ¢ 15 Nastupni a aktualni platy absolventl (n = 7576)
30000
90
25000
20000 50057 0098
et 17071
15000
10000
5000
0
Fl ESF MF PrF FSS MU celkem LF PirF FF PedF
_Hruby Hruby Hruby Hruby Hruby Hruby Zeny Zeny
nastupni nastupni plat nastupni plat aktudlni  aktualni plat aktualni plat - nastupni lat - aktudlni plat
plat - muzi - zeny ﬁ - muzi - Zeny v % platu v % platu
[ muzu muzu
FI 20257 20919 14718 26903 27790 19573 70,4 70,4
ESF 17475 18072 17107 24239 25123 23680 94,7 94,3
MF 17071 21225 14302 20098 24048 17615 67,4 73,2
PrF 14636 14680 14593 19894 19796 19970 99,4 100,9
FSS 13721 15117 13247 19770 19506 19860 87,6 101,8
MU 14510 16018 13710 19459 21743 18226 85,6 83,8
LF 12651 12840 12598 19138 22392 17823 98,1 79,6
PFirF 13072 14860 12297 16829 18753 15974 82,8 85,2
FF 12915 11556 13274 16617 14976 17027 114,9 113,7
PedF 12752 13077 12705 16239 19147 15697 97,2 82,0
Z tabulky jsou patrné ,ndstupni platy” a ,aktudlni platy" absolventu.

Z tabulky vyse je patrny i pomérné vysoky Nejvyssi rozdil (114 %) je u absolventi FF

20

celkovy stupen podhodnoceni plati Zen, a to jak
u néstupnich, tak i aktudlnich plati. Tradi¢né

(s vyjimkou LF v minulém Setfeni) viak muzi
pobirali vice na vSech fakultich, nyni vSak byli
pfedstiZzeni u aktudlnich platli ve tfech piipadech

(FF, FSS a PrF).

EMPIRICKA CAST STUDIE

a zpusoben je s nejvétsi pravdépodobnosti tim,
ze 31,3 % absolventi muzu pracuje a soucasné
studuje, zatimco u Zen je takovy podil jen 17,2 %.
Pti kombinaci pracovnich a studijnich aktivit je
dosahovéno jen podprimémych platt (muzi FF
=14 379, zeny FF = 14 295). U absolventu FSS
je rozdil zptisoben nékolika extrémy u Zen, pii
pouzitf tzv. 5% useknutého priméru dostdvime
pramérny aktudlni plat u muza 18 784 K¢ a u Zen
17 828 K¢




Zajimavé také muze byt mira zmény mezi Z prezentovanych hodnot je patrné, Ze nejvyssi

néstupnimi a aktudlnimi platy podle roku dynamiku ve dvouletém horizontu zaznamend-
absolvovéni vysoké skoly a tedy i délky praxe, vaji na svych vyplatnich pdskich zejména lékati
které jsou patrné z nésledujiciho grafu a tabulky (159%), absolventi FSS (150 %), ekonomové
hodnot. (148 %) a informatici (143 %).

Graf ¢. 16 Nastupni a aktudlni platy podle roku ukonéeni studia (n = 7552)
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v %
ESF 16943 25150 17998 23368 130 148
FI 19373 27682 20464 26042 127 143
FSS 12268 18349 14729 20925 142 150
FF 12956 17425 12908 15985 124 134
= LF 12502 19918 12833 17851 139 159
>; PedF 12966 17577 12606 15050 119 136
— PrF 14611 20244 14678 19731 134 139
:( PfirF 12666 16894 13219 16348 124 133
; MF 15986 18475 17987 21354 119 116
MU 14202 19964 14745 18933 128 141

Podobny, ale o néco piesnéjsi obrézek o dyna-

mice platd mdme moZnost vidét v ndsledujicim Tabulka: Pramérny mésicni narast platu

pfehledu. Absolventt jsme se letos za timto Vystudovana Prumemy mésicéni Pocéet
ticelem ptali, kolik mésicti pracovn{ praxe maji od fakulta nardst platu v K¢ pripadu
ukonceni VS. Rozdil mezi aktudlnim a nstupnim ESF 642 217
platem - bez ohledu na rok absolutoria - jsme FSS 450 70
pak délili po¢tem mésict pracovni praxe. PrF 389 292
V tabulce hodnot vidime na prvnim misté FI 364 102
ekfn}omy (prﬁmérn}'r pfl’{l,istek mz.dy =642 K&/ , LF 348 173
m?,smz’a naolzak nejment] dyvnz,lm1ku zaznamend- MU 346 1545
vaji ptirodovédei (202 K¢/mésic).
MF 261 57
Pokud rekapitulujeme predchozi udaje, PedF 233 236
muZeme konstatovat, Ze absolventi FI, ESF a PrF FF 213 220
dostdvaji nejvys${ ndstupni platy a také i v sou- PFirF 202 178

¢asnosti disponuji nejvys$imi aktudlnimi platy.
Jedna se o stejny vysledek jako v pfedchozich
Setfenich. Niz${ neZ pramémé platy berou - tak
jako 1 v minulych Setfenich - lékati, ptirodovédci,

filozofové a zcela na konci jsou pedagogové.

MASARYKOVA UNIVERZITA
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Pti posuzovéni vysky plat je tfeba také vzit
v ivahu faktickou délku pracovni doby. Viz
nésledujici tabulku zobrazujici pramérné hodnoty
odpovédi na otdzku: ,Kolik hodin pramérné
stravite za tyden ve Va§em hlavnim zaméstndni?
Nezapometite zapoditat i dobu price doma,
pokud si berete praci domu!*

Tabulka: Tydenni pracovni doba v hlavnim zaméstnani
v hodinach (Subset for alpha = .05)

Vystudovana Pocet

fakulta odpovédi 1 2 3 4
PedF 268 3538

FF 237 379 379

PrirF 185 38,7 38,7

MF 58 415 415

FI 103 41,6 41,6

FSS 73 41,6 41,6

PrF 301 42,0 42,0

ESF 225 43,7

LF 177 48,1

22

Tabulka: Ndstupni a aktudlni primérné platy absolventt
Masarykovy univerzity podle hospodarskych odvétvi
(tabulka je sefazend sestupné podle hrubych aktudlnich

plat).
Hospodarské _ Hruby  Pocet _Hruby  Pocet
odvetvi nastupni plat pfipadd  aktudlni plat pfipadd
Doprava 16183 22 25881 21
Zemédélstvi 22260 15 25733 15
Zpracovat. pramysl 17683 36 24828 36
Elektfina, plyn, voda 15514 7 24714 7
PenéZnictvi 16889 36 24625 36
Pohostinstvi 24417 6 22500 5
Sluzby podnikdm 16062 207 21560 204
Jind odvétvi 15681 192 21537 195
Stavebnictvi 15700 15 21143 14
Obchod 16907 38 20958 38
Sprava 15295 219 20733 219
MU pramér 14519 1570 19467 1571
Ostatni vet. sluzby 13997 71 19052 70
Dobyvéni nerostt 16283 12 19013 12
Zdravotnictvi 12789 211 18752 212
Vyzkum, vyvoj 14004 81 18002 81
Skolstvi 12502 398 15685 402
Nemovitosti 11254 4 14000 4

EMPIRICKA CAST STUDIE

V tabulce jsou pomoci jednorozmérné
analyzy rozptylu (ANOVA) identifikovany
celkem ¢tyfi skupiny (ve sloupcich), které se
statisticky vyznamné (na 5% hladiné vyznam-
nosti) mezi sebou li$i. Nejkratsi pracovni dobu
maji pedagogové a filozofové (zfejmé dik tomu,
ze Castéji pusobi ve $kolstvi) a naopak nejvice
Casu v zaméstndni stravi 1ékafi — v praméru
48,1 hodin za tyden, coZ pfi praméru 4,3 tydne
v jednom mésici pfedstavuje 207 hodin préce za
mésic. Celkovd pramérnd tydenni pracovni doba
absolventu predstavuje 40,8 hodin, coz zhruba
odpovidd zdkonem stanovené pracovn{ dobé.

Kvartilové rozlozeni nastupnich platu je
nasledujici (1 576 pfipadt):

25% absolventt mélo nistupni plat do

11 000K¢,

50% do 13 000K¢ (medidn),

75% do 16 000 K.

Kvartilové rozloZeni aktudlnich platt je
nasledujici (1 576 pfipadi):

25% absolventi mélo aktudln{ plat do

14 500K¢,

50% do 17 000 K¢ (medi4n),

75% do 21 500K¢.

Diferenciace plata absolventt podle odvétvi,
v nichZ pracuji, je velice vyrazni: podhodnocen je
stétni sektor, zejména $kolstvi, vefejné sluzby,
vyzkum a vyvoj a zdravotnictvi.

Naopak vysoké platy vynikaji v dopravé,
(ptekvapivé i) v zemédélstvi, zpracovatelském pra-
myslu, infrastrukturnich odvétvich, penéZnictvi,
pohostinstvi a sluzbich podnikam.

Cim je v{$e mezd urtovina zejména?
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UPLATNENI

MASARYKOVA UNIVERZITA

Vyse nastupnich platil se odviji zejména
od nasledujicich faktort:

m pohlavi absolventa (srovndni viz vyse)
m typ podniku (organizace), kam absolvent

Vyse aktualnich platd se odviji zejména
od nasledujicich faktora:

m pohlavi absolventa (srovnédni viz vyse)
m typ podniku (organizace), kam absolvent

nastupuje nastupuje
Pramémy Primémy

Kde nyni pracujete? nastupni plat N Kde nyni pracujete? aktualni plat N
statni podnik, instituce, statni podnik, instituce,

pod. se stat. uc. 13030 838 pod. se stat. u¢. 17213 844
¢eska soukr. fa 14484 367 ¢eska soukr. fa 18898 365
zahrani¢ni fa 21067 223 zahrani¢ni fa 30528 222
sam podnikéd a nezaméstnavd 15467 45 sam podnikd a nezaméstnavd 21761 46
podnikd a zaméstnava 16486 7 podnikd a zaméstnava 26000 6
jind forma 11842 90 jind forma 14207 88
Celkem 14529 1570 Celkem 19484 1571

m hospodaiské odvétvi, kam absolvent nastupuje
(srovnani viz vyse)
u typ pozadavkii na dané misto

m hospodarské odvétvi, kam absolvent nastupuje
(srovnéni viz vyse);
m typ pozadavki na zastivané misto

. Pramérny . Pramérny
VyZaduje misto VS? nastupni plat N VyZaduje misto VS? aktualni plat N
VS ziskaného zaméreni 14169 1102 VS$ ziskaného zaméreni 18856 1104
VS podobnou 15578 239 VS podobnou 21170 240
VS jinou 16221 47 VSjinou 22176 46
SS s matur. 13819 136 SS s matur. 19189 135
nevyzaduje ani S5 19583 18  nevyzaduje ani S5 25553 19
jind odpovéd 15843 32 jina odpovéd 21304 30
Celkem 14510 1574 Celkem 19462 1574

m prace v oboru (vliv je opa¢ny nez by byl

m prace v oboru (vliv je opaény nez by byl

zddouci) zddouci)

Primérmy Priimérny
Pracuje v oboru? nastupni plat N Pracuje v oboru? aktualni plat N
ano, urcité 14013 1108 ano, urcité 18667 1112
v piibuzném oboru 14936 238 v piibuzném oboru 19904 239
spise ne 16220 117 spise ne 22095 114
urtité ne 15760 108 urcité ne 22444 106
nevim ... 37400 5 nevim ... 51000 5
Celkem 14510 1576 Celkem 19459 1576
m velikost bydlisté m velikost bydlisté

Pramérny Prdmérny
Velikost bydlisté nastupni plat N Velikost bydlisté aktudlni plat N
Praha 17090 132 Praha 24872 132
nad 100 tis. 14671 606 nad 100 tis. 19754 603
20 - 100 tis. 13349 306 20 - 100 tis. 18078 309
5 — 20 tis. 14588 198 5 — 20 tis. 19280 200
500 - 5 tis. 14462 244 500 - 5 tis. 18544 242
do 500 obyv. 13527 83 do 500 obyv. 16862 84
Celkem 14513 1569 Celkem 19453 1570

u typ vystudované fakulty (srovnini viz vyse)
m bydlisté absolventa (Morava a Slezsko =
13 739K, Cechy = 15 216 K¢, zahraniti =
30 943 K¢ [celkem 36 osob]).

m typ vystudované fakulty (srovndni viz vyse)

m bydli$té (Morava a Slezsko = 18 182K¢, Cechy
=24 405K¢, zahrani¢i = 48 406 K¢ [celkem 36
osob])

Ctenaf si jisté stadil pov§imnout, Ze nastupni platy i aktudlni platy jsou ovliv-
novany sedmi identickymi faktory (stranou ponechivame délku praxe, ktera
ovliviiyje vysku vydélku - feknéme automaticky).

EMPIRICKA CAST STUDIE
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Vydélky a studijni prospéch

Studijni prospéch méfeny jako primér zndmek
béhem celého studia ma vliv na vy$ku nastup-
nich i aktudlnich plati, ale opaény, nez by bylo
zadouci, a tak z globalniho pohledu jsou lepsi
znamky spojeny s niz$imi platy.

Tabulka: Vliv studijniho prospéchu na vysku platu

Pramérny Pramérny
Studijni pramér nastupni plat aktualni plat
do 1,5 véetné 13686 17982
od 1,51 do 2,00 14386 19551
od 2,01 do 2,50 15693 20661
hor3i nez 2,51 16912 22622
Celkem 14525 19386

v

Pravou pfi¢inou opa¢ného nez zaddouctho vlivu
prospéchu na néstupni ¢i aktudln{ platy vSak neni
fakt, Ze by horsi studenti byli placeni lépe nez ti
leps, ale skute¢nost, Ze pruimérny prospéch absol-
ventu se mezi fakultami vyznamné statisticky lisf.

Srovnali jsme pramérné znidmky absolventu
podle fakult a vysledek je patrny z nasledujiciho
ptehledu. Podle ného je ,nejptisnéjsi zndmkovi-

ni“ uplatiiovdno pravé na fakultich s nejvy$simi
pramérnymi vydélky, tj. na FI, ESF a MFE.

Tabulka: Fakulty a prdmérny studijni prospéch

Kvantifikovany prospéch

Fakulta N 1 2 3 4 5
FF 27 157 - - - -

FSS 66 161 - - - -
PedF 256 163 1,63 - - -

PrF 277 165 165 165 - -

LF 152 167 167 167 - -
PFirF 218 - 178 178 178 -

MF 47 - - 180 1,80 -
ESF 207 - - - 183 -

Fi 99 - - - - 2,10

Tabulka: Platy podle fakult a prospéchu

Studijni do15 od151 od2,01 _hordi  Celkem
pramér véetné  do 2,00 do 2,50 nez2,51

ESF 30422 23534 22366 17233 24153
FI 24042 31192 27137 27834 27444
FSS 17187 18265 24828 17000 18246
FF 15486 18221 15000 15000 16636
LF 17991 19128 19131 25000 18823
PedF 15560 16660 16467 15400 16204
PrfF 18143 21671 20029 15500 19983
PFirF 14621 16016 17955 21080 16417
MF 18570 15850 19952 18000 18380
MU 17982 19551 20661 22622 19386

EMPIRICKA CAST STUDIE

Pokud véc analyzujeme na drovni fakult, pak
vidime, Ze existuje jen jediné fakulta (ESF), kde
vztah aktudlniho platu a prospéchu je - feknéme
- z4douci, a naopak existuji dvé fakulty, kde vztah
obou proménnych je vyslovené nezddouci (LF
a PHrF). Ale i zde je moZné najit mechanismus
fungovéni: u LF jsou ddaje zkresleny tim, Ze
s prospéchem hor$im nez 2,51 vystudovali jen dva
absolventi. U PfirF je zase patrny vliv nékolika
malo absolventt s hor$im prospéchem, ktefi pra-
cuji u zahrani¢nich firem s vy$$§imi pfijmy.

Dal§im faktorem, ktery se do vztahu obou
proménnych promitd, je fakt, Ze mnoho studenti
s lep$im prospéchem zistiva na vysoké skole
v doktorském studiu (nebo se jinak dél vzdélavaji),
pii¢emz soucasné i pracuji. Pii tomto soubéhu
studia a vydéle¢né ¢innosti vSak dosahujf jen
podprumérnych vydélka.

Ve skupingé, kterd déle studuje a soucasné pracu-
je, je podil osob s prospéchem do 1,50 ,,zndmky*®
celkem 41,5 %, zatimco analogicky podil ve
skupiné osob v pracovnim poméru je jen 30,0 %.
A osoby v pracovnim poméru si vydélaji v praimé-
ru 19 699 K¢, zatimco osoby studujici a soucasné
pracujici si vydélaji jen 17 853 K¢.

Zajimavou informaci také poskytuje individu-
4ln{ reflexe dosahovanych aktudlnich vydélka.
Opét viz graf (zde je vynechdna varianta ,nevim®)
a tabulku hodnot. Celkové vyznivé subjektivni
hodnoceni mezd u vice nez jedné poloviny absol-
ventl (56,7 %) negativné, ale mezi fakultami jsou
pomeérné velké rozdily; nejvice nespokojeni jsou
mladi 1ékafi a uditelé, stejné jako v pfedchozim
Setfend. Je to ddno tim, Ze nékteré obory studia
jsou spojeny s neziskovym sektorem, coZ je v sou-
¢asné situaci vyrazny handicap.

Nésleduje zebficek ,nespokojenosti s aktual-
nimi platy (soucet hodnot ,velice nizkd“ a ,spise
nizk4®). Zebti¢ek ,ne plné presné“ kopiruje
vzestupnost platt (viz hodnoty v K¢), ale do
téchto hodnocenf se zfejmé promitd i celd fada
ne pfesné identifikovatelnych faktora. To, Ze
jsou 1ékari vice nespokojeni nez pedagogové lze
pochopit napt. z toho, Ze maji niz$i hodinovou
mzdu nez ulitelé, anebo jinak: na ¢4ste¢né vyssi
plat musi pracovat vyrazné delsi dobu - viz tdaj
o prumérné hodinové mzdé (stejnd konstelace
jako v predchozim etfeni).




Graf ¢. 17 Domnivate se, Ze mzda (plat), kterou za svoji praci nyni dostavate, je ve vztahu k Vami
vykonavané a odvadéné praci ... (n=1652)

ESF Fl FSS FF LF PedF PrF PFirF MF Celkem

Jak hodnoti absolventi

aktudlni mzdu? ESF FI FSS FF LF  PedF PrF  P¥irF MF MU ***
H velice nizkd 6,0 7,0 56 134 250 155 144 104 10,2 12,9
[ spide nizkd 390 340 43,7 474 488 468 408 492 339 43,8
mezisoucet predchozich

fadka 450 410 493 608 738 623 552 596 441 56,7
1 odpovidajici 468 43,0 43,7 332 232 309 391 344 441 36,4
T spide vyssi 55 9,0 56 2,6 1.2 42 3,0 33 85 4,0
B daleko vyssi 0,9 5,0 1,3 1.1 0,8
nevim ... 1,8 2,0 14 34 1,8 2,6 1,3 1,6 34 21
celkem 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Letos jsme také sledovali existenci vedlejsich
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Tabulka Primérnd aktudlni a hodinova pracovnich poméri absolventu, vysledky jsou
mzda nésledujici:
Mzda je ,velice” pramérna hodinova
+ ,spise nizkd pro ~ aktualni mzda 3 .. ; o
’ ... % absolventi mzda Tabulka Mate kromé svého hlavniho zaméstnani jesté
1. LF 73,8 19138 104 (soubézny) pracovni pomér?
2. PedF 623 16239 130 Priim. més.
3. FF 608 16617 122 Fakulta Nema ma Celkem privydélek
4. MU 567 19459 127 |% MF /59 241 1000 5433
5. PFirF 596 16829 121 | FF /74 226 1000 5267
& FI 81,6 18,4 100,0 9128
6. PIF 552 19894 121 | &
S— 193 19770 111 |2 FsS 81,9 181 1000 4300
8 ESF 50 2439 126 |9 PedF 859 141 100,0 6456
9. MF 21 20008 120 |o MU 86,3 137 100,0 7021
10 H 10 2603 173 |2 LF 874 126 100,0 7991
T P¥irF 89,7 10,3 100,0 7606
PrF 90,9 9,1 100,0 8491
A takto vypadd v na§em vzorku dotézanych E;F 9.4 -6 1000 1214
slozeni absolventu, ktefi pobiraji platy vys$si nez ' ' '
30 000 Ke.
Tabulka Prehled platii d d 30 000 Nejcastéji se dalsim vydéle¢nym aktivitdm
< abulka Frehled platul do a na vénuji absolventi MF a filozofové (témér kazdy
- Platy do Platy 30 tis. ¢tvrty) a informatici (téméf shodné potadi jako pfi
S Fakulta 29,9 tis. K¢ avyssi Celkem predchozim vyzkumu).
Sf Fl 68,6 314 100,0
> ESF 82,5 17,5 100,0
= PrF 89,5 10,5 100,0 .
5 FsS 90 1 99 1000 Pramérny hruby mési¢ni piijem z dal$iho pracovniho
< MU 90'4 9'6 100'0 poméru se pohybuje na tdrovni 7 021 K¢ (4 697K¢) a doba
> 92'6 7'4 100'0 stravena v pruméru ve vedlej$im pracovnim poméru pred-
S LF ! : ! stavuje zhruba 10 hodin za tyden (stejné jako v predchaze-
N MF 94,7 53 100,0 jicim V}'rzkumu).
=2 FF 94,8 5.2 100,0
< ' , .
n P¥irF 95,6 4.4 100,0
. PedF 96,7 33 1000
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3.1.3 Jak absolventi vidi svou aktualni situaci?

Zajimali jsme se také o to, do jaké miry hodnoti Hrubym metrem vzato vidi své aktudlni
absolventi své zaméstndn{ jako perspektivni. Viz zaméstnan{ jako mélo perspektivni kazdy ¢tvrty
graf (pro vys$i ndzornost slucuje kladné a zdpor- (¢tvrty) absolvent. Horsi je v tomto ohledu situace
né varianty a varianta ,nevim® byla vylouc¢ena) u absolventt PedF a naopak nejptiznivéjsi u ME,
a dalsi z tabulek. ESF, FI a FSS.
Graf ¢. 18 Myslite, Ze by se dalo fici, Ze Vase nynéjsi zaméstnani, je pro Vas ...
(n = 1595, sloucené kladné a zdporné varianty)
FOO  weeeeeeee et T oottt
90 i 0 97 S0 7.9 345 26,1 337 e 274
80
70 73.9 73.0 732 75,6 763
o 66,8 68,9 — 68,5
59,8 d
50
40
30
20
10
0
ESF FI FSS FF LF PedF PrF PirF MF MU
Perspektivnost zaméstnani ESF FI FSS FF LF  PedF PrF  PFirF MF  MU**
1 velice perspektivni 165 200 141 125 161 68 164 76 153 13,3
[ spiSe perspektivni 573 530 592 543 595 530 525 554 610 55,2
mezisoucet predchozich fadkd 739 730 732 668 756 598 689 630 763 68,5
3 spide neni perspektivni 211 230 169 272 155 288 204 266 186 23,0
B vibec neni perspektivni 23 40 28 34 24 57 57 71 34 4,4
nevim ... 2,8 7,0 2,6 6,5 57 50 33 17 41
Celkem 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Dal$i z otézek sledovala miru obav absolventu PtirF a LF. V grafu jsou opét pro prehlednost
ze ztrity pracovniho mista. Pfehled hodnot slouceny kladné a zdpomé varianty.

vy /s

podavé dalif z grafti. Casteéné vyssi obavy ze
ztréty pracovniho mista projevuji absolventi PedF,

Graf ¢. 19 Méte obavy, Ze byste v dohledné dobé mohl ztratit misto?
(n = 1593, sloucené kladné a zdporné varianty)

89,9 94,0 88,7 883 821

20
80
70
60
50
40
30

74,9 86,6 81,0 89,8 84,9

ESF Fl FSS FF LF PedF PrF PfirF MF MU
Obavy ze ztraty mista ESF FI FSS FF LF  PedF PrF  P¥irF MF  MU***
B urgité ano 09 14 17 472 38 03 49 1,7 2,2
B spise ano 64 40 70 52 83 148 67 82 34 7,8
1 spide ne 573 440 592 589 583 521 542 538 610 552
[ urcité ne 326 500 296 294 238 228 324 272 288 298
nevim ... 28 20 28 48 54 65 64 60 51 5,0
Celkem 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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Vyhlidky ,cerstvych® absolventd v oboru

x

< posuzované na$imi ,pracujicimi“ respondenty

« jsou ndsledujici: v grafu byly vylouceny varianty

Lpraumérné” a ,nevim® a kladné a zdporné

> . . .

- varianty jsou slouceny, viz také tabulku hodnot

o pod grafem.

S

(o]

N" Graf & 20 Jak byste nyni ohodnotil vyhlidky “cerstvych” - tedy letosnich - absolventd MU

o na uplatnéni v oboru, ktery jste vystudoval? Jako ...

: (n = 1594, sloucené kladné a zdporné varianty)

> OO ++eesereeemee ettt

l= 920 2,0

N 80 87,0

[

(1] 70

= 60

§ 0 288

> 40 43,6 43,7 39,9

3 30 334

O 20 24,6 23,6 221 272 288

i 10

o 0

< ESF FI FSS FF LF PedF PrF PFirF MF MU

(%]

; Vyhlidky Eerstvych absolventt ESF FI FSS FF LF  PedF PrF  P¥irF MF  MU***
1 vyborné 23 300 42 30 60 42 07 27 17 4,6

E 1 pomérné dobré 413 570 394 216 339 194 214 245 271 287

= prdmérné 335 40 282 246 357 323 421 321 305 315

> B spide 3patné 96 20 169 272 143 236 227 228 254 194

(@) B velmi 3patné 23 42 159 48 125 6,0 8,7 8,5 7.8

- mezisoucet 2 pfedchozich

< radka 19 20 211 431 190 361 288 315 339 272
nevim ... 11,0 7.0 70 7.8 54 8,0 7.0 9.2 6,8 7.9

>
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Z tabulky je patrné, Ze soucet ,kladnych®
hodnot (tedy soucet variant hodnoticich vyhlid-

3

ky ,Cerstvych® absolventia MU jako ,vyborné
a ,pomémé dobré®) ddvd na prvni mista FI, FSS
a ESF; naopak skeptic¢ti jsou filozofové a pedago-

gové.
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3.1.4 Uspokojeni absolventt dil¢imi prvky prace

Za dulezité povazujeme hodnoceni deviti faktora, Vime-li, Ze teoreticky pramér lezi u hodnoty
které predstavuji standardni komponenty spokoje- 4,0, pak uz tabulku i graf ¢teme lehce. Absolventi
nosti v prici. Respondenti hodnotili na sedmi- vykondvaji ,nadprimémé“ zajimavou praci (5,27)
bodové $kale ', jak je tyto faktory v nyné&jsim v nadpramérmé hodnoceném pracovnim prosttedi
zaméstnani fakticky uspokojuji. Souhrnny prehled (5,04), ,realizuji se (4,90) atd. Na opa¢ném konci
o stupni uspokojeni ddva nésledujici graf. pomyslné $kély spokojenosti s faktory lezi spoko-

jenost s platem 3,77 (3,69).

Graf & 21 Uspokojeni absolventi MU pracovnimi faktory (n = 7300 - 1642)
6
5 53
>0 a9 438 47 47
4 ' 44
40 38
3
2
1
0
zajimava prac. seberealizace  uplatnit jistota forma prestiz udélat vyska
prace prostredi vzdélani mista vlastnictvi kariéru platu
Uspokojeni podle faktorii ESF FI FSS FF LF  PedF PrF  PrirF MF [ MU
zajimava prace 524 529 551 528 555 510 520 526 534 5,27
prac. prostiedi 514 499 534 498 489 484 516 521 4,76 5,04
seberealizace 491 490 522 498 487 481 488 476 502 4,90
uplatnit vzdéldni 422 497 483 467 520 465 521 458 4,67 4,78
jistota mista 491 516 492 477 434 432 485 469 460 4,70
forma vlastnictvi 524 474 467 462 406 432 493 456 458 4,67
prestiz 468 436 454 422 488 349 499 425 442 4,41
,udélat kariéru” 438 430 437 390 422 356 423 374 4,14 4,04
vyska platu 416 419 418 370 333 360 380 355 392 3,77

Tabulky zobrazujici faktory uspokojeni v prici,
jsou fazeny podle fakult, faktory byly sefazeny
dle toho, jaky vyznam jim (pfi minulém 3etfen)
absolventi MU pfi hleddni zaméstnéni pfisuzovali
(zleva doprava a shora dolt). U faktoru 1, ,nej-
vyznamnéj$iho®, vidime, Ze nejvyssi spokojenost
z yuplatfiovani vzdéldni® vyjadiuji mladi [ékati
a absolventi FSS a naopak relativiné nejmensi
uspokojeni u tohoto faktoru je identifikovdno
u pedagogu. Analogicky pak ¢teme ddaje i u ostat-
nich faktord.

Jesté jednu pozndmku: teoreticky prumér
uspokojeni tvotf hodnota 4,00 a hodnoty je tfeba
posuzovat nejen jako relativni pozice fakult,
ale téZ s prihlédnutim k dosazenym absolutnim
hodnotdm: jen celkem 10 hodnot v tabulkdch
leZ{ v podprimérném pédsmu, nejcastéji u faktoru
spokojenosti s platem.

15 Cislo jedna znamenalo , viibec neuspokojuje”, cislo sedm pak
naopak , nejvyssi uspokojeni*.
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< VYZNAMNEJSI MENE VYZNAMNE >

Tabulka Uspokojeni podle faktort

Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 Faktor 5 Faktor 6 Faktor 7 Faktor 8 Faktor 9
zajimava uplatnit  osobni rozvoj pracovni udélat forma
prace vzdélani a seberealizace prostiedi  jisté misto  vySka platu prestiz kariéru vlastnictvi

LF 555 PrF 521 FSS 522 FSS 534 Fl 516 Fl 419 PrF 499 ESF 438 ESF 524
FSS 551 LF 520 MF 502 PirF 521 FSS 492 FSS 418 LF 4,88 FSS 437 PrF 493
MF 534 Fl 497 FF 498 PF 516 ESF 491 ESF 416 ESF 4,68 FI 430 FI 4,74
FI 529 FSS 4,83 ESF 491 ESF 514 PrF 485 MF 392 FSS 454 PrF 423 FSS 4,67
FF 528 MU 478 FI 490 MU 504 FF 477 PrFF 380 MF 442 LF 422 MU 4,67
MU 527 FF 467 MU 490 FI 499 MU 470 MU 377 MU 441 MF 414 FF 462
PHF 526 MF 467 PrF 48 FF 498 PirF 469 FF 3,70 FI 436 MU 4,04 MF 458
ESF 524 PedF 465 LF 487 LF 48 MF 460 PedF 360 PHirF 4725 FF 390 PrirF 4,56
PIF 520 PHF 458 PedF 4,81 PedF 4,84 LF 434 PHrF 355 FF 422 PHrF 374 PedF 432
PedF 510 ESF 422 PHrF 476 MF 476 PedF 432 LF 333 PedF 349 PedF 356 LF 4,06

Nové byla letos zafazena otdzka sledujici pozici
absolventd v podnikové (instituciondlni) hierar-
chii. Vysledky jsou opét zfejmé z nasledujiciho
grafu a tabulky hodnot. Vysledky jsou sice ze
statistického hlediska mezi fakultami odlisné
(1% hladiné vyznamnosti), ale fakticky vzato neni

kolisdni hodnot pfili§ vysoké a osob ve vy$$im
postaveni je pomérné maly podil.
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Graf ¢. 22 Postaveni absolventd v zaméstnani (n = 71622)
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ESF Fl FSS FF LF PedF PrF PFirF MF MU
Postaveni v zaméstnani ESF Fl FSS FF LF PedF PrF PfirF MF  MU**
Il ieditel, majitel, spolumajitel 32 3,0 1,8 24 04 1,0 0,6 1,7 15
@ prvni linie fizeni 4.6 4,2 35 24 1,6 2,7 1,7 51 27
[ druhad linie Fizeni 13,8 8,0 11,3 75 6,7 9,1 10,6 3.3 13,6 9,1
I nejnizsi linie fizeni 13,3 12,0 7,0 12,4 18,9 10,6 10,2 16,6 12,3
[ nemad podfizené pracovniky 65,1 77,0 775 748 69,5 78,3 75,4 77,9 79,7 74,4
Celkem 100,0 1000 1000 100,0 1000 1000 100,0 100,0 1000 100,0
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Cist, ktera se zabyvala zamé&stnanymi absolven-
ty, jsme ukondili ,syntetickou® otdzkou, kterd
znéla: Jak jste celkové spokojen se svym soucas-

Celkova spokojenost koreluje silnéji s nasleduji-
cimi proménnymi:
perspektivnost zaméstnani (0,614 ve Spearman)

nym zaméstndnim? Otdzka nabizela sedm variant moznost seberealizace, os. rozvoje (0,496)
odpovédi - od ,naprosto spokojen® po ,naprosto zajimava préce (0,473)
nespokojen®. Je tfeba dodat, Ze naméfené misto odpovid4 pfedstavim (0,426)
hodnoty se sice ze statistického hlediska odlisuji, pracovni prostiedi (0,398)
faktické rozdily vSak nejsou nikterak markantni. moznost "udélat kariéru" (0,393)
Pokud bychom secetli dohromady viechny kladné prestiz povoldni (0,339)
varianty odpovédi (naprosto + velmi + spise uplatiiovan{ vzdéldni (0,292)
spokojen), je rozdil mezi nejvice a nejméné spoko- spokojenost s vyskou platu (0,283)

jenymi absolventy podle fakult jen 6,8 %.

Graf ¢ 23 Celkova spokojenost s aktudlnim zaméstnanim (n = 7674)
50 o
40 ] m [ ] (]
30
20

10

o L

ESF FI FSS FF LF PedF PrF PFirF MF

Spokojenost se zaméstnanim ESF Fl FSS FF LF PedF PrF PFirF MF MU
H naprosto spokojen 1,9 1,0 4.2 4.8 6,2 39 54 6,6 8,8 4,6
1 velmi spokojen 315 34,0 33,8 25,1 24,8 254 25,1 26,0 26,3 27,1
1 spige spokojen 41,8 41,0 423 49,3 44,7 47,7 434 42,0 45,6 44,6
[ ani tak ani tak 12,2 7.0 9,9 10,1 16,1 121 14,6 13,3 8,8 12,3
@ spise nespokojen 10,3 14,0 5,6 84 6,2 7,0 8,8 94 7.0 8,6
3 velmi nespokojen 23 3,0 2.8 1,8 19 35 24 2,8 1,8 25
I naprosto nespokojen * * 1,4 04 * 04 0,3 * 1,8 0,3
Celkem 100,0 100,0 100,0 1000 100,0 100,0 100,0 1000 100,0 100,0
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3.1.5 Pokus o kvantitativni syntetizaci
vysledkt v ¢asti ,,uplatnéni absolventd”

Dile uzity koncept kvantifikace pojmu ,uplat-
néni absolventa® vychazi z jednoduché premisy:

absolvent celkové spokojeny se svym aktudlnim
zaméstnanim
= dobfe uplatnény absolvent

Nutno hned zpo¢itku fici, Ze toto tvrzeni
piedstavuje jen vychodisko dal$iho postupu,
nikoli ,absolutn{“ premisu ve smyslu ,zékladniho
kamene®. Na poddtku bylo totiz tfeba najit urity
»opémy bod®, od kterého bychom vysli. Vzali
jsme vSechny ,relevantni proménné“ a provedli
korela¢ni analyzu prdvé s nasi zékladn{ pro-
ménnou - celkovou spokojenosti s aktudlnim
zaméstndnim. Z dalsi analyzy byly vylouceny
ty proménné, u kterych byl koeficient korelace
s celkovou spokojenosti v zaméstnani piilis nizky

EMPIRICKA CAST STUDIE

(pod 0,250), a ty, které se dubluji (to se tykd
zejména Udaju o platech — spokojenost s platem,
néstupn{ plat, aktudlni plat, hodinovd mzda
apod.).

Viazeny index pracovniho uplatnéni pravdépo-
dobné lépe vyjadiuje diference mezi fakultami,
nebot je konstruovén s pfihlédnutim k vze
jednotlivych faktort uplatnéni. Tato viha byla
stanovena na zakladé koeficientu pofadové kore-
lace pfislu§ného faktoru s proménnou ,celkovd
spokojenost s aktudlnim zaméstndnim®, ktery
ma véhu 1,000, ostatni faktory maji pak vihu
niz$i, pravé v zévislosti na hodnoté koeficientu
Spearman.
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Tabulka Vahy koeficient

_vihy  Vahy Vihy

koeficientu koeficientu koeficientu
(aktudlni  (prizkum (pruzkum  Zkratka
prizkum) 01-02) 97-00) faktoru
celkovd spokojenost se zaméstnanim 1,000 1,000 1,000 CS
perspektivnost zaméstnani 0,614 0,573 0,598 PER
moZnost seberealizace, os. rozvoje 0,496 0,524 0,513 SEBE
zajimava prace 0,473 0,505 0,509 ZA)
misto odpovida predstavdm 0,426 0,500 0,516 OoDP
pracovni prostiedi 0,398 0,419 0,396 PRO
moznost , udélat kariéru* 0,393 0,448 0,425 KAR
prestiz povolani 0,339 0,335 0,346 PRE
uplatriovani vzdélani 0,292 0,342 0,310 uv
spokojenost s vyskou platu 0,283 0,327 0,364 PLAT

Extrahovéno a do analyzy zahrnuto bylo nisle-
dujicich deset faktortd, kterym byly pfifazeny déle
uvedené vaihy (pro zajimavost uvddime, Ze byly
extrahovény zcela identické faktory jako v pfed-
chozich dvou priizkumech; z toho davodu uvadi-
me pro srovndni i hodnoty ,starsich koeficienti®):
Standardizované odchylky (Z-score) hodnoceni
deseti faktorii: nevazené, vaiZzené a nevazeny
a vazeny index pracovniho uplatnéni.

Poznimka: zipornd znaménka znamenaji umis-
ténf nad primérem - tedy lep${ umisténi a hodno-
cenf fakulty, naopak kladnd znaménka znamenaji
hor{ pozici nad primérem - tedy hor¥{ pozici
a hodnoceni fakulty *¢. Uvadéné hodnoty jsou
prumérné hodnoty tzv. Z-score podle jednotli-
vych fakult.

16 Za ucelem jednotnosti celé procedury byly hodnoty na skaldch
pomoci procedury ,recode” orientovdny , jednim smérem*.

Tabulka Spokojenost absolventt s dil¢imi prvky prace
NevéZeny index pracovniho uplatnéni

o] o g g "g 5] E £ jg

g g 5 3‘%5 = ‘_§_ 3 5 ¥ T% éé zE
s 5S¢k R s¥ % 0§ & E 0§ & &8 &%
1. FSS -0,05 -0,14 -0,04 -0,28 -0,21 -0,08 -0,22 -0,18 -0,22 -0,08 -1,50
2. LF -0,31 -0,20 -0,29 0,30 -0,11 -0,30 0,10 -0,21 0,02 -0,05 -1,05
3. Prf 0,01 -0,04 -0,30 -0,02 -0,12 -0,36 -0,09 0,05 0,01 0,03 -0,84
4. Fl -0,18 -0,11 -0,13 -0,28 -0,16 0,03 0,03 -0,02 0,00 0,06 -0,77
5. ESF 0,06 -0,14 0,39 -0,27 -0,21 -0,17 -0,07 0,02 -0,01 0,03 -0,38
6. MF 0,13 -0,12 0,08 -0,10 -0,06 0,00 0,19 -0,05 -0,08 -0,10 -0,12
7. FF 0,15 0,04 0,08 0,05 0,09 0,12 0,04 -0,01 -0,05 -0,03 0,48
8.  PfirF 0,05 0,21 0,14 0,15 0,20 0,10 -0,12 0,01 0,09 -0,01 0,81
9.  PedF 0,03 0,22 0,09 0,11 0,31 0,59 0,14 0,13 0,06 0,03 1,70
Vazeny index pracovniho uplatnéni

@ = 8 &

g T gt 2 2 g § 3 %

5 TS 28 . £ 8 =5 e £ 88 £
5 3£ 3o 8% 8 s & % af g A -
T 83 8% B T % % T g3 £ 2 3t i
2 ¥ 888 &3 8% $ 3 £ EE 3 3 &% ¥%
Koef. vazeni 0,43 0,61 0,29 0,28 0,39 0,34 0,40 0,47 0,50 1,00 Celkem
1. FSS -0,02 -0,09 -0,01 -0,08 -0,08 -0,03 -0,09 -0,08 -0,11 -0,08 -0,67
2. LF -0,13 -0,12 -0,08 0,08 -0,04 -0,10 0,04 -0,10 0,01 -0,05 -0,50
3. Prf 0,00 -0,03 -0,09 -0,01 -0,05 -0,12 -0,04 0,03 0,00 0,03 -0,27
4. FI -0,08 -0,07 -0,04 -0,08 -0,06 0,01 0,01 -0,01 0,00 0,06 -0,26
5. ESF 0,03 -0,08 0,11 -0,08 -0,08 -0,06 -0,03 0,01 -0,01 0,03 -0,16
6. MF 0,06 -0,08 0,02 -0,03 -0,02 0,00 0,08 -0,02 -0,04 -0,10 -0,14
7. FF 0,07 0,02 0,02 0,01 0,04 0,04 0,02 0,00 -0,03 -0,03 0,16
8.  PfirF 0,02 0,13 0,04 0,04 0,08 0,03 -0,05 0,00 0,05 -0,01 0,33
9.  PedF 0,01 0,14 0,03 0,03 0,12 0,20 0,06 0,06 0,03 0,03 0,70
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Nyni pro srovndn{ a orientaci uvddime tfi Zeb-

ticky uplatnéni absolventl od nejjednodussiho po
slozitéj$i konstrukce.

Tabulky srovndvaji aktudlni vyzkum s vyzku-
mem r. 2001 - 2002 (kurzivou v pravém sloupci).
Celkové spokojenost s aktudlnim zaméstndnim se
mezi fakultami sice statisticky vyznamné odlisuje
na 5% hladiné vyznamnosti, ale vécné vzato
nejsou rozdily nikterak velké.

Pokud bychom secetli dohromady viechny
kladné varianty odpovéd{ (naprosto + velmi +
spiSe spokojen), je rozdil mezi nejvice a nejméné
spokojenymi absolventy podle fakult jen 6,8 %.

Z tohoto divodu je tfeba nésledujici Zebficek brat
Castecné s rezervou a radéji si podrobnéji prohléd-
nout vlastni tabulku hodnot (viz graf ¢. 23).

zaméstnanim

Tabulka 1.Zebfi¢ek uplatnéni absolventii sestaveny jen na zakladé
standardizovaného poradi v celkové spokojenosti s aktualnim

Poradi Celkova Poradi Celkova
2003/04 Fakulta spokojenost 2001/02 Fakulta spokojenost
1. MF -0,10 7. FSS -0,11
2. FSS -0,08 2. LF -0,09
3. LF -0,05 3. PFirF -0,08
4. FF -0,03 4. PedF -0,04
5. PFirF -0,01 5. Prf -0,03
6. ESF 0,03 6. FI 0,02
7. PrF 0,03 7. FF 0,11
8. PedF 0,03 8. MF 0,19
9. FI 0,06 9. ESF 0,19

Tabulka 2. Zebficek uplatnéni absolvent( podle 10 faktord, nevazenych

Poradi 10 faktora, Poradi 10 faktor,
2003/04 Fakulta nevazenych 2001/02 Fakulta nevéazenych
1. FSS -1,50 1. PrF -0,92
2. LF -1,05 2. FSS -0,81
3. PrF -0,84 3. LF -0,52
4. FI 077 | 4 PFirF -0,10
5. ESF -0,38 5. Fl 0,09
6. MF -0,12 6. MF 0,21
7. FF 0,48 7. ESF 0,40
8. PFirF 0,81 8. PedF 0,47
9. PedF 1,70 9. FF 0,69

Tabulka 3. Zeb

ficek uplatnéni absolventt

podle 10 faktorti, vazenych

Poradi 10 faktord, Poradi 10 faktord,
2003/04 Fakulta vazenych 2001/02 Fakulta vazenych
1. FSS -0,67 1. FSS -0,92
2. LF -0,50 2. PrF -0,81
3. Prf -0,27 3. LF -0,52
4. FI -0,26 4. PrirF -0,70
5. ESF -0,16 5. Fl 0,09
6. MF -0,14 6. MF 0,21
7. FF 0,16 7. PedF 0,40
8. PrirF 0,33 8. ESF 0,47
9. PedF 0,70 9. FF 0,69
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3.2 ABSOLVENTI MU, KTERI AKTUALNE NEPRACUIJI

fedstavu o absolventech MU, ktef{ aktudlné
Pnepracuji, podévaji ndsledujici tabulky. Tabulka Aktudlni stav nepracujicich
Protoze se jednd o pomérné malé polty, pro absolventt
vét$i ndvodnost jsou v ndsledujicich tiech tabul-
kdch uvedeny i absolutni pocty osob v jednotli- Aktudlni stav Abs. pocet %
vych kategoriich. Celkové se v této ¢4sti opirdme nezaméstnany, pracoval 21 6,2
o odpovédi skupiny 337 osob, tj. 17,6 % (26,2 %), MD, pracovala 54 16,0
ze .Véech zislfafl;’rch odpovédi (v mezidobi odpadly nezam@striany, nepracoval 17 5.0
vojenské a civiln{ sluzby).
MD a nepracoval(a) 17 50
Celkova aktualni nezaméstnanost absolventt studuje a nepracuje 188 558
MU z let 2003 - 2004 piedstavuje 38 osob ze jina moznost 40 11,9
souboru 1914 respondenti, tj. necela 2 %. Celkem 337 1000

»Aktudlné nepracujici“ také hodnotili své
budouci vyhlidky na ziskédni pracovniho mista.
Konkrétni otdzka znéla: ,Pokud byste mél(a)
posoudit své nynéj§f Sance na ziskdn{ pracovniho
mista (v dohledné dob¢ ev. po skon¢eni MD,
ukonceni dalsiho studia), pak byste své $ance
hodnotil(a) spise jako ...“. Pfehled o ndzorech
aktudlné nepracujicich absolventl opét dévé dalsi

z grafu a tabulka hodnot.
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= Graf ¢. 24 Sance aktualné nepracujicich na ziskani pracovniho mista (n =279)
<
- nevim
o o velmi vysoké
S 10,8 % 13,6 %y
velmi nizké
spise nizké
22,6 %

spise vysoké
49,1 %

Sance na prac. misto ESF FI FSS FF LF  PedF PrF  PFirF MF  MU*
< velmi vysoké 80 385 118 78 154 143 6,7 123 500 136
[ spise vysoké 76,0 538 471 412 3856 411 333 580 250 491
N spise nizké 12,0 77 353 333 154 268 333 148 250 226
& velmi nizké 40 59 77 36 49 39
2 mezisoucet 2
= ptedchozich fadka 16,0 77 353 392 231 304 333 198 250 265
= nevim ... 59 118 231 143 26,7 9,9 10,8
<>’: Celkem 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(@) abs. po¢. odpovédi 25 13 17 51 13 56 15 81 8 279
h4
>
[a'4
<
wv
<
=
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Dile se ,nepracujici” vyjadfovali k otdzce, zda
budou hledat pracovni misto ,,v oboru® nebo
»mimo obor®, ktery vystudovali, viz ndsledujici

tabulku:

Graf ¢. 25 Budete hledat praci v oboru, na ktery jste se na VS pfipravoval? (n = 280)

nevim ... 8,6 %

ur¢ité mimo obor

43 % cits
urité v oboru

257 %

spide mimo obor
16,4 %

spise v oboru

45,0 %
Hleda misto v oboru?  ESF FI FSS FF LF  PedF PrF PrirF MF MU
urdité v oboru 16,0 538 412 196 385 232 500 185 375 257
spise v oboru 440 462 471 373 385 393 500 519 625 450
spise mimo obor 20,0 * 59 294 * 232 * 148 * 164
urcité mimo obor 8,0 * * 7.8 77 1,8 * 49 * 43

mezisoucet 2
pfedchozich fadka 28,0 0,0 59 373 77 250 00 198 00 207

nevim ... 12,0 * 59 59 154 125 * 9,9 * 8,6
celkem 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
abs. pocet odpovédi 25 13 17 51 13 56 16 81 8 280

Jedna pétina osob, kterd hodl4 hledat misto vné
vystudovaného oboru, je redlné reprezentovina
58 osobami, tj. 3% ze vech respondentu.
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766

Podobné jako ,zaméstnani®, tak i ,nezaméstna-

x

< ni“ hodnotili $ance ,¢erstvych® absolventd na

« uplatnéni v oboru. Viz graf, kde jsou jejich

vypovédi srovnany s vypovédmi aktudlné

> . o

- pracujicich absolventd a tabulku hodnot.

o

o

(o]

I Graf & 26 Hodnoceni vyhlidek ¢erstvych absolventl na uplatnéni , pracujicimi”

o a ,nepracujicimi* absolventy

Y 40

> 35 .

- o Bl Aktuaing pracuiici

r; 30 o [ ] Aktualné nepracujici

w

P 25

z

= 20

= 15

g 14,6

&2 10

> 8,6

=2 5 68

< 46 6

(%]

< 0

s vyborné pomérné dobré pramérné spise Spatné velmi Spatné nevim
D Vyhlidky erstvych

= absolventu ESF FI FSS FF LF  PedF PrF PrirF MF MU***
UZJ vyborné 80 231 * 2,0 77 18 * 37 250 4,6
= pomérné dobré 440 769 471 118 385 339 625 333 125 346
() pramérné 28,0 * 294 373 154 393 63 346 250 307
- spise 3patné 8,0 * 59 275 77 161 188 99 375 146
<t velmi 3patné 4,0 * 11,8 118 77 54 * 74 * 6,8
= mezisoudet 2
L predchozich fadku 12,0 00 176 392 154 214 188 173 375 214
E nevim 8,0 * 59 98 231 36 125 111 * 8,6
:( Celkem 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(a1

)

Z tabulky muzeme vycist, Ze optimistické
piedpovédi celkové vedou zhruba v poméru 2 : 1,
pesimisti¢téjsi v tomto ohledu jsou absolventi FF
a MF. Graf také ukazuje, Ze aktudlné ekonomicky
neaktivni osoby hodnot{ vyhlidky ¢erstvych absol-

ventd o néco piiznivéji nez pracujici absolventi.

Primérna doba nezaméstnanosti u nezaméstnanych
absolventu pfedstavuje 7,8 (7,8) mésice (n = 55), z osob,
které aktualné nepracuji (tj. zhruba 337 osob ve vzorku),
z nepracujicich je 28 respondenti vedeno tfadem prace
a 25 jich vedeno bylo a nyni jiz vedeno neni.
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3.3 ZAJEM ABSOLVENTU O PRACI V ZAHRANICi

o vzoru minulého $etfeni byla i do aktudlni- Udaje o z4jmu pracovat v zahraniéi se mezi
Pho vyzkumu zafazena série otdzek mapu- fakultami statisticky vyznamné 1i§{ (5% h. v.),
jici z4jem a motivaci absolventd o prici z4jem Castéji projevuji absolventi FI, ESF, MF
v zahraniéi. Na tyto otdzky odpovidali vSichni a FF; nejvét$imi ,pecivaly” © jsou v tomto smyslu
dotazovani absolventi. mlad{ ucitelé (stejné jako v predchozim Sete-
ni). Oproti pfedloriskému Setfeni je vSak zdjem
O préci v zahrani¢i ma zdjem zhruba jedna absolventd o prici v zahranidi z riznych fakult
tfetina absolventt 31,2 % (32,2 %) (soudet variant rovnomérnéjsi.
Hurcité ano“ a ,spise ano®) podle nasledujiciho
grafu.
Graf ¢. 27 Zajem absolventd MU o praci v zahraniéi (n = 7909)
45?2' ;'rsc;itoiano
urcité ne
19,4 % spise ano
23 %
spise ne
452 %
Zajem o praci .
v zahranici ESF FI FSS FF LF  PedF PrF  PFirF MF  MU*
urcité ano 112 122 100 114 8,0 59 6,0 97 10,3 89
spise ano 260 252 233 245 250 182 186 213 265 2273
mezisoucet
ptedchozich fada 372 374 333 359 330 241 246 311 368 312
spise ne 432 522 378 462 431 472 486 423 368 452
urcité ne 16,0 96 233 141 19,7 235 233 206 221 194
nevi 3,6 09 56 38 43 52 35 6,0 4,4 4,2
Celkem 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Délka potencialniho pracovniho piisobeni v zahraniéi by
byla v praiméru 4,7 roku (3,8), medidn i modus se rovna
2 rokam (566 platnych pfipadu).
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Ze zéjemct o préci v zahranidf hodl4 podnik-

x
< nout aktivn{ kroky k ziskan{ takové price zhruba
< osm absolventt z deseti (podobné jako v predcho-
z{m Setfeni — aktudlné 7,6 osob (ve star$im
> . .
- vyzkumu 8,2 osob), viz ndsledujici graf.
o
)
‘\I' Graf ¢ 28 Podniknou zajemci o praci v zahranici aktivni kroky k ziskani prace? (n =6517)
) nevi
o 55 %
)
o~ urcité ne
> 1.7 % urcité ano
iz 34,7 %
> T
>
z
>
>
>
o
~ spise ano
> 413 %
(a4
<<
2 Podnikne aktivni
< kroky? ESF Fl FSS FF LF  PedF PrF PFirF MF  MU*
= urcité ano 443 16,1 323 402 381 41,7 299 287 259 347
E spise ano 299 429 452 420 508 345 460 404 593 413
z mezisoucet
"‘>" predchozich fadka 742 589 774 81 889 762 759 691 852 760
— spise ne 196 250 129 116 48 167 207 213 148 167
3 urcité ne 21 54 09 1,6 1,2 11 21 * 17
2 nevi 41 10,7 9,7 54 4.8 6,0 23 74 * 55
—_ Celkem 1000 100,0 1000 100,0 1000 100,0 1000 100,0 100 100
z
L
z
':: Vice nez polovina (55,6%) (49,5 %) ,zdjemcu Hodnoty se mezi fakultami statisticky vyznam-
= o zahrani¢ni prici“ se domniva, Ze se jim ,to né neli$i.
g nakonec podafi®.
Graf ¢. 29 Podafi se vam skutecné pracovat v zahranici? (n =6317))
nevi urcité ano
203 % 15,1 %
urcité ne
1,6 %
spise r:e spise ano
- 25% 40,6 %
'_
N
I
w Podafi se pracovat
> v zahranici? ESF Fl FSS FF LF  PedF PrF P¥irF MF MU
z urcité ano 16,1 41 16,1 143 238 179 95 169 154 151
= spise ano 462 510 387 411 397 357 429 326 385 406
<>’: mezisoucet
5 predchozich Fadkii 624 551 548 554 635 536 524 494 538 556
% spise ne 204 184 194 223 206 214 286 247 231 22,5
> urcité ne 11 20 09 16 24 24 22 16
: nevi 161 245 258 214 143 226 167 236 231 20,3
< Celkem 1000 100,0 1000 100,0 1000 100,0 100,0 1000 100,0 100,0
=
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ajimala nds také motivace z4jmu o zahrani¢ni ozlozen{ hodnot se mezi fakultami statistic
Z | tak t j h Rozl hodnot fakult. tatist
préci. Byla nabizena $kdla odpovédi od ,,¢istych vyznamné nelisi.
penéz® az po ,Cisté jiné neZ pekunidrni duvo-

. RozlozZeni hodnot je opét patrné z nésledu-
dy 7. Rozl hodnot t pat led
jiciho grafu.

Graf ¢. 30 Motivace zajmu o praci v zahranici (n = 630))

nevi, jind odpovéd 2,2 %

jen V}/§§I' vydélek
jen jiné motivy 35%
13,0 %

vyssi vydélek prevazuje
jiné motivy pfevazuji nad vydélkem nad ostatnim
15,9 % 31,7 %

vydélek a ostatni jsou v rovnovaze
33,7 %

Motivace k préci v zahranici ESF FI FSS FF LF PedF PrF Pfirf MF MU
jen vyssi vydélek 32 60 36 16 48 36 34 37 35
vys3i vydélek prevazuje nad ostatnim 31,2 440 188 216 444 349 289 30,7 40,7 317
vydélek a ostatni jsou v rovnovaze 333 300 313 351 365 313 313 398 259 337
jiné motivy pfevazuji nad vydélkem 183 120 156 189 143 169 169 125 111 159

jen jiné motivy 118 40 344 180 32 108 169 114 11,1 130

nevi, jind odpovéd 2,2 4,0 2,7 1.2 24 23 74 2.2

Celkem 17100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Pokud bychom analyzovali ,kdo ¢astéji nez z Prahy nebo jinych vétsich mést;

ostatni“ projevuje zdjem o prici v zahranici, pak svobodni (-né) a bezdétni;
to jsou zejména: ti, ktefi by ,,po zkusenosti“ volili jinou fakultu
muzi; MU nebo jinou VS nez MU a
studujici (jak soucasné se studiem pracujici, tak absolventi zafazujici se do vy$§i tiidy.
1 nepracujici);
nezaméstnani, ktefi je$té nepracovali; Niésleduje zebficek zemi a oblasti, kde by
absolventi pracujici u zahrani¢nich firem; absolventi chtéli pracovat, jsou uvedeny zemé
absolventi, ktet{ neptisobi ve vystudovanych s Cetnostmi 7 a vice. Pofadi zem{ na prvnich tfech
oborech; mistech je identické s pfedchdzejicim vyzkumem.
osoby na mistech, kterd nevyzadujf ani SS
vzdélani; Zajem o praciv ... pocet | Zajem o praciv... pocet
absolventi na mistech, kterd neodpovidaji Anglie 213 | Norsko 20
puvodnim predstavdm; Némecko 103 | ltdlie 19
osoby, které ¢astéji ménily pracovni mista; USA 88 | anglicky mluvici 14
absolventi na mistech, kterd vid{ jako neper- Rakousko 70 | Rusko 14
spektivni; Francie 65 | cely svét 12
osoby obdavajici se ztrity pracovniho mista; rsko 6 | “lemito jedno
usilujici o uplatnéni nabytého vzdélani; —
. L, . EU 51 | Skandindvie 11

absolventi spokojeni s aktudlnim platem; - —
osoby, které hodnoti nizko stupeii své seberea- I?elgle 42 | Novy Zéland 10
lizace; Svycarsko 39 | Evropa 9
celkové nespokojeni s aktudlnim zaméstndnim; Svédsko 34 | némecky mluvici 7
z aktudlné nepracujicich ti, kteif zamy3leji Nizozemi 32 | Lucembursko 7
hledat misto mimo obor; Austrélie 32 | Dénsko 7
osoby velmi spokojené s tim, co jim MU dala Spanélsko 25 | Finsko 7
do zivota; Kanada 25 | ostatni zemé 56

ti, ktetf byli spokojeni s tim, jak je MU vybavila (max. 1 -4 Cetnosti)

cizimi jazyky a schopnostmi sebeprezentace;

17 Byly nabizeny napfiklad tyto motivy: touha po poznani, dobro-
druzstvi, rozvijeni jazykovych dovednosti, ziskani zahranicnich
zkusenosti apod.
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UPLATNENI

MASARYKOVA UNIVERZITA

3.4 SPOLECNE HODNOCENI STUDIA NA MASARYKOVE

UNIVERZITE

vSechny absolventy Masarykovy univerzity.

Tato ¢ést si kladla za cil ziskat zpétnovazeb-
n{ informace jak pro zkvalitnén{ vlastniho obsahu
studia, tak i pro potfeby strategického fizeni MU
z trovné celku, tak i jednotlivych fakult. Nyn{ se
v zavérech opirdme o odpovédi viech dotazova-
nych osob. Prvn{ otdzka zjistovala, zda absolven-
tim vyhovuje - z hlediska jejich uplatnéni -
pomér teoretické a praktické slozky
vysokoskolského studia. Souhrnnou predstavu

Zévéreénou ¢ast dotazniku tvotily otdzky pro

o odpovédich dévé nasledujici tabulka a graf

(v grafu jsou opét pro vys${ piehlednost vylouceny
kategorie ,nevim® a ,jind odpovéd™). Intenzivni
vychyleni odpovédi smérem k vysoké ,teoreti¢-
nosti“ studia mize byt samozfejmé ddno
prozatimnim nedocenénim (,neuvédoménim si®)
prinosu teoretické pfipravy na vysoké skole.
Pozoruhodnd viak je praktickd neménnost tohoto
hodnoceni v ¢ase - varianta ,pli§ teoretické”:
vyzkum 2003/04 = 70,4 %, 2001/02 = 70,3 %,
97/00 = 70,2%. ©

Graf ¢. 31 Domnivate se, Ze suma znalosti a dovednosti, kterou jste si béhem vysokoskolského
studia osvojili, byla z hlediska vaseho nynéjsiho pracovniho uplatnéni ... (n = 7909)
FO0 et
90
80
70
60
50
40
30
20
10
0
ESF FI Fss FF LF PedF PrF PFirF MF
Orientace studia ESF Fl FSS FF LF PedF PrF  PfirF MF  MU***
I piilis praktické 0,8 * * * 11 * * 0,7 15 0,4
[ vyvazené 12 313 367 135 207 212 110 251 250 19,0
[ piilis teoretické 767 609 511 701 702 692 834 622 676 704
nevim 76 61 78 101 48 58 25 86 29 6,4
jina odpovéd 3,6 17 44 6,3 3.2 3,7 3,1 34 29 3,8
Celkem 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Pro vypocet standardizovaného pofadi fakult
u proménné ,vyvazenosti teoretické a praktické
slozky studia® byla pouzita jednorozmérnd ana-
lyza rozptylu ANOVA s tim, Ze méfené hodnoty
byly standardizovény jako Z-score. Zaporné
hodnoty ukazuji smérem k lepsimu vyvézeni
vyuky, kladné smérem k pfevaze teoretické
slozky. Je identifikovdno celkem 5 skupin, které
se ,ve sloupcich® mezi sebou statisticky vyznam-
né neli$i. Tedy hodnoty naméfené v prvnim
sloupci u FSS - FI - PtirF - MF se ze statistického
hlediska na 5% hladiné vyznamnosti je$té nelisi.
Celkové vzato byl tedy pomér obou slozek rela-
tivné nejvhodnéji uspoidddn na FSS a FI, naopak
nejméné vhodné na ESF a PrF

Vystudovand Subset for alpha = .05

Tabulka VyvaZenost teoretické a praktické slozky studia

fakulta N 1 2 3 4 5
FSS 79 -047

FI 106 -028 -0,28

PFirF 235 -0,19 -0,179 -0,19

MF 64 -018 -018 -018 -0,18

LF 173 -0,07 -0,07 -007 -007
PedF 294 -003 -003 -003 -003
FF 241 0,14 0,14 0,14
ESF 221 0,18 0,18
PrF 301 0,24
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Dals{ otdzkou, kterd nepfimo méf{ ,,ndro¢nost
studia®, jsme se ptali na optiméln{ délku studia.
Viz tabulku a graf.

Graf ¢. 32 Bylo by redlné si ziskané znalosti osvojit i za kratsi dobu? (n = 7909)
OO eseeeeese et e et
gE"EEFEp S
80
70
oo - —
50
40
30
20
10
0
ESF Fl FSS FF LF PedF PrF PFirF MF
Délka studia ESF Fl FSS FF LF PedF PrF  PFirF MF  MU***
E del3i o rok 2,8 9,6 6,7 7,6 3.7 89 2,8 56 74 58
[ pfiméfend 620 739 789 685 811 686 606 779 676 697
I o semestr kratsi 72 7.8 6,7 6,2 53 6,5 9,8 5,6 59 6,9
3 o0 2 sem. kratsi 22,4 5.2 44 135 79 132 227 75 147 13,9
mezisoucet pfedch. dvou fadka 296 13,0 111 197 132 197 325 131 206 208
nevim ... 5,6 35 33 42 2.1 2,8 41 34 44 3,7
Celkem 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Z tabulky je patrné, Ze studium by bylo mozné Do stejné oblasti patfila také otdzka sledujici
podle respondentt absolvovat za krat${ dobu miru usili, které museli absolventi MU k absolvo-
zejména na PrF a ESF (viz mezisouctty), viz vani vysokoskolského studia vynalozit.
1 nasledujici tabulku (mechanismus naméfenych V tabulce na nésledujici strané opét miizeme
hodnot je vytvotfen analogicky jako v pfedchozim vidét standardizované hodnoty ,usili“, které bylo
ptipadé) tif skupin, které se od sebe statisticky tfeba k absolvovani MU vynaloZit (mechanismus
sjesté nelidi“. Z opac¢ného pohledu je tedy ¢as pro naméfenych hodnot je analogicky predchozim
studium nejlépe vyuzit na FI a FSS (stejné jako piipadtim). Jako nejobtiZznéjsi je — ostatné jako ve
v predchozim Setfeni) — viz prvni sloupec shora. viech nasich dosavadnich priizkumech - studium
hodnoceno na LF a FSS.
Tabulka Délka studia Tabulka ObtiZnost studia
Vystudovand Subset for alpha = .05 Vystudovand Subset for alpha = .05
fakulta N 1 2 3 fakulta N 1 2 3 4
FI 1M1 -0,27 LF 188  -0,59
FSS 87 -026 FSS 89 -035 -035
PFirF 258 -0,18 FI 113 -018 -0,18
LF 186 -0,16 PFirF 266 -0,16 -0,16
PedF 316  -0,07 -0,07 FF 289 0,00 0,00
FF 277 -0,04 -0,04 MF 68 013 0,13
MF 65 -001 -001 -001 PrF 316 016 0,16
ESF 236 028 0,28 PedF 325 0,24
PrF 304 0,31 ESF 249 0,28
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x
< Graf ¢&. 33 Domnivéte se, Ze absolvovani vysokoskolského studia na MU bylo z hlediska usili,
& které jste museli béhem studia vynalozit... (n =17974)
> 100 -+ pag oo ey g p—— T g
< 90
P 80
o~ 70
! 60
2 50
o 40
o
30
>
(= 20
24 0 _—___- e N
s ESF FI FSS FF LF PedF PrF PYirF MF
E Obtiznost studia ESF Fl FSS FF LF PedF PrF  PFirF MF  MU***
> Hl velice ndro¢né 24 43 7.8 21 216 15 25 49 59 5,0
; [ pomérné narotné 240 478 478 393 43,7 246 295 453 324 351
o [ prlimé&ré ndroéné 536 330 378 466 263 575 514 386 426 457
i @@ nebylo pfilis ndro¢né 176 13,0 5,6 9,7 42 154 138 94 132 11,9
::‘ I nebylo vilbec naro¢né 2,0 2,1 32 09 19 15 59 1.8
2 nevim ... 0,4 1,7 1.1 0,3 1.1 09 0,4 0,6
s Celkem 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
o)
'_
z A koneéné posledni hodnotici otdzka v této
w . ey . . . v
> oblasti zjistovala, jak jsou absolventi MU celkové Tabulka Celkové spokojenost s MU
— spokojeni s tim, co jim ,,8kola do zZivota dala®.
o v . : y . . g . Subset for alpha = .05
n RozloZeni hodnot je opét patrné z nésledujiciho Vystudovana
P fakulta N 1 2 3
< grafu a tabulky hodnot.
— Standardizované potadi fakult vidime v nésle- Fl 88 064
z dujicim prehledu. Do oka ndm muzZe ndpadné FSS 14 -0,26
> padnout vztah ,obtiZnosti studia“ a ,celkové PrirF 264 011 oM
':: spokojenosti®, ktery plati zejména v pripadé FI, LF 316 -0,03  -0,03
- a FSS. Studium bylo sice ,tézké®, ale absolventi PedF 68 -0,02  -0,02
g jsou s tim, co jim Skola dala, ,spokojeni®. ,I kdyz FF 286 003 0,03
nds drtili, nakonec jsme spokojeni s tim, co MF 189 009 0,09
vSechno ndm skola dala® - to by mohla byt urcitd ESE 316 015
'zkratka pro te'ntcz sztah.. A plativto samnggrpé B PIE 243 0,21
i naopak — nejméné byli celkové spokojeni ti, ktef

studium soucasné hodnotili jako nejlehéi.

Graf ¢. 34 Jak jste s tim, co Vam Vase vysoka Skola (alma mater) poskytla, spokojen? (n=17913)
100
[— |

920

80

70

60

50

40
:: 30
~N 20
=2 10
w
> 0
- ESF FI FSS FF LF PedF PrF PYirF MF
= Spokojenost s MU ESF Fl FSS FF LF  PedF PrF  PrirF MF  MU***
<>’: Hl velmi spokojen 88 235 378 145 68 99 125 116 118 13,0
e} [ spide spokojen 640 626 533 621 758 636 705 772 706 674
i [ spise nespokojen 208 113 67 210 147 225 141 82 176 16,3
:zﬁ I velmi nespokojen 3,6 1.7 1,0 21 15 1.9 1,9 1,8
n nevim ... 2.8 09 22 14 05 25 09 11 15
; Celkem 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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3.5 CELKOVA SPOKOJENOST S MU A OPAKOVANA VOLBA
VZDELAVACI DRAHY

»Historické® srovnani idaji o celkové spokoje- Graf ¢&. 35 Vyvoj spokojenosti absolventi s tim, co jim MU
nosti se studiem na MU ukazuje trend, za ktery ~dala do Zivota” (1993 - 2004)
se jisté neni tfeba stydét ©.
100 |:| .velmi + spie spokojen”
90 Bl .spise + velmi nespokojen”
80
ajimalo nis také, do jaké miry by absolventi 5 798 7 04
ZMU »po zkuSenostech, které ziskali 70 707
s vysokou $kolou a v prvnich letech 60
praktického Zivota®, opakovali svoji vzdéldvaci 50
drdhu. Volby absolventt opét zndzornuje 40
nésledujici graf a tabulka:
30
Vime, Ze své mateiské fakulté by byli ,nejvér- 20 v
néj$imi“ informatici (84,3 %) a pravnici (80,8 %) 10 4 n
a naopak ,nejvice nevérni“ by byli absolventi
PedF a FF (58,4 % resp. 61,5%). Dluzno dodat, ze 0 Vyzkum Vyzkum Vyzkum Vyzkum Vyzkum
do tohoto hodnocenf se pravdépodobné vice nez 93-95 9% 97-00 01-02 03-04

»Ciry citovy vztah k alma mater” promitd komplex
faktort majici podobu rovnice ,dal - ziskal®, kde
na strané ,dal” se muze jednat o vynalozené usili
k absolvovani skoly a ,ziskal® pak to nejdtlezitéjsi
z uplatnéni (plat, prestiz atd.). Celkové hodno-
cenf, kdy by MU byla ,znovu zvolena® celkem
84,5% (86,9 %) svych absolventu a vlastné jen 8,9
(7,9%) z absolventi by volilo jinou VS nez MU,
patii jisté do svéta pfiznivych zprav.

Graf ¢. 36 Pokud byste mohl(a) znovu opakovat volbu své vzdélavaci drahy,
zvolil(a) byste pro své studium ... (n=17904)

FO0 et
90 e N —

70

60

50

40

30

20

10

0

ESF FI Fss FF LF PedF PrF PFirF MF

Volba drahy ESF Fl FSS FF LF  PedF PrF  P¥irF MF  MU***
[ stejna fakulta 656 843 767 615 642 584 808 663 662 679
[ jind fak. MU 16,0 1,7 133 229 123 301 73 161 147 16,6
Il jind skola nez MU 124 78 44 83 182 56 44 109 10,3 89
jiné nez VS 0,8 2,1 12 16 11 15 1,1
praxe po S5 04 03 03 07 15 03
jina odpovéd 4,8 6,1 56 52 53 43 57 49 59 51
Celkem 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

42 EMPIRICKA CAST STUDIE




3.6 SPECIALNI DOVEDNOSTI ZPROSTREDKOVAVANE VYUKOU

x
<
o
(=9
S a zékladé obsahové analyzy ,otevienych
- odpovéd{® z predchozich prizkumi Graf ¢. 37 Spokojenost absolventd s diléimi komponentami
o absolventd MU jsme extrahovali celkem 8 vyuky (méfeno na devitibodové skéle, 1 = vyborny,
b nejvyznamnéjsich problémovych oblasti, na které 5 = nedostatecny) (n = 1767 - 1891)
| si vzdcné shodné stézovali vsichni absolventi jako 35
) na oblasti, ve kterych se jim nedostalo adekvit- 255 3,35 3,36
o , , , 30 o
5 nich znalosti a dovednosti, byly to: 253
~ 25 270 2,82
" 254

> praktické zkusenosti a dovednosti 20 &
[ L,y . . ' @]
35 znalost cizich jazyka s 152 Z
o znalost price s osobnimi pocitadi (pocitatova ' Q
“>" gramotnost) 1.0 o
= schopnost sebeprezentace (rétorika, psycholo- 05 g
S gie hds.keho jednani, komunikace, schopnost 00
~ prosadit se apod.) g% B3y g v & 1% z g
> schopnosti a dovednosti pro ridici praci §‘§ g5° B § 2 <8 % =
S kreativita, koncep¢ni a analytické schopnosti “-g @ * = g = v 2
> schopnost orientovat se a osvojovat si nové - o Y
< poznatky 8 = > %) o ] w8
< , ., 3 L8 = o ) g £ 83 89
) schopnost tymové prce og Se N » S g S £33 c¢
< e tg £ 3 £ = 3 B B¢
s 5= RS = 'S > 3 & S5£ SE

Absolventi ohodnotili zptisob, jakym je vysoka >+ &N b s & o ¥ ©wo v+
E $kola vybavila do Zivota (resp. do praxe), u kazdé ESF 358 287 247 285 321 278 194 237
z shora uvedené polozky na devitibodové skéle, FI 308 354 141 325 328 198 158 242
u>'I podobné jako ve skole” (1 = vyborni, 5 = FSS 299 361 252 229 302 208 156 2727
5‘ nedostate¢nd, s moznosti vyuziti pfechodu ,jedna FF 334 289 328 286 357 257 181 291
A minus* apod.). LF 323 377 374 324 358 319 208 231
< o ) 5 PedF 316 336 286 265 316 269 202 233
b= Dile lljm.llismg lie{‘éfib“}dk" viechny majf PIF 353 338 292 303 347 300 207 286
“ :elno‘f G e ;t?rr‘:’fl Vfltzolreh PHirF 303 379 252 301 350 264 188 250

o poradi fakult s tim, Ze umistén{ na nizsic
E va Ly vy ’ ( “ , MF 328 350 285 272 312 249 189 2738
= pri¢kach Zebficku znamend hor${ zndmku a tim 329 335 282 290 336 270 19 254
= i hor$i hodnoceni dané oblasti. Homogenni, tedy MU 03-04 3, ' ' U ' ' ' '
g statisticky nelisici se, skupiny hodnot jsou uvede- MUO01-02 327 345 299 288 337 270

ny ve sloupcich. V prvni tabulce na strané 44 tedy Zména 002 -0,10 -017 0,02 -0,01 0,00 * *

vidime rozloZeni pramérnych hodnot odpovédi
na otdzku po praktickych zkusenostech. Nejlépe
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jimi — podle odpovédi - byli vybaveni absolventi
ESS s tim, Ze prvn{ skupinu statisticky nelisicich
se fakult (na 5% hladiné vyznamnosti) tvoii FSS
- PtirF - FI - PedF - LF a ME.

Jesté nez se pustime do ¢teni tabulek, jednu
velice diilezitou poznamku - z podstaty véci je
jasné, Ze vytvarené zebiitky nemohou slouzit
jako pofiadi, kde by jedna & druha fakulta byla
»lepsi® &i ,horsi nez ostatni fakulty, nebot
hodnocené faktory vyznamné souvisi s odlisnym
zaméfenim fakult - FI zajisté naudi absolven-
ty mistrovskému ovldddn{ pocitact, FSS pak
lépe nez jiné vybavi posluchace schopnostmi
tymové prace atd. Informaéni ndboj prezen-
tovanych tdaju zde spie spociva v absolutni
hodnoté ukazatelt ve vztahu k zdkladnimu
profilu studia provozovaného na té které fakulté.
BliZi-li se viak hodnoceni zndmce ,,5%, jisté
neuskodi se nad takovou skute¢nosti zamyslet
a zvazit, co a pro¢ za véci vézi ... Nésleduje graf
souhrnnych hodnot na MU, je z ného patrné, Ze
absolventi nejméné ptiznivé hodnot{ vybaveni

Viechny proménné se mezi fakultami statistic-
ky vyznamné li§{ na 0,1 % hladiné vyznamnosti.
V #4dku zména vidime ,,zménu k lep§imu” zejmé-
na u cizich jazyku a préce s PC.

EMPIRICKA CAST STUDIE
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Standardizovand pofadi fakult podle jednotli-
vych ,dovednosti“. Na prvnim misté vZdy nejlepsi
hodnoceni, devité misto je pak mistem s nejhor-
$im hodnocenim.

Tabulka Praktické zku$enost Tabulka Ridici prace

Poradi N 1 2 3 4 5 Poradi N 1 2 3 4 5
1. FSS 86 299 1. FSS 84 3,02

2. PHirF 260 3,03 3,03 2. MF 64 312 3,12

3. Fl 114 3,08 3,08 3. PedF 306 3,16 3,16 3,16

4. PedF 321 316 3,16 4. ESF 240 321 321 321 321

5. LF 190 323 323 323 5. Fl 109 328 328 328 328 3,28
6. MF 68 328 328 328 328 6. PrF 289 347 347 347 347
7. FF 286 334 334 334 7. PfirF 243 350 350 3,50
8. PrFF 315 3,53 353 8. FF 259 357 357
9. ESF 249 3,58 9. LF 173 3,58
Tabulka Cizi jazyky Tabulka Kreativita

Poradi N 1 2 3 4 5 Poradi N 1 2 3 4 5
1. ESF 244 287 1. Fl 113 1,98

2. FF 285 2,89 2. FSS 89 2,08

3. PedF 314 3,36 3. MF 68 2,49

4. PrF 312 3,38 4. FF 282 2,57

5. MF 66 3,50 3,50 5. PfirF 252 2,64

6. Fl 114 354 354 6. PedF 320 2,69 2,69

7. FSS 87 3,61 3,61 7. ESF 243 2,78 2,78

8. LF 179 3,77 8. PrfF 307 3,00 3,00

9. PrirF 261 3,79 9. LF 174 3,19
Tabulka Prace s PC Tabulka Schopnost orientovat se

Poradi N 1 2 3 4 5 6 Poradi N 1 2 3 4 5
1. Fl 107 1,41 1. FSS 90 1,56

2. ESF 245 2,47 2. Fl 115 1,58

3. FSS 87 2,52 2,52 3. FF 289 1,81 1,81

4. PHrF 262 2,52 2,52 4. PHrF 261 1,88

5. MF 68 2,85 2,85 5. MF 67 1,89

6. PedF 321 2,86 2,86 6. ESF 248 194

7. PrFF 307 2,92 292 7. PedF 321 2,02

8. FF 279 3,28 8. PrF 315 2,07

9. LF 179 3,74 9. LF 185 2,08

Tabulka Psychologie Tabulka Schopnost tym. prace

Poradi N 1 2 3 4 5 Poradi N 1 2 3 4 5
1. FSS 9 229 1. FSS 88 2,27

2. PedF 324 265 265 2. LF 177 2,31

3. MF 67 2,72 272 3. PedF 316 2733

4. ESF 248 285 285 4. ESF 243 237

5. FF 285 286 286 5. MF 68 2,38

6. PfirF 262 3,01 3,01 3,01 6. Fl 113 2,42

7. PrE 312 3,03 3,03 7. PHrF 253 2,50 2,50

8. LF 184 3,24 8. PrFF 302 2,86 2,86

9. FI 113 3,25 9. FF 274 2,91
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MASARYKOVA UNIVERZITA

3.7 SEBEZARAZENi ABSOLVENTU MU A VYHLIiDKY

NA SPOLECENSKY VZESTUP

1 tentokrat zatadili otdzku, do které
spolecenské tfidy by se respondenti zafadili.
Vidime, Ze naprosto dominuje ptiklon ke ,stfedni

tr{dé”, viz ndsledujici graf.

P o vzoru dotazovéni z pfedchozich let jsme

Graf ¢. 38 Spolecenské sebezarazeni absolventd MU (n = 7902)

nevim ...
6,9 %
niz3i trida
11 %

niz3i stfedni tfida
1419

%

stiedni tfida
55,8 %

vyssi tiida
1,8 %

vys3i stredni trida
20,2 %

Sebezarfazeni ESF FI FSS FF LF  PedF PrF  PfirF MF MU ***
vys3i tida 08 * 11 03 75 1.2 13 15 59 18
vys3i stfedni tfida 184 243 167 153 247 201 254 165 250 20,2
stfedni tfida 640 539 622 545 548 5H46 517 560 529 558
nizsi stfedni tfida 92 122 144 205 86 154 149 150 103 14,1
nizsi tfida 04 09 33 24 05 15 03 0,8 1,1
nevim ... 7,2 8,7 2,2 6,9 3,8 71 63 10,2 59 6,9
Celkem 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Hodnoty sebezafazen{ za jednotlivé fakulty
jsme podrobili jednorozmérné analyze rozpty-
lu a vysledky podle jednotlivych fakult vidime
v ndsledujici tabulce.

Tabulka Sebezafazeni

Vystudovana

fakulta N 1 2 3
LF 179 2,69

MF 64 2,72 2,72

PrF 295 287 287 287
Fl 105 289 289 289
ESF 232 289 289 289
PedF 301 296 296
PfirF 239 297 297
FSS 88 3,02
FF 268 3,10
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Nové jsme v leto$nim roce doplnili otdzku
sledujici ndzory absolventi na vyhlidky jejich spo-
le¢enského vzestupu v nésledujicich péti letech.

Graf ¢. 39 Vyhlidky na spolecensky vzestup v dal3ich péti letech (n =1797)
nevi, nedovede posoudit
57 % .
velmi dobré
velmi 3patné 11 %
18 %
spise 3patné
78%
primerne it
Vyhlidky na vzestup ESF FI FSS FF LF  PedF PrF  PfirF MF  MU***
velmi dobré 152 122 111 87 117 56 17,7 56 206 111
spise dobré 508 591 444 374 346 279 491 367 309 40,5
primérné 292 235 322 356 420 412 222 345 338 33,0
spiSe $patné 1,6 17 5,6 9,7 90 121 60 105 103 7.8
velmi $patné * 17 11 21 05 34 03 45 15 1,8
nevi, nedovede posoudit 32 17 5,6 6,6 21 9.9 4,7 8,2 29 57
Celkem 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100,0

Hodnoty ,vyhlidek na vzestup” za jednotlivé
fakulty jsme také podrobili jednorozmémé
analyze rozptylu a vysledky podle jednotlivych
fakult vidime v nésledujici tabulce. Na jedné
strané tedy vidime ekonomy, pravniky a informa-
tiky jako optimisty, relativné méné optimismu
sdileji ptirodovédci a pedagogové. Celkové viak
ve vSech skupindch prevazuje optimisticky vyhled
do budoucnosti.

Tabulka Vyhlidky na vzestup

Vystudovana

fakulta N 1 2 3 4
ESF 242 2,18

PrF 301 2,18

FI 113 2,20

FSS 85 238 238

MF 66 239 239 239

LF 184 251 251 251
FF 270 256 256 256
PFirF 245 269 2,69
PedF 291 2,78
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3.8 ZAJEM O SPOLEK ABSOLVENTU A PRATEL MU

ové byly do dotazniku sledujici zdjem
N absolventd o nové ustanovovany Spolek
absolventi1 a pratel MU (Stanovy Spolku
jsou k dispozici na webu MU).

Z nabizenych aktivit Spolku se absolventi zaji-
majf hlavné o odborné predndsky a dalsi aktivity
podle nasledujiciho prehledu.
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S Graf & 40 Zajem o Spolek absolventi a pratel MU (n = 7904)
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E=) Zajem o AS/Polek abs.

= a pratel MU ESF Fl FSS FF LF  PedF PrF  PFirF MF MU
UZJ uréité ano 152 148 211 135 144 120 178 102 221 145
3 spise ano 444 383 478 384 396 352 435 398 397 403
g spise ne 260 304 211 346 305 377 263 32,7 265 308
2 urdité ne 5,6 9,6 2.2 6,2 75 8,6 41 8,3 59 6,6
_ nevi, jind odpovéd 88 69 7,78 7.3 8,0 6,5 8,3 9,0 59 7.8
5 Celkem 100,0 100,0 100,0 100,0 1000 100,0 1000 100,0 100,0 100,0
z

'_

<<

o

o)

Tabulka Zdjem o aktivity Spolku

je dulezité  neni dulezité nevi
odborné prednasky 789 10,7 10,4
zprostfedkovani kontaktd 73,0 14,0 13,0
prezentace nabidky
absolventt na MU 56,0 23,6 20,4
absolventské srazy 55,7 315 12,8
slavnosti a koncerty 54,6 30,4 149
univerzitni déni 53,5 29,3 17,2
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3.9 DEMOGRAFICKA STRUKTURA ABSOLVENTU MU

souboru respondentl bylo celkem 65 %
Vien a 35% muzu, analogicky pomér

v zdkladnim souboru je 60% : 40 %.
Statisticky test ukazuje, Ze v tomto ohledu je
vybérovy vzorek jako celek od zdkladniho odlisny
(0,1% hladina vyznamnosti). Odchylky respon-
dentt podle pohlavi nejsou rovhomémé, nej-
vétsi odchylku muzeme vidét u absolventt FSS

(12,5%).
Tabulka Odchylky respondentii podle pohlavi
Setteni Zékladni soubor abs. Zakladni soubor Odchylky
Vystudovana fakulta muz  Zena muz  Zena Celkem muz  Zena ZS - Setfeni
ESF — odchylka nevyz. 38,0 62,0 215 305 520 41,3 58,7 -3,3
FI — odchylka nevyz. 896 104 205 26 231 887 113 0,8
FSS - odchylka vyz. 1 % 289 711 84 119 203 414 586 -12,5
FF — odchylka nevyz. 232 768 182 489 671 271 729 -39
LF — odchylka vyz. 5 % 255 745 141 293 434 325 675 -7,0
PedF - odchylka vyz. 5 % 16,7 83,3 136 523 659 20,6 794 -4,0
PrF — odchylka vyz. 1 % 47,6 52,4 410 345 755 543 45,7 -6,7
PFirF — odchylka vyz. 5 % 360 64,0 256 347 603 425 575 -6,5
MF 412 588 0 *
MU - odchylka vyz. 0,1 % 350 650 1629 2447 4076 400 60,0 -5,0
Na Moravé a Slezsku aktudlné bydli 72,8 % A kone¢né rodinny stav a rodinné pldny jsou
respondentd, v Cechach 24,3 % a zbyvajici 2,9 % patrné z nasledujicich dvou tabulek.
je v zahranidi.
Velikostni struktura bydlist je patrnd z ndsledu- Tabulka Rodinn4 situace
jief tabulky: Rodinny stav %
svobodny(-4) 67,8
Tabulka Struktura bydlist fenaty / vdand 214
s druhem (Zkou) 10,3
Velikost bydlisté % rozvedeny(-4) 0,5
Praha 80 Celkem 100,0
nad 100 tis. 39,5
20 - 100 tis. 19,4
5 - 20 tis. 12,7
500 - 5 tis. 14,9 Tabulka Mate déti?
do 500 obyv. 54 Mate déti? %
Celkem 100,0 nemd a zatim neplanuje 66,7
nemd, ale v dohl. dobé pléanuje 231
nemd, ale ¢ekaji dité 2,8
1 dité 58
2 dati 10
nevi, jind odpovéd 05
Celkem 100,0
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UPLATNENI

yni se pokusime shrnout nejdulezité;si
N informace z priazkumu uplatnéni absol-
ventit Masarykovy univerzity v Brné z let
2003 a 2004, ktery byl realizovén s podporou
Fondu rozvoje vysokych $kol CR.
Do $etfen{ se svymi odpovédmi zapojilo celkem
1 914 absolventu prezen¢niho magisterského
studia osmi fakult MU:
Ekonomicko-spravni (ESF)
Fakulty informatiky (FI)
Fakulty socidlnich studii (FSS)
Filozofické fakulty (FF)
Lékatské fakulty (LF)
Pedagogické fakulty (PedF)
Prévnické fakulty (PrF) a
Ptirodovédecké fakulty (PtirF)
Celkove se vritilo 47,4 % odeslanych dotaznika.

Ctyti pétiny (82,4 %) viech absolventd MU z let
2003 a 2004 jsou zaméstnani absolventi, zbyvajici
necelou pétinu pak tvoif bud nezaméstnani anebo
- ptevazné - nepracujici z jinych divodu (post-
gradudlni a jiné dal$f studium, pobyty v zahrani¢i
apod.). Nezaméstnanych je mezi absolventy
MU jen 2%, coz je asi téméf pétkrait méné nez
v populaci CR.

Témér devét z deseti absolventu (86,9 %) ziskd
pracovni misto jiz do 4 mésicti po absolutoriu,
nejsndze ziskdvaji prici informatici a naopak
relativné nejhtife pfirodovédci. Ziskdn{ price
hodnoti jako velmi obtizné zhruba kazdy dvacéty
absolvent (4,5 %) a jako obtizné pak zhruba kazdy
étvrty (27,2 9%). Pii hledédni zaméstnani se absol-

venti spoléhaji zejména na vlastni sily (65,1 %
absolventt), 15,4 % dostalo nabidku, aniz museli
misto hledat a 13,7% pomohli rodi¢e a zndmi.

Celkem 53,3 % absolventt pracuje ve stitnich
firméch ¢ institucich (zejména to jsou absolventi
PedF, LF, PtirF, FF a FSS), vice nez pétina absol-
ventl pusobi v ¢eskych soukromych firméch (jsou
to Castéji zejména absolventi FI, PrF a ESF) a kaz-
dy sedmy absolvent pracuje u zahrani¢ni firmy
(nejcastéji to jsou absolventi ESF a FI). Vice nez
polovina (52,9 %) vSech absolventt pracuje jen ve
ttech odvétvich: skolstvi, spravé a zdravotnictvi.

Téméf tii Ctvrtiny absolvent (70,3 %) ptisobi
v oborech, pro které se béhem studia na vysoké
$kole pfipravovali, vyssi fluktuaci do oblasti mimo
vystudovany obor miizeme pozorovat u absol-
ventd ESF a FF. Shodné také téméf tfi ¢tvrtiny
absolventd (70,0%) pracuji na mistech vyzadu-
jicich vysokoskolské vzdélani ve vystudovaném
oboru, ponékud podprimérné hodnoty dosahuji
u tohoto kritéria absolventi ESFE. Jen necelych
deset procent (9,6 %) absolventd MU pracuje
na mistech, kterd nevyzaduji ani vysokoskolské
vzdéldni.

Mezi absolventy jednotlivych fakult existuje
pomérné zna¢nd mzdovd diferenciace a to jak
u néstupnich, tak i aktudlnich mezd; zna¢nd dife-
renciace samozfejmé také existuje i mezi obéma
pohlavimi.

Vyska néstupnich i aktudlnich plata je shodné
ovliviiovana sedmi faktory, mezi néz patfi vystu-
dovani fakulta, pohlavi absolventa a typ podniku

Tabulka Platy absolventt
A D T - T B

35, 33 330 2% 395 BSr  .ioh  iEeg
< 248 BNk =Rk 22 SEE 285 FEEE 5823
- ITcao Icao Icao I < I©. IS, N+ oo N > E
N Fi 20257 20919 14718 26903 27790 19573 70,4 70,4
Sf ESF 17475 18072 17107 24239 25123 23680 94,7 94,3
z MF 17071 21225 14302 20098 24048 17615 67,4 73,2
g PrF 14636 14680 14593 19894 19796 19970 99,4 100,9
< FSS 13721 15117 13247 19770 19506 19860 87,6 101,8
g MU 14510 16018 13710 19459 21743 18226 85,6 83,8
¥ LF 12651 12840 12598 19138 22392 17823 98,1 79,6
Z PFirF 13072 14860 12297 16829 18753 15974 82,8 85,2
: FF 12915 11556 13274 16617 14976 17027 114,9 113,7
; PedF 12752 13077 12705 16239 19147 15697 97,2 82,0
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(organizace), kam absolvent nastupuje. Déle se
vyse plata velice silné odviji od toho, ve kterém
hospodéfském odvétvi absolventi ptisobi: pod-
hodnocen je zejména stétni sektor, pfedevsim
$kolstvi, vefejné sluzby, vyzkum a vyvoj a zdravot-
nictvi. Naopak vysoké platy vynikaji v dopravé,
(ptekvapivé i) zemédélstvi, zprac. primyslu, infra-
strukturnich odvétvich, penéznictvi, pohostinstvi
a sluzbach podnikua. Dile je vyska plati — kromé
délky praxe - ovliviiovdna typem pozadovaného
vzdélani, velikosti bydli§té a tim, zda absolventi
pracuji v CR nebo zahrani¢{.

Nejvétsi dynamiku maji platy ekonomu
(povyrostou o 642 K¢ za kazdy mésic praxe) a ESS
(450 K¢), nejmensi naopak ptirodovédct (202 K¢).

V prici trdvi nejméné Casu absolventi PedF a FF
(35,8 2 37,9 hodin za tyden) a naopak vyrazné
nejvice pak mladf 1ékafi — v praméru 48,1 hodin,
ktef{ v dusledku toho pobiraji nejnizsi hodino-
vou mzdu (104 K¢/hod., zatimco ekonomové
dosahuji 146 Ké/hod. a informatici dokonce
173 K¢/hod.).

Aktudlni hodnocen{ vlastnich mezd vyzniva
negativné asi u necelé poloviny absolventd, ale
mezi fakultami existuji pomérné velké rozdily;
nejvice nespokojeni jsou mladi 1ékafi a ucitelé
(73,8 %, resp. 62,3 % nespokojenych) a naopak
nejspokojenéj${ jsou ekonomové, absolventi MF
a informatici. Celkem 13,7 % absolventd méd
jesté dalsi, vedlejsi pracovni pomér, nejéastéji to
jsou absolventi MF a filozofové a informatici.
Pramérny hruby mési¢n{ piijem ve vedlej$im pra-
covnim poméru je zhruba 7 000 K¢ a doba stra-
vend v praméru ve vedlej$im pracovnim poméru
predstavuje zhruba 10 hodin za tyden.

V aktudlnim zaméstnan{ jsou nasi mlad{
absolventi nejvice spokojeni s tim, Ze mohou
vykondvat zajimavou praci, pracovat v pffjemném
pracovnim prostfed{ a také Ze mohou realizovat
a uplatnit nabyté vzdélani. Naopak nejméné spo-
kojeni jsou s moznosti ,udélat kariéru® a se svymi
platy; zde je nespokojenost celkové nejvyssi,
stejné jako v pfedchozich letech.

Celkovd spokojenost s aktudlnim zaméstnadnim
se mezi fakultami sice statisticky vyznamné odli-
$uje na 5% hladiné vyznamnosti, ale vécné vzato
nejsou rozdily nikterak velké. Pokud bychom
seletli dohromady vSechny kladné varianty odpo-
védi (naprosto + velmi + spise spokojen), je rozdil
mezi nejvice a nejméné spokojenymi absolventy
podle fakult jen 6,8%. Z tohoto diivodu prosty
zebtitek spokojenosti ¢dste¢né zkresluje.

ZAVER

Byl vytvofen model celkového uplatnéni
absolventi Masarykovy univerzity v praxi, do
néhoz bylo zahrnuto celkem 10 faktord, jako
jsou naptiklad celkovd spokojenost se zaméstna-
nim, spokojenost s vyskou platu, perspektivnost
a prestiz zaméstndni a dalsi. Takto konstruovany
vysledny Zebfic¢ek uplatnéni absolventi mé nésle-
dujici podobu - nejlepsiho uplatnéni dosahuji
absolventi Fakulty socidlnich studif (stejné jako
v ptedchozich dvou pruzkumech), Lékatské fakul-
ty a Prévnické fakulty (tyto dvé si oproti pred-
chozimu prizkumu vzdjemné ,prohodily misto®)
naopak relativné horsiho pracovniho uplatnéni
pak absolventi Filozofické fakulty, Pfirodovédecké
a Pedagogické fakulty.

Tabulka Struktura bydlist

Poradi

2003/04 Fakulta 10 faktordi, vazenych'®
1. FSS -0,67
2. LF -0,50
3. PrfF -0,27
4. Fl -0,26
5. ESF -0,16
6. MF -0,14
7. FF 0,16
8.  PFirF 0,33
9. PedF 0,70

Zvléstni pozornost byla v letosnim prizkumu
vénovana zdjmu absolventl o prici v zahranidi.
O takovou prici ma zéjem zhruba jedna tfeti-
na z absolventu (31,2 %), prakticky stejné jako
v predchozim vyzkumu (32,2 %), a téméf osm
z deseti zdjemct hodld ve véci podniknout aktivni
kroky (podobné jako v ptedchozim vyzkumu).

A konecné vice nez polovina (55,6 %) ze zdjemcu
0 prici v zahrani¢{ se domnivd, Ze se jim skute¢né
podaii takovou préci ziskat. RozloZen{ motiva-
ce k praci v zahrani¢i je pomérné pestré a nen{
mozné jednozna¢né tvrdit, Ze to jsou jen vyS$si
vydélky: vyssi vydélky a ,jiné motivy“ (napf. tou-
ha po poznéni, dobrodruzstvi, rozvijeni jazyko-
vych dovednosti, ziskdni zahrani¢nich zkuSenosti
apod.) jsou zhruba v rovnovaze (31,7 % : 28,9 %).
Ptevldda zdjem o praci zejména ve Velké Britdnii,
Némecku, USA, Rakousku a Francii (stejnd pétice
zem{ jako v pfedchozim prazkumu).

Zijem o zahrani¢n{ praci Castéji projevuji
absolventi FI, ESF, MF a FF; nejvét§imi ,pecivély”
© jsou v tomto smyslu mladi ucitelé (stejné jako
v ptedchozim Setfen). Délka potencidlniho pra-
covniho pusobeni v zahraniéi by byla v praméru
4,7 roku, medidn i modus se rovna 2 rokium.

18 Zdporné hodnoty znamenaji relativné lepsi uplatnéni, kladné pak
relativné horsi uplatnéni absolventii.




MASARYKOVY UNIVERZITY 2003 - 2004 V PRAXI

D
'_
P4
w
>
4
@)
%)
om
<

UPLATNENI

MASARYKOVA UNIVERZITA

Pokud bychom s odstupem zhodnotili hlavni
zjistén{ a vyvojové trendy, mohli bychom je
vnimat jako celkové pfiznivé: pracovni uplatnéni
nachazi skoro 70% absolventu bez obtiZi, ptes
90 % nejpozdéji do pul roku po ukonéenf studia.
Skoro 70% oznacuje své aktudlni zaméstnan{
za perspektivni a jejich podil dlouhodobé roste.
Nejvétsi roli pro kladné hodnoceni zaméstnan{
hraje u absolventli jeho perspektivnost, moznost
seberealizace a rozvoje a zajimavost préce (tyto
komponenty kompenzuji v fadé pripadu nespoko-
jenost ¢asti absolventd s platem).

Rostou také v priméru mzdy absolventl (pohy-
bujf se kolem aktualnfho praméru mzdy v CR)
a ubyvé v souvislosti s tim téch absolventa MU,
ktef{ deklaruji nespokojenost se svym platem.
Mezi absolventy MU je velmi méilo nezaméstna-
nych, relativné jes$té méné nez odpovida republi-
kovému priméru mezi absolventy VS.

Vysok4 je také spokojenost mladych lid{ s tim,
co jim nase univerzita béhem studia dala (80% je
spokojeno) a vcelku vysoky (dvé tfetiny) je i podil
téch absolventu, ktefi by — pokud by takovou
moznost méli - znovu ke studiu zvolili tu stejnou

fakultu.
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Srovnavaci tabulka

Srovnavaci tabulka hlavnich hodnot za celou existenci ,, prizkumii uplatnéni abs. MU v praxi” (1993 - 2004)
(vSechny tdaje jsou v procentech, neni-li uvedeno jinak)

Abs. Abs. Abs. Abs. Abs.
Pof. €. Proménna 93-95 96 97-00 01-02 03-04
1. Podil aktualné pracujicich nebo podnikajicich absolventt 76,3 75,5 744 73,8 82,3
2. Aktualné je nezaméstnanych, ktefi jiz pracovali 12" 15 0,7 07 11
3. Aktudlné je nezaméstnanych, ktefi jesté nepracovali * 1.1 1.2 09 0,9
4. Jaky podil absolventd ziskal praci do 6 mésict? 94,0 94,9 92,9 95,2 93,1
5. Ziskat praci bylo ,velmi* + ,, pomérné obtizné" 333 37,0 325 26,4 31,7
6. Podil zaméstnanych ve stétni sféfe nebo podnicich s vyznamnou 67,0 61,4 57,3 62,0 53,3
statni ucasti
7. Pracuje v oborech, pro které se na VS pipravovali (, ur¢ité ano*) 76,6 76,4 74,0 74,2 70,3
8. Pracuje v oborech, pro které se ,ur¢ité" nepfipravovali 8,1 5,7 6,9 4,7 6,8
9. Pracuje na misté nevyzaduijicim VS 10,2 6,3 7,7 85 9,6
10.  Pracuje na mist&, které ,spise” + ,urcité" neni takové, 23,3 28,8 241 211 215
jaké si béhem VS predstavoval
11.  Pramérny ndstupni plat (K&) 5885 7333 9593 12300 14510
12. Pramérny aktudlni plat (K¢) 8570 9371 15060 16479 19459
13.  Aktudlni plat Zen v % platu muzd 90,6 78,1 71,8 76,3 83,8
14.  Aktudlni plat hodnoti jako , velice nizky" + , spide nizky" 74,6 72,7 64,8 63,7 56,7
15.  Podil absolventl se soub&Znym pracovnim pomérem 13,2 13,5 13,0 11,8 13,7
16.  Aktudlni zaméstnani je ,velice” + ,spise perspektivni* 53,5 55,2 65,5 66,8 68,5
17.  Obavy ze ztrdty pracovniho mista (ur¢ité ano + spise ano) 95 15,2 9,0 9,0 10,0
18.  Vyhlidky Cerstvych absolventt jsou , spide 3patné” + ,urité Spatné* 425 53,6 30,2 219 27,2
19.  Zebtitky uplatnéni absolvent(i (vdzené, vicefaktorové hodnoceni??). PrF PrF FSS FSS FSS
Fakulty jsou serazeny sestupné, 1. misto = nejlepsi uplatnéni absolventy atd. FF Fl PrF PrF LF
PrirF ESF Fl LF PrF
PedF FF LF PrirF Fl
19 Céstecné jind metodika. LF LF ESF Fl ESF
g? ﬁgf:;gz/ﬁ;psli;a fhér’eni! * PedF FF PedF MF
22 Metodika vypoctu hodnot je blize popséna v kap. 3.6 * PFirF PFirF ESF FF
* * PedF FF PrirF
* * * * PedF
20.  Aktudlné nepracujici hodnoti své 3ance na ziskani mista 24,2 396 32,8 259 26,5
jako ,spise" + , velmi nizké"
21.  Studium bylo orientovéano az piilis teoreticky 71,4 73,4 70,2 70,3 70,4
22.  Studium by mohlo byt o 1 — 2 semestry kratsi 19,6 23,2 20,6 20,9 20,8
23.  Studium nebylo ,pfilis" + ,viibec naro¢né" 35,121 16,1 14,8 139 13,7
24.  Celkova spokojenost s tim, co MU ,,dala do Zivota" 70,7 75,2 79,6 78,6 80,4
(velmi spokojen + spise spokojen)
25.  Jak Vas skola vybavila do Zivota®
kreativita * * 2,61 2,70 2,70
psychologie * 2,93 2,85 2,88 2,90
prace s PC * 3,65 3,32 2,99 2,82
praktické zkusenosti * 3,16 3,17 3,27 3,29
fidici prace * 3,37 3,32 3,37 3,36
cizi jazyky * 3,64 3,46 3,45 3,35
schopnost orientovat se * * * * 1,92
schopnost tymové prace * * * * 2,54
26.  Podil absolventd, ktefi by ,,po zkusenosti* studovali stejnou fakultu * 66,5 69,3 69,8 679

SROVNAVACI TABULKA
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Prilohy

Pfiloha €. 1: Vzor pouZitého dotazniku
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o > MASARYKOVA UNIVERZITA V BRNE
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= z Jak si vedou absolventi

% £ Masaryk iverzit i?

7 .. Masarykovy univerzity v praxi?

o Zo
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©0oooooooooono V3em, kdo maji pfistup k Internetu, nabizime jednoduchou

co0m0non0n000 moznost vyplnéni elektronické verze dotazniku na adrese:

oeoa000000080 www.muni.cz/absdotaznik

oofbcooagseges Vam pfidélené piistupové heslo pro vstup do dotazniku je:
Usetrite ndm préci, dékujeme.

Vazeni piitelé, absolventky a absolventi Masarykovy univerzity,

Masarykova univerzita ziskala letos od Fondu rozvoje vysokych $kol finanéni podporu pro provedeni rozsihlého
vyzkumu mezi absolventy z let 2003-2004. Jeho cilem je dit odpovéd na otdzku, jaké uplatnéni v praxi nase
absolventky a absolventi maji. Zjisténi z tohoto vyzkumu budou duleZitd nejen pro univerzitu samotnou,

budou pfedstavovat velice viznamnou zpétnou vazbu, nezbytnou pro dali{ kvalitativni rozvoj viech studijnich
programu, ale budou také zvefejnéna na sklonku tohoto roku v médiich (MF DNES, Lidové noviny, Ekonom,
CRo, CT apod.), kde se s nimi budete moci sezndmit. Podle vysledki vyzkumu se budou rozhodovat mlad{
zdjemci o studium na vysokych $koléch v ndsledujicim akademickém roce. Vysledky starich vyzkumu uplat-

néni absolventu z let 1997-2000 a let 2001-2002, najdete na strankich Poradenského centra MU na adrese
http://www.rect.muni.cz/pcentrum/pcmu/vysledky.php Na stejné adrese najdete koncem roku vysledky aktualniho
vyzkumu.

O odpovédi z4ddme absolventy magisterského prezenéniho studia viech fakult Masarykovy univerzity, kteff ukonéili
studium v letech 2003 a 2004. Celkem je rozesilano vice nez 4 000 dotaznikd. Rozsahem, vyznamem a koneckonctt
i nezanedbatelnymi néklady se jedna o zcela mimofadnou akci. Rdd bych vés, vézeni absolventi, pozidal o odpo-
védi na soubor dale uvedenych otdzek. Na oplétku vdm nabizime bezplatné konzultace v Poradenském centru MU
(Komenského ndm. 2, 602 00 Brno, tel.: 549 494 599, e-mail: karmazinova@rect.muni.cz) k situaci na trhu prace
nebo dali{m mozZnostem studia na Masarykové univerzité v Brné.

Za Vase upiimné odpovédi, ndmahu a cenny ¢as vénovany vypliiovéni dotazniku vim dékuji.

S ptitelskym pozdravem

Petr Fiala, rektor MU

Prosime vas o upiimné odpovédi, abychom ziskali vérny obraz reality. Celd akce je samozfejmé prisné ANONYMNI. Abyste
s vyplnénym dotaznikem neméli zadné starosti, dovolili jsme si pfiloZit obélku se zpate¢ni adresou. Obdlku NEFRANKUJTE,
postovné hradi piijemce! Vyplnény dotaznik bez titulni strany do ni jednoduse vloZte a odeslete.

Elektronicky dotaznik: Velice uvitdme, pokud misto papirové vyplnite elektronickou formu dotazniku umist&nou na nasich
webovych strankédch. Dotaznik najdete na www.muni.cz/absdotaznik. Pro vstup do dotazniku uZijte heslo (brani pied
vstupem neopravnénym osobdm), které je uvedeno v réme¢ku vpravo nahore.

Dotaznik, prosim, odeslete zp&t nebo vypliite jeho elektronickou verzi nejpozdéji do 20. zafi 2005

Za realiza¢ni tym 3etieni:

Sarka Karmazinova

PC RMU
karmazinova@rect.muni.cz
tel.: 549 49 4599

Jaroslav Nekuda
ESF MU
nekuda@econ.muni.cz
tel.: 549 49 6238

Tomas Sirovatka
FSS MU
sirovatk@fss.muni.cz
tel.: 549 49 6559

coooomomonomo ; .
moooooomobmoooDn MASARYKOVA UNIVERZITA V BRNE, Poradenské centrum, Zerotinovo nam. 9, 601 77 BRNO
i tel.: +420 549 49 6860 » fax: +420 549 49 1113 « www.muni.cz

coomomomomomo
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.V soutasné dobeé:

pracuji v pracovnim poméru

. sdm/sama soukrom podnikdm a nezaméstndvim
dalii osoby

. sdm/sama soukromé podnikdm a zaméstnavam
dalii osoby

. aktudlng jsem nezaméstnany(nd), ale po ukongeni
MU jsem pracoval(a)

. jsem na matefské & rodicovské dovolené, ale po

ukongeni MU jsem pracovala

jsem nezamestnany(é) a po ukonceni MU jsem ne-

pracoval(a) (Prejdéte, prosim, pfimo k otézce & 26)

. jsem na matefské & rodicovské dovolené a po ukon-
¢enf MU jsem nepracoval(a)
(Prejdéte, prosim, k otdzce . 26)

~

w

IS

o

o

~

MASARYKOVA UNIVERZITA V BRNE

Jak si vedou absolventi Masarykovy
univerzity 2003 — 2004 v praxi?

8. od ukonceni studia na MU si dale zvy3uji kvalifikaci
(studium dalsi vysoké skoly, doktorské studium,
studium jazykd apod.) a sougasné nepracuji
(Prejdte, prosim, pfimo k otazce & 26)

9. od ukonceni studia na MU si dale zvy3uji kvalifikaci
(studium dalsi vysoké skoly, doktorské studium,
studium jazyk apod.) a sougasné pracuij

10. jind alternativa - jaka?

Dopliite

Tiz vés, kteff v soutasné dobé nepracuji, tedy
nejsou zaméstnani z dévodu studijniho, matefské
(rodicovské) dovolené, nezaméstnanosti atd.,
pokracuji otézkou &. 26

Blok otazek pro aktualné zaméstnané a ty, ktefi maji pracovni zkusenost
po ukonéeni Masarykovy univerzity

b

Pracujete v soucasné dobé v:

1. R
. zahranic
uvedte zemi &

~

s

Jak dlouho vam trvalo, nez jste na3el(3la)
zaméstnani? Misto jsem ziskal(a):

. jests pred promoci
prakticky hned po promoci

do 2 mésict od promoce

do 4 mésicii od promoce

do 6 mésict od promoce

do 8 mésict od promoce

. zavice nez 8 mésici od promoce

NOU A WN o

ooooooomooo
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4. Bylo pro vés obtizné ziskat praci?

bylo to velmi obtizné
bylo to pomémé obtizné
bylo to pomémé snadné
bylo to plné snadné
nevim, nemohu posoudit

oswN

bl

Co vam nejvice pomohlo pii ziskani
zaméstnani?

 vlastn piiingni* (inzerdty, konkurzy, , obchazeni",
, obtelefonovavani” apod.)

rodite & znami

fad préce

byla mn& uginéna nabidka, aniz jsem musel(a) hledat
poradenské firmy

Masarykova univerzita

jind moznost

NowswN

JAK SI VEDOU ABSOLVENTI MASARYKOVY UNIVERZITY 2003 - 2004 V PRAXI?

STANTE SE CLENEM PRIPRAVOVANEHO
SPOLKU ABSOLVENTU A PRATEL
MASARYKOVY UNIVERZITY V BRNE!

» b b Vice informaci a prihlaska na www.absolventi.muni.cz D

o

UNIVERZITE?

MESICNik muni.cz
OD ZARi TAKE
V ON-LINE VERZI

ZAJIMA VAS DENi NA MASARYKOVE

OD LEDNA 2005 VYDAVAME

Z VASi UNIVERZITY!

NAVSTIVTE STRANKY info.mun
A NENECHTE SI UJIT AKTUALITY [
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JAK SI VEDOU ABSOLVENTI MASARYKOVY UNIVERZITY 2003 - 2004 V PRAXI?

6. Kde v soutasné dobé pracujete v hlavnim
zaméstnani?

1. ve vefejné instituci & v podniku/organizaci (akciové
spolecnosti) s prevazujici Gasti statu

2. vdruzstvu

3. v ceské soukromé firmé (instituci, a. s.)

4. v zahranicni & nadnarodni firmé (instituci)

5. sam/sama soukromé podnikam, ale nikoho neza-
meéstnavam

6. sém/sama soukromé podnikdm a zaméstnavam dalsi
osoby

7. jindformag’ ...

7. Mate kromé svého hlavniho zaméstnani jests
dal3i (soub&Zny) pracovni pomér?

1. ano

2. ne

3. jind odpovéd

8. V jakém hospodarském odvétvi pracujete
v hlavnim zaméstnani?

1. zemédelstvi, lesnictvi, rybolov

2. dobyvani nerostii a energetickych surovin

3. zpracovatelsky primys!

4. vjroba a rozvod elektfiny, plynu a vody

5. stavebnictvi

6. obchod a opravy motorovych vozidel a spoteb. zboi

7. pohostinstvi a ubytovani

8. doprava, skladovani, posty a telekomunikace

9. penéznictvi a pojistovnictvi

10. ginnosti v oblasti nemovitosti

1. sluzby pro podniky (prévni, Géetni, dafiové pora-
denstvi, zpracovévani dat, pocitatové poradenstvi,
reklama, vyzkum vefejného minéni)

12. vyzkum a vjvoj

13. vefejné a statni sprava, obrana, bezpecnost, soudnic-
tvi, prokuratura, socidlni zabezpegeni

14. 3kolstvi

15. zdravotnictvi, veterinarni a socidlni &innosti

16. ostatni vefejné, socialni a osobni sluzby

17. jinde

9. Pracujete v oboru, pro ktery jste se béhem stu-
dia na & univerzité pfip

1. ano, urtité

2. pracuji v pfibuzném oboru

3. spise ne

4. urité ne

5. nevim, nemohu posoudit

10. Pracujete na mistg, které vyZaduje:

. vysokoskolské vzdéléni vaseho zaméreni

. vysokozkolské vzdélani podobného zamérent
. vysokoskolské vzdélani jiného zaméfeni

. stredogkolské vzdelant s maturitou

. nevyzaduje ani stredoskolské vzdélani

. jind odpovéd

AU AW~

11.Do jaké miry odpovida vase nynéjsi zamést-
nani vasim predstavam bé&hem studia na MU
o vlastni budoucnosti?

. jeto presné to, co jsem si pedstavoval(a)

. je to spite to, co jsem si predstavoval(@)

. spie to nent to, co jsem si predstavoval(@)

. zcela urtité to neni to, co jsem si predstavoval(a)
. nevim, nemohu posoudit

[EIFSETIENIN

12.Ktera z nasledujicich variant nejlépe vystihuje

dosavadni pribéh vasi pracovni drahy?

. od ukongeni MU pracuii stdle u jednoho zaméstna-
vatele (eventuding sém/sama podnikdm) a nezazil(a)
jsem nezaméstnanost

. po ukongeni MU jsem vystiidal(a) celkem (dopliite
gislovku) ... ..
jsem nezaméstnany(@)" (viz poznamka pod carou!)

. po ukonceni MU jsem vystiidal(a) celkem (dopliite
&slovkw) ...
jsem nezaméstnany(@)" (viz pozndmka pod carou!)

~

w

4. jind odpoved
13.Kolik mésicti pracovni praxe mate od
ukongeni MU? Uvedte &islovkou celkovy

Doplitte! £ ...

14. Jak vysoky hruby nastupni mésiéni plat
(mzdu) véetn& pohyblivé slozky jste po MU
dostal(a)?

Nezapomeiite, prosim, zohlednit i pomérnou ¢st
13. event. 14. platu, rocni prémie apod.

MGj néstupni hruby mésiéni plat cinil - doplitte, prosim,
konkretnf edstku v Ke:

ooooomomono
oooooooonon
ooooooooooo
Dooooooooon

MASARYKOVA UNIVERZITA V BRNE

MU nyn&éi (primerny) hruby mi
~ dopliite, prosim, konkrétni estku v K&

.. zaméstnéni a nebyl(a)

... zaméstnéni a byl(@)

1 Nezaméstnanym  rozumime osobu, kterd nemd placené

zZaméstnani, o jeho ziskant usiluje a mohla by do ného
ihned nastoupit (tedy neni napi. na matefské dovolené).

15.Jak vysoky primémy hruby mésicni plat
(mzdu) véetn& pohyblivé slozky pobirate
v hlavnim zaméstnani nyni?
Nezapomeiite, prosim, zohlednit i pomémou ¢st
13. event. 14. platu, ro¢ni prémie apod.

i plat (mazda) cini

I

16.Jak vysoky je vas primérny hruby mésiéni
pfijem véetn& pohyblivé slozky, ve vedlejsim
pracovnim poméru?

nemam vedlejéi (resp. dali) pracovni pomer
. muj nyn&i hruby mésieni piijem z vediejiiho zamest-
nani - doplite, prosim, konkrétni eastku v Ke:

1%

~

17.Domnivite se, Ze plat (mzda), ktery za svoji
praci nyni dostavate, je ve vztahu k vami
vykonavané a odvadéné praci:

. velice nizky
spise nizky
. odpovidajici
spise vySsi
. daleko vysti
nevim, nedovedu posoudit

ENCE SR

18. Myslite, Ze by se dalo fici, ze vase nyn&jsi

hlavni zaméstn:

. velmi perspektivni
spise perspektivni

. spi%e nent perspektivni
vibec neni perspektivni

. nevim, nedovedu posoudit

[EIFSETIENIN

19.Obaévite se toho, Ze byste v dohledné dobé
mohl(a) ztratit misto?

uréité ano
. spie ano

spise ne

uréité ne

nevim, nedovedu posoudit

[P SR

20.Jak byste nyni ohodnotil(a) vyhlidky ,Zerst-
vych" - tedy leto3nich — absolventii MU na
uplatnéni v oboru, ktery jste vystudoval(a)?
Jako ...

1. vgbomé
2. pomemé dobré

3. prumeémé

4. spite $patné

5. velmi $patné

6. nevim, nemohu posoudit

21.Pokuste se ohodnotit, jak vés ve vasem

nyn&jsim zaméstnani uspokojuji nasledujici
faktory.
Zakrouzkujte u kaZdé polozky Cislici, kterd svym
postavenim na skile odpovida vasemu nazoru. 1=
tento faktor vibec neuspokojuje, 2 a 3 = velmi mélo
amlo uspokojuje, 4 = ,néco mezi", 5 a 6 = vysoké
a velmi vysoké uspokojeni, 7 = nejvy3si uspokojeni.
Nema-li néktery faktor pro vds vyznam, jednoduse
ho vynechejte!

< vibec neuspokiie néco mezi neiyss uspokojes >

1. uplatnéni ziskaného vzdélani

1 2 3 47 ISH NG N
2. vyika platu
1 2 ER ]
3. moznost ,udélat kariéru"
5.1 i I
4. spoletenskd prestiz zaméstnani
1 2 3 47| ISH NG N
5. pracovni prostiedi
1 2 ER ]
6. forma vlastnictvi (soukromy, resp. statni sektor)
3 4 7a
7. zajimava prace
1 2 3 47| ISH NG N
8. seberealizace, osobni rozvoj
1 2 3 47| ISH NG N
9. vysoka jistota, zabezpeeni pracovniho mista
1 2 3 7a

22.Kolik hodin primémé stravite za tyden ve
vasem hlavnim zaméstnani?

Dopliite &islici poget hodin: £ ......................

BRI o474 PRO ZAMESTNANE orazky pro zamestnane [ ENE
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23.Kolik hodin prim&m stravite za tyden ve va-
Sem vedlejsim pracovnim poméru? Nemate-li
vedlejsi pracovni pomér, nevypliiujte!

Doplitte islici pocet hodin: £

24.)aké je vase postaveni v podniku (firmé,
instituci, organizaci)?

. Feditel, majtel, spolumajitel
prnt linie fizeni (nméstci, odborni feditelé, prokuris-
16, jednatelé)
druhd linie fizenf (vedoucf ttvart a oddélent)

. nejnizsi linie fizent (mistr, vedouci tseku, vedouct
malého kolektivu)

. nemém podiizené pracovniky

~

s w

o

JAK SI VEDOU ABSOLVENTI MASARYKOVY UNIVERZITY 2003 - 2004 V PRAXI?

25.Jak jste celkové spokojen(a) s vasim soucas-
nym zaméstnanim?

. naprosto spokojen(a)
velmi spokojen(a)
. spise spokojen(a)
ani spokojen(a), ani nespokojen(a)
. spise nespokojen(a)
velmi nespokojen(a)
. naprosto nespokojen(a)
nevim, nedovedu posoudit

©NOY A WN

Nyni laskavé prejdéte k otézce & 31

Blok otazek pro ty, ktefi aktualné nepracuji, tedy studujici, Zeny na
matefské dovolené, nezaméstnané atd.

AKTUALNE ZAMESTNANI TUTO CAST NEVYPLNUJII!

26.Pokud byste mél(a) posoudit své nynéjsi 3an:
ce na ziskani pracovniho mista (v dohledné
dobe ev. po skongeni matefské &i rodicovské
dovolené, ukoneni dal3iho studia), pak
byste své 3ance hodnotil(a) spi3e jako ...

velmi vysoké
. spige vysoké
spite nizké
. velmi nizké
nevim, nedovedu posoudit

[EIFSETIFNIN

27.Budete hledat - nebo jiz mate vyhlédnuté/
pfislibené — misto v oboru, ktery jste na MU
vystudoval(a)?

zcela uréité v oboru

. spise v oboru
spige mimo obor

. zcela urtité mimo obor
nevim, nejsem i st

[EIFSETIFNIN

I ©7:7KY PRO NEZAMESTNANE

28.Jak byste nyni ohodnotil(a) vyhlidky ,,cerst-
vych” — tedy leto3nich — absolventi MU na
uplatnéni v oboru, ktery jste vystudoval(a)?
Jako ...

. vybomé

pomém dobré
primémé

spide spatné

. velmi patné

nevim, nemohu posoudit

v s wN -

29.Pokud jste aktudlné nezaméstnany(a), jak
dlouho nezaméstnanost trva?
(Nezaméstnanym rozumime osobu, kterd nema
placené zaméstnani, o ziskani usiluje a mohla by
do néj nastoupit do 2 tydnt)

Doplitte, prosim, éislovkou celkovy pocet mésicti neza-
méstnanosti: £ ...

30.Jste veden(a) jako nezaméstnany(a) na tfadu
prace?

ano
. byl(a) jsem, ale jiz nejsem
. nebyl(a) jsem a nejsem
. jind odpovéd

FSETENIN

ooooooomooo
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MASARYKOVA UNIVERZITA V BRNE

Blok otazek pro viechny absolventy Masarykovy univerzity

31.0d ukonéeni studia na MU jste jiz pravdé-
podobné ziskal(a) poznatky a zkuenosti
umoZiiujici vam zaujmout hodnotici stano-
visko k jeji trovni. Jak jste s tim, co vaim MU
poskytla, spokojen(a)?

. velmi spokojen(a)
spie spokojen(a)

. spise nespokojen(a)
velmi nespokojen(a)

. nevim, nedovedu posoudit

[EIFSETININ

32.Domnivéte se, Ze suma znalosti a doved-
nosti, kterou jste si béhem studia na MU
osvojil(a), byla z hlediska va3eho nynéjsiho

pracovniho uplatnéni:

orientovand az piilis prakticky

. pomér teoretické a praktické slozky byl spravné
vyvézen

. orientovana az piilis teoreticky
nevim, nemohu posoudit

. jind odpoved (doplite, prosim): £

~

oo w

33.Domnivéte se, Ze sumu znalosti a dovednos-
ti, kterou jste b&hem studia na MU mél(a)
moznost ziskat, by bylo realné si osvojit i za
krat3i (del3i) dobu?

lepsi by bylo, kdyby studium bylo defi o 1 rok

. soucasnd délka studia se zda pfiméfena
studium by mohlo byt o semestr kratsi

. studium by mohlo byt krat3i o dva semestry
nevim, nemohu posoudit

[EYFSENIFNIN

34.Domniva

35.Jak byste ohodnotil(a) zpiisob, jakym vas
MU vybavila do Zivota (respektive do praxe)
v nésledujicich oblastech.
Zakrouzkujte vybranou znémku, znémkuijete , jako
ve skole” 1 = vybornd, 5 = nedostatecnd s vyuzitim
 piechoda” 1- (jedna minus apod.), 6 = nevim,
otdzka nemd vyznam

<A yjbomy. dobry nedostateény > nevim

praktické zkusenosti a dovednosti
AW2IN203003- 14 4 5 6
znalost cizich jazykii
AW2IN203003- 14 4 5 6
znalost prace s osobnimi pocitati
(pocitacova gramotnost)
02002273 3 4 4 5 6
schopnost sebeprezentace (rétorika, psychologie,
komunikace, schopnost , prosadit se” apod.)
PAAEr2002- 03 13- 4 4 5 6
schopnosti a dovednosti pro fidici praci
PAAEr2002- 03 03- 4 4 5 6
kreativita, koncepéni a analytické schopnosti
AW2IN2030 0314 4 5 6
schopnost orientovat se a osvojovat si nové poznatky
AW2IN203003- 14 4 5 6
schopnost tymové préce
PAAEr2002- 03 13- 4 4 5 6

~

w
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36.Kterou fakultu MU jste vystudoval(a)?

Pravnickou fakultu
Lékarskou fakultu
Pfirodovédeckou fakultu
Filozofickou fakultu
Pedagogickou fakultu

se, Ze i
ského studia na MU bylo z hlediska usi
které jste musel(a) béhem studia vynalo:

velice ndrotné

. poméme ndrotné
primeémé ndroné

. nebylo piilis naroné
nebylo viibec nérotné

. nevim, nemohu posoudit

oV s wN o

-spravni fakultu
Fakultu informatiky

Fakultu socidlnich studii
Fakultu sportovnich studi
10. mezifakultni studium

VoONOL A WN S
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37.Ve kterém roce jste ukonéil(a) studium
na MU?

1. 2003
2. 2004
3. jind odpoved

38.Jaké byly vase celkové studijni vysledky,
jakého priiméru znamek se vam za celou
dobu studia podafilo dosahnout?

. do15 veetne

0d 1,51 d0 2,00

. 0d2,01do250

. hortho nez 2,51

. nevim, nejsem si ist(a), nevzpomindm si

ISR

39. Velikost vadeho aktualniho trvalého bydlisté:

. Praha

nad 100 000 obyvatel (rikoli Praha!)
20000 - 100 000 obyvatel
500019 999 obyvatel

. 500 -4 999 obyvatel

. do 500 obyvatel

aoswn o

40.V soutasné dobeé bydlite:

1. naMoravé & Slezsku
2. v Cechach
3. vzahraniéi

41. Jste:

1. muz
2. zena

42.Jaky je vas rodinny stav?

. svobodny - svobodna

senaty - vdand

. Zijci ve spoleené domécnosti s druhem - druzkou
. rozvedeny - rozvedend

. vdovec - vdova

ISR

I 07474V PRO VSECHNY ABSOLVENTY

Vypiste, prosim: £. .. . .

JAK SI VEDOU ABSOLVENTI MASARYKOVY UNIVERZITY 2003 - 2004 V PRAXI?

43. Mate déti?

nemam a v dohledné dobé neplanuji mit
nemam, ale v dohledné dobé planujeme mit
nemam, ale jiz ekime dité

jedno dite

dve deti

. tiia vice déti

. nevim, jind odpoved

No v s wN o

44.Pokud byste mohl(a) znovu opakovat volbu
své vzdélavaci drahy, zvolil(a) byste pro své
studium:

. stejnou fakultu na MU, kterou jsem vystudoval(a)

. jinou fakultu v rdmci MU

. jinou vysokou 3kolu nez MU

. jiny zpisob dalsiho vzdélavani, nez je vysokd skola
(rtizné kvalifikagni kurzy, vysi odborn kola, jazyko-
vé Skola apod.)

. po absolvovani stredni skoly bych odesel(&la) pimo
do praxe

. jind odpoved

FSETENIN
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45. Chtél(a) byste v horizontu 2 — 3 let pracovat
v zahrani

. uréité ano (resp. aktuding jiz v zahraniti pracui)
. spie ano

. spiSe ne (Prejdéte k otazce & 51)

. uréite ne (Prejdéte k otdzce € 51)

. nevim, nemohu posoudit (Prejdéte k otazce & 51)

[CIF RTINS

46.Ve které zemi(-ich) byste chtél(a) pracovat?

47.Jak dlouho byste cht&l(a) v zahraniti
pracovat?

Uvedte &islovkou pocet let: £. . .................

48.Budete sim/sama podnikat aktivni kroky
k tomu, abyste praci v zahraniti ziskal(a)?

. urdité ano
. spie ano

. spie ne

. urdité ne

. nevim, nedovedu posoudit

S SETININ
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49.Domnivate se, Ze se vam skutecné podafi
ziskat praci v zahranici?

. urdité ano
spite ano

. spie ne
urtité ne

. nevim, nemohu posoudit

SR

50.Zajimalo by ns, co je vasi hlavni motivaci
zajmu o préci v zahraniéi:

zcela rozhodujicije moznost vy3sho vydelku

2. pfevazuje moznost vyssiho vydelku, ale mam i jiné
dalsf motivy (napt: touha po poznan, dobrodruzstvi,
rozvijent jazykovych dovednosti, ziskani zahrani¢nich
Zkusenost ...)

3. moznost vysiho vydélku a jiné motivy jsou zhruba
.pil napil”

4. jiné motivy prevazuji nad moznosti vyssiho vydélku

5. zcela rozhodujici jsou jiné motivy, ne je moznost
vyssiho vydélku

6. nevim, jind odpovéd

51.Kdybyste mél(a) sim/sama sebe zafadit do
urcité spoleZenské tidy (vrstvy), ktera by to
byla?

1. vy tiida

2. vyssi stredni tiida

3. stiedni tiida

4. stredni trida

5. tiida

6. nevim, nedovedu posoudit apod.

52.Jak hodnotite své vyhlidky na profesni
a spolegensky vzestup v piistich 5 letech?
Jako ...

. velmi dobré

spige dobré

primemé

spide gpatné

. velmi $patné

nevim, nedovedu posoudit

ovEwN o

MASARYKOVA UNIVERZITA V BRNE

53.Masarykova univerzita pfipravuje ustaveni
Spolku absolvent a pratel MU. Mél(a) byste
zajem stat se jeho €lenem — Elenkou?

uréité ano

. spie ano
spise ne (Vynechejte, prosim, posledni otazku)
urdité ne (Vynechejte, prosim, posledni otdzku)
nevim, jind odpoved

[EIFSENIINEN

54. Ktera z nasledujicich aktivit Spolku absol-
ventii a pratel MU by byla z vaseho pohledu
dulezita?

zprostredkovavat kontakty mezi absolventy

1.je dilezité 2. neni dles 3. nevim
organizovat odborné predndisky pro absolventy
1.jedilezité 2. neni diles 3. nevim

~

3. informovat o déni na univerzité formou zasilani

mésicniku Muni.cz

1. je dulezité 2. neni dilezité 3. nevim
4. organizovat absolventské srazy

1. je dulezité 2. neni dilezité 3. nevim
5. zvat absolventy na vyznamné akademické

slavnosti a koncerty

1.jedulezité 2. neni dulezité 3. nevim
6. umosznit prezentai produkti a sluzeb absolventt:

na univerzité

1. je dulezité 2. neni dilezité 3. nevim

Dékujeme!

Dotaznik vlozte do obalky,
nefrankujte a odeslete.
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