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Uvod

roce 2007 realizovala Masarykova univer-
Vzita v ramci projektu ,,Rozvoj systému sle-

dovdni kvality na Masarykové univerzité” jiz
posesté prizkum uplatnéni vlastnich absolventa,
aktudlné mezi absolventy z let 2005-2006 v praxi.

Poprvé se tak stalo v roce 1996, kdy byl realizovan
pruzkum uplatnéni absolventt z let 1993-1995.

Tabulka: Set¥eni byla realizovana v nasledujicich etapach

rok realizace Setfeni  absolventsky roénik  navratnost dotaznikl

r. 1996 1993-1995 47,3
r. 1997 1996 64,9
r. 2001 1997-2000 62,8
r. 2003 2001-2002 441
r. 2005 2003-2004 47,4
r. 2007 2005-2006 42,0

Celkové mame postupné zmapovano uplatnéni absolventa
MU od roku 1993 az do roku 2006, tzn. étrnact absolvent-
skych roé¢nikd.

uvoDb

Ziskané vysledky mély vzdy pomémé dobrou vy-
povidaci schopnost a setkaly se s velice zivym za-
jmem jak ze strany vedeni Masarykovy univerzity,
tak i jednotlivych fakult, odborné vefejnosti, mé-
dif a vlastnich absolventd. Vysledky vyzkumu také
byly postupné vystavovany vefejnosti na stran-
kéch Poradenského centra MU na internetu.

Vyzkumny koncept, ktery byl zaveden jiz v prv-
nim $etfeni, se ukdzal jako Zivotaschopny, a tak
mohl byt jen s malymi zménami a zlep$enimi uzit
i v Setfenich ndsledujicich, coz ddvd moznost za-
jimavych srovndni. Byl také ,,vyvinut“ a uzit kon-
cept kvantifikace pojmu ,uplatnéni absolventa®,
ktery umoziiuje primé mezifakultni komparace.

Jak uvidime dale, je vypovidaci schopnost le-
to$niho Setfeni o uplatnéni absolventa MU z let
2005-2006 dobrd, a to nejen diky tomu, Ze se
podatilo shromdzdit 1 707 fadné vyplnénych
dotaznikt a dosdhnout tak 42,0% ndvratnosti, ale
téz diky srovndni s vysledky pfedchozich Setfeni.
V kombinaci s poznatky obsahové podobnych
Setfeni u tzv. ,Cerstvych absolventa® (k dispozici
jsou jiz poznatky v Casové fadé 1994-2006) tak
existuje jiz velmi solidn{ informaéni béze.

Dile jsou prezentovéna hlavnf{ zjiténi prizku-
mu uplatnéni absolvent MU z let 2005-2006
a fesitelé tohoto ukolu by rddi véfili, Ze ziskané
informace ,,dobre poslouzi Géelum, ke kterym byly
poftizeny.
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cast studie

Teoreticko-metodologicka

2.1 SITUACE NA TRHU PRACE A VE VYSOKOSKOLSKEM
VZDELAVANI V CR NA ZACATKU TRETIHO TISICILETI

Rozvoj tercidrniho vzdéldni je rozhodujicim zdro-
jem budouci prosperity ,vzdélanostnich® spo-
le¢nosti. Tento trend se postupné prosazuje také
u nds, tak jak postupuje transformace k meritokra-
tické spole¢nosti. Oproti pfevlddajicimu trendu

v zemich EU i OECD vsak rozvoj tercidarniho
vzdélévani v Ceské republice probih4 na nizi
urovni pocta vysokoskolskych studentd, byt jsme
byli v poslednich letech svédky vyznamného zvy-
$enf Ucasti v tercidrnim vzdéldvani.

Stale existuje vysoky zdjem mlidezZe o vyso-
koskolské vzdéldni jako dusledek reflexe jeho
vyznamu v ekonomicky vyspélé ¢4sti EU, stejné
tak je produktem spolec¢enskych zmén uvnitt
nasf zemé. Proces restrukturalizace a modernizaci
v Ceské ekonomice se v poslednich letech zrychlil
diky zvySenému z4jmu cizich investort. MizZzeme
konstatovat, Ze v uplynulych nékolika letech byla
mira zahrani¢nich investic v CR vyjime¢né vyso-
kd. Rovnéz se zvysuji vefejné i soukromé vydaje
do oblasti vyzkumu a vyvoje.

Z témér padesati miliard investovanych v r.
2006 do vyzkumu a vyvoje v CR ptipadalo 28
miliard na zdroje z firem. Nebyt jejich zahrani¢-
nich vlastnikd, byly by tyto vydaje men3i o dal-
$ich 14 miliard korun. V roce 2006 stoupl oproti
roku 1995 dhrnny objem penéznich prostfed-
ki na vyzkum a vyvoj vice nez 3,6krét, zatimco
HDP v béZnych cendch 2,2krat. Tento piedstih
sice zatim neposunul Ceskou republiku v podi-
lu téchto vydaja na HDP k evropskému pramé-
ru, CR je viak jednou z méla zem{ EU, kde tento
pomér v poslednich dvou letech vyrazné vzrostl.
Ptekvapivé dobry trend vydaji na vyzkum a vyvoj
v letech 2005 a 2006 byl umoznén predevsim pri-
livem soukromych penéz z podnikatelského sek-
toru. Proti roz$ifené predstavé, Ze zahrani¢ni in-
vestice v CR jsou soustfedény vyluéné do vyroby,
pfi¢emz nadstavbové slozky, k nimz Ize pocitat
i vyzkum a vyvoj, zlstdvaji v matetskych zemich,
hovofi fakta: V roce 2005 stoupl podil vydaji na

vyzkum a vyvoj v podnikatelském sektoru o téméf

¢tvrtinu, v roce 2006 o dal$ich 21 procent. Ve
firméch se zahrani¢ni majetkovou tcasti stouply
v roce 2006 vydaje na vyzkum a vyvoj dokon-

ce 0 38%. Podnikatelska sféra je tak, pokud jde

o zdroj prostfedki na vyzkum a vyvoj, v podstaté
samofinancovatelnd. Ze 33 mld. korun pouzitych

v roce 2006 na vyzkum a vyvoj zde pochdzelo
84 % z vlastnich zdroju této stéry. O dominanci
pramyslu svédd skute¢nost, ze plnych 23,4 mld.
korun sméfovalo do technickych véd™.

Ceskéd ekonomika v poslednich tfech letech
rostla na urovni kolem 6% HDP ro¢né. Tento po-
zitivn{ fakt se vSak na trhu préce projevuje pfizni-
vé s jistym Casovym zpozdénim, zejména ve dru-
hé poloviné roku 2006 a pak v roce 2007. Mira
nezaméstnanosti se v poslednich dvou letech sni-
zila, a to ze 7-8% v piedchozich letech na 6,5 %
koncem roku 2006 a pak dokonce jen na 5,1 %
ve 3. ¢tvrtletf roku 2007 (podle vybérového ette-
ni pracovnich sil), podle registra uradua préce se
nezaméstnanost snizila z rovné 8-9% na 7,7 %
koncem roku 2006 a pak na 6,2 % v zati 2007.

Po vstupu nasi zemé do Evropské unie se ote-
viely dal$f moznosti studia a zaméstnani v zahra-
ni¢i. Mladé generace - zejména studenti a absol-
venti vysokych kol - se stala kli¢ovou cilovou
skupinou systému EURES - Evropskych sluzeb
zaméstnanosti. Tato cilové skupina je nejlépe pii-
pravena pro evropsky trh price po mnoha strin-
kich: odbornymi znalostmi, jazykové, kulturné
a spolecensky. Diky studentskym mobilitdm maji
mladi lidé zku$enosti a znalost cizich zemi.

rvr

Vsechny zatim pfedstavené jevy vytvafi podnéty a pfizni-
véj$i prostiedi pro znalostni ekonomiku, kterd znamena
lepsi uplatnéni vysokoskolaki obecné.

Vyvoj na trhu price ukazuje, Ze i u nés je vzdéls-
ni rozhodujicim faktorem pro uplatnéni na trhu
prace.

Mira nezaméstnanosti osob:
se zakladnim vzdélanim se pohybuje v posled-
nich letech kolem 20 % (na konci roku 2006
byla 22,5% a v z4f{ 2007 pak 18,8 %);
vyuéenych je pod 8% (koncem roku
2006 7,5% a v zati 2007 5,6 %);
s maturitou je kolem 5% (ale v z4#{ 2007 klesla
na 3,1%) a

1 Dubskd, D.: Polovinu vyzkumu a vyvoje v CR financuji firmy.
Ekonom, ¢. 40/2007, s. 5, Komercni piiloha.
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s vysokoskolskym vzdélanim kolem 2% (na

konci roku 2004 2,2 %, na konci roku 2006 pak
1,8 %, v z4i{ 2007 pak 2,1%). U této skupiny je
navic nizs{ podil dlouhodobé nezaméstnanych,
nez je tomu v ostatnich kategoriich. U vysoko-
$koldku je dlouhodobé nezaméstnanych asi jen
pétina oproti zhruba poloviné dlouhodobé ne-

Do budoucna je prostor pro vysokoskolsky vzdé-
lanou populaci na pracovnim trhu zna¢ny. Podle
vysledku S¢itan{ lidu, domu a byt 2001 je v Ces-
ké populaci zhruba 11% vysokoskolsky vzdéla-

nych lidi, studie OECD (2006)? uvédi pro rok

2003 asi 12% podil. Za zemé OECD je vak pru-
mér 23 %. Nizsi podil maji ze zemi EU jen Italie

a Portugalsko, z dal$ich zemi{ sledovanych OECD
pak Turecko a Brazilie.

zaméstnanych v celku nezaméstnanych?2.

Podobny mechanismus plati i v jinych vyspé-
lych zemi, napt. OECD. Vztah nezaméstnanos-
ti a vzdélanostni trovné zachycuje nasledujici
prehled. Vyrazné niz${ mira nezaméstnanosti

- na urovni 3,9% — u osob s tercidrnim stup-
ném vzdélni je jevem zndmym, dlouhodobym
a markantnim.

2 Zaméstnanost a nezaméstnanost podle Vybérovych Setfeni pracov-
nich sil. CSU, 2006 (4. ctvrtleti), 2007 (3 ctvrtleti 2007).

3 OECD 2006. Education at a Glance. Paris: OECD. (Annex).

Tabulka: SSZ.3. Unemployment indicators, 2005*

Unemployment rate by: Inciclence of long-term
unemployment in percentage
Age Gender Educational level of unemployment
Less than Upper

Unemployment rate for the upper secondary  secondary Tertiary 6 months 12 months
populalion aged 15-64 15-24  25-54 55-64 Men Women education education education and over and over
Australia 52 10.8 39 32 5.0 53 6.2 39 2.8 30.2 17.7
Austria 5.2 10.3 4.4 3.6 4.9 55 7.8 3.8 29 43.2 253
Belgium 8.1 19.9 7.2 4.4 7.4 9.0 1.7 6.9 39 68.3 51.6
Canada 6.8 12.4 5.8 5.4 7.1 6.5 9.9 6.1 4.7 17.2 9.6
Czech Republic 8.0 19.3 7.1 52 6.5 9.8 23.0 6.4 2.0 72.7 53.6
Denmark 49 79 4.2 49 4.2 5.6 7.8 4.8 39 43.8 259
Finland 8.5 19.9 6.9 6.8 8.3 8.7 12.0 8.2 4.7 41.8 249
France 9.9 22.8 8.7 6.8 9.0 10.9 121 7.6 6.2 61.2 425
Germany 113 15.2 104 127 11.5 110 205 11.2 55 71.0 54.0
Greece 9.8 253 8.9 3.4 59 153 8.4 9.7 6.9 72.6 53.7
Hungary 73 19.4 6.4 39 7.0 75 10.8 5.0 1.9 63.4 46.1
Iceland 2.7 7.2 1.7 15 2.7 2.7 3.1 2.8 1.0 21.3 1.2
Ireland 43 8.3 37 29 47 3.8 6.4 3.2 2.1 52.6 343
Italy 7.8 24.0 6.7 35 6.3 10.1 7.8 53 4.8 67.7 52.2
Japan 4.6 8.7 4.2 4.1 47 44 6.7 5.4 37 49.1 333
Korea 39 10.2 34 25 4.1 3.6 2.6 35 29 11.6 0.8
Luxembourg 45 137 39 2.1 35 5.9 5.0 3.8 3.0 (51.0) (26.3)
Mexico 3.6 6.6 2.8 2.0 35 37 1.9 2.8 3.0 6.8 24
Netherlands 5.2 9.6 44 45 49 5.6 57 39 2.8 59.9 40.1
New Zealand 3.8 9.4 2.7 1.9 35 4.1 4.2 24 2.4 215 9.4
NOrl\~y 4.7 12.0 4.0 1.7 4.9 4.4 3.6 3.8 2.4 25.3 9.5
Poland 18.0 37.8 16.0 112 16.9 19.4 27.8 17.4 6.2 716 52.2
Portugal 8.1 16.1 73 6.2 7.1 9.2 6.4 5.6 4.4 69.3 48.6
SlovakRepubiic 16.2 29.9 144 132 15.4 17.2 477 14.6 4.8 81.4 68.1
Spain 9.2 19.7 8.0 6.1 7.1 12.2 11.0 9.5 7.3 47.7 326
Sweden 7.8 223 6.2 45 79 7.6 6.5 5.8 43 373 18.9
SWitzeriancl 45 8.8 3.8 3.8 4.0 52 7.2 37 2.8 59.2 388
Turkey 105 193 8.7 34 10.5 10.6 8.1 10.1 8.2 55.6 39.6
UnitedKingdom 4.6 11.8 35 2.7 5.1 4.1 6.6 37 2.2 38.2 224
UnitedStales 5.1 113 4.1 3.3 5.1 5.2 105 5.6 33 19.6 11.8
OECD 71 15.7 6.1 47 6.6 7.8 103 6.2 39 47.6 321

* 2004 for Germany. Netherlands, and Sweden: 2004 by educational level: data In brackets for Luxembourg are based
on small sample Sizes and therefore, must be treated with care.
Zdroj: Society at a Glance: OECD Social Indicators. 2006 edition. Paris: OECD, 2007. 115 s. ISBN 9264028 188
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Hor3i je oviem skutecnost, Ze tento podil se
v CR od roku 1991 v podstaté nezménil (12%
proti 11%). A pokud sledujeme podil vysokosko-
14kt v kohorté 25-34 let (to jsou vétSinou lidé,
ktef{ vstoupili neddvno na trh price), pak je tento
podil vysokoskolaka v CR 13 % a od roku 1991
se zménil jen malo a je o pouhé jedno procento
vy$si nez v kohorté 45-54 let, zatimco v zemich
OECD vétsina zemi zvySuje tyto poéty — napfi-
klad jiz zminéna Itdlie 13,6 %, Portugalsko 18,6 %,
avsak Polsko 22 %, Némecko 27 % a dokonce
Irsko 41 %, Spanélsko 39 %, Svédsko 42,3 %).
A tak je CR ve srovnéni s ostatnimi evropskymi
zemémi v tomto ohledu pozadu, jak je naptiklad
patrné z nésledujictho grafu.

Podil vysokoskolsky vzdélanych lidi na celkové
zaméstnanosti se v poslednich letech zvySoval,

a to v dusledku odchodu lidi se zdkladnim vzdéli-
nim a vyucenych do nezaméstnanosti nebo z trhu
préce uplné, nebot jejich $ance se oproti kvalifi-
kovanym skupindm prudce sniZzovaly. Na konci
roku 2006 byl podil vysokoskoldki na zaméstna-
nosti jiz 14,8 % (od roku 2003 je to ndrist o 1,6
procentniho bodu). V zemich OECD se viak
podil vysokoskoldki na zaméstnané populaci po-
hybuje v priméru kolem 26 %.

V souasné dobé v CR nadile trv4 vysoka po-
ptavka po vysokoskolském vzdélani, ale nenf stéle
dostate¢né uspokojena. Kontinudlné sice roste
1 pocet studentt 1 absolventt vysokych $kol, hlav-
né ve spolecenskovédnich a ekonomickych obo-
rech, ale tento rast nenf nijak prudky a je do jisté
miry i disledkem prodluzovan{ doby studia.

Pokud jej nahlédneme daty OECD jako podil
absolventu vysokoskolského studia na popula-
ci v typickém véku absolventd, pak je to v CR

19,7% (data za 2004), coz piedstavuje uréity na-
rust z puvodnich 13,6 % podilu v roce 2000. Ale
pramér v EU je ptes 33 %, naptiklad v Madarsku
28,8 %, v Itlii 36,8 %, Portugalsku 32,8 %, Irsku
37,4% a Polsku 44,8 %.

Tabulka: studenti VS

Pocet Nové prijati
Rok studentt VS studenti
1995/96 123.460 36.365
1998/99 157.179 41.205
2000/01 207.721 32.545
2001/02 219.206 32.950
2002/03 236.678 33.962
2003/04 259.674 38.576
2003/04 279.800 69.686
2003/04 298.525 73.771

Pramen: Statistické rocenky 2004 a 2006. (Jen
studenti s ceskym stdtnim obcanstvim)

Percentage, by age group
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Graf ¢.1 Population that has attained at least tertiary education (2005)

A 25- t0-34-year-olds
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Countries are ranked in descending order of the percentage of 25- to-34-year-olds who have attained tertiary education.
Source: OECD. Table A1.3a. See Annex 3 for notes (www.oecd.org/edu/eag2007).

Pramen: Education at a Glance: OECD Social Indicators. 2006 edition. Paris: OECD, 2007. 456 s. ISBN 9789264032 873
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V roce 2000 totiz doslo k poklesu poctu studenti
ptijatych do prvnich ro¢nikt vysokych skol, a to
skoro 0 25% ve srovnanf{ s roky 1997-1999 (4. té-
méf o 10 tisic osob méné). Od roku 2003 dochézi
opét k vzestupu poétu studenta VS, jenZ se zrych-
lil v poslednich dvou letech.

A tak podil mlddeze vstupujici na vysoké skoly
z odpovidajici vékové kategorie se v CR zvysil na
38% a CR se dotéhla na zemé jako je Némecko
nebo Rakousko, i kdyZ primér za zemé EU-19
je 52%.4

V oblasti vzdéléni jsou v CR - kromé jiz zminé-
nych - patrné jesté dal$i tfi vyznamné odlisnosti.
Prvni z nich je pomérné vysoky podil osob, které
studuji tzv. vys$si odborné skoly. V roce 2005
byl v CR podil osob studujicich VOS v piislus-
né vékové skupiné 26,2 % zatimco pramér za
zemé OECD piedstavoval jen 8,2% a pro EU 19
byl 9,1 %?*. Druhou anomalii je podfinancové-
ni vysokych $kol: v zemich OECD se pramérné
investuje do univerzit 1,37% HDP, v Cesku — byt
se vydaje mirné zvy$uji — 0,88 %°. A konelné tfeti
anomalii je pfili§ vysoky podil vysokoskoldku,
ktefi studuji ,,netechnické védy” — podil absolven-
tt technickych a ptirodovédnych obora je v CR
oproti ,staré” evropské patnéctce jen polovi¢ni’.

Celkové tedy miazeme konstatovat, e v CR
i nadéle dochdzi k zaostdvani rozsahu vysoko-
$kolského studia za dlouhodobymi moznostmi

4 Education at a glance: OECD indicators 2006. Paris: OECD, c2006.
449 s. ISBN 9264025 316

5 Education at a Glance: OECD Social Indicators. 2006 edition. Paris:
OECD, 2007. 456 s. ISBN 9789264032 873

6 Blechovd, S.: Hon na mozky. Ceska ekonomika se méni a firmam
chybi vzdélani lidé. Respekt, 2007, ro¢.18, ¢. 24, s. 17

7 Ibid.

pracovniho trhu, 1 kdyZ se podil vysokoskold-

ka na odpovidajici populaci zvy$uje. To muze
znamenat kompetitivni vyhodu pro absolventy
vysokych $kol v del$im vyhledu za piedpokladu
trvalého ekonomického ristu a hlavné rostouctho
tempa modernizace ekonomiky a riistu poza-
davka na pracovniky s vysokou kvalifikaci. Na
druhou stranu muze byt pro uplatnéni absolventi
vysokych $kol problémem nedostatek finan¢nich
prostfedkil na mzdy ve vefejném sektoru v du-
sledku permanentniho tlaku na vefejné rozpocty.
Prévé ve vefejném sektoru, kde Castéji hledaji za-
méstndn{ absolventi specifickych oborti (naptiklad
spolecenskych véd, pedagogiky, mediciny, prava,
ekonomie), aktudlné pusobi vice nez polovina
absolventu MU.

2.2 NEZAMESTNANOST ABSOLVENTU VYSOKYCH SKOL

ostaveni absolventd vysokych $kol na trhu
préce odrézi jiz shora zminéné trendy v po-
sunu role vzdéldn{ na pracovnim trhu. Je

mozné je charakterizovat ndsledovné:

zrychlil se proces restrukturalizace ekonomiky
a tomu odpovidaji i zvySujici se pozadavky na
vykonnost, tzn. jak na vzdéldni, tak i na praxi;
obecnd mira nezaméstnanosti klesd k 6-7%
podle registrované nezaméstnanosti a pod 6 %
podle vybérovych Setfeni. Nezaméstnanost je
v CR ale v{jime¢né silné diferencovana podle
dosazeného stupné vzdélani;

trva nizka uroven nezaméstnanosti vysoko-
$kolsky kvalifikovanych osob (specifickd mira
nezaméstnanosti je 1,8 % na konci roku 2006),
nebot trh price vytvafi poptdvku predevsim po
kvalifikované pracovnf sile;

veelku bylo u nds podle VSPS ke konci roku
2006 15,4 tisic nezaméstnanych vysokoskolsky
vzdélanych osob (coz je 5,8 % celkového obje-
mu nezaméstnanosti), zatimco podil vysokosko-
14kt na celkové zaméstnanosti je asi 15 %;

ani pocet absolventd vysokych $kol na celkové
nezaméstnanosti neni extrémné vysoky (podle
registrl uradu préce jde asi o dva tisice osob

TEORETICKO-METODOLOGICKA CAST STUDIE

v mésici dubnu, kdy je tento pocet nejnizsi a asi
0 4.000 osob v zafi, kdy kulminuje); v obdobf .
2005/6 to je pokles nejméné o tisic osob v obou
¢asovych obdobich proti pfedchozim letim;

z celkového poltu nezaméstnanych vysokoskol-
sky vzdélanych osob pocet nezaméstnanych ab-
solventll v dubnu ¢inil kolem 17% a jejich spe-
cifickd mira nezaméstnanosti je asi dvojndsobnd
proti vysokoskoldkum jako celku (tj. 3,3 % proti
1,8%) pokud bereme v dvahu statistiky MPSV
(nezaméstnanost absolventu za posledni dva
roky) ¢&i jesté niz$f (3,0 %) pokud uvazujeme
disponibilni absolventy tj. bez téch na vojenské
sluzbé, rodic¢ovské dovolené atp. To vie nazna-
Cuje, Ze u vysokoskolsky vzdélanych lidi je roz-
hodujicim handicapem nedostatek praxe; jejich
situace nenf ale az tak $patnd a je v priméru po-
dobni situaci maturant s praxi;
nezaméstnanost absolventt vysokych $kol je se-
zénni - pocet hldenych nezaméstnanych vyso-
koskolakua na tradech price je nejnizsi v dubnu
a nejvys$si v z4t, kdy ¢ini vic nez dvojndsobek
jejich poc¢tu v dubnu. Mezi z4fim a dubnem
ov8em dochdzi k jejich postupnému vstfebavan{
pracovnim trhem, zatimco v kvétnu se uz zaéi-
naji registrovat absolventi novf;
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Ize také obecné fici, Ze mladym lidem vénuji

u nds ufady préce prioritn{ pozornost — jed-
nak pokud jde o Ucast v programech aktiv-

ni politiky, ale také nové zavadény program
Individuilnich akénich plani dévé povinnost
nabidnout tuto poradenskou intervenci kazdé-
mu mladému nezaméstnanému do 25 let a ved-
le toho doslo také v novém Zikoné o zaméstna-
nosti (platny od 1. 9. 2004) k zvy3eni tlaku na
hleddn{ zaméstnan{ (zru$enim ndroku na pod-
poru v nezaméstnanosti pro absolventy $kol);
na druhé strané byly od roku 2005 zruseny pro-
gramy podpory tzv. absolventskych mist (do-
tace mezd zaméstnavateli aZ na dobu jednoho
roku s podminkou vypracovini plinu nastupni
praxe); je ovSem mozné poskytnout podporu
mist pro absolventy prostfednictvim standard-
nich programt, nicméné se tak rozsah tvorby
mist pro absolventy snizil;

zku$enosti ufadu prace ukazujf, Ze flexibilita
mladych lidi - a zvl4$té vysokoskoldku - je na
pracovnim trhu vysok4.

Miry nezaméstnanosti jsou nejdilezitéjsim uka-
zatelem, ktery charakterizuje riziko, kterému jsou
absolventi $kol vystaveni na trhu prace. Pfi vy-
poctu téchto mér vychdzime z dat poskytnutych
MPSV. Mezi nezaméstnané absolventy (uchazece
o zaméstnani) patii podle Zékoniku price absol-
venti, ktef{ po dspésném ukonceni $koly neodpra-
covali je$té dva roky.

Pfitom v z4f{ tyto miry sezénné vystupuji vyse
(pfiliv absolvent): v roce 2005 napf. vyuceni
18,6 %, vyuceni s MZ 20,1 %, SOS s MZ 13,8 %,
gymnézium 2,9 %, VOS 14,1% a vysokoskolaci
7,1% (bakaléfi jen 5,6 %).

Pokud jde o vysokoskolaky, miry nezamést-
nanosti podle obort nejsou pfilis rozdilné (viz
dalsi tabulka s ddaji za r. 2005). Oproti pfedcho-
zim letim muZeme konstatovat zlepSeni u obo-
i zemédélstvi, strojirenstvi a elektrotechnika
a stavebnich oboru (kde ov§em neni takovy tlak
uchazet o studium). Setrvald je situace u spole-
Censkych véd, vcetné ekonomie (Festovd, Vojtéch
20086, s. 40).

Tabulka: Pocty nezaméstnanych absolventt v dubnu podle

MPSV

2003 2004 2005 2006
vyuceni 20014 18 746 13732 11296
vyuceni s MZ 4 446 5120 3783 3270
SOS s MZ 13121 11208 8538 7928
gymnézium 2 607 2223 1865 1699
vOS 1573 1131 953 897
vysokoskolaci 3460 3029 2135 1971

Pramen: Festovd J., Vojtéch, J. Nezaméstnanost absolventi skol se
stfednim a vyssim odbornym vzdélanim — 2006. Praha: Ndrodni tistav
odborného vzdélavani 2006, s. 12, 14.

Tabulka: Miry nezaméstnanosti absolventt v dubnu podle
MPSV v % k absolventiim v predchozich dvou letech

2003 2004 2005 2006
vyu&eni 22,7 20,9 15,7 13,6
vyuceni s MZ 25,0 191 135 11,2
SOS s MZ 14,9 13,3 10,1 9,1
gymnézium 6,3 54 39 34
VoS 10,6 9,4 8,2 6,4
vysokoskolaci 6,7 57 3,8 33

Pramen: Festova J., Vojtéch, J. Nezaméstnanost absolventi Skol se
stfednim a vys$sim odbornym vzdélanim — 2006. Praha: Ndrodni Ustav

odborného vzdélavani 2006, s. 11.

Tabulka: Pocty absolventi a nezaméstnanost vysokoskoldku
podle obori studia v dubnu 2006 (vybrané obory),
tj. nezaméstnanost , cerstvych absolventd”

Pocet Pocet Mira

absolventll nezam. abs. nezamést-
Skupina studijnich programii 2005 v 04/2006 nanosti
Pfirodni védy a nauky 2587 105 41
Technické védy a nauky 7721 319 4,1
Zemédélské, lesnické 1392 65 47
a veterinarské védy
Zdravotnictvi, lékat. a farmac. 2083 48 23
védy a nauky
Humanitni a spolecenské védy 4191 220 52
a nauky
Ekonomické védy a nauky 7 532 435 58
Pravni védy a nauky 1180 60 51
Pedagogika, utitelstvi 3645 185 51
a socidlni péce
Védy a nauky o kultufe a uméni 913 45 49
Celkem 31121 1483 4,8

Pramen: Festovd, Vojtéch 2006, s. 40, upraveno.
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Podobny obrazek dévaji i dva ndsledujici grafy. $kol a jednotlivych fakult. Pro zajimavost

Prvni ukazuje pokles miry nové netspé$nosti jsme z databéze Stfediska vzdéldvaci politiky

v ¢asovém srovnani roku 2003/04 a 2006/07 Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy v Praze

prakticky u vSech skupin obort vybrali ddaje za nejvyznamnéjsi vysoké sko-
Druhy graf pak ukazuje pokles miry nové ly v CR a také fakulty MU. Z tohoto srovnan{

netspésnosti ve stejném Casovém obdobi podle vychdzi MU velmi dobfe, tidaje jsou sefazeny

jednotlivych vysokych skol. I zde jsme svédky sestupné podle primérné hodnoty nové neuspés-

poklesu u vSech uvedenych vysokych skol. nosti (standardizované) za posledni 4 roky

A koneéné je$té podrobnéjsi pohled na miru
nové nedspé$nosti absolventu ¢eskych vysokych

Graf ¢.2 Nezaméstnanost absoloventi vysokych Skol podle zaméreni fakult
Mira nové netspésnosti 2003/04 a 2006/07
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Pramen: Postaveni vysoko$koldki a uplatnéni absolventil vysokych $kol na pracovnim trhu 2007. Stredisko vzdéldvaci
politiky, Pedagogickd fakulta Univerzity Karlovy v Praze; dostupné na http://www.strediskovzdelavacipolitiky.info/download/
NezamVys2007.pdf.

Graf ¢.3 Mira nové nelispésnosti absoloventi vysokych skol v CR
Verejné vyskoké skoly, 2003/04 a 2006/07
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Pramen: Postaveni vysoko$koldki a uplatnéni absolventil vysokych $kol na pracovnim trhu 2007. Stredisko vzdéldvaci
politiky, Pedagogickd fakulta Univerzity Karlovy v Praze; dostupné na http://www.strediskovzdelavacipolitiky.info/download/
NezamVys2007.pdf.

TEORETICKO-METODOLOGICKA CAST STUDIE




< Tabulka: Pocty absolventii a nezaméstnanost vysokoskoldkt podle obori studia v dubnu 2006
e (vybrané obory), tj. nezaméstnanost , cerstvych absolventt*
(=9
> Pramér
© Nova netspésnost, standardizovana, duben (%) 2004 2005 2006 2007 04-07
o Univerzita Karlova v Praze (UK ) 34 34 19 0,8 2,4
2 Vysoka 8kola ekonomicka v Praze (VSE ) 5.6 3,0 25 1.7 3,2
I VS chemicko-technologicka v Praze (VSCHT ) 77 25 2,4 1.2 35
g Univerzita Palackého v Olomouci (UP ) 5.2 4,0 2,6 31 3,7
o Veterinar. a farmaceut. univerzita Brno (VFUB ) 52 3,6 3,7 33 4,0
o
> Univerzita Hradec Krédlové (UHK ) 6,1 34 3,8 2,7 4,0
= Masarykova univerzita (MU ) 6,7 41 3,7 1,9 41
'; Lékarska fakulta MU (MU LF) 5,7 05 1,2 04 20
w Filozoficka fakulta MU (MU FF) 9.8 7.9 6,8 29 6,9
z Pravnicka fakulta MU (MU PrF) 4,9 28 2,6 1,0 28
g Fakulta socidlnich studii MU (MU FSS) 10,6 25 29 2,4 4,6
N Prirodovédeckd fakulta MU (MU PFF) 10,4 6,6 25 7,0 6,6
g Fakulta informatiky MU (MU FI) 45 2,0 53 3,3 3,8
< Pedagogicka fakulta MU (MU PdF) 6,7 5,6 43 0,8 4.4
Z Ekonomicko-spréavni fakulta MU (MU ESF) 53 2,1 31 1.1 29
< Ceské vysoké uceni technické v Praze (CVUT ) 7,8 32 46 23 45
(%]
< Ostravska univerzita v Ostravé (OU ) 8,3 49 32 31 49
= Univerzita J. E. Purkyné v Usti n. L. (UJEP ) 7.8 6,1 35 2,2 49
= Technickd univerzita v Liberci (TUL ) 69 53 4,7 30 50
'_
= Univerzita Pardubice (UPA ) 8,6 5,6 44 2,7 53
“>" Vysoké ucéeni technické v Brné (VUT ) 12,2 45 3,8 25 538
5‘ VS bafiskd ~TU Ostrava (VSBTU ) 10,1 56 48 2,8 58
n Ceskd zemédélska univerzita v Praze (€ZU ) 11,9 6,9 4.1 14 6,1
2 Univerzita Tomase Bati ve Zliné (UTB ) 8,0 10,1 4,72 3,1 64
= Slezskd univerzita v Opavé (SU ) 8,5 7.2 5,2 55 6,6
E Jihogeska univerzita v C. Budgjovicich JU ) 11,6 7.4 40 47 6,9
E Zapadoteska univerzita v Plzni (Z€U ) 8,9 6,5 8,0 45 7,0
j Mendelova zem. a les. univerzita v Brné (MZLU ) 11,2 9,6 7.6 71 8,9
g Pramen: Databdze Strediska vzdélavaci politiky Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy v Praze, dostupné
na: http://www.strediskovzdelavacipolitiky.info/default.asp?page=db.
Definice pojmu , novd netispéSnost, standardizovand”: mira nové netispésnosti je definovdna jako
podil, kde v citateli jsou nové nezaméstnani absolventi k danému okamziku (30.4. resp. 30.9.) vyjma
téch, jez absolvovali v poslednim obdobi, tedy od 1.10. do 30.4., respektive v obdobi od 1.5. do 30.9.
a jejichz nezaméstnanost tudiz mize mit Casto frikcni povahu. Ve jmenovateli je pak celkovy pocet
absolventu vysokych $kol, kteri ukoncili své vzdéldni v pfedchozim roce vyjma téch, jez absolvovali
v poslednim obdobi, tedy od 1.10. do 30.4., respektive od 1.5. do 30.9, minus ti, jeZ v obdobi jednoho
roku od absolvovdni zahdjili dalsi studium na vysoké skole a k 30.4. resp. 30.9. jsou v ném jesté zapsani.
Z vypoctu jsou tak vyjmuti stejné jako u miry celkové netispésnosti zcela Cerstvi absolventi.
Standardizace velicin netspésnosti. Absolventi jednotlivych Skol nastupuji na regiondlini trhy prdace
dosti rozdilné z hlediska pracovnich prileZitosti, coz md samo o sobé vyznamny vliv na miru jejich
nezaméstnanosti / neuspésnosti, bez ohledu na to, jaké vzdéldni a na které Skole ziskali. Proto také neni
korektni jednoduse porovndvat napiiklad prazské a ostravské skoly podle zjisténé miry netispésnosti jejich
absolventd.
Pro odstranéni této oprdvnéné namitky je nutné brat v dvahu, v kterych regionech (uzivdme trovné
drivéjsich okrest, pro néz urady prdce zjistuji pocty nezaméstnanych) absolventi jednotlivych skol
zaméstndni hledaji a jak relativné obtiznd je proto jejich situace na pracovnim trhu. Na zdkladé mésicnich
<< Y 4o P « . . .. P u , o .
= udajtl o obecné mite nezaméstnanosti byl zkonstruovdn koeficient , ndrocnosti* okresnich trhi prdce
N (podil okresni a republikové miry nezaméstnanosti) ke vsem zdfijovym i dubnovym terminim zjistovani.
x Vdha kazdého nezaméstnaného absolventa byla posléze upravena vyndsobenim prevrdcenou hodnotou
~ koeficientu ndrocnosti podle toho, v jakém okresu byl absolvent hldsen jako nezaméstnany. Tim
z v konecném dusledku dochdzi ke zmirnéni vlivu nezaméstnanych absolvent( z problémovych okrestl.
z Standardizované (upravené) miry netispésnosti se ndsledné ziskaji jako podil upraveného (vdzeného)
= poctu nezaméstnanych a prislusného poctu absolventii (Zdroj: http://www.strediskovzdelavacipolitiky.
< info/default.asp?page=dbukaz).
>
o
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Na zékladé rozboru zminénych trendt muze-
me shrnout, Ze nejlepsi postaveni na pracovnim
trhu z hlediska rizika nezaméstnanosti maji
pravé vysokoskolaci s praxi. Dvojndsob vy$§imu
riziku jsou vystaveni absolventi vysokych kol bez
praxe, jsou priblizné na stejné drovni s osobami
se sttednim odbornym vzdéldnim a praxi.

Pokud sledujeme nezaméstnanost absolven-
ta vysokych $kol podle obort, jsou nejnizsi

svvr

poéty nezaméstnanych absolventii i nejnizsi

mira nezaméstnanosti u zdravotnickych obori.
Nejvyssi pocet nezaméstnanych absolventu v ab-
solutnich hodnotach je ze skupiny spolecensko-
védnich obort, ale s ohledem na vysoky celkovy
pocet absolventd v této skupiné obort je mira
jejich nezaméstnanosti na praméru.

Obory vyucované na Masarykové univerzité pa-
ti{ pfitom k obortim s pfevézné primérnou nebo
podprimérnou mirou nezaméstnanosti absolven-
ta skol.

2.3 CELKOVE ZHODNOCENi A OCEKAVANE TRENDY

Celkové je situace vysokoskoldkl — pokud jde

o moznost ziskdni zaméstndn{ — dosti pfizniva. Je
to dasledkem rastu dirazu na vzdéldni a kvalitu
pracovni sily na jedné strané a vlivu zaostdvani
poctu studentd vysokych $kol za dlouhodobou
potiebou pracovniho trhu. Pravé absolventim
vysokych $kol se nabizeji i rizné nové moznos-
t1 uplatnéni v zahranidi, zejména pak po nasem
vstupu do Evropské unie.

Stiraji se rozdily v uplatnéni vysokoskoldka
podle obort studia, zfejmé jako dusledek zrych-
leného hospodaiského ruastu a tvorby mist. Na
druhé strané je nutno vzit v Gvahu nestejnou

2.4 CiL PRUZKUMU A VYZKUMNE

kvalitu vysokych skol i absolventu a také regiondl-
ni rozdily. Pfi tlaku na konkurenceschopnost to

v nékterych oblastech muzZe - i pfes rist poptdvky
po vysokoskoldcich — vyustit v obtiznéjsi ziskdva-
n{ pracovnich mist.

Pokud jde o postaveni Masarykovy univerzity,
jeji obory patii spise k 1épe uplattiovanym z hle-
diska nezaméstnanosti absolventu na trhu prace
a také jeji kvalita je v akredita¢nich materidlech
i v pruzkumech absolventt vysoce hodnocena.
Tyto okolnosti by mély znamenat i nadéle dob-
ré predpoklady pro uplatnéni jejich absolventu
v praxi i v budoucnosti.

OTAZKY

Cilem prizkumu bylo zjistit, jaké je uplatnéni ab-
solventtt Masarykovy univerzity z let 2005-2006
v praxi. Otdzka po uplatnén{ absolventl vysokych
$kol v sobé zahrnuje dva hlavni z4jmové okruhy:
prvni z nich je prakticky vyznamny s ohledem
na formulaci strategie vysoké $koly a zachycuje
vazbu mezi piileZitostmi pro absolventy na trhu
préce a jejich vyuzitim a také hodnoceni pred-
poklad, jez pro absolventy vstupujici do praxe
vytvofilo studium vysoké $koly. Druhy okruh pro-
blematiky m4 $irsi souvislosti: zjistujeme, jaké je
redlné napliiovéni pracovnich aspiraci absolventt
z hlediska ,kvalit” jejich zaméstndni. Tato zjisténi
v obecnéj¥{ roviné indikuji zmény na pracovnim
trhu z hlediska moznosti absolventt vysokych
$kol 1 posuny v socidlni funkci vzdéldni.

Pojem uplatnéni absolventt vysokych $kol cha-
peme ve vice rovindch. Obecné jde o uplatnéni
v profesni ¢innosti, a to bezprostfedné, ¢i v krit-
kém obdobi po dokonceni studia. Takto obecné
vymezené uplatnén{ mé fadu operacionalizova-
nych koreldtd (znakt): jsou jimi naptiklad snad-
nost, respektive obtiznost, ziskani zaméstndni po
dokonéeni studia, vyse dosahované mzdy, uplat-
néni ziskaného vzdélani, fluktuace mimo obor
a také nezaméstnanost a obavy z ni. Pati{ k nim
samoziejmé i subjektivni hodnoceni moznosti
na pracovnim trhu v¢etné hodnoceni dosahova-

TEORETICKO-METODOLOGICKA CAST STUDIE

nych mezd a uspokojeni dalsich aspiraci v oblasti
profesniho uplatnéni vysokoskolaku.

Prazkumu uplatnéni absolventt Masarykovy
univerzity jsme efektivné vyuzili k ziskan{ infor-
maci o tom, jak — v praxi se jiz nachdzejic{ — ab-
solventi hodnoti kvalitu vzdéldni poskytnutého
jim nasf univerzitou. Podobné jako v pfedchozich
letech jsme také sledovali zdjem absolventli o pra-
ci v zahranié{ a motivaci tohoto zdjmu.

Empirickd ¢dst prazkumu absolventu péti- a $es-
tiletého (magisterského) prezenéniho studia deviti
fakult MU se opird zejména o rozséhlé dotazni-
kové Setfeni, které by mélo - v ptipadé idedlni nd-
vratnosti — charakter $etfent ,,témeéf¥ vycerpavayiciho®;
k tomu podrobnéji dale.
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Empiricka ¢ast studie

dotaznikové $etfeni absolventskych ro¢ni-

ki, tedy let 2005 a 2006 péti- a Sestiletého
(magisterského) prezené¢niho studia deviti fakult
MU (podle abecedniho potadi s nejmladsi fakul-
tou jako posledni a s uvedenim déle uzivanych
zkratek):

E mpirickd ¢4st prizkumu se opird o rozsdhlé

1. Ekonomicko-sprévni fakulty (ESF)
2. Fakulty informatiky (FI)

3. Fakulty socidlnich studii (FSS)
4. Filozofické fakulty (FF)

5. Lékaiské fakulty (LF)

6. Pedagogické fakulty (PedF)
7. Pravnické fakulty (PrF)
8. Pfirodovédecké fakulty (PrirF)
9. Fakulty sportovnich studii (ESpS)

Pfehled respondentua podle studovanych obort je
uveden v pfiloze ¢&. 3

U absolventti Fakulty sportovnich studii bylo
dosaZeno jen velice malé ndvratnosti jak relativni
(29,9%), tak 1 absolutni, tj. 29 odpovédi. Z toho-
to pohledu je tfeba také pohlizet na dosahova-
né hodnoty, které z tohoto divodu také mis-

s

ty ,vyboluji“ z ostatnich naméfenych hodnot;

tyto odchylky v doprovodném textu nejsou

komentoviny.
Z4kladn{ soubor tvofili viichni absolventi

téchto fakult se stilym bydli$tém na tzemi Ceské
republiky, celkem se jednalo o 4 250 absolventu.

Ptehled o nédvratnosti dotazniku podle fakult
poddvé nasledujici srovndvaci graf.

Sbér dotaznikii byl zajistén technikou postovni ankety.

I letos byla kombinovana s moznosti vyplnit ,,on-line®
dotaznik pfimo na webovych strankach MU, coz snizi-

lo naklady prizkumu oproti jinym moznym technikdm.
Celkové se nam podafilo ziskat 1 707 vyplnénych dotazni-
ki, coz piedstavuje navratnost na urovni 41,0%. Vzhledem
k tomu, ze se vratilo celkem 82 dotazniku, které nenasly
svého adreséta a redlné tedy bylo obeslano méné osob, pak
byla dosaZena celkovéa névratnost na tirovni 42,0 %.

Jesté pro zajimavost: klasickou cestou se vratilo uz jen
31,9% dotazniku (v pfedchozim $etfeni to byla jesté
zhruba polovina - 50,6 %) a zbyvajicich 68,1% dotaznikit
(v pfedchozim $etfeni to bylo jen 49,4%) bylo vyplnéno
prostfednictvim internetu.

75
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45
40
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25

405

Graf ¢&.4 Navratnost dotaznik( podle fakult v %

[ Setreni 2007
Bl Setieni 2005
] Setreni 2003
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400
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Tabulka: Ndvratnost dotazniki podle fakult v %

Fakulta odeslano papir internet  odpovédi zpét  podil Internetu navratnost
ESF 569 79 155 234 66,2 411
FI 259 12 93 105 88,6 40,5
FSS 272 28 88 116 759 42,6
FF 734 116 211 327 64,5 44,6
LF 482 66 84 150 56,0 31,1
PedF 521 92 153 245 624 47,0
PrF 832 121 212 333 63,7 40,0
PFirF 505 39 174 213 81,7 422
FSpS 97 6 23 29 79,3 299
MU 4271 559 1193 1752 68,1 41,0
S ohledem na pouZitou techniku hodnotime jde o reprezentativitu, pfitomnd u viech Setfeni
ndvratnost jako dobrou a reprezentativnost také provadénych danymi postupy, je cenou, kterou je
jako dobrou. Potvrzuji to do znaéné miry tfeba zaplatit za jednoduchou a levnou techniku
1 kontinuita a stilost hodnot v meziro¢nim sbéru dat. Podrobnéjsi ddaje o odchylkdch mezi
srovndni (viz ¢4st 5 této zpravy). zékladnim a vybérovym souborem jsou v éasti
Jistou vyhradu je ovSem tfeba si podrzet: na- 3.9 — Demograficka struktura.
vratnost dotaznikt samoziejmé mohla ovlivnit Podle zptisobu vypliiovéni dotazniki lze usuzo-
celd fada nekontrolovanych faktort, které jsme vat, ze vétSina absolventl k vypliovani dotaznika
nemohli postihnout: napiiklad ¢asové zane- pfistoupila velice zodpovédné. Jako vyznamnd
prazdnéni respondent, které by u nékterych se v tomto ohledu obvykle jevi absence raznych
typu pracovnich ¢innosti mohlo byt vyssi, ¢ HZertiki®, Gplnost vyplnénych dotaznikd, Zivy z4-
diferencovany zdjem o anketu, jenZ by mohl byt jem o to, zda a kde budou vysledky prazkumu pu-
zase ovlivnén vztahem k ,,alma mater® (a jejim blikovany apod.
hodnocenim). Je pak otdzkou, nakolik by takovy Letos jsme absolventiim nové nabidli moZnost,
znak ovlivnil razné typy odpovédi (postojové Ze je e-mailem upozornime na vlastni vysledky
proménné ¢i faktické tdaje o zaméstndni a zku- vyzkumu. Zijem projevilo celkem 65 % absol-
$enostech absolventt). Tato nejistota, pokud venti, ktefi uvedli e-mailové adresy, na které

jim ma byt informace doru¢ena.
Setfeni, pokud miizeme z ohlasti nejen v dotaz-
Vyhodnoceni{ empirické ¢4sti je rozdéleno do tif hlavnich oddila: nicich usuzovat, bylo pfijato velice kladné.
1. Zaméstnani absolventi MU - tato ¢ast se opira o odpovédi
zhruba 1 5002 osob.
2. Aktualné nepracujici absolventi MU - tato ¢ast se opira
o odpovédi zhruba 200 osob.
3. Zijem o praci v zahranidi a retrospektivni zhodnoceni tirov-

né vysokoékolského vzdélani. Tato ¢ast se opiré o odpovédl 2 Technickd pozndmka. Ne viude pfesné , hraji* celkové pocty absol-
Sech d q (1707 b daiicich jak do skupi ventd, diivody jsou pomérné jasné. Nékteri absolventi se pohybuji

vSech respondenti ( osob) spadajicich jak do skupiny na pomezi studia / préce / pfivydélki, takZe je obtizné je jedno-

,,zame'stnanjc “ tak 1 waktudlné nepmmjz’cz’c . znacné zafadit mezi , pracujici* nebo , nepracujici*, nékdy také

v roztrzitosti zapomnéli absolventi vyplinit nékterou z identifikacnich
otdzek apod.
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3.1 ZAMESTNANIi ABSOLVENTI MU

3.1.1 Jak si absolventi obstarali praci, kde plsobi a jak tyto skute¢nosti hodnoti?

Aktualné zaméstnani nebo podnikajici absolven-
ti MU predstavuji téméf devét desetin ze viech
absolventua 87,9 % (82,3%3) z let 2005-2006.
Uvodn{ otdzka zjisfovala aktudlni Zivotnf situaci

z hlediska zaméstnanosti a selektovala viechny ab-

solventy do dvou zdkladnich skupin. Na ty, ktef{
jsou aktudlné zaméstnani nebo sami podnikajf,
tedy pracuji, a ty, ktef{ jsou bud’ nezaméstnani
anebo nepracuji z jinych davodd (matefskd do-
volend, postgradudln{ a jiné dal3{ studium, pobyt
v zahraniéi apod.). RozloZeni odpovédi ukazuje
nésledujici graf a tabulka hodnot.

Z tabulky je patrny pomérné velmi nizky podil
nezaméstnanych absolventu - ze vSech respon-
dent je toliko 0,7 % (1,1 %) nezaméstnanych
(4. ti, ktef{ jiz pracovali a praci ztratili) a 0,1%
(0,9 %) nezaméstnanych, ktefi po absolvovin{ VS
jesté nepracovali, absolutné se jednd o 12 a 2 oso-
by v celém nasem vzorku; naopak pomérné vyso-
ky - téméf ¢tvrtinovy - je podil absolventt déle si
zvySujicich kvalifikaci (af uz soubézné s tim pra-
cuji nebo nepracuji) - 23,1% (24,8 % ).

Dvé tfetiny absolventt 63,3 % (74 %) pracuji
stale na prvnim misté, na které po absolvovéni vy-
soké $koly nastoupili, pétina 22,6 % (8,5 %) absol-
ventd zménilo pracovni misto s tim, Ze nebyli ne-
zaméstnani a 14,1% (10,5 %) absolventt nejenze
zménilo misto, ale proglo také nezaméstnanosti.

Celkové Ize konstatovat, Ze aktudlni nezamést-
nanost absolvent MU se pohybuje celkové
kolem 1% (2 %) s ponékud vy$$im podilem
u absolventt Pedagogické fakulty, coz je viak
hluboko pod primérem CR za odpovidajici
obory. Tyto tdaje celkové koresponduji s aktudl-
nim ekonomickym ristem na trovni kolem 6 %,
nizkou celkovou nezaméstnanosti na trovni 5,5 %
a hojné medializovanym ,akutnim nedostatkem
kvalifikovanych a vysoce kvalifikovanych® pracov-
nich sil.

jind moZnost

Graf ¢.5 Aktudlni pracovni status absolventd MU 2005-2006 (n=7 704)

0,4 %
studuje a pracuje
16,4 %

studuje a nepracuje

MD a nepracoval(a)
09 %

nezaméstnany, nepracoval
)

MD, pracovala

33%

nezaméstnany, pracoval
podnika a zaméstndvd
dalsi osoby 0,7 %

podnikd a nezaméstnava
dal3i osoby 3,5 %

pracuje v pracovnim poméru
67,3 %

FFLF Pedf PrF PHrF Fsps (MU**™

Aktudlni pracovni stav ESF FI  FSS

pracuje v pracovnim poméru 797 748 62,7 555 705 663 830 449 619 67,3
podnika a nezamést. dalsi osoby 22 58 27 62 07 441 19 24 1473 35
podnika a zamést. dali osoby 17 10 18 06 0,6 48 0,7
nezaméstnany, pracoval 04 09 14 25 0,7
MD, pracovala 13 19 27 62 41 70 09 15 3,3
nezaméstnany, nepracoval 03 04 0,1
MD a nepracoval(a) 04 28 14 08 1,0 09
studuje a nepracuje 30 39 45 81 07 49 28 244 48 6,7
studuje a pracuje 112 126 255 190 212 132 105 249 143 16,4
jind moznost 0,3 08 03 1,0 04
Celkem 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

3 Timto zptisobem (tucnd kurziva v zdvorce) jsou v dalsim textu pro
srovndni uvddény analogické hodnoty z predchoziho Setieni absol-
ventt z let 2003-2004.

4 Pokud se rozloZeni hodnot mezi jednotlivymi fakultami statisticky
vyznamné odlisuje, je ctendr na tuto skutecnost upozornén v hlavic-
ce sloupce ,MU" pomoci jedné, dvou nebo tii hvézdicek. * = 5%
hladina vyznamnosti, ** = 1% hladina vyznamnosti a *** = 0,1%
hladina vyznamnosti.
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Graf ¢.6 Prtibéh pracovni drahy absolventti 2005-2006 (n = 7 5417)
vice mist, byl nezam.
14,1 %
vice mist, nebyl nezam.
22,6 %
jedno misto
633 %
Priibéh pracovni drahy ESF FI  FSS FF LF PedF  PrF PfirF FSpS MU***
jedno misto 67,7 727 563 543 783 562 644 675 550 633
vice mist, nebyl nezaméstnany 19,3 232 320 290 13,8 210 240 166 20,0 22,6
vice mist, byl nezaméstnany 130 40 11,7 167 80 228 115 159 250 141
Celkem 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Celkem 65,2 % (61,1 %) absolventt ziskalo a zbyvajicich 18,6 % (22,8 %) jesté pozdéji, viz
zaméstndn{ bud jesté pfed promoci anebo hned graf a nasledujici tabulku. Srovnéni{ ukazuje
po ni, do 2 mésict od absolutoria ziskava ¢aste¢né rychlej$i proces ziskdvani zaméstnani
zaméstnani 81,4 % (77,2 %) absolventi absolventu z let 2005-2006.

Graf ¢.7 Jak dlouho hledali absolventi MU préci — kumulativni udaje (n=1547)
100
100,0
920
80
70

60
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40

30

... jesté pred ... prakticky hned ... ziskal do ... ziskal do ... ziskal do ... ziskal do ... za vice nez
promoci po promoci 2 mésich 4 mésich 6 mésich 8 mésicl 8 mésicl

Jak dlouho hledali zaméstnani? ESF FI  FSS FF LF PedF  PrF PfirF FSpS MU***

... jesté pred promoci 453 612 515 531 601 532 415 421 300 493
... prakticky hned po promoci 130 224 10,7 134 174 195 168 132 350 15,9
... ziskal do 2 mésict 229 92 136 130 130 136 196 184 150 1622
... ziskal do 4 mésicti 17 51 11,7 90 87 36 127 86 100 9,2
... ziskal do 6 mésict 45 10 68 40 07 36 41 26 3,6
... ziskal do 8 mésict 0,9 10 29 09 25 53 19
... za vice nez 8 mésic(l 18 10 49 47 556 28 99 100 39
mezisoucet 3 piedch. fadki 72 20 127 116 07 100 94 178 100 9.4
Celkem 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Z tabulky je patrné, ze proces ,ziskdvdni zaméstnd-
ni je ponékud pomalej{ zejména pro absolventy
PHrF, stejné jako v pfedchozim $etfeni.
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Déle absolventi hodnotili, jak obtizné pro né bylo
ziskat praci, a také to, co jim nejvice pomohlo pfi
jejim ziskani. RozlozZeni odpovédi je patrné z na-
sledujicich dvou graft a tabulky. Relativné obtiz-
néji hledali prici mlad{ pfirodovédci (stejné jako
v ptedchozim Setfen{) a pedagogové a naopak nej-
snazsi bylo hleddni zaméstndni pro informatiky.

Obtiznéjsi

bylo také ziskat zaméstnan{ pro

divky nez pro chlapce (pro 35,8 % divek [28,1 %]
oproti 23,7 chlapcu [22,3 %]; hodnoty jsou
soutem variant ,velmi obtizné“ + ,pomérné
obtizné®, hladina vyznamnosti = 0,1 %).

Graf ¢.8 Bylo pro Vas obtizné ziskat praci po ukonceni studia na MU?
(n =1 555, z grafu jsou pro prehlednost vylouceny zbyvajici varianty)
30
235 24,8
= 22 216 237 234 T
20 18,3
15
10
10,0
P . 02'0 1,9 <A 14 — 1,9 i 2.6
o ,
ESF FI FSS FF LF PedF PrF PFirF FSpS MU

ESF Fl FSS FF LF PedF PrF  PfirF  FSpS MU***
E velmi obtizné 22 10 19 36 14 41 19 33 2,6
] pomérné obtizné 222 20 183 216 237 235 234 248 100 212
mezisoudet 2 pfedch. fadki 244 30 202 252 252 276 253 281 100 238
pomérné snadné 520 444 519 442 540 498 484 471 450 487
Uplné snadné 182 495 202 223 158 195 193 13,7 350 210
nevim... 53 3,0 7.7 8,3 5,0 32 70 11,1 10,0 6,5
Celkem 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Pfi hledani zaméstnéni spoléhalo 67,2 % (65,1 %)
absolventu na ,vlastn{ sily“, 15,4 % (15,4 %)
dostalo nabidku, aniz museli misto hledat, 10,6 %
(13,7 %) pomohli rodice a zndmf, ostatni
nabizené varianty maji jen velmi malé zastoupeni
a meziro¢ni pohyby v datech jsou minimaln{

jind moznost

1,9 %

MU

1,4 %

person. agentury %

dostal nabidku
15,4 %

urad préce
0,7 %

rodice ¢i znami
10,6 %

Graf ¢.9 Co Vam nejvice pomohlo pfi ziskani zaméstnani? (MU jako celek; n = 1 552)

vlastni pficinéni

672 %
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Graf ¢.10 Co Vam nejvice pomohlo pfi ziskdni zaméstnani?
(n =1 552; z grafu jsou pro prehlednost vylouceny zbyvajici varianty)
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ESF Fl FSS FF LF PedF PrF PrirF FSpS MU

Co pomohlo k mistu? ESF Fl FSS FF LF  PedF PrF  PfirF  FSpS MU***
I vlastni pficinéni 76,0 495 587 628 761 692 705 634 550 672
1 dostal nabidku 6,7 242 231 199 80 190 121 183 100 15,4
3 rodice & zndmi 111 71 77 94 11,6 77 143 105 20,0 10,6
jinak 36 152 29 32 23 13 10,0 2,8
MU 04 3,0 1,0 3,6 2.2 1.4 1.3 2,0 50 19
Ufad prace 1,8 6,7 0,7 2,2 03 33 14
poradenska firma 04 1,0 04 0,5 1,6 1,3 0,7
Celkem 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

V grafu si mizeme v§imnout také jiz tradi¢né Celkem 51,6 % (53,3 %) absolventu pracuje ve

vy$siho podilu 1ékatt a pravnika, kterym k mistu statnich firmdch ¢i institucich (zejména to jsou

pomihali rodice (podobné jako v pfedchozich absolventi LF, PedF a PfirF), téméf ¢tvrtina

Setfenich). absolventd ptsobi v ¢eskych soukromych firmach

(jsou to Castéji zejména absolventi PrF a FI),

Graf ¢.11 Kde aktualné absolventi pracuji? (n =1 545)

jind forma

32 %

druzstvo

0,1 %

podnika a zaméstnavé

0,8 %

sam podnika a nezaméstndva

4,1 %

zahrani¢ni a nadndarodni fa

17,4 %

vefejnd instituce,
podniky s prev.
Ceska soukr. fa Ucasti stdtu
22,9 % 51,6 %
Kde nyni pracujete? ESF FI FSS FF LF  PedF PrF PiirF  FSpS MU***
vefejnd instituce, podniky s pfev. 22,3 122 563 565 746 688 521 623 450 516
ucasti statu

Ceska soukroma firma 250 296 204 173 188 151 308 252 300 22,9
zahraniéni a nadnarodni firma 464 469 184 144 29 8,7 7.6 79 50 17,4
sdm podnika a nezaméstnava 2.2 9.2 19 94 0,7 3,7 1,6 33 10,0 4.1
jina forma 2,2 1,0 1,0 1,8 29 37 73 13 3.2
podnikd a zaméstndva 13 1,0 19 0,7 0,6 10,0 0,8
druzstvo 04 0,1
Celkem 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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Tabulka Pracujici absolventi MU podle odvétvové klasifikace ekonomickych ¢innosti

Hospodaiské odvétvi ESF Fl FSS FF LF PedF PrF  PfirF  FSpS MU***
Skolstvi 36 61 117 31,8 07 708 06 235 500 205
Spréva 143 20 184 94 29 09 478 72 15,9
Sluzby podnikiim 263 378 155 90 07 41 285 46 100 159
Jinde 170 235 136 166 14 96 114 163 250 136
Zdravotnictvi 13 20 49 47 935 41 06 98 11,6
Ostatni veF. sluzby 36 10 155 141 07 27 41 39 58
Vyzkum, vyvoj 13 153 10,7 32 09 03 229 49
Penéznictvi 138 31 19 14 18 13 52 50 3,7
Obchod 6,3 10 11 23 03 13 50 1,7
Zpracovat. pramys| 40 39 14 14 06 07 15
Doprava 13 92 18 05 06 07 14
Stavebnictvi 2,7 1,0 0,7 0,9 0,6 13 1,0
Pohostinstvi 13 1,0 2.2 0,6 0,8
Zemédélstvi 04 14 09 13 50 0,7
Elektfina, plyn, voda 1,8 1,0 0,7 0,6 0,7 0,6
Nemovitosti 0,4 09 0,3
Dobyvéni nerostd 04 04 0,7 0,2
Celkem 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

u zahrani¢nich a nadndrodnich firem pak
nejéastéji pracuji absolventi FI a ESE.

Vice nez polovina (52,3 %) viech absolventi
pracuje jen ve tfech odvétvich: Skolstvi, sprévé
a sluzbach podnikam.

O néco mélo hufe nez ve starsich prizkumech
letos vyzniva rozlozeni odpovédi na otizku, zda
absolventi pusobi v oborech, pro které se béhem
studia pfipravovali. Aktudlni podil je 57,7 %
(70,3 %) osob pusobicich v oborech, pro které se

béhem studia na vysoké skole pripravovali.

Nadpramérné vyssi fluktuaci mizeme jiz také
tradi¢né pozorovat u absolventi ESF a FF, letos
téz nové 1 u FSpS. Vzhledem k tomu, Ze celkovd
wpredeterminace cilovych oblasti vyuc¢ovanych obort
na téchto fakultich nenf az tak ,prisnd”, tak jako
napiiklad tomu je u LF, PrF a FI, nenf{ zfejmé
tfeba se nad timto faktem hloubéji pozastavovat
- viz dal§i dva z graft1.

Graf ¢.12 Pracujete v oboru, pro ktery jste se béhem studia pfipravoval? (n =1 549)

nevim ...

0.1 %

urcité ne
10,3 %

spise ne
10,9 %

v pfibuzném oboru
21,0 %

ano, urcité
57,7 %
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Graf ¢.13 Podily absolvent, ktefi odpovédéli, Ze v oboru ,,spise ne” a ,urcité ne” - pracuji

(n=329)

40 421

373
30 325

291
26,3
20 20,9 21,2
10
7.1 29 63
0
ESF Fl FSS FF LF PedF PrF PFirF FSpS MU

Pracujete v gboru, pro kter;/_'

jste se na VS pripravoval(a ESF FI  FSS FF LF PedF  PrF PfirF FSpS MU***

ano, urgité 244 68,7 437 433 899 623 806 520 526 577
v pfibuzném oboru 382 242 272 238 72 168 130 217 53 210
spise ne 240 51 126 137 22 91 38 145 105 109
urcité ne 133 20 165 188 07 118 25 118 316 103
nevim... 04 01
Celkem 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Podobné také doslo k malému poklesu podilu
osob pracujicich na misté vyzadujicim VS vzdéla-
ni ziskaného zaméfeni, ten aktudlné pfedstavuje
64,9 % (70,0 %) absolventd MU, ¢astéji jsou na
pozicich, kde neni vyzadovino ani vysokoskolské
vzdélani, absolventi ESF (podobné jako v pred-
chozim Setfeni) a FF. Celkové 11,1% (9,6 %) ab-
solventlt MU pracuje na mistech, kterd nevyzaduji
ani vysokoskolské vzdélani.

Graf ¢.14 Vyzaduje Vase misto vysokoskolské vzdélani? (n =17 552)

jind odpovéd

29 %
nevyzaduje ani S§
12 %

SS s matur.
99 %

VS§ jinou
43 %

VS podobnou
16,8 %

VS ziskaného zaméfeni
o

o

Vyzaduje misto vs§? ESF Fl FSS FF LF PedF PrF  PFirF  FSpS MU***
VS vystudovaného zaméfeni 427 636 553 489 899 662 905 575 550 64,9
VS podobnou 311 192 243 223 36 123 44 248 50 16,8
VS jinou 31 78 83 07 73 13 39 100 43
SS s matur. 191 61 78 155 43 105 16 105 150 99
nevyzaduije ani SS 1,3 3,0 1.9 14 09 0,3 1,3 10,0 1,2
mezisoucet 2 predch. fadka 204 91 97 169 43 114 19 11,8 250 111
jind odpovéd 27 81 29 36 14 27 19 20 50 29
Celkem 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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Zajimavé muZe také byt rozloZen{ odpovédi na
nasledujici, ponékud hypotetickou otdzku, kterd
znéla: ,Pokud byste mél(a) posoudit, do jaké miry od-
povidd zaméstndni Vasim predstavdm béhem vysoké
skoly o vlastni budoucnosti, jakon byste vybral(a) z nd-
sledujicich alternativ?” Realita se méné Casto kryje

s predstavami u absolventt ESF, PfirF a FF - blize
viz graf.

Graf ¢.15 Do jaké miry odpovida VaSe zaméstnani Vasim predstavam béhem vysoké skoly
o vlastni budoucnosti... (n=17549)

nevim ...
37 %

" . pfesné to, co jsem si predstavoval
zcela ur¢ité to neni to, 24,6 %
co jsem si predstavoval

53 %

spiSe to neni to, co jsem
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16,3 %
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49,8 9

o
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Graf ¢.16 Do jaké miry odpovidd VaSe zaméstnani Vasim predstavam béhem vysoké skoly
o vlastni budoucnosti... negativni odpovédi (n = 334)
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3.1.2 Vydélky a jejich hodnoceni

Zajimavou oblast pfedstavuji platy, budeme se
jim vénovat ponékud zevrubnéji. Na celém pri-
zkumu sympaticky pisobila i letos skute¢nost, Ze
absolventi téméf bez vyjimky (chyb{ - podobné
jako v pfedchazejicim Setfeni — jen 5,7 % odpové-
di) uvddéli i udaje o vysi svych aktudlnich pt{jmu.
Z metodického hlediska zmifiujeme zniamy fakt,
Ze ,piizndvané piijmy“ obvykle byvaji ve spod-

ni ¢asti pomyslného intervalu a redlné piijmy
byvaji 0 néco vyssi®.

V nisledujicim grafu mdme moZnost vidét
rozloZeni{ hodnot hrubych nastupnich a hrubych
aktualnich plata véetné piiplatkd, prémii, pfjmu

OSVC atd.

5 Viz napi: Zvérecnd zprava z dotaznikového Setfeni projektu
REFLEX v Ceské republice. Dostupné na: http://www.strediskovzde-
lavacipolitiky.info/download/ZavZprReflex.pdf

Graf ¢.17 Nastupni a aktudlni platy absolventd (n =7 467-7 4917)

40 000
35000
30 000
27068
25000 {25134
23468
20 000 T 19508
17156 ez 17134
15000 - 16391 16381 - i
10 000
5000
0
Fl ESF FSS PrF MU LF FSpS FF PedF P¥irF
Fl ESF FSS PrF MU LF FSpS FF PedF PfirF
[ Hruby néstupni plat 25134 19812 17156 17625 17134 14856 16391 16381 14896 13938
B Hruby aktudlni plat 35661 27068 24741 24082 23468 22507 22424 21119 19508 19356

Z tabulky jsou patrné ,ndstupni platy” a ,aktudini
platy” absolventu.

Variabilita aktualnich pfjmu je patrna z nésle-
dujic grafiky a tabulky hodnot. Nejméné

diferencované jsou pifjmy zejména u absolventl
PedF, resp. FSpS (viz hodnoty standardni
odchylky).

Graf ¢.18 Hruby ndastupni plat

150 tis.
2

100 tis. 4 A N "

% o -

A o ) : A A f

50 tis. ° 8 g g i § g
0 e S S S s
ESF Fl FSS FF LF PedF PrF PrirF FSpS

Fakulta ESF FI FSS FF LF PedF PrF PFirF FSpS MU
Hruby aktudlni plat 27068 35661 24741 21119 22507 19508 24082 19356 22424 23468
N 209 91 98 264 137 203 301 145 19 1467
Std. Deviation 11803 15697 12554 13397 13360 10332 16081 15996 8122 14277
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Pokud bychom se podivali na vysku ptjmu

podle pohlavi respondentt, dospéli bychom k né-

sledujicim hodnotdm:

Mugzi Zeny Rozdil v %
Fakulta nastupni plat  aktudlni plat| ndastupni plat aktudlni plat| nastupniplat  aktudlni plat
ESF 21218 29 811 19136 25683 9,8 13,8
FI 25812 36102 20 264 32 455 215 10,1
FSS 18 625 27 147 16376 23 405 121 13,8
FF 18116 24528 15870 20123 12,4 18,0
LF 14 849 26 846 14 859 20 455 -01 23,8
PedF 14722 17 886 14 926 19759 -14 -105
PrF 19476 27 208 15764 20968 191 229
PFirF 14 921 23244 13 550 17771 9,2 235
FSpS 16 356 23122 15581 20107 4,7 13,0
MU 19 429 27739 15 899 21132 18,2 23,8

Rozdily v pfijmech obou skupin se pohybuji
zhruba kolem 20%. Jedinou vyjimku tvof{
absolventi PedF, kde jsou prijmy Zen do urcité
miry zkresleny nékolika extrémnimi hodnotami
(¢ast Zen s vy$$im pifjmem pracuje mimo
vystudovany obor) v jinak zna¢né nivelizované
prijmové skupiné ,ucitelt”, viz nasledujici graf.

Zajimavd také muze byt mira zmény mezi
néstupnimi a aktudlnimi platy podle roku
absolvovén{ vysoké Skoly a tedy i délky praxe,
které jsou patrné z nasledujici tabulky.

Z prezentovanych hodnot je patrné, Ze nejvyssi
dynamiku ve dvouletém horizontu na svych vy-
platnich pdskdch zaznamenavaji zejména lékati
173 % (159 %), absolventi FSS 167 % (150 %)

a informatici 160 % (143 %). Jedna se prakticky
o stejné skupiny absolvent jako v pfedchozim
Setfeni.

Graf ¢.19 Hruby nastupni plat podle pohlavi
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Tabulka: Nastupni a aktualni platy a jejich rdst - r. 2005 a r. 2006

Absolventi z roku 2005

Absolventi z r. 2006

Fakulta  Nastupni plat Aktudlni plat Zména za 2 roky Fakulta Nastupni plat  Aktualni plat zména za 1 rok
ESF 19999 29 820 149 ESF 19592 24975 127
FI 23 345 37430 160 Fl 28 077 33491 119
FSS 15712 26278 167 FSS 18 881 23 847 126
FF 16 296 22 821 140 FF 16 437 18 754 114
LF 14 164 24 491 173 LF 15378 21178 138
PedF 14118 19 654 139 PedF 16 669 19750 118
PrF 18312 25 867 141 PrF 17 095 22788 133
PFirF 13 645 20729 152 PrirF 14227 18 151 128
FSpS 17 405 21918 126 FSpS 12 996 21992 169
MU 16 805 24 927 148 MU 17 473 21986 126
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Podobny, ale o néco presnéj$i obrizek o dynami-

Tabulka: Pradmérny mési¢ni narast platu ce platd mdme moZnost vidét v ndsledujicim
Vystudovand Priim&my mésicni Potet prehledu. A.bsolv.entﬁ jsme se letos za timto .
fakulta narast platu v Ké pfipadt Ucelem ptali, kolik mésict pracovni praxe maji od
FI 476 87 ukonéen{ VS. Rozdil mezi aktudlnim a néstupnim
LF 417 133 platem - bez ohledu na rok absolutoria - jsme
ESF 413 204 pak délili poé¢tem mésict pracovni praxe.
FsS 388 % V tabulc§ hodn?t vvidir,nevrllzi prvinim misté )
informatiky (pramémy ptirastek mzdy = 476 K¢/
PrF 377 285 . R . ;
mésic) a naopak nejmensi dynamiku zaznamen3-
MU 356 1386 vaji pfirodovédci (276 K¢/mésic).
FSps 333 18 Pokud rekapitulujeme pfedchozi idaje, muze-
PedF 307 190 me konstatovat, Ze absolventi FI, ESF, ESS a PrF
FF 280 241 dostévaji nejvyssi nastupni platy a také disponuji
PFirF 276 138 nejvys$imi aktudlnimi platy. Jedna se prakticky

o stejny vysledek jako v ptedchozich Setfenich.
Niz$i nez pramérné platy berou - tak jako v mi-
nulosti - 1ékafi, filozofové, pedagogové a zcela na
koncti jsou pfirodovédci.

Tabulka: Tydenni prac. doba v hl. zamést. PH posuzovéni vjtky platé je tieba také vzit

Tydenni prac. doba v hl. zamé&stnani v Gvahu faktickou délku pracovni doby. Viz né-
v hodinch Subset for alpha = .05 sledujici tabulku zobrazujici primémé hodnoty
Fakulta N 1 2 3 4 odpovédi na otdzku: ,Kolik hodin primérné strdvite
PedF 207 37,0 za tyden ve Vasem blavnim zaméstndni? Nezapomerite
FF 261 388 388 zapocitat i dobu prdce doma, pokud si berete prdci
FSpS 20 396 396 396 domii

V tabulce jsou pomoci jednorozmérné analyzy
rozptylu (ANOVA) identifikoviny celkem Ctyfi
skupiny (ve sloupcich), které se statisticky vy-

PHIF 147 39,8 39,8 39,8
FSS 100 412 412 412

Fl 97 N8 418 znamné (na 5% hladiné vyznamnosti) mezi sebou
PrF 310 42,7 427 li8i. Nejkratsi pracovni dobu maji pedagogové
ESF 221 439 439 a filozofové (zfejmé diky tomu, Ze Castéji pusobi
LF 133 483 ve $kolstvi) a naopak nejvice ¢asu v zaméstndni
strdvi 1ékafi — v priméru 48,3 hodin za tyden, coz
pfi praméru 4,3 tydne v jednom mésici predsta-
vuje 208 hodin prace za mésic. Celkovd pramér-
né tydenni pracovni doba absolventu predstavuje
41,4 (40,8) hodin, coz zhruba odpovid4 zdkonem
stanovené pracovni dobé.
Tabulka: Ndstupni a aktudlni primérné platy absolventu Kvartilové rozlozeni nastupnich platii je nasle-
Masarykovyvuniv,erzity povdle hOSpOd’a'.i"Sk)'lCh' osivétvi ] dujici (1 491 pripadi):
(tabulka je serazend sestupné podle hrubych aktudlnich plati). 25% absolventi mélo ndstupni plat do 13 000
Hospodarské odvétvi Nastupni plat N Aktualni plat N (11 000) K&,
Stavebnictvi 21429 14 31423 13 50% do 15 500 (13 000) K¢ (medidn),
Nemovitosti 13125 4 30750 4 75% do 19 000 (16 000) K¢.
Pené&Znictvi 21418 55 30200 53
Elektfina, plyn, voda 19 000 9 29778 9 Kvartilové rozlozeni aktualnich plati je nasle-
Pohostinstvi 22438 8 29 667 9 dujici (1 467 plipadd):
Sluzby podnikam 20462 234 78 861 230 ?f:/(;zzs)olzientu mélo aktudlni plat do 16 500
Doprava 20045 20 28425 20 50% do 20 000 (17 000) K¢ (medidn),
Zpracovat. pramysl 18434 23 27 011 23 75% do 26 000 (21 500) K¢&.
Jind odvétvi 18322 202 26375 199
Obchod 17 179 25 24810 25 Diferenciace plati absolventa podle odvétvi,
Zemédélstvi 15073 11 24 364 11 v nichz pracuji, je velice vyraznd: podhodnocen
MU priimér 17138 1487 23473 1466 je stétni sektor, zejména $kolstvi, vyzkum a vyvoj,
Sprava 17 851 244 23110 234 vetejné sluzby a zdravotnictvi; prakticky identické
Dobyvéni nerosti 17 567 3 22567 3 skupiny jako pfi pfedchozim vizkumu.
Zdravotnictvi 14 570 176 21790 176
Ostatni veft. sluzby 15276 87 19714 85
Vyzkum, vyvoj 14 546 71 19169 71
Skolstvi 14 483 301 18 049 301
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Pro zajimavost jesté ptind$ime — vzhledem

k mnohdy nizkému poctu respondenttl ve sku-
pindch - jen zcela orienta¢ni piehled o prir-
mérnych aktualnich platech podle vystudo-
vanych oborl zastoupenych miniméalné deseti

respondenty.
Poradi Obor Pramérny plat N
1. Aplikovand informatika 37375 44
2. Informatika 32379 42
3. Mezindrodni vztahy a evropskd studia 31821 14
4. Informacni studia a knihovnictvi 30432 10
5. Ekonomie 28 482 26
6. Verejna sprava (L'Administration publique) 28 452 29
7. Podnikové hospodéistvi 28 380 33
8. Mediélni studia a Zurnalistika 27 201 "
9. Finan¢ni podnikani 26 950 31
10. Verejna ekonomika 26533 36
11. Stomatologie (angl.) 26 003 18
12. Anglicky jazyk a literatura 25956 28
13. V3eobecné lékarstvi (angl.) 24 964 10
14. Socidlni politika a socidlni prace 24940 11
15. Lécebna rehabilitace a fyzioterapie 24727 15
16. Psychologie 24 499 38
17. Pravo 24179 294
18. Hospodarska politika 23532 29
19. Stomatologie 23 353 17
20. Regiondlni rozvoj a sprava 23161 22
21. Sociologie 23 050 10
22, Némecky jazyk a literatura 22745 13
23. Francouzsky jazyk a literatura 22 465 10
24, Vseobecné lékarstvi 21814 55
25. Politologie 21773 1"
26. Nérodni hospodafstvi 21450 10
27. Etnologie 21432 "
28. Cesky jazyk a literatura 21113 36
29. Filozofie 20950 10
30. Historie 20629 22
31. Religionistika 20569 1"
32. Dé&jiny uméni 20442 13
33. Ucitelstvi anglického jazyka a literatury pro zékladni Skoly 19 807 10
34, Teorie a dgjiny divadla 19513 13
35. Ucitelstvi pro 1. stuperi zékladni Skoly 18535 18
36. Ucitelstvi biologie pro zékladni skoly 18 206 12
37. Zdravotni védy 17 840 17
38. Ucitelstvi matematiky pro stfedni skoly 16 804 15
39. Specidlni pedagogika 15 620 13
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Vyse aktualnich platd se odviji zejména od nasledujicich faktord:

m pohlavi absolventa (srovndni viz vyse) m bydlisté
m typ vystudované fakulty (srovndni viz vyse) Aktudlné bydlite... Aktudlni platy N
m hospodafské odvétvi, kam absolvent nastupuje Zahranici 54 586 40
(srovndni viz vyie); Ustecky kraj 30363 15
. . Praha 29 235 106
(] nty:;ﬂ(;ﬂ;ﬂm (organizace), kam absolvent Stredotesky kra) 53743 35
Kde nyni pracujete? Aktualni platy N J';}::;esky kraj ;i ;4112 423
podnika a zaméstndva 43 455 "
zahrani¢ni a nadnérodni fa 33100 250 Plzefisky kraj 22647 16
sam podnikd a nezaméstnava 31128 57 Krdlovéhradecky kraj 22375 4
Ceska soukr. firma 22275 337 Liberecky kraj 21656 »
vefejnd instituce, podniky 20259 764 Zlinsky kra, 21487 7
s prev. Gcasti statu Olomoucky kraj 21299 71
jina forma 18938 42 Jihomoravsky kraj 21276 204
druzstvo 18 000 1 Karlovarsky kraj 21000 9
Celkem 23478 1462 Moravskoslezsky kraj 20988 108
Kraj Vysotina 20872 116
m postaveni v zaméstnani Pardubicky kraj 20158 67
Postaveni v zamé&stnani Aktudlni platy N Celkem 23469 1463
feditel, majitel, spolumajitel 37515 34
prvni linie fizeni 28 706 34
druha linie fizeni 25717 114
nejnizsi linie fizeni 26 950 180
nema podfizené pracovniky 22026 1070
Celkem 23465 1432

m typ pozadavki na zastdvané misto (vliv je spi-
$e opacny, nez by byl zddouci)

VyZzaduje misto VS? Aktudlni platy N
VS ziskaného zaméteni 22 487 954
VS podobnou 26129 246
VS jinou 26182 62
SS s matur. 21539 148
nevyzaduje ani SS 34 853 17
jind odpovéd 28931 39
Celkem 23473 1466

m price v oboru (vliv je spiSe opacny,
nez by byl zddouci)

Pracuje v oboru? Aktualni platy N
ano, ur¢ité 22 160 851
v ptibuzném oboru 25385 304
spise ne 24 684 157
urtité ne 25791 150
nevim... 18 000 1
Celkem 23470 1463

m velikost bydlisté

Velikost bydlisté Aktudlni platy N
Praha 30400 161
nad 100 tis. 23 855 574
20-100 tis. 23 047 289
5-20 tis. 20421 155
500-5 tis. 21192 205
do 500 obyv. 19 558 76
Celkem 23455 1460
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Vydélky a studijni prospéch

Studijni prospéch méfeny jako prumér zndmek
béhem celého studia ma jen velmi maly vliv na
vysku nastupnich i aktudlnich plati, ale opaény,
nez by bylo Zidouci, a tak z globalniho pohledu
jsou lepsi znamky spojeny s niz$imi platy.

Tento nezddouci vztah mliZze na drovni MU
jako celku do ur¢ité miry ovliviiovat mecha-
nismus, podle néhoz je ,prisnéisi zndmkovani
uplatiiovdno prvé na fakultich s nejvyssimi
prumérnymi vydélky, tj. zejména na FI a ESF;
viz nasledujici pfehled o primérném prospéchu
podle fakult.

Pokud vsak véc analyzujeme i na drovni fakult,
pak vidime, Ze existuji jen dvé fakulty (FI a LF),
kde jsou nejlepsi studijni praméry ,odménény” lep-
${mi vydélky.

Dals$im faktorem, ktery se do vztahu obou
proménnych promita, je fakt, Ze mnoho studen-
i s lepsim prospéchem ziistava na vysoké skole
v doktorském studiu (nebo se jinak dél vzdéldvaji),
pii¢emz soucasné i pracuji. Pii tomto soubéhu
studia a vydéle¢né ¢innosti vSak dosahuji jen pod-
prumérnych vydélka.

Ve skupiné, kterd déle studuje a sou¢asné pracu-
je, je podil osob s prospéchem do 1,50 ,znidm-
ky“ celkem 36,3 %, zatimco analogicky podil ve
skupiné osob v pracovnim poméru je jen 22,5 %.
A osoby v pracovnim poméru si vydélaji v pramé-
ru 23 584 K¢, zatimco osoby studujici a soucasné
pracujici si vydélaji jen 21 033 K¢.

A uz jen volné mizeme spekulovat o tom, Ze
studenti s hor$im prospéchem soubézné se studi-
em pracovali a tim si vylepSovali startovni pozice
apod.

Tabulka: Vliv studijniho prospéchu na vysku platu

Prdmérny Pramérny
Studijni primér nastupni plat aktualni plat
do 1,5 v¢etné 16 663 22 459
od 1,51 do 2,00 16 688 22 828
od 2,01 do 2,50 18 199 25 802
horsi nez 2,51 19 508 27 416
Celkem 17 187 23694

Tabulka: Studijni prospéch podle fakult

N 1 2 3
PedF 189 1,8*
FF 257 19
LF 123 19
FSpS 16 1,9
FSS 83 2,0
PFirF 178 2,1 2,1
PrF 274 21 2,1
ESF 196 2,4 2,4
FI 80 2,6

* hodnoty jsou vypocitdny jako primérné hodnoty podle
ndsledujiciho klice 1 = prospéch do 1,50, 2 = 1,57-2,00,
3=2,071-250a4 =251+

Tabulka: Aktudlni mzdy podle studijniho prospéchu

Studijni pramér

do 1,5 od 1,51 od 2,01 horsi
Fakulta véetné do 2,00 do 2,50 nez 2,51
ESF 26 842 26 298 27 263 30563
FI 40900 34932 36761 31600
FSS 21137 24706 23974 32000
FF 20912 20622 25310 32300
LF 26 321 21177 23 642 20400
PedF 18 442 19 340 20239 15 000
PrF 25614 23798 24529 27 954
PrirF 16 003 21188 20510 18 240
FSpS 22 250 22 633 17 000 40 000
Celkem 22 459 22 828 25 802 27416
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Graf ¢.20 Domnivate se, Ze mzda (plat), kterou za svoji praci nyni dostavate, je ve vztahu
k Vami vykondvané a odvadéné praci... (n=1539)
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Jak hodnoti absolventi aktualni

mzdu? ESF Fl FSS FF LF PedF PrF  PfirF  FSpS MU***
H velice nizkd 6,8 89 116 319 169 119 171 250 13,3
[ spide nizkd 342 374 347 428 500 502 413 401 300 417
mezisoucet 2 predch. fadka 410 374 436 544 819 671 532 572 550 55,0
[ odpovidajici 505 606 505 388 174 256 404 362 450 39,0
3 spide vyssi 59 10 40 40 07 23 35 26 3.2
B daleko vyssi 0,9 04 0,2
nevim... 18 10 20 25 50 29 39 2,6
Celkem 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Zajimavou informaci také poskytuje individudlni
reflexe dosahovanych aktudlnich vydélka. Opét
viz graf (zde je vynechdna varianta ,nevim®)

a tabulku hodnot. Celkové vyznivé subjektivni

Déle jsme také sledovali existenci vedlejsich
pracovnich poméri1 absolventd. Vedlejsi pra-
covni pomér mé 15,5% respondentt a pramér-
ny mési¢ni piivydélek obndsi 7 070 (7 021) K.
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hodnoceni mezd u vice nez jedné poloviny
absolventu 55% (56,7 %) negativné, ale mezi
fakultami jsou pomérné velké rozdily; nejvice
nespokojeni jsou mladi 1ékafi a ucitelé (stejné jako
v minulém i pfedminulém Setfeni). Tyto profese
jsou spojeny s neziskovym sektorem, coz je stile
vyrazny handicap.
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Doba strdvend v praiméru ve vedlej$im pracovnim
poméru predstavuje zhruba 9 (10) hodin za tyden
(podobné jako v predchézejicim vyzkumu).

Pomérné Castd je také praxe, kdy jsou absolventi
v pracovnim poméru a kromé toho podnikaji ,za
Zivnostensky list“ jako OSVC.
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3.1.3 Jak absolventi vidi svou aktualni situaci?

Zajimali jsme se také o to, do jaké miry hodnoti
absolventi své zaméstnan{ jako perspektivni. Viz

graf (pro vys$i ndzornost slucuje kladné a zéporné
varianty a varianta ,nevim® byla vyloudena).

Hrubym metrem vzato vidi své aktudlni
zaméstnani jako mélo perspektivni kazdy ¢tvrty
(¢tvrty) absolvent. Hor3i je v tomto ohledu situace
u absolventt PedF a FF.

Graf ¢.21 Myslite, Ze by se dalo fici, Ze Vase nynéjSi zaméstnani je pro Vas... (n=1538)
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Perspektivnost zaméstnani ESF FI  FSS FF LF PedF PrF  PfirF  FSpS MU***
1 velice perspektivni 242 222 119 12,7 152 64 247 153 200 17,0
1 spise perspektivni 498 535 594 504 652 521 561 513 400 53,8
mezisoucet 2 predch. fadka 740 757 713 631 804 585 808 666 600 70,8
3 spide neni perspektivni 18,8 202 198 279 123 315 141 20,7 250 211
=3 viibec neni perspektivni 49 10 50 29 29 50 16 53 50 35
nevim... 22 30 40 62 43 50 35 73 100 4,6
Celkem 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Dalsi z otdzek sledovala miru obav absolventu ze
ztrity pracovniho mista. Pfehled hodnot podédva
dal¥f z grafu. Céste¢né vyssi obavy ze ztrity
pracovniho mista projevuji zejména absolventi
PedF. V grafu jsou opét pro pfehlednost slouceny
kladné a zdporné varianty.

Graf ¢€.22 Méte obavy, Ze byste v dohledné dobé mohl/a ztratit misto? (n=17539)
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Obavy ze ztraty mista ESF Fl FSS FF LF PedF PrF  PfirF  FSpS MU***
B urgité ano 13 10 10 29 29 28 10 20 19
B spide ano 36 10 60 62 43 M0 45 59 55
1 spide ne 493 404 570 511 609 505 513 536 350 514
[ urité ne 439 535 340 351 304 280 372 333 550 366
nevim... 18 40 20 47 14 78 61 52 100 46
Celkem 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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Graf ¢.23 Jak byste nyni ohodnotil(a) vyhlidky “cerstvych” — tedy letosnich — absolventi MU
na uplatnéni v oboru, ktery jste vystudoval(a)? Jako... (n=17539)
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ESF FI FSS FF LF PedF PrF PFirF FSpS MU

Vyhlidky Eerstvych absolventi ~ ESF~ FI FSS FF LF PedF  PrF PHrF FSpS MU**
[ vyborné 77 455 40 40 5/ 36 51 52 150 7.7
[ pomérné dobré 50,0 394 455 236 453 268 412 229 150 35,6
pramérmé 266 61 248 304 285 332 345 366 500 29,9
B spise 3patné 45 30 139 188 11,7 200 83 190 50 12,7
B velmi 3patné 09 30 109 29 45 16 85 50 4.4
mezisoucet 2 predch. fadka 54 30 169 297 146 245 99 275 10,0 171
nevim... 104 6,1 89 123 66 118 93 78 100 9,7

Vyhlidky ,cerstvyich® absolventa v oboru posuzo-
vané nasimi ,pracujicimi“ respondenty jsou
nésledujici: v grafu byly vyloudeny varianty
Sprumérmé” a ,nevim® a kladné a zdporné varianty
jsou slouceny, viz také tabulku hodnot pod
grafem.

Z tabulky je patrné, Ze souclet ,kladnych” hod-
not (tedy soucet variant hodnoticich vyhlidky
scerstoyeh® absolventa MU jako ,vborné” a ,po-
mérné dobré*) dava na prvni mista FI a ESF;
naopak skepti¢ti jsou filozofové, pedagogové
a ptirodovédci.
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3.1.4 Uspokojeni absolventtl dil¢imi prvky prace

Za dulezité povazujeme hodnoceni deseti faktoru,
které predstavuji standardni komponenty
spokojenosti v prici. Respondenti hodnotili na
sedmibodové skile, jak je tyto faktory v nynéj$im
zaméstnan{ fakticky uspokojuji. Hodnota 1 =
nejnizsi uspokojeni, 4 = prumeér, 7 = nejvyssi
uspokojeni. Souhrnny pfehled o stupni uspokoje-
ni dav4 ndsledujici graf.
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5 Graf ¢.24 Uspokojeni absolventli MU pracovnimi faktory (n =1 79217 528)
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w zajimavd prac. seberealizace jistota forma uplatnit prestiz sladit rodinu udélat vyska
> préace prostredi mista vlastnictvi vzdélani a zamést. kariéru platu
-
9 MU
o Uspokojeni podle faktor( E,SF FI FSS FF LF PedF  PrF PiirF FSpS MU 03-04 zména
< zajimava prace 52 54 57 54 57 52 55 54 52 54 53 0,1
= prac. prostiedi 52 52 49 52 48 48 54 53 47 51 50 01
’; seberealizace 49 50 52 50 51 48 52 50 48 50 49 0,1
I:: jistota mista 50 53 47 46 47 44 49 48 55 48 4,7 0,1
- forma vlastnictvi 54 48 47 47 42 43 50 46 50 4,8 47 0,1
(a1
> uplatnit vzdélani 42 49 47 45 50 47 54 46 41 4,8 4,8 0
prestiz 48 47 46 45 51 36 53 45 43 46 4.4 0,2
sladit rodinu a zamést. 44 47 47 47 35 48 46 45 43 4,5 * *
Ludélat kariéru” 45 46 45 40 46 35 48 42 37 43 4,0 0,3
vyska platu 44 49 42 38 30 35 40 38 36 39 38 0,1
Vime-li, Ze teoreticky pramér lezi u hodnoty Teoreticky pramér uspokojeni tvoii hodnota
4,0, pak uz tabulku i graf ¢teme lehce. Absolventi 4,00 a hodnoty je tfeba posuzovat nejen jako rela-
vykonévaji ,nadpramérmé® zajimavou préci (5,4) tivn{ pozice fakult, ale téZ s pfihlédnutim k dosa-
v nadpramérné hodnoceném pracovnim prostfedi ~ Zenym absolutnim hodnotdm: jen celkem devét
(5,1), ,realizuji se“ (5,0) atd. Na opa¢ném konci hodnot v tabulkdch lezi v podprimérném pdsmu,
pomyslné $kaly spokojenosti s faktory lez{ spoko- nejcastéji to je u faktoru vyska platu.
jenost s platem 3,9. Meziro¢n{ srovndn{ ukazuje
< u vSech faktord malé zlep$eni s vyjimkou hodno-
- cen{ uplatnéni vzdélini (nulova zména); viz po-
N sledn{ sloupec tabulky na pfedchoz{ strané.
« Nisleduji tabulky zobrazujici faktory uspo-
> kojeni v praci sefazené podle fakult. U faktoru
d yuplatnit vzdélani vidime, Ze nejvys$si spokojenost
> z yuplatiiovan{ vzdéldni“ vyjadtuji mladi prévnici,
< 1ékafi a informatici a naopak relativné nejmen-
> v s - . .
o $1 uspokojeni u tohoto faktoru je identifikovino
2 u ekonomi a absolvent FSpS. U ekonom1l je
> nizs{ spokojenost vysvétlitelnd jejich vy$sim podi-
< lem na mistech vyZadujicich jen SS s maturitou.
%) . S . , N
< Analogicky pak ¢teme udaje 1 u ostatnich faktoru.
=
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Tabulka: Uspokojeni absolventi podle jednotlivych faktori

. uplatnit . nudélat . prac.
ak. vzdélani  Fak.  vyskaplatu  Fak. kariéru Fak. prestiz  Fak. prostiedi
PrF 54 FI 49 PrF 4,8 PrF 53 PrF 54
LF 50 ESF 44 F 46 LF 51  PHirF 53
FlI 49 FSS 4,2 LF 4.6 ESF 4.8 ESF 52
MU 48 PIF 40  ESF 45 F 47 FI 5,2
PedF 47 MU 39 FSS 45 MU 46 FF 52
FSS 47 FF 38 MU 43  FSS 46 MU 5,1
PYirF 46  PrirF 3,8  PirF 42  PrirF 45  FSS 49
FF 45  FSpS 36 FF 40 FF 45  PedF 4,8
ESF 472 PedF 35 FSpS 3,7 FSpS 4.3 LF 4,8
FSpS 41 LF 30 PedF 35  PedF 36  FSpS 4,7

forma zajimava sladit rodinu
Fak. vlastnictvi  Fak. prace  Fak. seberealizace  Fak. jistota mista  Fak. a zamést.
ESF 54 LF 57 PrF 52 FSpS 55 PedF 4.8
PrF 50 FSS 57 FSS 52 F 53 FSS 4,7
FSpS 50 PrF 55 LF 51  ESF 50 F 4,7
Fl 4,8  PrirF 54 MU 50 PrF 49 FF 4,7
MU 4,8 Fl 54  FF 50  PrirF 48 PrF 4,6
FF 47 MU 54 FI 50 MU 4,8  PiirF 45
FSS 47 FF 54  PFrF 50 FSS 47 MU 4,5
PFirF 4,6  ESF 52  ESF 49 LF 47  ESF 4,4
PedF 43  PedF 52  FSpS 48 FF 46  FSpS 43
LF 42  FSpS 52  PedF 4,8  PedF 44 LF 35

Dal$i z otézek sledovala pozici absolventa
v podnikové (instituciondlni) hierarchii.

Graf ¢.25 Postaveni absolventl v zaméstnani (n=17571)
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ESF FI FSS FF LF PedF PrF PFirF FSpS MU
Postaveni v zaméstnani ESF FI FSS FF LF  PedF PrF PFirF  FSpS  MU**
Il ieditel, majitel, spolumajitel 2,7 6,1 48 25 0,5 2,3 0,7 10,0 23
3 prvni linie fizeni 40 5,8 1,8 0,8 14 3,3 0,7 23
[ druh4 linie fizeni 12,6 6,1 106 6,5 6,1 82 9,2 54 50 83
B nejnizsi linie fizeni 126 255 9,6 98 250 9.1 79 142 100 12,5
1 nemd podfizené pracovniky 682 622 692 793 682 808 772 791 75,0 74,6
Celkem 100,0 100,0 100,0 1000 100,0 100,0 100,0 100,0 1000 100,0
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Graf ¢.26 Celkova spokojenost s aktualnim zaméstnanim (n =17578)

L)

L

ESF FI FSS FF LF PedF PrF PFirF FSpS
Spokojenost se zaméstnanim ESF FI FSS FF LF  PedF PrF PrirF  FSpS MU
3 naprosto spokojen 6,8 71 6,9 58 14 5,6 7.2 6,7 10,0 6,1
1 velmi spokojen 269 357 257 259 225 20,7 330 248 100 26,7
[ spide spokojen 411 449 465 467 514 474 461 470 550 46,3
mezisoucet 3 pfedch. fadka 748 877 791 784 753 737 863 785 750 791
[ ani tak ani tak 13,7 41 79 80 145 150 82 121 200 10,7
B spise nespokojen 8,7 5.1 99 10,6 8,0 8,5 5,2 6,7 7,8
B velmi nespokojen 23 2,0 1,0 15 2.2 2.8 0,3 0,7 50 1,6
I naprosto nespokojen 05 1,0 2,0 15 2,0 0,7
Celkem 100,0 100,0 1000 100,0 1000 100,0 1000 100,0 100,0 100,0

Cist, kterd se zabyvala zaméstnanymi absolventy,
jsme ukondili ,syntetickou” otdzkou, kterd znéla:
Jak jste celkové spokojen se suym soucasnym zaméstnd-
nim¢ Otdzka nabizela sedm variant odpovéd{ - od
Wnaprosto spokojen” po ,naprosto nespokojen”. Je tteba
dodat, Ze naméfené hodnoty se sice ze statistické-
ho hlediska odli$uji na 5% h. v., faktické rozdily
v$ak nejsou nikterak markantni. Pokud bychom
seCetli dohromady vSechny kladné varianty odpo-
védi (naprosto + velmi + spiSe spokojen), je rozdil
mezi nejvice a nejméné spokojenymi absolventy
podle fakult 14,0 %.

Standardizované potadi celkové spokojenosti se
zaméstndnim sestavené na zakladé Z-score vypadd
nésledovné: nejvice spokojeni jsou prévnici
a relativné nejméné mladi 1ékafi. Je tfeba
poznamenat, Ze rozdily mezi fakultami jsou
pomérné malé.

Celkové spokojenost se zaméstndnim koreluje
s proménnymi ze skupiny dil¢ich spokojenosti
takto (v3e koef. Spearman):

Tabulka: Standardizované pofadi celkové
spokojenosti se zaméstnanim

Fakulta Zscore: Spok. se zaméstnanim
PrF -0,208
Fl -0,188
PFirF 0,022
FSS 0,037
ESF 0,038
FF 0,063
FSpS 0,092
PedF 0,124
LF 0,153

Tabulka: Korelace celkové spokojenosti
s dil¢imi spokojenostmi

Spokojenost se

Faktory zamestnanim
seberealizace 0,553
zajimavé prace 0,532
,udélat kariéru" 0,505
prac. prostredi 0,435
prestiz 0,403
vyska platu 0,378
forma vlastnictvi 0,289
jistota mista 0,232
sladit rodinu a zaméstnéni 0,197
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3.1.5 Pokus o kvantitativni syntetizaci vysledkti v ¢asti ,uplatnéni absolventi”

Dile uzity koncept kvantifikace pojmu ,uplatnéni
absolventii” vychazi z jednoduché premisy:

absolvent celkové spokojeny se svym aktualnim
zaméstnanim = dobfe uplatnény absolvent

Nutno hned zpo¢itku fici, Ze toto tvrzen{ pied-

stavuje jen vycho disko dal$iho postupu, nikoli
sabsolutni premisu ve smyslu ,,zikladniho kame-
ne“. Na pocitku bylo tfeba najit uréity ,opérny
bod", ze kterého bychom vysli. Vzali jsme v§echny
srelevantni proménné* a provedli korela¢ni analy-
zu pravé s na${ zékladni proménnou - celkovou
spokojenosti s aktudlnim zaméstnanim. Z dalsi
analyzy byly vylouceny ty proménné, u kterych
byl koeficient korelace s celkovou spokojenosti

v zaméstndni pfili§ nizky (pod 0,250), a ty, které
se dubluji (to se tykd zejména tdaji o platech -
spokojenost s platem, ndstupni plat, aktudln{ plat,
hodinova mzda apod.).

Vizeny index pracovniho uplatnéni pravdeé-
podobné lépe vyjadiuje diference mezi fakulta-
mi, nebot je konstruovan s ptihlédnutim k vaze
jednotlivych faktori uplatnéni. Tato védha byla
stanovena na zakladé koeficientu pofadové kore-
lace pfislusného faktoru s proménnou ,celkova
spokojenost s aktudlnim zaméstnanim®, ktery
ma véhu 1,000, ostatni faktory maji pak vahu
nizsi, pravé v zavislosti na hodnoté koeficientu
Spearman.

Extrahovédno a do analyzy zahrnuto bylo nésle-
dujicich deset faktort, kterym byly pfifazeny déle
uvedené vihy. Pro zajimavost uvddime, Ze byly
extrahovény zcela identické faktory a v témér nezméné-
ném poradi jako v predchozich tfech priizkumech. Je az
pozoruhodné, Ze za poslednich Sest let absolventi
pfisuzujf ,stile podobny vyznam® jednotlivym
faktorim spojovanym s uspokojenim z préce.

Tabulka: Korelace celkové spokojenosti
s dil¢imi faktory

Koeficienty
Faktory vazeni
celkova spokojenost se 1,000
zaméstnanim
perspektivnost zaméstndni 0,595
seberealizace 0,553
zajimava préce 0,532
misto odpovidajici predstavdm 0,506
moznost , udélat kariéru* 0,505
pracovni prostredi 0,435
prestiz 0,403
vyska platu 0,378
uplatnéni vzdélani 0,299

Standardizované odchylky (Z-score) hodnoceni deseti faktort: nevazeny

a vazeny index pracovniho uplatnéni.

Pozndmka: kladnd znaménka znamenajf leps
umistén{ a hodnoceni fakulty a naopak zdporna
znaménka znamenaji hor${ pozici®. Uvddéné hod-
noty jsou prumérné hodnoty tzv. Z-score podle
jednotlivych fakult.

6 Za ucelem jednotnosti celé procedury byly hodnoty na skédldch po-
moci procedury ,recode” orientovdny , jednim smérem*.

V prvni tabulce shora vidime potfadi s uZitim ne-
vazenych faktori. Nejlépe se umistila PrF a nao-
pak nejhute PedF.

Ve druhé tabulce prezentujeme potadi s uzitim
vazenych faktorii. Celkové potfadi zustalo i ve
druhém pfiipadé zachovino.

Tabulka Spokojenost absolventi s dil¢imi prvky prace — nevazeny index

Nevazeny index pracovniho uplatnéni

- [}

‘g % §~— =1 :g § -;E

g 8 8 25 — & 8 —— s S 25 > ¢
5 32 3.8 i O 05 0z oz E g E cf fg &
5 5% SEX &% S% E- £ g2 0§ &8 8% s
1. FSS 0,21 0,26 0,15 0,05 0,28 0,30 0,17 0,42 0,07 0,39 2,31
2. LF 0,19 0,16 -0,01 0,01 0,28 0,21 0,08 0,03 0,64 0,08 1,68
3. PrF -0,15 0,12 0,03 0,26 0,25 0,16 -0,27 0,33 -0,57 0,16 0,34
4. Fl -0,04 -0,09 0,11 0,20 0,00 0,13 -0,18 -0,01 0,19 -0,05 0,25
5. ESF -0,04 0,10 -0,08 -0,13 -0,26 0,14 0,09 0,13 0,30 -0,36 -0,11
6. FSpS -0,02 -0,08 -0,04 0,03 -0,20 -0,10 0,14 -0,11 -0,10 -0,11 -0,59
7. FF -0,06 -0,15 0,00 -0,04 -0,18 -0,19 0,04 -0,11 -0,04 -0,14 -0,88
8. PFirF -0,09 -0,07 -0,13 -0,20 -0,41 -0,37 -0,29 -0,25 -0,18 -0,45 =244
9. PedF -0,12 -0,35 -0,16 -0,14 -0,04 -0,50 -0,23 -0,72 -0,29 -0,02 -2,58
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Tabulka Spokojenost absolventi s dil¢imi prvky prace — vazeny index

Vazeny index pracovniho uplatnéni

ey (]

s ~ B 3 g8 £ 3

§ 3 ~§ EE ='F .‘_3_ E = 'S 'T% %E g)g
L 3o 7 £S S K B 3 o e o -
S BS o8 T we = - o) 7 oa =8 2 S E LS
S 3= 3gs &3  SE 2 S & &5 §8i g &3 Sg
Koef. vazeni 1,000 0,595 0,553 0,532 0,506 0,505 0,435 0,403 0,378 0,299
1. FSS 021 016 008 002 014 015 007 017 003 012 1,16
2. LF 019 009 000 001 014 011 003 001 024 003 085
3. PrF -015 007 002 014 013 008 -012 013 -021 005 014
4. F -004 -006 006 011 000 006 -008 000 007 -002 011
5.  ESF -004 006 -004 -007 -013 007 004 005 011 -011 -0,06
6. FSpS -002 -005 -002 002 -010 -005 006 -004 -004 -003 -028
7. FF -006 -009 000 -002 -009 -010 002 -005 -001 -004 -045
8. PiirF -009 -004 -007 -010 -021 -0,19 -013 -0,10 -0,07 -014 =-1,13
9.  PedF -0,12 -021 -009 -008 -002 -025 -010 -029 -01 -001 ~-1,28

Srovnéni ,vdzenych® Zebfitka za posledni tii
Setfeni. S jedinou malou odchylkou vidime, Ze
v horn{ poloviné tabulky se umistuji prakticky
identické skupiny absolventt.

Ve ,vicerozmémém prostoru” si mizeme kvan-
titativni pohled na celkové uplatnéni absolventu
z posledniho vyzkumu znizornit takto:

Nejvice ,vybocuji“ ESF (spokojenost s platem
a prosttedim), PrF (perspektiva, kariéra, prestiz
— prakticky téméf ,idedlni pozice), LF (zajimavd
préce, misto odpovid4 piedstavam, seberealizace,
nizké platy) a PedF - pokud véc mali¢ko prezene-
me — ,nic z toho”.

Tabulka: Zebfi¢ky uplatnéni absolventii MU za posledni

tfi vyzkumy

2005/06 2003/04 2001/02
Pof. Fakulta Pof. Fakulta Pof. Fakulta
1. PrF 1. FSS 1. FSS
2. Fl 2. LF 2. PrF
3. LF 3. PrF 3. LF
4. FSS 4. Fl 4. PFirF
5. ESF 5. ESF 5. Fl
6. PFirF 6. MF* 6. MF*
7. FF 7. FF 7. PedF
8. FSpS 8. PFirF 8. ESF
9.  PedF 9. PedF 9. FF

*MF = mezifakultni studium, v aktudlnim vyzkumu tato kategorie

nebyla pouZita

Graf ¢.27 Biplot
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vy3ka platu
prac. prostredi

spokojenost se-zam;

perspektiva
Prf o udélat kariéru
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prestiz
seberealizace
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Na podobném - nikoli v§ak zcela identickém? Muze viak dobfe poslouzit jako demonstrace

- principu jako u indexu pracovniho uplatnéni toho, jak se index pracovniho uplatnéni podle
shora jsme propo¢itali i analogické hodnoty podle fakult utvaii jako primér pomérné heterogen-
vystudovanych obort. Do piehledu jsou zafazeny nich hodnot indexii jednotlivych studijnich

jen ty obory, které byly reprezentovany minimal- obori. Tu¢né jsou — jen pro ilustraci — oznacena
né deseti respondenty. I proto je tfeba tento ,Zeb- pofadi oborli vyuc¢ovanych na LF, kterd se v celko-
ficek” brat jen jako naprosto orientaéni néstroj. vém zebficku fakult umistila na tfetim misté.

7 Index uplatnéni podle obort zahrnuje stejné proménné jako index
celkového uplatnéni. Hodnoty vsak nejsou vdzené a navic jsou chy-
béjici hodnoty v souboru (,, missing values”) nahrazeny hodnotou
modu.

Tabulka: Uplatnéni absolvent MU podle obort (obory s po¢tem respondenti >10)

Pofadi Obor Index uplatnéni N
1. Stomatologie 2,80 17
2. Medidlni studia a zurnalistika 2,26 12
3. Sociologie 2,21 11
4, Pravo 2,19 303
5. Informatika 1,82 46
6. Aplikovana informatika 1,78 46
7. Vseobecné lékafstvi 1,22 55
8. Politologie 1,19 11
9. Verejna ekonomika 1,07 39
10. Némecky jazyk a literatura 1,05 13
11. Teorie a déjiny divadla 0,48 14
12. Psychologie 0,33 39
13. Finan¢ni podnikéni 0,29 31
14. Regiondlni rozvoj a sprava 0,16 23
15. Socidlni politika a socidlni préce 0,16 11
16. Utitelstvi biologie pro zakladni skoly 0,14 12
17. Dé&jiny uméni 0,14 13
18. Ekonomie 0,07 28
19. Stomatologie (angl.) 0,05 18
20. Anglicky jazyk a literatura -0,14 28
21. Vefejna sprava (L'Administration publique) -0,39 30
22. Ndrodni hospoddrstvi -0,41 "
23. Utitelstvi anglického jazyka a literatury pro stfedni skoly -0,46 10
24, Cesky jazyk a literatura -0,78 36
25. Zdravotni védy -0,87 17
26. Podnikové hospodarstvi -0,92 36
27. Utitelstvi matematiky pro stfedni skoly -1,01 15
28. Francouzsky jazyk a literatura -1,35 10
29. Religionistika -1,46 12
30. Historie -1,61 23
31. Vseobecné lékarstvi (angl.) -1,76 10
32. Hospodatska politika -1,83 32
33. Ucitelstvi pro 1. stupef zakladni 3koly -2,05 19
34. Speciélni pedagogika -2,06 15
35. Informacni studia a knihovnictvi -2,13 10
36. Lécebna rehabilitace a fyzioterapie -2,40 15
37. Mezindrodni vztahy a evropskd studia -2/43 14
38. Etnologie -2,58 12
39. Filozofie -436 11
40. Utitelstvi anglického jazyka a literatury pro zakladni skoly -5,04 10
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3.2 ABSOLVENTI MU, KTERi AKTUALNE NEPRACUJI

né nepracuji, podavaji nasledujici tabulky.

ProtoZe se jednd o pomérné malé polty,
pro vétsi ndvodnost jsou v ndsledujicich tfech ta-
bulkdch uvedeny i absolutni po¢ty osob v jednot-
livych kategoriich. Celkové se v této ¢4sti opirdme
o odpovédi skupiny 208, tj. 12,2% (17,6 %), ze
viech ziskanych odpovéd.

P fedstavu o absolventech MU, ktef{ aktudl-

Tabulka Aktudlni stav nepracujicich
absolventt

Aktudlni stav Abs. pocet %

nezaméstnany, pracoval 12 58
MD, pracovala 57 274
nezaméstnany, nepracoval 2 10
MD a nepracoval(a) 16 7,7
studuje a nepracuje 115 553
jind moznost 6 29
Celkem 208 337

766

»Aktudlné nepracujici” také hodnotili své budouci
vyhlidky na ziskdni pracovniho mista. Konkrétni
otézka znéla: ,,Pokud byste mél(a) posoudit své

nynéjsi Sance na ziskdni pracovniho mista (v do-
bledné dobé ev. po skonéeni MD, ukonceni dalsiho

Celkova aktualni nezaméstnanost absolventa
MU z let 2005-2006 piedstavuje podle ziska-
nych odpovédi 14 osob ze souboru 1 707 re-
spondentt, tj. necelé 1%.

Podle udaji zalozenych na ,tvrdych datech”
bylo ze 4 900 absolventd MU z roku 2005
vedeno v dubnu 2006 na ufadech prace jako
nezaméstnanych celkem 174 osob, coz pfed-
stavuje 3,5%. Od té doby vsak poklesla celko-
v4 nezaméstnanost v CR a tento podil se s vel-
kou pravdépodobnosti jesté dale snizil.

studia), pak byste své Sance hodnotil(a) spise jako... .
Ptehled o ndzorech aktudlné nepracujicich absol-
ventl opét dava dalsi z grafli a tabulka hodnot.
Soucet kladnych hodnot dosahuje 63,5% (62,7 %).

nevim ...
12,7 %

velmi nizké
48 %

Graf ¢.28 Sance aktudlné& nepracujicich na ziskani pracovniho mista (n = 7189)

velmi vysoké
16,4 %

spise nizké
19,0 %
spise vysoké
47,1 %
Sance na prac. misto ESF FI FSS FF LF  PedF PrF  PfirFf  FSpS MU*
velmi vysoké 83 571 143 300 16,7 300 129 16,4
spise vysoké 66,7 143 375 469 600 46,7 500 468 471
spise nizké 250 143 250 224 100 200 100 177 19,0
velmi nizké 25,0 41 33 6,5 4,8
mezisoucet 2 pfedch. fadka 25,0 14,3 50,0 26,5 10,0 23,3 10,0 24,2 0,0 238
nevim... 143 125 122 133 100 16,1 1000 12,7
Celkem 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
abs. poé. odpovédi 12 7 8 49 10 30 10 62 1 189

Dile se ,nepracujici vyjadiovali k otdzce, zda
budou hledat pracovni misto ,,v oboru™ nebo
wmimo obor”, ktery vystudovali, viz tabuku na

ndsledujici strané:
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Graf ¢.29 Budete hledat praci v oboru, na ktery jste se na VS pfipravoval/a? (n = 188)
nevim ... 8,0 %
ur¢ité mimo obor
2,7 % urcité v oboru
spise mimo obor 335 %
10,1 %
spise v oboru
45,7 %
Hledd misto v oboru? ESF FI FSS FF LF  PedF PrF PfirF  FSpS MU
urdité v oboru 333 571 375 204 700 310 400 355 335
spise v oboru 583 429 50,0 550 340 50,0 480 46,0
spise mimo obor 8,3 125 143 20,7 10,0 4.8 101
urcité mimo obor 41 10,0 34 1,6 2,7
mezisouéet 2 predch. Fadka 8,3 00 125 184 100 241 100 65 00 128
nevim... 6,1 200 103 9,7 100,0 8,0
Celkem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
abs. pocet odpovédi 12 7 8 49 10 29 10 62 1 188
Jen zhruba kazdy osmy absolvent z aktudlné srovndny s vypovédmi aktudlné pracujicich absol-
shepracujicich® - 12,8 % (20,7 %) hodl4 hledat ventt a tabulku hodnot.
misto vné vystudovaného oboru. Z tabulky mtZeme vy¢ist, Ze optimistické
predpovédi celkové vedou zhruba v poméru 2 : 1.
Podobné jako ,zamésinani”, tak i ,nezaméstnani” Jen celkem devét respondentii je aktualné ve-
hodnotili $ance ,,éerstvyich absolventd na uplat- deno na vifadech price a dalsich 23 bylo vedeno,
néni v oboru. Viz graf, kde jsou jejich vypovédi ale v soucasné dobé jiz vedeno neni.

Graf ¢.30 Hodnoceni vyhlidek ¢erstvych absolventii na uplatnéni , pracujicimi”
a ,nepracujicimi” absolventy

35 [ ] Aktualné nepracujici
30 317 Bl Aktualng pracujici
25
20
15
14,8
10 10,6
7.4
5
32
0
vyborné pomérné dobré primérmé spiSe Spatné velmi Spatné nevim

Vyhlidky cerstvych absolvent ESF FI FSS FF LF _ PedF PrF_ PfirF FSpS MU***

vyborné 16,7 571 125 20 100 6,7 4,8 74
pomérné dobré 333 143 125 245 500 400 700 306 32,3
pramérné 417 143 500 32,7 200 16,7 300 371 1000 31,7
spise Spatné 8,3 125 245 100 133 14,5 14,8
velmi $patné 12,5 8,1 3.2
mezisoucet 2 pfedch. fadku 83 00 250 245 100 133 00 226 00 180
nevim 14,3 16,3 10,0 233 4.8 10,6
Celkem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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3.3 ZAJEM ABSOLVENTU O PRACI V ZAHRANICI

=
<<
< Po vzoru minulych $etfeni byla i do aktudlniho O praci v zahrani¢i ma zdjem zhruba jedna
N vyzkumu zafazena série otdzek mapujici zdjem tfetina absolventt 34,3 % (31,2 %) (soucet variant
© a motivaci absolventl o prici v zahrani¢i. Na Surité ano”“ a ,spiSe ano®) podle nésledujiciho
o tyto otazky jiz odpovidali vsichni dotazovani grafu.
b absolventi.
I
(g}
o Graf ¢.31 Zajem absolventd MU o préci v zahranic¢i (n =1 684)
o I
~ nevi urcité ano
29% o
> 99 %
'_
'; urcité ne
o 19,8 % spise ano
> 245 %
z
D
>
>
O
h4
>
[a'4
< spise ne
n 31%
<<
2 Zéajem o praci v zahranici ESF FI FSS FF LF _ PedF PrF_ PfirF FSpS MU*
D urité ano 12,7 173 102 119 76 95 69 65 48 99
; spise ano 245 298 241 257 250 183 22,7 279 429 245
u>-' mezisoucet 2 predch. fadki 371 471 343 376 326 278 297 343 476 343
= spise ne 445 356 435 420 451 436 454 413 381 431
3 urcité ne 166 144 194 172 201 257 218 209 95 198
o nevi 17 29 28 31 2,1 29 32 35 48 29
< Celkem 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
z
= Tak jako i v predchdzejicich dvou Setfenich: nej- penéz® az po ,Listé jiné nez pekunidrni davody®“.
':: vétsimi ,pecivaly” © jsou mladi uditelé. wPenize” ptevazuji u jedné tretiny respondentim
4 - 34,6 % (35,2 %). Rozlozeni hodnot je opét
g Zajimala nds také motivace zdjmu o zahrani¢ni patrné z nasledujiciho grafu.
pract. Byla nabizena $kila Odp ovédf od ”CIStyCh 8 Byly nabizeny napfiklad tyto motivy: touha po poznéni, dobrodruzstvi,
rozvijeni jazykovych dovednosti, ziskani zahranicnich zkusenosti apod.
Graf ¢.32 Motivace zajmu o praci v zahrani¢i (n =613)
nevi, jind odpovéd 0,3 % en vy&si vydelek
jen jiné motivy 29 %
131 %
vys3i vydélek prevazuje
jiné motivy pevazuji nad vydélkem nad ostatnim
219 % 31,6 %
<<
'_
; vydélek a ostatni jsou v rovnovaze
o2 302 %
w
>
z Motivace k préci v zahranici ESF FI__FSS FF LF PedF PrF PfirF FSpS MU
=) jen vyssi vydélek 33 2,6 98 54 30 14 100 29
< vy3si vydélek prevaZuje nad ostatnim 37,0 392 289 246 412 405 257 257 300 316
S vydélek a ostatni jsou v rovnovédze 304 373 211 246 275 284 347 351 400 30,2
v jiné motivy pfevazuji nad vydélkem 196 196 23,7 311 176 176 23,8 149 200 219
Z jen jiné motivy 98 39 237 197 39 81 119 216 13,1
< nevi, jind odpovéd 10 14 0,3
2 Celkem 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
=
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3.4 SPOLECNE HODNOCENI STUDIA NA MASARYKOVE

UNIVERZITE

Zévére¢nou ¢ast dotazniku tvotily otdzky pro
viechny absolventy Masarykovy univerzity. Tato

Cast si kladla za cil ziskat zpétnovazebn{ informa-

ce jak pro zkvalitnéni vlastniho obsahu studia, ta
i pro potfeby strategického fizeni MU z Grovné
celku, tak i jednotlivych fakult. Nyni se v z4vé-
rech opirdme o odpovédi viech dotazovanych
osob. Prvni otdzka zjistovala, zda absolventim
vyhovuje - z hlediska jejich uplatnéni — pomér
teoretické a praktické slozky vysokoskolského
studia. Souhrnnou pfedstavu o odpovédich dava
nésledujici tabulka a graf (v grafu jsou opét pro
vy$si ptehlednost vylouceny kategorie ,,nevim®

k

a ,jind odpovéd™). Intenzivn{ vychyleni odpovédi

smérem k vysoké ,teoreticnosti studia muze byt
samozfejmé ddno prozatimnim nedocenénim
(»neuvédomeénim si“) piinosu teoretické ptipravy
na vysoké skole. V aktualnim vyzkumu byl podil
varianty ,,pfili$ teoretické” 67,5 % (vyzkum
2003/04 = 70,4 %, 2001/02 = 70,3 %, 97/00 =
70,2 %). Ptiznivéj${ podil variant mizeme vidét
u FI, FSS a PtirF a naopak, studium jako piilis
teoretické je reflektovdno zejména na PrF a ESF,
stejné jako v minulém vyzkumu.

Dalsi otdzkou, kterd neptimo méii ,ndrocnost
studia“, jsme se ptali na optimélni délku studia.
Viz tabulku a graf.

Graf ¢.33 Domnivate se, Ze suma znalosti a dovednosti, kterou jste si béhem vysokoskolského
studia osvojili, byla z hlediska vaseho nynéjsiho pracovniho uplatnéni... (n =17 700)

100
%
80
70
60
50
40
30
20
10
0

ESF Fl FSS FF LF PedF PrF PfirF FSpS MU
Orientace studia ESF FI  FSS FF LF  PedF PrF  PiirF  FSpS MU***
B piilis praktické 1,7 1,0 2.1 04 1,0 0,6
[ vyvazené 134 394 291 159 164 214 182 282 250 207
[ prili§ teoretické 750 519 509 681 740 675 777 558 550 675
nevim 78 38 100 72 21 62 03 92 100 5,6
jind odpovéd 22 38 100 88 55 45 38 58 100 55
Celkem 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Graf ¢.34 Bylo by redlné si ziskané znalosti osvojit i za kratSi dobu? (n =7 696)
100
%
. - —
70 I
60 .
50
40
30
20
10
0

ESF Fl FSS FF LF PedF PrF PFirF FSpS MU
Délka studia ESF Fl FSS FF LF PedF PrF  PfirF  FSpS MU***
E del3i o rok 26 96 83 59 34 58 57 53 54
[ pfiméfena 678 712 661 631 726 682 635 709 571 669
I o semestr kratsi 57 87 83 81 75 74 44 83 95 7,0
[ o 2 sem. kratsi 178 48 110 153 116 140 226 112 190 152
mezisoucet 2 predch. fadka 235 135 193 234 192 215 270 194 286 222
nevim... 61 58 64 75 48 45 38 44 143 55
Celkem 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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Z tabulky je patrné, Ze studium by bylo moz-

né podle respondenti absolvovat za krat${ dobu
zejména na PrF a ESF (stejné jako v pfedchozim
Setfeni). Z opa¢ného pohledu je tedy ¢as pro stu-
dium nejlépe vyuzit na FI a FSS (opét stejné jako
v ptedchozim Setfen).

Do stejné oblasti patfila také otdzka sledujici
miru usili, které museli absolventi MU k absolvo-
vani vysokoskolského studia vynalozit.

Tradi¢né nejndrocnéjsi je studium na LF a déle
pak na FI; méné ndro¢né se studium jevi zejména
absolventim PrF, PedF a FSpS.

Graf ¢.35 Domnivate se, Ze absolvovani vysokoskolského studia na MU bylo z hlediska usili,
které jste museli béhem studia vynaloZit... (n =17 699)

100 - o

e
%
80
70
60
50
40 ]
30
20
10 .
0 — S— —

ESF Fl FSS FF LF PedF PrF P¥irF FSpS MU
Obtiznost studia ESF Fl FSS FF LF PedF PrF  PfirF  FSpS MU***
Il velice naro¢né 22 8,7 7.3 34 171 25 44 49 52
[ pomé&rné ndro¢né 394 452 309 389 521 231 330 422 48 366
mezisoucet 2 pfedch. fadkd 41,6 53,8 382 424 692 256 374 471 48 41,8

] praimérné naro¢né 455 31,7 47

3

474 281 587 484 4277 905 463

[ nebylo prilis naro¢né 108 125 13

6

90 27 149 129 73 48 105

B nebylo vibec ndroéné 2.2 19 09 09 08 09 2,4 1.2
nevim... 0,3 0,3 0,5 0,2
Celkem 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A koneéné posledni hodnotici otdzka v této

oblasti zjisfovala, jak jsou absolventi MU celkové

spokojeni s tim, co jim ,,sko0la do Zivota dald“.
RozloZen{ hodnot je opét patrné z nasledujiciho
grafu a tabulky hodnot.

Nejvice byli spokojen{ absolventi FI, FSS
a PHrF (stejné jako v predchozim $etfeni) na dru-

hém konci pomyslného Zebfi¢ku stoji FF, FSpS
aLF

(n=1696)

100

Graf ¢.36 Jak jste s tim, co Vam Vase vysoka skola (alma mater) poskytla, spokojen(a)?

920
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40
30
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10
0

ESF FI FSS FF LF PedF PrF PFirF FSpS MU
Spokojenost s MU ESF Fl FSS FF LF PedF PrF  PfirF  FSpS MU***
Bl velmi spokojen 100 252 173 125 62 79 148 190 95 132
[ spide spokojen 743 680 764 645 733 731 748 673 66,7 711
mezisouéet 2 predch. Fadka 843 932 936 769 795 810 896 863 762 843
3 spide nespokojen 17 39 55 190 171 169 94 10,7 238 130
B velmi nespokojen 22 10 28 21 08 06 10 14
nevim... 17 19 09 12 14 12 03 20 1,2
Celkem 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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3.5 CELKOVA SPOKOJENOST S MU A OPAKOVANA VOLBA
VZDELAVACI DRAHY

»Historické“ srovnani udajii o celkové spokojenosti se studiem
na MU ukazuje trend, za ktery se jisté neni tfeba stydét ©.

Graf ¢.37 Vyvoj spokojenosti absolventi s tim, co jim MU ,dala do Zivota” (1993-2006)
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Zajimalo nis také, do jaké miry by absolventi
MU ,po zkusenostech, které ziskali s vysokou skolou
a v pronich letech praktického Zivota“, opakovali svoji
vzdéldvaci drahu. Volby absolventi opét zndzor-
fiuje nésledujici graf a tabulka — zobrazeny jsou
jen hlavni varianty:
Graf ¢.38 Pokud byste mohl(a) znovu opakovat volbu své vzdélavaci drahy,
zvolil(a) byste pro své studium... (n=17694)
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Volba dréhy ESF Fl FSS FF LF PedF PrF  PfirF  FSpS MU***
[ stejnd fakulta 739 814 736 589 60,7 612 824 655 619 690
[ jind fak. MU 122 88 173 298 186 285 122 204 190 196
soucet 2 predch. fadkd 8,1 902 90,9 887 793 897 947 859 810 886
Il jind Skola nez MU 87 49 55 75 179 66 22 92 48 73
jiné nez VS 09 10 03 0,8 05 04
praxe po SS 06 07 1,0 0,3
jind odpovéd 43 39 36 28 21 29 31 34 143 3,4
Celkem 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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Vime, Ze své mateiské fakulté by byli ,nevérnési-
mi“ pravnici a informatici (v pfedchozim Setfeni
obé tyto fakulty byly v opa¢ném poradi) a naopak

wnejvice nevérni™ by byli absolventi PedF, LF a FF

(pti poslednim 3etfeni PedF a FF). Dluzno dodat,
e do tohoto hodnocen{ se pravdépodobné vice
nez ,(iry citovy vztah k alma mater promiti kom-
plex faktorti majici podobu rovnice ,dal — ziskal,

kde na strané ,,dal* se muze jednat o vynaloZené
usili k absolvovéni skoly a ,.ziskal* pak to nejdule-
7itéjs$i z uplatnéni (plat, prestiz atd.).

Informace o tom, zZe MU by byla ,.zrnovu zvole-
na“ celkem 88,6 % (84,5 %; 86,9 %) svych absol-
ventl a vlastné jen 7,3 % (8,9 %) z absolventu by
volilo jinou VS nez MU, také jisté patii do svéta
priznivych zprdv.

3.6 SPECIALNi DOVEDNOSTI ZPROSTREDKOVAVANE VYUKOU

Na zakladé obsahové analyzy ,otevrfenych odpovédi”
z ptedchozich prazkumu absolventi MU jsme
extrahovali celkem devét nejvyznamnéj$ich pro-
blémovych oblasti, na které si absolventi stéZo-
vali jako na oblasti, ve kterych se jim - s riznou
mirou intenzity - nedostalo adekvitnich znalosti
a dovednosti, byly to:

praktické zkusenosti a dovednosti

znalost cizich jazyka

znalost price s osobnimi po¢itai (pocitacova

gramotnost)

schopnost sebeprezentace (rétorika, psychologie

lidského jednani, komunikace, schopnost prosa-

dit se apod.)

schopnosti a dovednosti pro ridici praci

kreativita

schopnost orientovat se a osvojovat si nové

poznatky

schopnost tymové prace

koncepénf a analytické schopnosti

Absolventi ohodnotili zpusob, jakym je vysokd
skola vybavila do Zivota (resp. do praxe), u kazdé
shora uvedené polozky na devitibodové $kdle, po-
dobné jako ve skole” (1 = vybornd, 5 = nedosta-
te¢nd, s moznosti vyuziti pfechodu ,jedna minus®

apod.).

Dile pfindsime sérii tabulek, vSechny maji
stejnou logiku. U kazdého faktoru je vytvote-
no potadi fakult s tim, Ze umistén{ na nizsich
pri¢kach zebficku znamend hor$i zndmku a tim
i hor$i hodnoceni dané oblasti. Homogenni, tedy
statisticky neli$ic se, skupiny hodnot jsou uvede-
ny ve sloupcich. V prvni tabulce na nasledujici
strané vidime vlevo nahofe rozlozeni primérnych
hodnot odpovédi na otdzku po praktickych zku-
$enostech. Nejlépe jimi — podle odpovédi - byli
vybaveni absolventi PHrF s tim, Ze prvn{ skupinu
statisticky nelisicich se fakult (na 5% hladiné vy-
znamnosti) tvot{ P¥rF — FI - FSpS - PedF - FSS.

Jesté nezZ se pustime do ¢teni tabulek, jednu ve-
lice diileZitou poznamku - z podstaty véci je jas-
né, ze vytvarené zebfi¢ky nemohou slouzit jako
poradi, kde by jedna ¢i druha fakulta byla ,lepsi®
& ,.horsi“ nez ostatni fakulty, nebot hodnocené
faktory vyznamné souvisi s odli§nym zaméfenim
fakult - FI zajisté nau¢i absolventy mistrovskému
ovlddéni pocitacti, ESF pak lépe nez jiné vybavi
posluchace predpoklady k vykonu fidici price atd.
Informa¢ni ndboj prezentovanych udaji spocivd
spise v absolutni hodnoté¢ ukazatela ve vztahu
k zakladnimu profilu studia provozovaného na té

které fakulté. BliZi-li se v§ak hodnoceni zndmce
5%, jisté neuskodi se nad takovou skute¢nosti za-
myslet a zvazit, co a pro¢ za véci vézi... Nésleduje
graf souhrnnych hodnot na MU, je z ného patrné,
Ze absolventi nejméné piiznivé hodnoti vybave-
n{ praktickymi zkuSenostmi a dovednostmi pro
fidici préci.

Graf ¢.39 Spokojenost absolventi s dil¢imi komponentami
V)'/uky (méreno na devitibodové skale, 1 = vyborny,
5 = nedostatecny) (n = 1 547-1 669)
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ESF 348 272 245 260 3,08 291 183 222 219
FI 286 332 137 335 346 251 165 247 175
FSS 319 335 2,71 242 318 235 158 242 190
FF 342 268 308 279 356 272 180 282 234
LF 331 391 364 319 356 336 215 254 275
PedFk 3,09 3,08 299 263 312 259 195 232 2738
PrF 338 332 2,73 294 341 303 194 269 236
PF¥irF 285 374 247 272 334 265 180 235 210
FSpS 290 333 312 273 312 260 186 245 276
MU 324 319 2,76 2,80 334 279 186 251 227
05-06
MU 329 335 28 290 336 270 1,92 254 *
03-04
Zména 0,05 0,16 0,06 010 0,02 -0,09 0,06 0,03 *

Viechny proménné se mezi fakultami statistic-
ky vyznamné li$i na 0,1 % hladiné vyznamnosti.
V tadku ,zména“ vidime:
velikou stdlost naméfenych hodnot v meziro¢-
nim srovnani a
malé ,zmény k lepsimu® prakticky u vsech hod-
not s jedinou vyjimkou (kreativita).
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Standardizovana poiadi fakult podle jednot- lep$i hodnoceni, devété misto je pak mistem s nej-

livych ,,dovednosti. Na prvnim misté vzdy nej- hor$im hodnocenim.
Tabulka Praktické zkuSenost Tabulka Cizi jazyky
Poradi N 1 2 3 4 5 Poradi N 1 2 3 4 5
1. FSS 201 29 1. ESF 310 2,7
2. PrirF 102 29 2. FF 229 2,7
3. F 21 29 29 3. PedF 239 31 31
4. PedF 236 31 31 31 4. PrF 314 33 33
5. LF 108 32 32 3.2 5. FSpS 100 33 33
6. FSpS 145 33 33 6. FI 21 33 33
7. FF 313 34 7. FSS 105 34 34
8. PrF 313 34 8. LF 201 37 37
9. ESF 228 35 9. PrirF 141 39
Tabulka Prace s PC Tabulka Psychologie
Poradi N 1 2 3 4 5 6 Poradi N 1 2 3 4 5
1. Fl 98 14 1. FSS 110 24
2. ESF 226 25 2. PedF 226 26 26
3. FSS 189 25 3. FSpS 236 26 26
4. PHIF 102 2,7 2,7 4. ESF 201 27 27 27
5. FSpS 309 2,7 27 5. FF 20 2,7 27 27
6. PedF 238 3,0 6. PrirF 311 28 28 28
7. PrF 297 3,1 7. PrF 312 29 29 29
8. FF 21 3,1 8. LF 141 32 32
9. LF 140 3,6 3,74 9. Fl 101 33
Tabulka Ridici prace Tabulka Kreativita
Poradi N 1 2 3 4 5 Poradi N 1 2 3 4 5
1. FSS 24 3,1 1. Fl 109 23
2. FSpS 222 31 31 2. FSS 98 25 25
3. PedF 21 31 31 3. FSpS 233 26 26 26
4. ESF 102 32 32 4. FF 21 26 26 26
5. F 181 33 33 5. PHrF 192 2,7 27 27
6. Prf 285 34 34 6. PedF 305 2,7 27 27
7. PHirF 9% 35 35 7. ESF 221 29 29 29
8. FF 288 3,6 8. PrF 292 30 30
9. LF 128 3,6 9. LF 130 34
Tabulka Schopnost orientovat se Tabulka Schopnost tymové prace
Poradi N 1 2 3 4 5 Poradi N 1 2 3 4 5
1. FSS 110 1,6 1. FSS 229 2.2
2. Fl 99 17 17 2. LF 236 23 23
3. FF 313 18 18 18 3. PedF 193 24 24
4. PArF 205 18 18 18 4. ESF 108 24 24 24
5. FSpS 229 18 18 18 5. FSpS 21 25 25 25
6. ESF 21 19 19 19 6. FI 102 25 25 25
7. PedF 31 19 19 7. PHrF 131 25 25 25
8. PrF 238 19 19 8. Prf 293 27 27
9. LF 143 2,1 9. FF 306 2,8
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Tabulka Koncep¢ni a analytické schopnosti

Pofadi N 1 2 3 4 5
1. FSS 102 1,7

2. LF 106 19 19

3. PedF 190 21 21 21

4. ESF 225 22 22

5. FSpS 301 23 23

6. FI 301 24 24 24
7. PHIF 211 24 24 24
8. Prf 128 28 28
9. FF 17 2.8

3.7 SEBEZARAZENIi ABSOLVENTU MU A VYHLIDKY
NA SPOLECENSKY VZESTUP

Po vzoru dotazovani z piedchozich let jsme i ten-
tokrat zafadili otdzku, do které spolecenské tf{dy
by se respondenti zaradili. Vidime, Ze naprosto
dominuje piiklon ke ,stfedni tf{dé®, viz ndsleduji-
cf graf. K vy$$im tfiddm se Castéji fadi 1ékafi a in-

formatici a naopak, k niz$im tfiddm se ¢astéji fadi
zejména pedagogové a piirodovédci.

UPLATNENi ABSOLVENTU MASARYKOVY UNIVERZITY 2005 - 2006 V PRAXI

Graf €.40 Spolecenské sebezafazeni absolventli MU (n =7 687)
nevim ... vys3i tida
6,9 % 12 %
’ niz thida
11 % vy stiedni tiida
162 %
nizsi stredni tfida
14,5 %
stfedni tfida
60,1 %
Sebezarazeni ESF FI FSS FF LF  PedF PrF  PfirF  FSpS MU***
vyssi tiida 04 55 2.1 19 05 12
vys3si sttedni tfida 197 221 179 122 234 121 167 131 190 162
mezisoucet 2 pfedch. fadka 202 221 179 122 290 142 186 136 190 174
stfedni tfida 66,7 548 642 639 559 567 594 549 66,7 60,1
nizsi stredni trida 79 96 170 157 10 192 151 175 95 145
nizsi tiida 09 1,6 1,7 09 24 11
nevim... 53 135 6,6 41 83 60 11,7 4.8 6,9
Celkem 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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Nésleduje otdzka sledujici ndzory absolventd na vidi budoucnost pedagogové. Celkové viak ve
jejich vyhlidky na spole¢ensky vzestup v ndsledu- vSech skupindch pfevazuje spiSe optimisticky
jicich péti letech. pohled do budoucnosti.

Dobré vyhlidky pied sebou vid{ zejména
informatici, prévnici a ekonomové a vyrazné hute

Graf ¢.41 Vyhlidky na spolec¢ensky vzestup v dalSich péti letech (n =7 689)
nevi, nedovede posoudit
52% velmi dobré
velmi §p§t|2/f 13,1 %
spise §pat|2é
primerne Bew
Vyhlidky na vzestup ESF FI FSS FF LF  PedF PrF  PfirF  FSpS MU***
velmi dobré 15,8 252 157 10,0 8,3 83 19,7 59 143 131
spise dobré 504 47,6 454 441 472 236 483 422 286 429
mezisoucet 2 pfedch. rddkd 66,2 72,8 611 541 556 318 680 480 429 56,0
pramérné 263 184 259 306 306 376 266 309 429 294
spise spatné 3.1 1,0 74 75 63 198 25 103 4.8 75
velmi $patné 0,9 1,9 19 35 45 2,0 48 1,8
nevi, nedovede posoudit 3,5 7.8 3,7 59 42 6,2 2,8 8,8 48 5.2
Celkem 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100,0

3.8 DEMOGRAFICKA STRUKTURA ABSOLVENTU MU

V souboru respondentt bylo celkem 65,8 % Zen Celkové se potvrzuje tendence, kdy se do tohoto

a 34,2% muzu, analogicky pomér v zikladnim $etfeni o néco Castéji zapojuji Zeny.

souboru je 61,2% : 38,8 %. Piestoze statisticky test Na Moravé a ve Slezsku aktudlné bydli 72,0 %
ukazuje, Ze v tomto ohledu je vybérovy vzorek (72,8) respondentt, v Cechéch 24,9% (24,3)

jako celek od zékladniho odlisny (0,1% hladina a zbyvajici 3,1% (2,9) je v zahranid{® (jejich skuted-
vyznamnosti), nezdd se byt odchylka na drovni ny podil bude ale vyssi). I v tomto srovndni muaze-
jen 4,6 % nijak hrozivd. Odchylky respondentt me vidét vysokou stdlost naméfenych hodnot.

podle pohlavi nejsou rovnomérné, nejvétsi : , o
v C gy 2 v, 0 9 Pokud plisobi absolventi v zahranici, pak nejcastéji na Slovensku (13x);
odchylku miiZeme vidét u absolventt PHrF (8,3 %). v UK (7%); Némecku (5x); USA (5x); Francii (4), Austrélii (3x) atd.

Tabulka Odchylky respondentt podle pohlavi

Setreni Zékladni soubor Odchylky
Fakulta Hladina vyz. st. odchylky muz Zena muz Zena ZS - Setfeni
ESF odchylka nevyz. 32,9 67,1 37,4 62,6 -45
FI odchylka nevyz. 875 12,5 90,0 10,0 -25
FSS odchylka nevyz. 355 64,5 39,0 61,0 -35
FF odchylka nevyz. 22,5 77,5 24,8 75,2 -23
LF odchylka nevyz. 30,8 69,2 35,7 64,3 -49
PedF odchylka nevyz. 12,5 87,5 15,2 84,8 -2,7
Prf 5% 49,2 50,8 55,7 443 -6,5
PrirF 1% 29,1 70,9 37,4 62,6 -8,3
FSpS odchylka nevyz. 50,0 50,0 52,4 47,6 -24
MU 0,1% 34,2 65,8 38,8 61,2 -4,6
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Tabulka Respondenti podle krajt

Bydlisté ESF Fl FSS FF LF PedF PrF PFirF FSpS MU***
Brno 319 398 333 341 31,7 311 245 272 762 313
Praha 79 58 74 8,8 2,8 25 1441 1.9 4.8 71
Jihomoravsky 1770 17 102 13 159 228 78 155 4.8 13,8
Olomoucky 83 58 56 19 41 29 53 7.8 0,0 49
Moravskoslezsky 44 39 4,6 56 16,6 50 1272 6,8 4.8 75
Vysotina 74 7.8 5,6 9,7 6.2 79 72 9,2 0,0 7.8
Zlinsky 4.8 7.8 46 56 83 95 50 9,2 0,0 6,6
Stredocesky 1,7 1,0 1.9 31 14 08 44 24 0,0 24
Jihocesky 2,6 49 3,7 53 2,8 50 50 44 0,0 43
Plzerisky 1,7 0,0 46 1,9 0,0 0,0 0,6 1,0 0,0 11
Karlovarsky 09 0,0 2,8 0,3 0,7 1,7 0,0 05 0,0 0,7
Ustecky 1.3 0,0 0,0 1,6 0,7 0,4 0,6 15 9,5 1,0
Liberecky 1.3 0,0 46 2,2 0,7 0,0 2,8 19 0,0 17
Kralovéhradecky 1,7 1,0 4,6 2.2 0,7 1.2 4.4 29 0,0 2,4
Pardubicky 39 6,8 3,7 2,8 4,8 58 31 53 0,0 4,2
Zahranici 31 39 2,8 3.8 2,8 33 2,8 24 0,0 31
Celkem 1000 100,0 100,0 1000 100,0 4100,0 1000 100,0 100,0 100,0

Pfestoze jsme rozesilali dotazniky jen na adresy

v CR, dostali jsme 1,1% odpovédi od absolvent

pusobicich v zahrani¢f (dotaznik obvykle rodice

absolventu poslali do zahrani¢i nebo absolventy

informovali o webové verzi dotazniku). Redlny

podil absolventu pusobicich v zahraniéich proto

bude jisté o néco vyssi.

Velikostn{ struktura bydli$t je patrnd z nésledu-
jici tabulky:
V tabulce hodnot si mizeme povsimnout

zejména vyssiho podild mladych pravnikd

v Praze.
Tabulka Respondenti podle velikosti bydlisté
Velikost bydlisté ESF Fl FSS FF LF PedF PrF PFirF FSpS MU***
Praha 145 77 140 119 21 41 204 39 48 107
nad 100 tis. 368 51,0 467 429 428 372 336 40,7 762 40,4
20-100 tis. 167 183 159 169 234 169 220 17,6 95 184
5-20 tis. 11,0 58 75 94 131 13,2 88 118 4.8 10,2
500-5 tis. 149 135 112 141 152 215 116 147 4.8 14,6
do 500 obyv. 6,1 3,8 47 47 34 7,0 35 113 0,0 5,6
Celkem 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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Rodinny stav a rodinné plany jsou patrné z ndsle- nemaji a zatim ani neplanuji mit déti a pravdé-
dujicich dvou tabulek. podobné se orientuji na budovani kariéry.
V tabulce ,,rodinnych plani“ si mtzeme po-

Vv s

v§imnout vyssiho podilu Zen — pravnicek, které

Tabulka Rodinny stav

Muzi ESF Fl FSS FF LF  PedF PrF  PfirF  FSpS MU
svobodny(-4) 73,7 659 737 700 578 600 739 66,7 1000 698
Zenaty / vdana 184 176 105 200 244 233 102 217 00 165
s druhem (Zkou) 79 154 158 86 178 16,7 134 117 00 127
rozvedeny(-4) 0,0 11 0,0 14 0,0 0,0 1,9 00 00 0,9
vdovec / vdova 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,6 0,0 0,0 0,2
Celkem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
2eny ESF Fl FSS FF LF  PedF PrF  PfirF  FSpS MU
svobodny(-4) 673 538 657 524 657 648 714 664 700 636
Zenaty / vdand 183 385 243 306 263 248 143 219 100 234
s druhem (Zkou) 14,4 77 100 165 81 105 13,7 116 200 128
rozvedeny(-4) 0,0 0,0 0,0 04 0,0 0,0 0,6 00 00 0,2
Celkem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Tabulka Mate déti?

Muzi ESF Fl FSS FF LF  PedF PrF  PfirF  FSpS MU
nemad a zatim neplanuje 711 747 676 600 523 533 732 650 1000 682
nemd, ale v dohl. dobé& 250 187 243 286 318 333 159 200 00 219
plédnuje

nemd, ale cekaji dité 0,0 2.2 0,0 0,0 23 0,0 0,6 3.3 0,0 1,0
1 dite 13 2,2 8,1 86 114 100 64 50 00 57
2 déti 26 00 00 29 00 33 13 50 00 17
nevi, jind odpovéd 0,0 2,2 0,0 0,0 2.3 0,0 25 1,7 0,0 14
Celkem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
2eny ESF Fl FSS FF LF PedF PrF  PfirF  FSpS MU
nema a zatim neplanuje 654 615 586 536 520 529 686 607 700 586
nle,mé_, ale v dohl. dobé 281 231 300 310 350 338 283 324 300 311
planuje

nema, ale ¢ekaji dit& 3,3 7.7 43 32 6,0 48 1,3 41 0,0 3,7
1 dite 26 77 57 81 40 43 19 14 00 42
2 déti 07 00 14 36 30 29 00 07 00 19
3 a vice déti 00 00 00 04 00 00 00 07 00 0,2
nevi, jind odpovéd 00 00 00 00 00 14 00 00 00 03
Celkem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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A koneéné posledni otdzka zjistovala dosazeny
pramérny prospéch za celou dobu studia.

Tabulka Priimérny prospéch za celou dobu studia

Studijni pramér ESF Fl FSS FF LF  PedF PrF  PfirF  FSpS MU***
do 1,5 v¢etné 12,2 88 301 315 317 354 248 270 313 26,1
od 1,51 do 2,00 423 300 434 510 447 471 431 449 500 447
od 2,01 do 2,50 393 550 241 171 228 169 270 230 125 259
hor3i nez 2,51 6,1 6,3 2,4 04 0,8 05 51 51 6,3 3.3
Celkem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 1000 1000 100,0 100,0

Z tabulky je patrny horsi prospéch anebo pfisnéjsi »Ivrda data“ extrahovand z IS uddvaji ndsleduji-

znamkovdni (anebo obojf) zejména u ESF a FI
a naopak lepsi prospéch etc. zejména u PedF.

Tabulka Orientaéni hodnoty primérného

cf primérné zndmbky.

Tabulka Primérny prospéch podle dat

prospéchu* zIS MU

Fakulta pramér 2005 2006

PedF 1,66 Fakulta N pramér N  pramér
FF 1,68 FF 337 1,8 397 17
LF 1,71 PedF 371 19 150 1,8
FSpS 1,72 FSS 144 19 128 1,8
FSS 1,74 PrirF 246 2,0 259 1,9
PFirF 1,78 LF 250 19 230 1,9
MU 1,78 PrF 382 2,0 450 21
PrF 1,81 ESF 266 2,1 303 21
ESF 1,95 FI 126 2.2 133 2.2
FI 2,04 FSpS 61 2,0 36 23

* hodnoty jsou prepocitané z intervalii zndmek
(prospéch 1,00-1,50 = 1,25 apod.).
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Nyni se pokusime shrnout nejdtlezitéjs{ in-
formace z prizkumu uplatnéni absolven-
ti Masarykovy univerzity z let 2005 a 2006
Vv praxi.

Do $etfeni se svymi odpovédmi zapojilo cel-
kem 1 707 absolventu prezen¢niho magisterského
studia deviti fakult MU:

Ekonomicko-spravni (ESF)

Fakulty informatiky (FI)

Fakulty socidlnich studii (FSS)

Filozofické fakulty (FF)

Lékatské fakulty (LF)

Pedagogické fakulty (PedF)

Prévnické fakulty (PrF) a

Ptirodovédecké fakulty (PtirF)

Fakulty sportovnich studif (FSpS).

Celkem se vratilo 42,0% z dotazniku, které nasly
svého adreséta.

Témét devét z deseti absolventu (87,9 %) MU
z let 2005 a 2006 je zaméstnanych (nebo podnika-
ji), zbyvajici ¢ast tvoti nepracujici z jinych divodi
(postgradudlni a jiné dal3i studium, pobyty v za-
hrani¢f apod.) a nezaméstnani. Nezaméstnanych
je mezi absolventy MU jen 0,8 %, cozZ je téméf
sedmkrat méné nez v populaci CR.

Vice nez Ctyfi pétiny absolventt (81,4 %) ziska
pracovni misto jiz do dvou mésicl po absoluto-
riu, nejsnéze ziskdvaji prici informatici a nao-
pak relativné nejhure pfirodovédci. Ziskini price
hodnoti jako velmi obtizné jen 2,6 % absolventl
a jako obtizné pak zhruba kazdy péty absolvent
(21,2%). Pfi hledédni zaméstndni se absolventi spo-
1éhaji zejména na vlastni sily (67,2 % absolventu),
15,4 % dostalo nabidku, aniz museli misto hledat
a 10,6 % pomohli rodi¢e a zndmi.

Celkem 51,6 % absolventu pracuje ve vefejnych
institucich a podnicich s Ucasti stitu (zejména to
jsou absolventi LF, PedF a P#irF), téméf ¢tvrtina
absolventu pusobi v ¢eskych soukromych firmach
()sou to Castéji zejména absolventi PrF a FI), u za-
hrani¢nich a nadndrodnich firem pak nejéastéji
pracuji absolventi FI a ESF. Vice neZ polovina
(52,3 %) vSech absolventu pracuje jen ve tfech od-
vétvich: skolstvi, spravé a sluzbich podnikim.

EMPIRICKA CAST STUDIE

Necelych 60% respondentt (57,7 %) pusobi
v oborech, pro které se béhem studia na vysoké
$kole pfipravovali, vyssi fluktuaci do oblasti mimo
vystudovany obor miizeme pozorovat u absol-
ventll ESF a FF. Dvé tfetiny absolventt (64,9 %)
pracuji na mistech vyZadujicich vysokoskolské
vzdélani ve vystudovaném oboru, ponékud pod-
pramérné hodnoty dosahuji u tohoto kritéria
absolventi ESF a FF. Zhruba jedna desetina ab-
solvent MU (11,1 %) pracuje na mistech, kterd
nevyzaduji vysokoskolské vzdélani.

Mezi absolventy jednotlivych fakult existu-
je pomémé zna¢nd mzdovd diferenciace a to jak
u néstupnich, tak i aktudlnich mezd; zna¢nd dife-
renciace samoziejmé také existuje i mezi obéma
pohlavimi.

Tabulka Nastupni a aktudlni platy
absolventl

Hruby nastupni  Hruby aktualni

plat plat

Fl 25134 35661
ESF 19812 27 068
FSS 17 156 24741
PrF 17 625 24082
MU 17 134 23 468
LF 14 856 22 507
FSpS 16 391 22424
FF 16 381 21119
PedF 14 896 19 508
P¥irF 13938 19356

Vyska aktudlnich platl je ovliviiovdna sedmi
faktory, patii mezi né:

vystudovand fakulta

hospodarské odvétvi

typ podniku

postaveni v zameéstnan{

bydlisté a jeho velikost

pohlavi absolventa

Nejvétsi dynamiku majf platy informatikd (za
kazdy mésic praxe povyrostou o 476 K¢), LF
(417K¢) a ESF (413 K¢), nejmensi dynamiku maji
naopak ptirodovédct (276 K¢&). V préci travi nej-
méné Casu absolventi PedF a FF (37,0 a 38,8 ho-
din za tyden) a naopak vyrazné nejvice pak mladi
lékafi - v praméru 48,3 hodin.
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Aktudlni hodnocen{ vlastnich mezd vyzniva
negativné asi u poloviny absolventu, ale mezi
fakultami existuji pomérmé velké rozdily; nejvice
nespokojenf jsou jiz tradi¢né mladi 1ékafi a ucitelé
(81,9%, resp. 67,1 % nespokojenych) a naopak
nejspokojenéjsi jsou informatici, ekonomové a ab-
solventi FSS.

V aktudlnim zaméstndn{ jsou na$i mlad{ absolven-
ti nejvice spokojeni s tim, Ze mohou vykonavat
zajimavou prici, pracovat v pfijemném pracovnim
prostfedi a také Ze se mohou realizovat. Naopak
relativné nejméné spokojeni jsou s moznosti ,,udé-
lat kariéru® a se svymi platy; zde je nespokojenost
celkové nejvyssi, stejné jako v predchozich le-
tech. Nejspokojenéjsi se zaméstndnim jsou mladi
pravnici.

Byl pouzit model celkového uplatnéni absol-
ventd Masarykovy univerzity v praxi, do néhoz
bylo zahmuto celkem 10 faktoru, jako jsou napfi-
klad: celkovd spokojenost se zaméstndnim, spo-
kojenost s vyskou platu, perspektivnost a prestiz
zaméstnan{ a dali. Takto konstruovany vysledny
Zebti¢ek uplatnéni absolventd mé nésledujici po-
dobu - nejlepsiho uplatnéni dosahuji absolventi
PrF, FI, LF a ESS. Pokud porovname zebricky za
posledni tfi $etfeni, vidime, Ze se v horni poloviné

tabulky umistuj{ prakticky identické fakulty.

Tabulka Zebficky uplatnéni absolventii
podle 10 faktori (vdzené faktory)

2005/06 2003/04 2001/02
Por. Fakulta Pof. Fakulta Pof. Fakulta
1. PrF 1. FSS 1. FSS
2. Fl 2. LF 2. PrF
3. LF 3. Prf 3. LF
4. FSS 4. FI 4. PHrF
5. ESF 5. ESF 5. Fl
6. PrirF 6. MF* 6. MF*
7. FF 7. FF 7. PedF
8. FSpS 8. PrirF 8. ESF
9. PedF 9. PedF 9. FF

*MF = mezifakultni studium, v aktudlnim
vyzkumu tato kategorie nebyla pouZita

Pozornost byla vénovdna z4jmu absolventl o pra-
ci v zahranidf. O takovou prici mé zdjem zhruba
jedna tfetina z absolventu (34,3 %), podobné jako
v ptedchozim vyzkumu (31,2 %). RozloZeni moti-
vace k praci v zahrani¢{ je pomérné pestré a neni
mozné jednoznac¢né tvrdit, Ze to jsou jen vy$si
vydélky: vys$i vydélky a ,,jiné motivy” (napt. tou-
ha po poznani, dobrodruZstvi, rozvijen{ jazyko-
vych dovednosti, ziskdn{ zahrani¢nich zkuenosti
apod.) jsou zhruba v rovnovéze (34,5% = ,,peni-
ze“ : 35,0% = ,,jiné motivy®).

Zajem o zahrani¢ni préci ¢astéji projevuji absol-
venti FI, ESF a FF; nejvét$imi ,pecivély” © jsou
v tomto smyslu mlad{ uditelé (stejné jako v pred-
chozim Setfeni).

Pokud bychom s odstupem zhodnotili hlavni zjis-
tén{ a vyvojové trendy, mohli bychom je vnimat
jako celkové piiznivé. Situace je navic pozitivné
ovliviiovana ekonomickym ristem v CR a celkové
nizkou nezaméstnanost{ na drovni 5,5 % (r. 2007).

Do dvou mésict po ukondenf studia ziskdvd
praci devét z deseti absolventtl a jen neceld ¢tvr-
tina oznatila proces hleddni prace jako obtiZny.
Nezaméstnanost absolventt je mensi nez 1%.
Podil absolventt hodnoticich hledani prace jako
obtizné poklesla oproti minulému vyzkumu o 8%
a je historicky nejnizsi a naopak historicky nej-
vy$${ podil absolventi hodnoti aktudlni zamést-
nénfi jako ,perspektivni (70,8 %). Jediny neptiz-
nivy pokles je viditelny u podilu absolventu, kteti
odpovidaji, Ze pracuji v oborech, pro které se na
vysoké $kole pfipravovali, zde je patrny pokles
mezi poslednim a aktudlnim Setfenim ze 70,3 %
na 57,7 %.

Rostou také v priméru mzdy absolventt, ak-
tudlni mzdy dosdhly hodnoty 23 500K¢, coz
predstavuje 111% pramémé hrubé mzdy v CR
(1. = 3. ¢tvrtleti 2007); také se zmenSuje podil
absolventt MU, ktet{ deklaruji nespokojenost se
svym platem.

Pti hodnoceni dil¢ich znalosti a dovednosti
doslo u viech polozek - s vyjimkou jedné jediné
(kreativita) — k mirnému zlepsen.

Vysoka je také spokojenost mladych lidi s tim,
co jim naSe univerzita béhem studia ,,dala do Zi-
vota®. I ta dosdhla historicky nejvyssiho podilu
(84,3% je spokojeno), vysoky a relativné neménny
je 1 podil absolventu, ktefi by — pokud by takovou
moznost méli - ke studiu znovu zvolili tu stejnou
fakultu (69,0 %).
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Srovnavaci tabulka

Srovndvaci tabulka hlavnich hodnot za celou existenci ,, prizkumu uplatnéni abs. MU v praxi* (1993-2006)
(vSechny tdaje jsou v procentech, neni-li uvedeno jinak)

Abs. Al;s. Abs. Abs. Abs. Abs.

Pof: &.Proménna 93-95 6 97-00 01-02 03-04 05-06
1. Podil aktudlné pracujicich nebo podnikajicich absolventt 76,3 75,5 744 73,8 82,3 87,8
2. Aktualng je nezaméstnanych, ktefi jiz pracovali 1,2 15 0,7 0,7 11 0,7
3. Aktudlng je nezaméstnanych, ktefi je3té nepracovali * 11 1,2 0,9 0,9 0,1
4. Jaky podil absolventti ziskal praci do 6 mésici? 94,0 94,9 92,9 95,2 93,1 94,2
5.  Ziskat praci bylo ,velmi* + , pomé&rné obtizné" 33,3 37,0 32,5 264 31,7 23,8
6. Podil zaméstnanych ve statni sféfe nebo podnicich 67,0 61,4 57,3 62,0 53,3 51,6
s vyznamnou statni ucasti
7. Pracuje v oborech, pro které se na VS pipravovali (,urcité ano") 76,6 76,4 74,0 74,2 70,3 57,7
8.  Pracuje v oborech, pro které se , urcité" nepfipravovali 8,1 57 6,9 4,7 6,8 10,3
9.  Pracuje na mist¢ nevyzaduijicim VS 10,2 6,3 7.7 85 9,6 11,1
10. Pracuje na mist&, které ,spise” + ,urcité" nenf takové, 233 28,8 241 211 215 21,6
jaké si béhem VS predstavoval
11. Pramérny nastupni plat (K&) 588 7333 9593 12300 14510 17134
12. Pramérny aktudlni plat (K¢) 8570 9371 15060 16479 19459 23468
13. Aktudlni plat Zzen v % platu muzd 90,6 78,1 718 76,3 83,8 76,2
14. Aktudlni plat hodnoti jako , velice nizky" + ,spise nizky" 74,6 72,7 64,8 63,7 56,7 55,0
15. Podil absolventd se soub&znym pracovnim pomérem (nebo OSVC) 13,2 13,6 13,0 11,8 13,7 15,5
16. Aktudlni zaméstnani je ,velice" + ,spise perspektivni* 53,5 55,2 65,5 66,8 68,5 70,8
17. Obavy ze ztrdty pracovniho mista (urcité ano + spise ano) 95 15,2 9,0 9,0 10,0 7.4
18. Vyhlidky Cerstvych absolventt jsou ,spiSe $patné” + , urcité Spatné” 425 53,6 30,2 219 272 171
19. Zebti¢ky uplatnéni absolventti (véZené, vicefaktorové hodnoceni?). PrF PrF FSS FSS FSS PrF
Fakulty jsou sefazeny sestupné, 1. misto = nejlepsi uplatnéni absolventi atd. FF Fl PrF PrF LF Fl
PrirF ESF Fl LF PrF LF
PedF FF LF PrirF Fl FSS
| 3 Sttt FF B A B ES
3 Poutita jind Skdla méteni! * PedF FF PedF FSpS PrirF
——— 4 Pramérné hodnoty na skdle 1-5, 1 = vyborny,
5 = nedostatecny * PrirF PrirF ESF FF FF
- * *  pedF FF PHF  FSpS
* ¥ * * PedF PedF
20. Aktualn& nepracujici hodnoti své 3ance na ziskani mista jako ,spise” 24,2 39,6 32,8 259 26,5 23,8
+ ,velmi nizké"
21. Studium bylo orientovéno az pfilis teoreticky 71,4 73,4 70,2 70,3 704 675
22. Studium by mohlo byt o 1-2 semestry krat3i 19,6 23,2 20,6 20,9 20,8 222
23. Studium nebylo , pfilis" + ,vibec ndro¢né" 35,1%3 16,1 14,8 13,9 13,7 11,8
24. Celkova spokojenost s tim, co MU ,dala do Zivota" 70,7 75,2 79,6 78,6 80,4 84,3
(velmi spokojen + spise spokojen)
25. Jak Vés 3kola vybavila do Zivota*
kreativita * * 2,61 2,70 2,70 2,79
psychologie * 2,93 2,85 2,88 2,90 2,80
préace s PC * 3,65 3,32 2,99 2,82 2,76
praktické zkusenosti * 3,16 317 3,27 3,29 3,24
fidici prace * 3,37 3,32 3,37 3,36 3,34
cizi jazyky * 3,64 3,46 3,45 3,35 3,19
schopnost orientovat se * * * * 1,92 1,86
schopnost tymové prace * * * * 2,54 2,51
koncepéni a analytické schopnosti * * * * * 2,27
26. Podil absolventd, ktefi by , po zku3enosti* studovali stejnou fakultu * 66,5 69,3 69,8 67,9 69,0
27. Vyhlidky na spolecensky vzestup jsou ,velmi dobré" + ,spise dobré" * * * * 51,6 56,0
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N Obor N Obor N

f 1 Analytickd chemie 4 47 Muzeologicka biologie 6

= 2 Anglicky jazyk a literatura 32 48 Muzeologie 10

g 3 Anorganickd chemie 1 49 Nérodni hospodastvi 11

> 4 Antropologie 8 50 Némecky jazyk a literatura 18

> 5  Aplikovand informatika 49 51 Nizozemsky jazyk a literatura 2

S 6  Archeologie 13 52 Obecna biologie 8

Z 7 Archivnictvi 9 53 Obecna jazykovéda 1

< 8  Biofyzika 4 54  Organickd chemie 4

2 9  Biochemie 7 55 Pedagogika 10

= 10 Cesky jazyk a literatura 42 56 Podnikové hospodérstvi 39

D 11 Déjiny uméni 17 57 Politologie 12

; 12 Ekonomie 30 58 Polsky jazyk a literatura

'-‘>-' 13 Ekotoxikologie 9 59 Pomocné védy historické 7

— 14 Etnologie 13 60 Portugalsky jazyk a literatura 3

3 15 European Politics (angl.) 6 61 Pravo 322

2 16  Filozofie 13 62 Psychologie 44

—_ 17  Finanéni podnikani 34 63 Regionalni geografie a regiondlni rozvoj 5

E 18 Francouzsky jazyk a literatura 13 64 Regionalni rozvoj a sprava 25

E 19 Fyzickd geografie 5 65 Religionistika 14

< 20 Fyzika 6 66 Rusky jazyk a literatura 10

a 21 Fyzika plazmatu 1 67 Slovinsky jazyk a literatura 1

= 22 Geografickd kartografie a geoinformatika 6 68 Socidlni geografie 4
23 Geografie a kartografie 3 69 Socidlni politika a socidlni prace 13
24 Geologie 10 70 Sociologie 13
25 Geologie, hydrogeologie a geochemie 7 71 Specidlni pedagogika 22
26 Historie 35 72 Stomatologie 18
27 Hospodarskd politika 35 73 Stomatologie (angl.) 18
28 Hudebni véda 3 74 Systematicka biologie a ekologie 10
29 Humanitni environmentalistika 10 75 Spanélsky jazyk a literatura 4
30 Chemie Zivotniho prostredi 8 76 Teoretickd fyzika a astrofyzika 2
31 Informacni studia a knihovnictvi 11 77 Teorie a dé&jiny divadla 19
32 Informatika 53 78 Teorie a déjiny filmu a audiovizudlni kultury 5
33 ltalsky jazyk a literatura 3 79 Ucitelstvi anglického jazyka a literatury pro 12
34 Kilasicka archeologie 7 Strfdm’ §I’<oly —— -

) 35 Lé,tinsk},f jazyk ‘lat.literatura. | ] 80 ;J;klfg(ljsﬁ\inéﬁgﬁlhckeho jazyka a literatury pro 12

= 36 Lécebna rehabilitace a fyzioterapie 16 81 Utitelstvi biologie a geologie pro stfedni skoly 7

N 37 Makromolekularni chemie 3 82 Utitelstvi biologie pro stfedni skoly 4

o 38 Matematickd analyza 3 83 Utitelstvi biologie pro zakladni skoly 13

z 39 Matematicka biologie 2 84 Uitelstvi teského jazyka a literatury pro 10

g 40 Matematické modelovéni a numerické metody 5 sthdni §|’<Cily — :

- 41 Matematika 7 85 ;J;Ilfgés;\inéﬁzsllgeho jazyka a literatury pro 7

g 42 Maten'wlatikzjt—ekonf)mie 4 86 Ucitelstvi d&jepisu pro zakladni skoly 8

N 43 Materidlova chemie 2 87 Ucitelstvi deskriptivni geometrie pro stfedni Skoly 1

Z 44 Medidini studia a zurnalistika 13 88 Ucitelstvi francouzského jazyka a literatury pro 4

< 45 Mezinarodni vztahy a evropskd studia 16 stfedni Skoly

L 46  Molekulami biologie a genetika 8 89 Ucitelstvi francouzského jazyka a literatury pro 8

; zékladni gkoly
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Obor N Obor N
90 Ucitelstvi fyziky pro stfedni skoly 4 107 Utitelstvi specidlni pedagogiky pro zakladni skoly 4
91  Uitelstvi fyziky pro zékladni skoly 6 108 Ucitelstvi technické vychovy pro zékladni skoly 3
92  Ucitelstvi geografie a kartografie pro stfedni skoly 6 109 Utitelstvi t&lesné vychovy pro stfedni skoly 9
93 Ucitelstvi historie pro stfedni skoly 110 Utitelstvi télesné vychovy pro zakladni skoly 6
94 Ucitelstvi hry na klavir pro stredni Skoly 1 111 Ucitelstvi vizudini tvorby pro stfedni Skoly 2
95  Ucitelstvi hudebni vychovy pro stfedni skoly 8 112 Utitelstvi vypocetni techniky pro stfedni Skoly 2
96  Ucitelstvi chemie pro stredni skoly 4 113 Utitelstvi vytvarné vychovy pro stredni Skoly 4
97 Ucitelstvi chemie pro zdkladni skoly 5 114 Ucitelstvi vytvarné vychovy pro zakladni skoly 3
98 Ucitelstvi matematiky pro stfedni skoly 17 115 Utitelstvi zakladd spolegenskych véd pro 11
99  Utitelstvi matematiky pro zdkladni Skoly 7 stredni Skoly
100 Ucitelstvi némeckého jazyka a literatury pro 1 116 Uditelstvi zemépisu pro zakladni Skoly 6
stfedni Skoly 117 Ukrajinsky jazyk a literatura 1
101 Ucitelstvi némeckého jazyka a literatury pro 8 118 Védecké informace a knihovnictvi 8
zakladni Skoly 119 Verejnd ekonomika 42
102 Utitelstvi obcanské vychovy pro zékladni $koly 6 120 Vefejnd sprava (L'Administration publique) 31
103 U(j:?telstvf pro 1 stL'Jpeﬁ zékl.adm’ koly 21 121 Vieobecné lekafstvi 58
104 gc?éﬁésitgligllj;keho Jazyka a fiteratury pro 3 122 V3eobecné Iékarstvi (angl.) 13
105 Ucitelstvi sélového zpévu pro stiedni Skoly 1 123 Zdravotni védy 22
106 Utitelstvi specidlni pedagogiky pro stfedni skoly 5
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