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Uvod

roce 2009 realizovala Masarykova univer-
Vzita v ramci projektu ,, Hodnoceni kvality stu-

dijnich oborii na MU jiz posedmé prizkum
uplatnéni vlastnich absolventu, aktudlné mezi
absolventy z let 2007-2008 v praxi. Poprvé se tak

stalo v roce 1996, kdy byl realizovan prazkum
uplatnéni absolventu z let 1993-1995.

Tabulka: Setfeni byla realizovadna v nasledujicich etapach

rok realizace Setfeni

absolventsky roénik  navratnost dotazniki

r. 1996 1993-1995 47,3
r. 1997 1996 64,9
r. 2001 1997-2000 62,8
r. 2003 2001-2002 441
r. 2005 2003-2004 47,4
r. 2007 2005-2006 42,0
r. 2009 2007-2008 46,6

Celkové bylo postupné zmapovéano uplatnéni absolventt
MU od roku 1993 az do roku 2008, tzn. Sestnact absolvent-
skych ro¢nika.

uvoDb

Ziskané vysledky mély vzdy pomémé dobrou
vypovidaci schopnost a setkdvaly se s Zivym z4-
jmem jak ze strany vedeni Masarykovy univerzi-
ty, tak i1 jednotlivych fakult, odborné vefejnosti,
médif i vlastnich absolventt. Vysledky vyzkumt
také byly postupné vystavovany vefejnosti na
webu MU.

Zaklad vyzkumného konceptu, ktery byl zave-
den jiz v prvnim $etfent, se ukdzal jako Zivota-
schopny, a tak mohl byt jen s malymi zménami
a zlep$enimi uzit i v Setfenich nésledujicich, coz
ddvé moznost zajimavych srovnani. Byl také ,vy-
vinut® a uzit koncept kvantifikace pojmu ,uplat-
néni absolventt®, ktery umoznuje ptimé mezifa-
kultni komparace.

Jak uvidime déle, je vypovidaci schopnost le-
to$niho Setfeni o uplatnéni absolventd MU z let
2007-2008 dobrd, a to nejen diky tomu, Ze se
podafilo shromdzdit 2 041 ¥ddné vyplnénych do-
taznikli a dosdhnout tak 46,6 % ndvratnosti, ale
téz diky srovnéni s vysledky ptedchozich Setfeni.
V kombinaci s poznatky obsahové podobnych
Setfeni u tzv. ,Cerstvych absolventt” (k dispozici
jsou jiz poznatky v ¢asové fadé 1994-2009) tak
existuje ojedinéld informaén{ baze.

Dile jsou prezentovéna hlavni zjisténi prazku-
mu uplatnén{ absolventl MU z let 2007-2008
a fesitelé tohoto ukolu by rddi véfili, Ze ziskané
informace ,,dobre poslouzi“ i¢elam, ke kterym byly
potizeny.




UPLATNENI

ABSOLVENTU MASARYKOVY UNIVERZITY 2007-2008 V PRAXI

<
-
N
4
w
>
=z
=)
<
>
O
oz
>
o
<
(%)
<
=

cast studie

Teoreticko-metodologicka

2.1 SITUACE NA TRHU PRACE A VE VYSOKOSKOLSKEM VZDELAVANI
V CESKE REPUBLICE V LETECH 2007-2009

Absolventi z let 2007-2008 vstoupili na trh prace
v situaci, kdy doslo ke zméndm v nékterych vy-
znamnych vyvojovych trendech: jednoduse fece-
no tyto zmény odrézeji silici pohyb ke spole¢nos-
ti vzdéldni, v podminkdch pfechodu od prosperity
k nahlé ekonomické krizi.

Konkrétné muzeme v sledovaném obdobi
zdUraznit:

trvd naddle z4djem mladych lidi o vysoko$kolské

vzdéldni, jehoz hodnota ve spole¢nosti obecné

narusta;

pocet vysokoskolakua v poslednich letech rychle

rostl, coz odrdzi uvedeny trend;

presto jesté nasyceni trhu prace vysokoskolsky

vzdélanou pracovnf silou neni na trovni vétsi-

ny zemi{ EU-19;

az do tfetiho ¢tvrtleti roku 2008 nezaméstna-

nost klesala a nezaméstnanost vysokoskolaka

klesala jesté rychleji;

na konci roku 2008 doslo k obratu a pocet ne-

zaméstnanych narostl asi o 40 %.

V této zménéné situaci vznikd otdzka: do jaké
miry se projevi na nezaméstnanosti vysokoskoldku
ekonomickd krize? Na jedné strané je sice zifejmé
vyhodné postaveni vysokoskolsky vzdélané pracov-
ni sily na trhu préce, na druhé strané je tfeba brit
v Gvahu, Ze pocet absolventu na trhu price se v po-
sledn{ dobé zvy3uje, coz mlize problémy absolven-
t pfi pfechodu na trh préce v obdobi hospodét-
ského poklesu prohloubit.

Cesk4 ekonomika v letech 2005-2007 rostla na
urovni pres 6 % HDP ro¢né a jesté v roce 2008
se projevil rust pfes 3 % HDP a nezaméstnanost
v roénim priméru (data VSPS") poklesla ze 7,9 %
na 5,3 %. Signaly krize se projevily az v posled-
nim ¢tvrtleti 2008, v té dobé byl rast HDP jiZ jen
na urovni 1 %, ale z pohledu celého roku 2008 to
bylo celkové 3,5 %. Registrovand nezaméstnanost
poklesla na historické minimum od roku 2007 a to
na hodnotu 5 % v ¢ervnu 2008 a i v mésici z4H
to bylo stdle jen 5,3 %. Zacala vSak nardstat na
konci roku 2009, po prudkém poklesu poptévky
a produkce v primyslu. Registrovand nezaméstna-
nost rostla jak je obvyklé v recesi se zpozdénim -
z 5,2 % v tjnu na 6,0 % na konci roku a na 7,4 %
v bieznu, 8,4 % v ¢ervnu a 8,6 % v zafi.

1 Vybérové setieni pracovnich sil.

Podle dat V3PS z poloviny roku 2008 a polovi-
ny roku 2009 nezaméstnanost narostla ze 4,2 % na
6,3 % (5,5% u muzi a 7,4% u Zen). Nejvétsi ndrust
byl zaznamendn u kategorie do 25 let: z 8,5 % na
14,8 % a u osob jen se zdkladnim vzdélidnim: z 18,4
na 23,8 %. Mira dlouhodobé nezaméstnanosti vSak
poklesla z 2,2 % na 1,8% (v disledku omezovani
socidlnich ddvek a dal$ich aktiva¢nich opatfen).

I data o registrované nezaméstnanosti ukazuji, Ze
mezi zafim 2008 a zdfim 2009 podil nezaméstna-
nych mladych lidi do 25 let narostl mirné z 19,2 %
na 20 % (absolutni pocet ov§em narostl s ristem
nezaméstnanosti z 60 414 na 99 921 osob); vice
narostla nezaméstnanost muzu (nérast asi o 98 tis.
osob nez Zen (ndrust asi o 78 tis. osob) a pocet ne-
zaméstnanych muzu (248 tis.) se pfibliZil po¢tu ne-
zaméstnanych Zen (253 tis.). Nezaméstnanost tedy
postihla ve véts$i mife muze, mladsi lidi a hlavné
lidi s nizs$i drovni vzdéléni.

Pokud jde o vysokoskolaky, ptsobi pozitiv-
né ta okolnost, Ze po vstupu Ceské republiky do
Evropské unie se je$té vice oteviely moznosti
studia a zaméstndn{ v zahrani¢i. Mlad4 generace —
zejména studenti a absolventi vysokych skol - se
stala kli¢ovou cilovou skupinou systému EURES -
Evropskych sluzeb zaméstnanosti. Tato skupina je
totiz nejlépe pfipravena pro evropsky trh price po
mnoha strankdch: odbornymi znalostmi, jazykové,
kulturné a spolecensky. Diky dfivéj$im student-
skym mobilitim maji mladi lidé dobré zkusenosti
a znalost cizich zemi.

Vedle toho postupné probihd pohyb k “zna-
lostn{ spole¢nosti” a "nové ekonomice”; tomu
napomahd celkovd modernizace ekonomiky: to
znamena jednak rozvoj védy a vyzkumu a jednak
vyvoj ekonomiky smérem k obortim s vysokou
pfidanou hodnotou a produktivitou price. Procesy
restrukturalizace a modernizace v eské ekonomi-
ce nadale postupuyji, i kdyZ nenf tak silny jako na
podétku tisicileti. Vefejné i soukromé vydaje do
oblasti vyzkumu a vyvoje zaostdvaji za primérem
EU. Vydaje na védu a vjzkum v CR ptedstavovaly
v roce 2008 jen 1,46 % HDP (v roce 2007 ovsem
1,54 %) oproti praméru zemi EU 1,77 %, a vefej-
né vydaje klesaji (z 0,72 % HDP v roce 2007 na
0,62 % HDP v roce 2008). Tato situace se zatim
neprojevila negativné v omezeni poptavky po vyso-
koskoldcich a vysokoskolském vzdéléni. Zahrani¢ni

TEORETICKO-METODOLOGICKA CAST STUDIE
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investice z poslednich dvou let, jez pfindSeji v sou-
hrnu aktivity s vy$3{ produktivitou préce, sice ne-
jsou na mimofddné drovni roku 2003 ¢&i 2005 (cca
278-279 mld. K¢), ale nejsou zanedbatelné: inves-
tice ve vy$i 185 mld. K¢ v roce 2007 a 183 mld. K¢
v roce 2008 predstavujf stile vyznamny impuls pro
modernizaci ekonomiky (vy$e uvedend data podle
CSU a CNB).

Vsechny zatim zminéné trendy vytvafi podné-
ty a piiznivéjsi prostiedi pro znalostni ekonomi-
ku, ktera znamena lepsi uplatnéni vysokoskola-
kit obecné. Mezindrodni srovnan{ ukazuje, Ze pro
vyvoj na ¢eském trhu price je vzdéléni dokonce
jesté ve vétdi mife rozhodujicim faktorem pro
uplatnéni na trhu préce, nez je tomu jinde. Pokud
srovndme data za rok 20072, pak mira nezamést-
nanosti osob se zdkladnim vzdéldnim byla u nés
19,1 % v daném roce, proti praméru OECD
9,0 %, u osob se stfednim vzdélidnim 4,3 % proti
pruméru OECD 4,8 % a u osob s vysokoskol-
skym vzdélanim byla jen 1,5 % v CR proti pramé-
ru OECD 3,3 %. Postaveni vysokoskolakii na
trhu price je tak v Ceské republice oproti jinym
zemim mimofadné vyhodné, v podstaté nejlepsi
v Evropé. Sice niz$i miru nezaméstnanosti vy-
sokoskoldktt mélo v té dobé jen Norsko (1,4 %),
tam ovSem byla mira nezaméstnanosti osob se
zdkladnim vzdéldnim také jen 3,3 %. Rozdil
v postaveni vysokoskolaki na trhu price oproti
jinym skupindm je ve srovnan{ s CR vets jeste
na Slovensku, tam ale byla mira nezaméstnanosti
vysokoskoldkt podstatné vyssi (3,3 %) neZ u nés.
Tato mimotidna vyhoda vysokoskoléki v CR je
dusledkem na jedné strané dosud zaostdvajiciho
podilu vysokoskolsky pripravené pracovni sily,

a oproti tomu zrychlujicimu se pohybu ke spo-
le¢nosti znalosti a modernizace ekonomiky. Ani
rostouci pocty vysokoskoldka v posledni dobé

2 Employment Outlook, OECD 2009, Annex.

(viz déle) tento trend nepotlatily, coz naznacu-
je docela dobré moznosti vysokoskoldkd na trhu
préce i do budoucna.

I data o vzdélan{ eské populace potvrzuji, Ze
do budoucna je prostor pro vysokoskolsky vzdé-
lané na pracovnim trhu zna¢ny. Podle studie
OECD? bylo v roce 2009 v ¢eské populaci zhruba
14 % vysokoskolsky vzdélanych lidi, v zemich
OECD je viak pramér 27 %, podobné jako my
je na tom jen Itilie a Slovensko, z dalsich zem{
sledovanych OECD pak Turecko a Mexiko.

Od roku 2001 se piitom tento podil zvysil jen
0 3 p. b., zatimco v zemich OECD narostl
0 5 p. b. Pro ilustraci téchto tdajui viz graf & 1.

Z jiného uhlu pohledu doklddaji specifické po-
staveni vysokoskoldki na trhu préce v CR i udaje
o relativnich platech vysokoskoldka ve vztahu
k primérnym mzdédm a k podilam vysokoskoldka
na pracovn sile.

Pokud sledujeme podil vysokoskoldka v kohor-
té 25-34 let (to jsou vétsinou lidé, ktef{ vstoupili
neddvno na trh préce), pak je podil vysokoskols-
kit v CR vy$si — 15 %, ale rist od roku 2004 je jen
0 2%, zatimco v zemich OECD je v této kohorté
podil vysokoskolaku v priiméru 31 % a pokud
jde o Itdlii je to 19 %, Portugalsko 21 %, avsak
naptiklad v Polsku dokonce 30 %, Irsku 44 %,
Spanélsku 39 %, Svédsku 42 %. A tak CR ostatni
evropské zemé v tomto ohledu jen pomalu doha-
ni, zejména s ohledem na to, Ze k vyraznéjsimu
posunu dochazi zejména v poslednich letech: od
roku 2001 do roku 2007 narostl pocet studentii
vysokych $kol asi o 60%.

Od roku 2003 dochdzi tak u nés k vyznamnému
posunu: podil mlddeze vstupujici na vysoké skoly
z odpovidajici vékové kategorie se v CR zvysil
v roce 2007 az na 54 %. Tim se CR dotéhla bliz-
ko priméru zemi{ OECD, ktery pfedstavuje 55 %

3 Education at a Glance 2009, Annex.

Graf ¢.1 Podil dospélych s vysoko3kolskym vzdélanim
Zemé OECD v roce 2006
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Graf ¢&.2a Primérna mzda vysokoskolakii
Zemé& OECD v roce 2006
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Graf ¢.2b Postaveni a podil vysokoskoldkii na pracovnim trhu
Zemé& OECD v roce 2006-2007
70 %
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Stejny zdroj jako graf ¢. 1.
a pfedstihla fadu zemf jako naptiklad Belgii,
Némecko nebo Rakousko.* Tabulka: Studenti VS podle CSU
V Ceské republice tak doslo ke zvy$eni podilu .
1y - sy . Rok Pocet studentt VS
mlddeZe vstupujici na vysoké skoly velmi razant-
né, oviem v situaci, kdy je vysokoskolské vydélani 2001 194 682
oproti jinym vyspélym zemim jen madlo diverzifi- 2002 209 132
kovino a spociva v drtivé mife na magisterskych 2003 230 689
programech. Tato situace se mtze v del§{im ¢aso- 2004 247 957
vém obdobi projevit: 2005 268 852
ve zhordeni ,kvality” resp. studijnich ptedpokla- 2006 292 351
da u &asti studentﬁ; 2007 316 619
v podfinancovéni vysokych $kol a také v poklesu
kfa litv studia a absvyolvel;};ﬁ obecné a p Pramen: Statistickd rocenka 2008.
. ty . . . i (Jen studenti s ceskym stdtnim obcanstvim)
v ristu nezaméstnanosti absolventd vysokych
skol.
4 FEducation at a Glance : OECD indicators 2009. Paris : OECD, Annex.
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Z nasledujiciho pfehledu je patrné, Ze zatimco
pocty absolventt stfednich $kol se v poslednich
péti letech pfili§ nezvySovaly nebo dokonce klesa-
ly (zeyména pokud jde o vyucené), poéty vysoko-
$kolaku absolventii narostly v tomto obdobi asi
0 60%.

Tabulka: Pocty absolventii Skol 2004-2008

2004 2005 2006 2007 2008
vyuceni 42421 40752 38559 35802 33547
vyuéeni s mat. zk. 48649 50589 53072 53744 52665
gymnazium 24694 25309 24001 24193 24284
nastavbové vzdélani 8332 8790 8306 8142 7369
VoS 6075 7025 6338 5310 5774
vysokoskolaci 29022 31121 38462 45109 50661

Pramen: Chomoutovd, D. 2009. Nezaméstnanost absolventu skol
se strednim a vyssim odbornym vzdélanim — 2009. Praha: Ndrodni
tstav odborného vzdélavéni, podle dat MSMT.

[Neuvddime stredni vzdélani bez vyucniho listu].

uvoDb

V mezindrodnim srovnani je trend rlistu absolven-
tu tercidrnfho vzdéldvani velmi dynamicky — po-
kud sledujeme posun v podilu téch, ktef{ z pfislus-
né vékové kategorie ukon¢ili tercidrn{ vzdélni, byl
to narust z 21 % (4 % bakaléiské programy a 17 %
magisterské programy) v roce 2003 na dvojndsobek
40 % (5 % a 35 %) v roce 2007 a Ceska republika se
tak postupné dostala na pramér zemi EU-19.
Stejné tak se v oborové skladbé¢ absolventu péti-
letych programiit CR uz neodlifuje piili§ od zemi
EU-19: nejvice je absolventi v oborech spole¢en-
skych, ekonomickych a pradvnich véd - 37 % (pru-
mér EU-19 je 34 %), v humanitnich védéch, pe-
dagogice a uménf (stejné jako v EU-19 je to 25 %),
technickych aplikovanych védach - 17 % (v EU-
19 je to jen 13 %), ve zdravotnich véd4ch a soci-
dlnich sluzb4ch - 9 % (ale v EU-19 je to 15 %),
v zemédélskych védéch a védach o prosttedi asi

7 % (jako v EU-19) a 0 néco méné v matematic-
kych a fyzikdlnich védach (ptes 4 %).

Pfes rostouci pocty absolventt vysokych skol
v CR nejenze jejich nezaméstnanost ziistavé nizka,
ale podobné v porovndn{ s ostatnimi zemémi na-
chézeji vysokoskoldci nejcastéji na trhu price od-
bornad mista: ve vékové skupiné 25-35 let v roce
2006 to bylo 93 % vysokoskolaku na trhu prace,
zatimco v zemich OECD je to primérné jen
79 %, v Rakousku 80 %, Némecku 79 %, Svédsku
78 %, UK 76 %, Spanélsku 54 %, Slovensku
89 %, Polsku 80 %, Mad'arsku 77 %. Lépe nez
v CR se uplatiiuji mladf{ vysokoskol4ci uz jen
v Lucembursku - 96 %>.

Celkové tedy muzeme konstatovat, e v CR
nadile pfes velkou dynamiku v tomto ohledu
jesté o néco zaostdvd rozsah vysokoskolského
studia za dlouhodobymi mozZnostmi pracovniho
trhu, i kdyZ se podil vysokoskoldki na odpovi-
dajici populaci ponékud zvysil a hlavné se zvysil
pocet studentti na vysokych $kolach. To vS§e mtize
znamenat kompetitivni vyhodu pro absolven-
ty vysokych $kol v delsi perspektivé. Na druhou
stranu pii omezen{ tvorby mist v dsledku krize
prévé absolventi mohou byt v soutéZi s ostatni-
mi vysokoskoldky v nevyhodé kvuli nedostatku
pracovnich zkusenosti a jejich nizsi vykonnosti.
Nicméné, je také tfeba brat v ivahu nesporné vys-
${ kvalitu studia v porovndni s dobou pfed rokem
1989, pravé v téch oborech, kde absolvuje nejvice
vysokoskoldk, jako jsou spolecenské védy, takze
jejich nevyhoda nemusi byt tak vyznamnd. Roli
ale muze sehrdt spise kvalita studia.

5 Fducation at a Glance 2009, Annex.
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2.2 NEZAMESTNANOST ABSOLVENTU VYSOKYCH SKOL

Postaveni absolventu vysokych $kol na trhu price
odrdzi jiz shora zminéné trendy v posunu role
vzdéldni na pracovnim trhu. Je moZné je charak-
terizovat ndsledovné:
pokraluje proces restrukturalizace ekonomiky
a tomu odpovidaji i zvySujici se pozadavky na
vykonnost, tzn. jak na vzdélni, tak i na praxi;
obecnd mira nezaméstnanosti klesala do z4f{
2008 a pak v dusledku krize zacala narustat
k 8,6 % podle registrované nezaméstnanosti
az 4,2 % v poloviné roku 2008 na 6,3 %
v poloviné roku 2009 podle vybérovych $et-
teni. Nezaméstnanost je v CR ale v{jime¢né
silné diferencovdna podle dosazeného stupné
vzdélani;
trvale nizkd je Uroven nezaméstnanosti vyso-
koskolsky kvalifikovanych osob (specifickd
mira nezaméstnanosti je 1,9 % v poloviné roku
2009;
podle V3PS bylo u nés v prvnim &tvrtletf 2009
celkem 15,4 tisic nezaméstnanych vysokoskol-
sky vzdélanych osob, tj. stejné jako koncem
roku 2006;
ani pocet absolventu vysokych $kol na celkové
nezaméstnanosti nenf extrémné vysoky (podle
registri Ufadu préce $lo o néco vice nez 1 500
osob v dubnu 2008, a asi o 3 600 osob v zafi,
kdy poéty kulminovaly); v dubnu 2009 jejich
pocet poklesl na 2 128;
z celkového poétu nezaméstnanych vysoko-
$kolsky vzdélanych osob podil nezaméstna-
nych absolventd v dubnu ¢inil kolem 14 %
a jejich specifickd mira nezaméstnanosti neni
piilis rozdilnd proti vysokoskoldkiim jako celku
(tj. 2,2 % proti 1,8%, a to ani pokud jde o Cers-
tvé absolventy: 3,1 % proti 1,9 %);

Zménil se pfistup ufadt price v politice zamést-
nanosti vii¢i absolventtim kol — Ize fici, Ze tento
piistup jednak odraZi reflexi jejich dobrého posta-
veni na trhu préce, jednak odpovid4 i obecnéj-
$imu durazu na aktivaci tlakem na nezaméstna-
né, s cilem motivovat je k vyvinuti vétsiho usili
v hledén{ préce:
v dusledku Zakona ¢. 235/2004 Sb. o zamést-
nanosti byly od roku 2005 zruseny progra-
my podpory tzv. absolventskych mist (dotace
mezd zaméstnavateli aZ na dobu jednoho roku
s podminkou vypracovini plidnu nastupni pra-
xe); je oviem mozné poskytnout podporu mist
pro absolventy prostfednictvim standardnich
programd, nicméné se tak rozsah tvorby mist
pro absolventy snizil;
novela zdkona o zaméstnanosti (zdkon ¢.
382/2008 Sb.), kterd vstoupila v platnost od
ledna 2009, pfinesla zmény, které na jedné
strané sice ponékud omezuji pé¢i vénovanou
absolventim vysokych kol pfi pfechodu do
zaméstnani, na druhé strané zvysily jejich mo-
tivaci nesetrvavat po absolvovéni $koly mimo
trh prace:
zvysend péle ze strany ufadl price je po-
skytovéna jen osobdm do 20 let véku (ne 25
let, u absolventt VS po dobu dvou let po
absolvovéni);
za dlouhodobé nezaméstnaného je povazo-
van uchaze¢ po péti (nikoli Sesti) mésicich
nezaméstnanosti;
po této dobé vzdy utad price vypracuje indi-
vidudlni akéni pldn s uchazecem, odmitnuti
vede k vyfazeni z registru a ztrdté ndroku na
ptipadné ddvky hmotné nouze.
zkuSenosti dfadl price pfitom nadile ukazuji,
ze flexibilita mladych lidi - a zvlasté vysoko-
$koldkl - je na pracovnim trhu vysoka.

Uvob
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Je také patrné, Ze zatimco v dusledku krize vy-
razné narostly polty nezaméstnanych vyucenych
absolventt $kol bez maturity (asi o osmdesét pro-
cent), pocty vyu¢enych s maturitou, polty neza-
méstnanych absolventt stfednich odbornych $kol
a zejména gymndzif narostly méné. A také méné -
zhruba o tfetinu - narostly polty absolventt vys-
$ich odbornych $kol a vysokych skol.

Tabulka: Pocty vSech nezaméstnanych absolventi
v dubnu podle MPSV

2005 2006 2007 2008 2009
vyuceni 13732 11296 7074 4463 8178
vyuceni s MZ 3783 3270 2624 1979 2010
SOS s MZ 8538 7928 5877 4349 5902
gymndzium 1865 1699 1216 902 913
VOS 953 897 676 463 585

vysokoskolaci

2135 1971 1666 1534 2128

Pramen: Chomoutovd, D. 2009. Nezaméstnanost absolventu skol
se stfednim a vyssim odbornym vzdéldnim — 2009. Praha: Ndrodni
ustav odborného vzdélavani.

uvoDb

Miry nezaméstnanosti jsou nejduleZitéjsim uka-
zatelem, ktery charakterizuje riziko, kterému
jsou absolventi $kol vystaveni na trhu préce. Pfi
vypoctu téchto mér vychdzime z dat poskyt-
nutych MPSV. Mezi nezaméstnané absolventy
(uchazece o zaméstnani) patt{ podle legislativy
absolventi, ktef{ po uspésném ukonceni $koly ne-
odpracovali jesté dva roky a jejich pocet je proto
porovndn k poctu absolventl za posledni dva
$kolni roky. Pfi vipoétu miry nezaméstnanosti
Cerstvych absolventu je bran v Gvahu jen pocet

nezaméstnanych absolventt, ktef{ absolvovali

v poslednim roce, k po¢tu absolventu $kol v po-
slednim $kolnim roce.

¢tech nezaméstnanych absolventt $kol zfejmy
pravé pii sledovéni vyvoje mér nezaméstnanosti:
tyto narostly u vyucenych na téméf dvojndsobek,
znatelné také u vyucenych s maturitou, ale méné
vyrazné pak u ostatnich stfedoskoldki a zejména
nejenze nenarostly prili§ v dubnu 2009 u vyso-
koskolakd, ale jsou pod trovni roku 2007, ptes
vysoky narust poctu absolventl vysokych skol.
Potvrzuje se tak hypotéza, Ze pozice absolventt
se od pozice vysokoskoldki obecné na trhu price
piili§ neodlisuje — neplati to ov§em tolik u vyuce-
nych a stfedogkoldk.

Poné¢kud vyraznéjsi byl ale ndrast nezaméstna-
nosti Cerstvych absolventa — narostla 0 0,6 p. b.,
coz je ale stale s ohledem na vyrazny rist neza-
méstnanosti (asi o0 40 %) docela slusny vysledek.
Soucasné se v$ak prohloubily rozdily podle obo-
ra studia: nejvice byli postiZeni absolventi ekono-
mickych oborl nértstem o 1,4 p. b. na 4 % miru
nezaméstnanosti, zatimco naopak mira nezamést-
nanosti Cerstvych absolventu klesla u absolventu
zdravotnickych obort a stagnovala u pravnich

a spolecenskych obori. Ekonomové a pak tech-
nici také tvot{ nejvétsi poéty nezaméstnanych
absolventt vysokych skol.

Tabulka: Miry nezaméstnanosti absolventii v dubnu podle MPSV v % k absolventiim

v pfedchozich dvou letech

2005 2006 2007 2008 2009
Vyuéeni 15,7 13,6 8,9 6,0 11,8
Vyuéeni s MZ — (studium, s praxi) 13,5 11,2 8,7 6,2(6,7) 9,5(10,7)
SOS s MZ 10,1 9,1 6,5 47 6,4
Gymndazium 3.9 34 25 19 19
VOS 8,2 6,4 4,8 4,0 53
Vysokoskoldci 3,8 33 24 1,8 22
Pramen: Chomoutovd, D. 2009. Nezaméstnanost absolvent $kol se stfednim a vyssim odbornym
vzdéldnim — 2009. Praha: Ndrodni tstav odborného vzdéldvani.
Tabulka: Miry nezaméstnanosti absolventii v dubnu podle MPSV v %

2005 2006 2007 2008 2009
Vyuceni 17,9 15,7 10,5 6,9 13,4
vyuceni s MZ (studium s praxi) 16,1 14,0 11,1 758,00 105 (13,1)
SOS s MZ 12,2 11,0 7.8 57 7.8
gymndzium 438 4.4 3.2 25 24
VoS 10,9 9,1 6,6 6,0 6,8
Vysokoskolaci 55 4.8 3.3 25 31

Pramen: Chomoutovd, D. 2009. Nezaméstnanost absolventi $kol se stfednim a vyssim odbornym
vzdélanim — 2009. Praha: Ndrodni tstav odborného vzdéldvani.
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Tabulka: Pocty absolventli a nezaméstnanost vysokoskolaki podle obort studia v dubnu 2009
ve vybranych oborech, tj. nezaméstnanost ,, cerstvych absolventt*

Pocet absolventt
200

Pocet nezam. abs. Mira nezamést.

Srovnani

Skupina studijnich programii v dubnu 2009 (2009) s dubnem 2008
P¥irodni védy a nauky 4278 110 2,6 0,5p.b.
Technické védy a nauky 14498 368 25 0,6 p.b.
Zemédélské, lesnické a veterindiské védy 2220 69 31 0,3 p.b.
Zdravotnictvi, lékat. a farmac. védy a nauky 3122 35 11 -0,7 p.b.
Humanitni a spoletenské védy a nauky 7115 228 3.2 0,0 p.b.
Ekonomické védy a nauky 11793 474 4,0 14 p.b.
Pravni védy a nauky 1637 36 22 0,0 p.b.
Pedagogika, ucitelstvi a socidlni péce 4770 178 3,7 0,3 p.b.
Védy a nauky o kultufe a uméni 1228 49 4,0 -0,5p.b.
Celkem 50661 1547 31 0,5p.b.

Pramen: Chomoutovd, D. 2009. Nezaméstnanost absolventu skol se stfednim a vyssim odbornym vzdéldnim — 2009.

Praha: Ndrodni ustav odborného vzdélavani.

Dlouhodobé nezaméstnanost absolventu $kol se
v roce 2007 vyrazné snizila. Zacaly totiz platit
zékony o hmotné nouzi a o Zivotnim minimu -
zékony ¢. 110 a 111/2006 Sb. Od roku 2007 jsou
podle tohoto zdkona posuzovény dospélé déti,
které Ziji s rodici pro tcel ddvek v hmotné nouzi,
jako jedna domacnost s rodi¢i, a pokud piijem
domadcnosti pfeséhne Zivotni minimum, nemaji
nérok na ddvky v hmotné nouzi. V dusledku toho
se snizil pocet pozivateltl ddvek hmotné nouze asi
0 60%, nejvice u jednotlivcd® a to zejména diky
zvy$eni motivace mladych absolventt stfednich

6 Jahoda, Kofrofi, Simikova: Zmény v oblasti pomoci v hmotné nouzi
a jejich dopady (piijemci a ddvky, aplikace novych instituti.) Praha:
VUPSV 2009.

a vysokych kol k praci, difve méli totiz néktefi
z nich tendence k prodluzovén{ pfechodu na trh
prace.

V roce 2009 se zménila definice dlouhodobé
nezaméstnanosti v dusledku zmény zdkona o za-
méstnanosti — a tak sledujeme, Ze podil dlouho-
dobé nezaméstnanych vysokoskoldku je o néco
vy$si — to ale je spiSe efekt nové metodiky, nebot
tento ndrust je jen mirny a odpovidad v podstaté
prave této zmeéné.

Tabulka: Vyvoj dlouhodobé nezaméstnanosti — podil na celkové nezaméstnanosti dané kategorie
v dubnu podle MPSV (zména metodiky v roce 2009 — misto 6 je 5 mésici hranici pro

dlouhodobou nezaméstnanost) v %

2005 2006 2007 2008 2009
Niz3i stfedni s vyuénim listem 51,1 46,2 51,7 38,0 447
Stfedni s vyuénim listem 61,1 57,2 42,4 295 339
Stted. odb. vzd. s odb vycvikem, s MZ, nastavbové vzd. 38,2 35,0 48,7 36,8 37,7
Stfed. odb. vzd. s MZ 46,9 44,8 42,0 30,8 36,3
Gymnéazium 458 393 38,8 28,6 315
VOS 53,1 51,2 40,4 33,0 415
Vysokoskol4ci 53,7 50,9 33,2 275 349

Pramen: Chomoutovd, D. 2009. Nezaméstnanost absolventii skol se stfednim a vyssim odbornym vzdélanim —

2009. Praha: Nédrodni tstav odborného vzdélavani.
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2.3 CELKOVE ZHODNOCENi A OCEKAVANE TRENDY

Celkové zlistiva situace vysokoskolaka — pokud
jde 0 moznost ziskdni zaméstnan{ — dosti pfizniva.
Je to dusledkem ristu diirazu zaméstnavatelt na
kvalitu pracovni sily (a proto na vzdéléni) na jed-
né strané a vlivu zaostdvani poctu studentl vyso-
kych $kol za dlouhodobou potiebou pracovniho
trhu. Pravé absolventiim vysokych $kol se nabizeji
1 razné nové moznosti uplatnéni v zahranici, ze-
jména pak po vstupu CR do Evropské unie.

Na zékladé rozboru vybranych vyvojovych
trendd muzeme shrnout, Ze i pfi ndrtstu abso-
lutniho poétu absolventi vysokych $kol na trhu
prace v poslednich letech a pfes dopad ekono-
mické krize, nejlepsi postaveni na pracovnim
trhu z hlediska rizika nezaméstnanosti maji
pravé vysokoskolaci. Absolventi vysokych $kol
bez praxe jsou sice vystaveni vétsimu riziku

nez vysokoskolaci s praxi, ale rozdil se snizuje.
Nezaméstnanost absolventt vysokych $kol nena-
rostla vyrazné (na rozdil od vyucenych absolven-
tt), zastala v dobé krize dokonce nizsi nez byla
v roce 2007 a dlouhodobd nezaméstnanost se do-
konce vyrazné snizila.

Prohloubily se viak rozdily podle obort. Pokud
sledujeme nezaméstnanost absolventu vysokych
$kol podle obort, jsou nejnizsi poéty nezaméstna-
nych absolventt i nejniz$i mira nezaméstnanosti
u zdravotnickych obort, jejich nezaméstnanost
se dokonce snizila. Nejvice krizi utrpéli absolven-
ti ekonomickych obord, ostatni obory jen malo
a krize se nedotkla prévnika a pedagogu.

2.4 CiL PRUZKUMU A VYZKUMNE OTAZKY

Cilem prazkumu bylo zjistit, jaké je uplatnéni ab-
solventt Masarykovy univerzity z let 2007-2008
v praxi. Otdzka po uplatnéni absolventu vysokych
$kol v sobé zahrnuje dva hlavni zdjmové okruhy:
prvni z nich je prakticky vyznamny s ohledem

na formulaci strategie vysoké koly a zachycuje
vazbu mezi prilezitostmi pro absolventy na trhu
préce a jejich vyuZitim a také hodnoceni pred-
pokladu, jez pro absolventy vstupujici do praxe
vytvofilo studium vysoké skoly. Druhy okruh pro-
blematiky m4 $ir${ souvislosti: zjistujeme, jaké je
redlné naplnovani pracovnich aspiraci absolventa
z hlediska ,kvalit” jejich zaméstndni. Tato zjistén{
v obecnéj¥{ roviné indikuji zmény na pracovnim
trhu z hlediska moznost{ absolventa vysokych
$kol 1 posuny v socialni funkei vzdéldni.

Pojem uplatnéni absolventl vysokych $kol
chépeme ve vice rovindch. Obecné jde o uplat-
néni v profesni ¢innosti, a to bezprostfedné, ¢i
v kratkém obdobi po dokonéeni studia. Takto
obecné vymezené uplatnéni mé fadu operaciona-
lizovanych koreldta (znakt): jsou jimi naptiklad

snadnost, respektive obtiZnost, ziskdni zamést-
néni po ukonden{ studia, vySe dosahované mzdy,
uplatnéni ziskaného vzdélani, fluktuace mimo
obor a také nezaméstnanost a obavy z ni. Patf{

k nim samozfejmé i subjektivni hodnoceni moz-
nostf na pracovnim trhu véetné hodnoceni do-
sahovanych mezd a uspokojeni dal$ich aspiraci
v oblasti profesniho uplatnéni vysokoskolaka.

Prazkumu uplatnén{ absolventi Masarykovy
univerzity jsme efektivné vyuzili k ziskan{ infor-
maci o tom, jak tito — v praxi se jiz nachdzejici -
hodnoti kvalitu vzdéldni jim poskytnutého nasi
univerzitou. Podobné jako v pfedchozich letech
jsme také sledovali zdjem o prici v zahraniéi
a jeho motivace.

Empirickd ¢dst prazkumu absolventl péti- a Ses-
tiletého (magisterského) prezen¢niho studia deviti
fakult MU se opird zejména o rozsahlé dotazni-
kové Setfenti, které by mélo - v ptipadé idedlni na-
vratnosti — charakter $etfeni ,,témeér vycerpdvagicibo®,
k tomu podrobnéji dale.
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mpirickd ¢4st prizkumu se opird o roz-

sahlé dotaznikové Setfeni absolventskych

ro¢niku z let 2007 a 2008 péti- a Sestiletého
(magisterského) prezen¢niho studia deviti fakult
MU (podle abecedniho potadi s nejmladsi fakul-
tou jako posledni a s uvedenim déle uzivanych
zkratek):

Ekonomicko-sprévni fakulty ~ (ESF)

Fakulty informatiky (FI)
Fakulty socidlnich studii (FSS)
Filozofické fakulty (FF)
Lékatské fakulty (LF)
Pedagogické fakulty (PedF)
Prévnické fakulty (PrF)
Ptirodovédecké fakulty (PrirF)
Fakulty sportovnich studif (FSpS)

Prehled respondentu podle vystudovanych oboru
je uveden v ptiloze ¢. 5.

U Fakulty sportovnich studii bylo dosaze-
no malé navratnosti jak relativni (23,8 %), tak
1 absolutni, tj. 29 odpovédi. Z tohoto pohledu
je tfeba také pohlizet na dosahované hodno-
ty, které z tohoto duvodu také misty ,,vybocuji®
z ostatnich naméfenych hodnot; tyto odchyl-
ky v doprovodném textu nejsou obvykle viibec
komentovany.

Zakladni soubor tvofili absolventi se stilym
bydlistém na tzemi Ceské republiky, celkem se
jednalo o 4 569 absolventi.

Ptehled o névratnosti dotaznika podle fakult
podévd srovndvaci graf ¢. 5 na nésledujici strané.

S ohledem na pouZitou techniku hodnotime
ndvratnost jako dobrou a reprezentativnost také
jako debrou. Potvrzuji to do zna¢né miry i kon-
tinuita a stilost hodnot v meziro¢nim srovndn{
(viz ¢ast 5 této zpravy).

Jistou vyhradu je ovSem tfeba si podrzet.
Navratnost dotaznikd samoziejmé mohla ovliv-
nit celd fada nekontrolovanych faktorti, které
jsme nemohli postihnout: napftiklad ¢asové za-
neprazdnéni respondentu, které by u nékterych
typu pracovnich ¢innosti mohlo byt vyssi, ¢i
diferencovany zdjem o anketu, jenZ by mohl byt
zase ovlivnén vztahem k ,,alma mater® (a jejim
hodnocenim). Je pak otdzkou do jaké miry by
byly ovlivnény rizné typy odpovédi (postojové
proménné ¢i faktické udaje o zaméstndni a zku-
$enostech absolventt). Tato nejistota, pokud
jde o reprezentativitu, pfitomna u vSech Setfeni
provadénych danymi postupy, je cenou, kterou je
tfeba zaplatit za jednoduchou a levnou techniku

Sbér dotazniki! byl zajistén technikou postovni ankety
kombinovanou s moznosti vyplnit ,,on-line“ dotaznik na
webu MU, coz snizilo naklady pruzkumu oproti jinym
moznym technikim. Celkové se nam podafilo ziskat 2 041
vyplnénych dotaznikd, coz pfedstavuje ndvratnost na
drovni 44,7 %. Vzhledem k tomu, Ze se vratilo celkem 190
dotazniku, které nenasly svého adresita a realné tedy bylo
obeslano méné osob, pak byla dosazena celkova navratnost
na urovni 46,6 %.

Klasickou cestou se vrétilo uz jen 28,9 % dotaznika

(v pfedchozim Setfeni to bylo 31,9 %), zbyvajicich 71,1 %
dotazniku jiz bylo vyplnéno prostiednictvim internetu.

sbéru dat. Podrobnéjsi tidaje o odchylkdch mezi
zékladnim a vybérovym souborem jsou v éasti
3.9 — Demograficka struktura.

Podle zpusobu vypliovani dotazniki lze usu-
zovat, Ze vét§ina respondentu k vyplnovani do-
tazniku pfistoupila velice zodpovédné. Jako vy-
znamnd se v tomto ohledu obvykle jevi absence
raznych , Zertiki“, Gplnost vyplnénych dotaznika,
Zivy zdjem o to, zda a kde budou vysledky pri-
zkumu publikovény apod.

Stejné jako v predchozim Setfeni jsme i letos
véem ucastnikim vyzkumu nabidli moznost, Ze
je e-mailem upozornime na vysledky vyzkumu.
Zijem projevilo celkem 51 % absolventi, ktefi
uvedli e-mailové adresy, na které jim ma byt in-
formace doruéena.

Setien, pokud muzeme z ohlast nejen v do-
taznicich usuzovat, bylo pfijato velice kladné.

s vz

Vyhodnoceni empirické ¢asti je rozdéleno do tid

hlavnich oddila:

1. Zaméstnan{ absolventi MU - tato ¢4st se opira o odpovédi
zhruba 1 750" osob.

2. Aktudlné nepracujici absolventi MU - tato &4st se opird
o odpovédi zhruba 300 osob.

3. Zajem o préci v zahranidi a retrospektivni zhodnoceni
urovné vysokoskolského vzdélani. Tato ¢st se opird o od-
povédi viech respondentt (2 041 osob) spadajicich jak do
skupiny ,,zaméstnanych*, tak i ,,aktudlné nepracuyicich™

1 Vzor dotazniku je v priloze.

2 Technickd pozndmka. Ne viude presné , hraji" celkové pocty absol-
venttd, divody jsou pomérné jasné. Nékteri absolventi se pohybuji
na pomezi studia / prace / privydélku, takze je obtizné je jedno-
znacné zaradit mezi , pracujici” nebo , nepracujici”, ne vzdy také
absolventi vyplnili dplné vsechny identifikacni otdzky apod.

EMPIRICKA CAST STUDIE
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Graf ¢.5 Navratnost dotaznikl podle fakult v %
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60 % - 2005
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0 . g = g g T¥q § % 979 5o
0% 9 s ® &) =
30 % - R @
20 % )
10 % °
0
PedF ESF FSS PrF PrF FSpS

Fakulta odeslano odpovédi zpét navratnost
Lékarskd fakulta 465 204 439
Filozoficka fakulta 808 345 42,7
Pravnicka fakulta 797 351 440
Fakulta socidlnich studii 321 160 498
PFirodovédecka fakulta 545 243 446
Fakulta informatiky 213 104 48,8
Pedagogicka fakulta 868 378 43,5
Fakulta sportovnich studii 122 29 23,8
Ekonomicko-spravni fakulta 430 227 52,8
Masarykova univerzita celkem 4569 2041 447

3.1 ZAMESTNANIi ABSOLVENTI MU

3.1.1 Jak ziskali praci, kde plsobi a jak tyto skute¢nosti hodnoti?

Aktuédlné zaméstnani nebo podnikajici absolven-
tit MU pfedstavuji téméf devét desetin 85,3 %
(87,99%3) ze viech respondenti. Uvodni otdzka
zji$tovala aktudlni Zivotn{ situaci z hlediska za-
méstnanosti a selektovala viechny absolventy do
dvou zakladnich skupin. Na ty, ktef{ jsou aktualné
zaméstnani nebo sami podnikaji, tedy pracuji,

a ty, ktefi jsou bud’ nezaméstnani anebo nepracuji
z jinych davodu (matefskd dovolend, postgradu-
alnf a jiné dalsi studium, pobyt v zahraniéi apod.).
Rozlozeni odpovédi ukazuje nisledujici graf a ta-
bulka hodnot.

Z tabulky je patrny pomérné velmi nizky podil
nezaméstnanych absolventa - ze v§ech respon-
dentu je toliko 0,6 % (0,7 %) nezaméstnanych
(4. ti, ktet{ jiz pracovali a préci ztratili) a 0,8 %
(0,1 %) nezaméstnanych, ktef{ po absolvovin{

VS jesté nepracovali, absolutné se jednd o 12 a 17
osob v celém nasem vzorku; naopak pomémé
vysoky — vice nez pétinovy - je podil absolven-
ta déle si zvySujicich kvalifikaci (af uz soubézné
s tim pracuji nebo nepracuji) - 20,6 % (23,1 %).

Dvé tietiny respondentt — 68,9 % (63,3 %)
pracuji (podnikaji) stile na prvnim misté, na které

3 Timto zplisobem (tucnd kurziva v zdvorce) jsou v dalsim textu pro
srovndni uvddény analogické hodnoty z predchoziho Setfeni absol-
ventt z let 2005-2006.

EMPIRICKA CAST STUDIE

po absolvovén{ vysoké skoly nastoupili, péti-
na 19,5 % (22,6 %) absolventi zménila pracov-
ni misto s tim, Ze nebyli nezaméstnani a 11,6 %
(14,1 %) osob nejenze zménilo misto, ale proslo
také nezaméstnanosti.

Celkové 1ze konstatovat, ze aktudlni nezamést-
nanost absolventd MU je velmi nizkd - 1,4 %
(1 %) s ponékud vy$§im podilem u absolventa FF
a PHrF. CSU za 3. ¢trtleti 2009, tedy obdobf, kdy
jsme vyzkum provadéli, uvadi nésledujici miry:

Nizkou miru nezaméstnanosti mayi trvale vysoko-
skoldci (2,9 %) a osoby s diplnym stiednim vzdéldnim
s maturitou (5,2 %). Vysokd mira nezaméstnanosti
pretrvdvd ve skupiné osob se zdkladnim vzdéldnim
(25,5 %) a mirné nadprimérnd je v pocetné skupiné
0sob se strednim vzdéldnim bez maturity vé. vyucenych
(8,0 9%)*,

Z dalsiho grafu je patrné, ze zkusSenost s ne-
zaméstnanost{ v prubéhu pracovni drahy mélo
11,6 % respondentt (14,1 %).

4 Cit. dle http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/informace/czam110409.doc
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MD a nepracovala 1,8 %

podnika a nezaméstnavd
dal3i 2,6 %

pracuje v prac. poméru
a podnikd 3,1 %

MD, pracovala 4,2 %
studuje a nepracuje 5,8 %

studuje a pracuje 14,8 %

Graf ¢.6 Aktudlni pracovni status absolventi 2007-08 (n = 2036)

podnikd a zaméstndva
dalsi 1,1 %

nezaméstnany(-4),
nepracoval(a) 0,8 %
nezaméstnany(-4),
pracoval(a) 0,6 %

jind moznost 1,5 %

pracuje v pracovnim
poméru 63,7 %

Aktualni pracovni stav ESF FI  FSS FF LF PedF PrF PfirF FSpS MU
pracuje v pracovnim pomeéru 73,6 56,7 613 542 762 642 717 496 62,1 637
pracuje v prac. poméru a podnikd 40 96 38 32 15 32 26 12 34 31
podniké a nezaméstnava dal3i 22 67 44 46 10 21 11 103 26
podnika a zaméstndva dalsi 13 38 25 20 11 03 04 34 11
nezaméstnany, pracoval(a) 10 06 12 05 06 08 0,6
nezaméstnany, nepracoval(a) 06 09 10 11 11 1.2 0,8
matefskd dovolend, pracovala 48 10 38 29 50 77 34 29 4,2
matefska dovolend a nepracoval(a) 04 25 23 10 34 17 1.2 1,8
studuje a nepracuje 26 67 13 70 10 50 43 169 69 58
studuje a pracuje 10,1 144 188 209 104 109 11,1 240 103 148
jind moZnost 0,9 o6 29 10 08 20 17 34 15
Celkem 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

vice mist, byl(a)
nezaméstnany(d) 11,6 %

vice mist, nebyl(a)
nezaméstnany(d) 19,5 %

Graf ¢.7 Prabéh pracovni drahy absolventti 2007-2008 (n = 7 833)

jedno misto 68,9 %

Priibéh pracovni drahy ESF FI  FSS FF LF PedF PrF PfirF FSpS MU
jedno misto 751 732 60,7 616 805 707 654 720 444 689
vice mist, nebyl(a) nezaméstnany(d) 16,1 20,6 213 212 138 158 287 148 259 195
vice mist, byl(a) nezaméstnany(d) 88 62 180 172 56 134 59 132 296 116
Celkem 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Celkem 71,0 % (65,2 %) respondentt ziskalo za-
méstnani bud jesté pfed promoci anebo hned po
ni, do 2 mésict od absolutoria ziskidvd zaméstnani
85,6 % (81,4 %) absolventud a zbyvajicich 14,4 %
(18,6 %) jesté pozdéji, viz graf a nasledujici tabul-
ka. Srovndni ukazuje ¢dste¢né rychlejsi proces zis-
kévani zaméstnan{ absolventy z let 2007-2008.

Z tabulky je patmé, Ze proces ,ziskdvani zamést-
nani“ je ponékud pomalejsi zejména pro absolven-
ty PHirF (stejné jako v pfedchozim Setfeni) a FSS.

Dile respondenti hodnotili, jak obtiZzné pro né
bylo ziskat préci a také to, co jim nejvice pomoh-
lo pti jejim ziskdni. RozloZeni odpovédi je patrné
z nésledujicich dvou grafi a tabulky. Relativné

EMPIRICKA CAST STUDIE
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obtiznégji hledali préci absolventi FF, mladi pfi- Pti hleddn{ zaméstndni spoléhalo 66,3 % (67,2 %)

rodovédci a pedagogové a naopak nejsnazsi bylo absolventu na ,vlastn{ sily“, 18,2 % (15,4 %) do-
hledan{ zaméstndni pro informatiky. stalo nabidku, aniz museli misto hledat, 10,1 %

Obtiznéjsi bylo také ziskat zaméstndni pro Zeny (10,6 %) pomohli rodice a zndmi, ostatni nabizené
neZ pro muze, hodnoty jsou v meziro¢nim srov- varianty majf jen velmi malé zastoupen{ a mezi-
ndnf velice stdlé (pro 26,5 % Zen /27,7 %] oproti ro¢ni pohyby v datech jsou minimélni.

17,0 % muzt [16,9 %]; hodnoty jsou souétem va-
riant ,velmi obtizné“ + ,pomérmné obtizné®).

Graf ¢.8 Jak dlouho hledali absolventi MU préci? — kumulativni tdaje (n =1 789)

120 %

100 %
80 %
60 %
40 %
20 %
0
jesté pred  prakticky hned ziskal do ziskal do ziskal do ziskal do za vice nez
promoci po promoci 2 mésict 4 mésicl 6 mésict 8 mésict 8 mésict
Jak dlouho hledali zaméstnani? ESF FI  FSS FF LF PedF PrF PfirF FSpS MU
... jesté pred promoci 529 833 578 572 711 554 505 457 360 56,6
... prakticky hned po promoci 133 83 95 101 163 166 201 134 200 144
... ziskal do 2 mésicl 186 42 129 128 47 169 169 210 200 146
... ziskal do 4 mésicl 81 10 75 114 58 52 70 75 160 773
... ziskal do 6 mésict 52 10 54 34 16 28 26 38 40 32
... ziskal do 8 mésicli 05 10 27 27 06 22 27 40 16
... za vice nez 8 mésicl 14 10 41 24 05 25 06 59 2.2
mezisoucet 3 predchozich fadka 71 31 122 84 21 58 54 124 80 70
Celkem 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Graf ¢.9 Bylo pro Vas obtizné ziskat praci po ukonceni studia na MU?
(n =1 856, z grafu jsou pro piehlednost vylouceny zbyvajici varianty)

35 %
30% 261 st 24,6
21,9
25 % 30,6
20,6
20 % - ° ° : 17,8 i85
15 % = : : 12,2
10 %
5o y 5,1 46 49 : Se : i N -
15 i
e R - r - N
ESF FI FSS FF LF PedF PrF PFirF FSpS MU
Bylo pro Vas obtizné ziskat praci? ESF FI FSS FF LF PedF PrF PfirF FSpS MU
H velmi obtizné 0,9 46 49 15 38 12 56 3,0
pomérné obtizné 206 51 219 261 122 251 178 246 185 206
mezisoucet predch. fadka 216 51 265 309 138 290 190 303 185 236
pomérné snadné 578 469 49,7 450 546 503 531 426 630 504
plné snadné 138 439 152 173 250 145 193 118 74 180
nevim... 69 41 86 68 66 62 86 154 111 80
Celkem 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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jind moznost 3,1 %
rodi¢e ¢i zndmi 10,1 %

dostali nabidku 18,2 %

Graf ¢.10 Co Vam nejvice pomohlo pfi ziskani zaméstnani? (MU jako celek, n = 1 855)

MU 1,0 %

poradenské firmy 1,0 %

ufad préce 0,2 %

vlastni pfi¢inéni 66,3 %

Graf ¢.11 Co Vam nejvice pomohlo pfi ziskdni zaméstnani?
(n =1 855, z grafu jsou pro prehlednost vylouceny zbyvajici varianty)

100 %
46
e 85 153 77 14,1 10,8 L 10,1
9'2 I
80 % 13,8 L B I . I .
19,0 13,3 20,9 129 18,2
24,2
37,0
24,5
60 %
40 % 2] 715 66,3 68,9 65,2 69,3 66,3
il o8 48,1
20 %
0
ESF FI FSS FF LF PedF PrF PFirF FSpS MU
Co pomohlo k mistu? ESF Fl FSS FF LF  PedF PrF PFirF  FSpS MU
vlastni pficinéni 725 531 715 663 689 652 693 588 481 663
Em dostal nabidku 138 245 199 190 133 209 129 242 370 182
rodice ¢ znami 9,2 9,2 4,6 85 153 77 141 108 11,1 101
jind moZnost 23 6,1 33 3,6 2,0 4,1 25 2,1 3,7 3,1
MU 09 07 13 05 0,6 09 3,1 1.0
poradenské firmy 14 71 1,0 09 03 05 1,0
Ufad prace 0,3 0,6 0,5 0,2
Celkem 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

V grafu si miZzeme vSimnout jiz tradi¢né vysstho
podilu 1ékatt a prévnikd, kterym k mistu pomd-
hali rodi¢e (podobné jako ve viech pfedchozich
Setfenich).

Celkem 49,2 % (51,6 %) respondentl pracu-
je ve statnich firmach ¢ institucich (zejména to
jsou osoby z LF, PedF a PfirF), téméf ¢tvrtina pak
pusobi v ¢eskych soukromych firméch (jsou to
Castéji zejména absolventi PrF a FI), u zahranic¢-
nich a nadndrodnich firem pak nej¢astéji pracuji
informatici a ekonomové.

EMPIRICKA CAST STUDIE
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sam podnikd
a nezaméstnava 3,2 %

jina forma 6,1 %

zahranicéni
a nadnérodni fa 16,8 %

Ceska soukromé fa 23,6 %

Graf ¢.12 Kde aktualné absolventi pracuji? (n =17 838)

podnikd a zamé&stndva
1,1 %

verejna instituce,
podniky s prevl.
Ucasti statu 49,2 %

Kde nyni pracujete? ESF FI FSS FF LF PedF PrF PfirF FSpS MU
vefejnd instituce, podniky s prev. G¢asti statu 21,2 13,3 456 48,8 72,3 69,3 42,8 54,6 519 492
Ceska soukroma firma 24,0 33,7 134 211 200 152 36,3 273 185 23,6
zahrani¢ni a nadndrodni firma 488 398 174 188 05 90 72 119 111 16,8
sadm podnikd a nezaméstnavd 28 82 60 59 21 21 13 1M1 32
podnika a zaméstnava 14 20 27 21 12 03 05 37 11
jind forma 18 31 148 53 31 33 122 57 37 6/
Celkem 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Tabulka Pracujici absolventi MU podle odvétvové klasifikace ekonomickych cinnosti

Hospodaiské odvétvi ESF Fl FSS FF LF PedF PrF  PfirF FSpS MU
Skolstvi 4,6 94 10,7 266 20 66,8 19 232 40,7 221
Zdravotnictvi 19 10,7 66 898 45 09 100 111 139
Sprava 15,3 21 200 8,6 2,0 39 401 6,8 3,7 137
Sluzby podnikiim 231 333 53 8,2 36 314 6,3 13,1
Vyzkum, vyvoj 19 135 33 6,9 05 03 09 242 51
Pené&znictvi 16,7 5.2 2,7 2,6 2,1 1,9 53 111 43
Reklama 3,7 83 173 53 1.2 05 3,7 35
Obchod 6,5 1,0 33 43 2,0 39 0,6 2,6 3,7 3.2
Kulturni, zabavni ¢&innost 1,4 0,7 10,2 24 0,6 05 3,7 2,6
Doprava 23 3,1 13 1,0 0,6 1,2 21 13
Stavebnictvi 19 1,6 0,9 1,6 1,6 74 1,2
Veterindrni, socidlni sluzby 05 6,7 13 1,0 1.2 03 12
Zpracovat. pramysl 3,2 1,3 1,6 0,6 05 0,9
Elektfina, plyn, voda 2.8 1,0 0,9 0,3 1.1 0,8
Cinnost mezinarodnich org. 0,5 0,7 1,0 0,6 0,9 05 0,6
Pohostinstvi 05 1,0 0,6 0,6 3,7 05
Zemédeélstvi 0,9 0,3 0,9 11 04
Nemovitosti 0,9 05 0,9 05 0,4
Jind odvétvi 116 240 160 122 2,0 59 149 132 1M1 114
Celkem 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Zhruba polovina vSech respondentt pracuje jen ve
tfech odvétvich: $kolstvi, zdravotnictvi a spravé.

V piiloze ¢&. 3 najde ¢tenaf specifikace zastavanych pra-
covnich pozic a v pfiloze ¢. 4 seznam zaméstnavateld, vse
setfidéné podle fakult.

Zhruba dvé tretiny absolventa pusobi v oborech,
pro které se béhem studia pfipravovali, aktudlni

EMPIRICKA CAST STUDIE

podil je 64,2 % (57,7 %). Nadpramémé vyssi fluk-
tuaci muzeme jiz také tradi¢né pozorovat u absol-
ventd FSpS, ESF a FF. Vzhledem k tomu, Ze cel-
kové , predeterminace cilovych oblasti* vyulovanych
obort na téchto fakultich neni aZ tak ,,prisnd“, tak
jako tomu je naptiklad u LF, PrF a FI, nen{ zfejmé
tfeba se nad timto faktem hloubéji pozastavovat —
viz dal$f dva z graft. Za celou MU ptisobi mimo
vystudovany obor 20 % absolventu (21,2 %), tj.
soucet hodnot ,spise ne“ a ,urdité ne®.
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urcité ne 10,5 %

spise ne 9,5 %

v pfibuzném
oboru 15,6 %

Graf ¢.13 Pracujete v oboru, pro ktery jste se béhem studia pfipravoval? (n =17 839)

nevim 0,2 %

ano, urcité 64,2 %

Graf &.14 Podily absolventd, ktefi odpovédéli, Zze v oboru ,spise ne” a ,urcité ne" — pracuji

(n = 368)
60 %
50 % 48,1
40 %

327 31,7
30 %

259
22,7 22,1
20% 20,0
10 % 6,8
4.1
21
0

ESF Fl FSS FF LF PedF PrF PrirF FSpS MU
Pracujete v oboru, pro ktery jste
se na VS pripravoval(a)? ESF FI  FSS FF LF PedF  PrF PfirF FSpS MU
ano, ur¢ité 369 814 533 502 908 675 873 487 444 64,2
v pfibuzném oboru 295 134 240 178 72 104 59 254 74 156
spise ne 221 31 93 182 05 60 53 57 185 95
urité ne 106 10 133 135 15 16,1 16 202 296 105
nevim... 09 10 0,3 0,2
Celkem 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Meziroéné se prakticky nezménil podil osob pra-
cujicich na misté vyzadujicim VS vzdélan{ ziska-
ného zaméfeni, ten aktudlné predstavuje 64,7 %
(64,9 %) absolventa MU, Castéji jsou na pozicich,
kde nenfi vyZadovéno ani vysokoskolské vzdélani,
absolventi ESF, FF (podobné jako v pfedchozim
Setfeni) a PHrF. Celkové 12,7 % (11,1 %) respon-
dentt pracuje na mistech, kterd nevyzaduji vyso-
koskolské vzdélani.

Zajimavé muze také byt rozlozen{ odpovédi na
nésledujici, ponékud hypotetickou otdzku, kterd
znéla: ,Pokud byste mél(a) posoudit, do jaké miry od-
povidd zaméstndni Vasim predstavdm béhem vysoké
skoly o vlastni budoncnosti, jakon byste vybral(a) z nd-
sledujicich alternativ?* Realita se méné Casto kryje
s pfedstavami u absolventtt ESF, FF a PfirF (event.
1 FSpS) - bliZe viz graf na dal3{ strané. Podil ,roz-
Carovanych” se mezi poslednimi dvéma vyzku-
my zménil jen minimélné z 21,6 % na leto$nich
23,1 %.
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Graf ¢.15 VyZaduje VaSe misto vysokoskolské vzdélani? (n =1 838

SS s maturitou 10,7 % nevyzaduje ani 55 2,0 %
VS§ jinou 3,9 %

jina odpovéd 2,6 %

VS ziskaného

VS podobnou 16,2 % zaméfeni 64,7 %
Vyzaduje misto V5? ESF FI  FSS FF LF PedF  PrF Pfirf FSpS MU
VS vystudovaného zaméfeni 409 629 487 513 872 699 916 513 481 64,7
VS podobnou 36,7 175 300 207 51 75 50 212 37 162
VS jinou 14 10 80 69 60 03 67 37 39
SS s matur. 181 72 80 148 41 113 19 176 296 10,7
nevyzaduije ani SS 19 41 20 20 15 33 03 10 74 20
mezisoucet dvou predch. fadkd 200 113 100 168 56 146 22 187 370 127
jind odpovéd 09 72 33 43 21 21 09 21 74 26
Celkem 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Graf ¢.16 Do jaké miry odpovida Vase zaméstnani Vasim pfedstavdm b&hem vysoké Skoly
o vlastni budoucnosti...? (n=17838)

nevi 3,3 %

zcela urcité to
neni to, co jsem si
predstavoval(a) 7,0 %

presné to, co jsem si
predstavoval(a) 26,7 %

spise to neni to, co
jsem si predstavoval(a)
16,2 %

spide to, co jsem
si predstavoval(a) 46,9 %
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z Graf ¢.17 Do jaké miry odpovida Vase zaméstndni Vasim predstavdm béhem vysoké Skoly o vlastni

z budoucnosti...? (n =425, v grafu jsou zobrazeny jen negativni varianty)

> 35 %

o 31,3 31,0

o BO Db e 29,5

o

o~

! 35 O e e e b

o 21,8

e 209% oo 19,3 NTRIRRRIR -

i 159% oo A

N

o 100% o 93 ... [ B B B B .

>

= 5o, o[ B B B B B .

)

> Odpovida misto predstavam? ESF FI FSS FF LF  PedF PrF PfirF  FSpS MU
g presné to, co jsem si predstavoval(a) 14,7 351 193 201 421 322 301 202 308 267
¥ spise to, co jsem si predstavoval(a) 502 515 580 462 400 418 491 466 385 469
; spise to neni to, co jsem si predstavoval(a) 23,5 62 120 201 11,3 149 149 187 192 16,22
: zcela urcité to neni to, co jsem si predstavoval(a) 7,8 3.1 73 109 3.1 6,9 34 109 115 7,0
< mezisoucet dvou predchozich fadku 313 93 193 310 144 218 183 295 308 231
2 nevim... 37 41 33 26 36 42 25 36 33
|:—> Celkem 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
z

2 3.1.2 Vydélky a jejich hodnoceni Z nasledujici tabulky jsou patrné ,,ndstupni platy

g A . ) a ,aktudlni platy“ absolventt.

P Zajimavou oblast pfedstavuji platy, budeme se jim

<<

vénovat ponékud zevrubnéji. Na celém prizkumu
sympaticky pusobila i letos skutecnost, Ze respon- Tabulka Néstupni a aktudlni platy absolventd

P
LU 1 témeér 711 {— &1
b4 denvtl terr}er Pe{z sz]lmky (C.hybl podobné jako Hruby néstupni plat Hruby aktudlni plat
— v predchézejicim Setfeni — jen 4,2 % resp. 4,5 %
< CAN o ispi s o1 e p . FI 26 309 40963
< odpovedi) uvadéli 1 udaje o vysi svych néstupnich <
a nebo aktudlnich ptijmu. Z metodického hlediska ESF 22012 28192
> zmifujeme znamy fakt, Ze ,,pfiznavané pifjmy* FSps 16 986 27349
obvykle byvaji ve spodni ¢asti pomysIného inter- Fss 19614 25327
valu a redlné piijmy byvaji o néco vyssi®. V ni- LF 19123 25147
sledujicim grafu mame moznost vidét rozlozeni PrF 18 101 24 485
hodnot hrubych néstupnich a hrubych aktualnich MU 18 568 24121
plati véetné piplatkd, prémii, pffjma OSVC atd. FF 17 240 21570
PFirF 16 365 20479
5 Viz napt. Zavérecnd zprdva z dotaznikového Setreni projektu REFLEX PedF 15991 18 640
v Ceské republice. Dostupné na: http://www.strediskovzdelavacipo-
litiky.info/download/ZavZprReflex.pdf
Graf ¢.18 Nastupni a aktudlni platy absolventl (n =7 658-7 663)
45 tis. 3
g
40 tis.
< Hruby néstupni plat
[ 35 tis. Hruby aktudlni plat
N o & 2
> 30 tis. =) ? o 2 5 & o
w 8 ~ o g o 2 o -
> 25 tis. 5 - e & X 5 @
- ~ v} s} - Q = < =)
z 8 2 > e 8 g o g 8 -
= 20 tis. a = ® ® N B Qe
< 15 tis. .
>
O 10 tis.
~
> )
x 5 tis.
<<
(%} 0
< FI ESF FSpS FSS LF PrF MU FF PFirF PedF
=
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Graf ¢.19 Nastupni a aktudlni platy podle roku ukonceni studia (n = 7552)
100 ftis. o B o
¢
[m]
=
¢ o
75 tis. R e g o = g
$ s B
¢ *
50 tis. ¢ 8 - b 5
1 + o
25 tis \%‘ = i L . .
o D . *+ ¢ g jL
ESF FlI FSS FF LF PedF PrF PrirF FSpS
*Z grafu jsme vyloucili nékolik mdlo extrémnich hodnot nad 100 tis. K¢ mésicné.
Fakulta Hruby aktualni plat N Std. Deviation
Fakulta informatiky 40963 93 35429
Ekonomicko-spravni fakulta 28192 203 11127
Fakulta sportovnich studii 27349 25 24911
Fakulta socidlnich studif 25327 140 13375
Lékarskd fakulta 25147 174 14294
Pravnicka fakulta 24485 291 14695
Filozoficka fakulta 21570 274 8483
Prirodovédecka fakulta 20479 169 10130
Pedagogicka fakulta 18640 294 6084
Masarykova univerzita 24121 1663 14905
Variabilita aktudlnich piffjmu je patrnd z nésledu- Rozdily v ptijmech obou skupin se pohybuji
jici grafiky a tabulky hodnot. Nejméné diferenco- zhruba kolem 20 %, v pfedchozim Setfeni byl ten-
vané jsou ptijmy zejména u absolventl PedF (viz to rozdil na podobné trovni (23,8 %).
hodnoty standardni odchylky). Zajimavé také muze byt mira zmény mezi né-

stupnimi a aktudlnimi platy podle roku absolvo-
Pokud bychom se podivali na vysku ptijmu podle vani vysoké skoly a tedy 1 délky praxe, které jsou
pohlavi respondentu, dospéli bychom k nasleduji- patrné z tabulky na nésledujici strané.
cim hodnotdm:

Tabulka Vydélky podle fakult a pohlavi

Muzi Zeny Rozdil v %
fakulta nastupni plat aktualni plat nastupni plat aktudlni plat nastupni plat aktualni plat
Ekonomicko-spravni fakulta 23 461 29979 21658 27723 -7.7 -7,5
Fakulta informatiky 26 600 40291 21 200* 52 800* -20,3* 31,0%
Fakulta socialnich studii 21410 29 479 18 849 23392 -12,0 -20,6
Filozoficka fakulta 15 955 20944 17 435 21622 9.3 32
Lékarskd fakulta 22922 28 837 17 863 23921 -221 -17,0
Pedagogickd fakulta 16 980 19983 15729 18306 -74 -84
Pravnicka fakulta 18 480 25 860 17 649 23153 -4,5 -10,5
Ptirodovédecka fakulta 16 345 19970 16 391 20738 0,3 3,8
Fakulta sportovnich studii 17 058 31 848 16 908 22 475 -09 -29,4
Masarykova univerzita 20362 27 917 17742 22390 -12.9 -19,8

*maly pocet pripadt
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Tabulka Vydélky podle fakult a roku ukonceni studia

Absolventi z roku 2007 Absolventi z roku 2008

zména zména
fakulta  Nastupni plat Aktudlni plat za 2 roky v % fakulta  Nastupniplat Aktudlni plat za 1 rokv %
ESF 21872 30 366 139 ESF 22 386 25 886 116
FI 27131 48 095 177 FI 25433 33 356 131
FSS 18107 23 887 132 FSS 20 857 26 367 126
FF 17 416 22 536 129 FF 17120 20512 120
LF 18718 25574 137 LF 19 428 24981 129
PedF 15991 18 987 119 PedF 15796 17 968 114
PrF 18 694 26903 144 PrF 17 503 22023 126
PrirF 16 045 21 356 133 PrirF 16 815 19612 117
FSpS 18187 31947 176 FSpS 14 435 17579 122
MU 18 545 25527 138 MU 18616 22 696 122

Z prezentovanych hodnot je patrné, Ze nejvyssi
dynamiku ve dvouletém horizontu na svych vy- Tabulka Primérny mési¢ni narast platd

platnich paskich zaznamendvaji zejména informa- C
Primérny mésicni

ABSOLVENTU MASARYKOVY UNIVERZITY 2007-2008 V PRAXI

tici - 177 %. Vystudovana fakulta narust platu v K¢  Pocet pripadu
Podobny, ale o néco presnéjsi obrizek o dyna- FI 720 91
mice plati mdme moipost vidét v nésledujicim FSpS 204 25
ptehledu. Absolventl jsme se za timto Gcelem PIE 345 290
také Ptali, kolik mésicii pracovni praxe mayi od ukonce- ESF 319 202
ni VS. Rozdil mezi aktudlnim a ndstupnim platem
- bez ohledu na rok absolutoria — jsme pak délili LF 232 171
poctem mésicll pracovni praxe. V tabulce hodnot FSS 284 138
vidime na prvnim misté informatiky — pramérny MU 283 1642
prirastek mzdy = 720 K¢/mésic (476 Ké) a nao- FF 228 271
= pak nejmensi dynamiku zaznamendvaji pedagogo- PFirF 203 169
= vé (137 K&/ mésic). PedF 137 285
=
< Kvartilové rozlozeni ndstupnich plati je nasledu-
a jici (1 765 pripadi):
2 25 % absolventi mélo ndstupni plat do Pokud celkové rekapitulujeme tidaje o vydélcich, muzeme
14 500 K¢ (13 000), konstatovat, 'ie absolventi FI, ESF a FSS mé'ijll nejvy$si né-
50 % do 16 500 K& (15 500) (medi4n), stulvmi platy i avktlvléll,li plat}:.vl,ledrié se 0 s;teu,ly vysledek jako
75 % do 20 000 K& (19 000). v predchozich sgtrenlch. NlZSl nez primérmné platy berou .
- také podobné jako v minulosti - filozofové, piirodovédci
Kvartilové rozlozeni aktudlnich plati je nasledu- a pedagogove.
jici (1 759 piipadu):
25 % absolventt mélo aktudlni plat do
17 000 K¢ (16 500),
50 % do 21 000 K¢ (20 000) (mediin),
75 % do 27 000 K& (26 000).
Pfi posuzovéni vysky platu je tfeba také vzit v iva-
hu faktickou délku pracovni doby. Viz nésledujici
tabulka zobrazujici praimérné hodnoty odpovédi oL . .
< na otézku: ,Kolik hodin priimérné strdvite za tyden ve Tabulka Praméma tydenni pracovni doba
= Vasem blavnim zaméstndni? Nezapomerite zapocitat Fakulta Hodin za mésic N
5 1 dobu prdce doma, pokud si berete prdci domi!™ PedF 38,2 325
w FF 39,6 294
> Nejkratsi pracovni dobu maji pedagogové a filo- = 40,1 97
z zofové (zfejmé diky tomu, Ze ¢astéji pusobi ve PHIE 401 136
= $kolstvi) a naopak nejvice ¢asu v zaméstndni stravi Fss 2 0'4 126
<>( 1ékati - v praméru 47,2 (48,3) hodin za tyden, Feos :
o coz pii praméru 4,3 tydne v jednom meésici pred- P 41,2 26
2 stavuje 203 (208) hodin price za mésic. Celkova ESF 41,6 216
> prumérna tydenni pracovni doba absolventi prf 4277 322
< piedstavuje 41,1 (41,4) hodin, coZ zhruba odpo- LF 47,2 194
2 vid4 zakonem stanovené pracovni dobé. MU 411 1806
=
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Tabulka Nastupni a aktualni primérné platy absolventi Masarykovy univerzity podle
hospodaiskych odvétvi (fazeno sestupné podie aktudlnich platd).

Hospodaiské odvétvi Nastupni plat N Aktudlni plat N
Cinnost mezinarodnich org. 36000 8 47625 8
Doprava 21627 22 31045 22
Penéznictvi 22513 78 30310 77
Zemédelstvi 24475 8 29875 8
Reklama 20525 63 28627 63
Obchod 21745 56 28594 56
Stavebnictvi 18840 21 27682 20
Sluzby podnikam 20763 233 27122 231
Jinde 19427 197 26684 198
Vyzkum, vyvoj 17791 92 25791 91
Elektfina, plyn, voda 21933 15 25647 15
Zpracovat. pramysl 19218 17 25414 17
MU pramér 18469 1753 24019 1753
Nemovitosti 20143 7 23857 7
Zdravotnictvi 17856 239 23442 239
Sprava 17715 245 22833 245
Skolstvi 15541 379 18595 384
Kulturni, zdbavni ¢innost 16377 45 18569 44
Veterindrni, socidlni sluzby 14071 19 17134 19
Pohostinstvi 17111 9 16844 9

Diferenciace plati absolventt podle odvétvi,
v nichZ pracuyji, je velice vyrazni: podhodnocen
je sttni sektor, zejména $kolstvi, sprdva a zdravot-
nictvi; prakticky identické skupiny jako pfi pted-
chozim vyzkumu.

Pro zajimavost jesté ptind$ime — vzhledem
k mnohdy nizkému poctu respondentu ve

skupindch - jen zcela orientacni prebled o pramér-
nych aktudlnich platech podle vystudovanych
oboru zastoupenych minimalné deseti responden-
ty. Stejné jako v piedchozim prazkumu se na prv-
nim misté umistili absolventi aplikované informa-
tiky s 44 127Ke (37 375).

Tabulka Prdmérné platy absolventli Masarykovy univerzity podle vystudovanych obort

Poradi Obor Primérny plat N
1. Aplikovand informatika 44127 62
2. Informacni systémy 40300 10
3. Sociologie 33192 13
4. Verejnd sprdva (Administration publique) 32191 19
5. Finan¢ni podnikani 31809 48
6. Stomatologie 31433 15
7. Mezindrodni vztahy a evropskd studia 30940 10
8. Podnikové hospodarstvi 30633 40
9. Medidlni studia a Zurnalistika 29105 19
10. Informatika 28355 10
11. Politologie 26536 14
12. Ogsetrovatelskd péce v gerontologii 26194 18
13. Zdravotni védy 25147 22
14. Ucitelstvi zemépisu pro zdkladni Skoly 25075 13
15. Prévo 24523 307
16. Verejnd ekonomika 24046 35
17. V8eobecné |ékarstvi 23945 108
18. Ucitelstvi télesné vychovy pro zakladni a stfedni Skoly 23919 12
19. Hospodarska politika 23747 15
20. Némecky jazyk a literatura 22764 43
21. Anglicky jazyk a literatura 22589 56
22. Ucitelstvi matematiky pro stfedni Skoly 22526 16
23. Utitelstvi anglického jazyka a literatury pro stfedni Skoly 22490 14
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24. Matematika — ekonomie 22435 10
25. Regiondlni rozvoj a sprdva 22094 30
26. Systematickd biologie a ekologie 22066 10
27. Historie 21911 24
28. Psychologie 21898 82
29. Dgjiny uméni 21438 12
30. Informaéni studia a knihovnictvi 20454 14
31. Geografie a kartografie 20316 19
32. Cesky jazyk a literatura 20266 31
33. Socidlni politika a socidlni préce 19991 38
34. Ucitelstvi biologie pro stfedni skoly 19453 10
35. Utitelstvi pro 1. stupefi zdkladni skoly 19085 54
36. Ucitelstvi ¢eského jazyka a literatury pro stredni Skoly 18518 14
37. Fyzioterapie — navazujici magistersky obor 18474 10
38. Ucitelstvi ceského jazyka a literatury pro zékladni Skoly 18096 12
39. Specidlni pedagogika 17986 51
40. Obecnd biologie 16820 12
41. Molekularni biologie a genetika 15778 12

Vyse aktudlnich platii se odviji zejména od nésledu-

jicich faktort:

pohlavi (srovnan{ viz vyse)

prace v oboru (vliv je spise opacny, nez by byl

Zddouci)

) Pracuje v oboru? Aktualni platy N
typ vystudované fakulty (srovnani viz vyse) nevim. 30625 4
hospodifiské odvétvi, kam absolvent nastupuje spide ne 25831 167
(srovndni viz vyie); v ptibuzném oboru 24979 274
typ podniku (organizace), kam absolvent Lréite ne 24753 183
tapui
rastuptye ano, urcité 23401 1130
Kde nyni pracujete? Aktualni platy N Celkem 24035 1758
odnikd a zaméstndva dalsi 39579 19
gso by velikost bydlisté
zahraniéni a nadnarodnf firma 34167 298 velikost bydliste Aktudlniplaty N
éz;T;I’ F())(;gg;:(é a nezaméstnavd 29 055 55 Praha 31996 159
1 is.
¢eska soukr. firma 23399 411 nad 100 't's 24523 675
e 20-100 tis. 22467 303
jind forma 21668 105 550 tis 2424 224
vetejnd instituce, podnik 20497 864 -
s pFer. G&asti Sté.tLE) Y do 500 obyv. 22146 87
Celkem 24049 1752  500-5tis. 21918 298
Celkem 24014 1746
postaveni v zaméstnani bydlisté
Postaveni v zaméstnani Aktudlni platy N Aktudlné bydlite... Aktudlni platy N
feditel, majitel, spolumajitel 38247 38 Zahranici 38829 42
nejniz3i linie fizeni 27 870 214 Praha 31306 100
prvni linie fizeni 27 574 39 Stredoesky 27824 49
druhd linie Fizeni 27401 157  Karlovarsky 26500 3
nemd podfizené pracovniky 22497 1296 Ustecky 25758 25
Celkem 24055 1744 Pardubicky 25356 61
Plzerisky 24725 10
typ pozadavki na zastavané misto (v/7v je spise Jihocesky 24102 52
opacny, nez by byl Zddouci) Brno 23859 523
Vyzaduje misto VS? Aktudlni platy N M?rav?koslezsk)'/ 23335 157
nevyzaduje ani S 29865 34 K.ralovehlradecky 23275 54
V& jinou 26705 67 Liberecky : 23141 18
V3 podobnou 26395 288 (?Iomoucky : 22976 74
jina odpovéd 25591 44 J':f"“l:f”a"s"y 21893 314
V3 ziskaného zaméteni 23405 1135  Zinsky 21406 139
S8 s matur. 21846 190 \C/ylslf cnd ;1(3)?0 1;212
Celkem 24032 1758 o >
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Vydélky a studijni prospéch

Studijni prospéch méfeny jako pramér zndmek
béhem celého studia ma jen velmi maly vliv na
vysku nastupnich i aktualnich plati, ale opaény,
nez by bylo Zidouci, a tak z globalniho pohledu

jsou lepsi znamky spojeny s niz$imi platy.

Tabulka: Vliv studijniho prospéchu na vysku platu

Studijni pramér Nastupni plat Aktualni plat
do 1,5 v&etné 17612 22193
od 1,51 do 2,00 18763 23784
od 2,01 do 2,50 18981 25451
horsi nez 2,51 19810 31726
Celkem 18575 24202

Tento nezddouci vztah mlize na drovni MU jako

celku do ur¢ité miry ovliviiovat mechanismus,
podle né¢hoz je ,prisnéjsi zndmkovdni” uplatiiové-
no pravé na fakultich s nejvy$$imi pramérnymi
vydélky, tj. zejména na FI a ESF; viz nésledujici

piehled o primérném prospéchu podle fakult.

Tabulka: Studijni prospéch podle fakult

Fakulta Primérné znamky* N
PedF 18* 303
LF 19 178
FF 19 280
FSS 2,0 127
PiirF 2,0 194
FSpS 2,1 22
PrF 23 294
ESF 24 199
Fl 2,7 83

*hodnoty jsou vypocitdny jako primérné hodnoty podle
ndsledujiciho klice 1 = prospéch do 1,50, 2 = 1,51-2,00,
3=2,01-2,50a4 =2,57+.

Pokud vsak véc analyzujeme i na trovni fakult,
pak vidime, Ze existuji jen tii fakulty (ESF, FI

a PrF), kde jsou nejlepsi studijni priméry ,,odméné-
ny" lep$imi ndstupnimi platy.

Tabulka: Aktudlni mzdy podle studijniho prospéchu

Studijni pramér

do1,5 od 1,51 od 2,01 horsi
Fakulta véetné do 2,00 do 2,50 nez 2,51
ESF 24057 22446 22182 19038
FI 30667 25042 24828 28325
FSS 21112 19409 19888 22170
FF 17163 16702 17294 17333
LF 18299 20890 19017 12808
PedF 15248 16736 15957 17000
PrF 19172 17846 17202 17301
PrirF 13550 17427 17617 18426
FSpS 14150 17282 24250 *
MU 17612 18763 18981 19810
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Do vztahu néstupnich platd a studijniho praméru
vstupuje vsak celd fada dal$ich vlivi, jako jsou
naptiklad lepsi studijni vysledky Zen (1,9) oproti
muzum (2,3) s tim, Ze Zeny zase ,naopak” dosta-
vaji nizs{ néstupni platy. Absolventi s lep§imi stu-
dijnimi vysledky éastéji ziistavaji na vysoké skole
v doktorském studiu (nebo se jinak dal vzdéla-
vaji), pfiéemz soucasné i pracuji (ve skupiné se
studijn{m pramérem do 1,5 je takovych osob

21,5 % zatimco ve skupinich s primérem od 2,01
- a hor$im jich je jen 10,7 % nebo jesté méné). Pt
tomto soubéhu studia a vydéle¢né ¢innosti vsak
dosahuji jen podprumémych nastupnich plata
(16 081).

A uz jen volné mizeme spekulovat o tom, Ze
studenti s horSim prospéchem soubézné se studi-
em pracovali a tim si vylepSovali startovni{ pozice
apod.

Zajimavou informaci také poskytuje individu-

4ln{ reflexe dosahovanych aktudlnich vydélka.
Celkové vyznivé subjektivni hodnoceni mezd

u vice nez jedné poloviny absolventu 58,2 %

(55 %) negativné, ale mezi fakultami jsou pomér-
né velké rozdily; nejvice nespokojen{ jsou mladi
1ékafi a ulitelé (stejné jako v minulém i pfedminu-
1ém Setreni); tyto profese jsou spojeny s nezisko-
vym sektorem, co? je stéle vyrazny handicap.

Déle jsme také sledovali existenci vedlejsich
pracovnich poméri1 absolventi. Vedlejsi pra-
covni pomér mé 20,4 % (15,5 %) respondenttl

a pramémy mési¢ni privydélek obndsi 7 277 K¢
(7 070). Doba stravend v priméru ve vedlej$im
pracovnim poméru predstavuje zhruba 9 (9) ho-
din za tyden (tedy stejné jako v predchédzejicim
vyzkumu).

Tabulka: Podily osob s vedlejSim
pracovnim pomérem

Fakulta maVPPv %
FF 29,8
FSS 25,0
PedF 235
LF 23,2
FI 21,9
MU 20,4
FSpS 18,5
PHrF 16,7
PrF 13,1
ESF 10,6

Pomérné Castd je také praxe, kdy jsou absolventi
v pracovnim pomeéru a kromé toho podnikaji ,za
Zivnostensky list* jako OSVC.
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Graf ¢.20 Domnivate se, Ze mzda (plat), kterou za svoji praci nyni dostavate, je ve vztahu
k Vami vykondvané a odvadéné préci... (n=1800)

0%

ESF Fl FSS FF LF PedF PrF PrirF FSpS MU

Jak je hodnocena aktualni
mzda? ESF Fl FSS FF LF  PedF PrF  PfirF  FSpS MU

velice nizka 37 31 96 131 319 172 159 112 222 143

spise nizkd 411 299 397 441 450 523 381 532 296 439
mezisoucet predchozich Fadka 449 330 493 572 770 695 540 644 519 582

odpovidajici 472 588 445 37,7 220 292 422 314 407 375
m spise vyssi 65 82 62 47 10 09 32 32 74 38
B daleko vys3si 1.4 0,3 03 06 11 05
Celkem 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

3.1.3 Jak absolventi vidi svou aktualni situaci?

Zajimali jsme se také o to, do jaké miry hodnoti
respondenti své zaméstnanf jako perspektivni. Viz

v/

graf (pro vys$i ndzornost slucuje kladné a zéporné
varianty a varianta ,nevim® byla vyloucena).
Hrubym metrem vzato vid{ své aktudlni zamést-
nén{ jako mélo perspektivni kazdy Ctvrty (Sorgy)
absolvent. Hors${ je v tomto ohledu situace u ab-

solventu PedF, FSpS, PrirF a FF.

Dal3i z otdzek sledovala miru obav respondenti ze
ztraty pracovniho mista. Pfehled hodnot podévé dal-
§ z grafti. Césteéné vyssi obavy ze ztrity pracovniho
mista projevuji zejména absolventi PedF. V grafu
jsou opét pro piehlednost slouceny kladné a zdporné
varianty, v poslednim vyzkumu byl podil osob, které
se obdvaj{ ztrdty mista jen polovi¢ni, letos dosdhnul
13,4 %, v minulém $etfeni to bylo 7,4 %.

Graf €.21 Myslite, Ze by se dalo fici, Ze Vase nynéjsi zaméstnani, je pro Vas... (n=1757)
100 %
106 o .
24,5 ' "
o N e B33 361 350 360 .
60 %
89,4 .
40 % 755 ' 795
71,8 66,7 63.9 65,0 64,0 72'4
20 %
0
ESF Fl FSS FF LF PedF PrF PrirF FSpS MU
Perspektivnost zaméstnani ESF Fl FSS FF LF  PedF PrF  PfirF  FSpS MU
velice perspektivni 16,7 245 116 113 2272 89 231 90 200 154
spise perspektivni 550 649 639 553 593 550 564 559 440 57,0
mezisoucet pfedchozich rddka 71,8 894 755 66,7 815 639 795 650 640 724
spide neni perspektivni 220 106 184 282 159 281 16,7 277 320 2273
vlibec neni perspektivni 6,2 6,1 52 2,6 8,0 3,8 73 4,0 53
Celkem 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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Graf ¢.22 Méte obavy, Ze byste v dohledné dobé mohl ztratit misto? (n =17 730)
100 %
80 %
80,2
85,5 820 &3
60 % 90,8 ' - ' ' | ' 86,6
96,8 94,7 S0 88,0
40 %
20%
92 32 145 18,0 53 2 Ev B . 13,4
0
ESF FI FSS FF LF PedF PrF PFirF FSpS MU
Obavy ze ztraty mista ESF FI FSS FF LF  PedF PrF PfirF  FSpS MU
urcité ano 29 11 41 35 1,1 6,3 13 51 33
spise ano 6,3 2,1 103 145 42 135 78 160 12,0 101
mezisouCet predchozich fadkl 9,2 32 145 180 53 198 91 211 120 134
spise ne 643 558 614 604 524 568 597 549 760 587
urcité ne 266 411 241 216 423 234 312 240 120 279
Celkem 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Vyhlidky ,,cerstvyich* absolventu v oboru posuzo- Z tabulky je patrné, ze soucet ,kladnych“ hod-
vané nasimi ,,pracujicimi“ respondenty jsou né- not (tedy soucet variant hodnoticich vyhlidky
sledujici: z grafu byla vylouc¢ena varianta ,nevim® scerstoych” absolventda MU jako ,oyborné” a ,po-
a kladné a zdporné varianty jsou slouceny, viz mérné dobré”) ddvé na prvni mista FI a LF; naopak
také tabulka hodnot pod grafem. skepti¢téjsi jsou filozofové, prirodovédci a letos

nové i ekonomové.

Graf ¢.23 Jak byste nyni ohodnotil/a vyhlidky , cerstvych” — tedy letosnich — absolventii MU
na uplatnéni v oboru, ktery jste vystudoval? Jako... (n=17694)
100 %
9.8 13,4
23,6
80 % 41,4 53] 39,6 . . 36,5 P 36,4 341
60 % ° : 34,8
—_ 32,4
o : 36,0 : ' .
40 % 374 735 B - 34,9 50,0
20 % ° = : i 41,6 -
335
24,5 277 '
212 183 &t 136
0
ESF Fl FSS FF LF PedF PrF PFirF FSpS MU
Vyhlidky cerstvych
absolventi ESF FI FSS FF LF  PedF PrF PfirF  FSpS MU
vyborné 15 130 0,7 14 203 2,6 34 06 45
pomérné dobré 197 609 237 168 460 252 382 21,1 136 290
primérné 374 163 360 312 203 358 348 349 500 324
spise $patné 335 98 309 351 86 274 203 325 318 260
velmi 3patné 79 86 154 4.8 9,0 34 108 45 8,1
mezisoucet 2 41,4 98 396 505 134 365 236 434 364 341
predchozich radkd
Celkem 100,0 100,0 1000 100,0 1000 100,0 1000 100,0 100,0 100,0
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3.1.4 Uspokojeni absolventi dil¢imi prvky prace

Za dulezité povazujeme hodnoceni deseti faktora,
které predstavuji standardni komponenty spokoje-
nosti v praci. Respondenti hodnotili na sedmibo-
dové 3kdle, jak je tyto faktory v nynéjsim zamést-
néni fakticky uspokojuji. Hodnota 1 = nejnizsi
uspokojeni, 4 = pramér, 7 = nejvy$si uspokojeni.
Souhrnny ptehled o stupni uspokojeni ddvé ndsle-
dujici graf.

Vime-li, Ze teoreticky pramér lezi u hodnoty
4,0, pak tabulku i graf ¢teme lehce. Respondenti
vykonavaji ,nadprimérné“ zajimavou prici (5,2)
v nadprimémé hodnoceném pracovnim prosttedi

(4,9), Lrealizuji se” (4,8) atd. Na opa¢ném konci
pomyslné $kély spokojenosti s faktory lezi spoko-
jenost s platem 3,6. Meziro¢ni srovnan{ ukazuje
u vSech faktort malé zhor$eni; viz posledni slou-
pec tabulky na pfedchozi strané.
Meziro¢ni zmény podle fakult jsou patrné z na-
sledujici tabulky.
Ztejmé je na misté hypotéza, Ze celkové malé
zhor$eni u vSech hodnocenych faktort je odra-
zem soucasné hospodarské krize.

Graf ¢.24 Uspokojeni absolventti MU pracovnimi faktory (n =7 498-1 819)
6
>2 4,9
5 e . 4.8 iy s s s .
. 4,0
36
3
2
1
0 [ ] V— — > = =
S k7 =3 = - :
s & 3 %@ 5 g EZ g 7
5 =
Uspokojeni podle faktorad  ESF FI FSS FF LF PedF PrF PFirF FSpS MU MU 05-06 zména
zajimava prace 50 53 54 50 56 51 53 50 49 52 54 -0,2
prac. prostiedi 51 51 49 48 47 47 52 49 46 49 51 -02
seberealizace 46 51 50 45 49 47 50 46 46 48 50 -0,2
jistota mista 48 50 45 45 51 44 48 45 45 47 48 -0,1
uplatnit vzdelani 39 46 44 43 50 44 52 44 44 45 48 -03
forma vlastnictvi 50 50 45 45 41 42 48 43 45 45 48 -03
sladit rodinu a zaméstnani 44 51 43 45 36 47 44 45 51 44 45 -01
prestiz 45 47 45 42 50 34 49 40 41 43 46 -03
Ludélat kariéru" 40 44 39 37 44 35 44 39 38 40 43 -03
vyska platu 41 45 38 36 32 33 36 36 37 36 39 -03
Tabulka: Meziroéni zména v hodnoceni faktort
Faktory ESF Fl FSS FF LF PedF PrF  PfirF  FSpS MU
zajimava prace -02 -02 -03 -04 -02 -01 -02 -05 -02 -02
prac. prosttedi -01  -01 o0 -03 -01 -01 -02 -04 -01 -02
seberealizace -0,3 o1 -02 -0 -01 -01 -03 -03 -02 -02
jistota mista -02 -03 -02 -02 04 00 -01 -03 -10 -0
uplatnit vzdelani -03 -03 -03 -02 00 -03 -02 -02 03 -02
forma vlastnictvi -0,4 02 -01 -03 o0 -01 -02 -03 -05 -03
sladit rodinu a zaméstnani 0,0 04 -04 -02 01 -01 -02 -01 08 -01
prestiz -03 o0 -02 -03 -01 -01 -04 -05 -02 -03
Judglat kariéru" -06 -03 -06 -03 -02 00 -04 -03 01 -03
vyska platu -03 -04 -04 -03 01 -02 -04 -01 01 -03
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Tabulka: Uspokojeni absolventi podle jednotlivych faktori

uplatnit Ludélat rac,
Fak. vzdélani  Fak.  vyska platu  Fak. kariéru”  Fak. prestiz  Fak. prostredi
PrF 52 FI 45  Prf 44 LF 50  PrF 52
LF 50 ESF 41 F 44 PrF 49 F 5,1
FI 4,6 FSS 3’8 LF 4'4 Fl 4’7 ESE 5’1
MU 45 FSpS 3,7 ESF 4,0 ESF 45 MU 49
PrirF 44 PIF 36 MU 40 FSS 45  PHIF 49
PedF 4,4 MU 3,6 PFirF 3,9 MU 43 FSS 49
FSS 44  PHIF 36  FSS 39 FF 42 FF 48
FSpS 44 FF 36  FSpS 3,8  FSpS 4,1  PedF 4,7
FF 43 PedF 3.3 FF 3,7 PFirF 4,0 LF 47
ESF 39 LF 32 PedF 35  PedF 34 FSpS 46
forma zajimava sladit rodinu
Fak. vlastnictvi  Fak. prace  Fak. seberealizace  Fak. jistota mista  Fak. a zamést.
FI 50 LF 56 FI 51 LF 51 FI 51
ESF 50  FSS 54  FSS 50 Fi 50  FSps 5,1
PrF 48 PiF 53 PiF 50 ESF 48  PedF 47
FSS 45 F 53 LF 49  PrF 48 FF 45
MU 45 MU 52 MU 48 MU 47  PHIF 45
FSpS 45  PedF 51  PedF 47  FSS 45 MU 4.4
FF 45  ESF 50  PHrF 46  FSpS 45  ESF 4,4
PHIF 43 FF 50  FSpS 46  PHIF 45 PrF 4.4
PedF 42  PHrF 50 ESF 46 FF 45  FSS 43
LF 41 FSpS 49 FF 45  PedF 44 LF 36
Nésleduji tabulky zobrazujici faktory uspokoje- Teoreticky pramér uspokojeni tvoii hodno-
ni v praci jsou sefazené podle fakult. U faktoru ta 4,00 a hodnoty je tfeba posuzovat nejen jako
yuplatnit vzdélani“ vidime, Ze nejvyssi spokojenost relativni pozice fakult, ale téZ s prihlédnutim
z wuplatiiovani vzdéldni® vyjadtuji mladi prévnici, k dosazenym absolutnim hodnotdm: jen celkem
lékafi a informatici (stejné potadi jako v ptedcho- 15 % hodnot méfeni lezi v podpramémém pismu,
zim vyzkumu) a naopak relativiné nejmens{ uspo- nejéastéji to je u faktoru vyjska platu.
kojen{ u tohoto faktoru je identifikovdno u ekono-
mu a filozoft. U ekonom je niz$i spokojenost do Dalsi z otdzek sledovala pozici respondentt
urcité miry vysvétlitelna jejich vy$$im podilem na v podnikové (instituciondlni) hierarchii; srovné-
mistech vyZadujicich jen SS s maturitou - viz dale. ni s udaji ze star$iho vyzkumu ukazuje jen velmi
Analogicky pak ¢teme tdaje 1 u ostatnich faktoru. malé kolisdn{ hodnot.
Graf ¢.25 Postaveni absolventi v zaméstnani (n=17872)
100 %
80 % o .- N ...
60 % - .
40 % - -
20 % i B
— — — —— —
o — — L — |
ESF Fl FSS FF LF PedF PrF PFirF FSpS MU
Postaveni v zaméstnani ESF Fl FSS FF LF PedF PrF PFirF FSpS MU
feditel, majitel, spolumajitel 3.2 5.2 4.8 13 3,6 25 13 2,3
E prvni linie fizeni 14 1,0 34 2,0 21 25 2,8 11 38 2.2
druha linie fizeni 10,2 41 18,4 8,7 124 7,7 75 53 7,7 9.1
nejnizs linie fizeni 148 206 109 117 191 74 94 116 154 12,1
nemd podfizené pracovniky 704 69,1 62,6 763 629 80,0 790 80 731 743
Celkem 1000 100,06 100,0 100,0 100,0 100,0 1000 1000 1000 1000
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Graf ¢.26 Celkova spokojenost s aktualnim zaméstnanim (n =17871)

100 % — — ——
E = = B E g = 3 =
80 % ki o N N
60 %
40 %
20 %
e M e wm B E = = =
ESF Fl FSS FF LF PedF Prk PFirF FSpS
Spokojenost se zaméstnanim ESF FI FSS FF LF  PedF PrF PfirF  FSpS MU
B naprosto spokojen(d) 23 9,3 54 6,4 10,3 8,0 6,2 58 77 6,6
velmi spokojen(d) 291 371 311 260 215 276 358 265 308 290
spise spokojen(d) 451 40,2 459 453 518 442 414 476 385 450
mezisoucet predch. Fadkd 76,5 86,6 82,4 77,7 83,6 79,8 83,5 799 769 80,7
ani tak ani tak 8,5 41 6,1 7.4 8,2 11,3 8,4 95 11,5 85
B spise nespokojen(d) 9,9 7.2 54 10,5 6,7 58 59 74 3,8 7.3
velmi nespokojen(d) 3.8 21 54 30 15 2,8 19 2,6 3,8 2,8
H naprosto nespokojen(d) 1,4 0,7 14 0,3 0,3 05 3,8 0,7
Celkem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 1000 1000 1000 1000 100,0

Cist, ktera se zabyvala zaméstnanymi absolven-
ty, jsme ukonili , syntetickon“ otizkou, kterd
znéla: Jak jste celkové spokojen(a) se suym soucasnym
zaméstndnim? Otdzka nabizela sedm variant od-
povédi - od ,,naprosto spokojen(a)“ po ,,naprosto
nespokojen(a)“. V grafu vidime, ze kladné hodnoty
(tj. soucty hodnot tii kladnych variant ,spokoje-
nosti“) osciluji kolem hranice 80 %, nejspokoje-
néjsi jsou informatici, relativné méné spokojeni
jsou ekonomové, filozofové a absolventi FSpS.
Meziro¢ni srovndni ukazuje jen velice maly po-
hyb v hodnotich, kladné hodnoty stouply ze
79,1 % na leto$nich 80,7 %.

Standardizované potadi celkové spokojenosti se
zaméstndnim sestavené na zdkladé Z-score vypadd
nésledovné: nejvice spokojeni jsou informatici

a pravnici (v pfedchazejicim $etfeni to byly iden-
tické skupiny jen v opa¢ném potadi) a relativné
nejméné mladi ekonomové (naposled to byli 1éka-
fi). Je tfeba poznamenat, Ze rozdily mezi fakultami
Jsou pomérné malé.

Celkové spokojenost se zaméstndnim koreluje
s proménnymi ze skupiny dil¢ich spokojenosti
s praci takto (koef. Spearman):

Tabulka Standardizované hodnoty celkové
spokojenosti se zaméstnanim

Zscore: Spok. se

Fakulta zaméstnanim
FI -0,20
PrF -0,12
LF -0,07
PedF -0,03
FSS 0,02
PrirF 0,04
FSpS 0,07
FF 0,11
ESF 0,17

Tabulka Korelace mezi celkovou
spokojenosti se zaméstnanim

a dil¢imi faktory

Spokojenost
Faktory se zaméstnanim
seberealizace 0,56
zajimava prace 0,53
pracovni prostredi 0,48
,udélat kariéru* 0,46
forma vlastnictvi 0,33
uplatnit vzdélani 0,32
prestiz 0,32
vyska platu 0,31
jistota mista 0,23
sladit rodinu a zaméstnani 0,18
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3.1.5 Kvantitativni syntéza konceptu ,,uplatnéni absolventd”

Déle uzity koncept kvantifikace pojmu ,, uplatnéni
absolventii“ vychézi z jednoduché premisy:

absolvent celkové spokojeny
se svym aktudlnim zaméstndnim

dobfe uplatnény absolvent

Nutno hned zpoditku fici, Ze toto tvrzen{ pred-
stavuje jen vychodisko dal$iho postupu, nikoli
wabsolutni® premisu ve smyslu ,zdkladntho kame-
ne“. Na pocdtku bylo tfeba najit urdity ,,opérny
bod", ze kterého bychom vysli. Vzali jsme viechny
wrelevantni proménné® a provedli korela¢n{ analy-

zu pravé s nasf zdkladni proménnou - celkovou

spokojenosti s aktualnim zaméstnanim. Z dals{

1,000, ostatn{ faktory maji pak vihu nizsi, pravé

v zévislosti na hodnoté koeficientu Spearman.
Extrahovdno a do analyzy zahrnuto bylo né-

sledujicich jedenict faktorti, kterym byly pfifaze-

ny déle uvedené véhy. Pro zajimavost uvidime,

e byly extrahovény v zdsadé¢ identické faktory

a v téméf nezménéném poradi jako v pfedchozich

tfech prizkumech, k pivodni sestavé letos pfibyla

jesté i forma vlastnictvi. Je az pozoruhodné, Ze

za poslednich osm let absolventi pfisuzuji ,stéle

podobny vyznam® jednotlivym faktorim spojova-

nym s uspokojenim z préce.

Tabulka Korelace mezi celkovou
spokojenosti se zaméstnanim
a dil¢imi faktory

Koeficienty
analyzy byly vylouceny ty proménné, u kterych Faktory vazeni
byl koeficient korelace s celkovou spokojenosti celkovd spokojenost se 1,00
v zaméstnani ptili§ nizky (pod 0,250), a ty, které zaméstnanim
se dubluji (to se tykd zejména ddaju o platech - seberealizace 0,56
spokojenost s platem, ndstupni plat, aktudln{ plat, perspektivnost zaméstnani 0,55
hodinovd mzda apod.). zajimava prace 0,53
Vizeny index pracovniho uplatnéni pravdeé- pracovni prosttedi 0,48
podobné 1épe vyjadiuje diference mezi fakulta- moznost ., udélat kariéru” 046
mi, nebot’ je konstruovan s ptihlédnutim k vaze misto odpovidajici predstavm 0,45
jednotlivych faktorti uplatnéni. Tato véha byla —
stanovena na zdklad¢ koeficientu potadové kore- formé Viastnictv 033
lace pfislusného faktoru s proménnou ,celkovd spo- prestiz 032
kojenost s aktudlnim zaméstndnim®, ktery mé vihu uplatnéni vzdélani 032
vyska platu 0,31
Tabulka VaZeny a nevazeny index pracovniho uplatnéni
=5 & ¢ £§f g3 ¥ F EZ % 3} 2 =2
Fakulta 8& 3 & §s &s5 18 s 83 & S% s 6
Fl 0,20 0,22 0,42 0,06 0,15 0,27 0,32 0,38 0,23 0,03 0,62 29
PrF 012 015 022 010 018 030 014 019 037 042 001 2.2
LF 0,07 0,12 0,25 030 -018 0,26 034 -029 0,48 032 -034 13
FSS -0,02 016 -0,02 016 -002 -007 -0,05 0,02 0,09 -0,09 0,15 03
ESF -017 -012 000 -012 014 000 -026 034 012 -045 036 -02
FSpS -007 -011 -003 -019 -022 -009 -009 -001 -017 -012 0,05 -11
PrirF -004 -010 -021 -0,14 000 -005 -020 -019 -022 -0,08 -0,01 -13
FF -011 -016 -013 -0,14 -006 -0,17 -022 -004 -011 -015 -004 -13
PedF 003 -006 -024 -006 -012 -0,31 009 -021 -059 -009 -0,26 -1.8
Koeficient 1,00 0,56 0,55 0,53 0,48 0,46 0,45 0,33 0,32 0,32 0,31 *
FI 020 012 023 003 007 012 014 012 007 001 019 13
PrF 0,12 0,08 0,12 0,05 0,09 0,14 0,06 0,06 0,12 0,13 0,00 1,0
LF 0,07 0,07 0,14 0,16 -0,09 0,12 015 -0,10 0,15 010 -0,10 0,7
FSS -002 009 -001 008 -001 -003 -002 001 003 -003 005 0,1
ESF -0,17  -0,07 0,00 -0,06 0,07 0,00 -011 0,11 004 -014 0,11 -0,2
FSpS -007 -006 -002 -010 -011 -0,04 -0,04 0,00 -0,056 -0,04 0,02 -05
PFHrF -004 -006 -012 -008 000 -003 -009 -006 -007 -003 000 -06
FF -011 -009 -007 -007 -003 -008 -010 -0,01 -0,03 -0,05 -001 -0,7
PedF 003 -003 -013 -003 -006 -0,14 004 -007 -019 -003 -0,08 -0,7
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Standardizované odchylky (Z-score)
hodnoceni jedendcti faktori: nevazeny
a vazeny index pracovniho uplatnéni.
Pozndmka: kladnd znaménka znamenaji lepsi
umistén{ a hodnoceni fakulty a naopak zdporna
znaménka znamenajf hor${ pozici®. Uvddéné hod-
noty jsou pramérné hodnoty tzv. Z-score podle
jednotlivych fakult.

V prvni tabulce shora vidime potadi s #Zitim
nevdzenych fakiori. Nejlépe se umistila FI a naopak
nejhute PedF.

6 Za ucelem jednotnosti celé procedury byly hodnoty na skaldch
pomoci procedury ,recode” orientovdny , jednim smérem®.

Ve druhé tabulce prezentujeme potadi s #Zitim
vdzenych faktors. Celkové potadi zustalo i ve dru-
hém pftipadé zachovano.

Srovnéni ,vdZenych® Zebtitka za posledni étyii
Setfeni. S jedinou malou odchylkou vidime, Ze
v horni poloviné tabulky se umistuji prakticky
identické skupiny absolventt. Leto$ni zebficek na
prvnich ¢tyfech mistech je tedy stejny jako v pred-
chozim Setfeni, jedinou zménou je, Ze si prvni

dvé fakulty ,probodily” potadi.

Tabulka: Zebfi¢ky uplatnéni absolventd MU za posledni ¢tyfi vyzkumy

2007/08 2005/06 2003/04 2001/02
Poradi Fakulta Poradi Fakulta Poradi Fakulta Pofadi Fakulta
1. FI 1. PrF 1. FSS 1. FSS
2. PrF 2. FI 2. LF 2. PrF
3. LF 3. LF 3. PrF 3. LF
4. FSS 4. FSS 4. Fl 4. PrirF
5. ESF 5. ESF 5. ESF 5. FI
6. FSpS 6. PFirF 6. MF* 6. MF*
7. PFirF 7. FF 7. FF 7. PedF
8. FF 8. FSpS 8. PfirF 8. ESF
9. PedF 9. PedF 9. PedF 9. FF

*MF = mezifakultni studium, v poslednich dvou vyzkumech nebyla tato kategorie pouZita.

Graf ¢.27 Uplatnéni absolventli MU podle fakult a Setfeni z let 2007-2008 (standardizované, vazené hodnoty)
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Graf ¢.28 Uplatnéni absolventil podle fakult 2007-08
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Graf €.29 Uplatnéni absolventil podle fakult 2005-06
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Ve ,vicerozmérném prostoru” si mizeme kvan-
titativn{ pohled na celkové uplatnén{ absolventu
z posledniho vyzkumu znazornit takto:

ESF (spokojenost s platem a prostfedim, malo
zajimava préce a uplatnéni vzdélani), FI (prestiz,
perspektiva), PrF (perspektiva, kariéra, seberealiza-
ce), LF (zajimava price, misto odpovid4 predsta-
vam, nizké platy), FSS uprostted - ,,od kazdého
néco” a ne zcela idedlné posazena ¢tvetice PedF —
FF - PiirF a FSpS: pokud véc malicko prezene-
me — ,jen mdlo z toho, co magi ostatni”.

Pro zajimavost uvddime jesté i schéma z minu-
1ého vyzkumu; i zde pfi srovnéni vidime velikou
stdlost pozic a dimenzi.

Na podobném - nikoli v3ak zcela identickém” -
principu jako u indexu pracovniho uplatnéni
shora, jsme propoditali i analogické hodnoty
podle vystudovanych obort. Do pfehledu jsou
zafazeny jen ty obory, které byly reprezentovany
minimalné osmi respondenty. I proto je tieba ten-
to ,zebtitek” brit jen jako naprosto orienta¢ni.
Demonstruje jak se index pracovniho uplatnéni
podle fakult utvafi jako primér pomérné hete-
rogennich hodnot indexii jednotlivych studij-
nich obori. Tu¢né jsou pro ilustraci oznaeny
obory vyu¢ované na LF, kterd se v celkovém Zeb-
tic¢ku fakult umistila na tfetim misté. Stejné jako
v ptedchozim prizkumu obsadila celkové prvni
misto stomatologie.

7 Index uplatnéni podle obort zahrnuje stejné proménné jako index
celkového uplatnéni. Hodnoty vsak nejsou vdZené a navic jsou chybé-
jici hodnoty v souboru (, missing values") nahrazeny hodnotou modu.




z Tabulka: Uplatnéni absolventi MU podle obort
o
& Pofadi Obor Index uplatnéni N
= 1. Stomatologie 7,59 17
o 2. Informacni systémy 4,71 10
b 3. Medialni studia a zurnalistika 3,33 19
o 4. Aplikovand informatika 3,24 63
g 5. Podnikové hospodérstvi 2,60 40
® 6. Systematickd biologie a ekologie 2,49 10
t 7. Anglicky jazyk a literatura 2,10 53
N 8. Molekuldrni biologie a genetika 2,03 16
o 9. Pravo 1,94 301
> 10. Utitelstvi anglického jazyka a literatury pro stfedni Skoly 1,93 13
g 11. Vseobecné lékarstvi 1,92 107
S 12. Mezindrodni vztahy a evropskad studia 191 11
> 13. Finan¢ni podnikéni 1,81 46
o 14.  Informatika 1,48 10
> 15. Hospodérska politika 0,68 15
< 16. Ucitelstvi matematiky pro zakladni Skoly 0,55 8
< 17. Humanitni environmentalistika 033 8
= 18. Sociologie 0,21 11
D 19. Specidlni pedagogika 0,00 53
; 20. Ucitelstvi ceského jazyka a literatury pro zékladni Skoly -0,02 11
= 21. Matematika — ekonomie -0,05 9
6‘ 22. Psychologie -0,06 81
o 23. Ogsetiovatelskd péce v gerontologii -0,09 17
< 24. Informacni studia a knihovnictvi -0,42 14
- 25. Ucitelstvi ¢eského jazyka a literatury pro stfedni skoly -0,46 14
L 26. Ucitelstvi matematiky pro stiedni skoly -0,50 15
E 27. Vefejnd ekonomika a sprava -0,51 9
< 28.  Obecna biologie -0,56 13
; 29. Némecky jazyk a literatura -1,29 43
30. Verejnd sprava (Administration publique) -1,48 20
31. Verejna ekonomika -1,52 30
32. Déjiny uméni -1,64 11
33.  Cesky jazyk a literatura -1,84 29
34, Politologie -1,87 15
35. Ucitelstvi télesné vychovy pro zakladni a stfedni skoly -1,99 13
36. Ucitelstvi pro 1. stuperi zdkladni Skoly -2,00 51
37. Socidlni politika a socialni prace -2,20 37
38. Ekonomie -2,27 9
39. Zdravotni védy -2.44 20
40. Fyzioterapie — navazuijici magistersky obor -2,77 10
41. Geografie a kartografie -2,85 16
42, Regiondlni rozvoj a sprava -3,07 30
43, Analyticka chemie -3,09 8
44, Ucitelstvi biologie pro stfedni skoly -3,15 10
45. Ucitelstvi biologie pro zakladni Skoly -3,50 9
46. Archeologie -3,92 9
47. Historie -4.12 23
48. Etnologie -433 9
49. Utitelstvi zemé&pisu pro zékladni Skoly -5,67 13
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3.2 ABSOLVENTI MU, KTERi AKTUALNE NEPRACUJI

Pfedstavu o respondentech, ktefi aktudlné ne-
pracuji, podévaji ndsledujici tabulky. ProtoZe se
jednd o pomérné malé pocty, jsou v ndsledujicich

Nezaméstnani absolventi také uvadéli dobu neza-
méstnanosti v mésicich. Byly zaznamendny ndsle-

dujici hodnoty:

ttech tabulkdch uvedeny i absolutni po¢ty osob

v jednotlivych kategoriich. Celkové se v této ¢asti Pramérnd hodnota =9 mésicu
opirdme o odpovédi skupiny 300 osob tj. 14,7 % Modus =1 mésic
(12,2 %), ze viech ziskanych odpovédi. Medidn =5 mésict

»Aktudlné nepracujici“ také hodnotili své budouci
vyhlidky na ziskani pracovniho mista. Konkrétn{
otazka znéla: ,, Pokud byste mél(a) posoudit své nynéjsi

Tabulka: Aktualni stav nepracujicich absolventi

Aktudlni stav nepracuijicich absolventi Abs. pocet % Sance na ziskdni pracovnibo mista (v dobledné dobé ev.
nezaméstnany(d), pracoval(a) 12 4,0 po skonéeni MD, ukonceni dalsiho studia), pak byste
nezaméstnany(d), nepracoval(a) 17 57 své Sance hodnotil(a) spise jako ... . Ptehled o nézo-
MD, pracovala 86 28,7 rech aktudlné nepracujicich absolventt opét ddvé
MD a nepracovala 37 123 dal3{ z grafti a tabulka hodnot. Soucet kladnych
studuje a nepracuje 118 393 hqslr}ot letos poklesl na 48,8 % z hodnot predchd-
jina moznost 30 100 zejiciho vyzkumu 2005-2006 - 63,5 %.

Celkem 300 100,0

Celkova aktuilni nezaméstnanost absolventi MU z let
2007-2008 piedstavuje podle ziskanych odpovédi 29 osob
ze souboru 2 041 respondenti, tj. 1,4 % (I %).

Bézna mira nezaméstnanosti zaloZena na ,,tvrdych datech”
byla v dubnu 2008 za celou MU 2,6 % podle piehledu na
nasledujici strané.
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Tabulka: Uplatnéni absolventii vysokych kol v CR na pracovnim trhu
Absolventi a nezaméstnani absolventi 2008 podle vysokych Skol a fakult

Nazev Skoly/fakulty

Vysoké skoly celkem

UK Praha
1. ékafska fakulta
3. lékarska fakulta
2. lékafska fakulta
Lékafska fakulta v Plzni
Farmaceuticka fakulta v HK
Filozoficka fakulta
Pravnicka fakulta
Fakulta sociélnich ved
Katolicka teologicka fakulta
Evangelicka teologické fakulta
Husitska teologicka fakulta
Prirodovédecka fakulta
Matematicko-fyzikalni fakulta
Pedagogicka fakulta
Fakulta télesné vychovy a sportu
JU €eské Budéjovice
Zdravotné socialni fakulta
Zemédélska fakulta
Teologicka fakulta
Biologicka fakulta
Pedagogicka fakulta
UJEP Ustin. L.
Pedagogicka fakulta
Prirodovédecka fakulta
Fakulta socialné ekonomicka
Fakulta Zivotniho prostiedi
MU Brno
Lékaiska fakulta
Filozoficka fakulta
Pravnicka fakulta
Fakulta socialnich studif
Ptirodovédecka fakulta
Fakulta informatiky
Pedagogicka fakulta
Ekonomicko-spravni fakulta
UP Olomouc
Lékarska fakulta
Filozoficka fakulta
Pravnicka fakulta
Cyrilometodéjskd teologicka fakulta
Prirodovédecka fakulta
Pedagogicka fakulta
Fakulta télesné kultury
VFU Brno
Fakulta veterinarniho lékafstvi
Fakulta veter. hygieny a ekologie
Farmaceuticka fakulta
OU v Ostravé
Zdravotné socialni fakulta
Filozoficka fakulta
Prirodovédecka fakulta
Pedagogicka fakulta
Univerzita Hradec Krélové
SU Opava

Filozoficko-pfirodovédecka fakulta
Obchodné podnikatelska fakulta
v Karviné

CVUT Praha

Fakulta stavebni

Fakulta strojni

Fakulta elektrotechnicka

Fakulta dopravni

Fakulta jaderna a fyzikalné inzenyrska

Fakulta architektury

Fakulta biomedicinského inzenyrstvi
VSCHT Praha

Fakulta chemické technologie

Fakulta technologie ochrany prostiedi

Fakulta potrav. a biochem.
technologie
Fakulta chemicko-inzenyrska

€U Plzen
Fakulta strojni
Fakulta elektrotechnicka

Fakulta pravnicka

celkem

61255

6628
424
214
234
181
246

1048
451
533

82
9%
108

1036
521
554
433

2021
573
287
153
150

1241
488

445
167
6277
455
1256
637
553
674
285
1528
538
3150
305
946
169
154
577
714
285

110
186
108

1911
233
408
18
769

1396

949
474
462
a119
1379
463
1216
412
214
299
Al
778
247
118
264
118

3228
222
515
244

Absolventi

dile
studujici

43,5%
34,5%
177%
187%
20,9%

39%
220%
29,9%
102%
57,4%
57,3%
30.2%
380%
61,5%
64,9%

97%
23,6%
33,9%
34,0%
220%
28,1%
74,0%
15,6 %
33,1%

80%
58,1%
463 %
64,1%
451%
26,6 %
59,2%
151%
60,0%
66,9 %
653%
34,7%
20,7 %
33,9%
18,0%
489%

89%
221%
56,5 %
122%
30,5%
26,2%

82%
473%

83%
31,0%
30,9%
324%
51,7%
18,1%
27,1%
47,9%
454%
50,2%
482%
482%
235%
55,1%
47,1%
673%
50,2%
78,0 %
63,4%
68,4%
57,6%
57,6 %
72,9%
39,8%
42,8%
54,8%
14,6 %

neza-
méstnani

812

53
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36

89

32

55

14
16

18
20
10
10
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Mira nezaméstnanosti

standar-

dizovans | Poradl

23%| 26%

1,2% 1,9% 62
1% 20% 69
00%| 00%| 1-22
1% 09% 31
7%  19% 66
0,0% 0,0 % 1-22
1,0% 14% 47
0% 18% 60
09%| 23% 74

0,0% 0,0% 1-22
0,0 % 0,0 % 1-22

60%| 84% 143
23%| 33% 106
05%| 14% 48
12%|  1.7% 58
21%|  37% 114
2,7%| 33% 102
16%|  1,9% 61
36%| 36% 113
27%|  45% 128
00%| 00%| 1-22
37%|  44% 127
45%| 33% 104
42%| 32% 99
77%| 38% 19
29%|  16% 52
83%| 56% 132
2,6%| 25% 79
09%| 08% 27
62%| 60% 134
13%|  1.2% 35
18%| 1.7% 54

31% 39% 120
0,0% 0,0% 1-22

26%| 26% 81
09%| 08% 29
22%| 22% 72
20%|  26% 80
33%| 31% 9%
13%| 13% 46
08%| 13% 39
28%| 27% 88
18%| 1.7% 56
5% 1.2% 38
47%| 75% 140
79%| 148% 147
61%| 74% 138
00%| 00%| 1-22
42%| 33% 103
19%|  13% 43
51%|  41% 123
79%| 59% 133
14%|  1,0% 32
18%| 2,0% 68
40%| 37% 15
39%|  40% 121
43%| 35% 109
12%| 1,9% 63
08%| 12% 37
20%|  42% 124
11%|  1,7% 59
23%|  27% 87
14%|  13% 40

0,0% 0,0% 1-22
0,0% 0,0% 1-22

11% 1,2% 36
1,3% 13% 4
2,0% 1,6 % 51
0,9 % 13% 45
0,0% 0,0% 1-22
28%| 3,7% 116
0,8% 1,3% 44
2,6% 29% 92
1,3% 19% 67

vyvoj

++

++

Nazev Skoly/fakulty

Fakulta filozoficka

Fakulta pedagogickd

Fakulta ekonomicka

Fakulta aplikovanych véd
TU Liberec

Fakulta strojni

Fakulta mechatron. a meziobor.

inZ. studif

Hospodafska fakulta

Fakulta textilni

Fakulta pedagogicka

Fakulta architektury

Univerzita Pardubice

Fakulta chemicko-technologicka

Fakulta ekonomicko-spravni

Dopravni fakulta Jana Pernera
VUT v Brné

Fakulta stavebni

Fakulta strojniho inzenyrstvi

Fakulta elektrotechniky a komunikac¢.
tech.

Fakulta chemickd

Fakulta architektury
Fakulta vytvarnych uméni
Fakulta podnikatelska
V3B - TU Ostrava
Fakulta stavebni
Fakulta bezpe¢nostniho inzenyrstvi
Fakulta strojni
Fakulta elektrotechniky a informatiky
Hornicko-geologicka fakulta
Fakulta mglalurgie a material.
inzenyrstvi
Ekonomicka fakulta
UTB ve Zliné
VSE v Praze
Fakulta financi a Gcetnictvi
Fakulta mezinarodnich vztahti
Fakulta podnikohospodaiska
Fakulta informatiky a statistiky
Fakulta ndrodohospodafska
€ZU Praha
Provozné ekonomicka fakulta
Agronomicka fakulta
Technicka fakulta
MZLU Brno
Agronomicka fakulta
Lesnicka a drevarska fakulta
AMU Praha
Hudebni fakulta
Divadelni fakulta
Filmova a televizni fakulta
AVU Praha
VSUP v Praze
JAMU Brno
Hudebni fakulta
Divadelni fakulta
Bankovni institut
Evropsky polytechnicky institut
Vysoka skola hotelova v Praze 8
Vysoka skola finanéni a spravni
Vysoka skola Karlovy Vary
SKODA AUTO a.s. V3
Lit. akademie (Soukr. V3 J. Skv.)
Vysoka skola podnikani
Vysoka skola aplik. prava
Vysoka skola v Plzni
University of New York in Prague
V$ mezinr. a vefejnych vztahii
Stredocesky vysokoskolsky inst.
VSTV a sportu Palestra
Newton College
Vysoka skola logistiky
Soukroma VS ekonom. studii
Vysoka skola obchodni v Praze
AKADEMIE STING
Vysoka skola K. Englise v Brné
Anglo-americka vysoka skola

celkem
576
492
562
358
1357
154
165

431
1538
1369
3181
542
775
718
416
44
2685
1195

14
84

37
57
156

126
138
40

112
48
26
45

153

138
52
29

Absolventi
dale
studujici
51,9%
167 %
422%
53,1%
37,2%
37,0%
55,2%
436%
385%
222%
50,0 %
53,4%
614%
51,3%
49,5%
48,9%
20,3%
50,1%
59,4%
57,1%
48,4%
53,4%
48,5%
52,7%
55,0%
489%
57,4%
672%
56,2%
59,2%
43,0%
48,6 %
53,2%
61,4%
56,4%
47,5%
57,5%
48,6 %
41,1%
22,7%
55,4%
52,8%
56,9%
57,7%
613%
45,6%
51,8%
48,8 %
35,7%
8,1%
0,0%
49,4%
56,8 %
42,7%
39,1%
119%
405%
50,0 %
433%
86,3 %
235%
454%
36,5%
123%
75%
66,7%
46,4%
21,7%
115%
66,7%
451%
48,8 %
58,7%
48,1%
31.0%

neza-
méstnani

18
16
6
2
26
0
2
2
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Mira nezaméstnanosti

5 standar-

bezna | SR | poradi
6,5 % 8,4% 144
39%| 53% 130
18%| 25% 78
2%  19% 64
31%| 29% 93

0,0 % 0,0% 1-22

27%| 24% 77
11%|  08% 28
75%|  71% 137
32%| 33% 105
00%| 00%| 1-22
26%|  32% 98
28%| 27% 85
21%|  26% 82
08%| 09% 30
23%| 22% 73
06%| 06% 2
22%|  20% 70
36%| 30% 95
29%|  23% 75
00%| 00%| 1-22
88%| 169% 148
36%| 36% m
3,9%| 28% 89
23%| 14% 49
26%| 15% 50
12%|  1,1% 34
26%| 13% 42
59%| 42% 125
51%|  36% 112
43%| 32% 100
40%| 40% 122
1% 1,7% 53
05%| 02% 23
15%|  24% 76
05%| 05% 24
00%| 00%| 1-22
23%|  47% 129
6% 29% 91
14%|  26% 84
21%| 37% 17
11%]  1,9% 65
46%| 43% 126
70%| 68% 135
39%| 34% 107
2% 2,1% 7

0,0% 0,0 % 1-22
0,0% 0,0 % 1-22

32% 54% 131
29% 7,6% 141
88%| 17,2% 149
89% 74% 139
31% 31% 97
128%| 104% 145
1,1% 28% 90
42% 33% 101
28% 2,7% 86
23% 2,6% 83

5,6 % 37% 118
0,0% 0,0% 1-22

26%| 30% 9
18%| 1,1% 33
50%| 69% 136
33%| 34% 108
00%| 00%| 1-22
09%| 05% 25
17%|  17% 55
36%|  36% 110

0,0% 0,0% 1-22
0,0% 0,0% 1-22
1.2% 1.7% 57
39% 82% 142
0,0% 0,0% 1-22
0,0% 0,0% 1-22
50%| 130% 146

Zdroj: Koucky, J., Zelenka, M.: Postaveni vysokoskoldki a uplatnéni absolventi vysokych $kol na pracovnim trhu 2008.

UK Praha, SVP 2008.

Dostupné na: http://www.strediskovzdelavacipolitiky.info/download/SVP_MF_v2.pdf

EMPIRICKA CAST STUDIE

vyvoj

++

++

++
++

++

++

++

++

++

++

37




Graf ¢.30 Sance aktualné nepracujicich na ziskani pracovniho mista (n = 789)

nevim 16,4 %
velmi vysoké 10,7 %

velmi nizké 4,6 %

spide nizké 30,2 % spise vysoké 38,1 %
Sance na prac. misto ESF FI FSS FF LF  PedF PrF PfirF  FSpS MU
velmi vysoké 44 71 125 176 102 175 15 250 107
spise vysoké 471 556 500 375 412 373 350 323 500 381
spise nizké 353 357 268 235 339 300 338 250 302
velmi nizké 7.1 7.1 6,8 25 4,6 4,6
mezisoucet 2 piedchoz. fadka 35,3 00 429 339 235 40,7 325 385 250 349
nevim... 17,6 161 176 119 150 277 16,4
celkem 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
abs. po¢. odpovédi 17 9 14 56 17 59 40 65 4 281

Graf ¢.31 Budete hledat praci v oboru, na ktery jste se na VS pfipravoval? (n=272)

nevim 8,5 % urité v oboru 27,6 %

urcité mimo
obor4,4 %

spise mimo
obor 14,3%

spise v oboru 45,2 %

Hleda misto v oboru? ESF Fl FSS FF LF PedF PrF  PfirF  FSpS MU
urcité v oboru M8 778 286 273 46,7 268 421 141 27,6
spise v oboru 64,7 222 429 455 333 411 368 547 500 452
spise mimo obor 11,8 71 21,8 133 16,1 79 141 250 143
ur¢ité mimo obor 59 214 1,8 3,6 2,6 6,3 44
mezisoucet 2 piedchoz. fadkd 17,6 00 286 236 133 196 105 203 250 188
nevim... 59 3,6 6,7 125 105 109 250 8,5
celkem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
abs. pocet odpovédi 17 9 14 55 15 56 38 64 4 272
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§ Graf ¢.32 Hodnoceni vyhlidek ¢erstvych absolventii na uplatnéni pracujicimi a ,,nepracujicimi“ absolventy
o 35
32,8
= 29,9
g 30 Aktudlné nepracujici
P 255 08 Aktudlng pracujici
~ % - 24,0
~ 21,0
)
P 20
(gl
> 15
-
N
S 10 o . 85 5 9.2 76
2 42
= 5 3,0 ’
>
> 0
> vyborné pomérné dobré prdmérné spise Spatné velmi $patné nevim
(@)
i Vyhlidky Eerstvych absolventt ESF Fl FSS FF LF PedF PrF PFirF FSpS MU
o vyborné 59 11,1 3,6 6,7 35 2,7 3,0
: pomérné dobré 17,6 778 42,9 18,2 66,7 24,6 27,0 12,7 25,0 255
< primérné 58,8 357 273 67 351 432 317 500 328
2 spise $patné 17,6 14,3 273 13,3 175 21,6 27,0 21,0
|:_> velmi $patné 71 12,7 6,7 10,5 2,7 111 85
= mezisoucet 2 predchoz. fadkd 17,6 00 214 400 200 281 243 381 00 295
> nevim 11,1 10,9 8,8 2,7 17,5 25,0 9,2
6‘ Celkem 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
2 abs. pocet odpovédi 17 9 14 55 15 57 37 63 4 271
<
=z
g Dile se ,,nepracugici” vyjadtovali k otdzce, zda bu- Z tabulky muZeme vydist, Ze optimistické a pe-
— dou hledat pracovni misto ,,v oboru“ nebo ,,mimo simistické pfedpovédi jsou zhruba v rovnovaze;
< obor*, ktery vystudovali, viz nasledujici tabulka: ve star$im vyzkumu vedly optimistické predpové-
a Jen zhruba kazdy pity absolvent z aktudlné ,ne- di v poméru zhruba 2 : 1.
= pracujicich” - 18,8 % (12,8 %) hodla hledat misto Ze skupiny ekonomicky neaktivnich osob je 21
vné vystudovaného oboru. respondentt aktudlné vedeno na dfadech price
Podobné jako ,,zaméstnani®, tak i ,,nezaméstnani a dalsich 31 bylo vedeno, ale v soucasné dobé jiz
hodnotili $ance ,,cerstwyich “ absolventtl na uplat- vedeno neni, podle nésledujiciho piehledu.
néni v oboru. Viz graf, kde jsou jejich vypovédi
srovnany s vypovédmi aktudlné pracujicich absol-
ventu a tabulka hodnot.
Evidence na ufadech prace ESF FI FSS FF LF  PedF PrF  PfirF  FSpS MU
ano 0 1 2 8 0 3 3 3 1 21
byl(a) a neni 2 0 5 6 4 4 5 4 1 31
nebyl(a) a neni 13 8 6 33 9 38 24 50 1 182
jind odpovéd 1 0 3 3 2 6 1 3 0 19
Celkem 16 9 16 50 15 51 33 60 3 253
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3.3 ZAJEM O PRACI V ZAHRANICI

Po vzoru minulych Setfeni byla i do aktudlniho Tak jako v pfedchazejicich tfech Setfenich jevi
vyzkumu zafazena série otdzek mapujici zdjem nejmensi zdjem o préci v zahranid¢i mladi ucitelé.
a motivaci absolventl o préci v zahrani¢i. Na tyto Zajimala nas také motivace zdjmu o zahrani¢ni
otazky odpovidali v$ichni respondenti. préci. Byla nabizena $kdla odpovédi od ,,¢istych
O praci v zahrani¢i ma zdjem zhruba jedna penéz” az po ,Cisté jiné nez pekunidrni davody®“.
tvrtina absolventd 27,3 % (34,3 %) (soucet vari- wPenize” ptevazuji zhruba u jedné tfetiny respon-
ant ,urcité ano® a ,spise ano®) podle nasledujici- dentti - 36,3 % (34,6 %). Rozlozeni hodnot je
ho grafu. opét patrné z nasledujiciho grafu.

8 Byly nabizeny napiiklad tyto motivy: touha po poznani, dobrodruzstvi,
rozvijeni jazykovych dovednosti, ziskdni zahranicnich zkusenosti apod.

Graf ¢.33 Zajem absolventii MU o préci v zahranici (n =2 008)

nevi 3,6 % urcité ano 7,4 %

spise ano 19,9 %
urcité ne 25,9 %

spise ne 43,1 %

Zajem o praci v zahranici ESF FI FSS FF LF  PedF PrF PfirF FSpS MU
urcité ano 7.2 7,7 44 9,8 54 49 78 105 103 74
spise ano 170 260 24,7 237 262 163 161 173 20,7 199
mezisoucet predchoz. Fadki 242 337 291 334 31,7 211 239 278 310 273
spise ne 480 433 424 399 441 398 474 405 517 431
urcité ne 256 192 266 216 233 352 244 266 138 259
nevi 2.2 3,8 19 5,0 1,0 3,8 43 51 34 3,6
Celkem 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Graf ¢.34 Motivace zajmu o praci v zahranici (n = 565)

nevi, jind odpovéd 2,7 %

jen jiné motivy 13,8 %
jen vyssi vydélek 3,7 %

vyssi vydélek prevazuje

jiné moti fevazuiji
[ Ivy prevazuji nad ostatnim 32,6 %

nad vydélkem 21,9 %

vydélek a ostatni
jsou v rovnovéze 25,3 %

Motivace k praci v zahranici ESF FI_ FSS FF LF _PedF  PrF PfirF FSpS MU
jen vyssi vydélek 36 28 26 106 51 22 30 3,7
vy3si vydélek prevazuje nad ostatnim 250 30,6 33,3 193 50,0 418 275 333 889 326
vydélek a ostatni jsou v rovnovéze 286 333 16,7 316 242 215 264 197 111 253

jiné motivy prevazuji nad vydélkem 232 250 313 263 106 152 220 273 219
jen jiné motivy 179 83 146 175 45 89 187 167 13,8
nevi, jind odpovéd 1,8 42 26 76 33 2,7
Celkem 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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3.4 DOPAD EKONOMICKE KRIZE

V leto$nim vyzkumu jsme aktudlné zaradili otdz-
ku sméfujici k o¢ekdvanym disledkim ekono-
mické krize, byla formulovéna takto: Domnivdre se,
Ze soucasnd ekonomickd krize negationé ovlioni Vasi
osobni situaci?

Celkové vidime, zZe ptevladaji ptiznivé hodno-
ty; vy$${ obavy z dopadu krize maji zejména peda-
gogové a filozofové.

Graf ¢.35 Domnivate se, Ze souc¢asna ekonomicka krize negativné ovlivni Vasi osobni situaci?
(n=2007)

nevim 4,6 % urcité ano 9,7 %

urcité ne 7,2 %

spise ne 49,8 % spiSe ano 28,7 %

ABSOLVENTU MASARYKOVY UNIVERZITY 2007-2008 V PRAXI

Dopad krize ESF FI FSS FF LF  PedF PrF PfirF  FSpS MU

p ur¢ité ano 85 67 101 136 69 144 57 80 9,7

L spise ano 283 183 266 299 208 350 267 319 444 287

E soucet predchozich radkad 368 250 36,7 435 277 493 325 399 444 384

f spise ne 516 519 506 467 634 396 560 466 444 498

; urcité ne 81 173 57 53 74 68 80 59 7,2
nevim 36 58 70 44 15 43 34 76 111 4,6
Celkem 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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3.5 SPOLECNE HODNOCENi STUDIA NA MASARYKOVE UNIVERZITE

Zavére¢nou ¢ast dotazniku tvorily otazky pro
viechny absolventy Masarykovy univerzity. Tato
Cast si kladla za cil ziskat zpétnovazebn{ informa-
ce jak pro zkvalitnén{ vlastniho obsahu studia, tak

nésledujici tabulka a graf (v grafu jsou opét pro
vy$$i prehlednost vylouceny kategorie ,nevim“
a ,jind odpovéd™). Intenzivni vychyleni odpo-
véd{ smérem k vysoké ,,teoreticnosti studia miize

1 pro potfeby strategického fizeni MU z trovné
celku, tak i jednotlivych fakult. Nyni se v zdvé-
rech opirdme o odpovédi viech dotazovanych
osob. Prvni otdzka zjistovala, zda absolventim
vyhovuje - z hlediska jejich uplatnéni — pomér
teoretické a praktické slozky vysokogkolského
studia. Souhrnnou pfedstavu o odpovédich dava

byt samozfejmé dédno prozatimnim nedocenénim
(sneuvédomeénim si“) piinosu teoretické ptipra-
vy na vysoké skole. V aktudlnim vyzkumu byl
podil varianty ,,pfili§ teoretické” 65,9 % (vyzkum
05/06 = 67,5 %, 2003/04 = 70,4 %, 2001/02 =
70,3 %, 97/00 = 70,2 %). Ptiznivéjsi podil variant
muzeme vidét zejména u FI a naopak, studium

Graf ¢.36 Domnivate se, Ze suma znalosti a dovednosti, kterou jste si béhem vysokoskolského
studia osvojili, byla z hlediska vaseho nynéjsiho pracovniho uplatnéni... (n=201717)

100 %

90 %

80 %

70 %

60 %
50 % - RS-
40 %

30 %
20 %

10 %

0

ESF FI PedF Prk PrirF FSpS MU
Orientace studia ESF FI FSS FF LF  PedF PrF PfirF  FSpS MU
mm piilis praktické 13 0,6 03 05 08 0,4
mm vyvdzené 184 385 217 163 228 22,7 226 264 276 224
m prilis teoretické 726 500 656 692 683 646 716 561 448 659
nevim 6,3 19 7,0 86 35 6,8 26 130 241 6,7
jind odpovéd 13 9,6 51 56 5,0 59 3,2 3,8 3,4 4,6
Celkem 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Graf ¢.37 Bylo by redlné si ziskané znalosti osvojit i za kratSi dobu? (n =17 929)

100 %
| | -
sou 0 B = [
60 % - I
40 %
20 %
= H = m
ESF FI FSS FF LF PedF PrF PFirF FSpS MU
Délka studia ESF Fl FSS FF LF PedF PrF  PfirF  FSpS MU
= delsi o rok 14 83 20 57 21 11 41 26 3,1
= pfiméfena 730 750 750 720 825 542 632 798 53,6 693
B 0 semestr krat3i 121 83 125 64 67 83 99 57 179 87
0 2 sem. kratii 135 83 105 159 88 364 228 118 286 189
mezisoucet predch. 2 radki 25,6 167 23,0 223 155 447 327 175 464 276
Celkem 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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jako ptili§ teoretické je reflektovdno zejména na
FF a ESFE. V pfiloze ¢. 2 jsou uvedeny komentéte
absolventu k této otdzce.

Dal${ otdzkou, kterd neptimo méfi ,,ndrocnost
studia®, jsme se ptali na optimaln{ délku studia.
Viz tabulka a graf. Z tabulky je patrné, Ze studium
by bylo mozné podle respondentu absolvovat za
krat$i dobu zejména na PedF a FSpS. Z opa¢ného
pohledu je tedy ¢as pro studium nejlépe vyuZit na
LF a FL. Tyto tdaje plné koresponduji s déle uva-
dénymi daty o ndro¢nosti studia.

Do stejné oblasti patfila také otdzka sledujici
miru usili, které museli absolventi MU k absolvo-

van{ vysoko$kolského studia vynalozit. Tradi¢né

nejndro¢néj¥ je studium na LF a déle pak na FI;

méné ndro¢né se studium jevi zejména absolven-
tam PedF, FF a FSpS.

A koneéné posledni hodnotici otdzka v této
oblasti zjifovala, jak jsou absolventi MU celko-
vé spokojeni s tim, co jim ,,skola do Zivota dala”.
Rozlozen{ hodnot je opét patrné z nasledujiciho
grafu a tabulky hodnot.

Nejvice byli spokojeni absolventi FSS, FI a PrF,
na druhém konci pomyslného Zebticku stoji PedF
a ESE

100 %

80 %

60 %

40 %

20 %

Graf ¢.38 Domnivdte se, Ze absolvovani vysokoskolského studia na MU bylo z hlediska usili,
které jste museli béhem studia vynalozit... (n=17699)

ESF FSS FF LF PedF PrF PFirF FSpS
Obtiznost studia ESF FI FSS FF LF  PedF PrF PfirF  FSpS MU
B velice ndro¢né 50 7.8 3,2 30 272 22 29 47 59
B pomérné naro¢né 405 451 395 342 460 268 464 403 138 382
soucet predchozich fadkd 455 529 427 372 733 289 493 449 13,8 441
B prdmérné ndro¢né 441 333 484 502 223 562 429 466 552 452
nebylo pfili§ naro¢né 90 137 89 123 45 132 72 81 310 100
nebylo viibec naro¢né 1,4 0,3 1,6 0,6 04 0,7
Celkem 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

100 %
I
80 %
60 %
40 %

20 %

Graf ¢.39 Jak jste s tim, co Vam Vase vysoka skola (alma mater) poskytla, spokojen/a (n=1978)

FF LF

° ESF Fl FSS PedF PrF PFirF FSpS MU
Spokojenost s MU ESF FI FSS FF LF  PedF PrF PFirF FSpS MU
H velmi spokojen(d) 134 308 268 152 166 104 256 202 172 184
mm spise spokojen(d) 645 615 682 697 663 663 660 661 724 666
soucet predchozich fadka 779 923 949 848 829 767 916 863 89,7 850
B spise nespokojen(d) 194 58 45 145 146 214 73 129 103 135

velmi nespokojen(d) 2,8 19 0,6 0,6 25 19 12 09 15
Celkem 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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3.6 CELKOVA SPOKOJENOST S MU A OPAKOVANA VOLBA
VZDELAVACI DRAHY

»Historické“ srovnani uidaji o celkové spokojenos- Dluzno dodat, Ze do tohoto hodnocenf se prav-
ti se studiem na MU ukazuje piiznivy trend. dépodobné vice nez ,,&ry citovy vztah k alma mater”
Zajimalo nis také, do jaké miry by absolventi promitd komplex faktorti majici podobu rovnice
MU ,,po zkusenostech, které ziskali s vysokou skolou wdal — ziskal, kde na strané ,,dal” se muZe jednat
a v pronich letech praktického Zivota®, opakovali svoji o vynalozené usili k absolvovani skoly a ,ziskal
vzdéldvaci drahu. Volby absolvent zndzormu- pak to nejdulezitéj$i z uplatnéni (plat, prestiz atd.).
je ndsledujici graf a tabulka — zobrazeny jsou jen Informace o tom, ze MU jako celek by byla
hlavni varianty: wznovu zvolena“ celkem 87,3 % (88,6 %) svych ab-
Vidime, Ze své matefské fakulté by byli ,ze/- solventu a vlastné jen 7,6 % (7,3 %) z absolventu
vérnéjsimi® informatici, prévnici a absolventi FSS by volilo jinou VS nez MU, jisté také patti do svéta
(podobné jako v pfedchozich Setfenich) a naopak priznivych zprdv.
nejvice nevérni by byli absolventi PedF, FF a FSpS.
Graf ¢.40 Vyvoj spokojenosti absolventd s tim, co jim MU ,dala do Zivota” (1993-2008)
100 %
0% 84,3
. 83,6 ] velmi + spie
80 % 553 2.6 78,6 804 spokojen(a)
70 % 70,7 ] spike + vlelmi
nespokojen(a)
60 %
50 %
40 %
30% 25,2
22,1
20% B 18,0 19.5 18,1
14,4 14,8
10 %
0%
Vyzkum Vyzkum Vyzkum Vyzkum Vyzkum Vyzkum Vyzkum
1993-1995 1996 1997-2000 2001-2002 2003-2004 2005-2006 2007-2008

Graf ¢.41 Pokud byste mohl(a) znovu opakovat volbu své vzdélavaci drahy, zvolil(a) byste pro
své studium... (n =2 006)

100 %

20 % . |
80 % g L B
70 %
60% N . N BN eams BN N B
50 %
40 %
30 %
20 %
10 %
FI FSS  FF LF

° ESF PedF PrF PFirF FSpS MU
Volba drahy ESF Fl FSS FF LF  PedF PrF  PfirF  FSpS MU
H stejnd fakulta 721 875 785 615 663 551 810 668 586 68,6
mm jina fak. MU 95 29 114 260 178 300 138 179 276 187
soucet predch. fadka 815 904 899 876 842 851 948 84,7 862 873
B jind Skola nez MU 13,1 538 1,9 65 114 7.8 1,7 7,7 103 69
jiné nez VS 09 0,6 09 11 13 34 0,7
praxe po SS 0,9 13 03 0,3 04 03
jind odpovéd 3,6 3,8 6,3 4,7 45 5,7 34 6,0 4,7
Celkem 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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3.7 SPECIALNi DOVEDNOSTI ZPROSTREDKOVAVANE VYUKOU

Na zakladé obsahové analyzy ,,otevienych odpové-
di“ z ptedchozich prizkumu absolventd MU jsme
extrahovali celkem devét nejvyznamnéjsich pro-
blémovych oblasti, na které si absolventi stéZo-
vali jako na oblasti, ve kterych se jim - s riznou
mirou intenzity - nedostalo adekvétnich znalosti
a dovednosti, byly to:

praktické zkusenosti a dovednosti

znalost cizich jazyka

znalost price s osobnimi pocitai (pocita¢ovd

gramotnost)

schopnost sebeprezentace (rétorika, psychologie

lidského jednani, komunikace, schopnost prosa-

dit se apod.)

schopnosti a dovednosti pro fidic{ prici

kreativita

schopnost orientovat se a osvojovat si nové

poznatky

schopnost tymové price

koncepéni a analytické schopnosti

Respondenti dale hodnotili zplisob, jakym je
vysoka $kola vybavila do Zivota (resp. do praxe),

u kazdé shora uvedené polozky na devitibodové
skale, podobné ,jako ve skole“ (1 = vybornd, 5 =
nedostate¢nd, s moznosti vyuziti pfechodl ,jedna
minus“ apod.).

Dile pfinasime sérii tabulek, vSechny maji stej-
nou logiku. U kazdého faktoru je vytvofeno po-
fadi fakult s tim, Ze umisténi na niz$ich ptickich
zebticku znamend hor$i zndmku a tim i hor${
hodnoceni dané oblasti. V prvni tabulce na s. 78
vidime vlevo nahofte rozloZeni primérnych hod-
not odpovédi na otdzku po praktickych zkuSenos-
tech. Nejlépe jimi - podle odpovédi - byli vyba-
veni absolventi FSpS, PfrF a FI.

Jesté nez se pustime do ¢tenf tabulek, jednu ve-
lice diileZitou poznamku - z podstaty véci je jas-
né, Ze vytvarené zebficky nemohou slouzit jako
poiadi, kde by jedna ¢&i druha fakulta byla ,lepsi
¢ ,.horsi“ nez ostatni fakulty, nebot hodnocené
faktory vyznamné souvisi s odlisnym zaméfenim
fakult - FI zajisté naud{ absolventy mistrovskému
ovlddéni pocitact atd. Informaéni ndboj prezen-
tovanych tdaju spociva spiSe v absolutni hodnoté
ukazateltl ve vztahu k zdkladnimu profilu studia

Graf ¢.42 Spokojenost absolventi s dil¢éimi komponentami vyuky
(méreno na devitibodové skéle, 1 = vyborny, 5 = nedostatecny) (n = 1841-1994)
35
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ESF 3,52 2,55 2,22 2,36 2,98 2,88 1,69 2,03 2,05
FI 2,88 3,02 1,39 3,22 3,07 2,27 1,48 2,24 1,66
FSS 3,00 3,15 2,59 233 2,96 2,23 1,46 1,99 1,81
FF 325 2,86 2,93 2,66 3,50 2,57 1,64 2,52 2,24
LF 3,21 3,65 3,28 2,89 3,36 3,12 1,99 2,35 2,52
PedF 3,00 2,98 2,97 2,36 3,03 2,49 1,79 2,10 2,40
PrF 3,22 3,24 2,51 2,60 3,17 2,74 1,72 2,44 2,14
PFirF 2,83 3,73 2,44 2,61 3,28 2,52 1,61 2,24 2,00
FSpS 2,59 3,29 2,98 2,14 2,31 2,23 1,84 1,67 2,37
MU 07-08 3,13 3,13 2,65 2,57 3,17 2,62 1,70 2,25 2,17
MU 05-06 324 3,19 2,76 2,80 3,34 2,79 1,86 2,51 2,27
Zména 0,11 0,06 0,11 0,23 0,17 0,17 0,16 0,26 0,10
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provozovaného na té které fakulté. Blizi-li se viak v minulém Setfen{ zndmkou 3,19 a letos pak

hodnoceni zndmce ,,5%, jisté neuskodi se nad zndmkou 3,13.

takovou skute¢nosti zamyslet a zvézit, co za véci V tidku ,,.zména“ vidime malé ,zmény k lepsi-

vézi. Nésleduje graf souhrnnych hodnot na MU, mu®“ u vSech proménnych.

je z ného patrné, Ze absolventi nejméné piiznivé Potadi fakult podle hodnoceni jednotlivych

hodnoti vybaveni cizimi jazyky a dovednostmi »dovednosti“. Na prvnim misté vzdy nejlep${ hod-

pro fdici prici. noceni, devité misto je pak mistem s nejhor$im
Meziroéni srovnani véak ukazuje trend po- hodnocenim.

stupného zlep$ovani vSech hodnocenych pro-
ménnych. Napfiiklad droveri cizich jazykia byla
v Setfeni 2003-2004 hodnocena zndmkou 3,35,

Tabulka Spokojenost absolventt s dil¢imi komponentami vyuky (7 = vyborny, 5 = nedostatecny)

Praktické

Fak. zkusenosti Fak. Cizi jazyky Fak. Prace s PC Fak. Psychologie Fak. Ridici prace
FSpS 2,6 ESF 25 FlI 1,4 FSpS 2,1 FSpS 23
PFirF 2,8 FF 29 ESF 2,2 FSS 23 FSS 3,0
FI 29 PedF 3,0 PrirF 2,4 PedF 2,4 ESF 3,0
FSS 3,0 Fl 3,0 PrF 25 ESF 2.4 PedF 3,0
PedF 3,0 MU 3,1 FSS 2,6 MU 2,6 Fl 3,1
MU 3,1 FSS 3,1 MU 27 PrF 2,6 PrF 32
LF 3,2 PrF 3,2 FF 29 PirF 2,6 MU 32
PrF 32 FSpS 33 PedF 3,0 FF 27 PFirF 33
FF 33 LF 3,6 FSpS 3,0 LF 29 LF 34
ESF 35 PFirF 3,7 LF 33 Fl 3.2 FF 35
Schopnost Koncepcni
orientovat Schopnost a analytické
Fak. Kreativita Fak. se... Fak.  tymové prace Fak. schopnosti
FSS 2,2 FSS 15 FSpS 17 Fl 17
FSpS 2,2 Fl 15 FSS 2,0 FSS 1.8
FI 23 PFirF 1,6 ESF 2,0 PFirF 2,0
PedF 25 FF 1,6 PedF 2,1 ESF 2,0
PFirF 25 ESF 17 Fl 2,2 PrF 2,1
FF 2,6 MU 17 PirF 2,2 MU 2,2
MU 2,6 PrF 17 MU 23 FF 2,2
PrF 2,7 PedF 1,8 LF 23 FSpS 24
ESF 29  FSpS 18  PIF 24  PedF 2,4
LF 3.1 LF 2,0 FF 25 LF 25
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3.8 SEBEZARAZENI ABSOLVENTU MU A VYHLIDKY
NA SPOLECENSKY VZESTUP

Po vzoru dotazovéni z piedchozich let jsme i ten- Nisleduje otdzka sledujici ndzory absolventt na
tokrat zafadili otdzku, do které spolecenské t¥{dy jejich vyhlidky na spolecensky vzestup v nasledu-
by se respondenti zafadili. Vidime, Ze naprosto jicich péti letech.

dominuje piiklon ke ,stfedni tfidé®, viz ndsleduji-
cf graf. K vy$$im tfiddm se Castéji fadi informatici
a lékafi (stejné jako v pfedchozim Setfeni) a nao-
pak, k niz§im tf{ddm se Castéji fadi zejména filozo-
fové a pfirodovédci.

Graf ¢.43 Spolecenské sebezarazeni absolventd MU (n =2 003)
nizsi tfida 0,7 % nevim 5,5 %
vys3i tfida 0,9 %

nizsi stfedni tfida 15,6 % vy33i stiedni tiida 17,1 %

stfedni tfida 60,1 %

UPLATNENI ABSOLVENTU MASARYKOVY UNIVERZITY 2007-2008 V PRAXI

Sebezafazeni ESF Fl FSS FF LF  PedF PrF  PfirF  FSpS MU
vy3si trida 04 13 03 45 05 09 34 09
. vys3i stfedni tfida 197 265 165 157 245 125 190 127 69 171
mezisoucet pfedchoz. radkd 202 265 17,7 160 290 130 199 12,7 103 181
stfedni tfida 605 569 646 577 570 642 591 570 793 60,1
nizsi stfedni tfida 126 127 139 198 100 163 147 207 69 156
nizsi tfida 09 0,6 1.2 10 03 09 08 0,7
mezisoucet pfedchoz. 2 tadkd 135 12,7 145 210 110 166 156 215 69 163
nevim ... 58 39 32 53 30 62 55 89 34 55
Celkem 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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Graf ¢.44 Vyhlidky na spolecensky vzestup v dalSich péti letech (n =2 007)

nevi, nedovede

velmi Spatné 1,9 % posoudit 4,8 %

spiSe $patné 9,6 %
velmi dobré 10,2 %

spie dobré 39,3 %

prdmérné 34,2 %

Vyhlidky na vzestup ESF FI FSS FF LF  PedF PrF  PfirF  FSpS MU
velmi dobré 11,7 165 9,5 65 154 41 172 63 138 10,2
spise dobré 502 563 487 322 388 233 517 332 310 393
mezisoucet pfedchoz. radkd 61,9 72,8 582 388 542 274 690 395 448 495
pramérné 251 214 310 411 353 442 241 391 310 342
spise spatné 8,1 29 76 121 55 173 43 105 138 9,6
velmi 3patné 09 15 3,0 38 0,6 3,8 34 1.9
mezisoucet predchoz. 2 fadka 9,0 29 76 13,6 85 211 49 143 172 115
nevi, nedovede posoudit 40 29 3,2 6,5 2,0 7.3 2,0 71 6,9 48
Celkem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Dobré vyhlidky pfed sebou vidi zejména informa-
tici, pravnici, ekonomové (stejné jako v piedcho-
zim Setfeni) a absolventi FSS, vyrazné hufe vidi
budoucnost pedagogové (stejné jako v pfedcho-
zim $etfeni). Celkové v$ak ve vSech skupinach pfe-
vazuje spiSe optimisticky pohled do budoucnosti.
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3.9 DEMOGRAFICKA STRUKTURA ABSOLVENTU MU

V souboru respondentt bylo celkem 70,5 % Zen Celkové se potvrzuje tendence, kdy se do tohoto
2 29,5 % muz1, analogicky pomér v zédkladnim Setfeni o néco Castéji zapojuji Zeny.

souboru je 66,9 % : 33,1 %. PiestozZe statistic- Na Moravé a ve Slezsku aktudlné bydli 74,0 %
ky test ukazuje, Ze v tomto ohledu je vybérovy (72,0 %) respondentd, v Cechach 24,9 % (24,3 %)
vzorek jako celek od zdkladniho odlisny (0,1 % a zbyvajici 2,5 % (3,1 %) je v zahranidi (jejich
hladina vyznamnosti), nezd4 se byt odchylka na skute¢ny podil bude ale vyssi). I v tomto srov-
trovni jen 3,6 % nijak hrozivd. Odchylky respon- ndni muiZeme vidét vysokou stdlost naméfenych
dentt podle pohlavi nejsou rovnomérné, nejveétsi hodnot.

odchylku muzeme vidét u absolventa FSS (8,6 %).

Tabulka Srovnani struktury zdkladniho souboru s vybérovym souborem podle pohlavi

Hladina vWznamnosti Setreni Zakladni soubor Odchylky
Fak. statistit\:ll)(,é odchylky muz Zena muz Zena ZS - Setfeni
LF odchylka nevyz. 233 76,7 28,6 714 53
FF 0,1 % 15,4 84,6 23,1 76,9 7,7
PrF odchylka nevyz. 46,3 53,7 472 52,8 0,9
FSS 5% 29,7 70,3 383 61,7 8,6
PYirF odchylka nevyz. 32,1 67,9 345 65,5 24
FI odchylka nevyz. 94,2 58 90,6 9.4 -3,6
PedF odchylka nevyz. 12,7 87,3 14,4 85,6 1,7
FSpS odchylka nevyz. 48,3 51,7 525 475 42
ESF 5% 22,4 77,6 28,4 716 6,0
MU 0,1 % 29,5 70,5 33,1 66,9 3,6

Pfestoze jsme rozesilali dotazniky jen na adresy

v CR, dostali jsme 2,5 % odpovédi od absolventi
pusobicich v zahranidi (dotaznik obvykle rodice
absolventu poslali do zahranidi nebo absolventy
informovali o webové verzi dotazniku). Redlny
podil absolventt pusobicich v zahranidich proto
bude jisté o néco vyssi.

UPLATNENI ABSOLVENTU MASARYKOVY UNIVERZITY 2007-2008 V PRAXI

Tabulka Absolventi podle bydlisté

Bydlisté ESF Fl FSS FF LF  PedF PrF PFirF FSpS MU
Brno 345 337 354 293 345 249 293 278 483 304
Praha 58 4.8 8,2 9,2 2,0 11 8,6 2,1 52
Jihomoravsky 179 192 108 133 172 308 106 190 207 179
Olomoucky 31 9,6 57 18 39 54 29 7.2 34 4,4
Moravskoslezsky 8,1 6,7 7,0 80 143 65 115 9,7 69 9,0
Vysotina 5,4 6,7 19 9,5 89 73 57 9,7 69 7.2
Zlinsky 9,0 5,8 57 10,1 54 114 6,0 55 34 7,8
Stfedocesky 31 6,3 3,6 1,6 43 17 34 2,7
Jihotesky 2,2 3,8 25 27 34 32 32 2,1 2,8

:: Plzerisky 09 1,0 0,6 09 1,0 05 0,6 04 0,7

N Karlovarsky 0,6 0,5 0,3 01

« Ustecky 13 19 38 03 03 34 0,8 34 14

> Liberecky 04 1,0 13 2,1 15 03 09 0,8 34 1,0

z Krélovéhradecky 1,8 44 2,7 3,0 2.2 6,3 42 33

> Pardubicky 3,1 29 3,8 3,8 2,0 35 29 6,3 35

;( Zahrani¢i 31 29 19 3,0 25 0,8 3,7 25 25

S Celkem 100,0 1000 1000 100,0 100,0 100,0 100,0 1000 1000 100,0
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Velikostn{ struktura bydlist je patrnd z ndsledujic
tabulky:

Tabulka Absolventi podle velikosti bydlisté

Velikost bydlisté ESF FI FSS FF LF  PedF PrF PfirF  FSpS MU
Praha 99 67 114 139 25 16 155 29 34 8,3
nad 100 tis. 399 442 443 392 455 311 391 382 517 391
20-100 tis. 166 144 120 163 233 186 190 164 172 175
5-20 tis. 121 15 139 145 114 141 101 155 138 130
500-5 tis. 170 183 152 122 139 265 15 218 138 17/
do 500 obyv. 45 4.8 32 39 35 8,1 49 5,0 49
Celkem 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

V tabulce hodnot si miizeme povsimnout zejmé-
na vy$siho podila mladych pravniki v Praze (stej-
né jako v pfedchozim $etfent).

Rodinny stav a rodinné plany jsou patrné z né-
sledujicich dvou tabulek. U rodinného stavu si
muzeme v§imnout vys$tho podilu muza z FSS
Zijicich s druzkou (27,7 %) a vyssiho podilu vda-
nych Zen u PedF (35,9 %).

Tabulka Absolventi podle rodinného stavu

V tabulce ,rodinnych plani“ si miizeme po-
v§imnout vy$$iho podilu Zen - privnicek, které
nemaji a zatim ani nepldnuji mit déti (68,6 %)

a pravdépodobné se orientuji na budovani kariéry
(stejné jako v minulém Setfen{) a naopak niz$tho
podilu Zen, absolventek PedF, které nemaji a ne-
planuji mit déti (43,9 %) a také vys$si podily muza
ekonom (36,0 %) a informatikd (31,6 %), ktefi
planuji mit déti.

Muzi ESF Fl FSS FF LF PedF PrF  PfirF  FSpS MU
svobodny(-4) 660 598 447 788 723 745 745 803 643 69,7
Zenaty / vdand 240 268 255 58 213 170 149 118 286 183
s druhem (Zkou) 100 134 277 154 64 85 106 79 71 118
rozvedeny(-4) 21 0,2
Celkem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
2eny ESF Fl FSS FF LF PedF PrF  PfirF  FSpS MU
svobodny(-4) 60,1 66,7 477 570 477 508 583 559 733 545
Zenaty / vdand 20,2 378 259 323 359 166 230 200 274
s druhem (Zkou) 19,7 333 126 164 174 121 246 205 6,7 17,1
rozvedeny(-4) 09 07 26 12 05 06 09
vdovec / vdova 0,9 01
Celkem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Tabulka Mate déti?

Muzi ESF Fl FSS FF LF PedF PrF  PfirF  FSpS MU
nema a zatim neplanuje 580 53,1 489 750 574 745 720 789 500 655
nemd, ale planuje 360 316 277 15 277 64 180 132 357 216
nemd, ale ¢ekaji dité 00 31 2,1 38 43 43 179 00 00 22
1 dite 60 102 128 38 64 106 50 26 71 6,8
2 déti 00 20 85 19 43 2,1 1.2 00 71 2.2
3 a vice déti 00 00 00 00 00 00 1.2 00 00 03
nevi, jind odpovéd 0,0 0,0 0,0 3,8 0,0 2.1 0,6 53 0,0 14
Celkem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
ieny ESF Fl FSS FF LF PedF PrF  PfirF  FSpS MU
nema a zatim neplanuje 613 1000 459 577 465 439 620 525 533 530
nemd, ale planuje 27,7 00 360 301 297 327 251 369 467 310
nemd, ale cekaji dité 29 00 54 31 45 50 05 44 00 36
1 dite 46 00 99 56 97 118 91 3,1 00 78
2 déti 1,2 00 27 24 77 50 27 19 00 34
3 a vice déti 00 00 00 00 06 06 00 00 00 02
nevi, jind odpovéd 23 0,0 0,0 1,0 1,3 0,9 05 1,3 0,0 1.1
Celkem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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A koneéné posledni otdzka zjistovala dosazeny
pramérny prospéch za celou dobu studia.

Z tabulky je patrny hors{ prospéch anebo ptisnéjsi

zndmkovdni (anebo oboji) zejména u PrF, ESF a FI
a naopak lepsi prospéch etc. zejména u PedF a LE.

Tabulka DosaZeny primérny prospéch za celou dobu studia?

Studijni pramér ESF FI FSS FF LF  PedF PrF PFirF  FSpS MU
do 1,5 véetné 11,6 72 252 336 393 360 173 320 91 267
od 1,51 do 2,00 482 325 56,7 446 376 498 459 423 727 459
od 2,01 do 2,50 276 434 150 196 208 132 289 222 182 223
horsi nez 2,51 126 169 31 21 2.2 1,0 7.8 3,6 0,0 51
Celkem 100,0 100,0 1000 100,0 1000 100,0 100,0 1000 100,0 1000

Tabulka Orienta¢ni hodnoty primérného prospéchu* (srovndni se starsim vyzkumem a hodnotami
z Informacniho systému MU)

ABSOLVENTU MASARYKOVY UNIVERZITY 2007-2008 V PRAXI

Fak. Primér 07-08  Priimér 05-06 Zména Primérdle IS 07 Odchylka vyzkum 07-08 vs. IS
PedF 1,65 1,66 0,01 1,80 0,15
LF 1,68 1,71 0,03 1,84 0,16
FF 1,70 1,68 -0,02 1,75 0,05
FSS 1,73 1,74 0,01 1,80 0,07
P¥irF 1,74 1,78 0,04 1,75 0,01
MU 1,78 1,78 0 1,91 0,13
FSpS 1,80 1,72 -0,08 1,97 0,17

= PrF 1,89 1,81 -0,08 2,20 0,31

; ESF 1,96 1,95 -0,01 2,10 0,14

= FI 2,10 2,04 -0,06 2,25 0,15

<

4 *hodnoty z vyzkumi jsou orientacni proto, Ze jsou prepocitdvané z intervalli zndmek

; (prospéch 1,00 az 1,50 = 1,25 apod.).
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52

ZAVER

vivs

Nyni se pokusime shrnout nejdulezitéj${ informace
z prizkumu uplatnéni absolventii Masarykovy
univerzity z let 2007 a 2008 v praxi.

Do Setfeni se svymi odpovédmi zapojilo celkem
2 041 absolventt prezen¢niho magisterského stu-
dia deviti fakult MU:

Ekonomicko-spravni (ESF)

Fakulty informatiky (FI)

Fakulty sociédlnich studii (FSS)

Filozofické fakulty (FF)

Lékatské fakulty (LF)

Pedagogické fakulty (PedF)

Prévnické fakulty (PrF)

Ptirodovédecké fakulty (PiirF)

Fakulty sportovnich studii (FSpS).

Celkem se vrétilo 46,6 % z dotaznikd, které nasly
svého adresta.

Téméft devét z deseti absolventt (85,3 %) MU
z let 2007 a 2008 je zaméstnanych (nebo pod-
nikaji), zbyvajici ¢st tvoii nepracujici (matei-
sk dovolend, postgradudlni a jiné dals{ studi-
um, pobyty v zahrani¢f apod.) a nezaméstnani.
Nezaméstnanych je mezi respondenty jen 1,4 %,
co? je zhruba 3estkrat méné neZ v populaci CR.

Vice nez ¢tyti pétiny absolventu (85,6 %) ziska
pracovni{ misto jiz do dvou mésict po absolutoriu.
Ziskan{ prace hodnoti jako velmi obtizné jen 3,0 %
absolventt a jako obtizné pak zhruba kazdy péty
absolvent (20,6 %). Podil absolventi hodnoti-
cich hledéni préce jako obtizné zustal na drovni
minulého vyzkumu a drzi se na historicky nejnizsi
urovni.

Pii hleddni zaméstndn{ se absolventi spoléha-
ji zejména na vlastni sily (66,3 % absolventu),

18,2 % dostalo nabidku, aniZz museli misto hledat
a kazdému desétému (10,1 %) pomohli rodice
a znami.

Celkem 49,2 % absolventu pracuje ve statnich
firméch & institucich (jsou to zejména absolventi
LF, PedF a PtirF), téméf ¢tvrtina absolventl pusobi
v Ceskych soukromych firméch (Castéji to jsou ab-
solventi PrF a FI), u zahrani¢nich a nadndrodnich
firem pak nejéastéji pracuji absolventi FI a ESF.
Zhruba polovina viech absolventt pracuje jen ve
ttech odvétvich: Skolstvi, zdravotnictvi a spravé.

Zhruba dv¢ tietiny absolventt ptsobi v oborech,
pro které se béhem studia pfipravovali, aktudl-
ni podil je 64,2 % (ve star$im vyzkumu to bylo
57,7 %). Nadprimérné vys$si fluktuaci miZzeme
jiz také tradi¢né pozorovat u absolventli FSpS,
ESF a FE. Dvé tfetiny absolventu (64,7 %) pracuji
na mistech vyZadujicich vysokoskolské vzdélini

ve vystudovaném oboru, ponékud podprimér-

né hodnoty dosahuji u tohoto kritéria absolventi
ESF a FE. Zhruba jeden z osmi absolventa MU
(12,7 %) pracuje na mistech, na kterych nenf vyza-
dovéno vysokoskolské vzdéldni.

Mezi absolventy jednotlivych fakult existuje
pomérné zna¢nd mzdovd diferenciace a to jak u né-
stupnich, tak i aktudlnich mezd; zna¢na diferenci-
ace samozfejmé také existuje i mezi obéma pohlavi-

vy

mi: Zeny maj{ platy zhruba o jednu pétinu nizsi.

Tabulka Nastupni a aktudlni platy
absolventi

Hruby Hruby
Fak. nastupni plat aktudlni plat
Fl 26309 40963
ESF 22012 28192
FSpS 16986 27349
FSS 19614 25327
LF 19123 25147
PrF 18101 24485
MU 18568 24121
FF 17240 21570
PrirF 16365 20479
PedF 15991 18640

Vyska aktudlnich plata je ovliviiovdna zejména nd-
sledujicimi Sesti faktory:

vystudovana fakulta

hospodéiské odvétvi kde absolventi plisobi

typ podniku

postaveni v zaméstndni

bydlisté a jeho velikost

pohlavi absolventa

Nejvétdi dynamiku majf platy informatik (za kaz-
dy mésic praxe povyrostou o 720 K¢), nejmensi
dynamiku maji naopak platy pedagogti (137 K¢).
V prici trdvi nejméné Casu absolventi PedF a FF
(38,2 resp. 39,6 hodin za tyden) a naopak vyrazné
nejvice pak mladi 1ékafi — v praméru 47,2 hodin.

Aktudlni hodnoceni vlastnich mezd vyzniva
negativné u vice nez poloviny absolventu (58,2 %),
mezi fakultami ale existuji pomémné velké rozdily;
nejvice nespokojeni jsou jiz tradi¢né mladi l1ékafi
a uditelé (celkem 77,0 %, resp. 69,5 % nespokoje-
nych) a naopak nejspokojenéj$i jsou informatici,
ekonomové a absolventi FSS.

V aktudlnim zaméstnani jsou nasi mladi absol-
venti nejvice spokojeni s tim, Ze mohou vykonavat




ABSOLVENTU MASARYKOVY UNIVERZITY 2007-2008 V PRAXI
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Graf ¢.45 Uplatnéni absolventii MU podle fakult a Setfeni z let 2007-2008 (standardizované, vdzené hodnoty)
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zajimavou préci, pracovat v piffjemném pracovnim
prosttedi a také Ze se mohou realizovat. Naopak

relativné nejméné spokojeni jsou s moznosti ,,udé-
lat kariéru® a se svymi platy; zde je nespokojenost
celkové nejvyssi, stejné jako v predchozich letech.

Podil absolventt, ktefi hodnoti aktudlni zamést-
néni jako ,perspektivni®, zstal na téméf nejvyssi
drovni, tj. 69,6 % (ve starSim vyzkumu to bylo jen
neznatelné vice - 70,8 %).

Byl pouzit model celkového uplatnéni absolven-
ta Masarykovy univerzity v praxi, do né¢hoz bylo
zahrnuto celkem 10 faktord, jako jsou naptiklad:
celkové spokojenost se zaméstndnim, spokojenost
s vyskou platu, perspektivnost a prestiz zaméstna-
ni a dal3i. Takto konstruovany vysledny Zebfi¢ek
uplatnéni absolventt ukazuje, Ze nejlepsiho uplat-
néni dosahuji absolventi FI, PrF, LF a FSS. Pokud
porovname zebtitky za posledni Ctyfi Setfeni, vidi-
me, ze se v horni poloviné tabulky umistuji prak-
ticky identické fakulty.

Pozornost byla vénovdna také z4jmu o préci
v zahranidi; ten projevuje zhruba jedna ¢tvrti-
na absolventt (27,3 %), tedy o néco méné nez
v pfedchozim vyzkumu (34,3 %). RozloZen{ mo-
tivaci k prici v zahraniéi je pomérné pestré a nenf
mozné jednoznac¢né tvrdit, Ze to jsou jen vyssi
vydélky: vyssi vydélky a ,jiné motivy“ (napf. touha
po poznéni, dobrodruzstvi, rozvijeni jazykovych
dovednosti, ziskdn{ zahrani¢nich zkuSenosti apod.)
jsou zhruba v rovnovaze.

Zéjem o zahrani¢ni préci ¢astéji projevuji absol-
venti FI, FF a LF; nejmen${ z4jem maj{ mlad{ uci-
telé (stejné jako v pfedchozim Setfent).

Zhruba dv¢ tietiny absolventl plisobi v oborech,
pro které se béhem studia pfipravovali, aktudlni
podil je 64,2 %, u této proménné doslo ke zlepse-
ni o téméf 7 procent, nebyla viak dosazena hod-
nota z let 2003-2004 na drovni 70,3 %.

Aktudlni mzdy absolvent dosihly hodnoty
24 100K, coz predstavuje 103% pramérné hru-
bé mzdy v CR ve 3. ¢tvrtleti 2009 (23 350 K¢),
coz je relativné méné nez pfi poslednim vyzku-
mu, kde bylo dosazeno hodnoty 111 % pramé-
ru. Nespokojenost s platem deklarovalo 58,2 %

Tabulka ZebFigky uplatnéni absolventii podle 10 faktorii
(vdZené faktory)

2007/08 2005/06 2003/04 2001/02

Pof. Fak.  Por. Fak.  Por. Fak.  Por. Fak.

1. Fl PrF FSS FSS

2. PrF FI LF PrF

3. LF LF PrF LF

4. FSS FSS FI PrirF

5. ESF FI

6

7

8

9

ESF
PHirF
FF

ESF
MF*
FF

MF*
PedF
ESF
FF

FSpS
PrirF

FF FSpS PrirF
PedF PedF PedF

*MF = mezitfakultni studium, v poslednich dvou vyzkumech
nebyla tato kategorie pouZita.

OIN|O DW=
OINIO DW=
OIN|O DW=

°
o
0

absolventtl, nejvice nespokojeni jsou mladi 1ékati
a uditelé.

Obavy z dopadt ekonomické krize vyjadiova-
lo celkem 38,4 % absolventt, relativné vys$${ miru
obav deklarovali pedagogové a filozofové.

Pti hodnoceni dil¢ich znalosti a dovednosti (cizi
jazyky, price s PC, kreativita apod.) doslo u vSech
hodnocenych polozek k mirnému zlep$eni.

Vysokd je také spokojenost mladych lid{ s tim,
co jim na$e univerzita béhem studia ,,dala do -
vota®. Ta dosahla historicky druhého nejvyssiho
podilu 83,6 % s poklesem toho podilu oproti po-
slednimu $etfen{ jen o zanedbatelnych 0,7 %.

Vysoky a relativné neménny je i podil absol-
ventd, ktefi by - pokud by takovou moznost
méli - ke studiu znovu zvolili tu stejnou fakultu
68,6 % (v minulém vyzkumu to bylo 69,0 %). Na
Masarykovu univerzitu by $lo znovu studovat
87,3 % z absolventl (v pfedchézejicim Setfeni to
bylo 88,6 %).

Polovina absolventt (49,5 %) vidi své vyhlid-
ky na spolecensky vzestup jako velmi dobré nebo
dobré, jako primérné je hodnoti tietina (34,2 %)
ajen desetina (11,5 %) je hodnotila jako spise
$patné nebo velmi $patné.

ZAVER
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Srovnavaci tabulka
(1993-2008)

Srovnavaci tabulka hlavnich hodnot za celou existenci , prizkumi uplatnéni abs. MU v praxi* (1993-2008)
(vSechny tdaje jsou v procentech, neni-li uvedeno jinak)

Abs. A%s. Abs. Abs. Abs. Abs. Abs.

Pof: &.Proménna 93-95 6 97-00 01-02 03-04 05-06 07-08
1. Podil aktudlné pracujicich nebo podnikajicich absolventt 76,3 75,5 744 73,8 82,3 87,8 85,3
2. Aktudlng je nezaméstnanych, ktefi jiz pracovali 1,21 15 0,7 0,7 1,1 0,7 0,6
3. Aktudlné je nezaméstnanych, ktefi jeté nepracovali * 11 1,2 0,9 0,9 0,1 0,8
4. Jaky podil absolventti ziskal praci do 6 mésicti? 94,0 949 92,9 95,2 93,1 94,2 96,1
5.  Ziskat praci bylo ,velmi” + , pomé&rné obtizné" 33,3 37,0 325 26,4 31,7 23,8 23,6
6. Podil zaméstnanych ve statni sféfe nebo podnicich 67,0 614 57,3 62,0 53,3 51,6 49,2
s vyznamnou statni ucasti
7. Pracuje v oborech, pro které se na VS pfipravovali (,uréité ano*) 76,6 76,4 74,0 74,2 70,3 57,7 64,2
8. Pracuje v oborech, pro které se ,ur¢ité" neptipravovali 8,1 57 6,9 4,7 6,8 10,3 10,5
9.  Pracuje na misté nevyzadujicim VS 10,2 6,3 77 8,5 9,6 111 12,7
10. Pracuje na mistg, které ,spise” + ,urtité" neni takove, 233 28,8 241 211 215 21,6 23,1
jaké si béhem VS predstavoval
11. Pradmérny ndastupni plat (K¢) 5885 7333 9593 12300 14510 17134 18568
12. Pramérny aktudlni plat (K¢&) 8570 9371 15060 16479 19459 23468 24121
13. Aktudlni plat Zzen v % platu muzd 90,6 78,1 718 76,3 83,8 76,2 80,2
14. Aktudlni plat hodnoti jako , velice nizky" + , spide nizky" 74,6 72,7 64,8 63,7 56,7 55,0 58,2
15. Podil absolvent( se soub&znym pracovnim pomérem (nebo OSVC) 13,2 13,5 13,0 11,8 13,7 15,5 20,4
16. Aktudlni zaméstnani je , velice" + ,spise perspektivni* 53,5 55,2 65,5 66,8 68,5 70,8 69,6
17. Obavy ze ztrdty pracovniho mista (urcité ano + spie ano) 95 15,2 9,0 9,0 10,0 74 13,4
18. Vyhlidky Cerstvych absolventt jsou ,spiSe $patné” + , urcité Spatné” 425 53,6 30,2 219 272 171 31,4
19. Zebtitky uplatnéni absolventd (véZené, vicefaktorové hodnoceni). PrF PrF FSS FSS FSS PrF FI
Fakulty jsou sefazeny sestupné, 1. misto = nejlepsi uplatnéni absolventi atd. FF FI PrF PrF LF FI PrF
PrirF ESF Fl LF PrF LF LF
PedF FF LF PFirF Fl FSS FSS
| § Cistecne ind metodika LF LF  ESF Fl ESF  ESF  ESF
3 Pouzita jind skéla méreni! * PedF FF PedF FSpS PrirF FSpS
——— 4 Pramérné hodnoty na Skdle 1-5, 1 = vyborny,
5 = nedostatecny * PrirF PrirF ESF FF FF PrirF
o * *  PedF FF PirF FSpS FF
* * * *  PedF  PedF  PedF
20. Aktudlné nepracujici hodnoti své Sance na ziskani mista jako ,spise” 24,2 39,6 32,8 259 265 23,8 34,9
+ ,velmi nizké"
21. Studium bylo orientovéno az pfilis teoreticky 714 734 702 70,3 704 675 659
22. Studium by mohlo byt o 1-2 semestry krat3i 19,6 23,2 20,6 20,9 20,8 22,2 26,4
23. Studium nebylo ,pfilis" + ,vibec ndro¢né" 35,1*3 16,1 14,8 13,9 13,7 11,8 10,7
24. Celkova spokojenost s tim, co MU ,,dala do Zzivota* 70,7 75,2 79,6 78,6 80,4 84,3 83,6
(velmi spokojen + spide spokojen)
25. Jak Vs skola vybavila do Zivota*
kreativita * * 2,61 270 270 279 2,62
psychologie * 2,93 2,85 2,88 2,90 2,80 2,57
préace s PC * 3,65 3,32 299 282 2,76 2,65
praktické zkusenosti * 3,16 3,17 3,27 3,29 3,24 3,13
fidici prace * 3,37 3,32 3,37 3,36 3,34 3,17
cizi jazyky * 3,64 346 345 3,35 3,19 3,13
schopnost orientovat se * * * * 1,92 1,86 1,70
schopnost tymové prace ¥ * * * 254 251 2,25
koncepeni a analytické schopnosti * * * * * 2,27 217
26. Podil absolventd, ktefi by , po zku3enosti* studovali stejnou fakultu * 66,5 69,3 69,8 67,9 69,0 68,6
27. Vyhlidky na spole¢ensky vzestup jsou ,velmi dobré" + ,spise dobré" * * * * 51,6 560 495
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Priloha ¢. 1

Specifikace vykonavané prace

8.

1 EKONOMICKO-SPRAVNI FAKULTA

4
4
4
4

4
4
4
4
4
4
4
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account officer v bance

accounts payable (igetni)

administrativni pracovnice

administrativni pracovnik v anglicke firme zabyvajici
se prodejem elektroniky.., pozice spociva v pra-
ci s fakturami, komunikace s dodavateli a operace
s financemi

administrativni pracovnik ve finan¢nim oddéleni
administrativni pracovnik, ucetni, provozni
administrator projektti

administratorka prekladového oddéleni

aktivni obchod

Analytik a metodik

analytik informacniho systému v obl. dafiového po-
radenstvi a auditu

analytik internetového portélu

analytik obchodnich procesti

analytik pro uvéry v segmentu Corporate
analytik rizika

AP cleark

AP specialista pro Spanélsko

asisirent obchodniho oddéleni + skladnik

+ fakturant

asistent auditora 12x

asisten auditora — vedouci auditniho tymu
asistent dafiového poradce 2x

asistent na vysoké skole

asistent reditele

asistentka dariového poradce 2x

asistentka finan¢niho Feditele

asistentka kulturniho ata3é na velvyslanectvi
asistentka odchodniho zédstupce

asistentka pro komunikaci

asistentkas prodeje

asistentn auditora

Asset Manager — sprava aktiv klienttl, obchodovani
s akciemi

auditor 2x

auditor — hlavni analytik (tj. vedouci referdtu inter-
niho auditu)

Back Office Manager, Sales Manager

bankér

Bankér obchodu

bankovni poradce 2x

bankovni urednik

Cash reconciliation — controling

controllingovy referent

credit controler

customer service, coordinator, sales division
danovy konzultant

diplomat na SZ EU Brusel, zastupce CR ve skup.
Mertens

disponent zajisténi

Doktorand

ekonom 2x

ekonom - tcetni

ekonom bankovnich operaci

ekonom logistiky

ekonom projektd

>
>

>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
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>

ekonomicky analytik — analytik nakladt
financne analyzy, planovanie, podpora CFO,
managementu

financni asistent

financni auditor pro ceske a mezinarodni ucetnictvi
financny audit

finan¢ni analytik 2x

inan¢ni analytik ve vyvojové firmé

nanéni auditor

nanéni manazer neinvesti¢nich projektt
inancni ucetni

firemni bankér

firemni poradce

hlavni tcetni

HR specialist (specialista personalniho oddélent)
insolven¢ni sprévce, likviddtor

interni auditor

IT administrativa a reporting

jednatel spole¢nosti + president ob¢. sdruzeni
junior ucetni

Key Account Manager

Klientsky pracovnik pro korporatni klientelu
kontrolor

kontrolor — ekonomické oddéleni

konzultant

konzultant v oblasti DPH

konzultant v oblasti evropskych projektts a verej-
nych zakazek zejména u Evropské Komise
koordindtor a ekonom projektti EU

logistik

Majitel+manazer restaurace v obchodnim centru
manager obchodniho tseku

manager pobocek

manazer projektt

manazer projektl a zahrani¢nich vztah
manazer zajisténi v pojistovné

manudlni préce ve vyrobé

marketing manager se zamérenim na internetovou
reklamu

marketingovy analytik, vedouci vyzkumu trhu
metodik

metodik a prace na projektech centralni
administrativy

mezinarodni vztahy

nékladova ucetni

obchodni feditel, jednatel spole¢nosti

obchodnik s elektfinou

odd. strategie a fizeni pohleddvek

osobni poradce pro premiovou klientelu
personalista v IT oblasti

Podnikovy dohled, investi¢ni vystavba + pldnovani
pokladni

policista

poradce v oblasi finanéni a marketingové

fizeni firmy

poradenstvi uzivatel(im

préce na projektu v rdmci zmény softwaru pro zpra-
covéni a spravu pojistnych smluv

pracovnik obchodni podpory

f
fi
fi
f
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» Pracovnik zdkaznického servisu

» Prodejce letenek v systému Amadeus a prodejce

dopliikovych sluzeb jako ubytovéni, pojisténi a pro-

ndjem automobilll

produkéni v reklamni agenture

produktovy specialista marketingu

Project controller

project manager junior

projektovd manazerka

Projektovd manaZerka s garanci programt zamé-

fenych na rozvoj lidkych zdrojt, cestovniho ruchu

a podporu marketingovych aktivit pro soukromy

sektor

» projektovy manager — mezinarodni/narodni pro-

jekty EU

projektovy manazer v ramci projektove kancelare

projektovy manazer 2x

projektovy manazer — dotace EU

projektovy manazer — poradenstvi, dotace EU

Projektovy manazer aktiva¢nich programil a marke-

tingovych eventl (promo, soutéZi, sportovnich dnti)

» projektovy manazer junior

» projektovy manazer spole¢nosti zamérené na rozvoj
hipoturistiky

» projektovy manazer v instituci, kterd rozdéluje pro-

stfedky z Evropského fondu pro regiondlni rozvoj na

regiondlni Grovni — konzultace projektovych zamérd,

hodnoceni predlozenych projektt

projektovy manazer v poradenské spole¢nosti

provozni controlling — reporting

Provozni na poliklinice, forma s.r.o.

priivodce na soukromém zdmku + pomoc pfi spo-

le¢.akcich

» prekladatel a tumoenik na volné noze

» preklady, tlumoceni, administrativa, komunikace

» recepéni v administrativni budové, denni pouziti Aj,

FJ, NJ

recep¢ni v bance

referent

referent dékanatu VS

referent implementace programu

referent metodického oddéleni

referent na oddéleni monitoringu a evaluace

referent oddéleni sprévy rozpoctu a financovani

referent rozpoc¢tu odboru socidlnich véci

referent stdtni sprdvy 3x

referent v oddéleni controllingu

referent v oddéleni Evropské unie

referent zakaznického servisu, logistik

referentka persondlni podpory obchodni sluzby

regiondlni projektovd manazerka

rozpoctar

Sales manager

vVVvVVYyVYY

vVVvvyyvyy

vvyvyyvy

8.2 FAKULTA INFORMATIKY

» Sales manager pro Stfedni a Vychodni Evropu,
Severni Afriku a Stfedni Vychod

samostatna ucetni

samostatna ucetni

senior — finanéni audit

specialista danf a financovani

specialista dafiového oddéleni v poradenské firmé
specialista maklérskych sluzeb

specialista pro podnikatelské tivéry

specialista spravy aktivnich obdchodt

Specialista Uhrad zdravotni péce

Sprédva cennych papiril — corporate actions
spravce informagniho systému a asistentka
spravce rozpoCtu

statni sprdva referent — evropské fondy
Strategic purchaser

technickd podpora aplikace pro spravu majetku
trenér obchodnich dovednosti (team leader skupiny
trenér()

trenér prodeje

ucetni 6x

U&etni manazer pro prodejny v CR

tcetni nékolika podnikt, ekonomicka poradkyné
Ucetni pro externi klienty

Ucetni specialista se zamé¥enim na nédklady

a finance

ucetni ve francouzském jazyce

ucitel a vyzkum na VS

ucitel na univerzité

uitel na V§

vécny gestor Projektu individudlniho vzdélavani ob-
&ant na MSMT

vedouci 2 prodejnich oddeleni

vedouci nakupu sluzeb

vedouci obchodniho odd., styk s vefejnosti
vedouci odd. poradenskych sluzeb

vedouci odd. fizeni projektu

vedouci oddélent finan¢nich sluzeb

vedouci oddéleni marketingu

vedouci pobo¢ky — zprostfedkovéni obchodovani
s akciemi, poskytovani bankovnich sluzeb
vedouci pobogky finanéni skupiny

vedouci pracovnik divize financi v soukromé
spole¢nosti

vedouci pracovnik v oblasti poskytovéni poraden-
stvip.o.if.o.

vedouci tymu zpracovéni tcetnictvi

vedouci zahrani¢niho prodeje

vyzkumny pracovnik

zastupce pro cesky trh

zastupce vedouciho logistiky

VVVVVVVVVVYVYVVYVYYVYYVYY
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» 2nd level wintel support pro nadnarodni spole¢nost
» administrdtor specialista

» analytik/programator

» analytik/programdtor + competence development
manager

Art director v grafickém studiu

business konzultant

databazovy vyvojar

DBA Oracle

e-technik/is-technik/tester novych aplikaci IS
grafik

IT specialista

IT specialista, koordindator pro IT proces

IT Team Leader

java programator

Java programator

» Knowledge Administrator & Technical Writer

» konstruktér software

» konzultant + programator na volne noze

VVVVVVVYVYVYYVYY

konzultant/analytik BI/DW

Konzultat B2B podnikové integrace

manazer kvality, manazer vyzkumu a vyvoje

naptl programator, naptl webdesigner

pedagog na stfedni prlimyslové skole

Porgramator, system architekt,

holka pro vsechno :-)

» 15x programator

programator — hlavni systémovy analytik
programator a sprdvce informacnich technologii na
vysoké skole

programator informac¢niho systému

programator senior

programator softwaru

programator, analytik 2x

programator, polovicni uvazek
programator/analytik

projektant IT systemu — nabidky zakaznikum, analy-
za potreb zakazniku, implementace reseni

vVvVvVvyvVyYVYYy

vy
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» projektovy manazer

» Projektovy manazer IT

» prekladatel na volné noze

» fidim 4 programatory

» SAP R/3 konzultant (konzultant informa¢niho
systému)

» Senior business analyst dlouhodobé plsobici pro

zdkaznika T-mobile

Senior Developer

senior sales director

software Architect

software developer 2x

software engineer 2x

software engineering

Softwarovy architekt

sprdva pocitacovych siti

sprava server SQL, sprava antiviru, systemova spra-

va, tisk plotteru

» spravce ICT

» Sw vyvojaf

» Systémovy Analytik (IT)

» Systémovy inZenyr

» technical leader

VVVVVYVYVYYVYY

8.3 FAKULTA SOCIALNICH STUDII

» technicky vedouci na lokaliza¢nim projektu

» Training Manager

» ucitel na odborné stredni Skole a sprdvce sité
» ucitel na stfedni skolea vy33i odborné + riizna
3kolenf pro riizné zadavatele (Gfad prédce, skoly,
microsoft)

ucitel na zékladnf 3kole

vedouci IT oddéleni

Vedouci maleho tymu spravcu Windows serveru
vedouci oddeleni validaci a IT sluzeb

vedouci programator 4x

Vedouci quality assurance tymu v it

Vedouci vyroby

vyvoj automatickych hlasovych systému
vyvojar leteckych simulaci

VYVOjaF 2x

Vyvojér software

vyvojar SW

vyzkumny pracovnik, teoreticky informatik
vzddlend spréva serveru

Zivnostnik — IT sluzby

VVVVVVVVVVVYVYYVYYVYY

account manager

analytik

analytik evropské legislativy, projektovy manager
analytik, projektovy manager

asistentka generalniho feditele

asistentka katedry psychologie

asistentka persondlniho oddéleni

assistent of project manager

bankovni specialista

Business Operations Manager

détsky psycholog

diplomat

diplomat

dispecer komunika¢niho centra

dobrovolnicka koordindtorka a koordindtorka pro-
gramu v neziskové organizaci, zaroven statutarni
zéstupkyné této organizace

editor a rezisér TV poradid na volné noze

editor litararniho mési¢niku

ekonomicky zpravodaj v tiskové agenture

ESH engineer — administrator bezpe¢nosti prace
a ochrany Zzivotniho prostredi

grafik, tvorba vyukovych pomucek

grantova fundraiserka

HR manazer

2x HR Specialista

jednatel

jednatel spole¢nosti a spole¢nik, vedouci
marketingu

junior HR generalist

klinicky psycholog v ambulanci

Konzultant v persondlné poradenské spole¢nosti
konzultant v persondlni agenture

koordinator HR, koordinator projektd
koordindtor socidlné aktiviza¢nich programt

pro seniory

lektor, OSVC

lobbysta

majitelka reklamni instituce

manazer celofiremniho vzdélavani

manazer pro koordinaci a spravu vyzkumnych pro-
jektt na univerzité

manazer v distribu¢nim centru

manzelsky a rodinny poradce

mistni pracovnik na velvyslanectvi
nadregionalni metodicky konzultant

novinar v tiskové agenture

novinar, ekonomicky redaktor

» Odborny asistent

VVYVVVVVVVVVVYVYYVYY
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odborny asistent na VS

odborny pracovnik — vyzkum

odborny referent

odborny referent MSpCR

odborny referent na tseku ob&anskych prikazd

a cestovnich doklad

odborny refernt v odd. podpor zaméstnanosti

office manager/pravni asistent v advokani kancelari

organiza¢ni a administrativni pracovnik

osobni asistent pro osoby se zdravotnim postizenim

- v soucasnosti na rodi¢ovské dovolené

» pedagogicko organiza¢ni ¢innost ve stfedisku vol-
ného ¢asu

» personalista ve farmaceutické spole¢nosti

» persondlni konzultant, sociolog

» policista

» poradce rané péce (terénni socidlni pracovnik pro
rodiny, ve kterych se narodilo dité s postizenim

» PR konzultant

» PR manager

» pracovnik marketingu (specialista)

» pracovnik online marketingu (online marketing
specialist)

» pracovnik prevence u policie CR

» pracovnik zédkaznického centra pro némecky mluvici
zemé

» proba¢ni pracovnik

» projektovd manazerka

» projektovy koordinator

» projektovy koordinator v ob¢anském sdruzeni

» 2x projektovy manazer

» projektovy manazer pro fondy EU

» prokurista, provozni feditel farmaceutického
velkoobchodu

» prekladatel na volné noze + pocitacova grafika, fo-
tografovéni, copywriting, korektury

» 2x psycholog

» psycholog na zakladni skole

» psycholog v manzelské a rodinné poradné

» psycholog v nemocnici

» psycholog v ped.-psych. poradné

» 2x Psycholog v PPP

» psycholog v predatesta¢ni pfipravé

» psycholog ve statni spravé; psycholog v PPP

» psycholog, terapeut

» psycholog/vychovatel v zafizeni pro mladistvé uzi-
vatele drog

» psycholozka

» recep¢ni v mezindrodni firmé

vVvVvyyvyy

vvvyyvyy
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redaktor televizniho zpravodajstvi

redaktor v televizi

redaktorka publicistiky

redaktorka televizniho zpravodajstvi

referent (finan¢ni manazer) fidictho orgdnu MPSV

pro opera¢ni program Lidské zdroje a zaméstnanost

referent odboru socidlnich véci méstského uradu

referent stétni spravy

referent zahrani¢niho odboru Sendtu PCR

reklama, marketing, webové prezentace

feditel internetové agentury

feditelka obecné prospéiné spole¢nosti v oblasti pri-

marni, sekunddrni s socidlni prevence

fidici letového provozu

Senior Account Executive v poradenske firmé

soc. pracovnice OSPOD MgU

socidln pracovnik, terénni pracovnik a vydavatel

rozhodnuti o pfiznani davky

» socidlni kurdtor, koordindtor péce o osoby spole¢en-
sky nepfizplisobené

» socialni pracovnice M&U — OSPOD

» socidlni pracovnice ob¢anské poradny a domova
pro seniory

» socidlni pracovnice OSPOD

» socidlni pracovnice s uzivateli drog v neziskové

organizaci

socidlni pracovnice v domové pro seniory

2x socidlni pracovnik

socidlni pracovnik — ddvky soc. péce

socidlni pracovnik odboru soc.pé¢e

socidlni pracovnik v socidlnich sluzbach-poradce

sprdvce dokumentace QMS a interni auditor

statni urednik

séfredaktor lifestylového magazinu

3kolni psycholog

VVvVVYyVYY vVVvvyyvyy

vvyvyyvy

VVVVVYVYVYYVYY

8.4 FILOZOFICKA FAKULTA

» 3kolni psycholog na sttedni skole a VOS
» Team Coordinator Co-Recruitment
» terénni socidlni pracovnik
» tiskovd mluvei a PR manazerka
» tiskovy mluvei statniho uradu
» trenérka produktd Microsoftu
» ucitel na stredni 3kole (gymndzium)
» védecky pracovnik vyzkumného institutu,
psycholog
» Vedouci HR metodického centra — HR oddéleni
vedouci kanceldre predsedy NSS
vedouci [zkové ¢asti centra krizové intervence
vedouci marketingového oddéleni
vedouci neziskové organizace, psycholozka
vedouci oddéleni jednoho z dotacnich program@ EU
vedouci oddéleni PR a komunikace
vedouci pracovnik ve vycviku. trainee progam — pfi-
prava na pozici HR manaZera
» vedouci redaktor publicisticko-zpravodajského po-
faduv CT
» vedouci socidlné aktiviza¢ni sluzby pro rodiny
s détmi
» vedouci socidlnich sluzeb v NNO
» Vedouci softwarovych projektt
» vedouci spolkového domu
» vedouci stfediska osobni asistence, poradce
v Ob¢anské poradné
» vedouci vyzkumu
vedouci, socidlni pracovnice Ob¢anské poradny, so-
cidIni pracovnice domova pro seniory
vyzkumnice v oblasti nelegélnich drog
vyzkumny pracovnik
webmarketing specialist

VVVYyVYVYYVYY

v

vwvyy

» 2x account executive

» account manager

» administrativa ve skladu

» administrativni ¢innost

» administrativni pracovnice a korektorka ¢eského
jazyka

» administrativni pracovnice v rakouské firmé na lab.

pfistroje

administrativni pracovnik v pojistovnictvi pro fran-

couzského klienta

3x archeolog

archeolog v regionalnim muzeu

archeolog, terenni vyzkumny pracovnik

2x archivar

archivér ve specializovaném archivu

asistent expanzniho oddéleni

asistent hlavniho bookera v modelingove angenture

2x asistent na VS

2x asistent pedagoga

asistent pedagoga (u ditéte s Aspergerovym

syndromem)

asistent pedagoga na ZS

asistentka (marketing, distribuce)

asistentka AUDITORA

asistentka generalniho feditele

asistentka na VS

asistentka obchodu a marketingu

asistentka pro vyuku aj na v§

asistentka projektu na vysoké skole

asistentka feditele

asistentka feditele — tlumo¢nice

asistentka v advokdtni kanceldfi

asistentka v obchodnim oddéleni ve strojirenské

firmé

» asistentka v persondlnim oddéleni

» autor ucebnice na volné noze

v

VVVVVYyVYVYVYYY
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» bankovni tfednik

» call operator

» cash collector

» Contract Services Representative — administrativni
préce a péce o cizojazy¢né zakazniky

» customer service representative

» customer service representative

» doktorand FF MU + prekladatel/tlumo¢nik na volné
noze a majitel malé cestovni agentury

» dokumentdtor pro vyzkumny zamér

» dramaturg v divadle

» etnograf zabyvajici se zkoumanim lidové kultury

» Etnolog, etnograf

» Externi redaktorka a jazykovd korektorka

» finan¢ni analytik

» finan¢ni poradce

» fotograf

» front office manager

» Garant pamdtkové obnovy

» Garant pamdtkové péce

» grafik v reklamnim studiu

» head asistent v persondliné poradenské spole¢nosti

» HR manager

» HR Specialist

» informagni pracovnik na oddéleni bibliograficko-
-informacnich sluzeb

» internetovy editor, copywriter

» internetovy obchodnik

» interni prekladatelka — technickoprdvni oddéleni

» investi¢ni feditel, spravce zakladnich fondd

» jazykovda podpora v lokaliza¢ni spole¢nosti

» Junior Consultant PR, na dohodu o provedeni prace
externi korektor knizniho nakladatelstvi

» katalogizator v univerzitni knihovné

» Klientsky servis se zamerenim na komunikaci s nizo-
zemskymi klienty. V nadnarodni firme.
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knihovnice v hudebni knihovné

knihovnice ve védecké knihovné

3x knihovnik

Knihovnik — bibliograf

knihovnik-informa¢ni pracovnik

kontrola sluzeb zaméstnanosti

konzultant v personalni agenture

konzultantka v persondlni agenture

koordinator mezindrodni spolupréce a projektd ESF
Koordinator objedndvek hardwaru a softwaru pro
zahrani¢ni firmy

koordinator zahrani¢niho oddéleni

korektorka deniku

korektorka v novindch

kulturnf asistent

kulturni redaktor

kulturni referent, propaga¢ni ¢innost

Kurator galerie, manazer zahrani¢ni poboc¢ky
Kurétor sbirky v muzeu

Kurétor sbirky v muzeu

2x kurator v muzeu

kvalitativni vyzkum trhu

lektor anglického jazyka pro zrakové postizené
Lektor anglického jazyka, prekladatel a tumo¢nik
lektor na univerzité

lektorka ciziho jazyka v jazykové skole

lektorka $panélské jazyka, prekladatelka

a pravodkyné

lexikogaf, tlumo¢nik, prekladatel, lektor ciziho
jazyka

Logistik

majitelka soukromé jazykové skoly

manager festivalu

Market controlling

metodik a projektovy manazer

muzejni pracovnce, etnografka

nakup¢i

novindr, redaktor

odbornd asistentka

odborn4 asistentka na V$

odborna referentka pfipravy zakédzek a vedouci re-
spons management

odborny garant pamdtkové péce

odborny knihovnik

odborny knihovnik — redaktorka jmenné
katalogizace

odborny marketingovy asistent

odborny pracovnik v muzeu a galerii

odborny referent — specialista na fizenf lidskych
zdrojl

odborny referent v oblasti ekologie

organiza¢ni referent

Osobni asistentka

pamatkdr

pastora¢ni asistentka, pracovnice muzea,
privodkyné

personalista

personalistka, asistentka

personalistka, lektorka cizich jazykd

persondlni konultant — psycholok v persondlni
agenture

persondlni referent, péce o pracovniky vyslané do
CR ze zahranigi

pldnova¢ vyroby

pojistovaci maklér

pojistovaci poradce

policejni psycholog — metodické pracovisté
policista u cizinecké policie

pomocny archeolog

poradensky psycholog ve skolskémm poradenském
zafizeni

PR manager

préce ve vyzkumném projektu

pracovni konzultantk-odborné socidlni poradenstvi
pracovnice finan¢niho odéleni $panélského klienta

>
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pracovnik v socidlni pé¢i — instruktor terapie v zafi-
zeni pro seniory

Prodejce kniznich publikaci v kamenném obchodé
profesorka na stfedni skole

projektovy manazer

projektovy manazer v prekladatelské agenture
projektovy manazer, psycholozka

provozni manazer

pred matetskou jsem délala ucitelku na gymndziu
prekladatel

prekladatel a priivodce v cestovnim ruchu na volné
noze

prekladatel a tlumo¢nik

prekladatel AJ-CJ, korektor

prekladatel na volné noze

prekladatel na volné noze

prekladatel na volné noze a sou¢asné lektor pro fi-
remni a soukromou vyuku

prekladatel v lexikografické firmé + prekladatel na
volné noze

prekladatelka

prekladatelka a archivdrka ve firmé zajistujici sta-
vebni inzenyrstvi

prekladatelka a technickd asistentka

prekladatelka v advokdtni kancelari

prekladatelka, citelka AJ

prekladatelka/tlumocnice v zahrani¢ni firmé
prekladatelka-tlumocgnice, asistentka zahrani¢niho
majitele

5x psycholog

Psycholog na psychiatrii

psycholog u Policie CR

psycholog v détském diagnostickém dstavu a stre-
disku vychovné péce, skolni psycholog

psycholog v hospici (ve zdravotnictvi)

psycholog v manzelské a rodinné poradné
psycholog v manzelské poradné

psycholog v nemocnici

psycholog v Ped.psych.poradné

4x psycholog v pedagogicko psychologické poradné
psycholog v poradenstvi

2x psycholog v psychiatrické lé¢ebné

psycholog v ustavu socidlni péce

2x psycholog ve véznici

psycholog ve zdravotnictvi

psycholog, psychoterapeut

psycholozka prace, organizace a fizeni, sou¢asné
projektovd manazerka a internf lektorka vzdéldva-
cich programl pod EU

recepéni v 4*hotelu

redaktor

redaktor u¢ebnice pro stfedni Skoly

redaktor v kniznim vydavatelstvi

redaktor v nakladatelstvi

redaktorka

redaktorka zpravodajstvi v TV

referent

referent cestovniho ruchu

referent ministerstva Zivotniho prostredi

referent odbytu

referent prodeje v cestovni kanceldri

referent stétni spravy

referent stdtni sprdvy — zahrani¢ni styk

referent Useku financi a cestovniho ruchu
referentka

referentka ndkupu a logistiky

researcher v persondlni agenture specializujici se na
executive search

feditel knihovny

feditel dstavu na vysoké skole

scéndristka, rezenzentka, korektorka, herecka,
teatrolozka

sekretaridt zahrani¢niho obchodu

2x sekretdrka

socidlni pracovnice

socidlni pracovnice v domové pro seniory
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Socidlni pracovnice v Domové s pecovatelskou sluf-
bou pro seniory

socidlni pracovnik v Domové pro osoby se zdravot-
nim postizenim

socidlni pracovnik, ucitel

soukromd lektorka anglického jazyka

soukromy ucitel angli¢tiny

Specialista implementace bankovnich IS

2x specialista lidskych zdroji

specialista na restaurovani

specialista podpory prodeje, provizni oddéleni
specialista pojisténi

stfedoskolsky ucitel

studentsky poradce na americké univerzité — po-
bocka v CR + prekladatel na volné noze

svatebni koordinator, koordinator kongrest, lektor
Rj

séfredaktor ¢asopisu

3kolitel kontroly nakladu letadel

3x 3kolni psycholog

3kolni psycholog na zékladni Skole

3kolni psycholog, pracovnik v nizkoprahovém klubu
pro mlddez

team lead na persondlnim odd.

Team leader — vedouci oddeleni

televizni redaktorka

terapeut — préce s lidmi po lé¢bé drogové zavislosti
terapeuticky pracovnik — byty na pdi cesty

Tiskova mluvei

ucetni

Ucitel

ucitel na gymndziu

ucitel na SS + lektor ciziho jazyka na JS

11x ucitel na stfedni 3kole

2x utitel na vysoké skole

ucitel na zékladni 3kole

utitel S

ucitelka anglictiny

u¢itelka na 2. stupni Z5

2x ucitelka na gymnaziu

85 LEKARSKA FAKULTA

v
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utitelka na jazykovych $kolach-AJ a CJ pro cizince,
Zivnostnik

utitelka na JS, prekladatelka

utitelka na SS a na VS

3x ucitelka na stfedni Skole

utitelka na VOS

ucitelka v materské 3kole

ucitelka vieobecné vzdél. predmétli na stredni Skole
urednik na méstském uradu v oblasti pamdtkové
péce

v soucasné dobé hleddm préci

vécny katalogizator v knihovné

védecky asistent lektor na univerzité — doktorand
védecky pracovnik Akademie Véd CR

Vedouci Helpdesku IT firmy

vedouci hudebné dramatiského odd. DDM
vedouci informa¢niho centra

vedouci konstruktér

vedouci krajského povéreného pracovisté tradi¢ni
lidové kultury pfi Muzeum Vysociny Trebi¢
vedouci laboratote na katedre historie-archeologie
vedouci oddéleni sluzeb

vedouci oddéleni vyvoje slovnik( a jazykového
softwaru

vedouci poradenstvi v neziskové organizaci
vedouci prodejny

vedouci redakce vydavatelstvi

vojensky psycholog

vychovatelka v domové pro mentélné a zdravotné
postizené

vykonnd feditelka filmového festivalu

vykonny feditel servisniho oddéleni

vyzkumny a vyvojovy pracovnik

vyzkumny a vyvojovy pracovnik — humanitni védy
vyzkumny pracovnik na AV

zahradni architekt, grafik, vytvarnik

zdkaznicky servis (back office)

zéstupce feditele muzea

zéstupce 3éfredaktora, fotograf

>
>
>
>
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>
>
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>
>
>
>
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asistent hygienické stanice

asistent na vysoké skole

Détsky psychiatr v nemocnici

5x fyzioterapeut

fyzioterapeut a masér

fyzioterapeut na rehabilita¢nim oddéleni
fyzioterapeut na soukromé ambulanci
fyzioterapeut v ambulanci

fyzioterapeut v kojeneckem ustavu
fyzioterapeut v nemocnici

fyzioterapeut v rehabilita¢nim zaizeni
fyzioterapeut ve statni nemocnici
fyzioterapeut, asistent

fyzioterapeutka

fyzioterapeutka na liizkovém oddéleni rehabilitace
fyzioterapeutka ve st. tstavu

gynekolog

hasi¢

Chirurg — prace na oddéleni, ambulanci, opera¢nich
salech

lekar

lekdr na HTO

lekar radiolog

Lekar v krajske nemocnici

21x lékat

|ékaF - ARO

|éka — chirurg

lekaF anesteziologie

léka¥ ARO

|ékar fakulni nemocnice

|ékai Gynekologicko-Porodnického oddéleni

>
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lékar kliniky ve fakultni nemocnici
lékai na ARO

lékaF na détském oddéleni

|ékar na internim odd. v krajské nemocnici
4x lékar na internim oddéleni

lékaF na koznim oddéleni

|ékaf na neurologii

lékaF na oddéleni

|ékat na radiodiagnostickém oddéleni
lékai oddéleni

|ékaF oddéleni neonatologie

|ékaF oddéleni patologie

lékar ORL

|ékar radiolog

lekaf tvazek 0,1 + doktorské studium
lékai v méstské nemocnici

2x lékatr v nemocnici

lékaf v ordinaci VPL

|ékar v psych. lé¢ebné

3x lékar ve statni nemocnici

|ékaF ve statnim zdravot. zafizeni

4x lékarka

2x lékarka kozniho odd.

|ékarka na détské klinice

2x lékarka na détském oddéleni
|ékarka na gynekologicko-porodnim odd.
lékarka na internim oddéleni

lékarka na O¢nim oddéleni

|ékarka na TRN odd.

2x lékarka v nemocnici

lékarka v nemocnici + asistentka na MU
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» lékarka-internistka v nemocnici

» lékar-sekundar na klinice

» |ékaf-specialista v okresni nemocnici
neurolog

nutri¢ni terapeut na oddéleni

obchodni zéstupce

obchodni zéstupce ve farmaceutické firmé
o¢ni optik — Optometrista

odborna utitelka na zdravotni skole
odborny referent ministerstva

optik a optometrista, velkd ¢ast ndplné je vsak
optik, optometrista v soukromé o¢ni optice
optik,optometrista a kontaktolog
optik-optometrista

optometrie

3x optometrista

optometrista a ocni optik

2x optometrista v o¢ni optice

optometrista v fetézci Optin

optometrista v soukromé optice
optometrista ve vlasrtni o¢ni optice
optometristka

pedagogicky pracovnik specializa¢niho vzdélavani
pediatr

prakticky zubni lékar

produktovy manazer a manazer kvality
radia¢ni onkolog

radiolozka

referent ochrany vefejného zdravi

6x sekundarni lékar

sekunddrni lékar a standardnim oddéleni + prezenc-
ni doktorské studium a prace s nim spojena
sekundérni lékar- interna

sekundérni lékar interniho oddéleni
sekunddrni lékar na détském oddéleni
sekunddrni lékar na ltzkovém oddéleni
sekundarni lékaF na oddéleni chirurgie
sekundarni lékaF v ambulantni ¢asti kliniky
sekundarni lékaf v krajské nemocnici
sekundérni lékar ve fakultni nemocnici

VVYVVVVVVVVVVVVVVVYVVVYVVVYVVYVVYVVYVYYVYYVYYY
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» sekundarni Iékat, pfiprava na vieobecné praktické
|ékarstvi

sekundarni lékat, pfipravujici se na atestaci
sekundarni lékarka

sekundarni lékarka chirurgického odd.

sekundarni lékarka v okresni nemocnici
sekundarny lekar

sekundarny lekar na klinike

sekundar na chirurgickém oddéleni

soudni patolog

soukromy zubni lékaf

2x stani¢ni sestra

stani¢ni sestra fakultni nemocnice

stani¢ni sestra na JIP

6x stomatolog

stomatolog v soukromé ordinaci

stomatolog v soukromé praxi

stomatolog zaméstnany v soukromé ordinaci

ucitel S

ucitelka odbornych predmétd na zdravotnické skole
vedouci smény

4x vrchni sestra

3x vieobecna sestra

vieobecnd sestra chirurgie JIP

vyskové préace

vyzkumny pracovnik v klinickych studiich

vyzivovy poradce, Uprava stravovacich ndvykd
zaméstnanec na absolventském misté ve stomato-
logické klinice

» zdravotnik

» zdravotni poradce pacient s epidermolysis bullosa
congenita = vyZzivovy poradce, poradce v 0. mate-
ridlech, zajisténi zdravotni péce ve FN Brno; pracov-
nik v socidlnich sluzbéch; koordinator projektd
zdravotni sestra

zdravotni sestra na o¢ni klinice

zdravotni sestra u lGzka

zubaf v soukromé praxi

4x zubni lékar

VVVVVVVVVVV VYV VYV VYVYVVYVVYVVYYVYYVYYVYY

vVvyVvyyvyy

asistent vedeni firmy

administrativni pracovnik

administrativni pracovnik + programéator
animator uméni, privodce

area sales representative

asistent

asistent na vysoké skole

asistent pedagoga v ZS specidlni

asistent zahrani¢niho obchodu, specializace rusky
jazyk

asistentka jednatele

asistentka obchodniho oddéleni
Asistentka oddeleni v IT-firme

asistentka produict managementu
asistentka reditele

asistentka ve stavebni firmé

asistentka vedeni spole¢nosti + personalistika,
marketing

» asistentka vedouciho oddéleni

» au-pair

» autodoprava nakladni nad 7,5t

barista

» Customer Service Representative

» designer spodniho préddla a grafik

» disponent mezindrodni kamionové dopravy
» dokumentarista obvod. odd. PCR

» domdci ucitelka, vychovatelka,chiiva, hospodyné...
» druzinarka na ZS

» drive ucitel, nyni redaktor Cesky rozhlas

» elektroprojektant

» elektroprojektant VN, NN

VVVYyVYVYYVYY VVVVVYVYVYYVYY

v

evangelista (pro studenty)

Examindtor a metodik AJ pro ACR

graficka

grafik (tvlrce animovanych bannerl pro interneto-

vou reklamu)

Helpdesk

hl. prac. pomér: provozni stravovacich provozl

v rekrea¢nim aredlu, ved|. prac. pomér: ucitelka AJ,

osvCe

» HR asistent

» informagni pracovnice v turistickém inorma¢nim

centru

instruktor socidlni rehabilitace

key account manager

knihovnice na détské odéleni vefejné knihovny

kodér www stranek, ndvrhy reklamnich predmétd

kontaktni pracovnik v socidlné vylouc¢ené lokalité

(socidlni prace s romskymi détmi)

» koordindtor projektd jazykové literatruy v kniznim
vydavatelstvi

» Koordinator v IT firme

» koordindtorka vzdélavéni

» korektor CJ

» |ékar ve fakultni nemocnici

» lektorka a jednatelka soukromé jazykové skoly

» lektorka jazykd na jazykové skole (na Zivnostensky
list)

» lektorka v jazykove skole

» 3x logoped

» logoped plisobici na oddéleni i v ambulanci

» logoped v logopedické ambulanci

vvyyvyy

vy

vVVvyvVvyyvyYy
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logoped v M3

logoped v soukromé ambulanci klinické logopedie
logoped ve 3kolském poradenském zafizeni SPC
Logopedka ve zdravotnickém zafizeni
marketingovy poradce

metodik pro stfedni Skoly

metodik Skolitel

néakup3i materidlu v logistickém odd.

ndvrhdr bytovych interiérd

nemocni¢ni fotograf a grafik
obcho.zéstupce+manazer obch.sité+lektor
obchodni konzultantka pro firemni vzdé&ldvéani
obchodni referent

obchodni referentka pro Némecko

obchodni zastupce

obchodni zastupce — objedndvky a servis

u zakaznikd

oblastni manazer

odborny bankovni referent

operdtor call centra

operdtor fotogrammetrie

pastoracni asistentka v diecéznim centru pro mlddez

pedagog na Z$

pedagog volného ¢asu
pedagogicky pracovnijk — volny ¢as
personalista

podpora prodeje

pojistovaci agent

policie CR, skupina vy3etfovani
poradce rané péce

Pracovnik persondlniho oddélenti,
pracovnik postovni prepdzky

pracovnik zékaznického servisu, technickd podpora

2x prodavacka

projektovd manazerka

projektovy manazer obecné prospésné spole¢nosti
referentka Informacniho centra

referentka studijniho oddéleni

feditelka v jazykové 3kole
skladnik+administrativni pracovnik

socidlni kurdtorka

socidlni pracovnice pro ddvky pro zdravotné posti-
Zené obcany

socidlni pracovnice v tlumocnickém centru pro ne-
slysici, lektor NJ pro handicapované studenty VS
socialni pracovnik

soukromd ucitelka angl. jazyka

soukromy podnikatel

spec. pedagog

specidini pedagog na Zakladni Skole specialni
specidini pedagog ve specidlné pedagogickém
centru

Specidlni pedagog-tridni ucitel na specidlni skole
spolumajitel jazykové skoly

statni zaméstnanec

stredoskolsky ucitel anglickeho jazyka
stfedoskolsky ucitel

3kolni specidlni pedagog

3kolni specidlni pedagog, logoped

technicky asistent

technik defektoskopie

tridni uitelka — specialni ZS

tridni ucitelka na prvnim stupni zakladni skoly
Tridni uitelka na Z$

tymova asistentka

ue sS

ucetni

éetni-hl.prac.pomér, ucitel na VOS

ucitel 1. stupné, logoped

2x ugitel 1.stuperi Z$

u¢itel a examinator AJ a NJ pfi MO CR

ucitel a pedagogicky vychovatel

Utitel AJ na 28

ucitel na SS

Utitel anglického jazyka

u¢itel matematiky a informatiky na 2. stupni 3

>
>
>
>
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vvyy

u¢itel na 1. i 2. stupni Z8

4x ucitel na 1. stupni Z8

4x ucitel na gymndziu

2x utitel na jazykové skole

ucitel na soukromé SS

ucitel na soukromé stredni odborné 3kole
ucitel na specidlni zékladni 3kole

Utitel na SS, ZUS

ucitel na stredni 3kole UK

ucitel na stfedni odborné 3kole

15x ucitel na stfedni Skole

ucitel na zékladni a umélecké skole

ucitel na zékladni logopedické skole

51x ucitel na zékladni 3kole

ucitel na zékladni kole (zvl4stni)

ucitel na zékladni 3kole praktické

ucitel na zékladni kole, koordindor Svp
ucitel na zékladni skole, ucitel na jazykové 3kole
uéitel na ZS 1. stupen + cvicitelka

utitel na ZS specidlni

uditel nass, z8

ucitel v logopedické ttidé MS, logoped
Utitelka 2. stupné zékladni 3koly

utitelka a logopedka v MS

utitelka AJ a CJ na 8

ucitelka anglického jazyka na S$ a VOS
utitelka MS - logoped

utitelka MS + logopedika

utitelka MS specialni

19 utitelka na 1st.zS

u¢itelka na 2. stupni ZS

UCITELKA NA 8-LETEM GYMNAZIU

2x utitelka na gymnaziu

ucitelka na jazykové 3kole, ale OSVC
utitelka na malottidni Z$

ucitelka na sou stavebni a so3

ucitelka na soukromém gymndziu

2x utitelka na SS

utitelka na SS a na ZUS

utitelka na SS a pak na Z8

2x ucitelka na stfedni odborné skole

4x ucitelka na stredni Skole

ucitelka na stredni skole, nyni na rodi¢ovské
dovolené

ucitelka na stfedni Skole, vedouci komise cizich
jazyka

ucitelka na stfednim odborném ugilisti

34x ucitelka na zakladni skole

ucitelka na zdkladni Skole — 1. stupefi
ucitelka na zakladni Skole praktické

utitelka na Z$ a utitelka na ZUS

utitelka na z$ a ZUS

uditelka SS

2x ucitelka v materské skole

utitelka v MS logopedicka tfida

ucitelka vytvarného oboru na zékladni umélecké
Skole

utitelka Z$ na prvnim stupni — spojené 3 tidy
vedouci Eurocentra

vedouci pobocky cestovni kanceldre
vedouci sekretariatu exekutorského uradu
vedouci skupiny provozil

vedouci socidlni sluzby

vedouci supervizor v call centru

Vedouci testovaciho tymu

vedouci tymu tetnich pro zahrani¢ni pobo¢ku
vedouci v uklidové firmé

vlastnim s partnerem mobilni kavarnu - ¢ajov-
nu, kterou provozujeme na historickych akcich
v Rakousku

vychovatel v détském domové

vychovatel v Ustavu soc. péce

zéstupce feditele a pedagog volného ¢asu
zprostfedkovatel. finanéni poradenstvi

a vdzdélavani
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8.7 PRAVNICKA FAKULTA

» , firemni* pra'lVI"II'k

» advokacie

» advokani koncipientka A

» 96x advokatni koncipient

» 4x advokatni koncipient v advokéatni kancelari

» advokatni koncipient v mezindrodni advokatni
kancelari

» advokatni koncipient v mezindrodni advokatni
kancelari

» advokatni koncipient, aktudlné ve druhém roc¢niku
praxe

» advokatni koncipient, vysokoskolsky pedagog

» 9x advokdtni koncipientka

» advokatni konicpient

» asisitent soudce

» asistenka soudce

» Asistent dafiového poradce jedné ze spole¢nosti pa-
tfici do tzv. BIG 4

» asistent na vysoké Skole

» 20x asistent soudce

» asistent soudce na Nejvy3$3im spravnim soudé

» asistent soudce okresniho soudu

» asistent soudce US

» asistent v EU

» asistent verejného ochrance prav

» asistentka predsedy soudu + tiskova mluvei

» 4x asistentka soudce

» asistentka soudce u Okresniho soudu

» compliance v pobocce zahrani¢ni banky (pravni
funkce charakterové podobnd vnitinimu auditu
banky)

» 7x exekutorsky koncipient

» exekutorsky koncipient exekutorského uradu

» 3x firemni pravnik

» firemni pravnik (legal counsel se tomu tady rika)

» Firemni préavnik a vedouci oddéleni likvidace pojist-
nych uddlosti

» inspektorka pracovnépravnich vztah( — specialistka

» instruktor rekreacniho potapéni

» 4x justicni ¢ekatel

» komisar Sluzby krimindlni policie a vysetfovéni

» koncipient — firemni pravnik

» koncipient u notare

» 3x koncipient v advokatni kancelari

» koncipientka v exekutorském tradu + ndrazové
preklady

» koncipientskd praxe v advokatni kancelafi

» kontrolor

» kontrolor na Zivnostenském urade

» manager

» manaZerka v soukromém zdravotnickém zafizeni

» metodik-prdvnik

» notarska koncipientka

» 2x notarsky koncipient

» obchodni zastupce — prondjem ¢isticich rohozi

» oblastni obchodni vedouci v fetézci supermarketd

» odborné technicky pracovnik a prdvnik v organizaci
spravujici drobné vodni toky

» odborny asistent

» odborny referent

» odborny referent (pravnik)

» odborny referent oddéleni spravniho fizeni

» odborny referent stétni spravy na oddéleni sprav-
niho fizeni

» personalista

» 8x podnikovy pravnik

» podnikovy pravnink se zamé&Fenim na verejné

zakézky
» policejni rada, analyticko legislativni ¢innosti
» Policie CR
» poradce na zahrani¢nim zastupitelském urade
» pracovnik pravniho oddéleni — firemni pravnik
» prévni ¢ekatel
» prévni ¢ekatelka

» préavni referent odboru kompatibility s pravem
Evropské unie

pravni referent ve statni spravé

11x pravnik

pravnik — sprdvni fizeni

pravnik (referent) legislativné pravniho oboru
pravnik evropského odboru na ustfednim orgdnu
statni spravy

pravnik katastralniho Gfadu

pravnik katastru nemovitosti

prévnik kontrolniho oddéleni finanéniho tradu
prévnik majetkového odd. na KU

pravnik na celnim uradé

pravnik na méstské ¢asti

pravnik na Méstském uradé

pravnik na odd.prestupkd

pravnik na pravnim oddéleni statutarniho mésta
pravnik na vysoké skole

pravnik odboru

pravnik odboru krizového fizeni

pravnik odboru socidlnich véci

pravnik s obecnym zamérenim

pravnik specialista regulace finan¢niho trhu
pravnik specialista, V3 pedagog

pravnik spolec¢nosti

pravnik stdtni instituce

pravnik stfediska majetkopravni pfipravy staveb
pravnik u Ustfedniho orgdnu statni spravy
pravnik ufadu méstské ¢asti

pravnik v advokatni kancelfi

pravnik v bance

pravnik v oddéleni nemovitosti

pravnik v prdvnim oddéleni banky

pravnik ve s.r.o. zabyvajici se poradenstvim
pravnik verejna instituce

pravnik zdravotni pojistovny

pravnik, metodik

pravnik-kontrolni oddéleni

pravnik-urednik

promotér, DJ, hudebni publicista

prekladatel na volné noze

prekladatel ve sluzebnim poméru

realitni makler-sales associate

2x referent

referent dohledu nad zadavénim vefejnych zakazek
referent majetkové spravy odboru verejnych
zakazek

referent na ministerstvu

referent na odboru legislativy

referent na oddéleni dotaci

referent na OVM

referent na uzsvm

referent odboru kontroly vefejnych zakazek
referent odboru legislativniho a pravniho
referent odboru legislativniho na ministerstvu
referent pravniho oddéleni

referent pravniho oddéleni MF, odéleni pro meziné-
rodni vztahy

referent pro hospodareni s majetkem

referent prestupk

Referent statni spréavy — zahrani¢ni vztahy a proble-
matika EU

referent stétni spravy a samospravy

referent stétni spravy-pravnik

referent Gizemné a stavebné spravniho odboru
referent vefejnopravnich zéleZitosti
referent-pravnik na ministerstvu

referet statni spravy a samospravy

feditel obchodni spole¢nosti

fizeni opera¢nich rizik

samostatny advokat spolupracujici s velkou AK
Specialista v oddeleni kapitalovych trhu, back office
statni urednik

vVvyvyyvyy
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» Ufednik mezindrodniho odboru ministerstva
spravedInosti

» védec

» vedouci obchodniho oddéleni

» Vedouci odboru kontrolniho a prévniho ve stétni
spravé

» vedouci oddéleni na ministerstvu

» vedouci odéleni vodniho hospodarstvi, ochrany
ovzdusi a ochrany pfirody

» vedouci pobocky neziskové organizace

» vedouci pravniho tseku

8.8 PRIRODOVEDECKA FAKULTA

vedouci referdtu pravné-ekonomického na uradé
veduci exekutorského tradu

vrchni rada na ministerstvu

vysetfovatel

vysetfovatel SKPV Policie CR

vyssi soudni trednice

vyssi soudni drednik

zadavdni vefejnych zakdzek

ZaMméstnanec pravniho oddéleni

VVVVVYVYVYYVYY

» 0,1 uvazek na MU

» administrativni pracovnik — spole¢nost nabizejici
sluzby firmam

administrativni pracovnik v internetovém obchodé
Akademicky pracovnik — utitel na vysoké skole
analytik

analytik — ocenovani pohledavek

Analytik CRM (customer relationship management)
analytik klientské podpory

Analytik na oddeleni rizeni rizik

aplika¢ni inzenyr

asisitentka obchodni feditelky

asistent kancelare spolec¢nsoti

Asistent na ekonomickém useku

asistent na V§

asistentka

asistentka marketingu a produkeni

bankovni poradce

botanik ve statni ochrané pfirody

datovy operdtor — editace v GISovych programech
doktorand na univerzité

doktorand v molekularne biologicke laboratori
doktorand v proteomické laboratofi
doktorand/védecky vyzkumny pracovnik
embryolog v IVF centru

FEA inZenyr — numerické simulace ANSYS
finan¢ni a persondlni manager

finan¢ni poradkyné, lektorka, manager obchodni
sité

Geodet

geodet zpracovatel v CAD

geolog

geolog a hydrogeolog

GIS pracovnik na stavebnim uradé

GIS specialista

grantovy asistent — administrace grantd
Hodnotitel ekotoxikologickych rizik na organismy
hydrogeolog

chemicky analytik vo vyskume a vyvoji
chemik analytik

implementdtor programovych modult
inspektor jakosti

IStechni¢ka na Masarykové univerzité

IT analytik

IT specialista

jiny odborny pracovnik

junior konzultant prodeje znackové prodejny
key account managet

klinicky biochemik

koordinator dobrovolnik(i neziskové organizace
koordinator jazykovych pobytd v zahranici
koordinator pracovnich programt v zahranici
Koordinator projektd cestovniho ruchu — Referat
marketingu — Kancela¥ primdtora mésta

» koordindtor prekladovych projektd

» koordindtor preklad(l v prekladatelské agenture
» koordinator transportu, zakaznicky servis

» laborant v chemické laboratofi

» laborant v chemické laboratofi

» laborant ve zdravotnické laboratofi

VVVVVV V V V V VvV V VYV VYVYVYVYVYVYVYYVYYVYYY
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» laboratorni a terénni pracovnik

» Likvidator Skodnich udélosti

» logistik tuzemské dopravy

» manazer a obchodni zastupce pro védu a vyzkum

» manazer kvality

» Medicinsky reprezentant

» meteorolog na regiondlnim pracovisti

» metrolog na oddéleni primdrni metrologie
hmotnosti

» mikrobiolozka

monitor klinickych studii

obchodni manazer

obchodni referent

Obchodni referentka

obchodni zéstupce

odborny asistent

odborny asistent v chemické laboratofi

odborny laborant VS vzdé&lani na ZU

odborny pracovnik — technik VS, terénni zoolog-

-ornitolog

» odborny pracovnik mikrobiologie v klinické
laboratofi

» odborny pracovnik na V$

» odborny pracovnik na vysoké skole

» odborny pracovnik v laboratornich metodach

» odborny pracovnik v laboratofi

» odborny pracovnik v laboratofi kultivace bunék

» odborny pracovnik v laboratoti mikrobiologie

» odborny pracovnik v molekuldrné genetické
laboratofi

» odborny pracovnik ve védeckovyzkumné laboratofi

» odborny pracovnik ve vyzkumné laboratofi

» odborny pracovnik zoolog, ekolog konzultanstké
firmy

» odborny védecky pracovnik ve vyzkumu

» odborny VS pracovnik AV ¢r

» operdtor pofizovdni dat

» personalistika — zprostfedkovani zaméstnéni, ob-
chodni komunikace s partnery, vedeni vybérovych
fizeni, inzerce, marketing

» Phd. student s polovi¢nim tvazkem

» podpora zékaznika — zpracovéni objednévek

» policie CR

» pomocny kuchaf ve 3kolni jidelné

» pracovnik vyzkumu a vyvoje-chemicka laborator

» praktikantka v online marketingu

» produktovy specialista = ndkup + odbornd podpora
obchodnik

» programator, spravce ICT

» projektovy manazer

» projektovy manazer — organizace zamérend na
energetiku, moZnost Uspor, Zadosti o dotace z ev-
ropskych fondd

» radiologicky fyzik na onkologii

» referent

» referent implementace dota¢niho opera¢niho pro-
gramu z EU

» referent implementace programu

» referent integrovaného systému

» referent odboru Zivotniho prostredi MU

VVVVVYVVYVYYVYY
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referent registru zdravotnickych pracovnikd; odbor-
ny pracovnik

referent v outsourcingové firmé

referent v pojistovné

samostatny technolog v imunologické laboratofi
samostatny védecky pracovnik / PhD student
Software tester

specialista technického rozvoje se zamérenim na
vyvoj detergentd

sprévce GIS (geograficky informagni systém)
spravce IT, technicky redaktor védeckého ¢asopisu
skolitel z platné pravni tpravy ve stfedisku bezpe¢-
né jizdy, eventuelné ucitel teoretickych a praktic-
kych predmétt

technicky pracovnik pro vyzkum

technik geodésie

technik vrtnych souprav, geologicky priizkum a fi-
zeni stavby

technolog reaktorové fyziky — specialista v Jaderné
elektrarné Dukovany

test inzenyr ve vyvoji svétlometd

Tester informacnich systémda

4x utitel na gymnaziu

ucitel na SOS

ucitel na SS, lektok na JS

ucitel na stfedisku environmentalni vychovy

5x ucitel na stredni skole

ucitel na viceletém gymndziu

ucitel na vysoké skole

ucitel na zakladni a stredni Skole

5x ucitel na zakladni skole

ucitel na ZUS

ucitel SS

>
>
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utitelka LDO ZUS

5x ucitelka na gymnaziu

4x ucitelka na stfedni skole

5x ucitelka na zdkladni skole

Ufednice na magistraté

Ufednik ve statni spravé

v notdrské kanceldfi

védecko vyzkumna pracovnice v chemické
laboratofi

védecky asistent

2x védecky pracovnik

védecky pracovnik v genetické laboratofi
védecky pracovnik v laboratofi

vedouci sekce grantového a dota¢niho poradenstvi
vysokoskolsky odborny pracovnik v laboratofi
mikrobiologie

vyvojovy a vyzkumny pracovnik

vyzkumny a vyvojovy pracovnik

Vyzkumny asistent

4x vyzkumny pracovnik

vyzkumny pracovnik v chemické laboratofi
vyzkumny pracovnik v laboratofi molekuldrni
biologie

Vyzkumny technik v laboratofi rostlinné biologie
zdkaznickd linka — telefonni operator

z4stupce managera pobocky v bance

zéstupce vedouci — obchodu s odévy

z4stupce vedouciho laboratore ve farmaceutické
analyze

zkusebni technik v kancelafi (zpracovani vysledkd
zkousek)

zpracovatel a fesitel zakdzek v oboru hydrogeologie

8.9 FAKULTA SPORTOVNICH STUDII

>
>
>
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finan¢ni poradce

lektor-instruktor na ucilisti pozérni ochrany
logoped ve zdravotnictvi

manazer

provozovatel penzionu

recepéni ve farmacentickém skladé
referentka logistiky + tlumo¢nice
Sales Manager

specialista inspekce a kontroly
Specidlni pedagog a ucitel TV
sprdvce portfolia

stevardka

Séfreprezentant majetkové pradenstvi
ucitel na zakladni skole

ucitel na gymplu

u¢itel na SOS

3x ucitel na stredni 3kole

ucitel na zakladni skole

Utitel télesné vychovy na stfedni skoly
ucitel TV stfedni Skola

ucitelka na gymnéziu

vedouci oddéleni marketingu
vybaveni obchodu s oblecenim
zdravotnicky zdchranaf ARO
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PRILOHA C. 2

9.1 EKONOMICKO-SPRAVNIi FAKULTA

» A&CE Global Finance, a.s.

» ActaNet, s. r. 0, Brno

» ActaNet, s.r.o., Brno

» advokatni kanceldr, Praha

» AE& s.r.o. Kfizikova 72, Brno

» Agrotec a.s.

» Allrisk, s.r.o.

» ArcelorMittal Ostrava, Ostrava

» AVX Czech Republic, Uherské Hradisté

» AWD CR, Brno

» Barum Continental, spol. s r.o., Otrokovice

BDO Prima CA

BMB Leitnr Bratislava, Zamocka 32, Bratislava

BOSCH Ceské Budgjovice

Brand Brothers, s.r.o. Brno

Brno

Brno English Centrum, Brno

Brno, firma nabizejici software pro dariové poradce

a auditory

CARSA, Carratera Asua 6, Bilbao, Spain. misto pra-

ce — Kancelaf v Bruselu

» Citibank Europe plc, Evropska 178, 166 40 Praha 6

» Citibank Europe plc, org. slozka, Praha

» Citibank, Brno

» Clearstream Operations Prague, s.r.o., Deutsche
Boerse Group

» Commerzbank AG, Brno

» Continental Automotive Systems Czech Republic
s.r.o., Frenstdt pod Radhostém

» ContiTrade Services s.r.o., Otrokovice

» CSOB

» Czechinvest

» Czechinvest, Brno

» CzechTourism, Bruxelles

» Ceska podnikatelskd pojistovna, Vienna Insurance
Group, Budéjovicka 5, Praha

» Ceska spofitelna

» Ceskomoravsky cement, a.s., ndstupnicka spole¢-
nost, Mokra 359

» Cesky statisticky trad, Praha

» Clovék v tisni, 0.p.s.

» CMZRB, a. s.

» 2x CSOB

DALKIA CR, Ostrava

Dek a.s. Tiskatska 10/257, Praha 10

DEK a.s.Praha

Deloitte Audit s.r.o., Praha

DGS i, Brno

DS Leasing, Brno

DSGi Brno

DSGi, Spielberk office, Brno

DUam déti a mladeze, Trinec, piispévkovd organiza-

ce, Trinec

E.ON Brno

Eaton Elektrotechnika s.r.o., Komérovska 2406,

Praha

Ed. Haas CZ s.r.o.

EON IS, Praha

3x Ernst & Young Audit

VVvVVyVyYVYYVYY

v
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» Ernst and Young, Praha

» Ernst&Young. audits. r. 0., Praha

» Evropska komise

» Ezpada s.ro., Jungmannova 24, Praha

» Finan¢ni skupina Fio, Praha

» Francouzské velvyslanectvi, Praha

» Gebrtider Weiss, Evropska 870, Modfice 664 42

» Generali pojistovna a.s., Praha

» Genritrik, Svitavy

» Ginkgo

» Globus Brno

» Gradior Group a.s., Brno

> 2x GRANTIKA Ceské spofitelny, a.s., Brno

» Historic Casr, Motice

» Home Credit International

» Honeywell, s.r.o.

» 2x Honeywell, spol. s r.o., Brno

» HTS v.os.

» HUMANIC CZ, spol. s.r.o., centrédla Brno

» HYJE - kong Zlinského kraje, o.p.s.

» 2x IBM Brno

IBM GSDC, Brno

IBM, Bratislava

IFE-CR,a.s., Modfice

Ikea ceska republika s.r.o.

Imeso s.r.o., Brno

INBEV

Infosys BPO, s.r.o.

Infosys, BPO Brno

Infosys, Brno Holandskd 9

Inventec, Modrice

Inventic s.r.o.

» 2x Jihomoravsky kraj, Brno

» KB

» 2x Komer¢ni banka, Brno

» Komer¢ni pojistovna a.s., Palackého, Jihlava

» Konica Minolta, Brno

» KONZULTA Brno, Brno

» Kooperativa pojistovna, a.s., Vienna Insurance
Group, Praha

» Kooperativa pojistovna, a.s., VIG

» Kooperativa, Brno

» Kovolit Modfice, a.s.

» KP MAX, s.r.o., Brno (fran¢izant SUBWAY, Modfice)

» KPMG

» KPMG Cesk4 republika s.r.o.

» 3x KPMG Ceska republika, s.r.0., Pobfezni 1a,
Praha

» KPMG CR, s.r.0.

» 2x KPMG, Brno

» Krajsky ufad Olomouckého kraje

» Krajsky ufad Zlinského kraje

» KULICKOVE SROUBY KURIM, A.S., Stefanikova
41a, 60200 Brno

» Leitner + Leitner, Viden

» Light Blue a.s. Brno

» Livetrade s.r.o., Brno

> 2x Magistrat mésta Brna

» Magistrat mésta Opavy

VVVVVYVVYVYYVYYY
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» Manpower, Brno

» 6x Masarykova univerzita, Brno

» Mather Activation, Praha

» 2x Mazars s.r.o., Praha

» 5x Mendelova zemédélska a lesnickd univerzita
v Brné

» Mésto Jesenik

» Mésto Krnov, Krnov

» Ministerstvo préce a sociélnich véci CR

» 2x Ministerstvo primyslu a obchodu, Praha

» Ministerstvo Skolstvi

» Ministerstvo zdravotnictvi

» Ministerstvo zdravotnictvi, Palackého namésti 4,
12801 Praha

» MMM Medcenter / BMT Medical Technology

» Monsanto CR

» Moravia Propag, Brno

» Motorola

» MZLU Brno, ICV

» Mzv CR

» neuvedu

» Obec Bory

» OKD Doprava, Ostrava

» Okna Macek, Dubiiany

» OsvC

» Partners for Life Planning, a.s.
» Poclain Hydraulics, Brno

» Policie Ceské republiky, Teplice
» Poliklinika Stary Liskovec, spol.s.r.o. U posty 14, Brno

625 00. Ddle Masarykova Univerzita, Ekonomicko —
spravni fakulta. Lipovd 41a, 602 00 Brno

Praha Facilities Management
PricewaterhouseCoopers

2x PricewaterhouseCoopers Audit
PricewaterhouseCoopers Audit, s.r.o., Brno

2x PricewaterhouseCoopers Audit, s.r.o., Praha
PricewaterhouseCoopers Ceskd republika s.r.o.

» Raiffeisenbank a.s.

vVvyVvyvVvyYVYyYy

9.2 FAKULTA INFORMATIKY

» Raiffeisenbank a.s. Hvézdova, Praha

» Raiffeisenbank, a.s., pobo¢ka Brno

» Regiondlni rada Jihovychod

» Regiondlni rozvojovd agentura vychodni Moravy,
Zlin

» REHAU s.r.o.

» Rehishaw PLC Anglie, pobocka Brno

» RodI&Partner Audit, s.r.o., Brno

» Roland Berger Strategy

» RWE

» Sejong Czech, Karvind

» SIEMENS

» Spofitelna

» Student Agency s.r.o.

» Studentagency, s.r.o., Dim pand z Lipé Namésti
Svobody 17, 602 00 Brno

» T.E.S. Poli¢ka

» TESCO

» Tchas s.r.o. Ostrava

» TMF Czech, a.s., Praha

» Tonsmeier Kunststoffe, Hoxter, Némecko

» Triglav pojistovna, a.s., Brno

» UniCredit Bank Czech Republic, a.s.

» Uniqga pojistovna, Brno

» Utad Regiondlni rady Moravskoslezsko

» Utad Regiondlni rady regionu soudrznosti
Jihovychod

» Utad Regiondlni rady regionu soudrznos-
ti Jihozdpad, pobotka Plzeri (sidlo v Ceskych
Budéjovicich)

» Urad Regionalni rady Severozapad, Usti nad Labem

» v souladu s mou smlouvou nemohu sdélit

» V3eobecnd zdravotni pojistovna

» Yashica, s.r.o.

» Zabala CZ s.r.o.

» Zamek Dobfi§

» ZERA, a.s., Ratiskovice

» 2x Acision, Brno

» Acision, Czech Republic, Brno

» Adastra business consulting, Praha

» Anect a.s.

» ANF Data, Brno

» ARTIN spol. s r.o.

» 2x Aura, s. 1. 0. Uvoz 56, Brno

» AVG Technologies, Brno

» AVG Technologies, s.r.o.

» 3x Brno

» Cleverlance a.s., Praha

» Ceskd Spofitelna a.s., Praha

» ecommerce, a.s.

» FEIl, Brno

» G.M.Project, s.r.o. Opava

» GMC Software technology, Hradec Krélové

» GoodData s.r.o., Brno

» hci

» Hella Corporate Center Central & Eastern Europe,
Mobhelnice

» Hewlett-Packard, Praha

» Home credit

» 2x Honeywell Brno

» IBACZ

» IBACZs.ro

» IBA CZ, Praha

» IBA CZ, s. r. 0., Kfenova 72, Brno

» IBM Brno

» IBM GSDC a.s., Brno

» IBM GSDC, Brno

» IBM IDC Brno

» IDS SCHEER

» IPS s.r.o, Ceskd 1, Brno

» IT Systems, Ceské Budgjovice

» JABLOTRON ALARMS, Jablonec nad Nisou

» Jihlava

» Karat software, a.s., Pferov

» MAFASOFT s.r.0., Praha

» Magion System a.s., Vsetin

» Mary Kay, Praha

» 4x Masarykova univerzita, Brno

» Masarykova univerzita, Ustav vypogetni techniky,
Brno

» Moravia IT, Brno

» MU - UVT, Brno

» Mycroft Mind, a.s.

» N/A

» Ness Czech, Praha

» Ness, Praha

» Novell: Suse Linux, s.r.o.

» OKsystem,s.r.0., Praha

» ON Semiconductor, Roznov pod Radhostem

» OptimSys s.r.o, U voddrny 2 Brno

» 2x OSVC

» OSVC, Hodonin

» PeckaDesign, s.r.o.

» PIKE Electronic, Praha

» PORTA DESIGN s.r.0., Brno

» Red Hat Czech s.r.o.

» Red Hat, Brno

» 3x SDE, s.r.0., Brno

» Seznam.cz a.s. Praha

» SODATSW spol. s.r.0., Brno

» SOLEN s.r.0., Olomouc

» SoNet, Luzicka 9, Brno

» Sorry
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» SZS a VOSZ Zdér nad Sézavou

» TietoEnator Czech, s.r.o, Ostrava

» University of Edinburgh, Edinburgh

» 2x UVT MU, Masarykova univerzita, Brno
» Ventis Media, Inc.

9.3 FAKULTA SOCIALNICH STUDII

» VOS a SPS Sumperk
» xl|Tee, Praha

» Accenture

» AK Malinovsky, Praha

» Alcatel-Lucent Bell (Antwerp)

» Anna Hrozové, Pustimérské Prusy

» AU Optronics (Czech) s.r.o.

» Bertelsmann — Arvato services, Brno

» BM Media Production, s.r.o.

» 2x CDK, Brno

» CENIA, ¢eskd informacni agentura Zivotniho
prostredi

» Cenia, Praha

» Centrum evropského projektovéni, Hradec Kralové

» Centrum Holdings, Praha

» Centrum protidrogové prevence a terapie, 0.p.s.

Plzen

Centrum socidlnich sluzeb Vy3kov

CKI, Usti nad Labem

Commservis.com

Czechlnvest, Praha

Ceska pojistovna, Brno

Ceska televize

3x Ceskd televize Brno

Ceska zbrojovka a.s.

Détsky domov s specidlni MS SIMP

Diagnosticky ustav, Dobfichovice

Diecézni charita Brno CELSUZ

Domov pro seniory, Brno

Dymos Czech Republic, Frydek Mistek

Eaton Elektrotechnika, Praha (pracovisté je na jizni

Moraveé)

FN u sv. Anny

GEHE Pharma Praha, s.r.o.

Gymndzium Uherské Hradisté

Help-in, o.p.s., Bruntal

Hofirek Consulting, Koblizna 2, Brno

Home Credit a.s. Brno

Home Credit International, Praha

Honeywell, Praha

Host, Radlas 5, Brno

2x Charita Kyjov

Institut vzdélavani SOKRATES, s.r.o., Na Hradbéch

18, 70200 Ostrava

VVVVVVVVVYVYVYYVYYVYY

VVVVVVVYyVYVYYVYY

» JIC, zajmové sdruzeni prévnicky osob; U Vodérny 2,

61600 Brno
» JUNIOR — Dim déti a mladeze

» Kancelar Brno-Zdravé mésto Magistrdtu mésta Brna,

Malinovského nam. 3, 601 67 Brno
Krajské Feditelstvi Policie Jihomoravského kraje
Krajské Feditelstvi policie JmK
Krajsky urad

KU Jiho¢eského Kraje, PPP CB
Kulturbiro Sachsen e.V., Drdzdany
Liga vozi¢kard, Brno

LUVR s.r.0.

» Magistrar mésta Brna, socidlni odbor
» 2x Magistrat mésta Brna

» Magistrat mésta Zlina

» 5x Masarykova univerzita, Brno

» 2x Masarykova Univerzita, FSS, Brno
» Mediafax, Praha

» Méstsky urad Boskovice

» Méstsky urad Dvir Krdlové nad Labem
> Méstsky ufad Sumperk

> Méstsky Urad Zatec

» Méstsky urad, Kopfivnice

» Ministerstvo financi, Praha

» Ministerstvo spravedinosti, Praha

VVVYyVYVYYVYY

» Ministerstvo vnitra

» Ministerstvo zahraniénich véci CR, Stdld Delegace

CR pti NATO

Ministerstvo zahrani¢nich véci, Praha

Mitathor International s.r.o.

MMd Praha

Mmd, Corporate, Public Affairs, PR Consultants

Monster Worldwide CZ s.r.o.

Motion, Brno

MPSV

Nadace Forum 2000, Praha

Nejvyssi spravni soud, Brno

Neratovice

2x Nesehnuti, Brno

Novoliseriskd Brno

0.s. Domov pro mne, Brno

o0.s. Ratolest Brno

Obctanska poradna Brno

Oblastni charita Usti nad Orlici

Ordinace klin. psychologa, Hranice na Moravé

osvC

Pedagogicko psychologickd poradna Usti nad

Labem

Pedagogicko psychologicka poradna, Havli¢ckova

35, 680 01, Boskovice

Pedgogicko-psychologickd poradna

People Place and Partners, Praha

Persefona o.s. Brno

Poradna pro manzelstvi, rodinu a mezilidské vztahy,

Liberec

PPP Brno, Brno

PPP pro prahu 1, 2 a 4, Francouzskd 56, Praha

10 10100

» PPP Stfedoc¢eského kraje, Kolin (odlou¢ené prac.

Praha)

3x Praha

Proba¢ni a mediagni sluzba CR

Psychiatrickd lé¢ebna, Kroméfiz

Restpromotion Brno

Rezekvitek os.s Brno

RobertNemec.com

RLP CR s.p.

» Sdruzeni Podané ruce, Blansko

> Sendt PCR

» Sinobia s.r.o. Praha

» Skanska CS, Praha

» Spole¢nost pro ranou péci, Praha

» Spolkovy diim Vladim

» Statni zemédélskd a potravinarskd inspekce

» Statutdrni mésto Brno, Urad méstské ¢asti

» Symbol Technologies, brno

» TEMPO TRAINING annd CONSULTING, VSE
v Praze, Masarykova Univerzita Brno

» Tesco

» Tesco Stores CR, a.s., Rychnov nad Knéznou

» TEVA Czech Industries, Opava

» Tv Nova Sport

» Unicredit Bank, Praha

» Ufad vlady CR

» VAT 33 s.r.o0., Usti nad Labem

» Veletrhy Brno

» Velvyslanectvi Nizozemského kralovstvi v Praze

» Volksbank CZ, Praha

» VOS, SOSP a Gymnézium, Evropské 33, Praha

» Welldone, s.r.o., Hradec Kralové

» Zakaznické Centrum Mediaservis, Brno

» Zakladni Skola Edvarda Bene3e Lysice

VVVVVVVVVVVVVYVYVYVYYVYYVYY
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9.4 FILOZOFICKA FAKULTA

» ABB s.r.o., Brno

» ABS, Brno-Kanice

» 3x Accenture s.r.o. Praha

» Accenture Services s.r.o., Praha

» ADP GV, Praha

» advokatni kancelar Brno

» Agentura Zelenka s.r.o.

» AK Sachta & Partners, Praha Smichov
» Akademie véd CR

» Amedia Hotel Theatrino

» ANECT a.s.

» Arcon Machinery, a. s., Ri¢any - Jazlovice
» Archaia Brno o. p. s, Brno

» Archiv bezpe¢nostnich sloZek

» Assista Czech, Brno

» ATX technickd kanceldF pro komplexni automatiza-

ci,s.r.o.

AXA Ceska republika, Brno
Biskupské gymndzium Brno
Biskupstvi brnénské, Brno

Bosch Diesel s.r.o0., Jihlava

Break Point communications, Vyskov
Brnénsky denik Rovnost

5x Brno

Carnova, Brno

Centrala cestovniho ruchu - Jizni Morava, Brno
Centrum socidlnich sluzeb, Brno
Computer Press, Brno

CPL Jobs, Brno

Creditinfo Solutions

Ceska pojistovna

Ceska spotiitelna, Pelhfimov

Ceska televize

Ceskd televize Praha, MU Brno, Mé&D Brno,
Buranteatr Brno

Ceska televize, Kavei hory Praha
Ceskeé Svycarsko, Krésnd I9pa

Clovék v tisni, Praha

DDM Brno

DDS Tour s.r.o. Brno

DDU a SVP Valasské Mezifici, IPPP Praha
DELOITTE AUDIT, PRAHA

Didaktis, Brno

Diva, Dubai, UAE

Domov pro seniory Foltynova

Entity production, s.r.o., Brno

ENWC advokati, Pekaiskd 7, Brno
ETA a.s.

Evropsky uredni dv(ir

VVVVVVVVVVVYVVYVYYVYYVYY

ExtraPublishing s.r.o., Brno

Face of City, Praha

Fakultni nemocnice, Brno
FERAMO METALLUM INTERNATIONAL s.r.0.,
Brno

Galerie JiFi Svestka

Global Tale Sales, Brno

Grafton recruitment s.r.o. brno
Gymndzium Blansko

Gymnézium Brno

Gymndzium Matydse Lercha, Brno
Gymnazium Otokara Breziny a SOS Tel¢
Gymndzium v Ostravé

gymnazium, Brno

Gymndzium, Brno, Videriska

Home Credit International, Ostrava
Honeywell, Brno

Hotel Carlton, Praha

Christian Salvesen, Warrington, UK
IBM

IBM, Brno

IDC IBM Brno

2x Infosys Brno

Ing. Veronika Ubrovd, Brno

VVVVVVVVVVVVVYVVYVYYVYYY
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Express-Interfracht mezindrodni spedice CZ, s.r.o.

>
>
>
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IPPP, Praha

James Cook Languages, Praha

Jazykové skoly ILC Brno, VIKA Brno...
Johnsoh&Johnson s.r.o. Praha

Kniha Zlin, Z8 Volyng

Knihovna Jitiho Mahena Brno

Kontaktni centrum Kromgtiz, VOS Pedagogickd
a socidlni Kroméiz

Kooperativa pojistovna, a.s., Brno

Krajskd knihovna Havli¢k(lv Brnod

Krajské Feditelstvi policie V¢k, Hradec Krélové
Kratochvil parket profi, s.r.o.

Lancunza Spanglsko

Letisté Tufany, Brno

Liga vozi¢kard, Brno

Lingea Brno

2x Lingea s.r.o., Brno

Lingua centrum, Olomouc

Logo klinika Praha

Lotos Brno o.s.

Mafra a.s. Praha

Masarykova nemocnice, Usti nad Labem
7x Masarykova univerzita, Brno
Masarykova univerzita, Brno, OSVC - cela CR
Masaryktv onkologicky ustav, Brno
Meiller direct. cz s.r.o., Nyfany

Méstska knihovna Frydek Mistek

Méstské divadlo Brno

Méstsky arad Jablonec nad Nisou, Jablonec nad
Nisou

Méstsky ured Rokytnice nad Jizerou
Mezindrodni hudebni festival Brno

MHW

Min.Zivotniho prostredi CR, Praha
Ministerstvo obrany — Vojenské akademie
Ministerstvo obrany CR

Ministerstvo préce a socidlnich véci, Praha
Ministerstvo Zivotniho prostredi

MKS Vyskov, Jana Soupala 4, Vyskov 682 01
2x Mlada fronta, Praha

Monster Worldwide Brno

Moravia IT a.s. Brno

2x Moravskd zemské knihovna Brno
Motorola s.r.o.

MS Matefidouska, s.r.o.

MU stredisko Theresids, Brno

muzeum

Muzeum Brnénska, Predkldstefi u Tisnova
Muzeum ¢eského venkova, zdmek Kacina u Kutné
Hory

Muzeum Vysociny Pelhfimov, Pelhfimov
Muzeum Vysociny, Trebi¢

Muzeum, Jizni Cechy

MX Logistika SL

Nadéje o.s. Brno

Nakl. Raabe, Praha

Nakladatelstvi Didaktis, Brno
nakladatelstvi Doplnék, Brno

Ndrodni institut pro dalsi vzdélavéni, Praha
2x Narodni knihovna CR

Ndrodni pamétkovy ustav Brno

nédrodni pamatkovy Ustav Praha

Narodni pamdtkovy Ustay, 0. o. p. v Brné
Narodni pamdtkovy Ustav, izemni odborné praco-
visté Kroméfiz

Narodni ustav lidové kultury

2x Ndrodni Ustav lidové kultury, Strdznice
Narodni zemédélské muzeum, Valtice
Nemocnice Znojmo

Netcentrum, online denik Aktualne.cz
NPU

NPU Praha

NYU in Prague, Ahdo Translations

0.p.s.
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Obecni ufad, Za3ova

Obchodni akademie Znojmo

Obchodni akademie, Praha

Oblastni charita Rajhrad, Dim lécby bolesti s hospi-
cem sv. Josefa v Rajhradé

>
>
>
>
>

Stodulky Praha

Stred, Trebic

Stfedni §kola gastronomickd, Zdar nad Sazavou
Stredni $kola obchodu a sluzeb, Jihlava

Stfedni zdravotnickd 3kola a vy33i odborna skola

>

FN u Sv. Anny+ doktorské studium

Kroméfizska nemocnice

» Oblastni charita Zd4r nad Sazavou Zlin, Univerzita t. bati Zlin
» odmitdm uvést » Stredni zdravotnicka skola Jindfichdv Hradec
» Olomouc » Stfedoceského kraje, Kladno
» Omnimedia, Praha » Studio Moderna, Praha
» Ostravskd univerzita, Ostrava » 578 a VOS Vsetin
» OSvC > tkola
» PCR » Takko Fashion s.r.o., Brno
» Parlament CR, Praha » Teamconsult, Praha
» P-centrum, Olomouc » Tenez a.s. Chot&bor
» Pedagogicko psychologickd poradna » Tesco a.s., Praha
» Pedagogicko psychologickd poradna Stfedoceského » TCHAS

kraje » TNS AISA
» Pedagogicko-psychologickd poradna Hodonin » UK FF MU, Brno
» Pedagogicko-psychologickd poradna, Havli¢kdv » UMODb Slezska Ostrava, Ostrava

Brod » Universitdt Salzburg
» Pedagogicko-psychologickd poradna, Zd4r nad » 2x Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Sazavou, Specidlné pedagogické centrum Velké » Univerzita v Rezné

Mezifici » UP v Olomouci
» PL Jihlava » Utad préce, Havli¢kév Brod
» pod vlastnim jménem, Pardubice » Ustav archeologické pamatkové péce v.v.j.
» Poradna pro rodinu, manzelstvi a mezilidské vztahy » Ustav d&jin uméni AV CR v.v.i.

Zlin » Usttedni knihovna Univerzity Palackého
» Porsche Brno » UTB Zlin
» PPP Ostrava, odlou¢ené pracovisté Ostrava-Poruba » UVT Brno
» PPP Vyskov » Vala$ské muzeum v pfirodé, Roznov pod
» 3x Praha Radhostém
» Press Data, Praha » Vazebni véznice Brno
» Prodejna odborné literatury a skript, Brno > vefejnd VS
» PS ASSISTANCE s,r,0,, Brno » véznice Valdice
» Psychiatricka lé¢ebna Brno » VIG Base, Praha
» psychiatrickd lé¢ebna Opava » Vlastni ateliér
» Purkyfiovo gymndzium, Straznice » VOS a SZeS Hotice
» Regionalni muzeum v Mikulové » VSB-TU Ostrava
» Rodinnd a manzelskd poradna Bethesda Brno » VSFS, Praha
» Rogers&Partners, Praha » VUT Brno
» Reditelstvi persondlni podpory ACR » VUT v Brné
» S&M CZ s.r.0., Jevieko » vydavatelstvi Prazan, Praha
» SAP BSCE, Praha » Xacti, s.r.o., Brno
» sdruZeni POodané ruce, Brno » zahrani¢ni vydavatelstvi
» Siemon, Brno » zékladni Skola Brno
» Sliing, Periscope Skandindvie » Zékladni Skola Manesova Otrokovice, pfispévkovd
» SOS a Gymnézium Staré Mésto organizace
» SOS a SOU S aE, Trnkova 113, Brno — Ligeft » Zakladni skola Tisnov, Oblastni charita Tisnov
» SOS J. Sousedika Vsetin » Zakladni Skola Vejrostova
» Soukromd stfedni odbornd skola Zivnostenska, Brno » Zamek Brezany, o.s.p., Bfezany 1
» SPSchemickd > 28
» Statutdrni mésto Jihlava — Ddm Gustava Mahlera » 75 Rosice
» Stavebni fakulta VUT, Brno » 7S5 Valasské Mezitici
» Stavebni konzulting Modfice » 75, Kyjov
9.5 LEKARSKA FAKULTA
» 1wellness centrum, Gorkého 17, Brno » FN USA Brno, nemocnice Ivancice
» Ambulance Ié¢ebné rehabilitace, Brno-Kohoutovice » FN USA, Brno
» Bertiny ldzné&, Treboi » FNs poliklinikouu, Ostrava-poruba
» 3x Brno » FOKUS optik a.s. Brno
» DebRA CR, Cernopolni 9, Brno » FOKUS optik, a.s., Liberec
» Fakultni nemocnice Bohunice, Brno » GEODIS BRNO s.r.o
» 14x Fakultni nemocnice Brno » Gerontocentrum Hostinné
» Fakultni nemocnice Hradec Kralové » HZS JmK
» Fakultni nemocnice Olomouc » V. interni klinika Vseobecné faklutni nemocnice,
» 7x Fakultni nemocnice U svaté Anny v Brné Praha
» Fakultni nemonice Ostrava » Kliniken im Naturpark Altmuehltal
» 2x FN Brno, FDN Cernopolnl’ 9, Brno » Kraj. nemoc. T. Bati a.s., Zlin
» FN Hradec Kralové » Krajskd hygienickd stanice HK
» FN Motol, Praha » Krajskd nemocnice Tomase Bati, a.s.
» 4x FN Ostrava » Krajskd nemocnice, Liberec

>
>

>

FN U svaté Anny Brno, Masarykova univerzita Brno

Kroméfizska nemocnice a.s.
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» 2x Masarykv onkologicky Ustav, Brno

» méstskd nemocnice ostrava

» Méstskda nemocnice Ostrava

» MMN lJilemnice

» MU Brno

» MU, FN USA

» MUDr. Roman Vozka, Bulharskd 29, Brno
» MZ CR Praha

» NCO NzZO

» Nem.sv.Michala, Bratislava

» Nemocnica Bojnice

» Nemocnica F.D.Roosevelta v Banskej Bystrici
» 3Xx nemocnice

» 4x Nemocnice Blansko

» 3x Nemocnice Boskovice

» nemocnice Boskovice, FN Brno Bohunice
» 2x Nemocnice Breclav

» Nemocnice Ceské Budgjovice a.s., CB

» Nemocnice frydek Mistek

» nemocnice Ivancice

» 4x Nemocnice Jihlava

» 2x Nemocnice Kroméfiz

» Nemocnice Kyjov

Nemocnice Milosrdnych bratii, Brno
Nemocnice Nové Mésto na Moravé, p.o.
Nemocnice Nové Mésto na Morave, pfisp. org.
nemocnice Opava

Nemocnice Pelhfimov

Nemocnice Prachatice a.s.

Nemocnice s poliklinikou Novy Ji¢in
Nemocnice s poliklinikou v Novém Ji¢iné
nemocnice skupiny Agel

Nemocnice Tabor

Nemocnice Tisnov

6x Nemocnice Trebi¢

» nemocnice v Brné

» Nemocnice ve Frydku-Mistku p.o.

» 2x nemocnice Vyskov

» 7x Nemocnice Znojmo

» 2x Nemocnice, Brno

» 2x Nemocnice, Frydek-Mistek

» NTS SR Bratislava, Limbova 3, Bratislava Kramare
» Oblastni nemocnice Nachod

» O¢ni klinika Brno

» oc¢ni klinika Gemini

VVVVVVVYVVYYVYYVYY

9.6 PEDAGOGICKA FAKULTA

» O¢ni optika Sasfin, Brno

» oc¢ni optika, Brno

» O¢ni optika, jizni Cechy

» 2x O¢ni studio Alese Zejdla, Brno

» odbor skolstvi JmK Brno

» okresni nemocnice Jihlava

» okresni nemocnice, pfizp.org.

» Optik Otava, Brno

» Optik Zabkova, s.r.0., Jindrichuv Hradec
» Optik Zabkova, JindFichCiv Hradec

» Optika Kocandova Brno

» Optika,Bbrno

» 2x Ostrava

» PL Cernovice

» Poliklina, Praha

» pp hospitals, Brandys nad Labem

» Radioterapie a.s.

» 2x Rehabilita¢ni dstav Kladruby

» Sanatorium Repromeda

» Sasfin a.s. , o¢ni optika Apia, Brno

» 2x Sasfin a.s. Brno

» Sdruzena zarizeni pro peci o dite, Olomouc
» SENstudio Brno

Slezskd nemocnice v Opavé
soukromd ordinace

soukromd ordinace, Zbraslav
soukroméd stomatologickd ambulance, Ostrava
soukromd zubni ambulance

soukromd zubni ordinace Strakonice
soukromy podnikatel

Stomatologicka klinika, Frydek-Mistek
SZZ Krnov

TopBio, a.s.

2x Uherskohradistskd nemocnice a.s.
Uherskohradistskd nemocnice a.s., ORL odd., J.E.
Purkyné 365, Uherské Hradisté
Urazova nemocnice, Brno

Usttedni vojenska nemocnice Praha
VFU Farmaceutickd fakulta Brno
VIKEVA

Vitkovickd nemocnice

Vsetinskd nemocnice a.s.

2x Zubni ordinace

Zubni ordinace dr. Krupy

Zivnostnik, Praha

v
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» (Statni) Jazykovd 3kola, Brno

» 1. Némecké zemské gymnazium, zakladni skola
a matefska skola

» Akademie, Bfeclav

» Alta,a.s., Brno

» ANWE s.r.o.

» APLEG-TREND, brno

» ASPENA, brno

» Axa

» Banka Brno

» BRILUM.CZ s.r.o0., Brno-Modfice

» Brnénské kulturni centrum

» 2x Brno

» Breclav, Liga za prdva vozi¢kard, brno

» Café Transistor, Brno

» Centrum dennich sluZeb pro sluchové postizené,
Brno, Stredisko Teiresias MU, Brno

» Cirkev adventistti sedmého dne

» Cirkevni zékladni skola sv. Ludmily v Hradci nad
Moravici

» CK Victoria Brno

» Clara moda, Lanskroun

» CMcZS Lerchova 65, Brno

» Ceska pojistovna, a.s., Praha

» Ceska posta

» Cesky rozhlas Ostrava

CSA Praha

D.A.S. spole¢nost prévni ochrany, Brno

Deloitte Advisory, s.r.o.

Détské rehabilita¢ni centrum, Pardubice

Détsky domov Tisnov

DIW Service

Dlm déti a mlddeze Kufim

D0m déti a mlddeze, Hranice

Educanet, Brno. MU, Brno

Exekutorsky ufad Brno-mésto

EZS Brno

FIRO-TOUR a.s.

FN Brno

FN Hradec Krélové

Freelance EFL teacher, brno

Geodis Calberson, Pibram

Geodis, Brno

Gymn a JS Breclav

Gymnédzium Globe s. r. 0., Brno

Gymndzium Hady, Brno

GYMNAZIUM J.A.KOMENSKEHO UHERSKY

BROD

» Gymndzium Jana Blahoslava a Stfedni pedagogicka
3kola Prerov

» 2x Gymndazium Ladislava Jaro3e Holesov

» gymndzium na tfidé Kapitdna Jarose, Brno
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Gymnazium Nové mésto n. Moravé
Gymnazium Sternberk

Gymnazium Trebi¢

Gymndzium Uherské Hradiste

HA-SOFT, Brno

Hervis Sport a Méda, Rakousko

Hodonin

Home Credit a.s., Brno

Hosek Motor a.s.

Hotelova $kola, Bosonozska 9, Brno
HYJE - kong Zlinského kraje o.p.s.
Charita Brno

Chemoplast BEC, a.s.

IBM Global Services Delivery center, Brno
IBM IDC Brno

IKEA Ceska republika

Infosys BPO, Brno

IPPP

1SS Brno

Jazykova agentura, Mlada Boleslav
Jazykova skola Class, Bratislava

JS Tutor Brno

Kiekert, Pardubice

KJM Brno

Klvafiovo gymnazium, Kyjov

Kocidnka, brno

Krajsky urad ZK

Kroméfiz

KRImK, Policie CR, Kounicova 24, Brno
Labara s.r.o., Jindfichov

Lamé, Breclav

Lingea s.r.o., Brno

Logopedickd ambulance

Londyn

Macco Organiques, s.r.o , Bruntal
Magistrat mésta Brna

Manu Hummel Service s.r.o. Nova Ves u Trebice
2x Masarykova univerzita, Brno
Masarykova zdkladni $kola, Brno Kamenacky
Masarykova zdkladni $kola, Vracov
Matefska skola Ndsedlovice

Méstsky urad Blansko

Méstsky urad Boskovice

Milpex s.r.o, Hradec Krélové

MINTON, Brno

Moravia Europe, spol. s r.o.

MS a z8

MS a ZS pro t&lesné postizené, Brno, Kocidnka 6
MS a Z8 Réjec-Jestebi

MS a Z§ speciélni, Novy Ji¢in

MS Brno

MS Brno — venkov

MS Mikulov

MS Rousinov

MS, Z5 a PS Jindfichtiv Hradec

MS, ZS specialni, PrS

Muzeum Uméni Olomouc, Arcidiecézni muzeum
Netradi¢ni centrum Slunecnice, ob¢.sdruz. Izap Zlin
neziskovd organizace fizend JmK

OA a VOS obchodni, Brno

OA, Uherské Hradisté

Obchodni akademie a jazykova Skola s pravem stét-
ni jazykové zkousky Trebi¢

Obchodni Akademie a Sttedni Zdravotnicka Skola
Blansko

Obchodni akademie, Blansko

OBI CR, centrdla Praha

Oblastni Charita Hradec Kralové

oblastni nemocnice, Mladd Boleslav
osve

PM-Lingua s.r.o.

PM-Lingua s.r.o.

Policie CR, brno

Poliklinika, Praha

Pracon, Purkyiiova 97a Brno

Puttner, s.r.o.

» Ratolest Brno

» Ray Service, a.s., Staré Mésto

» Rokokovy zdmek Nové Hrady

» Rosa Canina, Veverskd Bityska

» Scola Comeniana, soukromd obchodni akadamie
s.r.o.

» Sdruzeni Jedlova Destné v Orlickych hordch

» Seznam.cz, pobo¢ka Brno

» Siemens

> SOS A SOU MSP Letovice

» SOS a SOU Trhové Sviny

> SOS PaedDr. Stratil, Holeov

» SOU obchodni Prostéjov

» sou stavebni a so$ Uhelnd, znojmo

» SOU tradi¢nich femesel a VOS

» soukromd firma

» Soukromd klinika Logo s.r.o.

» Soukromd stfedni odbornd skola Zivnostenska Brno
+ zdkladni uméleckd skola Bu¢ovice

» Sportovni gymndazium L.Darika

» Sprdva uprchlickych zafizeni, Praha

» SPSE, Brno

> SSOS Breclav, Mlddeznick4 3

» SS hotelova, Zlin

» SS informagnich technologii a sociélni péee, Brno

» SS knihovnicka, Brno

» SS femesel Trebi¢, nyni na RD

» SS, 28, MS Sumperk

» 55,25 a MS logopedickd, Frydek-Mistek

» Starkl zahradnik,Caslav

» Stredni prlimyslovéd skola Jedovnice

» Stredni Skola elektrotechniky a strojirenstvi, Praha

» Stredni 3kola technickd

» 2x Student Agency, Brno

» SZ$ a VOSZ Merhautova, Brno

» 3kolici a vzdélavaci stiedisko MINISTERSTVA
OBRANY

» Testing Lab s.r.0., Smahova 111c, 627 00 Brno

» Tiskdrna

» Trading Centre, s.r.o.

» 2x Tutor s.r.o.

» UJP ACR, Vyskov

» Univerzita Palackého v Olomouci

» Utad vlady CR

» Ustav jazykové pfipravy ACR, Vyskov

» UTC, Praha

» Vedlejsi, Brno

» vice jazykovych 3kol (pobo¢ky v Brné a ve Vyskové)

» VitaHarmony, s.r.o., Brno

» Wistron Infocomm brno

» Worldwide, Brno

» zakladni skola

» Zakladni Specidlni a praktickd Skola, DD Smolina

» Zékladni Skola a Matefskd 3kola specidlni, Kromériz

» Zékladni skola Cihelni, Karvinad

» Zékladni skola Dr. J. Malika v Chrudimi

» Zékladni skola Chynov, okres Tabor

» Zékladni Skola Kamenice nad Lipou

» Zakladni Skola Karvind-Nové Mésto

» Zakladni skola Klobouky u Brna

» Zakladni Skola Litomysl

» Zékladni skola Podivin

» Zékladni skola Pohorelice, Pohorelice

» Zakladni Skola prakticka Hefman(iv Méstec

» zakladni Skola pro zrakové postizené

» Zékladni skola TyrSova, Kufim

» Zékladni skola, Brno, Hercikova 19

» Zakladni 8kola, Bystfice nad Pernstejnem

» Zakladni 3kola, Celechovice na Hané

» Zakladni 8kola, Kunovice

» Zakladni 3kola, okres Usti nad Orlici

» Zakladni skola, Svitavy

» Zakladni skola, Zajeci

» Zakiany

> 2x Z§

» 75 28. fijna Tisnov
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» 75 a M3 Moravské Branice

» 75 a MS Adamov

» 78 a MS Brno

» 75 a MS Brno, Jana Broskvy 3
» 75 a MS Brno, nam. 28. fijna 22
» ZS5 A MS Brodek u Konice

» 75 a MS Javornik

» 75 a MS Jevisovice

» ZS a MS Kobefice, pisp.org.
» 75 a MS Kitiny

» Z5 a MS logopedickd, Veslatskd Brno
» ZS a MS Osova Bityska

» 75 a MS Pastviny, Brno

» 2x ZS a MS Praminek, Brno

» ZS a MS Rajec-Jestrebi

» 75 a MS Sivice

» 75 a MS Sobifov

» 75 a MS specidlni

» 75 a MS Stafi¢

» Z5 a MS Zdirec, Brno-venkov
» 7§ a ZUS v Breclavi

» Z$ Antoninskd,Brno

» 7S Bakalovo nabfeZi Brno

» ZS Bilovice nad Svitavou

» 8x ZS Brno

» Z$ Brno, Horni 16

» ZS Brno, Ptemyslovo nam. 1

» ZS Dolni Kounice

» 75 Dolni Lougky

» ZS Dolni Lougky, ZUS Tignov
» ZS Doubravnik

» ZS Heyrovského

» 7§ Holzova

» 7S Hudcova, Brno

» Z§ llji Hurnika, Opava

» 7S Jevidovice

» 7§ Jitikovice, Brno venkov

» ZS Josefa Suka a MS Krecovice
» 75 JUDr. Josefa Marese ve Znojmé
» Z5 K. Svétlé, Havitov — Podlesi
» ZS Kounice

» ZS Kridlovickd, Brno

» ZS Letovice

» ZS Masarova, Brno

» 75 Mohelnice, Mlynska 1

9.7 PRAVNICKA FAKULTA

» 75 Napajedla

» z3 ndvsi

» ZS Nizkov, Nizkov 11

» ZS Novolidetisk 10, Brno

» Z5 Novy Hradek

» Z5 Olomouc

» 75 Oslavany

» ZS Ostrovacice

» ZS Pastviny, Brno

»> ZS Pisek

» ZS5 Poledovice

» 75 Praha 4

» ZS Praksice

» ZS Prosiméfice, okres Znojmo

> ZS Rozstani

» ZS Sulikov

» ZS Slapanice

» ZS Slapanice, okr. Brno-venkov, Masarykovo nam.
1594/16 Slapanice 66451

» 75 T. G. Masaryka — Hrugovany u Brna

» 7S5 T.G. Masaryka Trebi¢

» 75 T.G. Masaryka, Nachod

» ZS TGM Moravské Budgjovice

> ZS TGM Trebi¢

> Z5 Trest

» 75 Tuhatkova Brno

» 2x ZS Tupesy

» Z5 Tyn nad Vltavou

» 75 Ujezd u Brna

» Z5 Unesco, Uherské Hradist&

» 75 Vajanského Skalica, OA a JS Hodonin

> ZS Vala3ské Mezifici

» Z5 Vanéurova, Hodonin

» ZS Vedlejsi 10, Brno

» Z$ Vejrostova, Brno

» 7S Vyskov

» Z§ Zlin

» 7S5 Zidlochovice

» 2x Z$, Brno

» 75, SS a MS logopedickd, Pionyrti 767, Frydek-
-Mistek

» 25, ZUS

» Z5, ZUS a MS Lomnice u Tisnova

> ZUS

» AAABYTY.CZ, as.

» AD Lisko a Vala

» adv. kancelaf Broz & Sokol & Novak, Praha 2

» advokat - viz seznam advokatt

» advokat v Brné

» 7x advokétni kanceldr

» Advokétni kanceldr — JUDr. Pavel Sonka

» Advokatni kancelar Barton¢ik & Bartoncik, Brno

» Advokatni kancelar Bélohlavek , Praha 7

» 11x advokatni kanceldf Brno

» Advokatni kancelat Burjanek, Verner, Mikl

» Advokatni kancelaf Hartmann Jelinek,Frana a part-
nefi, Hradec Krdlové

» Advokatni kancelat Havifov

» 2x Advokatni kanceldi Hradec Kralové

» Advokatni kanceldf Indra a Sebesta, Brno

» Advokatni Kancelar J&K, Ostrava

» Advokatni kancelar JUDr. Hrozy a Mgr. Zapletala,
Brno

» 2x Advokatni kancelat JUDr. Ing. Petra Tomastika

» advokatni kancelat JUDr. Majera, Praha

» advokatni kanceld? Mgr. Petr Pytlik, Praha 8

» Advokatni kancelar Mgr. Tomdse Rasovského

» Advokatni kancelar Mgr. Tomése Rasovského, Brno

» Advokatni kancelar Novék, Hlina a partnefi

» Advokatni kancelar Novotny a Pavlenko, Ji¢in

» Advokatni kancelar Paroulek, Zristek, Ladl v.o.s.

» Advokatni kancelar Paroulek, Zrastek, Ladl v.o.s.,
sidlo Praha, pobocka Brno

» Advokatni kancela¥ Parthen, Parthenovd a Svadlena,
s.r.o. Hradec Krélové

» Advokatni kancelar Pokorny, Wagner & spol.

» Advokatni kanceldt Pokorny, Wagner spol., Praha

» advokdtni kanceldF Rasovsky, Brno

» advokdétni kanceldf s.r.o, Praha

» Advokatni kancelar Schreiber, Plasilovd, Sehnalek

» Advokatni kancelar Tabor

» advokétni kanceld¥ v Brné

» Advokatni kanceld¥, Borkovany

» advokdtni kanceld¥, Drazdany

» advokétni kancelat, Hradec Krélové

» Advokatni kancelar, Jihlava

» advokdtni kanceldF, Jizni ¢echy

» Advokatni kancelaf, Ostrava

» 5xAdvokatni kancelar, Praha

» Advokatni kancelar, Praha 2

» Advokatni kancelar, Trebi¢

» Advokatni kancelar, Zlin

» AGRO-MEéfin, a.s., Zarybnik 516, Méfin

» Agropodnik Masovice, a.s., Masovice 154, Znojmo

» AK Ambroz

» AK Hartmann, Jelinek — Praha
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» AK Hrazdira Kaluzik Doudéra Wenzl, Praha

» AK Indra a Sebesta, Brno

» AK Judr. Eva Rujbrovd, Brno

» AK JUDr. Katefina Pavlikova

» AK JUDr. Michala Elzera

» AK Lang, Brno

» AK Mgr. Roman Ambroz, Brno

» AK Pokorny Wagner & spol., Praha

» AK Veleba, Milichovsky a spol., Sob&3ickd 151,

Brno

AK, Praha

Akademie véd

ALDI supermercados, Barcelona

Allianz pojitovna, a.s.

ATLAS consulting spol. s r.o.

Barton¢ik a Barton¢ik, advokatni kanceldr, Kolisté

55, 602 00 Brno

Berdnek, Praha

Berendsen Textil Servis s.r.0., Modfice

3x Brno

BYTASEN, Brno

Celni ufad Prerov, Celni feditelstvi Olomou

CESNET z.s.p.o.

¢eskd advokatni kancelar se sidlem v Praze

eskd narodni banka, Praha

eska posta, s.p.

esky telekomunikac¢ni Ufad, Praha

CsoB

Dalkia Ceska republika, a.s., 25. fijna 152, Ostrava

Erstn & Young, s.r.o., Praha

Europ Assistance, Praha 4

Exekutorsky trad Zilina

Exekutorsky ufad Brno

2 Exekutorsky ufad Brno-mésto

Exekutorsky ufad Brno-venkov

Exekutorsky urad Bruntdl

Exekutorsky ufad Chrudim

Exekutorsky ufad Praha 2

Exekutorsky urad Praha 5

Exekutorsky urad, Praha

Fakultni nemocnice Brno

Finan¢ni feditelstvi Brno

Finanni urad

2x Finan¢ni ufad Brno-venkov

FO podnikajici advokat, Brno

Friedelovd, Milatovd, Pénkava v.o.s., Ostrava

Generdlni feditelstvi cel

HSBC Bank plc — pobotka Praha

» ING

» |Q Roma Servis, o. s., Brno

» Jihomoravsky kraj, Krajsky ufad Jihomoravského
kraje, Zerotinovo ndm. 3/5, Brno

» JN DAPO, s.r.0., Trzni 153, 382 41 Kaplice

» Judr Ivana Rehtitkova — advokat Brno

» JUDr. Alena Josifkova, notérka v Ceské Lipé

» JUDr. Ing. Jiti Malanta, advokat, Brno

» JUDr. Jana Pejchalovd, advokétka

» JUDr. Jar. Broz, advokatni kanceldr, Marie
Stejskalové 62 Brno, pobotka Ostrava

» JUDr. Pavel Strnad, advokat, Zlin

kanceldr vefejného ochrance prdv, brno

Kancela¥ vefejného ochrédnce prdv, Brno + MU

Katastrdlni urad pro Stfedocesky kraj

Katastrélni dfad, Frydek-Mistek

Krajské feditelstvi HZS Usteckého kraje

Krajské Feditelstvi policie Jihomoravského kraje

Krajské zastupitelstvi

Krajsky soud Brno

2x Krajsky soud Ostrava

2x Krajsky soud v Brné

2x Krajsky soud v Hradci Krdlové

Krajsky soud, Okresni soud

Krajsky soud, Ostrava

Krajsky arad Moravskoslezského kraje

2x Krajsky ufad Moravskoslezského kraje, Ostrava

Krajsky urad Zlinského kraje, Zlin
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» Kucera and association, Pardubice

» Liga lidskych prév, brno

» 5x Magistrat mésta Brna

» 4x Masarykova univerzita, Brno

» Mésto Kyjov

> méstskd East Zidenice

» Méstsky soud Praha

» Méstsky soud v Brné

» Méstsky urad

» Metrostav a.s. Praha, vykon prace v Brné

» Mgr. Dita Kidpkovd, advokdtka, Obilni trh 4, Brno
» Mgr. Némcova, Mecifova 3, Brno

» 2x Ministerstvo dopravy, Praha

» 4x Ministerstvo financi CR Praha

» 2x Ministerstvo prdce a socidlnich véci, Praha
» Ministerstvo pro mistni rozvoj, Praha

» 2x Ministerstvo priimyslu a obchodu

» 2x Ministerstvo spravedInosti

» 3x Ministerstvo vnitra, Praha

» 2x Ministerstvo zahrani¢nich véci

» Ministerstvo zem&dglstvi CR

» 3x Ministerstvo Zivotniho prostfedi, Praha

» MMB

» MZLU Brno

> 3x Nejvyssi soud CR

» Nejvyssi soud CR, Brno

2x Nejvys3si soud, Brno

3x Nejvy3si spravni soud Brno

Nordea Bank, Copenhagen

Notdrskd kancelat, Brno-mésto

notarska kanceldr, Vsetin

Obchodni tiskarny, a.s.

Oblastni feditelstvi sluzby cizinecké policie, Brno
Obvodni soud pro Prahu 4, Praha

Offshore Property Ltd., Block Island, Rhode Island
3x Okresni soud

Okresni soud Liberec

Okresni soud Teplice

Okresni soud v Ji¢ing

Okresni soud v Jihlavé

Okresni soud v Karviné

Okresni soud v Lounech

Okresni soud v Ostravé

Okresni soud v Prerové

Okresni soud ve Vyskové

Okresni soud ve Zlin&

Okresni soud ve Zd4ru nad Sézavou

Okresni stétni zastupitelstvi Sokolov

OS Cheb

Ostravska univerzita v Ostravé

Pardubice

Pardubicky kraj, Pardubice

PCR KRP Vychodoteského kraje UO SKPV OHK
Pardubice

» PCR, Brno

2x Policie CR

» Poradna pfi finan¢ni tisni, 0.p.s., Praha (pobot.
Ostrava)

2x PRK Partners s.r.0. advokatni kanceldr
Projektantska firma, Praha

RB, Praha

Regiondlni poradenskd agentura, Brno
Regiondlni rada regionu soudrznosti Severozdpad,
Usti nad Labem

RUDOLF JELINEK a.s.

SAKWP, Brno

SALANS EURORPE LLP, Platnéfskd 4, Praha 1
Salve centrum, Vysoké Myto

Soukromd advokdrni poradna, Opava

Spark Airtickets s.r.o. Praha

Spole¢na advokédtni kanceldr, Brno

» statni sprava

» Statni ufad inspekce prace, Opava

» Statni zemédélsky intervent¢ni fond, Praha

» Statutdrni mésto Brno, Magistrat mésta Brna
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» Statutdrni mésto Brno, Urad MC Brno - Zidenice /
Brno

» statutdrni mésto Pferov

» Studio legale de Capoa ed ass., Bologna

» Sachta & Partners v.0.s., Radlicka 28, Praha 5

» Telefonica O2 CR

» TOMAN, DEVATY A PARTNERI advokétni kancelar,
S.r.o.

» Tschopl & Partner, Brno/Praha

» Uherské Hradisteé

» UOHS

» Urad préce v Karviné

» Urad pro mezinarodnépravni ochranu déti

» Urad pro ochranu hospodaiské soutéze

» Urad pro ochranu hospodafské soutéze, Brno

» Urad pro zastupovani stétu ve vécech majetkovych

» Utad vlady CR

» Ustavni soud

9.8 PRIRODOVEDECKA FAKULTA

» Ustavni soud CR

» Usttedni kontrolni a zkugebni tstav zemédglsky,

Brno

UZSVM

Vegacom a.s., Praha

Vefejny ochrdnce prdv Brno

Vojenska zdravotni pojistovna, Praha

Vrchni soud v Olomouci

VUT v Brné

Vybor region0, Brusel, Belgie

Weil, Gotshal & Manges s.r.o. advokéatni kanceldr,

Praha

» WEIL, GOTSHAL & MANGES s.r.0. advokétni kan-
celdr, Praha

» Weil, Gotshal, Mmanges advokétni kanceldr

» Zemé&délskd vodohospodédrskd sprava, Brno

VVVYyVYVYVYYY

» 100Mega Distributions s.r.o.

» 4. zékladni 3kola, Frydek-Mistek

» Agrostroj Pelhfimov

» Agrotec Hustopece, a.s.

» Akademi véd, Ustav organické chemie a biochemie,
Praha

Akademie véd CR, Brno

AMTEK spol. s r.o., Brno

AOPK CR, Ceské Budg&jovice

APS, Praha

ARCADIS Geotechnika a.s.

archeologicka spole¢nost

Asseco Czech republic, MU Brno

Atento, a.s. Brno

Automotive Lighting, Jihlava

Berit a.s. , Brno

Beta Control s.r.o., Brno

BFU AVCR Brno

Biofyzikdlni tistav AV CR Brno

Biofyzikdlni tistav AV CR Brno

Biofyzikalni ustav, Brno

Biskupské gymndzium, Brno

brnénské gymndzium

2x Brno

Brno, stavebni fakulta

Centrum kardiovaskularni a transplanta¢ni chirurgie,
Brno

CERI sp.z 0.0., Aleksandrow todzki, Polsko
CMGaSOS5Pg, Brno

Compas Automatizace s r.0., Zd4r nad Sazavou
CSmap, s.r.o., Brno

Ceskd pojistovna

Cesky hydrometeorologicky Ustav, Kroftova 43,
Brno

Cesky metrologicky institut, Brno

CEZ as.

Danone a.s.

DRING Consulting, s.r.o.

EMOS s.r.o. Prerov

Energeticka agentura Vysociny, z.s.p.o.
ENVIREX, spol. s r.0., Nové Mésto na Moravé
Euler Hermes Cescob, tivérovd pojistovna,
a.s.,Praha

» Fakulta stavebni, Vysoké uceni technické v Brné
» Fakultni nemocnice Brno

» Fakultni nemocnice, Brno

» Favea, sr.o.

» FN Olomouc, I.P. Pavlova 6, Olomouc

4

4

4

4
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Fosfa a.s., Breclav

FzU AVCR, v.v.i.; Praha

FZP CZU Praha

GE Money Bank, Vyskotilova 1422/1a, Praha
» Geodetika Prost&jov

Gymndzium Blansko

Gymnézium Brno

Gymnéazium Ceskolipskd, Praha

Gymndzium Olomouc

Gymndzium Réjec-Jestfebé

Gymndzium v okrese Brno-venkov

Gymnézium Zidlochovice

Gymndzium, Bruntdl, pfispévkova organizace

Heidelbergcement (Ceskomoravsky cement),

Mokra-Horakov

Home Credit a.s. Brno

Home Credit a.s., Brno

Home Credit International, Brno

Home Credit, Brno

Honeywell, brno

I. némecké zemské gymndzium, Mendlovo nam.

3/4, Brno

Infosys, Brno Holandska 9

internetovy obchod Marcela Kalendovd, Brno

Jihoteskd univerzita v CB

Jihoteskd univerzita v Ceskych Budgjovicich,

Prirodovédeckd fakulta

Katastralni urad

Komeré¢ni banka, Brno

Laborex, s.r.o., Ostrava

Lékarska fakulta MU, Brno

Lidl Music Brno

Lipka, Brno

» M.G.P. s.r.o, kvitkova, Zlin

» M+H, Mi¢a a Harasta s.r.o. Blansko

» Magistrat mésta Brna

» Magistrat mésta Brna, Brno

» Magistrat mésta Ostravy

» 15x Masarykova univerzita, Brno

» Masarykovo gymndzium Vsetin

» Masarykdv onkologicky ustav, Brno

» Mendelova univerzita, Brno

» Mendelova zemédélska a lesnicka univerzita v Brné

» Merci s.r.o. Brno

» Méstsky urad Blansko

» Méstsky urad, Brandys n. Labem — Stard Boleslav

» Moravia IT, Brno

» MPSV

» MZLU, Brno

» Nadace Partnerstvi, brno

» Ndrodni centrum o3etfovatelstvi a nelékarskych
zdravotnickych obord Brno; PfF Masarykovy uni-
verzity, Brno

» O2 Telefonica Czech Republic, a.s.

» Oblastni nemocnice Mladd Bolelslav a.s., Mlada
Bolelslav

» Odborné $kola podnikatelskd, Praha Zizkov

» OHGS Usti nad Orlici
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» Olomouc

» Omega Design, s.r.o., Brno

» P&R Lab, a.s., Novy Ji¢in

» policie CR

» PPD Czech Republic s.r.o., Praha

» Prekladatelska Agentura v Brné, Soukromy zemé-
délec - OSVC

» Regiondlni rada regionu Soudrznost, Ostrava

» Regiondlni rada regionu soudrznosti
Moravskoslezsko

» Richter Gedeon, Praha

» RWE Distribu¢ni sluzby, Brno

» Salesidnské stfedisko Brno-Zaboviesky, Brno

» Sanatorium Helios, Brno

» Secondary School, London, UK

» Skfivének s.r.o., Vyskov

» Slovanské gymndazium, Olomouc

» SOS a SOU Langkroun

» SOS Emila Holuba, s.r.o., Brno

» SS informatiky a spojd, Brno

» Stétni rostlinolékarskd prace, Brno

» Stredisko bezpe¢né jizdy, s.r.o, Brno

» Stfedni odbornd 3kola

» Stfedni prlimyslovéd Skola Brno, Nepustilova jazyko-
vé Skola

» Stfedni prlimyslové skola elektrotechnickd, Brno

» Stfedni Skola vetereindrni, Trebi¢

» stfedni Skola, Tébor

» 2x Student Agency, Brno

> Svédskd zemédelska univerzita, Uppsala

» TCl, s.r.o., Opava

» ted bez prace

» Techsport, brno

» Tescan Brno

» Tesmont, Spi3skd Novd Ves

» Test-Line s.r.o., Brno

» TGB

» TOPGEO BRNO, spol. s r.o.

» University of Liverpool, Liverpool

» Univerzita Palackého, Olomouv

» Ufad préce, Brno

» Ustav analytické chemie AV CR

» Ustav analytické chemie, AV CR Brno
» Ustav biologie obratlovcti, AV CR, Brno
» VUVel, Brno

» Vyzkumny ustav pro chov skotu, s.r.o., Rapotin
» WELL consulting s.r.o.

» Wincanton, Dublin, Ireland

» Zékladni skola Protivanov

» Zékladni skola, Rajec — Jestrebi

» Zékladni skola, Zlin

» Zdravotni Ustav, ostrava

» zdravotnictvi

» Zemédélsky vyzkumny ustav, krométiz
» ZFP Akademie a.s. Breclav

» zooplus AG, Miinchen

» ZP MV CR

» z§ a m$ Budkov

» Z5 a MS Dolni Bukovsko, Dolni Bukovsko
» ZS a MS, Brno, Starikova 14

» ZS Bratranct Veverkovych, Pardubice

» ZS Brno

» 75 Otokara Bfeziny, Jihlava

» ZU se sidlem v Brné&

» ZUS Tignov, Dvorackova 316, Tiénov 66601

9.9 FAKULTA SPORTOVNICH STUDII

» BIGY Brno

» CSA Praha

» Cyrrus, a.s. Brno

» Dymndzium Mor. Krumlov
» ERTRag, GRAZ

» Gymndzium, Brno

» Nechci uvadét

» Nemocnice Boskovice

» Obchodni akademie

» Odborné utilisté pozdrni ochrany, Brno
» OHL 7S, a.s., Brno

» Partners For Life Planning, a.s.

» Penzion Alberto, Jizerské hory

» PZK, s.r.o. Brno

» R spol s ro.,Praha, pobocka Brno
» Railston, Swindon

» SOS Fortika, Tignovska 15, Lomnice u Tidnova
» soukromd klinika Logo, Brno
>SS

» Stfedni soukroma 3kola Trinec

» Thomas Cook, s.r.o.

» Zakladni Skola Banov
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Pfiloha €. 3
Respondenti podle
vystudovanych obort

Obor N Obor N
Algebra a diskrétni matematika 2 Materidlova chemie 1
Analyticka biochemie 1 Medidlni studia a Zurnalistika 19
Analyticka chemie 9 Mezindrodni vztahy 3
Anglicky jazyk a literatura 64 Mezindrodni vztahy a evropska studia 12
Anorganickd chemie 2 Molekuldrni biologie a genetika 19
Antropologie 6 Muzeologie 3
Aplikovana informatika 68 Nérodni hospodéfstvi 2
Archeologie 11 Némecky jazyk a literatura 56
Archivnictvi 3 Nizozemsky jazyk a literatura 2
Biofyzika 4 Novorecky jazyk a literatura 1
Biochemie 9 Obecnd biologie 20
Biomolekularni chemie 3 Organické chemie 2
Cesky jazyk a literatura 36 Ogsetiovatelskd péce v gerontologii 22
Déjiny uméni 12 Pedagogika 7
Ekonomie 10 Pocitacova grafika 1
Etnologie 10 Pocitacové systémy 7
European Politics (angl.) 1 Podnikové hospodarstvi 41
Evropska studia 4 Politologie 20
Filozofie 6 Polsky jazyk a literatura 3
Finan&ni podnikani 50 Portugalsky jazyk a literatura 3
Francouzsky jazyk a literatura 12 Pravo 348
Fyzickd geografie 6 Psychologie 88
Fyzika 4 Regionalni geografie a regionalni rozvoj 3
Fyzika plazmatu 5 Regiondlni rozvoj a sprava 31
Fyzioterapie 7 Religionistika 4
Fyzioterapie — navazujici magistersky obor 10 Rusky jazyk a literatura 8
Geografickd kartografie a geoinformatika 4 Slovinsky jazyk a literatura 2
Geografie a kartografie 20 Socidlni pedagogika a poradenstvi 7
Geologie 6 Socidlni politika a socidlni prace 40
Geologie, hydrogeologie a geochemie 6 Sociologie 15
Geometrie 1 Specidlni pedagogika 56
Historie 27 Statistika a analyza dat 2
Hospodarska politika 16 Stomatologie 17
Hudebni véda 6 Systematickd biologie a ekologie 14
Hudebni vychova 2 Spanélsky jazyk a literatura 7
Humanitni environmentalistika 8 Teoretickd fyzika a astrofyzika 3
Chemie Zivotniho prostredi 8 Teoretickd informatika 3
Chorvatsky jazyk a literatura 4 Teorie a déjiny divadla 5
Informacni studia a knihovnictvi 15 Teorie a déjiny filmu a audiovizudlni kultury 3
Informacni systémy 11 Ucitelstvi anglického jazyka a literatury pro 16
Informatika 12 sthe.ednf §lfoly — _

Italsky jazyk a literatura 3 ;J;li’lcaeg;\ingeklg yllckeho jazyka a literatury pro 9
Klasicka filologie L Ucitelstvi anglického jazyka pro zékladni 4
Latinsky jazyk a literatura 2 a jazykové skoly

Matematickd analyza 3 Utitelstvi biologie a geologie pro stfedni skoly 3
Matematickd biologie 1 Ucitelstvi biologie pro stfedni skoly 12
Matematické modelovéni a numerické metody 3 Ucitelstvi biologie pro zékladni skoly 10
Matematika 6 Ucitelstvi ¢eského jazyka a literatury 16
Matematika — ekonomie 11 pro stfedni Skoly
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Obor N Obor N
Ucitelstvi ¢eského jazyka a literatury pro zakladni 15 Ucitelstvi $panélského jazyka a literatury pro 1
3koly stfedni skoly

Ucitelstvi d&jepisu pro zakladni Skoly 9 Utitelstvi technické vychovy pro zakladni Skoly 2
Ucitelstvi deskriptivni geometrie pro stfedni Skoly 1 Ucitelstvi télesné vychovy pro stfedni Skoly 6
Ucitelstvi franc. jazyka a literatury pro stfedni 4 Utitelstvi t&lesné vychovy pro zdkladni a stfedni 14
koly Skoly

Ucitelstvi franc. jazyka a literatury pro zakladni 3 Utitelstvi t&lesné vychovy pro zakladni Skoly 4
sk?Iy — — Ucitelstvi vizudlni tvorby pro stfedni Skoly 3
UffteIStV', fyZ{ky pro st’redm S,kVOIV 2 Utitelstvi vypocetni techniky pro stfedni 3koly 1
UffteIStV', fyziky p!’O zékladni sk.oly — 4 Ucitelstvi vytvarné vychovy pro stfedni skoly 3
UffteIStV" gleogr'aﬂe a k;irtog're}ﬁe pro stfedni skoly 7 Ucitelstvi vytvarné vychovy pro zékladni skoly 2
Utitelstv historie pro stfedni Skoly 2 Utitelstvi zaklad( spole¢enskych véd pro stfedni 2
Ucitelstvi hudebni vychovy pro stiedni Skoly 1 Skoly

Utitelstvi hudebni vychovy pro zdkladni skoly 2 Utitelstvi zemépisu pro zékladni skoly 15
Ucitelstvi chemie pro stfedni Skoly 9 Ukrajinsky jazyk a literatura 1
Ucitelstvi chemie pro zdkladni Skoly 7 Védecké informace a knihovnictvi 4
Ucitelstvi matematiky pro stfedni skoly 18 Verejna ekonomika 39
Ucitelstvi matematiky pro zakladni Skoly 10 Verejnd ekonomika a sprdva 10
Ucitelstvi némeckého jazyka a literatury pro 5 Verejna sprava (Administration publique) 20
stredni Skoly Vizualni tvorba 3
Ucitelstvi némeckého jazyka a literatury pro 8 Véeobecné lekarstvi 119
zdkladni skoly - —

Ucitelstvi némeckého jazyka pro zakladni 13 Vytvarnd vychova L
a jazykové skoly Zdravotni védy 23
Ucitelstvi ob&anské vychovy pro zakladni koly 8 Zubni |ékarfstvi 1
Uitelstvi pro 1. stupeil zdkladni skoly (ném.) 7 Nevim, jind odpovéd 10
Ucitelstvi pfirodopisu pro zékladni Skoly 7

Ucitelstvi rodinné vychovy pro zékladni Skoly 1

Ucitelstvi ruského jazyka a literatury pro stfedni 4

Skoly

Ucitelstvi ruského jazyka a literatury pro zékladni 2

koly

Ucitelstvi specidlni pedagogiky pro stfedni skoly 5

Ucitelstvi specidlni pedagogiky pro zékladni 3koly 1
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