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1. Uvod

V roce 2018 realizovala Masarykova univerzita jiz pojedenacté prizkum uplatnéni vlastnich absolventu v praxi,
aktualné mezi absolventy z let 2015-2016. Poprvé se tak stalo v roce 1996, kdy byl realizovan prizkum uplatnéni
absolventl z let 1993-1995.

Setfeni byla realizovana v nasledujicich etapéch:

Rok realizace navratnost dotaznikl

Setieni absolventsky rocnik v % pocet respondenti
r. 1996 1993-1995 473 1047
r. 1997 1996 64,9 914
r. 2001 1997-2000 62,8 3348
r. 2003 2001-2002 44 1 1731
r. 2005 2003-2004 47 4 1914
r. 2007 2005-2006 42,0 1707
r. 2009 2007-2008 46,6 2 041
r. 2011 2009-2010 36,6 1799
r.2013 2011-2012 29,7 1607
r.2015 2013-2014 26,7 1850
r.2018 2015-2016 30,0 1983

Celkové bylo postupné zmapovano uplatnéni absolventd MU od roku 1993 az do roku 2016, tzn. dvacet étyfi
absolventskych roénikd.

Ziskané vysledky mély vzdy pomérné dobrou vypovidaci schopnost a setkavaly se s Zivym zajmem jak ze strany vedeni
Masarykovy univerzity, tak i jednotlivych fakult, odborné vefejnosti, médii i viastnich absolventu. Vysledky vyzkumd byly
také postupné vystavovany vefejnosti na webu MU'.

Cilem tohoto prizkumu bylo zjistit, jaké je uplatnéni absolventd MU v praxi. Snahou tedy bylo zachytit vazby mezi
pfileZitostmi pro absolventy na trhu prace a jejich vyuzitim, zachytit jejich strategie a pohyby na trhu prace po jednom az
dvou letech od ukonCeni studia. Cilovou skupinou byli absolventi magisterského prezencniho a navazujiciho
magisterského prezen¢niho studia z let 2015 a 2016 ze vech fakult MU, ob¢ané CRaSR.

Zaklad vyzkumného konceptu, ktery byl zaveden jiz vroce 1996, se ukazal jako Zivotaschopny, atak mohl byt
s postupnymi zménami a zlepSenimi uzit i v Setfenich nasledujicich, coZ dava moznost zajimavych srovnani. V letoSnim
roce doslo k pomérné Siroké redukci dotazniku zejména s cilem zvysit navratnost a odpoutat se od proménnych, které se
ukazaly jako ne zcela dllezité ve vztahu k ucelu Setfeni. Jednalo se zejména o sadu proménnych detailné popisujicich
prvni zaméstnani po absolvovani vysoké Skoly, jejich redukce vSak probéhla tak, aby byla zachovana vétSina
proménnych, které dlouhodobé sledujeme a které davaji moznost meziro€niho srovnani. Letos byla také vSem
fakultam nabidnuta moznost si do prlizkumu zafadit vlastni otazky; moznost vyuzily tfi fakulty: ESF, Fl a PrF.

Distribuce osloveni respondentu k U¢asti na prizkumu probéhla podobné jako pfi pfedchazejicich prizkumech, tedy
Castecné elektronicky (absolventum, ktefi si v ISu v poslednich &tyfech mésicich pfed distribuci osloveni kontrolovali
poStu, nebo maji elektronickou postu pfesmérovanu) pro minimalizaci finan¢nich nakladu spojenych s realizaci prizkumu.
Zbyvajicim respondentim bylo osloveni rozeslano tradi¢né postou. Respondentim byly pro zvySeni celkové navratnosti
vyplnénych dotaznikli rozeslany celkem tfi urgence.

Jak uvidime dale, vypovidaci schopnost letoSniho Setfeni uplatnéni absolventd MU z let 2015-2016 je v z&sadé dobra
a dlouhodobé klesajici trend ,response rate” se v meziroénim srovnéni podafilo zastavit. Shromézdilo se celkem 1 983
fadné vypIinénych dotaznikd a navratnost tak doséhla 30,0 procent (v pfedchozim béhu to bylo jen 26,7 %). V kombinaci
s poznatky obsahové podobnych Setfeni u tzv. ,Cerstvych absolventd” (k dispozici jsou jiz poznatky v asové Fadé z let
1994-2017) ma tak univerzita k dispozici skuteéné ojedinélou informaéni bazi.

Daéle jsou prezentovana hlavni zjisténi prizkumu uplatnéni absolventd MU z let 2015-2016 v praxi.

1 http://strategie.rect.muni.cz/cs/studentske-pruzkumy/uplatneni-absolventu-mu-v-praxi



http://strategie.rect.muni.cz/cs/studentske-pruzkumy/uplatneni-absolventu-mu-v-praxi

2. Trh prace v CR

Stredni a vychodni Evropa je dnes nejrychleji rostoucim regionem Evropské unie. Dobra vykonnost éeské ekonomiky ma
také pozitivni vliv na trh prace. V poslednim ¢étvrtleti roku 2017 dosahla mira zaméstnanosti historicky nejvy$Si trovné za
obdobi samostatné Ceské republiky - tfi &tvrtiny populace 15-64letych tvofili zaméstnani. Mira nezaméstnanosti ke konci
roku 2017 Klesla az na 2,4 %, coZ je aktualng nejniz$i hodnota v EU. Podle CSU byla nezaméstnanost u osob
s vysokoSkolskym vzdélanim jesté nizsi, jen 1,3 %. Silny hospodarsky rlst a rostouci poptavka po pracovnich silach tlacili
v minulém roce na rist vydélkd. Podle podnikové statistiky CSU v poslednim é&tvrtleti 2017 rostly primémné mzdy
meziro¢né 0 8,0 % (realny rlst po zapocitani inflace byl 5,3 %), coZ je nejvyssi hodnota za posledni desetileti. Primérna
mzda za rok 2017 byla ve vySi 29 504 K&. V poslednim &tvrtleti 2017 byla medianova mzda 27 320 K&, coz je 0 2 244 K&
vic nez ve stejném obdobi pfedchoziho roku. Median mezd Zen byl 24 790 K&, zatimco u muzu byl 29 639 K. Mzdové
rozpéti se koncem roku 2017 pohybovalo mezi 12 300 K¢ (dolni decil mzdové distribuce, 1. desetina zaméstnanct pobira
vydélky pod touto hranici) a 51 412 K& (horni decil, tj. desetina zaméstnanc( vydélava nad tuto hranici).

Graf 1: Mzdové rozpéti mezd podle pohlavi
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Zdroj: CSU, informace k 4. &tvrtleti roku 2017

Informacni systém o prumémém vydélku (ISPV) pouziva odliSnou metodu shéru dat o mzdach, ale také obsahuje
podrobnéjsi informace 0 mzdach v soukromém sektoru u vice nez 3 miliond zaméstnancud. Medianova mzda za rok 2017
podle ISPV byla 26 037 K&, v Jihomoravském kraji to bylo 25 830 K¢. Diferenciace mezd mezi pracovniky je nejvyssi podle
vzdélani. Zaméstnanci s vysokoSkolskym vzdélanim dosahuji nejvyssich vydélku, jejich medianové mzda byla 40 082 K&
a decilové rozpéti od 19 348 K& do 91 257 KE&. Podle ISPV u vysokoSkolsky vzdélanych pracovniku tvofi odmény
v priméru 18 % vydélku, zatimco u pracovnikd s niz$im vzdélanim je podil odmén na mzdé mezi 14 a 16 %. Z dat ISPV
také vime, Ze za mésic odpracuji zaméstnanci v privatni sféfe v priméru 148 hodin, 14 hodin si vyberou na dovolenou
a 6 hodin v mésici nepracuiji kvdli nemoci. Pfes€asy tvofi v priméru méné nez 4 hodiny mésicné.



Graf 2: Distribuce mezd v soukromé sfére podle statistiky ISPV za rok 2017
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Zdroj: ISPV, Mzdova sféra rok 2017

Uplatnéni vysokoskolaku na trhu prace

Stredisko vzdélavaci politiky na Pedagogické fakulté UK dlouhodobé sleduje uplatnéni absolventt vysokych kol na trhu
prace. Nezaméstnanost absolventd magisterskych oborl je pocitana jako podil nezaméstnanych absolventd k poétu
absolventt, ktefi dale nepokraduii ve studiu na VS. Statistiky sleduiji absolventy a7 dva roky po skonéeni studia a tdaje
se vztahuji vzdy k dubnu nebo zafi daného roku. Jak ukazuje nasledujici tabulka, nezaméstnanost se vyrazné lisi pro
absolventy rliznych obor(i (statistika se tyka absolventd magisterskych oboru v3ech vefejnych vysokych Skol). Viyhlidky
absolventd na trhu préce jsou pozitivni, nezaméstnanost dva roky po skonceni studia je mensi nez v roce 2008, tedy pred
ekonomickou krizi. Absolventi s diplomem z pravnickych nebo pedagogickych fakult maji obecné nizSi miru
nezaméstnanosti a nezaméstnanost vyssi neZ 5 % maiji jenom absolventi uméleckych a zemédélskych fakult.

Mira nezaméstnanosti absolventl magisterskych oborl podle zaméreni fakulty do dvou let od absolvovani (shér
dat v zaii daného roku, absolventi absolvujici 0-2 roky pred timto datem; v %

Zaméreni fakulty r. 2005 r. 2008 r. 2011 r. 2014 r. 2017
Ekonomicka 8,0 58 7,2 7,2 34
Humanitni 75 49 73 75 39
Lékarska 6,8 35 4.4 3,7 3,0
Pedagogicka 55 45 4,7 49 2,3
Pravnicka 7,6 2,9 6,2 42 2,3
Prirodovédna 11,7 6,8 9,4 9,5 42
Technicka 9,5 6,7 9,0 8,1 44
Umélecka 9,0 5,0 58 9,8 51
Zemédélska 17,2 13,1 16,8 13,5 8,5

Zdroj: www.strediskovzdelavacipolitiky.info, databaze o nezaméstnanych vysokoskolacich.
Poznamka: Tyka se 116 fakult vefejnych vysokych Skol, pro které je mira nezaméstnanosti k dispozici.

V roce 2017 byla mira nezaméstnanosti absolventii Masarykovy univerzity 6,4 %. Udaj se tyka se absolvent, ktefi ukongili
studium v obdobi fijen 2015 az zafi 2017.


http://www.strediskovzdelavacipolitiky.info/

Nasledujici graf vyjadfuje nezaméstnanost absolventld dva roky po skonéeni studia podle fakult MU od roku 2003.
Absolventi lékafské a pedagogické fakulty a informatici maji dlouhodobé nejnizSi miru nezaméstnanosti. Absolventi
pfirodnich véd maji nezaméstnanost relativné vyssi (8 % v roce 2017) ale v poslednim obdobi se UspéSnost absolvent
na trhu préace vyrazné zlepsila.

Graf 3: Nezaméstnanost absolventi MU magisterského studia dva roky po skonéeni studia (v %)*
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* Carkované ¢asti datovych fad odkazuji na chybéjici data v databazi Stfediska vzd&lavaci politiky, které je zdrojem pro
tabulku.



3.

Empiricka ¢ast studie

Empiricka ¢ast prizkumu se opira o rozsahlé dotaznikové Setfeni absolventskych rocnikl z let 2015 a 2016 — absolventu
magisterského prezentniho a magisterského prezenéniho navazuijiciho studia deviti fakult MU (podle pofadi uzivaného

v IS MU):
1. Lékarské fakulty (LF)
2. Filozofické fakulty (FF)
3. Pravnickeé fakulty (PrF)
4. Fakulty socialnich studii (FSS)
5. Pfirodovédecké fakulty (PFF)
6. Fakulty informatiky (FI)
7. Pedagogickeé fakulty (PdF)
8. Fakulty sportovnich studii (FSpS)
9. Ekonomicko-spravni fakulty (ESF)

Prehled respondentt podle vystudovanych obor( je uveden v &asti Pfiloha &. 1 — Respondenti podle vystudovanych obord.

U fakulty sportovnich studii (FSpS) bylo dosazeno malé navratnosti jak relativni (20,9 %), tak i absolutni, tj. 33 odpovédi.
Z tohoto pohledu je tfeba také pohlizet na prezentované udaje, které misty ,vyboluji“ z ostatnich naméfenych hodnot;
tyto odchylky nejsou v doprovodném textu obvykle viibec komentovany.

Zakladni soubor tvofili vSichni absolventi téchto fakult s éeskym a slovenskym statnim obéanstvim, celkem se
jednalo 0 6 607 osob.

Sbér dotazniku byl zajistén kombinaci pisemné a e-mailové zadosti o vyplnéni dotazniku s odkazem na internetovou
adresu dotazniku a pfistupovym heslem k ,on-line* sbéru dat na webu MU, coz snizilo néklady priizkumu oproti jinym
moznym technikam. Celkové se podafilo ziskat 1 983 vyplnénych dotaznikd, coz predstavuje navratnost na trovni 30 %.

Prehled o navratnosti dotazniku podle fakult podava nésledujici srovnavaci graf.

Graf 4: Navratnost dotazniku podle fakult v obdobi 2003-2018
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Fakulta ‘ Obeslano* n Navratnost v %
LF 854 165 19,3
FF 1284 366 28,5
PrF 987 304 30,8
FSS 695 251 36,1
PiF 729 250 34,3
Fl 436 173 39,7
PdF 661 183 21,7
FSpS 158 33 20,9
ESF 803 258 32,1
Celkem 6 607 1983 30,0

* Udaje o studentech — osobach. Pokud osoba absolvovala v letech 2015-2016 vice studii, byla ji pfifazena nahodné
jedna z fakult téchto studii (vétSinou ale plati, Ze se jednalo o absolutoria na téZe fakulté). Toto se tykalo jen pfiblizné 2 %
respondentd.

Z dlouhodobého pohledu mizeme vidét klesajici ochotu absolventl U¢astnit se vyzkumu s tim, Ze v letoSnim Setfeni se
v8ak tento trend podafilo zastavit a naopak dosahnout o 3,3 p. b. vy38i navratnosti, nez v Setfeni pfedchozim. Navratnost
se zvysila u vSech fakult s vyjimkou absolventt LF. Navratnost dotazniku ovliviiuje celd fada nekontrolovanych faktord,
navratnost byla dosazena mezi absolventy mediciny — pfedpokladame, Ze nizsi navratnost u nich zpGsobuje pravé jejich
vysoké pracovni vytizeni, jak uvidime i dale], vztah k ,alma mater* nebo zaliba ¢i zbéhlost ve vyuzivani informaénich
technologii — nejvy$Si navratnost byla dosazena u absolventd informatiky).

Je otazkou, do jaké miry by byly ovlivnény rizné typy odpovédi (postojové proménné Ci faktické Udaje o zaméstnani a
zkuSenostech absolvent(), pokud by navratnost byla podstatné vy$si. Tato nejistota, pokud jde o reprezentativitu, pfitomna
u vSech Setfeni provadénych danymi postupy, je cenou, kterou je tfeba zaplatit za relativné jednoduchou a levnou techniku

Vv

Demograficka struktura absolventd MU.

Podle zpusobu vyplfiovani dotazniku Ize usuzovat, Ze vétSina respondent( pfistoupila k Setfeni velice zodpovédné. Jako
vyznamna se v tomto ohledu obvykle jevi absence riznych ,zertikd“, vysoka mira Uplnosti vypinénych dotaznikd, zivy
zajem o to, zda a kde budou vysledky prizkumu publikovany apod. S ohledem na pouzitou techniku hodnotime
navratnost i reprezentativnost jako pomérné dobré. Potvrzuji to do znané miry i kontinuita a stalost hodnot
v meziroénim srovnani (viz ¢ast 5 Srovnani hlavnich hodnot vyzkumu uplatnéni absolventd MU v praxi (1993-2016) této
Zpravy).




31 Aktualni situace absolvent( a prvni zaméstnani (podnikani) po absolvovani MU

Aktualné zaméstnani, podnikajici nebo jinak ekonomicky aktivni absolventi MU pfedstavuji 90,2 % (pfedchozi Setfeni
zlet 2013-2014 = 88,4 %?) ze viech respondentll. Uvodni otazka zjistovala aktualni Zivotni situaci z hlediska
zameéstnanosti a selektovala vSechny absolventy do dvou zakladnich skupin. Na ty, ktefi jsou aktualné zaméstnani, sami
podnikaji nebo jsou jinak ekonomicky aktivni, a ty, ktefi jsou bud’ nezaméstnani anebo nepracuiji z jinych divodl (matefska
dovolena, postgradualni a jiné dalsi studium, pobyty v zahraniéi apod.). RozloZeni odpovédi ukazuje nasledujici graf
a tabulka hodnot.

Graf 5: V soucasné dobé:

nepracuiji (jsem studuji a zaroven pracuiji
nezaméstnany(a), na 7,3%
rodicovske dovolené,
studuiji aj.) a od jina alternativa
absolvovani MU jsem 1,2%
nepracoval(a)
2,2%
nepracuiji (jsem
nezaméstnany(a), na
rodiGovské dovolené,
studuji aj.), ale po ukonceni
MU jsem pracoval(a)

6,59
S pracuji/podnikam a po

ukonceni studia na MU

jsem nebyl(a) nikdy
nezaméstnany(a)
59,4%

pracuji/podnikam, ale po
ukonceni studia na MU

jsem byl(a) alespori jednou

nezameéstnany(a)
23,5%

V soucasné dobé:

n=

pracuiji/podnikam a po ukonéeni studia na MU jsem
nebyl(a) nikdy nezaméstnany(a)

pracuijilpodnikam, ale po ukonéeni studia na MU jsem
byl(a) alesporn jednou nezaméstnany(a)

nepracuji (jsem nezaméstnany(a), na rodiovské

70,3 | 459 | 701 | 570 | 420 | 786 | 579 | 69,7 | 651 | 594

164 | 322 | 211 | 26,7 | 216 | 139 | 197 | 152 | 275 | 235

dovolené, studuiji aj.), ale po ukonéeni MU jsem 9,7 71 2,0 8,0 5,6 35 14,2 54 6,5
pracoval(a)

nepracuji (jsem nezaméstnany(a), na rodi¢ovské

dovolené, studuiji aj.) a od absolvovani MU jsem 1,8 2,5 1,0 1,6 6,0 1,2 2,2 3,0 08 2,2
nepracoval(a)

studuji a zarover pracuji 1,8 9,3 5,6 6,0 23,2 2,3 3,8 12,1 1,2 7,3
jina alternativa 3,0 0,3 0,8 1,6 0,6 2,2 1,2
Celkem 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

2 Timto zplsobem (tuéna kurziva) jsou v dal$im textu pro srovnani uvadény analogické hodnoty z pfedchoziho Setfeni absolventd, tj.
z let 2013-2014. Nékteré udaje jsou uvadény s vylouéenim variant ,nevim, jind odpovéd” a mohou se tak ¢astecné lisit od Udajl
v grafech nebo tabulkach.
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Na nasledujici otazky tykajici se prvniho zaméstnani (pribéh jeho hledani i jeho zakladni charakteristiky jako lokalita nebo
nastupni plat) odpovidali vSichni absolventi, ktefi od absolvovani MU uz pracovali (zahrnuje celkem cca 1 900 absolventd).

V uvodu dotazniku absolventi odpovidali, po jaké dobé nastoupili do prace nebo zacali byt jinak ekonomicky aktivni.
Celkem 36,2 % absolvent( nastoupilo do prace nebo zacalo podnikat 1 mésic (nebo déle) od absolvovani MU a 32,4 %
bezprostiedné pokracovalo v praci na misté, kde pracovali uz b&éhem studia.

Graf 6: Kolik mésici po absolvovani studia jste hledal(a) své prvni zaméstnani (resp. oblast svych
pracovnich/ekonomickych aktivit)?

zaméstnani jsem
nehledal(a), protoze jsem

ihned po absolvovéni zaméstnani jsem
chtél(a) zacit podnikat nehledal(a) z jinych divodd
nebo byt jinak ekonomicky 3,1%
aktivni
1,2%

zaméstnani jsem
nehledal(a), protoze jsem
po absolvovani jiz védél(a),
kam nastoupim
27,2%

zaméstnani jsem hledal(a)
uvedeny pocet mésicl
36,2%

zaméstnani jsem nehledal(a), protoze
jsem pokraCoval(a) v praci (resp.
podnikani) na misté, na kterém jsem
pracoval(a) uz béhem studia
32,4%
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Kolik mésicti hledali zaméstnani? LF FF ‘ PrF ‘ FSS

n= 349 | 206 | 240

Hledal(a) mésic nebo déle 222 | 458 | 416 | 408 | 371 148 | 379 | 406 | 327 | 362
nehledal(a), pokradoval v dosavadnim 8,6 292 | 253 | 383 | 272 | 686 | 282 | 375 | 378 | 324
nehledal(a), védél, kam nastoupi 679 | 181 30,1 150 | 289 | 148 | 299 | 188 | 276 | 272
nehledal(a), zacal podnikat 0,6 2,3 14 0,8 1,7 0,6 0,6 0,4 1,2
nehledal(a) z jinych divod( 0,6 4,6 1,7 50 52 1,2 34 3,1 1,6 3,1
Celkem 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Prehled o dobé hledani prvniho zaméstnani podle fakult — kumulativni tdaje v %.

Délka hledani LF FF PrF

n= 162 349

nehledali 778 | 542 | 584 | 592 | 629 | 852 | 621 | 594 | 673 | 638
hledal 1 mésic 858 | 653 | 760 | 727 | 711 | 893 | 736 | 697 | 799 | 752
2 944 | 763 | 901 | 816 | 766 | 929 | 860 | 879 | 894 | 849
3 981 | 842 | 96,2 | 87,8 | 809 | 958 | 916 | 939 | 941 | 904
4 981 | 898 | 973 | 922 | 847 | 982 | 921 | 970 | 969 | 933
5 988 | 912 | 983 | 939 | 87,7 | 982 | 961 | 970 | 976 | 948
6 994 | 9,0 | 983 | 955 | 949 | 988 | 966 | 1000 | 984 | 971
7 994 | 9,0 | 986 | 96,7 | 953 | 994 | 983 988 | 97,7
8 1000 | 969 | 986 | 971 | 974 | 994 | 983 992 | 982
9 97,7 | 986 | 971 | 974 | 1000 | 994 996 | 986
10 a vice mésici 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0 100,0 | 100,0

Pokud nastup do prace (zahajeni podnikani Ci jinych ekonomickych aktivit) trval vice nez jeden mésic (celkem
701 absolvent(), pak to bylo v priméru 3,1 mésice (Setfeni r. 2013-2014 = 4,5 mésice) (median = 2 mésice, modus
= 1 mésic), viz nasledujici pfehled; fakulty jsou fazeny podle doby hledani.

Primérna doba

Fakulta hledani v mésicich

LF 2,2 36
FSpS 2,3 14
PrF 2.4 119
ESF 2.4 83
PdF 28 68
Fl 3,0 24
FSS 34 103
FF 35 165
PrF 4,2 89
MU 3.1 701

Dotaznik zjiStoval také divody hledani prace po sledované obdobi. Mezi aktualnim a minulym vyzkumem doSlo letos ke
zmenSeni podilu varianty ,uchéazel jsem se o préaci, ale zatim mne nikam nepfijali‘ o téméf 15 p. b. (46,0 % vs. 60,9 %).
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Graf 7: Z jakého diivodu jste po absolvovani studia hledal(a) praci po uvedenou dobu?

jiny divod
27,1%
0 praci jsem se

uchéazel(a), ale do té
doby mne nikam

nepfijali
46,0%
dostal(a) jsem
nabidku(y) prace, ale
nepfijal(a) jsem jilje
11,3%
nevédél(a) jsem si rady, jakou praci
bych chtél(a) vykonavat / pfemyslel(a) nevedeél(a) jsem si rady,
jsem o nejvhodnéjsi ekonomické jak hledat odpovidajici
aktivité praci
14,4% 1,1%

Z jakého divodu hledal(a) praci po uvedenou
dobu? LF FF PrF  FSS PiF | FI | PdF FSS ESF . MU |
99 34

n= 44 1M1

785
0 praci jsem se uchazel(a), ale do té doby mne 273 | 495 | 397 | 514 | 566 | 206 | 653 | 214 | 370 | 460
nikam nepfijali ' ' ’ ’ ’ ’ ' ' ' '
nevédél(a) jsem si rady, jak hledat odpovidajici 23 | 16 09 | 10 | 29 | 14 | 71 11
préci ) ) b b b ) y y
nevédél(a) jsem si rady, jakou praci bych chtél(a)
vykondvat / pfemyslel(a) jsem o nejvhodn&jsi 91 | 154 | 198 | 11,7 | 111 | 147 | 6,9 | 357 | 16,3 | 144

ekonomické aktivité
dostal(a) jsem nabidku(y) prace, ale nepfijal(a) jsem

iije 22,7 | 80 | 168 | 63 | 61 | 206 | 28 21,7 | 11,3
jiny diivod 38,6 | 255 | 23,7 | 29,7 | 253 | 41,2 | 23,6 | 35,7 | 25,0 | 27,1
Celkem 100,0 { 100,0 | 100,0 | 100,0 { 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Respondenti (celkem 200), ktefi dostali nabidku, ale préci nepfijali, dale upfesfiovali divody, pro€ tak u€inili (respondenti
mohli zvolit vice variant odpovédi). Z celkového poctu 453 odpovédi plyne, Ze absolventi nejCastéji nabidky odmitli,
protoZe prace byla neperspektivni nebo jim nevyhovovalo finanéni ohodnoceni nebo pracovni napln.

Dosavadni nabidky ... % n
prace mi nepfipadaly perspektivni 17,4 79
prace mi nevyhovovaly z hlediska finanéniho ohodnoceni 15,0 68
prace mi nevyhovovaly z hlediska pracovni napiné 13,9 63
prace nebyly z hledaného oboru 10,6 48
prace mi nevyhovovaly z hlediska mista vykonu prace 9,7 44
prace mi nevyhovovaly z hlediska typu Uvazku (napf. nabidka pouze 6.4 29
CasteCného Uvazku, smlouva pouze ’

prace mi nevyhovovaly z hlediska terminu nastupu 55 25
prace mi nevyhovovaly z hlediska pracovniho prostfedi 53 24
prace mi nevyhovovaly z osobnich ideovych divod( 53 24
prace mi nevyhovovaly z hlediska zaméstnanecké pozice 44 20
na pfijmuti dosavadnich nabidek préce jsem se prosté necitil(a) 44 20
prace mi nevyhovovaly z jiného diivodu 2,0 9
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Ve vztahu k prvnimu hlavnimu zaméstnani jsme sledovali také nastupni platy a velikosti Givazku.

Nejvyssi nastupni platy v prvnim zaméstnani (pfepocitané na standardni ivazek 40 hodin za tyden) vidime u absolventl
FI, LF a ESF, primér za celou MU je 25 416 K&, median je 22 500 K¢ a modus 20 000 K.

Fakulta \ Ké n
FI 43 301 169
LF 29117 162
ESF 27 605 255
PiF 24 698 234
FSS 23929 245
FSpS 22 094 32
FF 21999 355
PdF 20973 173
PrF 20218 300
MU 25416 1925

Grafy 8 a 9*: Rozlozeni nastupnich platli absolventi prepoétenych na celé uvazky na fakultach MU
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Primérné tydenni pracovni Gvazky jsou usporadany po fakultach sestupné v nasledujicim pfehledu.

Fakulta Hod. za tyden n
PrF 39,7 301
ESF 39,1 255
LF 38,6 162
FSpS 38,1 32
FSS 37,1 246
Fl 37,0 169
FF 36,2 357
PdF 35,8 176
PiF 35,0 235
MU 374 1933
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3.2 Aktualni zaméstnani (podnikani)

Zhruba Sest absolvent( z deseti aktualné pracuje na misté, kam nastoupili po absolvovani Masarykovy univerzity (nebo
kde uz pracovali béhem studia), tj. 58,8 %, zbytek (41,2 %) jiz praci zménil podle nasledujiciho pfehledu. Fakulty jsou
sefazeny podle pole ,pofad v prvnim zaméstnani* sestupné. Stale na prvnim misté jsou nejCastéji lékafi a naopak nejvyssi
fluktuaci vidime u absolventd FSS.

Fakulta porad v prvnim zaméstnani praci jiz zménili Celkem

LF 71,3 28,7 100,0 143
PrF 67,3 32,7 100,0 214
ESF 60,1 39,9 100,0 233
FF 58,9 41,1 100,0 319
PdF 56,8 43,2 100,0 146
PrF 55,8 442 100,0 285
FSpS 53,1 46,9 100,0 32
FI 52,9 471 100,0 157
FSS 51,2 48,8 100,0 215
MU 58,8 41,2 100,0 1744

Zhruba kazdy Ctvrty absolvent ma kromé hlavniho zaméstnani (Ci podnikani) jesté dali ekonomické aktivity, nejcastéji to
jsou absolventi FF.

Mate jesté dal$i ekonomické aktivity? LF | FF | PrF PdF | FSpS ESF MU
n= 138 | 303 281 136 | 30 223 1681
nema 717 | 634 | 808 | 695 | 744 | 797 | 669 | 567 | 762 | 72,5
ma 283 | 366 | 192 | 305 | 256 | 203 | 331 | 433 | 238 | 275
Celkem 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

V jakém regionu

piF | FI

PdF \ FSpS

pracujete (resp. podnikate nebo jste jinak ekonomicky aktivni) ve svém souc¢asném zaméstnani?
LF \ FF \ PrF

ESF \ MU

Region zaméstnani

142 ‘ 319 ‘ 284 214 ‘ 156 147 ‘ 32 233 ‘ 1741
Brno 289 | 442 | 440 | 36,4 | 556 | 59,0 | 395 | 594 | 429 | 444
Praha 7,7 1100 | 239 | 322 | 10,7 | 71 54 63 | 172 | 152
Slovensko 11,3 | 69 3,2 5,6 4,7 8,3 0,7 63 | 124 | 65
jinde v zahrani¢i — uvedte stat 12,7 | 38 1,8 4,2 56 | 135 | 34 6,0 55
Jihomoravsky kraj 7,7 72 2,8 14 4.7 0,6 19,7 9,4 2.1 5,3
Kraj Vyso€ina 49 6,6 39 2,3 42 1,3 95 6,3 47 4,7
Moravskoslezsky kraj 9,9 34 5,6 3,3 3,7 0,6 41 1,7 3,8
Zlinsky kraj 7,0 31 42 4,2 3,7 1,3 2,7 6,3 21 3,6
Olomoucky kraj 3,5 3,1 1,8 1,9 0,9 0,6 2,0 34 2,2
Pardubicky kraj 3,5 1,3 25 1,9 2,3 41 31 1,3 2,0
Kralovéhradecky kraj 0,7 1,3 1,8 14 0,9 1,3 2,0 21 1,4
Stfedocesky kraj 34 04 0,5 0,9 41 0,9 1,3
misto lvylfonu mé prace neni vazano na 19 04 14 09 45 17 13
konkrétni lokalitu
Plzefsky kraj 1,3 1,4 1,4 0,5 1,3 1,4 0,9 1,0
JihoCesky kraj 0,7 0,3 0,7 1,4 0,6 1,4 31 0,6
Liberecky kraj 0,7 1,3 0,7 04
Ustecky kraj 0,7 0,9 04 0,5 04 04
Karlovarsky kraj 0,7 0,5 0,2
Celkem 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

15



Graf 10: Byl(a) jste ochotny(a) pfizpusobit planované misto svého bydli§té svému sou¢asnému zaméstnani (resp.
podnikani nebo jiné ekonomické aktivité)?
neplanoval(a) jsem si

Zadné misto bydliste, jiné
bylo mi to jedno, nevim 1,9% ne, a proto jsem
6,2% hledal(a) a nasel (nala)

praci v planovaném
mist& svého bydlisté
ano a nakonec jsem se 30,3%
za pracovni pfileZitosti
pfestéhoval(a), resp.
jsem zménil(a) misto
svého bydlisté ...
21,6%

ne, a proto do prace

dojizdim
ano, ale nebylo to 10,9%
potfeba — nadel (nasla)
jsem si praci v

planovaném misté
svého bydlisté ...
29,1%

Ochota pfizplsobit bydlisté zaméstnani ‘ LF ‘ FF ‘ PrF

n= 43 | 319 | 283

ne, a proto jsem hledal(a) a na3el (nasla) praci v

olanovaném mists svého bydlists 28,7 | 30,7 | 346 | 274 | 2577 | 30,3 | 274 | 28,1 | 34,3 | 30,3

ne, a proto do prace dojizdim 98 | 147 | 74 93 [ 121 ] 32 | 205 | 188 | 90 | 109
ano, ale nebylo to potfeba — naSel (nasla) jsem
si praci v planovaném misté svého bydlisté 252 | 29,5 | 30,0 | 27,0 | 26,2 | 38,1 | 30,1 | 37,5 | 27,0 | 291

anebo ma prace neni vazana na konkr. misto
ano a nakonec jsem se za pracovni pfilezitosti
prestéhoval(a), resp. jsem zménil(a) misto 287 | 166 | 23,7 | 27,9 | 238 | 18,1 | 13,7 | 94 | 223 | 21,6
svého bydlisté
ngplapoval(a)JsgmS|zadnem|stobydllste, bylo 70 56 32 65 8.4 8.4 6.2 3.1 6.9 6.2
mi to jedno, nevim

jiné 07 | 28 1,1 19 | 37 1,9 | 21 3,1 04 1,9
Celkem 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
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Celkem 41,1 % (42,0 %) respondenttl pracovalo ve vefejném sektoru (zejména to jsou absolventi PdF, LF, PiF a FSpS),
Ctvrtina absolventu pak plsobi v zahrani¢nich &i nadnarodnich firmach (astéji to jsou absolventi ESF a FI) a v ¢eskych

soukromych firmach pracuje 22,9 % absolventd.

Graf 11: Kde pracujete v sou¢asném hlavnim zaméstnani (resp. podnikani nebo jinych ekonomickych aktivitach)?

v neziskové organizaci  jina forma

3,9%

soukromé podnikani
4,6%

2,0%

v instituci vefejného

sektoru (Skolstvi,

zdravotnictvi, vefejna a
statni sprava, obrana,
bezpelnost,

v Ceské soukromé
firméfinstituci (pfevazné
Cesky vlastnik
spole€nosti)
22,9%

v zahranicni i
nadnarodni
firmé/instituci (pfevazné
zahraniéni vlastnik
spole¢nosti)
25,5%

Kde pracujete v sou¢asném zaméstnani
(podnikani) LF FF | PrF

soudnictvi...)

41,1%

n= ‘ 143 ‘ 319 ‘ 285

v instituci vefejného sektoru 72,0 | 436 | 453 | 372 | 491 | 7,7 | 795 | 469 | 73 | 411
v zahrani¢ni ¢i nadnarodni firmé/instituci 56 | 251 | 102 | 214 | 210 | 516 | 75 | 188 | 59,7 | 255
v Ceské soukromé firmé/instituci 175 | 16,6 | 351 | 233 | 243 | 30,3 | 55 | 28,1 | 236 | 229
soukromé podnikani 42 6,9 53 | 33 1,4 9,0 0,7 3.1 52 | 46
v neziskové organizaci 6,3 14 | 126 | 33 4,8 1,3 | 39
jina forma 0,7 16 | 28 | 23 | 09 1,3 | 21 3,1 30 | 20
Celkem 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

17



Soucéasné hlavni zaméstnani (podnikani apod.) je realizovano v nasledujicich hospodarskych odvétvich:

Hospodaiské odvétvi FF ‘ PrF

n= 318 ‘ 285

pravni a UCetnické Cinnosti 25 | 635 | 23 0,9 0,7 262 | 148
vzdélavani 233 | 07 9,8 9,4 1,3 | 793 | 344 1,3 14,3
informacni a komunikacni Cinnosti 14 | 101 | 14 | 126 | 89 | 813 | 07 6,3 | 146 | 142
zdravotni a socialni péCe 93,7 | 9,1 07 | 112 ] 89 7,6 17 | 12,8
jina odvétvi 28 8,8 35 144 | 80 3,9 41 9,4 129 | 78
vyzkum a vyvoj 14 | 38 | 07 | 56 | 408 | 77 3,1 2,1 7,6
vefejna sprava a obrana 44 | 232 | 116 | 14 125 | 43 | 70
administrativni a podpdrné &innosti 164 | 14 | 121 | 42 28 | 125 | 94 | 70
penéznictvi a pojiStovnictvi 1,9 28 1,9 5,6 1,3 31 | 185 | 44
ostatni profesni a technické innosti 0,7 2,5 07 | 102 | 89 39 2,1 47 4,1
kulturni, zabavni a rekreacni €innosti 116 | 1,1 3,7 0,5 14 | 188 | 13 35
pfekladatelské a tlumoénické Einnosti 47 0,5 0,9 1,0
ostatni Cinnosti 0,3 0,4 2,3 0,9 0,7 26 0,9
ubytovani, stravovani a pohostinstvi 0,6 19 | 05 | 06 | 07 04 | 06
Celkem 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Vice nez polovina absolvent( (55,5 %, pfedchozi Setfeni 56,3 %) nyni plsobi piesné pfimo v oborech, pro které se béhem
studia pfipravovali (varianta odpovédi ,urcité ano®). Nejvétsi podily absolventl plsobicich v oboru jsou mezi absolventy
LF, PrF a Fl, stejné jako v pfedchozim Setfeni. Za celou MU pisobi mimo vystudovany obor 21,7 % absolventu (22,9 %),
tj. soucet variant ,spiSe ne* a ,urcité ne”. Nadprimérné astou praci mimo obor mizeme pozorovat u absolventl FF a FSS.

Graf 12: Pracujete (resp. podnikate nebo jste jinak ekonomicky aktivni) ve svém soué¢asném hlavnim zaméstnani
v ohoru, pro ktery jste se héhem studia na Masarykové univerzité pfipravoval(a)?

80%
70%
60% nevim, nemohu posoudit
m urcité ne
50% m spise ne
m spiSe ano
40%
| urcité ano
30%
20%
10%

0%

LF FF PF  FSS  PiF FIl PdF  FSpS  ESF
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Pracuje v oboru vystudovaném na MU? LF FF

n=

urcité ano 92,3 | 36,7 | 832 | 391 | 474 | 70,3 | 66,2 | 375 | 332 | 555
spi$e ano 49 | 270 | 95 | 256 | 30,0 | 232 | 193 | 281 | 349 | 226
spie ne 14 | 169 | 35 | 172 | 122 | 52 76 | 156 | 194 | 114
urcité ne 14 1191 | 39 | 177 | 99 1,3 62 | 188 | 125 | 103
nevim, nemohu posoudit 0,3 05 05 0,7 0,2
Celkem 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Standardizované pofadi podle Z-score: nejCastéji pracuji ve vystudovaném oboru Iékafi, nejméné Easto pak absolventi
FSS aFF.

Fakulta Z-score ]

LF -0,64 143
PrF -0,48 285
Fl -0,38 155
PdF -0,23 144
PrF 0,08 212
ESF 0,34 232
FSS 0,37 214
FSpS 0,39 32
FF 0,42 318

Mezi poslednimi dvéma vyzkumy nepatmé pokles| podil osob pracuijicich na mistech vyzaduijicich pravé VS vzdélani
ziskaného zaméfeni, ten aktuainé predstavuje 54,9 % (56,1 %) absolventd MU. Podil respondentd pracujicich na mistech,
ktera nevyZzaduji vysoko$kolské vzdélani, se zménil jen minimalng a &ini 14,1 % (15,7 %). Cast&ji jsou na téchto pozicich
absolventi FF a ESF.

Graf 13: Pracujete ve svém sou¢asném hlavnim zaméstnani na pozici, ktera vyzaduje:
100%

i R
90%
80% .
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

LF FF PF FSS PF  Fl  PdF

M jina odpoved
| nevyZzaduje ani stfedoskolské
vzdélani s maturitou

stfedoSkolské vzdélani s
maturitou

m yysokoSkolské vzdélani zcela
odliSného zaméfeni

m vysokoskolské vzdélani
podobného zaméfeni

m vysokoskolské vzdélani Vami
ziskaného zaméreni
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Jaké vzdélani pozice vyzaduje? ‘ LF ‘ FF ‘

n= 143 319

vysokoSkolské vzdélani ziskaného zaméreni 94,4 1342 | 90,1 | 344 | 46,0 | 55,5 | 75,0 | 37,5 | 32,3 | 54,9
vysokoSkolské vzdélani podobného zaméreni 28 | 251 | 56 | 395|380 | 265 | 132 | 94 | 366 | 238
vysokoSkolské vzdélani zcela odliSného zamérfeni 07 | 88 | 04 | 79 | 28 | 06 | 21 6,0 | 4,1
stfedoSkolské vzdélani s maturitou 21 1238 | 21 | 140 | 94 | 39 | 49 | 344 | 181 | 116
nevyZaduje ani stfedoSkolské vzdélani s maturitou 25 | 18 | 14 |09 | 77 | 14 | 63 | 43 | 25
jing odpovéd 5,6 28 | 28 | 58 | 35 | 125 | 26 | 31
Celkem 100,0 { 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Standardizované pofadi podle Z-score: nejCastéji na vysokoSkolskych pozicich ziskaného zaméfeni pracuiji Iékafi
a pravnici, nejméné Casto pak absolventi FF a ESF.

Fakulta Z-score 4] ‘

LF -0,61 143
PrF -0,53 284
PdF -0,36 139
Fl -0,04 146
PiF -0,01 207
FSS 0,23 209
ESF 0,39 226
FF 0,46 301
FSpS 0,69 28

Graf 14: Do jaké miry odpovida Vase souc¢asné hlavni zaméstnani (resp. podnikani nebo jina ekonomicka aktivita)
Vasim piedstavam béhem studia na MU o vlastni budoucnosti?

100%
80%
70% nevim, nemohu posoudit
60% | zcela urcité to neni to, co jsem
si pfedstavoval(a)
50% = spie to neni to, co jsem si
predstavoval(a)
40% m je to spiSe to, co jsem si
pfedstavoval(a)
30% . . : .
H je to pfesné to, co jsem si
pfedstavoval(a)
20%

10%

0%
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Odpovida zaméstnani pfedstavam béhem
studia LF FF | PrF FI | PdF

n= ‘ 143 319 ‘ 284 155 ‘ 145

je to pfesné ono 434 1194 | 30,3 | 200 | 26,3 | 348 | 269 | 219 | 194 26,1
je to spiSe ono 42,7 | 439 | 51,1 | 474 | 441 | 490 | 524 | 375 | 453 | 46,7
spiSe to neni ono 84 [ 191 | 85 | 158 | 160 | 84 | 11,7 | 281 | 237 14,9
zcela urdité to neni ono 28 | 119 ] 49 [ 130 ] 89 2,6 55 9,4 47 74
nevim, nemohu posoudit 28 | 56 | 53 | 3,7 | 47 | 52 3,4 3,1 6,9 49
Celkem 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Standardizované pofadi podle Z-score: nejvétsi shoda plvodnich predstav s realitou prvni prace panovala u lékarl
a informatikll a naopak nejmensi byla u absolvent(i FF a FSS.

Fakulta Z-score ]

LF -0,39 139
Fl -0,30 147
PrF -0,19 269
PdF -0,09 140
PrF 0,05 203
ESF 0,13 216
FSS 0,22 207
FF 0,24 301
FSpS 0,26 31

Jaké je VaSe postaveni v organizaci (firmé, instituci, podniku) ve vykonu Vaseho soucasného hlavniho
zaméstnani?

Postaveni v organizaci

n=
feditel, majitel, spolumajitel 2,8 1,6 18 105 (05 |39 |14 3,0 1,8
prvni linie fizeni (napf. ndméstek, fin. Feditel) 2,8 1,6 1,1 0,5 1,3 1 07 | 63 | 6,0 1,8

druhvalmller|zen|(napr.vedou0| Utvaru, vedouci 35 | 50 | 70 | 107 | 61 26 | 62 | 31 56 | 60
oddéleni)
nejnizsi linie fizeni (napf. mistr, vedouci malého

kolektivu) 98 | 79 | 84 | 70 | 52 | 32 | 48 | 31 | 86 | 70

mimoliniova Uroven fizeni (napf. projektovy 91 | 1011 98 | 167 | 94 | 187 | 69 | 125 | 168 | 121
manazer) ’ ' ' ’ ' ' ’ ’ ' ’
nemam podfizené pracovniky 720 | 739 | 719 | 64,7 | 789 | 70,3 | 80,0 | 750 | 599 | 71,2
Celkem 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

V prvnich tfech fidicich urovnich jsou ¢ast&ji zastoupeni absolventi ESF (14,7 %) a FSS (11,6 %).
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Pracovni Uvazky pfi nastupu do aktualniho zaméstnani, aktuaini pracovni uvazky, realné odpracovany ¢as v hlavnim
zaméstnani a reainé odpracovany ¢as ve vSech pracovnich aktivitach za uéelem vydélku jsou patrné z nasledujiciho
prehledu. Udaje jsou v hodinach za tyden a fakulty jsou sefazeny podle posledniho sloupce sestupné. Vidime, Ze nejvice
¢asu realné odpracuji ve vdech aktivitaich zejména Iékafi a pravnici. Zde ziskava oporu hypotéza, Ze niz8i navratnost pfi
tomto Setfeni byla u Iékaft zpisobena pravé mimo jiné i vy$Sim pracovnim vytizenim.

Pracovni Gvazek pfi
nastupu do soug. hl.

Soucasny pracovni

Uvazek v hl. zaméstnani Realné odprac. ¢as ve

Realné odprac. ¢as

Fakulta zaméstnani (podnikani) (resp. podnikani) v hlavnim zaméstnani vSech prac. aktivitdch
LF 39,6 40,2 45,2 474
FSpS 37,1 37,0 38,2 43,7
PrF 39,5 39,6 42,1 43,6
ESF 39,3 39,6 41,9 43,5
MU 38,3 38,5 40,4 43,0
PdF 38,0 39,1 38,9 42,8
PiF 36,4 36,1 39,8 42,2
Fl 39,8 39,5 39,8 42,1
FF 36,6 37,2 38,2 41,9
FSS 38,2 38,1 39,0 41,9

Dale vidime pocet hlavnich zaméstnani, které absolventi méli od ukonceni studia na MU, a celkovy pocet jejich

soucasnych pracovnich aktivit.

Pocet hlavnich zaméstnani

n= 32 231 1737
1 71,1 1 552 | 540 | 516 | 643 | 535 | 56,2 | 50,0 | 58,2 | 57,2
2 239 | 37,0 | 379 | 30,7 | 296 | 374 | 342 | 406 | 30,2 | 334
3 avice 49 | 78 | 81 | 17,7 | 6,1 90 | 96 | 94 | 116 | 94

Celkem 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Celkovy pocet soucasnych pracovnich aktivit

n=

1 (napf. mam pouze pracovni smlouvu

u 1 zaméstnavatele, nebo pouze podnikam ve své
jediné firmé)

PdF  FSpS

145

74,5

32

62,5

83,5

75,9

2 (napf. mam pracovni smlouvu u zaméstnavatele
a jesté u toho sam/sama podnikdm, nebo mam
2 pracovni smlouvy atp.)

17,2

28,1

14,7

19,6

3 a vice (napf. mam pracovni smlouvu
u zaméstnavatele a u dalSich dvou
zaméstnavatell jsem zaméstnan(a) na DPC/DPP

atp.)

14

8,5

1,8

6,0

38

3,2

8,3

9,4

1,7

4,5

Celkem

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

Déle jsme sledovali nastupni pfijmy z hlavniho zaméstnani. Otazka znéla: Jak vysoky hruby nastupni mésicni plat (mzdu)
véetné tzv. pohyblivé sloZky (napf. osobni ohodnoceni) jste dostal(a) ve svém soucasném hlavnim zaméstnani?

V analyze vydélku absolventl pfistupujeme ke dvéma korekcim pro extrémni hodnoty. Tento postup je bézny v analyze
mezd zaloZzené na datech z vybérového souboru. Abychom minimalizovali zkresleni informaci o mzdéch, z analyzy
vylu€ujeme mzdy, které jsou po pfepocitani na 40hodinové Uvazky pod hranici minimalni mzdy (4 respondenti). V analyze
také neuvazujeme s 1 % nejvysSich pfijmG (18 respondent), které nam zkresluiji statistiku o primérné mzdé (proto také
uvadime i medianové mzdy).
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Graf 15: Rozlozeni hodnot hrubych nastupnich plati v sou¢asném zaméstnani
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RozloZeni platli je v porovnani s prvnim zaméstnanim vice nerovné. Polovina absolvent( vydélavala vice nez 29,5 tis. K&,
ale mezi fakultami existuji rozdily.

Graf 16: Primér a median (bilé krouzky) hrubé nastupni mésiéni mzdy v souéasném zaméstnani
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Pro zajimavost jsme jesté vypocitali primérné nastupni platy v aktualnim zaméstnani (podnikani) tak, abychom eliminovali
vliv zkracenych UvazkU (pfepoCet na 40 hodin tydné), viz posledni sloupec v nasledujici tabulce.

Fakulta Primér Piepocet na 40 hodin tydne
LF 31634 25000 161 32096
FF 21676 20 000 355 24 264
PrF 22 707 20 000 300 23001
FSS 25500 24 000 247 27 508
PrF 22 959 21000 234 26 263
FI 48 590 43000 166 50770
PdF 20 865 21000 174 22783
FSpS 22 484 22 000 32 24113
ESF 29933 28 000 255 30 336
MU 26 674 23000 1924 28 337

Nejvétsi podil absolventl mélo pfi nastupu standardni pracovni Gvazek 40 hodin za tyden (84 %), druhym nejCastéjSim
typem pak je poloviéni Uvazek, tj. 20 hodin za tyden (4,2 %). Podil absolventl s Uvazkem pod 30 hodin tydné je 7,0 %
a krat$i Uvazky vidime zejména u absolventl PiF (skoro kazdy paty absolvent).

Fakulta Primér \ Podil uvazki <30 h

LF 40,2 3% 142
FF 37,2 11 % 319
PrF 39,6 2% 285
FSS 38,1 9% 215
PiF 36,1 18 % 213
FI 39,5 3% 155
PdF 39,1 3% 145
FSpS 37,0 13 % 32
ESF 39,6 2% 230
MU 38,5 7% 1736
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Sledovali jsme také spokojenost absolventu s platy (mzdami apod.) za aktualné vykonavanou praci (podnikani). Mezirocné
poklesl podil nespokojenych z pfedchozich 50,4 % na letosnich 45,8 % (hodnoty s vylou¢enim varianty ,nevim®).

Graf 17: Plat (mzdu), ktery za svoji praci (resp. podnikani nebo jiné ekonomickeé aktivity) nyni dostavate ve svém
hlavnim zaméstnani, povazujete ve vztahu k Vami vykonavané praci za:

100%—_—_ [ - B

90%

80% I
70%
60%
50%

nevim, nedovedu posoudit
m daleko vy3si

spiSe vyssi

m odpovidajici
40% spise nizky
| velice nizky
30%

20%

10%. l .
- ] B B = B

LF FF PrF FSS PiF Fl PdF FSpS ESF MU

. FF | PIF
n= 318 285
velice nizky 106 | 66 | 133 | 42 | 47 | 06 | 124 | 31 39 [ 7,0
spise nizky 34,0 | 390 | 404 | 321 | 40,6 | 27,3 | 57,2 | 594 | 33,3 | 383
odpovidajici 433 | 428 | 36,1 | 51,2 | 429 | 539 | 241 | 25,0 | 51,5 | 43,0
spise vy$Si 99 | 88 | 88 | 1M6 | 90 | 143 | 34 | 63 | 95 | 93
daleko vyssi 14 19 | 04 | 05 14 19 | 28 0,9 1,3
nevim, nedovedu posoudit 0,7 0,9 11 0,5 1,4 1,9 6,3 0,9 1,0
Celkem 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Standardizované poradi podle Z-score: nejspokojenéjsi se mzdami jsou jiz tradi¢né absolventi Fl a naopak, nejméné
spokojeni jsou pedagogové (v minulém Setfeni to byli I€kafi).

Fakulta ‘ Z-score ‘ n ‘
Fl 0,38 151
FSS 0,16 214
ESF 0,13 229
PiF 0,03 209
FF 0,01 315
LF -0,02 140
PrF -0,21 282
FSpS -0,28 30
PdF -0,40 145
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Dal$i sledovanou proménnou byla perspektivnost aktualniho hlavniho zaméstnani (podnikani). Od posledniho vyzkumu
se podil optimistickych odpovédi zvysil ze 79,2 % na nynéjSich 80,1 % (hodnoty s vylou¢enim varianty ,nevim®).

Graf 18: Vase nynéjsi hlavni zaméstnani (podnikani, ekonomicka aktivita) je pro Vas...
100%

90% .
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0
LF FF PF  FSS  PIiF

Fl PdF FSpS ESF

nevim, nedovedu posoudit
m vibec neni perspektivni
m spiSe neni perspektivni
m spiSe pespektivni

| velmi perspektivni

°
=

Vase nynéjsi hlavni zaméstnani je pro Vas... LF FF

n=

velice perspektivni 36,9 | 13,8 | 232 | 242 | 30,2 | 36,1 | 13,8 | 28,1 | 296 | 24,9
spiSe perspektivni 46,1 | 54,7 | 60,4 | 512 | 50,5 | 54,2 | 559 | 46,9 | 504 | 53,3
spiSe neni perspektivni 128 | 242 | 130 | 17,7 | 132 | 84 | 234 | 156 | 148 | 16,4
viibec neni perspektivni 2,1 44 2,1 5,6 24 2,8 3,1 3,0 3,0
nevim, nedovedu posoudit 2,1 2,8 14 1,4 3,8 1,3 4.1 6,3 2,2 24
Celkem 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Standardizované pofadi podle Z-score: jako nejperspektivnéjsi vidi své zaméstnani (podnikani) absolventi Fl a LF
a naopak, jako relativné nejméné perspektivni, absolventi PdF a FF.

Fakulta Z-score n

Fl -0,35 153
LF -0,24 138
PiF -0,14 204
ESF -0,09 225
FSpS -0,06 30
PrF -0,05 281
FSS 0,10 212
PdF 0,25 139
FF 0,30 309
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Déle jsme se zajimali, zda se absolventi obavaji ztraty pracovniho mista. Meziroéné se podil osob obavajicich se ztraty
pracovniho mista sniZil z 8,9 % na 6,9 % podil (hodnoty s vylougenim varianty ,nevim®).

Graf 19: Obavate se toho, ze byste v dohledné dobé mohl(a) pfijit o praci (resp. byl(a) nucen(a) ukonéit podnikani)?
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LF FF PrF FSS PiF Fl PdF FSpS ESF

Obavate se, ze byste mohl(a) pfijit o praci? LF PiF ‘ FI ESF MU
n= 140 211 ‘ 155 231 1730
uréité ano 34 0,4 14 1,9 35 0,4 14
spiSe ano 14 7,2 49 42 7,1 19 | 111 | 63 2,6 5,2
spise ne 343 | 43,3 | 452 | 50,7 | 445 | 284 | 49,3 | 344 | 40,3 | 425
uréité ne 629 | 411 | 47,3 | 391 | 441 | 67,7 | 34,0 | 53,1 | 532 | 47,6
nevim, nedovedu posoudit 14 5,0 2,1 4,7 24 1,9 2,1 6,3 35 3,2
Celkem 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Standardizované pofadi podle Z-score: nejmensi obavy ze ztraty pracovniho mista maji opét absolventi Fl a LF (stejné
jako v minulosti), nejvétsi pak absolventi PdF a FF.

Fakulta ‘ Z-score ‘ n ‘
Fl 0,40 152
LF 0,32 138
ESF 0,16 223
FSpS 0,14 30
PrF 0,03 277
PiF -0,10 206
FSS -0,11 205
FF -0,19 303
PdF -0,37 141
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3.3 Aktualni vydélky - blizsi pohled

Zajimavou oblast pfedstavuji aktualni pfijmy absolvent(, budeme se jim vénovat ponékud zevrubngji. V dalSi analyze se
soustfedime na aktuélni platy (mzdy, pfijmy z podnikani) v nyné&jSim zaméstnani. Do analyzy zafadime absolventy, ktefi
maji Uvazek alespon 20 hodin tydné. Variabilita mési¢nich hrubych vydélkd podle fakult je patrna z nasledujici grafiky
a tabulky hodnot. Medianovy mésicni pfijem absolventi MU je mezi 25 500 a 35 000 K& na vSech fakultach kromé Fl, kde
dosahuje 55000 K¢. Dlouhodobé nejméné diferencované jsou pfijmy u absolventt PdF (viz tvar boxplotu i hodnoty
standardni odchylky). Naopak variabilita je typicky nejvyssi u informatiki a ekonom0. Oproti vysledkiim Setfeni uplatnéni

absolventl MU 2013-2014 je mozné pozorovat vyrazné mzdové rozpéti hrubych mésiénich platd i u absolventu LF.

Graf 20: Mzdové rozpéti hrubych mésicnich platu v aktualnim zaméstnani podle fakult
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Fakulta pramér 10 percentil | 25 percentil median 75 percentil 90 percentil
LF 42 239 20 500 28 000 35000 50 000 70000
FF 27738 17 000 21000 26 000 30 000 40 000
PrF 30 062 18 500 22000 28000 35000 45000
FSS 31594 18 000 25000 30 000 36 000 42 500
PiF 29279 13 500 22 500 28000 35000 42 000
FlI 57 521 35000 40 000 55 000 65 000 85000
PdF 26 243 20 500 23000 25500 27500 30500
FSpS 27 603 20 000 22 500 26 000 32000 40 000
ESF 38 339 25000 28 500 35000 45000 55000
MU 33 845 19 000 24000 29 500 39 500 55000
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Srovnani mezi obéma vyzkumy ukazuje nasledujici zmény v primérnych platech:

Fakulta Platy r. 1314 Platy r. 15-16 Zména
LF 24 974 42 239 17 265
FF 20 529 27738 7209
PrF 19819 30 062 10 243
FSS 23 904 31 5% 7690
PiF 21185 29 279 8094
Fl 36 520 57 521 21001
PdF 20 229 26 243 6014
FSpS 18 333 27 603 9270
ESF 27131 38 339 11208
MU 24 248 33 845 9 597

Srovnanim prumérnych mezd u absolventl MU z let 2013-2014 a nynéj$i skupiny (2015-2016) dostavame enormni
nardst z 24 248 K¢ na aktualni hodnotu 33 845 K¢, tj. 0 9 597 K¢ vice.

Z nasledujici tabulky vyplyva, ze medianovy pfijem absolvent(i je mezi 150 a 200 K& za hodinu na vSech fakultach kromé
Fl, kde dosahuje 317 K& Hodinova mzda je vypocitana vzhledem k re&iné odpracovanému poctu hodin. Vétsina
absolventl (80 %) vydélava mezi 113 a 313 K¢ za hodinu a polovina absolventl dostava vice nez 169 K¢& za hodinu. Pro

srovnani — v poslednim Setfeni absolventd MU 2013-2014 byla medianova mzda 126 K¢ za hodinu.

primeér ‘10 percentil | 25 percentil

Fakulta median 75 percentil 90 percentil
LF 217 115 146 190 248 363
FF 168 103 125 153 185 260
PrF 168 104 124 157 192 245
FSS 189 124 144 176 210 273
PiF 169 100 127 156 196 247
Fl 347 202 240 317 404 577
PdF 165 109 127 152 173 220
FSpS 160 110 130 150 181 231
ESF 212 133 160 198 243 306
MU 196 113 137 169 222 313

Vydélky podle typu organizace

Nasledujici graf ukazuje rozlozeni hrubych mésiénich pfijmi absolventl MU podle typu organizace. Vidime, Ze vétSina
absolvent(, ktefi pracuji ve vefejném sektoru (typicky absolventi LF a PdF) a témérF vSichni absolventi neziskovych
organizaci (13 % absolventd FSS a 6 % absolventt FF) se nachézi ve spodni ¢asti rozdéleni mezd. Naopak absolventi
zaméstnani v zahranicnich firmach (typicky absolventi ESF a Fl) se nachazi v horni €asti pfijmové distribuce. Zaméstnanci
v Eeskych firméch jsou rovnomérné zastoupeni v celé distribuci mezd. Zajimavym zjiSténim je, Ze absolventy, ktefi zacali
podnikat (8-10 % absolventl FI, ESF, PrF a FF), nachazime jak ve spodni, tak horni ¢asti distribuce — to ziejmé vyjadfuje
rizika podnikani.
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Graf 21: Rozdéleni hrubych mésicnich pfijmu podle typu organizace
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percentil pfijmové distribuce

Mésicni plat Mésicni plat Hodinova mzda Hodinova mzda
Typ instituce primér median primér median
instituce verfejného sektoru 29929 26 500 174 159
neziskova organizace 23978 23 250 143 137
¢eska soukroma firma 33 345 30000 193 169
zahraniéni firma 42 535 38 000 241 208
soukromé podnikani 32 307 27 500 197 166

Determinanty mezd absolventi MU

Cilem nasledujici analyzy je ovéfit vliv jednotlivych faktord na vysi vydélku absolventd MU. Odhadem mzdové rovnice
dokazeme vysvétlit az 48 % variability v pfijmech absolventli. Model specifikovany mzdovymi rovnicemi je Casto
odhadovan metodou nejmensich &tvercu, kterd poskytuje konzistentni odhad koeficientd. Jako vysvétlovana proménna
v modelu vystupuije logaritmus hrubych hodinovych mezd. Hodinova mzda je po€itana vzhledem k reélné odpracovanému
poctu hodin.

Odhadnuté koeficienty mzdové rovnice Ize interpretovat jako procentualni zmény od referenéni kategorie. Referenéni

kategorii v naSem pfipadé pfedstavuje muz, absolvent LF, ktery ukonCil studium v roku 2016, zaméstnany ve vefejném
sektoru, v prvnim zaméstnani po skonéeni MU, jako zaméstnanec bez podfizenych pracovnikd.
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Charakteristiky, u kterych byl prokazan statisticky vyznamny vztah na vysi vydélku:

o Vydélky Zen jsou 0 12 % nizsi, neZ je pramér.

v priméru o 15 % vy3Si a v neziskovych organizacich o 16 % nizsi.

o U zmény zaméstnani nebyl prokdzan vyznamny vliv na vysi vydélku.

Graf 22: Zobrazeni odhadl mzdové rovnice a velikost efektu

Absolventi, ktefi skonéili o rok dfive, v roce 2015, maji pfiblizné o 2 % vy$Si mzdy.

Absolventi MU ze Slovenska vydélavaji v priméru o 5 % vic nez jejich esti kolegové.

Absolventi, ktefi nasli praci v Praze, dostavaji 0 25 % a v Bmé pak o 6 % vice nez v jinych méstech CR.
Absolventi, ktefi se uplatnili v zahrani¢i, vykazuiji hodinové vydélky v priméru o 57 % vysSi neZ jejich kolegové
v CR. Absolventi, ktefi nali praci na Slovensku, vydélavaji podobné jako v CR.

Absolventi se studijnim prospéchem do 1,5 vydélavaji v priméru o 3 % vic.
Vydélky absolventd jsou v priméru o 13 % nizsi na pozicich, které nevyzaduiji VS vzdélani,

Zda se absolventi uplatni v ziskaném oboru nebo v podobném oboru nema vliv na vysi vydélku.
Ceské soukromé firmy plati v prdméru stejné jako verejny sektor. \iydélky v zahraniénich firmach jsou

VySe vydélku roste s pracovni funkci, feditelé a vedouci malych kolektivi dostavaji v priméru o 11 % vice.

Zena

Termin ukonéeni studia 2015
Slovenské ob&anstvi

Prace v Praze

Prace v Brné -

Prace na Slovensku

Prace v zahraniéi -

Zkusenosti s vice zaméstnanimi
Studijni prospéch do 1,51

Pozice vyzaduje (ref. nevyzaduje VS)
VS v ziskaném oboru
; VS v podobném oboru
VS zcela odliSného zaméreni

Typ instituce (ref. verejny sektor)
neziskovka -
¢eska firma
zahranicni firma
podnikani

Pracovni pozice (ref. zaméstnanec)
reditel/vedouci oddeleni

vedouci malého kolektivu

o
e

o
(9]
~

I
-0.20

0.00

Vlystudovana fakulta v urité mife definuje moZnosti absolventt na trhu prace. Pokud si stanovime vydélky Iékafl jako
referenéni, tak pfi zachovani individuélnich charakteristik a parametrd povolani (viz pfedchozi ¢ast) dostavaji absolventi
Fl v priméru o0 28 % vic, absolventi ESF a FSS maji platy v prdméru o 10-17 % niz3i nez |ékafi a absolventi z ostatnich
fakult maji v prdméru o 22-27 % menSi platy jako absolventi LF. Nasledujici graf ukazuje odhad rozdilu ve vydélcich podle
fakulty spolu s intervaly spolehlivosti (na hladiné vyznamnosti 90 %).
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Graf 23: Rozdily ve mzdach absolvent( fakult, které nevyplyvaji z individualnich charakteristik a parametri
povolani (referenéni fakultou je LF)
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Rozdily v platech podle pohlavi

Mzdové rozdily mezi muzi a zenami jsou jednim z nejviditelnéj§ich ukazatelt genderovych nerovnosti na trhu prace. Proto
se vracime k analyze platovych rozdilu a zjiStujeme, jak platové rozdily zavisi na vystudované fakulté. VyuZiti hodinovych
mezd je vhodné&jsi pro srovnani mezd Zen a muzd, protoZe pocet odpracovanych hodin je obvykle vy$3i u muzd neZ u Zen.
Hodinova mzda je pocitana vzhledem k realné odpracovanému poctu hodin.

Graf 24: Hrubé rozdily v hodinovych platech podle pohlavi absolvent na jednotlivych fakultach
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\ Muzi \ Zeny MU celkem

Fakulta ‘ Mésicni plat Hodinova mzda ‘ Mésicni plat Hodinova mzda Mésicni plat Hodinova mzda
LF 53 560 258 37 286 199 42 239 217
FF 31716 195 26 504 160 27790 168
PrF 33 207 181 27 448 157 30 062 168
FSS 34 580 204 30 468 184 31554 189
PrirF 31377 182 28 063 161 29279 169
Fl 58 080 350 54 618 328 57 665 347
PdF 25625 179 26 395 162 26 243 165
FSpS 28722 162 25773 155 27 603 160
ESF 42773 232 34134 194 38189 212
MU 40174 230 29789 174 33838 196

Rozdily v platech jsou ur€eny celou fadou faktord. Pokud by napfiklad muzi nachazeli ve vétsi mife uplatnéni
v zahranicnich firméch, ale zeny by preferovaly praci ve vefejném sektoru nebo u Eeskych firem, rozdily v platech by byly
z velké miry determinovany typem organizace. V analyze mzdovych rozdili mezi muzi a zenami je proto potfeba uvazovat
individualni charakteristiky a parametry povolani. Navic do mzdové rovnice pfidame interakce pohlavi a indikatory fakult.
Nasledujici graf ukazuje odhad rozdilu ve vydélcich podle fakulty spolu s intervaly spolehlivosti (na hlading vyznamnosti
90 %).
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Graf 25: Nevysvétleny rozdil ve vydélcich mezi muzi a zenami podle fakulty spolu s intervaly spolehlivosti
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Genderové rozdily v platech jsou vyrazné a statisticky vyznamné (rozdilné od nuly) u absolventd Fl a LF (rozdil je 20 %),
0 néco mensi u absolventl ESF (15 %), FF a PrF (shodné 11 %). Rozdil u FSS (7 %) je na hranici vyznamnosti, ale
muUzeme ho také vzit v Gvahu. Naopak rozdily v platech neexistuji u absolventt PdF a skupina absolventd FSpS je v nasem
datovém souboru mala, a proto je odhad vysledku nepfesny.

Je nutné zminit, Zze tyto platové rozdily nevyplyvaji z charakteristik povoléni ani vlastnosti pracovnikl, které jsou

kontrolovany ve mzdové rovnici. Stale vSak existuji rizné dalSi povahové viastnosti a dovednosti, které ovliviiuji vysi
vydélkd a nemiZeme je v modelu zachytit (napf. komunikativnost, pribojnost, kreativita).
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Srovnani rozloZeni celkovych prijmi absolventi podle fakult studia

V nésledujici tabulce je zobrazeno rozloZeni pfijmu respondent ze vSech jejich ekonomickych aktivit, v dalsi pak rozloZeni
jejich hodinovych vydélkd podle jednotlivych fakult. Fakulty jsou vzdy sefazeny podle prdmérnych piijmd.

Celkovy pfijem respondenttl ze vSech jejich ekonomickych aktivit

Fakulta \ prameér 10 perc. \ 25 perc. median \ 75 perc.

FI 60 451 35000 41000 55 000 75000 95 000
LF 45 068 22 250 28 000 38 500 55000 70 000
ESF 39 487 25000 29000 36 000 45500 55000
MU 35331 20000 25000 30 000 40 000 55000
FSS 33132 21500 26 000 30 500 38000 45500
PrF 31202 19 500 23000 28750 35000 47 500
PiF 30 231 16 500 23000 28 500 35000 43 000
FSpS 29 484 20000 23000 28 500 34 000 40 000
FF 28 984 18 000 22 500 26 500 33000 42 500
PdF 27 379 21000 24000 26 500 28 500 35000

Hodinova mzda

Fakulta \ prumeér 10 perc. 25 perc. median 75 perc. 90 perc.

Fl 337 202 231 313 385 548
LF 221 115 148 189 254 363
ESF 211 132 156 198 241 302
MU 191 109 133 167 219 297
FSS 182 121 138 173 206 256
PrF 167 107 123 156 188 242
PiF 165 93 121 152 189 234
FF 161 99 120 150 179 236
FSpS 156 110 120 148 177 217
PdF 152 106 126 144 165 206

Nasledujici tabulka zobrazuje podily pozitivnich odpovédi na otazky ohledné spokojenosti respondenti se mzdou
(odpovidajici Ci vy38i), perspektivnosti ekonomické aktivity a stability zaméstnani. Posledni sloupec v tabulce ukazuje
podily absolventt, ktefi na vSechny tfi tyto otazky odpovédéli kladné. Fakulty jsou sefazeny podle posledniho sloupce
a poradi na prvnich dvou mistech (Fl, LF) je stejné, jako u modelu kvantifikovaného celkového uplatnéni absolventu, jak
uvidime dale.

Spojenost se

Spokojenost se Perspektivni Stabilni

vSemi tfemi
Fakulta mzdou zameéstnani zaméstnani faktory
Fl 72 % 91 % 97 % 68 %
LF 57 % 85 % 97 % 51 %
ESF 62 % 82 % 94 % 50 %
FSS 64 % 76 % 91 % 49 %
MU 55 % 80 % 90 % 44 %
PiF 55 % 84 % 89 % 44 %
PrF 46 % 85 % 92 % 40 %
FF 54 % 70 % 85 % 39 %
FSpS 34 % 79 % 90 % 24 %
PdF 30 % 73 % 83 % 22%
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34 Uspokojeni absolventu diléimi prvky prace a celkova spokojenost se sou¢asnou praci

Respondenti také hodnotili vyhlidky letoSnich absolvent( v oborech, které sami vystudovali. Z nasledujiciho pfehledu je
patrné, ze soucet ,kladnych hodnot (tedy soucet variant hodnoticich vyhlidky ,&erstvych* absolventd MU jako ,vyborné“
a ,pomérné dobré*) dava na prvni mista Fl, LF, ESF a PrF (stejné jako naposled); zbyvajici skupiny jsou relativné méné
optimistické. Srovnani se star§im vyzkumem ukazuje znaCny narGst souctu optimistickych variant z 53,2 % na leto$nich
65,3 % (s vylouCenim varianty ,nevim®).

Graf 26: Jak byste nyni ohodnotil(a) vyhlidky ,,cerstvych® - tedy letoSnich — absolvent(i MU na uplatnéni v oboru,

ktery jste vystudoval(a)?

PdF FSpS  ESF

100%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
LF FF PF FSS PF  Fl

Vyhlidky ,,¢erstvych“ absolventi MU ...

nevim, nemohu posoudit
m velmi Spatné
m spiSe Spatné
m prdmeérné
= pomémé dobré

m vyborné

n=

vyborné 448 | 59 | 198 | 109 | 129 | 648 | 7,1 65 | 219 | 201
pomérné dobré 370 | 309 | 475 | 426 | 309 | 27,7 | 393 | 355 | 481 | 382
primérné 123 | 255 | 162 | 178 | 245 | 1,3 | 31,0 | 290 | 148 | 189
spiSe $patné 39 [ 193 | 72 9,1 159 | 19 [ 101 | 226 | 38 | 101

velmi Spatné 0,6 5,0 11 0,9 3.9 1,8 0,4 2,0

nevim, nemohu posoudit 1,3 134 | 83 18,7 | 120 | 44 10,7 | 65 11,0 | 10,6
Celkem 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
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Standardizované poradi podle Z-score: nejoptimistiétéji hodnoti vyhlidky informatici, Iékafi a ekonomové (stejné jako
v pfedchozim priizkumu), nejméné pfiznivé pak absolventi FF a PfF (opét jako v pfedchozim prizkumu).

Fakulta Z-score n

Fl -0,90 152
LF -0,51 152
ESF -0,26 211
PrF -0,13 255
FSS 0,06 187
PdF 0,27 150
PFF 0,34 205
FSpS 0,44 29
FF 0,56 292

Absolventi také hodnotili, jak je v nynéjSi hlavni pracovni aktivité (podnikéni) uspokojuji nasledujici faktory. Hodnota
1 = nejnizsi uspokojeni, 4 = ,néco mezi“, 7 = nejvy3Si uspokojeni. Souhrnny pfehled o stupni uspokojeni dava nasledujici
graf.

Graf 27: Pokuste se ohodnotit, jak Vas ve Vasi nynéjsi hlavni pracovni aktivité (podnikani) uspokojuji nasledujici
faktory.
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Fakulta FSS PiF | FI PdF FSpS ESF MU15-16 MU13-14 Zména

pracovni kolektiv 55 | 55 | 56 | 56 | 58 | 56 | 56 | 54 | 58 5,6 55 0,1
zajimava prace 58 | 54 | 55 | 55 | 58 | 54 | 56 | 53 | 54 55 55 0,0
pracovni prostiedi 52 | 53 54 | 53 | 55 | 53 | 54 | 52 54 5,9 5,2 0,1
foezbforjea“za"e' osobni | 54 | 50 | 54 | 52 | 54 | 53 | 53 | 50 | 51 | 52 5.1 0.1
jistota pracovnihomista | 59 | 50 | 52 | 49 | 50 | 54 | 50 | 53 | 50 51 438 0,3
pfinos pro spoleénost 59 | 5/1 50 | 50 | 55 | 47 | 59 | 51 43 5,1 5,0 0,1
kltura a hodnoty 48 | 51 | 50 | 50 | 53 | 50 | 52 | 45 | 50 | 51 NA | ONA
organizace

uplatnéni zisk. vzdélani 59 | 46 | 57 | 44 | 51 5,1 52 | 41 46 5,0 49 0,1
moznost sladitrodinu |, 4 | 50 | 49 | 49 | 48 | 52 | 52 | 48 | 47 | 49 46 | 03
a zaméstnani

flexibilni pracovni doba 30 | 49 | 47 | 50 | 54 | 56 | 39 | 42 | 49 4.8 46 0,2
prestiz zaméstnani 54 | 44 | 50 | 45 | 49 | 49 | 35 | 40 | 48 4,7 4,6 0,1
moznost "udélat kariéru" | 5,1 42 4.8 4,5 48 5,1 38 4.1 49 4.6 4.4 0,2
vy$e platu 47 | 43 | 4.1 45 | 44 | 49 | 39 | 42 | 48 4.4 472 0,2
nefinanéni benefity 34 | 42 | 40 | 42 | 42 | 48 | 33 | 35 | 46 4.1 3,9 0,2

Respondenti jsou spokojeni zejména s pracovnim kolektivem (5,6), zajimavou praci (5,5) a s pracovnim prostfedim (5,3).
Na opacném konci 8kaly spokojenosti s faktory pak leZi nefinanénimi benefity (4,1) a spokojenost s platem (4,4). Meziro¢ni
srovnani ukazuje zvySeni spokojenosti u vSech naméfenych hodnot s vyjimkou jediné (zajimava prace) a podobné
pozitivni posun jsme zaznamenali i u pfedchoziho Setfeni. Také pofadi faktord podle spokojenosti je podobné
pfedchézejicimu.

Nasledujici tabulky zobrazujici faktory uspokojeni v praci jsou sefazené podle fakult. Napfiklad u faktoru ,,pracovni
kolektiv (v tabulce vlevo nahofe) vidime, ze nejvy$8i spokojenost vyjadiuji pfirodovédci (5,8) a ekonomové (5,8)
a naopak relativné nejmensi uspokojeni u tohoto faktoru je identifikovano u absolventl FF a LF (5,5). Analogicky pak
¢teme Udaje i u ostatnich faktord.

Jak jiz bylo feCeno, teoreticky primér uspokojeni tvofi hodnota 4,0 a hodnoty je tfeba posuzovat nejen jako relativni pozice

fakult, ale téz s pfihlédnutim k dosazenym absolutnim hodnotam - faktu, Zze vétSina naméfenych hodnot se pohybuje
v pasmu nadpriméru.
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Poradi faktort podle fakult

pracovni pracovni seberealizace, jistota prac
|Fak. | kolektiv Fak. zalmava prace Fak. prostiedi Fak. osobnirozvoj Fak. mista

PiF 58 PiF 58 PiF 55 PiF 54 LF 59

ESF 58 LF 58 ESF 54 LF 54 Fl 54

FI 56 PdF 5,6 PdF 54 Fl 53 FSpS 53

FSS 56 MU 5,5 PrF 54 PdF 53 PrF 5.2

MU 5,6 FSS 55 Fl 53 FSS 52 MU 5,1

PrF 5,6 PrF 55 MU 5,3 MU 5,2 ESF 5,0

PdF 5,6 ESF 54 FF 53 ESF 51 PiF 5,0

LF 55 FF 54 FSS 53 PrF 51 PdF 5,0

kultura moznost sladit
pfinos pro a hodnoty uplatnéni zisk. rodinu flexibilni

Fak. spoleénost | Fak. organizace  Fak. vzdélani Fak. azaméstnani | Fak. | pracovni doba

LF 59 PiF 53 LF 59 PdF 52 Fl 5,6

PdF 59 PdF 52 PrF 57 FI 52 PiF 54

PiF 55 FF 51 PdF 52 FF 50 FSS 5,0

FSpS 51 MU 5.1 Fl 51 PrF 49 ESF 49

MU 5.1 PrF 5,0 PiF 51 MU 49 FF 49

FF 51 FI 5,0 MU 5,0 FSS 49 MU 438

FSS 5,0 ESF 5,0 FF 4,6 PiF 438 PrF 4,7

PrF 5,0 FSS 5,0 ESF 4,6 FSpS 438 FSpS 4,2

Fl 47 LF 438 FSS 44 ESF 4,7 PdF 3,9
3,0

moznost
prestiz ,udélat nefinancni
zaméstnani . kariéru“ . vySe platu  Fak. benefity

PrF 5,0 FI 51 ESF 438 ESF 4,6

PiF 49 ESF 49 LF 4,7 FSS 42

FI 49 PiF 438 FSS 45 PiF 42

ESF 438 PrF 438 MU 4,4 FF 42

MU 4,7 MU 4,6 PiF 44 MU 4,1

FSS 4,5 FSS 4,5 FF 43 PrF 40

FF 44 FF 42 FSpS 4,2 FSpS 35

FSpS 4,0 FSpS 41 PrF 41 LF 34

PdF 35 PdF 38 PdF 39 PdF 33

Cast, ktera se zabyvala zaméstnanymi absolventy, jsme ukonéili ,syntetickou” otazkou, sledujici celkovou spokojenost
s praci. | zde do3lo od posledniho Setfeni ke zvySeni spokojenosti z hodnoty 86,8 % na 88,5 % (soucet kladnych odpovédi
velmi + spise spokojen).
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Graf 28: Jak jste celkové spokojen(a) se svou sou¢asnou hlavni pracovni aktivitou, podnikanim?
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10% m spiSe spokojen(a)
m velmi spokojen(a)
30%
20%
10%
0%
LF FF PFF FSS  PiF FI PdF  FSpS  ESF
Celkova spokojenost s praci/podnikanim ... LF FF
n= 140
velmi spokojen 34,3 | 239 | 30,3 | 294 | 32,7 | 429 | 28,7 | 258 | 296 | 30,4
spiSe spokojen 56,4 | 59,7 | 60,2 | 551 | 588 | 52,6 | 594 | 581 | 59,1 | 58,1
spiSe nespokojen 6,4 13,8 | 8,8 136 | 57 3,2 9,1 129 | 87 9,3
velmi nespokojen 14 1 03 | 04 14 109 | 06 | 07 | 32 1,3 109
nevim, nedovedu posoudit 14 2,2 04 05 1,9 0,6 21 1,3 1,3
Celkem 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

v

Standardizované poradi podle Z-score: nejspokojengjsi jsou informatici, pfirodovédci a Iékafi, nejméné spokojeni pak
absolventi FF.

Fakulta Z-score ]

Fl -0,30 153
PrF -0,09 207
LF -0,09 138
PrF -0,02 283
PdF 0,02 140
ESF 0,02 227
FSS 0,10 213
FF 0,16 311
FSpS 0,21 31
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3.5 Kvantitativni syntéza konceptu ,,uplatnéni absolventu*

Dale uZity koncept kvantifikace pojmu ,uplatnéni absolvent(* vychazi z jednoduché premisy:

absolvent celkové spokojeny se svym aktualnim zaméstnanim = dobre uplatnény absolvent

Nutno hned zpocatku fici, Ze toto tvrzeni pfedstavuje jen vychodisko dalSiho postupu, nikoli ,absolutni premisu ve smyslu
,Zakladniho kamene®. Na po&atku bylo tfeba najit ur€ity ,opérny bod“, ze kterého bychom vysli. Dale jsme vzali vSechny
,dil¢i spokojenosti“ a provedli korelaéni analyzu prévé s nadi zakladni proménnou - celkovou spokojenosti s aktualnim
zaméstnanim a do dal$iho postupu jsme zahmuli sedm faktor( s nejvyssi korelaci. S jejich pomoci jsme pak vytvorili tzv.
vazeny index pracovniho uplatnéni — viz nasledujici tabulku.

Faktory Koef. vazeni

celkova spokojenost 1,00
seberealizace, osobni rozvoj 0,49
zajimava prace 0,48
moznost "udélat kariéru" 0,44
kultura a hodnoty organizace 0,39
pracovni prostredi 0,39
vy$e platu 0,39
spolegenska prestiz zaméstnani 0,37
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V horni ¢asti tabulky vidime pofadi fakult podle ,uplatnéni jejich absolventd“ bez uziti vazeni, ve spodni ¢asti pak vidime pofadi s uzitim vazeni. V obou pfipadech je na prvnich mistech

trojice LF — FI - PfF (v pfedchozim prizkumu bylo pofadi podobné: LF — FI - PrF).

celk. zajimava udélat kultura a hodnoty prac. vyse
Fakulta spokojenost | seberealizace prace kariéru org. prostredi platu prestiz Celkem
LF -0,09 -0,14 -0,20 -0,28 0,15 0,12 -0,18 -0,46 -1,07
Fl -0,30 -0,08 0,11 -0,28 0,01 -0,01 -0,34 -0,13 -1,02
PiF -0,09 -0,14 -0,21 -0,13 -0,13 -0,12 0,03 -0,17 -0,96
ESF 0,02 0,03 0,07 -0,14 0,01 -0,03 -0,23 -0,06 -0,33
PrF -0,02 0,07 0,02 -0,11 0,01 -0,02 0,22 -0,17 -0,01
FSS 0,10 -0,02 0,02 0,08 0,07 0,06 -0,07 0,10 0,33
FF 0,16 0,13 0,08 0,23 -0,05 0,04 0,08 0,15 0,83
PdF 0,02 -0,06 -0,02 0,50 -0,09 -0,03 0,33 0,71 1,37
FSpS 0,21 0,13 0,15 0,32 0,36 0,12 0,17 0,41 1,86
celk. zajimava udélat kultura a hodnoty prac. vyse

Fakulta spokojenost | seberealizace prace kariéru org. prostredi platu prestiz Celkem
Koeficient 1,00 0,49 0,48 0,44 0,39 0,39 0,39 0,37 *
FI -0,30 -0,04 0,05 -0,12 0,00 0,00 -0,13 -0,05 -0,59
LF -0,09 -0,07 -0,09 -0,13 0,06 0,05 -0,07 -0,17 -0,51
PiF -0,09 -0,07 -0,10 -0,06 -0,05 -0,05 0,01 -0,06 -0,46
ESF 0,02 0,02 0,03 -0,06 0,01 -0,01 -0,09 -0,02 -0,11
PrF -0,02 0,04 0,01 -0,05 0,00 -0,01 0,08 -0,06 -0,01
FSS 0,10 -0,01 0,01 0,04 0,03 0,02 -0,03 0,04 0,19
FF 0,16 0,07 0,04 0,10 -0,02 0,02 0,03 0,05 0,45
PdF 0,02 -0,03 -0,01 0,22 -0,04 -0,01 0,13 0,26 0,55
FSpS 0,21 0,06 0,07 0,14 0,14 0,05 0,06 0,15 0,89
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“ Y

Nasleduje srovnani ,vazenych” Zzebfickl za poslednich osm Setieni. S nékolika malymi odchylkami vidime, ze na prvnich
dvou mistech se v poslednich nékolika Setfenich stfidaji: Fl a LF.

Poradi Fakulty Fakulty Fakulty Fakulty Fakulty Fakulty Fakulty Fakulty
v Setieni 2001/02  2003/04  2005/06  2007/08  2009/10 = 2011/12 2013/14 2015/16

2.

3.

4. P¥F

5. Fi ESF ESF ESF ESF
6. MF* MF* P¥F FSpS PFF
7. PdF FF FF PIF FF

8. ESF PFF FSpS FF FSpS
9 FF PdF PdF PdF PdF

* Mezifakultni studium

Graf 29: Uplatnéni absolventi MU podle fakult a Setfeni z let 2001-2016 (standardizované, vazené hodnoty, poradi
zleva doprava podle umisténi v aktualnim Setieni)
15

1,0
0,5 mr. 01-02
mr. 03-04
| I Il I | oo
0,0 i ! I r.07-08
1 i
mr. 09-10
mr. 1112
-0,5 mr. 13-14
mr. 15-16
-1,0
-1,5

FI LF PiF ESF PrF FSS FF PdF FSpS

CELKOVE VAZENE UPLATNENI r.01-02 | r.03-04 r.05-06 r.07-08 r.09-10 r.11-12 r.13-14 r.15-16

PiF 0,1 -0,3 -0,3 0,6 -0,1 0,0 0,0 0,5
ESF -0,5 0,2 -0,1 0,2 -0,1 0,3 0,3 0,1
PrF 0,8 0,3 1,2 1,0 0,3 0,4 0,1 0,0
FSS 09 0,7 0,1 01 0,2 0,1 0,3 -0,2
FF 0,7 0,2 0,5 0,7 -0,6 0,6 0,4 -0,5
PdF 04 0,7 -1,3 0,7 -0,9 0,2 0,1 -0,6
FSpS -11 0,5 -0,7 0,9 0,3 -0,9
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3.6 Absolventi MU, ktefi aktualné nepracuji

Pfedstavu o respondentech, ktefi aktualné nepracuji, podavaji nasledujici grafy a tabulky. ProtoZe se jedna o pomérné
malé skupiny, jsou misty uvadény i absolutni poCty osob v jednotlivych kategoriich. Celkové se v této Casti opirame
0 odpovédi skupiny 177 osob, tj. 8,9 % (11,0 %) ze vSech ziskanych odpovédi.

Graf 30: Z jakého duvodu v sou€asnosti nepracujete?
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Celkova aktualni nezaméstnanost absolventd MU z let 2015-2016 pfedstavuje podle ziskanych odpovédi 17 osob ze
souboru 1 983 respondentd, tj. 0,9 % (1,6 %).

Z jakého diivodu v soucasnosti nepracujete? \ LF \ FF FSS PiF FI PdF FSpS ESF MU
n= 19 | 38 22 3 9 30 1 15 176
jsem na rodiCovské/materské dovolené 895 | 553 | 60,0 | 739 | 419 | 444 | 90,0 73,3 | 659
studuiji 184 | 10,0 | 87 | 516 | 222 | 6,7 |100,0 | 133 | 188
jiné — uvedte: 53 | 105 ] 20,0 | 43 1111 33 6,7 | 63
o'Z|skan| zgmgstnam usiluji, ale dosud mne 105 | 100 | 43 34
nikam nepfijali
ggﬁjsem jiz ziskal(a), nastupuji az za néjakou 53 32 | 111 23
nezam. jsem kratkou dobu a jesté jsem

. L 5,3 11,1 1,1
nezacal(a) hledat praci
financni situace mi dovoluje nepracovat 43 6,7 1,1
dostal(a) jsem nabidku(y) prace, ale zatim jsem
oy 4,3 0,6
Zadnou nepfijal(a)
Celkem 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
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Respondenti aktualné nepracujici (nepodnikajici apod.) také uvadéli dobu, po kterou jsou neaktivni. Byly zaznamenany
nasledujici hodnoty:

Primér =8 mésicu (8)
Modus =1 mésice (3)
Median =5 mésicu (3)

Celkem 11,3 % (19,7 %) ekonomicky neaktivnich bylo v dobé dotazovani vedeno v evidencich ufadu prace.

Jste veden(a) jako nezam. na Gradu
prace? LF FF PrF | FSS PrF FI PdF | FSpS | ESF MU

n= 19 38 10 23 9 31 1 15 177
ano 158 | 10,0 | 13,0 32 222 | 194 11,3
byl(a) jsem, ale jiz nejsem 26,3 316 | 100 | 174 | 194 | 333 | 194 200 | 226
nebyl(a) jsem a nejsem 684 | 474 | 800 | 609 | 774 | 444 | 516 | 1000 | 80,0 | 621
jind odpovéd 5,3 8,7 9,7 4,0
Celkem 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Aktualné nepracuijici také hodnotili své budouci vyhlidky na ziskani pracovniho mista. Pfehled o nazorech aktuélné
nepracujicich absolventll opét dava dali z grafu a tabulka hodnot. Soucet kladnych hodnot se letos zvysil na
71,2 % z hodnoty pfedchézejiciho vyzkumu (2013-2014) — 53,7 %.

v dohledne dobé ev. po skonéeni materské ¢i rodicovské dovolené, ukonéeni dalSiho studia, pak byste své Sance
hodnotil(a) jako ...

nevim, nedovedu

posotidit velmi vysoké
15,3% 23,2%
velmi nizké
1,1%
spiSe nizké
12,4%

spiSe vysoké
48,0%

Sance na ziskani pracovniho mista

n -

velmi vysoké 57,9 79 30,0 | 304 | 19,4 | 55,6 9,7 20,0 | 23,2
spiSe vysoké 316 | 44,7 | 400 | 522 | 484 | 333 | 61,3 | 100,0 | 53,3 | 48,0
spiSe nizké 211 10,0 43 25,8 9,7 6,7 12,4
velmi nizké 2,6 3,2 1,1
nevim, nedovedu posoudit 10,5 | 23,7 | 20,0 | 13,0 6,5 11,1 16,1 20,0 | 15,3
Celkem 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
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Dale se ,nepracujici* vyjadfovali k otazce, zda budou hledat pracovni misto ,v oboru“ nebo ,mimo obor, ktery vystudovali,
viz nésledujici graf a tabulku.

Zhruba kazdy Ctvrty absolvent z aktuéIné ,nepracujicich®, 1. 22,7 % (24,8 %) hodla hledat misto vné vystudovaného oboru.

Graf 32: Budete hledat - nebo jiz mate vyhlédnuté/pfislibené — misto (resp. budete podnikat) v oboru, ktery jste
na MU vystudoval(a)?

nevim, nejsem si jist(a)
8,0%

zcela urcité mimo obor
7,4%
zcela urcité v oboru
35,2%

spiSe mimo obor
15,3%

spiSe v oboru
34,1%

Budete hledat misto v oboru, ktery jste na MU
vystudoval(a)? LF FF | PrF

n= 19 | 38 9

urdité v oboru 895|158 | 111 | 348 | 323 | 444 | 38,7 | 100,0| 20,0 | 352
spiSe v oboru 53 1395|333 | 21,7 | 452 | 556 | 32,3 46,7 | 34,1

spiSe mimo obor 26,3 | 222 | 21,7 | 97 16,1 13,3 | 15,3
urcité mimo obor 158 | 11,1 | 87 3,2 32 133 | 74

nevim, nejsem si jist(a) 53 | 26 | 222 | 130 | 97 9,7 6,7 | 80

Celkem 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
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Podobné, jako ekonomicky aktivni, deklarovali i nepracujici svou ochotu zménit kvali praci bydlisté. Pfi srovnani
s predchozim Setfenim je mozne vidét zmensujici se ochotu ke stehovani. Drive to bylo 39,0 %, nyni vidime jen 28,6%
podil absolventl ochotnych se stéhovat v ramci CR nebo i zahraniéi.

Graf 33: Jste ochoten (ochotna) v pfipadé obdrzeni relevantni pracovni nabidky zménit kvili praci své soucasné

nebo plivodné planované misto bydlisté?

ne, chci najit préci v
misté svého
soucasného nebo
planovaného bydlisté
37,7%

Jste ochoten (ochotna) zménit kvuli praci
bydlisté?
n=

FF | PrF | FSS PiF

ano, jsem ochoten
(ochotna) se za praci

pfestéhovat v ramci CR

6,9%

ano, jsem ochoten
(ochotna) se za praci
pfestdhovat v ramei CR
nebo i do zahrani¢i
21,7%

ne, ale jsem ochoten
(ochotna) za praci z
mista bydlisté dojizdét
33,7%

PdF | FSpS | ESF
31 | 1 | 15

ano, jsem ochoten (ophotna) se za praci 105 133 | 29 | 30 67 69
pfestéhovat v ramci CR ' ) ; ) , ,
ano, jsem ochoten (ophotna) se za praci 105 | 184 535 | %67 | 11 | 129 200 | 217
pfestéhovat v ramci CR nebo i do zahraniCi ' ' ’ ) , ; ) ,
ne, ale jsem ochoten (ochotna) za praci z mista 474 | 289 501 | 300 | 222 | 516 [ 1000 | 133 | 337
bydlisté dojizdét ' ' ; , , ; ) ) ;
ne, chci najit praci v misté svého souéasného 421 | 421 174 | 300 | 244 | 323 500 | 377
nebo plénovaného bydlisté : : ! ; , , , :
Celkem 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
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3.7 Jazykova vybavenost absolventli Masarykovy univerzity

Zajimali jsme se také o to, zda pro pracujici absolventy nebyla pfi hledani prace pfekazkou jazykova vybavenost, pfipadné
jak, a jake cizi jazyky vyuzivaji pfi praci. Jen u necelych sedmi procent respondenttl byla poZadovana vy$si Groven znalosti
ciziho jazyka, nez kterou disponovali.

Byla pro Vas urovei Vasi jazykové
vybavenosti bariérou pfi hledani ¢i pro

piijeti do zaméstnani (resp. zahajeni
odnikani ¢i jinych ekonomickych aktivit)?

ne, znalost ciziho jazyka nebyla poZzadovana 553 | 283 | 36,7 | 26,0 | 148 | 71 | 448 | 594 | 143 | 281
ne, ma znalost ciziho jazyka byla na drovni 362 | 607 | 519 | 637 | 738 | 852 | 455 | 375 | 779 | 620
pozadované/potfebné pro vykon prace ' ' ’ ' ’ ’ ' ’ ’ '
ano, byla pozadovéna znalost jiného jazyka,

nez ktery oviadam 21 3,5 1,8 28 2,9 0,6 35 1,7 24
ano, byla pozadovana vy$§i trovef znalosti 35 79 88 6.0 71 71 56 31 56 6.6
ciziho jazyka, nez kterou jsem disponoval(a) ’ ’ ' ’ ' ' ’ ' ' ’
ano, byla pozadovana oficialni certifikace 98 03 0.7 14 14 0.7 0.4 0.9
urovné jazyka, kterou jsem nedisponoval(a) ’ ’ ' ’ ' ’ ' ’
Celkem 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Na stejnou otazku odpovidali i aktualné ekonomicky neaktivni absolventi. Jak odpovidali je patrné z nasledujici tabulky.

Byla pro Vas uroven Vasi jazykové
vybavenosti bariérou pfi hledani ¢i pro pfijeti

do zaméstnani (resp. zahajeni podnikani ¢i

jinych ekonomickych aktivit)? LF FF PrF

n= 19 38 10

ne, znalost ciziho jazyka nebyla pozadovana 684 | 289 | 30,0 | 13,0 | 161 484 26,7 | 30,5
ne, ma znalost ciziho jazyka byla na drovni 158 | 579 | 500 | 739 | 548 | 1000 | 452 733 | 554
pozadované/potfebné pro vykon prace ' ' ' ' ' ' ' ' '
ano, byla pozadovana znalost jiného jazyka, 26 | 100 11
nez ktery ovladam ’ ' ’
ano, byla pozadovana vy33i uroveri znalosti

ciziho jazyka, nez kterou jsem disponoval(a) 53 1100 3,2 23
ano, byla pozadovana oficialni certifikace 26 06
urovné jazyka, kterou jsem nedisponoval(a) ’ ’
nevim, nedovedu posoudit / nikdy jsem praci 158 | 26 130 | 290 32 11000 102
nehledal(a) ’ ’ ’ ' ' ’ '
Celkem 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
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Graf 34: Pouzivate ve svém hlavnim zaméstnani (resp. podnikani ¢i jiné ekonomicke aktivité) aktivné cizi jazyk?

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

- I
0% [ - Il BN
LF FF FSS PrF | P

PrF

Pouzivani ciziho jazyka v hlav. zaméstnani
n=

F

dF

LF | FF | Prf

141 | 317

| 285

||
FSpS

ESF

ne, cizi jazyk v praci nepouzivam

ano, cizi jazyk pouzivdm narazové

(napf. pfi jednani s klienty / s
vedenim spole¢nosti)

ano, cizi jazyk pouzivam
pravidelné v ramci bézné
kaZdodenni komunikace, pfi
zpracovavani/pInéni ukold

ano, v zaméstnani komunikuji
nebo zpracovavam/plnim tkoly
pouze v cizim jazyce

M ano, vykon mé prace pfimo
souvisi s profesionalni znalosti
jazyka (napf. lektorstvi,
prekladatelstvi, tumoceni)

ano, vykon mé prace pfimo souvisi

s profesionalni znalosti jazyka 35 (183 | 18 3.3 3.8 26 | 186 30 70
;r;c;/,c\é zaméstnani komunikuji pouze v cizim 113 | 107 | 42 | 130 | 123 | 303 | 4.1 63 | 247 | 132
ano, ci;ijazyk pouzivam pravid. v ramci bézné 57 | 177 | 158 | 270 | 351 | 439 | 117 | 188 | 329 | 236
komunikace

ano, cizi jazyk pouZivdm narazové 489 | 252 | 389 | 30,7 | 284 | 16,8 | 20,7 | 28,1 | 24,7 | 29,3
ne, cizi jazyk v praci nepouzivam 305|281 ] 393|260 | 204 | 65 | 448 | 469 | 147 | 270
Celkem 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
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Na otazku, jaky jazyk absolventi v praci aktivné pouzivaji nejCastéji, odpovidali nasledovné:

Graf 35: Jaky cizi jazyk ve svém hlavnim zaméstnani (resp. podnikani ¢i jiné ekonomické aktivité) aktivné
pouzivate nejcastéji?

rustinu SpanélStinu

0,5% 0,2% _jiny - uvedte:
francouzstinu 31%
1,5% ’
némdéinu
6,7%

angliétinu
88,0%

Jaky cizi jazyk aktivné
pouzivate nejéastéji? FF PrF FSS

n= 76 | 102

anglictinu 64,9 73,0 934 98,0 96,4 98,4 79,6 90,0 88,4 88,0
némcinu 29,7 12,6 3,9 1,0 18 1,6 13,0 10,0 55 6,7
francouzstinu 2,5 1,3 37 3,4 1,5
rustinu 1,3 1,0 0,7 0,5
$panélstinu 0,6 1,9 0,2
jiny — uvedte: 5,4 10,1 1,3 1,8 1,9 2,1 3,1
Celkem 100,0 | 100,0 | 1000 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Podil anglictiny se oproti minulému vyzkumu zvysil z 83,6 % na nyné&jich 88,0 % a podil némciny se sniZil z 10,8 % na
aktualni podil 6,7 %.
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3.8 Spoleéné hodnoceni studia na Masarykové univerzité

Dal$i ¢ast dotazniku tvofily otazky pro v8echny absolventy Masarykovy univerzity. Prvni otdzka zjiStovala, zda
absolventiim vyhovuje pomér teoretické a praktické slozky vysokoskolského studia. V aktualnim vyzkumu je podil varianty
,PFilis teoretické” prakticky stejny jako v poslednim prizkumu — 60,8 % (vyzkum 2013-2014: 60,2 %).

Graf 36: Domnivate se, Ze suma znalosti a dovednosti, kterou jste si béhem studia na MU osvojil(a), byla z hlediska
Vaseho nynéjSiho pracovniho uplatnéni:

1"0%-.-----.—

90%

80%
70%
60%
50%
40%
30%
FF PF FSS PF  FI PdF FSpS  ESF

W jina odpoved - doplrite, prosim
nevim, nemohu posoudit

= orientovand az pfilis teoreticky

m pomér teoretické a praktické
slozky byl spravné vyvazen

m orientovana az prili§ prakticky
20%

10%

0%

X

LF

Orientace studiabyla... | LF | FF |

n= 154 |

pfili§ prakticka 1,3 0,9 04 1,3 04 05
vyvazena 26,0 259 27,7 27,0 29,7 42,1 18,9 32,3 13,9 26,1
prili$ teoreticka 65,6 54,8 63,3 58,7 58,1 48,4 71,0 38,7 71,7 60,8
nevim, nemohu posoudit 1,9 8,3 2,2 7,0 6,1 25 6,5 19,4 11,4 6,3
jind odpovéd 5,2 10,1 6,8 70 6,1 5,7 3,6 9,7 25 6,3
Celkem 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Standardizované pofadi podle Z-score: hodnoceni vyuky jako ,praktictéjSi“ mizeme vidét zejména u Fl a naopak, studium
jako ,pfilis teoretické* je vnimano zejména na ESF a PdF.

Fakulta Z-score ]

Fl -0,37 146
FSpS -0,30 22
FF -0,06 274
PiF -0,06 201
FSS -0,03 198
LF 0,01 143
PrF 0,01 253
PdF 0,21 152
ESF 0,29 204
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Dale jsme sledovali miru Usili, které museli absolventi MU k Uspé&Snému dokoné&eni vysokoSkolského studia vynaloZit.
MeziroCni srovnani neni, vzhledem ke zméné pouZitych variant odpovédi, mozné.

Graf 37: Domnivate se, Ze absolvovani vysokoskolského studia na MU bylo z hlediska usili, které jste musel(a)
béhem studia vynalozit:

100%

I | ] _
. . e

90%

80%

70%

60% nevim, nemohu posoudit

H nebylo vibec narocné
50% nebylo pfilié nérogné
40% pomerne narocne
| velice naro¢né

30%

20%

10%

0 m=EmNEN m N
LF FF PFF FSS P FI PdF FSpS ESF MU

Obtiznost studia

n=
velice narocné 32,5 42 3,2 6,1 56 75 6,5 51 74
pomérné naroéné 60,4 57,3 64,4 65,2 67,8 59,7 66,3 38,7 62,0 62,3
nebylo pfili§ naroéné 6,5 34,1 30,6 27,0 24,0 30,2 254 54,8 274 274
nebylo viibec naroéné 0,6 3,0 11 1,3 0,9 19 3,2 42 1,8
nevim, nemohu posoudit 1,5 0,7 04 1,7 0,6 1,8 3,2 1,3 1,1
Celkem 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Fakulta Z-score n

LF -0,80 154
PdF -0,08 166
P -0,06 229
FSS -0,01 229
Fl 0,04 158
PrF 0,10 276
ESF 0,12 234
FF 0,21 332
FSpS 0,65 30
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Celkova spokojenost a opakovana volba vzdélavaci drahy

Dale jsme sledovali, jak jsou absolventi MU celkové spokojeni s tim, co jim ,$kola dala do Zivota“. Rozlozeni hodnot je
opét patrné z nasledujiciho grafu a tabulky hodnot. Hodnota kladnych variant odpovédi letos vystoupala na historické
maximum, tj. 96,2 % — z hodnoty 91,2 % v minulém vyzkumu (vypocet s vylou¢enim varianty ,nevim, nedovedu
posoudit®).

Graf 38: Jak jste nyni spokojen(a) s tim, co Vam MU celkové poskytla?

100% - - P
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0
LF FF PF  FSS  PiF Il P

dF  FSpS  ESF

nevim, nedovedu
posoudit
m velmi nespokojen(a)
= spiSe nespokojen(a)

m spiSe spokojen(a)

m velmi spokojen(a)

X

Spokojenost s MU

n -

velmi spokojen(a) 35,7 35,6 45,0 37,8 341 50,9 17,3 25,8 30,4 35,9
spiSe spokojen(a) 55,8 57,3 54,3 58,7 63,4 459 72,6 71,0 65,0 59,3
spiSe nespokojen(a) 6,5 45 0,7 1,7 2,6 3,1 7,7 32 3,0 35

velmi nespokojen(a) 0,6 0,3 0,4 0,8 0,3

nevim, nedovedu posoudit 1,3 2,4 1,3 24 0,8 1,0

Celkem 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Standardizované poradi podle Z-score: nejspokojenéjsi jsou absolventi Fl a PrF a relativné méné spokojeni pak
pedagogové a ekonomove.

Fakulta Z-score n

Fl -0,28 159
PrF -0,22 278
FSS -0,06 227
PrF 0,01 232
FF 0,02 329
LF 0,07 152
ESF 0,11 235
FSpS 0,18 31

PdF 0,41 164
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,Historické" srovnani iidajli o celkové spokojenosti se studiem na MU ukazuije pfiznivy trend s tim, Ze nejvy$si spokojenosti
bylo dosazeno pravé u poslednich i prizkumu; za poslednich dvacet let se celkova spokojenost zvysila o vice nez
25 procentnich bodu.

Graf 39: Vyvoj spokojenosti absolventi s tim, co jim MU ,,dala do Zivota“, r. 1993-2016 (sloucené varianty, varianta
»hevim, jina odpovéd™ neni zobrazovana)
1000/0 95’2
91,2
0,
e 843  g36 837 o2
79,6 78,6 80,4

80% 75,2
70,7
70%
60%
velmi + spiSe
50% spokojen(a)*
40% o .
| spiSe + velmi
nespokojen(a)*
30%
20%
11 2
10% 88
38
0% |
r.93-95 r9 r.97-00 r.01-02 r.03-04 r.05-06 r.07-08 r.09-10 r.11-12 r.13-14 r. 15-16

Spokojenost s tim,

co MU ,,dala do r.93-95| r.96 |r.97-00 | r.01-02 | r.03-04 r.05-06 r.07-08 r.09-10 r.11-12 r.13-14 r.15-16
Zivota“

velmi + spiSe 707 | 752 | 796 | 786 | 804 | 843 | 836 | 837 | 872 | 912 | 952
spokojen(ad)

Spise + velmi 252 | 221 | 180 | 195 | 181 | 144 | 148 | 151 | 112 | 88 38
nespokojen(a)
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Net Promoter Score

V letodnim roce byla nové zafazena nasledujici otazka: Nyni, prosim, na zakladé své zkuSenosti s Masarykovou
univerzitou urcete, zda byste doporucil(a) Masarykovu univerzitu svym pratelim nebo kolegiim. Pouzita Skala méfeni:
0 = urcité NE, 10 = urcité ANO.

Takto formulovana otazka se pouZziva pro méfeni tzv. zakaznické spokojenosti nebo loajality. Vlastni hodnoty tzv. Net
Promoter Score? (zkracené NPS) se vypoditaji tak, ze procentuaini podil téch, ktefi odpovédéli 0 az 6 (neloajalni) se
odecte od procenta téch, ktefi odpovédéli 9 nebo 10 (loajélni klienti). Vysledny rozdil je hodnotou NPS. Hodnoty NPS nizsi
nez nula se obvykle vykladaji jako pfiznak potizi s loajalitou, naopak hodnoty vy$Si nez 50 jsou povazovany za vyborné.
Hodnota NPS za MU dava vynikajicich 62.

Graf 40: Naméiené hodnoty NPS

Nyni, prosim, na zakladé své zkuSenosti s Masarykovou univerzitou
urcete, zda byste doporucil(a) Masarykovu univerzitu svym ptatelim nebo

Kategorie a poéty respondentti kolegiim.

o ® © o o o o o
at reronmn

2 6

3 ]

4 ]

5 | 54

B 41 Typy respondentii™

T 131 I D 578 | % Vysledky
8 323 N 24.84 | % NBS® | &2 @
o B A 6333 | %

10 o8

* D=kritici, N=neutralni, P=promotéfi

3 Viz https://cs.wikipedia.org/wiki/Net Promoter Score nebo https://en.wikipedia.org/wiki/Net_Promoter.
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Poradi fakult MU podle NPS (n =1 828

10
N Wo 06 oo NPS
PASIVNI

PrF 04 | 07 | 25 | 155|180 | 629 | 1,1 | 809 | 80
FSS 09 | 04 | 04 [ 1,7 109 |61 |122]209| 565 | 43 | 774 | 73
FI 31 1 31| 75 164|245 | 453 | 63 | 698 | 64
FF 0,3 06 | 09 | 06 | 42| 18 | 60 | 152|167 | 539 | 83 | 705 | 62
MU 0201|0305/ 05]|30]|22]|72]/ 177|182 | 50,2 | 68 | 684 | 62
FSpS 32 | 129|194 | 97 | 548 | 32 | 645 | 61
ESF 04 | 04 | 04 | 1,7 | 25 | 118 | 181|253 | 392 | 55 | 646 | 59
PiF | 04 | 04 04 | 30|26 |73 |215|133| 511 | 69 | 644 | 58
LF 0,6 19 | 06 | 65 | 39 | 110 | 136 | 149 | 468 | 136 | 617 | 48
PdF | 06 06 | 06 | 18 | 53 | 41 | 7,1 | 324|129 | 347 | 129 | 476 | 35

Zajimavé je zde srovnani vysledku absolventu ,v praxi“ s ,cerstvymi“ absolventy MU z roku 2017. NPS
u ,Cerstvych” absolventl dosahlo urovné 50, tedy také vyborné hodnoty, bylo vSak o 12 bodu niz$i neZ u absolventl
v praxi. Nabizi se tak hypotéza, ze studenti aZ s ur€itym odstupem a praxi ,doceni“ svou alma mater vice, nez ,Cerstvi
absolventi®. Tfi fakulty s nejvy38im NPS — PrF, FSS a Fl také figurovaly na prvnich tfech mistech v prizkumwu ,&erstvych*
absolventl z roku 2017, byt v pozménéném pofadi na druhém a tfetim misté: PrF, FI, FSS.

Zajimalo nas také, do jaké miry by absolventi MU — po zkuSenostech, které ziskali s vysokou Skolou a v prvnich letech
,V praxi“ — opakovali svoji vzdélavaci drahu.

Graf 41: Pokud byste mohl(a) znovu opakovat volbu své vzdélavaci drahy, zvolil(a) byste pro své studium:
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Opakované volba vzdélavaci drahy FF | PrF FIl | PdF FSpS | ESF

n= 336 | 217 159 | 169 31 | 236

stejny obor na stejné fakulté MU 649 | 52,7 | 704 | 60,0 | 50,9 | 71,7 | 538 | 645 | 466 | 583
jiny obor na stejné fakulté MU 78 | 104 11,3 | 148 | 151 | 136 | 32 | 165 | 10,6
jinou fakultu v rdmci MU 78 | 176 | 152 | 139 | 148 | 19 | 124 | 194 | 165 | 136
stejny obor na jing VS 123 | 21 11 0,9 43 5,7 59 25 3,6
jiny obor na jiné VS 39 5,1 5,1 70 | 109 | 06 47 32 8,9 6,0
jiny zplsob dal. vzdglavani, ne7 je VS 0,6 1,5 1,3 04 0,6 0,6 0,4 0,7
po absol. SS bych odesel(3la) do praxe 0,6 1,1 04 1,3 0,6 21 0,8
jind odpovéd 26 | 101 72 5,7 35 3,1 8,3 9,7 6,4 6,4
Celkem 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100

v,

Vidime, Ze vlastnimu oboru na matefské fakulté by byli ,nejvérnéj$i* informatici a pravnici (stejné jako v pfedchozim
Setfeni) a naopak ,nejvice nevérni* by byli absolventi ESF a PfF. Dluzno dodat, Ze do tohoto hodnoceni se pravdépodobné
vice nez ¢iry citovy vztah k ,alma mater promita komplex faktor( majici podobu rovnice ,dal — ziskal*, kde na strané ,dal*

MU jako celek by byla ,znovu zvolena*“ celkem 82,5 % (81,8 %) svych absolventli a jen 9,6 % (12,0 %) z absolventd by
volilo jinou VS nez MU.

Vyhlidky absolventi MU na spolecensky vzestup

DalSi otazka sledovala nazory absolventl na jejich vyhlidky na spolecensky vzestup v nasledujicich péti letech. Srovnani
hodnot za aktualni a star$i vyzkum ukazuje leto$ni nardst optimistickych variant 0 5,6 p. b. (viz dale).

Graf 42: Jak hodnotite své vyhlidky na profesni a spoleéensky vzestup v pfistich 5 letech?
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Vyhlidky na spolecensky vzestup LF FF PrF FSS PfF Fl PdF FSpS ESF MU

n= 277 \ 229 232 157 171 31 235

velmi dobré 31,8 | 151 | 227 | 179 | 20,7 | 433 2,9 290 | 315 | 224
spiSe dobré 396 | 454 | 516 | 472 | 474 | 49,7 | 398 | 38,7 | 47,7 | 464
primérmé 188 | 234 | 188 | 245 | 254 5,1 392 | 194 | 149 | 214
spiSe Spatné 5,8 8,3 4,0 44 4,7 0,6 7,6 6,5 17 49
velmi $patné 1,3 1,2 0,4 1,3 0,4 2,3 3,2 0,9
nevim, nedovedu posoudit 2,6 6,5 25 438 1,3 1,3 8,2 3,2 43 4,1
Celkem 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Standardizované pofadi podle Z-score: informatici a ekonomové vidi svoji budoucnost lépe nez absolventi PdF a FF;
pofadi je prakticky stejné jako v pfedchozim Setfeni.

Fakulta Z-score n

Fl -0,58 155
ESF -0,30 225
LF -0,11 150
PrF -0,08 270
FSpS 0,02 30
PrF 0,04 229
FSS 0,10 218
FF 0,22 315
PdF 0,61 157

Srovnani se starSim vyzkumem ukazuje nardst optimistickych oekavani o 5,6 p. b., v pfedchazejicim Setfeni Cinil nardst
10,3 p. b.

Vyhlidky na profes. a spol. vzestup Vyzkum 15-16 Vyzkum 13-14 rozdil
velmi dobré 224 16,3 6,1
spiSe dobré 46,4 46,9 0,5
primérné 21,4 22,5 -1,1
spiSe Spatné 49 8,1 -3,2
velmi $patné 0,9 1,6 -0,7
nevi, nedovede posoudit 4,1 46 0,5
Celkem 100 100
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3.9

Demograficka struktura absolventi MU

V' souboru respondentl bylo celkem 659 % Zen a 34,1 % muz(, analogicky pomér v zakladnim souboru je
65,3 % : 34,7 %, v zakladnim souboru je tedy jen 0 0,6 p. b. vice Zen neZ ve vlastnim Setfeni, viz nasledujici prehled.

Zakladni soubor

Odchylky

Fakulta Hladina vyzn. stat. odchylky muz Zena Z8 - Setieni
LF odchylka nevyznamna 24,0 76,0 29,9 70,1 58
FF odchylka nevyznamna 18,7 81,3 20,4 79,6 1,7
PrF odchylka nevyznamna 415 58,5 458 54,2 43
FSS odchylka nevyznamna 22,6 774 26,0 74,0 34
PiF 5 % hladina vynamnosti 32,1 67,9 37,7 62,3 57
Fl odchylka nevyznamna 86,0 14,0 87,8 12,2 1,9
PdF odchylka nevyznamna 14,0 86,0 11,8 88,2 2,2
FSpS odchylka nevyznamna 58,1 419 62,7 37,3 4,6
ESF 5 % hladina vynamnosti 443 55,7 38,6 614 5.7
MU odchylka nevyznamna 34,1 65,9 34,7 65,3 0,6

Jaké je Vase statni
obéanstvi? LF

154

FF PrF FSS PiF FI PdF  FSpS | ESF MU

337 | o217

n= 230 234 | 157 171 31 | 235 1826
CR 708 | 837 | 899 | 865 | 808 | 47,8 | 988 | 903 | 732 | 806
SR 292 | 163 | 101 | 135 | 192 | 522 | 12 | 97 | 268 | 194
Celkem 100,0 | 1000 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 1000 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Kde mate v soucasné dobé

trvalé bydlisté?

‘LF‘FF‘PrF‘FSS PFF‘FI

PdF FSpS‘ ESF MU

n= 154 337 276 230 234 157 172 31 233 1824
Brno 16,9 19,0 21,0 17,4 18,8 21,7 23,8 29,0 21,0 20,0
Slovensko 25,3 14,2 7,6 11,7 17,1 43,9 1,2 9,7 249 16,8
Jihomoravsky kraj 16,2 15,7 12,3 11,3 17,9 7,0 27,3 25,8 9,4 14,7
Moravskoslezsky kraj 9,7 59 13,8 74 9,8 51 7,0 6,4 8,1
Zlinsky kraj 9,1 5,6 9,8 10,4 8,1 4,5 3,5 9,7 9,0 7,7
Kraj ViysoCina 5.2 10,4 6,2 8,7 6,4 25 14,0 3,2 5,6 75
Olomoucky kraj 39 59 7,6 57 73 1,9 4,1 3,2 6,9 57
Krélovéhradecky kraj 1,9 4,2 4,3 35 3,0 3,2 4,1 34 3,5
Pardubicky kraj 1,3 4,2 25 4,8 4,7 35 6,5 39 34
Praha 1,3 24 54 8,3 0,9 0,6 29 1,7 3,1
JihoCesky kraj 1,9 3,6 25 3,0 1,7 1,9 29 6,5 1,3 2,5
Stfedocesky kraj 0,6 3,6 25 1,7 0,4 1,3 2,3 6,5 1,7 2,0
jinde v zahranici 5,2 1,2 0,4 1,7 2,1 45 1,2 2,1 2,0
Ustecky kraj 0,6 1,2 25 1,3 0,4 1,2 1,7 1,2
Plzefisky kraj 1,5 0,4 1,3 04 1,3 0,6 0,9 0,8
Liberecky kraj 0,6 1,2 0,7 0,9 04 0,6 0,6
Karlovarsky kraj 0,3 04 0,9 0,4 0,6 0,3
Celkem 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
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Kde v soucasné dobé Zijete (travite nejvice ¢asu bez ohledu na trvalé bydlisté)?

_LFFF | PF | FSS PF_Fl_PdF FSpS ESF MU
‘ 276 230 234 172 31 233
Brno 29,9 433 40,9 34,8 54,7 56,1 37,8 51,6 42,9 42,9
Praha 5,8 8,6 22,5 29,1 9,0 7,6 7,6 6,5 15,5 13,8
Jihomoravsky kraj 10,4 8,9 6,9 2,6 94 38 19,2 19,4 52 8,2
Slovensko 11,7 6,8 29 5,7 4,7 9,6 0,6 6,5 10,7 6,4
jinde v zahrani€i — uvedte stat 11,7 53 2,2 57 5,1 14,6 2,9 73 6,1
Kraj VysoCina 3.9 5,0 3,6 2,6 34 1,3 12,2 3.2 43 44
Moravskoslezsky kraj 8,4 3,6 6,2 39 34 19 35 3,0 41
Zlinsky kraj 7,8 3.9 4,0 48 3,8 1,3 2,3 6,5 3,0 3,9
Olomoucky kraj 3.9 3,3 2,2 1,7 1,7 0,6 1,7 3,0 2,3
Pardubicky kraj 2,6 15 25 2,2 1,7 41 32 1,7 2,0
Kralovéhradecky kraj 0,6 24 1,8 2,2 04 1,3 29 1,3 1,6
Stredocesky kraj 1,9 3,3 0,7 1,7 1,3 2,3 0,9 1,6
Plzensky kraj 1,2 0,7 1,3 0,9 1,3 1,2 0,9 0,9
JihoGesky kraj 0,6 0,6 0,7 1,3 0,6 1,7 3.2 0,7
Liberecky kraj 0,6 1,5 0,7 0,4
Ustecky kraj 0,9 0,4 0,4 0,4 0,3
Karlovarsky kraj 11 0,4 0,2
Celkem 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
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Jak se li8i misto, kde absolventi realné Ziji od toho, kde maji trvalé bydlisté, je patmé z nasledujiciho pfehledu. Mizeme si napfiklad vSimnout, ze jen 37,3 % respondentd s trvalym
bydlistém na Slovensku skute¢né Zije na Slovensku, zatimco 35,9 % z nich Zije (travi nejvice Casu) v Brné.

Kde vsoucasné dobé Zjete (travite nejvice ¢asu bezohledu na trvalé bydlisté)?

) )

) _ = = — .

: 5 E € ¢ 5 8 g _ :
Kde mate v soudasné o § g c_g >§ § % % g g g g § —g g g
dobé trvalé bydliste? @ s £ & ¢ £ 5 2 S5 £ & B 3 <& & £

782 50 13 4 81 30 8 75 42 37 17 29 6 71 116

Brno 866 | 74 | 08 0,5 03 | 03 03 ] 03 03 | 33 [ 100
Praha 10,7 | 85,7 36 | 100
Jihomoravsky kraj 343 | 71 | 504 0,7 04 | 11 | 04 | 07 15 04 3,0 | 100
Jiho¢esky kraj 370 | 261 | 22 | 239 2.2 43 43 | 100
Karlovarsky kraj 16,7 | 16,7 16,7 16,7 16,7 16,7 | 100
Kraj WsocCina 299 (102 22 | 07 51,8 0,7 15 29 | 100
Kralovéhradeckykraj | 26,6 | 17,2 1,6 42,2 47 78 | 100
Liberecky kraj 273 | 27,3 364 | 91 100
Moravskoslezskykraj | 385 | 6,8 [ 0,7 0,7 | 07 453 | 07 | 07 | 14 (07 | O7 | 0,7 | 0,7 | 20 | 100
Olomoucky kraj 394 120,21 10 10 | 10 346 | 10 1,0 1,0 | 100
Pardubicky kraj 274 | 113 16 | 32 | 16 16 | 46,8 1,6 48 | 100
Plzefisky kraj 13,3 | 20,0 66,7 100
StfedoCesky kraj 16,2 | 29,7 459 81 | 100
Ustecky kraj 364 | 364 45 45 | 18,2 100
Zlinsky kraj 321 | 1141 29 1,4 14 0,7 46,4 36 | 100
Slovensko 359 | 131 ] 0,7 0,7 10 | 03 0,7 10 | 37,3 95 | 100
jinde vzahrani¢i 8,3 91,7 | 100
Celkem 429 | 138 82 [ 07 | 02 | 44 | 16 [ 04 | 41 | 23 | 20 [ 09 | 16 | 03 | 39 | 64 [ 6,1 | 100




Velikostni struktura souCasnych bydlist je patrna z nasledujici tabulky:

Velikost bydlisté LF  FF  PF |

n= 154 33 277

vice nez milion obyvatel 65 | 11,3 | 227 | 287 | 116 | 109 | 105 | 65 | 176 | 155
100 001 obyvatel - 1 mil. 403 | 435 | 433 | 417 | 541 | 673 | 339 | 484 | 528 | 467
20001 - 100 000 obyvatel 240 | 179 | 152 | 113 | 90 | 7.7 | 135 | 129 | 124 | 139
5001 — 20 000 obyvatel 156 | 116 | 79 | 87 | 60 | 38 | 129 | 129 | 34 | 87
501 = 5 000 obyvatel 10 | 13 | 83 | 74 | 150 | 83 | 211 | 161 | 103 | 114
do 500 obyvatel 26 | 45 | 25 | 22 | 43 | 19 | 82 | 32 | 34 | 37
Celkem 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Rodinny stav a rodinné plany jsou patrné z nasledujicich dvou tabulek. Oproti minulému vyzkumu mizeme vidét jen malé
zmény, Podil svobodnych (single) muzu zustal stejny (52,6 % vs. 52,6 %) a u svobodnych Zen doSlo jen k malé zméné
(33,9 % vs. 36,8 %). U rodinnych planu také nedoSlo k vyraznéjSim zménam, jen u Zen vidime narust podilu téch, které
planuji mit dité 0 3,3 p. b. (38,5 % vs. 35,2 %).

Rodinny stav — muzi 3 FF MU

n= 37 63 | 18 104

svobodny, single 56,8 | 524 | 504 | 635 | 533 | 563 | 583 | 27,8 | 46,2 | 526

21jc! ve spolecné domacnostis druhem | 19 | 254 | 357 | 288 | 307 | 281 | 167 | 500 | 365 | 307

ruz OU b H ) b Hl Hl b Hl y b

Zenaty / registrované partnerstvi 243 | 206 | 139 7,7 16,0 | 148 | 20,8 | 222 17,3 | 16,2

rozvedeny 1,6 0,7 42 05

Celkem

Rodinny stav - zeny

n=

svobodng, single

/i"'ic‘ ve spolecné domacnosti s druhem | a3 4 | 955 | 414 | 421 | 478 | 364 | 340 | 385 | 389 | 396
druikOU b b ) b Hl Hl b Hl y 1

vdana / registrované partnerstvi 282 | 245 | 210 | 213 | 214 | 273 | 395 | 385 | 282 | 26,0

rozvedena 0,9 1,7 45 14 0,6

Celkem 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
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Mate déti? — muzi LF FSpS | ESF MU

n= 63 104 | 622

nemam a v dohledné dobé neplanuiji
(neplénujeme) mit

nemam, ale v dohledné dobé planuji
(planujeme) mit

59,5 | 60,3 | 58,3 | 731 | 520 | 652 | 609 | 389 | 663 | 614

162 | 175 | 365 | 192 | 347 | 26,7 | 26,1 | 444 | 26,0 | 27,7

nemam, ale jiz ekam(e) dité 2,7 3,2 2,6 338 1,3 3,0 5,6 1,9 2,6
jedno dité 16,2 | 9,5 2,6 338 8,0 3,7 8,7 11,1 338 58
dvé déti 54 4.8 1,3 0,7 43 1,9 1,6
tfi a vice déti

jina odpovéd 438 2,7 0,7 1,0

Celkem

Mate déti? - zeny

n= |
nemam a v dohledné dobé neplanuiji
(neplanujeme) mit

nemam, ale v dohledné dobé planuiji
(planujeme) mit

419 | 504 | 549 | 410 | 484 | 364 | 27,2 | 385 | 47,3 | 450

342 | 336 | 370 | 438 | 396 | 455 | 456 | 462 | 359 | 385

nemam, ale jiz cekam(e) dité 120 | 51 2,5 45 3,1 75 154 | 76 57
jedno dité 11,1 8,0 43 79 75 45 15,0 9,2 8,6
dvé déti 0,9 18 0,6 28 1,3 136 | 48 2,0
tfi a vice déti 0,4 0,1
jina odpovéd 0,7 0,6 0,2
Celkem 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Zajimali jsme se i 0 to, zda absolventi maji v souCasné dobé néjaké dalsi studium. Jak v aktualnim, tak i pfede$lém
prizkumu to je zhruba polovina respondentd, ktefi maji néjaké studijni aktivity (45,8 % vs. 48,4 % v pfedchazejicim
prizkumu).

Soucasné studijni aktivity* PiF ‘ FI

n= 242 | 157

ano, studuiji

bakalafské/magisterské/navazujici 0,6 4,0 4,5 34 29 1,3 29 3,1 3,0 3,1
magisterské studium

ano, studuiji doktorské studium 58 10,1 7,7 6,8 30,6 38 34 15,6 2,6 9,6

ano, studuji v ramci celozivotniho
vzdélavéni na VS
ano, zvysuiji si kvalifikaci jinym zpUsobem

1,9 2,3 0,3 0,4 1,7 0,6 4,6 3,1 0,4 1,5

nez studiem VS (napF. jazykové kurzy, 396 | 356 | 280 | 33,8 | 215 | 293 | 282 | 219 | 389 | 316

profesni kurzy apod.)

nemam dal$i studijni aktivity 519 | 480 | 594 | 556 | 434 | 650 | 60,9 | 56,3 | 551 | 54,1

Celkem 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

* Respondenti mohli volit vice variant souasné, udaje jsou zaloZeny na celkovém poétu odpovédi.
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A dvé posledni otazky zjiStovaly terminy ukonéeni studia na MU a priméry dosazeny prospéch za celou dobu
magisterského nebo navazujiciho magisterského studia na MU.

Ukoncenistudia MU
n= 31 233 1823
leden-tnor 2015 0,6 13,6 43 196 | 112 | 210 8,1 6,5 12 | 112
bfezen—duben 2015 58 0,6 11 1,7 0,9 0,6 4,1 3,2 0,9 1,7
kvéten—zafi 2015 46,1 | 320 | 516 | 31,7 | 405 | 248 | 343 | 516 | 386 | 38,0
fijen—prosinec 2015 0,6 0,3 0,4 0,6 0,2
leden-tnor 2016 2,6 14,2 43 | 209 | 47 18,5 8,7 9,7 13,7 | 111
bfezen—duben 2016 3,2 0,6 04 22 1,3 3,2 2,3 6,5 1,3 1,6
kvéten—zafi 2016 396 | 359 | 34,7 | 209 | 405 | 28,0 | 39,0 | 194 | 330 | 337
fijen—prosinec 2016 1,3 1,2 1,4 04 0,6 0,9 0,8
jing odpovéd 1,5 1,8 2,6 0,9 3,2 29 3,2 04 1,6
Celkem
Studijni pramér MU
n= 31 235
do 1,5 v€etné 279 | 249 | 165 | 210 | 353 | 182 | 282 | 29,0 | 153 | 233
od 1,51 do 2,00 38,3 | 329 | 34,5 | 345 | 332 | 270 | 365 | 323 | 357 | 340
od 2,01 do 2,50 17 | 139 | 230 | 114 | 134 | 195 | 41 9,7 238 | 155
horsi nez 2,51 2,6 1,2 7,6 2,2 1,3 10,1 1,2 32 6,8 3,9
nevim, nejsem si jist(a), nevzpominam si 195 | 270 | 183 | 310 | 168 | 252 | 30,0 | 258 | 183 | 23,2
Celkem 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Orientaéni hodnoty primérného prospéchu*, srovnani (fazeno sestupné podle prospéchu 2015-2016)

Fakulta  Praméry 15-16  Prdmeéry 13-14 Zména
PdF 1,59 1,64 -0,05
PrF 1,63 1,72 -0,09
FSpS 1,66 1,53 0,13
LF 1,68 1,83 0,15
FF 1,69 1,66 0,03
FSS 1,71 1,69 0,02
MU 1,75 1,80 -0,05
PrF 1,88 1,88 0,00
ESF 1,89 1,97 -0,08
Fl 1,89 1,95 -0,06

* Hodnoty jsou pfepocitané z intervalt znamek (prospéch 1,00-1,50 = hodnota 1,25 apod.).
Z tabulky je patrny horsi prospéch anebo spiSe pfisnéjsi znamkovani (anebo oboji) zejména u Fl, ESF a PrF (podobné

jako v pfedchozim Setfeni) a naopak lepSi prospéch (méné prisné znamkovani) zejména u PdF a PiF. Srovnani obou
vyzkumi ukazuje jen malé zmény naméfenych hodnot.
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Doplnéné otazky

Oznacte vSechny sluzby nebo moznosti spoluprace z nasledujiciho seznamu, o nichz vite, ze je Masarykova
univerzita svym absolventim nabizi, plus to, zda je Vy osobné vyuzivate. Hodnoty jsou sefazeny podle sloupce
,»Zham a osobné vyuzivam®“.

znam a osobné znam, ale o sluzbé jsem

Moznosti spoluprace vyuzivam nevyuzil(a) jsem nevédél(a) Celkem
sluzby informacniho systému 60,6 28,2 11,2 100,0
pfistup QO gnlverznrllch knihoven a zahrani¢nich 33,8 39.2 270 100,0
elektronickych zdrojl

e-learningové kurzy 13,1 42,5 443 100,0
kariérni portal s nabidkou zaméstnani 12,4 481 394 100,0
vyuziti technologického zdzemi univerzity 11,1 29,6 59,3 100,0
vyuziti vyukovych a dalSich prostor 9,1 33,9 56,9 100,0
zapojeni do vyuky 8,3 37,8 53,8 100,0
karta absolventa s benefity 8,0 36,7 55,3 100,0
kurzy celoZivotniho vzdélavani 7,2 77,7 15,1 100,0
spolvu;l)récg na realllizaci kulturnich, spole¢enskych ¢i 5.4 45 53,1 100,0
vzdélavacich akcich

kariérni poradenstvi 50 48,9 46,0 100,0
partnerstvi a spoluprace ve vyzkumu a vyvoji 3,5 44,0 52,5 100,0
propagace v univerzitnich médiich a prostorach 3,3 39,8 56,9 100,0
absolventska networkingova sit 3,2 48,5 48,2 100,0
spolek absolventt 2,2 58,7 39,0 100,0
jiné — vypiste 1,6 57 92,7 100,0
mentoring 0,9 14,4 84,7 100,0
smluvm vyzkum '(vyzkum na miru v konkrétni 08 18.9 80,2 100,0
oblasti podnikani)

odborna sllfolem a kovnzulvtacelv transfer.u ’ 08 13 88,0 100,0
technologii a ochrané duSevniho vlastnictvi

program Alumni Travel 0,1 6,2 93,7 100,0

Pro¢ nyni zZijete v Brné?
Pro¢ Brno?* FSS | PiF | FI

n= 238 | 370 | 217

nadel jsem si zde zam&stnéni — kariérni
perspektiva

kvalita Zivota (pfiroda, kultura, sport,
obc¢anska vybavenost, ...)

Ziji zde s partnerem/partnerkou,
manZelem/manzelkou

integrace do komunity (pfatelé, hobby,
spolky)

7il jsem v Bmé jiz pred nastupem na VS /
setrvaCnost / absence divodu ke zméné

211 | 247 | 250 | 2506 | 246 | 274 | 201 | 20,8 | 254 | 245

170 | 224 | 194 | 214 | 197 | 253 | 141 | 208 | 18,8 | 20,3

231 | 185 | 188 | 176 | 200 | 13,0 | 21,7 | 189 | 181 | 186

102 | 126 | 11,7 | 113 | 135 | 159 | 120 | 113 | 11,8 | 126

10,2 | 10,0 | 123 | 12,6 9.2 79 14,1 75 139 | 11,0

mam zde rodi¢e nebo rodinu 8,8 49 74 6,3 54 2,9 9,8 7,5 6,6 6,2
vlastnim / pofidil jsem si zde nemovitosti 6,8 4.1 3,7 4,2 4,3 58 6,0 75 3,8 4,7
jiné — dopliite 2,7 2,8 1,5 0,8 32 1,8 2,2 57 1,4 2,2
Celkem 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

* Respondenti mohli volit vice variant souasné, udaje jsou zaloZeny na celkovém poétu odpovédi.
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Existuji naopak néjaké dlvody, kvili kterym jste zvaZovali odchod z Brna? Co Vas pfipadné ,tahlo* jinam?

Zvazované divody pro odchod z Brna* LF FF MU
n= 86 300 ‘ 231 28 208

kariérni perspektiva mimo Brno 105 | 160 | 199 | 233 | 209 | 211 | 150 3,6 212 | 188
rodi¢e/rodina jinde 19,8 | 143 | 139 | 145 | 116 | 137 | 129 | 179 | 130 | 138

negativni aspekty Zivota v Brné (doprava,
nedostatek bydleni, finanéni naro¢nost 14,0 | 14,0 | 100 | 13,8 | 136 8,4 12,1 10,7 | 13,0 | 12,3
Zivota, Zivotni prostfedi)
nic, Zadné takové divody nebyly/nejsou 163 | 130 | 13 | 107 | 116 | 84 150 | 214 | 130 | 123

plvodni bydlisté jinde 16,3 | 90 | 160 | 82 105 | 95 100 | 71 115 | 11,0
kvalita Zivota jinde, neZ je Brno 58 | 10,7 | 104 | 88 97 | 121 | 114 | 143 | 10,1 | 10,3
partner/partnerka Zijici jinde 35 8,3 5,6 8,8 8,5 95 71 10,7 6,3 7,6

llfomumtg / prat?le / podminky pro hobby 8.1 53 52 75 43 79 79 36 58 6.1
jinde nez v Brné

vlastnictvi nemovitosti jinde, neZ je Brno 47 6,7 4,3 2,5 58 74 43 10,7 2,9 5,1
jiné faktory 1,2 2,7 3,5 1,9 3,5 2,1 43 34 29
Celkem 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
* Respondenti mohli volit vice variant sou¢asné, udaje jsou zalozeny na celkovém poctu odpovédi.

Proc jste odesli z Brna?

Pro¢ ne Brno* FF

n= 30 270

navrat do plvodniho bydlisté 288 | 294 | 244 | 217 | 197 | 158 | 293 | 529 | 27,0 253
naSel jsem zaméstnani jinde 250 | 21,3 | 289 | 304 | 22,7 | 233 | 138 | 17,6 | 294 24,6
odeSel jsem za partnerem/partnerkou 185 | 178 | 122 | 171 | 148 | 17,3 | 20,2 17,5 16,6
!fomunltg / pratgle / podminky pro hobby 87 78 6.7 65 8.4 12,0 74 85 79
jinde nez v Brné

kvalita Zivota (jinde nez v Brné) 49 53 6,3 10,3 8,4 12,0 3,7 6,2 6,9
jiné — dopliite 49 6,6 7,0 6,5 8,9 9,0 85 | 235 | 33 6,9
negativni aspekty Zivota v Brné (doprava, 38 6.6 59 38 89 38 6.9 59 47 56
nedostatek bydleni ... Zivotni prostiedi) ’ ' ' ’ ' ' ’ ' ' '
vlastnictvi nemovitosti jinde nez v Brné 38 4,7 6,3 2,7 74 6,0 8,0 2,8 5,0
odchod od rodi€d/rodiny v Brné 1,6 0,6 2,2 1,1 1,0 0,8 21 05 1,2
Celkem 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

* Respondenti mohli volit vice variant sou¢asné, udaje jsou zalozeny na celkovém poctu odpovédi.

Co jste naopak zvazovali jako duvody pro¢ zit v Brné? Co jste méli na pomysinych miskach vah — na misce ,,PRO*
Brno? Vyberte a oznacte tri nejdulezitéjSi fakto

Zvazované divody pro Brno* LF FF ‘ PrF

n= 34 315

kvalita Zivota (pfiroda, kultura, sport,
ob&anska vybavenost...)
integrace do komunity (pratelé, hobby,

333 | 346 | 337 | 292 | 288 | 349 | 281 | 200 | 319 | 318

230 | 241 | 238 | 26,0 | 232 | 26,2 | 205 | 150 | 257 | 24,1

spolky)

z“é’rf]?sem nezvazoval(a) mozn. Zit 137 | 137 | 114 | 135 | 172 | 67 | 216 | 450 | 152 | 144
nadel jsem si zde zamést. — kariérni 74 58 79 73 8.1 128 | 114 50 6.2 79
perspekt.

Zil jsem zde s partnerem/partnerkou v 8,8 6,4 7,6 7,3 8,6 54 4,9 15,0 51 6,9
zil jsem v Brné jiz pfed nastupem na VS 5.4 49 57 6.6 45 40 5.4 82 57
/ setrvaCnost

mam/mél jsem v Brné rodinu 6,4 49 51 6,6 51 4,7 49 54 54
jiné — dopliite 1,5 5,2 3,5 21 4,0 2,7 3,2 1,6 3,1
vlastnim / pofidil jsem si zde nemovitosti 0,5 0,3 1,3 14 0,5 2,7 0,8 0,9
Celkem 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

* Respondenti mohli volit vice variant sou¢asné, udaje jsou zaloZeny na celkovém poctu odpovédi.
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Otazky dopInéné fakultami

ESF MU

1. Jak nyni hodnotite vybeér studijniho oboru? Volili byste nyni jinak?
TEXTOVA

2. Predstavte si situaci, ze byste znovu stali pfed rozhodnutim, zda studovat na ESF. Fakulta by nabizela jen jeden
bakalaisky obor s tim, Zze byste se o tom, jakou specializaci budete studovat, rozhodovali az ve druhém roéniku.
Privitali byste takovou moznost? Specializaci byste si volili na zakladé aktualniho zajmu a nabytych znalosti

o skute€ném ohsahu studia v '|ednotlivych specializacich.

urcité ano 39,7 92
spiSe ano 37,5 87
spise ne 14,7 34
urcité ne 52 12
nevim 3,0 7

Celkem 100,0 232

3. Pokud by se takto nabizeny jediny bakalaisky obor — s moznosti specializovat se az ve druhém ro¢niku studia

- 'Imenoval ,Ekonomie a manaiement“, vnimali byste takovy nazev jako pfitazlivy?

uréité ano 15,5 36
spiSe ano 451 105
spise ne 26,2 61
urcité ne 10,3 24
nevim 3,0 7
Celkem 100,0 233

4, Jste spokojeni s tim, jak Vas ESF vybavila pro Vase uplatnéni v praxi? Doporugili byste néjaké zmény, zlepSeni?

5. Jste od svého absolutoria ve spojeni s ESF?
= 21,4 % (49 pfipadu)
= 78,6 % (180 pfipadu)

TEXTOVA
e Ano
e Ne

6. Chtéli byste néco vzkazat své fakulté?
TEXTOVA
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FIMU

1. O jaké informace byste v ramci informacniho servisu z Fakulty informatiky MU stal(a):

zasadni aktivity a velké projekty (napf. pfestavba budovy, novy superpocitac) 24,2 103
strategie rozvoje FI/MU (napf. plany na zcela nové studijni obory, strategické 235 100
aliance) ’

Uspéchy nasich studentd, zaméstnancu 22,5 96
zmény ve studijnich programech, nové pfedméty apod. 12,4 53
informace o vybranych absolventech/studentech 10,6 45
zmény ve strukture a vedeni fakulty, kateder apod. 4,7 20
jiné — uvedte jakeé: 2,1 9
Celkem 100,0 | 426

* Respondenti mohli volit vice variant sou¢asné, udaje jsou zalozeny na celkovém poctu odpovédi.

2. Pokud budou k informacim z Fakulty informatiky MU pfidany néjaké informace z jinych ¢asti MU, kolik procent

z celkoﬂch zirév bi asi méIE tvorit:

0% 48 7
do 20 % 54,5 79
21-33 % 31,0 45
34-50 % 9,0 13
vice nez polovinu 0,7 1
Celkem 100,0 145
3.V 'Iaké frekvenci chcete idealné bi't informovani:
1x za CGtvrt roku 374 55
1x za p0l roku 40,8 60
1x roéné 18,4 27
méné Casto nez roéné 3,4 5
Celkem 100,0 147

4. Budete-li pozadan z Fakulty informatiky MU, byl(a) byste za urcitych okolnosti ochoten(na):

zodpovédét dotazy poloZzené podskupiné absolventd Fl, pokud mi to nezabere vice nez 22 minut 37,0 128
pomoci s pfednaskou z mé expertni oblasti, pokud Usili na pfipravu a pfednasku nepfesahne 214 74
10 hod :

poskytnout rozhovor a podklady pro vytvoFeni profilu vybraného absolventa pro propagacni tcely | 17,9 62
vést zavére¢nou praci studenta Fl 12,1 42
pomoci s vyukou v rozsahu, ktery mne zatiZi i vice, ale ne pres 40 hodin 11,6 40
Celkem 100,0 | 346
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PrF MU
1. Vyuzivate nékterou z moznosti, jak zustat v kontaktu s Pravnickou fakultou MU?

e Ano=58,1% (161 pfipadu)
o Ne=41,9 % (116 pfipadq)

2. Pokud ano - '|akou moznost viuiivéte?

Facebook 46,6 125
IS MU 37,3 100
LinkedIn 11,2 30
jinou moZnost — uvedte, jakou 4,9 13
Celkem 100,0 | 268

* Respondenti mohli volit vice variant souasné, udaje jsou zaloZeny na celkovém poétu odpovédi.

3. Pokud ne - pro¢ ne?

e Nevim o nich =52,9 % (64 pfipad()
e Nemam zajem = 37,2 % (45 pfipad)
e Zjiného divodu - uvedte, z jakého =9,9 % (12 pfipadu)

4, Mél(a) byste zajem spolupracovat s Pravnickou fakultou MU v ramci zaméstnavani jejich studentu?
e Ano  =43,3% (119 pfipadu)
e Ne = 56,7 % (156 pfipad()

5. Mél(a) byste zajem spolupracovat s PrF MU v jinych oblastech (workshopy pro studenty, pfednasky pro
studenty, pirednasky pro veiejnost, partnerstvi na spole¢enskych akcich typu ples atd.)?

e Ano  =66,4 % (180 pfipadl)

e Ne = 33,6 % (91 pfipadu)
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4, Zaver

Nyni se pokusime shrnout nejdulezitéj$i informace z prizkumu uplatnéni absolventli Masarykovy univerzity z let
2015-2016 v praxi. Do Setfeni se svymi odpovédmi zapojilo celkem 1 983 absolventi (s eskym a slovenskym statnim
ob&anstvim) prezenéniho magisterského a navazujicino magisterského studia vSech deviti fakult MU.

Celkem bylo dosazeno névratnosti na arovni 30,0 %, tj. 0 3,3 p. b. vy38i nez pfi pfedchozim béhu Setfeni.

Devét z deseti absolventl (90 %) MU z let 2015 a 2016 je zaméstnanych nebo podnikaji, zbyvajici ¢ast tvofi nepracujici
(matefska dovolena, postgradualni a jiné dal$i studium apod.) a nezaméstnani.

Celkova aktualni nezaméstnanost absolventli MU predstavuje podle ziskanych odpovédi 17 osob ze souboru 1 983
respondentd, tj. 0,9 % (1,6 %), coZ koresponduje s neobycejné pfiznivou situaci na trhu prace.

Ze vSech absolventl po 1-2 letech v praxi 59 % pracuje u stejného zaméstnavatele jako po absolutoriu (nejvice z LF 71
%, nejméné pak z FSS - 51 %), zbytek jiz praci zménil.

Do jednoho mésice po skon&eni Skoly zacalo pracovat (pfip. pokradovalo v zaméstnéni) 75 % absolventd. Jen 36 %
absolventl po absolutoriu hledalo praci, dalSi skupina (32 %) zaméstnani nehledala z toho divodu, Ze absolventi
pokraCovali v dosavadnim zaméstnani a dal$ich 27 % absolvent( uz védélo, kam nastoupi. Mésic a déle aktivné hledalo
zaméstnani 36 % (nejvice z FF — 46 %, nejméné pak z FI - 15 %). PrGmérna doba hledani prace u téchto absolventt byla
3 mésice, nejCastéji studenti hledali jen 1 mésic. Vice nez 6 mésicu hledaly praci zhruba 3 % absolventu.

Z aktuélné pracujicich absolventu necelé dvé tretiny (59 %) pracuiji stéle u stejného zaméstnavatele (resp. podnika ve
stejném oboru/oblasti) jako po ukonéeni studia na MU. Celkem 41 % absolvent( pracuje ve vefejném sektoru (zejména
to jsou absolventi PdF, LF, PfF a FSpS), &tvrtina absolventl pak pusobi v zahrani¢nich ¢i nadnarodnich firmach (Eastéji
to jsou absolventi ESF a Fl) a v ¢eskych soukromych firmach pracuje 23 % absolvent(i. Vice nez polovina vSech
absolventl (56 %) pracuje jen ve &tyfech odvétvich: pravni a uetnické Cinnosti, vzdélavani, informaéni a komunikaéni
¢innosti a zdravotni a socialni péce.

Témér osm absolvent( z deseti (78 %) absolventu pusobi pfimo v oborech, pro které se béhem studia pfipravovali nebo
v pfibuznych oborech. Ponékud podprimérné hodnoty dosahuji u tohoto kritéria absolventi FSS a FF (65 resp. 64 %).
Zhruba kazdy sedmy absolvent MU (14 %) pracuje na misté, které nevyZaduje vysokoSkolské vzdélani (v pfedchazejicim
Setfeni to bylo 16 %).

Mzdové rozdily mezi muzi a zenami jsou jednim z nejviditelngjSich ukazatell genderovych nerovnosti na trhu préace. Proto
jsme se v analyze platovych rozdilu zaméfili na to, jak platové rozdily mezi muzi a zenami zavisi na vystudované fakulté.

Celkovy hruby rozdil v hodinovych mzdach muzi a Zen pfedstavuje 24,3 % (muzi maji 230, zeny pak 174 K&/hod.). HlubSi
analyza potvrzuje, Ze odhadnuté genderové rozdily v platech jsou statisticky vyznamné jen u absolventl LF a Fl (rozdil je
20 %), o néco mensi u absolventd ESF (15 %), FF a PrF (shodné po 11 %) a rozdil u FSS (7 %) je na hranici statistické
vyznamnosti. Naopak rozdily v platech mezi obéma skupinami neexistuji u absolvent( PdF.
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MU celkem

Zeny
Fakulta  Mé&sicni plat Hodinova mzda Mési¢ni plat Hodinova mzda Mésicni plat Hodinova mzda
LF 53 560 258 37 286 199 42 239 217
FF 31716 195 26 504 160 27790 168
PrF 33 207 181 27448 157 30 062 168
FSS 34 580 204 30 468 184 31554 189
PrirF 31377 182 28 063 161 29 279 169
Fl 58 080 350 54 618 328 57 665 347
PdF 25625 179 26 395 162 26 243 165
FSpS 28722 162 25773 155 27 603 160
ESF 42773 232 34134 194 38189 212
MU 40174 230 29789 174 33838 196

Srovnanim primérnych mezd u absolventd MU z let 2013-2014 a nynéjs$i skupiny (2015-16) dostavame enormni
nardst z 24 248 K¢ na aktualni hodnotu 33 845 K¢, tj. 0 9 597 K¢ vice.

Také celkové hodnoceni pfijm0 vyzniva nejlépe za celou historii Setfeni, tedy od roku 1993. Zatimco doposud byla
nespokojenost s pfijmy vzdy vy8Si nebo rovna 50 % (v letech 1993-95 ¢inil tento podil dokonce 75 %), letos poprvé klesla
pod polovinu, konkrétné na 45 %. Mezi fakultami ale existuji pomérné velké rozdily; nejvice nespokojeni jsou pedagogove

V aktualnim zaméstnani jsou nasi absolventi nejvice spokojeni s tim, Ze pracuji v dobrém pracovnim kolektivu, mohou
vykonavat zajimavou préaci v pfijemném pracovnim prostfedi a také se seberealizaci. Naopak relativné méné spokojeni
jsou s moznosti ,udélat kariéru‘, se svymi platy a nefinan¢nimi benefity.

Z cizich jazyku absolventi v praci nejéastéji pouzivaji anglictinu (88 %), v mensi mife pak némcinu — jeji podil ¢astecné
klesl (z 11 % na 7 %) a francouzstinu (2 %). Jen u 7 % aktuélné pracujicich absolventt byla pozadovana vy3si znalost
jazyka, nez kterou disponovali.

Zhruba polovina absolventl (46 %) ma néjakou dalsi formu studijni aktivity, vétsinou se jedna o zvySovani kvalifikace
jinym zpusobem nez studiem na VS (jazykové a profesni kurzy apod.).

Dale byl pouzit model celkového uplatnéni absolventt Masarykovy univerzity v praxi, do néhoz bylo zahrnuto celkem osm
faktor(l, jako jsou napfiklad: celkova spokojenost se zaméstnanim, seberealizace, zajimavost prace adalsi. Takto
konstruovany vysledny Zebfi¢ek uplatnéni absolventd ukazuje, Ze nejlep§iho uplatnéni dosahuji aktualné zejména
absolventi Fl, LF a PrF.

Velmi vysoka je také spokojenost mladych absolventl s tim, co jim univerzita béhem studia ,dala do Zivota®, v aktualnim
vyzkumu dosahla nejvy3Siho podilu vibec — 95 % (var. ,nevim, jind odpovéd* neni zobrazovana).

Net Promoter Score dosahlo také vynikajici hodnoty 62 — obecné se soudi, ze hodnoty nad 50 je mozné povazovat za
vyborné.

Vlysoky a relativné nemény je i podil absolventd, ktefi by — pokud by takovou moznost méli — ke studiu znovu zvolili tu
stejnou fakultu — 69 % (v minulém vyzkumu to bylo 68 %). Masarykovu univerzitu by Slo znovu studovat 83 % absolventu
(naposled to bylo 82 %).

Aktualini préci (podnikani) ma za perspektivni 80 % absolventd (79 %); vice nez dvé tfetiny absolventl (67 %) vidi své
vyhlidky na spolecensky vzestup jako velmi dobré nebo dobré, srovnani se starSim vyzkumem ukazuje nérust
optimistickych ogekavani o 6 p. b.

Pozitivni posun také mizeme vidét u aktualné nepracuijicich absolventt — své budouci vyhlidky na ziskani pracovniho
mista hodnoti jako velmi vysoké a spiSe vysoké celkem 71 % z nich, v pfedchazejicim vyzkumu to bylo jen 54 %.
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5. Srovnani hlavnich hodnot vyzkumi uplatnéni absolventi MU v praxi (1993-2016)
v§echny udaje jsou v procentech, neni-li uvedeno jinak

Proménna r.97-00 r.01-02  r.03-04 r.0506 r07-08 | r.09-10 r.11-12 r.13-14 | r.15-16 |
Podil aktualné pracujicich nebo podnikajicich absolvent 76,3 75,5 744 738 82,3 87,8 85,3 82,5 83,9 88,4 90,24
Jaky podil absolventl ziskal praci do 6 mésicu? 94,0 94,9 92,9 95,2 931 94,2 96,1 90,4 90,5 954 971
Podil zamést. v institucich vefejného sektoru (dfive i podniky s vyzn. Uasti statu) 67,0 61,4 57,3 62,0 53,3 51,6 49,2 45,7 455 42,0 411
Pracuje v oborech, pro které se na VS pfipravovali (,urcité ano®) 76,6 76,4 74,0 74,2 70,3 57,7 64,2 57,5 57,2 56,3 55,5
Pracuje v oborech, pro které se ,ur€ité" nepfipravovali 8,1 57 6,9 4,7 6,8 10,3 10,5 10,8 10,7 11,7 10,3
Pracuje na misté nevyzadujicim VS 10,2 6,3 7,7 8,5 9,6 11,1 12,7 13,8 14,4 15,7 141
Pracuje na mist&, které ,spise” + ,uréitd" neni takové, jaké si b&hem VS predstavovali 23,3 28,8 24,1 21,1 215 21,6 23,1 24,0 22,6 21,2 22,3
Prmérny nastupni plat (K¢) 5885 7333 9593 12 300 14510 | 17134 | 18568 | 19101 | 196925 | 23670 | 25416
Primérmny aktualni plat (K¢) 8570 9371 15 060 16 479 19459 | 23468 | 24121 | 24745 | 25466 | 24248 | 33845
Aktudlni plat Zen v % platu muz{ 90,6 78,1 71,8 76,3 83,8 76,2 80,2 78,8 72,4 76,3 741
Aktualni plat hodnoti jako ,velice nizky“ + ,spiSe nizky“ 74,6 72,7 64,8 63,7 56,7 55,0 58,2 54,6 52,9 50,4 458
Podil absolventil se soub&Znym pracovnim pom&rem (nebo OSVC) 13,2 13,5 13,0 11,8 13,7 15,5 20,4 22,0 26,9 23,4 241
Aktuélni zaméstnani je ,velice” + ,spiSe perspektivni® 53,5 55,2 65,5 66,8 68,5 70,8 69,6 72,5 75,2 79,2 80,1
Obavy ze ztraty pracovniho mista (uréité ano + spi$e ano) 9,5 15,2 9,0 9,0 10,0 74 13,4 18,3 16,0 8,9 6,9
Viyhlidky ¢erstvych absolventt jsou ,spiSe Spatné” + ,urcité Spatné” 42,5 53,6 30,2 21,9 27,2 171 314 40,3 39,0 19,8 13,5
Aktualné nepracujici hodnoti své Sance na ziskani mista jako ,spiSe” + ,velmi nizké" 24,2 39,6 32,8 25,9 26,5 23,8 34,9 45,8 457 30,5 13,5
Studium bylo orientovano az pfili§ teoreticky 714 734 70,2 70,3 70,4 67,5 65,9 62,5 60,1 60,2 60,8
Studium nebylo ,piili§” + ,vibec narocné“ 35,16 16,1 14,8 13,9 13,7 11,8 10,7 11,3 13,0 13,6 29,57
Celkova spokojenost s tim, co MU ,dala do zivota*“ (velmi spokojen + spiSe spokojen) 70,7 75,2 79,6 78,6 80,4 84,3 83,6 83,7 87,2 90,2 95,2
Podil absolventd, ktefi by ,po zkusenosti“ studovali stejnou fakultu 66,5 69,3 69,8 67,9 69,0 68,6 68,0 68,0 68,3 68,9
Viyhlidky na spolegensky vzestup jsou ,velmi dobré” + ,spiSe dobré* 51,6 56,0 49,5 494 52,9 63,2 68,8

4 Castetné jina metodika.

5V tomto $etieni jednoznacné definovano, Ze se jedna o néstupni plat do prvniho zaméstnani po absolvovani.
6 Pouzita jina Skala méfeni.

7 Pouzita Caste¢né odliSna Skala méfeni.
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6.

Algebra a diskrétni matematika

Analyticka biochemie

Analyticka chemie

Andragogika 18
Anglicky jazyk a literatura 19
Antropologie 6
Aplikovana geografie 3
Aplikovana informatika 55
Aplikovana matem. pro viceoborové studium 4
Aplikovana spor. edukace bezpec. slozek 6
Archeologie 4
Archivnictvi 5
Balkanistika 2
Baltistika 3
Bezpecnost informaénich technologii 7
Bezpecnostni a strategicka studia 7
Biofyzika 2
Biochemie 22
Bioinformatika 2
Biomolekulérni chemie 4
Botanika 3
Bulharsky jazyk a literatura 1
Cesky jazyk a literatura 12
Cesky jazyk se specializaci poéit. lingvistika

Déjiny uméni

Ekonomie

Environmentalni studia 12
Estetika a kulturni studia 7
Etnologie 6
Evropska studia 17
Filozofie 4
Finance 70
Finanéni matematika 13
Francouzsky jazyk a literatura 3
Fyzicka geografie 7
Fyzika kondenzovanych latek 4
Fyzika plazmatu 1
Fyzikalni chemie 2
Fyzioterapie 12
Galerijni ped. a zprostfedkovani uméni 1
Genomika a proteomika 4
Geograficka kartografie a geoinformatika 12
Geologie 6
Geologie aplikovana a environmentaini 1
Historie 16
Hospodarska politika 25

Priloha ¢. 1 — Respondenti podle vystudovanych oborti

1

Hospodarska politika a mezinarodni vztahy 9
Hra na klavir 1
Hudebni véda 5
Chemie konzervovani - restaurovani 3
Chemie zivotniho prostfedi 6
Chemoinformatika a bioinformatika 2
Informaéni studia a knihovnictvi 21
Informaéni systémy 16
Intenzivni péCe 13
Italsky jazyk a literatura 3
Latinsky jazyk a literatura 1
Literatura a mezikulturni komunikace 1
Management sportu 8
Management v kultufe 1
Matematicka biologie 7
Matematické a statistické metody v ekonomii 5
Matematické modelovani a numerické metody 2
Matematika s informatikou 1
Materialova chemie 2
Medialni studia a Zurnalistika 25
Mediteranni studia 1
Mezinarodni vztahy 27
Mezinérodni vztahy a energeticka bezpeénost 13
Molekularni biologie a genetika 27
Muzeologie 1
Némecky jazyk a literatura 7
Nizozemsky jazyk a literatura 2
Novorecky jazyk a literatura 2
Nutri¢ni specialista 8
Obecna jazykovéda 2
Optometrie 12
Organicka chemie 5
Paralelni a distribuované systémy 4
Pedagogika

Pocitadova grafika 10
Pocitacové sité a komunikace

Pocitacové systémy

Podnikové ekonomika a management 73
Podnikové informatika 1
Politologie 22
Polsky jazyk a literatura 4
Pomocné védy historické 6
Pravéka archeologie Predniho Vychodu 1
Pravo 280
Programovatelné technické struktury 1
Prekladatelstvi anglického jazyka 10
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Prekladatelstvi francouzského jazyka 1

Pfekladatelstvi némeckého jazyka 8

Pfekladatelstvi ruského jazyka 6

Psychologie 35
Psychologie 50
Psychoterapeuticka studia 3

Regionalni rozvoj a sprava 21
Religionistika 1

Rusky jazyk a literatura 4

Skandinavska studia 3

Slavistika 1

Slovensky jazyk a literatura 1

Sluzby - vyzkum, fizeni a inovace 39
Socialni geografie a regionaini rozvoj 7
Socialni pedagogika a poradenstvi 1
Socialni pedagogika a volny ¢as 10
Sociélni prace 23
Sociologie 21
Specialni andragogika 2
Specialni biologie 20
Specialni pedagogika 18
Specialni pedagogika pro ucitele 13
Srbsky jazyk a literatura 1

Statistika a analyza dat 9
Strukturni chemie 1

Spanélsky jazyk a literatura 2
Teoreticka fyzika a astrofyzika 5
Teoreticka informatika 6
Teorie a déjiny divadla 2
Teorie a déjiny filmu a audiovizualni kultury 8
Teorie interaktivnich médii 7
UCit. angl. jazyka a literatury pro stfedni Skoly 1

UCit. angl. jazyka a literatury pro stfedni Skoly 6
UCit. angl. jazyka a literatury pro stfedni Skoly 1

UCit. angl. jazyka a literatury pro zakladni Skoly 12
Ugit. angl. jazyka pro zakladni a jazykové Skoly 6
UCit. biologie pro stfedni Skoly 7
Ugit. Geského jazyka a literatury pro SS 8
Ugit. eského jazyka a literatury pro SS 2
Ugit. &eského jazyka a literatury pro ZS 15
UCit. d&jepisu pro zakladni Skoly 6
UCit. estetické vychovy pro stfedni Skoly 8
UCit. franc. jazyka a literatury pro stfedni Skoly 2
Ugit. franc. jazyka pro z&kladni a jazykové Skoly 4
Ugit. fyziky pro zakladni Skoly 4
UCit. geografie a kartografie pro stfedni Skoly 2
Ugit. historie pro stfedni Skoly 5
UEit. hudebni vychovy pro zakladni Skoly 1

UCit. chemie pro stfedni Skoly

UCit. chemie pro zakladni Skoly

Ucit. matematiky pro stfedni Skoly

Ucit. matematiky pro zakladni Skoly

UCit. matematiky pro zakladni Skoly

Ugit. némeckého jazyka a literatury pro S8

Ugit. némeckého jazyka a literatury pro ZS

Uit. ném. jazyka pro zakladni a jazykové Skoly

UCit. ob&anské vychovy pro zakladni Skoly

UCit. ob&anské vychovy pro zékladni Skoly

UCit. pro 1. stupen zakladni Skoly

UCit. pfirodopisu pro zakladni Skoly

UCit. ruského jazyka a literatury pro stfedni Skoly

Ugit. speciaini pedagogiky pro zakladni Skoly

UCit. Spanél. jazyka a literatury pro stfedni Skoly

Ugit. technické a inform. vych. pro ZS

Ugit. t&lesné vychovy pro zakladni a SS

Ucit. vytvarné vychovy pro zakladni Skoly

Ucit. zakladd spol. véd pro stfedni Skoly

Ucit. zakladd spol. véd pro stfedni Skoly

Ugit. zemépisu pro zakladni Skoly

Ugit. zemépisu pro zakladni Skoly

Ukrajinsky jazyk a literatura

Uméla intel. a zprac. pfirozeného jazyka

Vefejna ekonomika a sprava

Vefejna politika a lidské zdroje

Vefejna sprava (L"Administration publique)

Vizualni tvorba

V8eobecné |ékarstvi

Vytvarna vychova

Zoologie

Zpracovani obrazu

Zubni lékarstvi

23
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