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Uvodni slovo

Rok 2017 byl zhlediska institucionalniho Zivota univerzity
nepochybné jednim z téch, v nichz se odehraly zasadni
zmény. Takova obdobi nejsou ¢astd, v nékterych letech
se totiZ zmény teprve pripravuji, jindy se minulé kroky
spiSe doladuji nebo se také, zcela prirozené, do jisté miry,
institucionalné odpociva. Rok 2017 prinesl to, co jsem ob-
¢as, s mirneé ironickou nadsazkou, oznacoval jako ,velky
tfesk” v oblasti nabidky studijnich programt na vsech
fakultach univerzity. Nové legislativni podminky a me-
todiky Narodniho akredita¢niho uradu vytvorily rdmec,
v némz se univerzita dokazala velmi rychle zorientovat
avyuzit jej k nejvétsi inventure a revizi svych studijnich
programu od 9o0. let minulého stoleti. Dohodli jsme se
napri¢ vsemifakultamina spole¢ném modelu studia, jenz
umoznuje redukovat pocet nabizenych programd, ktery
se od poslednirevize natolik rozrostl, Ze se stal pro ucha-
zeCe neprehledny. Zaroven se ndm tak podarilo vytvorit
podminky pro mezifakultni spolupraci bezprecedentniho
rozsahu pfi realizaci sdruzeného bakalarského studia
v hlavnich a vedlej$ich oborech (,maior“ a ,minor*). Kro-
prehledné integrovat a dat jim formu studijnich programi
se specializacemi, a toinamagisterskéurovni. Po ziskani
instituciondlni akreditace a schvdleni Radou pro vnitini
hodnoceni Masarykovy univerzity bude tato nova struk-
tura realizovdna od akademického roku 2019/202o0.

Zadost o institucionalni akreditaci byla ispésné pti-
pravena a podana Narodnimu akreditacnimu uradu v za-
véru roku 2017, podilela se na ni cela fada kolegi z fakult
a univerzitnich organd. Na proménu studijni nabidky
navdazala i uspéSnd priprava nejvyznamnéjsSich strate-
gickych projekt v Opera¢nim programu Vyzkum, vyvoj
avzdélavani, které podpofivndasledujicich letech zejména
vybudovani infrastruktury pro simulovanou vyuku me-
diciny a dalsich obort.

Také v radé dalsich oblasti se podarily kroky, které
mifi k hlavnimu strategickému cili univerzity, jimz je
zlepSovani jeji konkurenceschopnosti v mezinarodnim
vysokoSkolském prostoru. Mezinarodnivédecka rada Ma-
sarykovy univerzity na svém zaseddniv zavéruroku 2017
konstatovala pokroky zejména v otevienosti personalni
politiky a vinternacionalizaci univerzity.

V persondalni oblasti se podarilo pripravit a schvalit
zasadni vnit¥ni normy - Vnitfni mzdovy predpis a Rad
vybérového fizeni. Obé normy nds priblizuji zvyklostem
uspésnych zahrani¢nich univerzit a vytvari podminky
pro prichod kvalitnich védcti a uciteltii pro lepsi odméno-
vanivSech zaméstnanci. Pozitivnimu ridstovému trendu
se tésiivédecky vykon nasi univerzity, scientometricka
data potvrzuji i zvySujici se kvalitu nasi védecké prace.
Nase univerzita navic pat#ivramci Ceské republiky k nej-
uspésnéjsim institucim v ziskdvani ndro¢nych evrop-
skych vyzkumnych grantii. Souc¢asné s riistem mezina-
rodnireputace a zlepSovanim se v klicovych ukazatelich
ve studiu (zejména klesajici po¢et studentt na jednoho
uclitele) se vée vyse uvedené odrazivleps$icim se postaveni
nasiuniverzity vmezinarodnich zZebfi¢cich. Je t¥eba zd-
raznit, e jsme jedinou velkou univerzitou v Ceské repub-
lice, kterd svoji pozicivrostouci mezindrodnikonkurenci,
silici zejména v Asii, upeviuje.

Za to vSe patfi diky vSem spolupracovnikim, kte-
Ii v roce 2017 pro univerzitu srdcem i hlavou pracovali,
a také mnoha studentiim, ktef¥i délaji z univerzity tispés-
nou vzdélavaci instituci.

Mikulas Bek
rektor






Poslani, hodnoty a vize
Masarykovy univerzity

Poslanim Masarykovy univerzity je vytvaret a Sifit védéni,
které rozviji kvalitu Zivota a kulturu spolecnosti. Vychazi pritom
z hodnot, na nichz je univerzita zalozena.

Hodnoty

Masarykova univerzita od svého zaloZenivzdy respek-
tovala a vyznavala demokratické hodnoty svobodné
republiky. Tyto hodnoty dodnes tvorizaklad jeji vnit¥-
nikultury a jsou Siroce sdileny akademickou obci uni-
verzity. Témito hodnotami jsou:

- Svoboda, respektovana a obhajovand jako princip
vnitfniho usporadani univerzity ve formé akademic-
ké svobody vyuky a badani ¢i svobody volby vlastniho
profilu kurikula studenty, ale také jako princip institu-
cionalniautonomie univerzity vii¢i statu a spolecensky
imperativ.

- Ucta k pravidlim zakladajicim rovnost p¥ilezitosti
atransparentnost fungovaniinstituce, jeZ se projevuje
naptiklad v jejim vnitfnim administrativnim a eko-
nomickém nastaveni, ve studijni legislativé i v usili
o potirani plagiatorstvi.

- Zodpovédnost, chdpandvevztahukvnéj$imu prostie-
dijako vefejnd role univerzity, zdiraznujici jeji ulohu
spolutvirce vefejného minéni a aktivniho uc¢astni-
ka verejné diskuze, ale také jako vyznamného aktéra
v prenosu védéni ¢i technologii do praxe ¢i poskyto-
vatele vefejné sluzby a univerzity oteviené i znevy-
hodnénym ¢i minoritnim skupindm. Smérem dovnitf
je individudlni zodpovédnost za vlastni volbu a struk-
turaci kurikula elementdrnim principem fungovani
otevieného avnitfné svobodného studijniho prostredi.

Vize
Vroce 2020 Masarykova univerzita bude:

- univerzitou s lep$im postavenim mezi svétovymi
univerzitami, které jsou vzajemné pomérovany krité-
rii kvality a vykonu v mezinarodnich Zebticcich,

- uznavanou vyzkumnou univerzitou s mezinarodné
respektovanymi vyzkumnymi tymy, s jasné defino-
vanymivyzkumnymiprioritamiainterdisciplinar-
nimi tématy,

- univerzitou nabizejici hodnotné vysokoskolské
vzdélani stojici na kvalitnich obecnych zakladech
vychdzejicich ze Sirokého spektra humanitnich, spo-
le¢enskovédnich a ptirodovédnych disciplin,

- univerzitou, jez reflektuje technologicky vyvoj
a promény spoleénosti ve srozumitelné nabidce
vzdélavani, kterd je vnimdana jako nejkvalitnéjsiv ces-
kém vysokém Skolstvi,

- univerzitou, jeZ je vnarodnim i mezinarodnim mé-
Fitku vzorem inkluzivni instituce, otevirajici prile-
zitosti ke vzdélavani vsem uchazeétim, jez disponuji
pozadovanymi studijnimi predpoklady, bez ohledu
na jejich zdravotni, socidlni ¢i jiné znevyhodnéni,

- zaméstnavatelem s vybudovanym motivaé¢nim pra-
covnim prostfedim pro vSechny zaméstnance, pro
néz jsou zodpovédnost, vykonnost, kreativita a do-
drzovani etickych zasad prirozenou soucdasti vyko-
navané profese,

- strategickym partnerem pro piedstavitele vSech
stupni vzdélavaciho systému, vyzkumné instituce,
subjekty komerc¢ni a vefejné sféry, zdravotnické i za-
jmové organizace a aktivnim uéastnikem v rozvoji
kulturniho, uméleckého a sportovniho Zivota v regi-
onu,

- inspirujici komunitou se silnym hlasem p#i tvorbé
narodnich politik a strategii, feSeni celospolecenskych
témat a otdzek regionu,

- silnou a otevirenou akademickou obci s vybudova-
nou sdilenou vnit¥ni kulturou, stojicina jasnych hod-
notach, a se schopnosti dospét ke konsenzu.



Karina Zadorozhny (rozena Movsesjan) jesté studuje na gymnaziu v Karlovych Varech,
na svém konté ma ale uz dvé publikace a pozici odborné pracovnice v Ustavu chemie
Prirodovédecké fakulty MU. K védecké praci na univerzité se dostala diky spolupraci
Masarykovy univerzity se stfredoskolskymi talenty. V laboratofich zkouma bilkoviny,
které jsou klicové pro zachovani lidského genomu. Diky svému nasazeni ziskala titul
nejlepsi mlady evropsky védec jakozto vitézka 29. ro¢niku soutéze European Union
Contest for Young Scientists. Po maturité chce pokracovat v laboratorni praci pfi studiu
biochemie.

Foto: Karina Zadorozhny v laboratofi univerzitniho kampusu
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1.1

- -

PFijimaci Fizeni do bakalarského
a magisterského studia

Vyznamnou zménou v procesu prijimaciho fizeni prosla
samotnd elektronicka pfihlaska ke studiu, ktera byla
kompletné prebudovana tak, aby vyhovovala souc¢asnym
trendiim a byla pro uchazece prehlednéjsia atraktivnéjsi.
Celkem 22 859 uchazeéii v roce 2017 si na MU ke studiu
v bakalarskych a dlouhych magisterskych programech
podalo 40 431 pFihlasek.

Zasadni zménou roku 2017 bylo uskuteénéni Testt
studijnich pfedpokladf (TSP) v fadé mést Ceské a Slo-
venské republiky. Ve dnech 6. a 7. kvétna 2017 bylo mozné
skladat testy mimo Brno také v Praze, Ostravé, Ceskych
Budéjovicich, Jihlavé, Zliné, Hradci Kralové a také v Bra-
tislavé, Ziliné, Banské Bystrici a Ko$icich. Vice jak 9o %
uchazecd bylo mozné vyhovét jejich primarni preferenci
mista kondni TSP. Pouze 7 % uchazect bylo i pres prefe-
rencijiného mésta prifazeno jako misto konaniBrno, ato
z divodu soubézného pozvani na néktery z oborovych
testd, které se konaly vyhradné v Brné.

E-learningovy kurz piipravy na TSP, online procvico-
vanitestu a verejné verze vSech dosavadnich prijimacich
zkousek jsou piistupné zdarma na webovych strankach
univerzity a umoznuji pfipravu na prijimaci zkousku
vSem uchazectiim bez ohledu na jejich finan¢ni moznosti
¢ivzdalenost mista bydlisté.

Navybranych fakultach (P¥F MU, FF MU, FSpS MU) byla
administrace TSP spojena s administraci oborovych
testu, uchazedi diky tomu mohli ve$keré souédsti pfi-
jimaci zkousky nebo jejich podstatnou ¢ast absolvovat
vjediném terminu.

Rovnéz byla provedena analyza poZadavkt a potieb
fakultvzhledem k obsahu a formé prijimaciho #izenia byly
navrzeny moznosti koncep¢nich zmén, na kterych bude
univerzita pracovat vroce 2018.

Ze strany fakult nenastaly v roce 2017 zadné zasadni
zmény v prijimacim fizeni. Univerzita se chystd na pre-
ménu studijnich obort a celkovou transformaci studia,
kteroubudou posléze provazetizmeény v prijimani studen-
tl do pristiho akademického roku. FSS MU pokracovala
v nabizeni sluZeb spole¢nosti Scio i v moZnosti pro ucha-
zece vybrat si za prijimaci zkousku TSP. PiF MU nabidla
zajemctm o studium k ptivodnim TSP také moznost konat
pouze odborné testy nebo konat obé varianty a nasledné
si zvolit tu uspésné;jsi.

Kvalitni zdjemce o studium ziskavaji fakulty také p¥i-
jetim ke studiu bez pFijimacich zkousek, kdy prihlizeji
k vynikajicimu studijnimu prospéchu ze stfednich $kol,
explicitnimu zdjmu o obor doloZenému tispéchy ve stfedo-
Skolské odborné ¢innosti, k dspéchiim v ndrodnich srov-
navacich zkouskach nebo k vysokému IQ dle vysledku
Mensy.

1.2

Studijni poradenstvi

Nové Poradenské centrum MU vzniklo vdubnu 2017 vram-
ci projektu MUNI 4.0. Jeho cilem je vybudovat komplexni
systém celouniverzitniho poradenstvi dosahujiciho az
na urovei studijnich programd. V pribéhu roku Poraden-
ské centrum MU formovalo nabidku sluzeb pro studenty
auchazece o studium a zamérovalo se na iniciaci institu-
cionalnich opatfeni proti studijni neispésnosti.

Od rijna 2017 poskytuje poradenské centrum studen-
tim Masarykovy univerzity bezplatné odborné psycho-
logické konzultace ve formé jednak individualnich osob-
nich konzultaci a ddle individualnich on-line konzultaci
prostfednictvim Skype, a to v ¢eském nebo anglickém
jazyce.Nazakladé nékolikandsobného navysSeni poptavky
ze strany studentd po sluzbé psychologického poraden-
stvi v podzimnim semestru byl vyznamné rozsifen tym
spolupracujicich psychologti a po¢et konzulta¢nich hodin
tydné tak, aby mohla byt poptdvka studenti plné pokryta.
Celkem bylo od fijna 2017 poskytnuto 260 psychologickych
konzultaci 93 studentdm.

Na centrum se rovnéz obraceji studenti a uchazeci pro
konzultace studijniho charakteru, které manazerky pora-
denského centra primo poskytuji nebo je dale zprostredko-
vavaji. Poradenské aktivity probihaji soubézné také najed-
notlivych fakultach. Stézejnim mistem pro poskytovani
poradenstvi je na v§ech fakultach studijni oddéleni, které
v pripadé potfeby odkazuje na konkrétni mista a osoby.
Vétsina fakult ma na svych strankach rovnéz zpracovany
FAQ pro studenty nebo tzv. manual studenta.

FSS MU m4 nastavenou sit studijnich poradet po-
skytujicich poradenstvi na irovni obori, v nékterych
ptipadech délenou dle agendy (napf. zaméfend na zahra-
ni¢ni vyjezdy ¢i oborové praxe). Na LF MU funguje peer
mentoring — oficidlné urceni studenti vyssich roénikt
radi mlad$im kolegtim, jak zvladnout studijni plany a na-
roky. PIF MU poiada tematicky zaméfené seminare pro
studenty a uéitele S$ a Z§, v ramci nich? je moZné se
podrobnéji seznamit s jednotlivymi obory. Poradenstvi
poskytované studijnim oddélenim dopliiuji zastupei fe-
ditelli pro pedagogické zdlezitosti, ktefi radi studen-
tim naurovniobord. Stézejni studijni témata zpracovana
formou otdzek a odpovédi ma na fakultnich strankach
k dispozici PAF MU. Dalsi fakulty (ESF MU, FIMU, FF MU)
spustily vroce 2017 nové webové stranky, které poskytuji

Pro studenty vSech brnénskych univerzit je pfistupné
Maths and Stats Support Centre fungujici na ESF MU.
Prostfednictvim svych tutoridi nabizi zdarma konzultace
k matematickému ¢i statistickému vyhodnocovani dat
do diplomovych praci a dalsi pomoc pri studiu matema-
tiky a statistiky.



1.3

Aktivity pro uchazece o studium
a spoluprace se skolami

Masarykova univerzita v roce 2017 realizovala Sirokou
paletu aktivit pro stiedni Skoly a potencidlni uchazece.
Tradi¢né se uskutecnily prednasky o moznostech studia
pfimo na ptidé stfednich kol v CRina Slovensku. Studen-
ti MU se stiedoskoldky diskutovali o studiu a pfedavali
jim vlastni zkusSenosti z vysokoskolského prosttedi, za-
roven predstavili studijni nabidku MU a ptijimaci zkousky.
Na partnerské stifedni $koly vyjeli také odbornici z fad
pedagogu a védcd MU. Diky nim dostali Zaci a studenti
moznost zazit vysokoskolskou prednasku z pohodli své
tridy.

V roce 2017 rovnéz doslo k setkani s fediteli z part-
nerskych stiednich §kol, které umoznilo sdileni podnéti
a rozvoj spoluprdce. V zari se uskutecnil Open Day - ce-
louniverzitni den otevienych dveii pro uchazecée z CR
i Slovenska, prostifednictvim néhoz mohli registrovani
GUcastnici zmapovat prostredi fakult a zazit zivot na uni-
verzité diky bonusovému programu.

Pravidelny informacni servis uchazec¢i nachazeji
na facebook.com/StudujNaMuni, v mési¢nich newslette-
rech a v online magazinu studujnamuni.cz. Dulezité
informace ziskali uchazeci i ze specidlné pripraveného
magazinu Studuj na Muni a z dal$ich tiskovin. Stiredisko
Teiresids potfadalo piipravné kurzy k Testu studijnich
pfedpokladii pro handicapované.

Pro zvySeni informovanosti a motivace prijatych, ale
jesténezapsanych uchazect o studium rozeslaly vsechny
fakulty pred zdpisem do studia elektronické zpravodaje
s podrobnostmi o studiu na dané fakulté. Univerzita
podpotilavrolispoluporadatele celostatnistifedoskolskou
soutéz pIsQworky, jejiz findle se konalo na univerzitni
puadé. V pocatku roku 2017 byla také nasazena uspésna
online kampan followmasaryk. Grafika kampané se
stala platformou v celoro¢ni komunikacisuchazeéiadala
vzniknout oblibenému merchandisingu pro Munishop,
ktery byl spustén v kvétnu 2017.

Fakulty Masarykovy univerzity poradaji nékolikrat
ro¢né vlastni dny otevienych dveii doplnéné oborové
zaméienymi akcemi pro stredoskolaky.

FSS MU usporadala navic Den otevienych oken, bé-
hem néhoz zprostiedkovava online informace pro uchaze-
¢e onavazujicimagisterské studium. Odbornici z jednotli-
vych studijnich obort a zdstupci studijniho oddélenijsou
v dany den pripraveni odpovidat na otdzky ohledné pri-
jimaciho fizeni a studia na fakulté. Na uchazece cili dale
specidlni microsite pro uchazece chcinafss.cz, na které
jsou kazdoroc¢né pristupna nova naborova videa. Zajem-
ci o studium maji moznost zucastnit se nékolika eventt
organizovanych jednotlivymikatedrami (napf. Den anoc
ESS) jesté pred zapisem ke studiu.

PdF MU vytvofila nového privodce studiem pro stu-
denty a uchazece o studium, v némz podrobné piedsta-
vila predevsim koncepce praxi, pedagogicko-psycholo-
gickou pripravu, jazykovou piipravu, internacionalizaci
a koncepci uéitelské pripravy na fakulté.

Nové stranky zamérené na uchazece spustila i ESF
MU. Motivované uchazece ziskava fakulta mimo jiné diky
Seminari ekonomickych mozkii, coz je korespondenéni
soutéz pro stiedoskolaky, kteti dostanou za ukol fe-
$it 20 uloh z raznych oblasti ekonomie. Kromé vécnych
cen nabizi ESF MU tfem nejlep$im reSitelim prominuti
prijimacich zkousek na fakultu. ESF MU dale organizuje
osobni navstévy stfednich $kol s prezentacemi fakulty
avyuku seminait z ekonomie ¢i prednasky na vybranych
SS, vroce 2017 se zapojila do projektu gymnazia Kfenova
s programem Uterky po $kole.

Korespondené¢ni semindafe a dalsi aktivity pro stre-
doskolaky (napt. v podobé letnich tdbort ¢i vicedennich
soustfedéni) maji dlouhou tradici na P¥F MU. Populdrni
je védecky biologicky krouzek Bioskop pro studenty
ZS a SS nebo mezioborové soutéze InterLoS a InterSoB
(ve spolupréci s FIMU), N-trophy (soutéz plnd experimen-
td a badani z oblasti biologie, chemie, fyziky a logiky) ¢i
Bohatstvi Zeme ve spolupraci s ESF MU. Shrnuti vS§ech
aktivit smérem k uchazec¢im a zakam $kol zverejnuje
piirodovédecka fakulta na svych webovych strankach
v brozuie Aktivity pro studenty a uéitele SS a Z8.

Po dobu 20 tydnt probihal v roce 2017 na LF MU popr-
vé Foundation course, ktery v ramci intenzivni vyuky
chemie, biologie, fyziky a ¢eského jazyka pfipravoval
zahrani¢niuchazece o studium Vseobecného a Zubniho
lékartstvi k pfijimacim zkouskdm. Kurzu se ucastnilo 30
studentt ze zahranié¢i (nejvice Japonsko a Spojené arab-
ské emiraty), z nich bylo po ukonéeni kurzu na zakladé
uspésné vykonané ptijimaci zkousky 20 studentti ptijato.

Na FF MU byl v roce 2017 zahdjen projekt Oteviena
fakulta, aktivity smérem k uchaze¢tim poprvé obohatila
uspésnd akce TSP nanecisto. Zajemci o studium na fakul-
té si diky tomu mohli ovérit své schopnosti a soucasné se
zbavit obavy z prijimaciho fizeni.

FI MU pokracovala v realizaci vlastni propagace a ko-
munikacni strategie. Vytvorené brozury o studiu na FI
MU, o vyzkumu na fakulté v angli¢tiné a o aktivitach or-
ganizovanych pro stiredni $koly byly rozeslany na 600 S$
a14o00informatickym a matematickym talentéim (typicky
uspé$nym fesitelim soutézi v CR a SR). Fakulta dale roz-
vijela spolupraci se stfednimi $kolami a vytvorila svij
ambasadorsky program pro SS. Uzce spolupracuje se
6 brnénskymi SS pii vedeni krouzki, organizaci predna-
$ek a SOC a nabizi kurzy CZV nadanym studenttim.

DIVERZIFIKACE A OTEVRENOST STUDIJNi NABiDKY
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1.4

Studijni nabidka bakalarského
a magisterského studia

V roce 2017 nebyly akreditovany zadné nové studijni pro-
gramy, nicméné byly nové nabidnuty nékteré studijni obo-
ry, jejichz akreditace probéhla v roce 2016. Konkrétné se
jedna o bakalarsky studijni obor v kombinaci Geografie
akartografie a Cesky jazyk a literatura na PYF MU v me-
zifakultni spolupraci s FF MU.

FFMU novévroce 2017 oteviela bakalarsky obor Ukra-
jinska studia, ktery je koncipovan jako jednooborové
idvouoborové specializa¢ni studium. Pfedpoklada se, ze
absolventi studia se budou uplatnovat predevsim vnaroc-
néjsich administrativnich funkcich, ve kterych se kladou
vy$Sindrokynaznalost ukrajinského prostfedi, na celko-
vy vSeobecny prehled a znalosti cizich jazykd.

FSS MU oteviela bakalafsky obor Mezindrodnivztahy
a evropska politika vyucovany v angli¢tiné. Studenti se
vném profiluji vramci vybérovych pfedmétd zamérenych
na konkrétni problémy mezindrodnich vztaht a organi-
zaci a na zahranié¢ni politiku vybranych zemi a regiont.

Cilem nového bakalaiského studia Vychovatelstvi
v kombinované formé na PdF MU je pfipravit absolventa
na praci s détmi a mladezi v oblastech vychovy a volno-
c¢asové pedagogiky. Studijni program je urcen jednak za-
jemctm, kteti chtéji pracovat s détmi a mladezi ve volno-
Casové sféie, sou¢asné se nabiziitém, kteti chtéji ziskat
urcitou orientaci v souc¢asnych pedagogickych a psycho-
logickych disciplinach.

Vnavazujicim magisterském studiu na PAF MU byl ote-
vien novy ucitelsky obor U¢itelstvi ¢eského jazyka se
zamétenim na Zdky s odlisnym materskym jazykem.
Studijni obor reaguje navyvoj spole¢nostivEvropé avedle
kmenovych disciplin nabizi pfedevSim specializované
discipliny jazykovédné, napt. fonetika ¢estiny pro cizin-
ce a mluvenad ¢eStina. Uvedené kompetence davaji plnou
kvalifikacipro préacilektorajazykovych skol nabizejicich
vyuku ceStiny pro cizince, lektora center pro podporu
integrace cizinci ¢i ucitele na ceskych lektoratech v za-
hranici. Dal$i novy obor Specidlni pedagogika — komu-
nikaéni techniky se snazi absolventy pfipravit tak, aby
umeéli ve své poradenské ¢innosti vyuzivat specialné pe-
dagogické nastroje a postupy pro dany okruh zakt s raz-
nym postiZzenim - sluchovym, zrakovym nebo télesnym.

Novy navazujici magistersky studijni obor Konfliktni
a demokraticka studia vyucovany v angli¢tiné na FSS
MU je zaméten na zkoumani moznych vztaht mezi de-
mokracii (jeji kvalitou), demokratizaci, autoritativnimi
a totalitnimi rezimy a konflikty. Cilem oboru je studenty
sezndmit s povahou aktualnich konflikt a poskytnout
jim teoreticky a metodologicky aparat, aby byli schop-
ni v této oblasti vést vlastni vyzkum. Soucasné program
rozviji schopnost kritického mysleni, aby byli absolventi

schopnikonfliktiim nejenom porozumeét, alei napomahat
jejich reseni.

Studenti nového navazujiciho magisterského oboru
Kondiéni trenér na FSpS MU jsou primarné profilovani
k praci trenérti a expertdl na planovani kondi¢niho tré-
ninku sportovci riznych sportil, vykonnostnich urovni
ivékovych specifik. Soucasné se uplatni v privatnim i ve-
fejném sektoru, ve sportovnich klubech a fitness centrech.

V roce 2017 déle univerzita poloZila institucionalni
zaklady nové nabidky studijnich programii. V souvis-
losti s vyznamnymi zménami vysokoskolské legislativy
se univerzita rozhodla vytvorit podminky pro zavadéni
nékterych novych prvki, které vyznamneé rozs$ifi moznos-
ti studia. Napric univerzitou byla dosazena shoda o spo-
le¢ném postupu pri vyuzivani téchto prvkd, mezi které
pat#i napriklad model sdruZeného studia kombinujici
studijni plany hlavniho a vedlej$iho oboru nebo moz-
nostvytvaret uvnitf studijnich programi specializace.
Cilem téchto zmén je predevsim vytvorit predpoklady pro
zprehlednéni struktury bakalaiského studia a lepsi pod-
minky pro informovanou volbu studijni cesty uchazeéem
a studentem.

Formou nové smérnice MU Pravidla pro tvorbu stu-
dijnich programaii byly v roce 2017 ukotveny spole¢né
parametry studijnich programt a jejich souc¢asti, zejména
nalezitosti jednooborového studijniho planu, studijniho
planu se specializaci a studijniho planu pro sdruzené stu-
dium (hlavni a vedlej$i obor) v ramci bakalaiskych i na-
vazujicich magisterskych studijnich programt. Detailni
pozadavky na studijni programy odvozené z obecnych
standardt pro akreditace ve vysokém $kolstvi i ze spe-
cifickych pozadavkt univerzity byly ddle rozpracovany
ve formularich tvoficich sou¢ast dokumentace pri vnitt-
nim schvalovani studijnich programi na univerzité. Navic
byly vytvoreny podptrné nastroje pro pripravu studijnich
programu a studijnich plant p¥imo v prostiedi Informac-
niho systému Masarykovy univerzity.

V pribéhu roku 2017 pak s pomoci téchto nastroji
zacaly fakulty ptripravovat podobu své budouci studijni
nabidky tak, aby odpovidala novym pravidlim. Postup
priprav byl koordinovan ze strany vedeni univerzity s ci-
lem zajistit co nejhladsi implementaci nové struktury
studijnich programt od akademického roku 2019/2020.



1.5

Celozivotni vzdélavani

Velky daraz klade Masarykova univerzita na podporu
a rozvoj celozivotniho vzdélavani pro vSechny profesni
a vékové skupiny obyvatel. V roce 2017 se oblast celozi-
votniho vzdélavani rozvijela v souladu s Dlouhodobym
zamérem MU, fakulty spole¢né s rektoratem realizovaly
vice nez tisicovku programi celozivotniho vzdélavani,
znichzvétsina byla zaméiena profesné. Konkrétné vroce
2017jejich pocet pfekroc¢il magickou hranici a dosahl ¢isla
1041 programi, které absolvovalo 18 997 posluchacdi.

Nabidku tvorizejména akreditované studijni programy
a profesné zamérené rozsifujici, dopliujici, speciali-
zaénivzdélavani pro Siroké spektrum oborii a profesi
véetné rekvalifikaénich kurzu. Mezi typické skupiny
Ucastniki patiihlavné ucitelé, 1ékari, socidlni pracovnici,
urednicistatniaverejné spravy, ale také sportovnitrenéri
nebo seniofi na Univerzité tfetiho véku.

V roce 2017 se vice nez v pfedchozich letech rozvijely
vzdélavaci aktivity v oblasti piirodnich a zdravotnic-
kych véd, a to napti¢ vékovymi kategoriemi. Tyto kurzy
umoznuji nejen zdbavné a prakticky popularizovat védu,
ale hlavné skolit a rozsitovat vzdélani Sirokému spektru
osob rozli¢ného profesniho zaméreni. Mezi priklady dobré
praxe patfi détska univerzita MjUNI nebo védecké vy-
ukové centrum Bioskop, kde se v lofiském roce vzdéla-
valo nékolik tisic zakt zakladnich a stfednich skol véetné
jejichrodic¢t a prarodi¢t. MU témito aktivitami podnécuje
vdétech amladezizajem o védu, vytvari kompetence k ce-
lozivotnimu uceni a zaroven podporuje dnes tolik akcen-
tované mezigenerac¢ni uceni.

V ramci organizace kurzi zamétenych na konkrétni
cilové skupiny odbornik se stéle ¢astéji uplatiiuji takové
formy a metody, které umoznuji pristup siroké verejnosti
kucenizjakéhokolivmista na svété. Masarykova univerzita
povazuje za dilezité vyvijet a poskytovat nastroje na bazi
informac¢nich a komunika¢nich technologii pro efektiv-
ni elektronickou podporuvzdélavani. Tuto roli plnivsou-
¢asnosti napt. Elportal Informaé¢niho systému MU.

K celozivotnimu vzdélavani na MU patti jiz od roku
1990 také Univerzita tfetiho véku. V ramci své ¢innosti
spolupracuje napft. s Krajskym uradem Jihomoravského
kraje a Magistratem mésta Brna narealizacivzdélavacich
aktivit v domovech pro seniory, kterych se v roce 2017
uskutecnilo 14 a ucastnilo se jich celkem 250 osob. Mezi
dalsi partnerské organizace pak patfi napi. Narodni pa-
matkovy ustav, Moravska zemskda knihovna ¢i Moravské
zemské muzeum.

Stredisko Teiresids zajistovalo v roce 2017 vyuku pro
59 ic¢astnikii celoZivotniho vzdéldvanive specializova-
nych piredmétech pro osoby se zdravotnim postiZenim
(informaéni technologie, cizi jazyky, sportovni aktivity).

DIVERZIFIKACE A OTEVRENOST STUDIJNi NABiDKY

13



Vyvoj pottu 2 8 B R R B 3 8 32 F 2
yvoj p . a =) ™ ) () N > =1 > ~N 0
© - ) < < ™ o [ 10 < o~
studentd na MU ® T 2 T T 2 g © w « o
o © o~ < 10 0 o 0 o 0 ~
) <+ ™M 10 ) o0 o a = © 10
o - i < © o ) ~ ) © <
< © ) o o © ~ < o~ - o
) o0 M M M L2} ) ™M ™M ™M M
- |
|
mm  Pocty studii na MU k 31. 10. -
mm  Polty studentti (fyzickych

osob) na MU k 31. 12.

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

DIVERZIFIKACE A OTEVRENOST STUDIJNI NABIDKY

6%

Doktorské studium prezenéni

3%

Doktorské studium kombinované

7%
Navazujici magisterské
studium kombinované

Studenti na MU
dle typu a formy
studia v roce 2017

Ty

18%

Navazujici magisterské
studium prezenéni

1%

Magisterské studium kombinované

39%

Bakalaiské studium prezenéni

17% 9%

Magisterské studium prezenéni Bakalaiské studium kombinované
Podil studentt Studijni nabidka MU
Vv navazujicim v roce 2017

magisterském studiu
na MU pfichozich 6 o o
z jinych VS

Pocet studijnich obort celkem

33% 210 232 11 147

piichozich z jinych VS Bakalarské Navazujici Magisterské Doktorské
obory magisterské obory obory
obory

Celkovy pocet oborti na MU, které jsou uskute¢iiovany
vriznych formach, jazycich a oborovych kombinacich.

14



Pfijimaci fizeni do akademického roku
2017/2018 pro bakalarské a dlouhé
magisterské studijni programy

22 859

Pocet uchazeci o studium

64,7% 40431 14808 7669

DIVERZIFIKACE A OTEVRENOST STUDIJNi NABiDKY

Uchazedi o studium z CR Pocet podanych Pocet prijeti Pocet zapist
vné Jihomoravského kraje prihlasek do studia do studia

)
1274 3130 Pocet studenti

Fakulta sportovnich studii Pravnicka fakulta na fakultach muU

v roce 2017
3137
Fakulta socidlnich studii
1927 ‘
Fakulta informatiky 4 589
32 539 Lékarska fakulta
2691 S
Ekonomicko-spravni fakulta studif na MU
3734
4 835 Prirodovédecka fakulta
Pedagogicka fakulta
7 222
Filozofickd fakulta
Vyvoj poctu studentt
se zdravotnim postiZzenim
S <+ 1n [ ) [ © o o~ n © ~
a poruchami uceni O O L T O e L0 N O R
L L b 0 w < o < < -2} 0
mMm < n (<] n -] ~ n N 2] N
v v (o] mM (o] N M
mm  Studentis pohybovym, -
sluchovym a zrakovym L

postiZzenim

mm  Studenti se specifickymi
poruchami uéeni, -
psychickymi poruchami aj.

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

15






Strategicka priorita:

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5



=
[a]
=<
w
o
=
H
-l
<
=]
=
X
<
o
=)
=
X
w
-l
LL
L
-3
H
<
>
<
-l
LU
[a]
N
>
2
=
-l
<
>
x

18

2.1

VnitFni systém zajistovani
a hodnoceni kvality

Systém vnitiniho zajisStovani a hodnoceni kvality je
na Masarykové univerzité pribézné budovan jiz déle
nez jedno desetileti, a to postupnym zavadénim dilcich
mechanismi a zejména v poslednim roce rovnéz jejich
tésnéjsi integraci do podoby vnitiné provazaného celku.
Dosavadni strategické sméfovani univerzity v oblasti za-
jistovanikvalityjejich ¢innostise podarilo dobie propojit
s novymi nastroji zakotvenymi novelou zdkona o vyso-
kych skolach a s ni souvisejicimi podzakonnymi predpisy.
Vnavaznostina dosavadnizkusSenostitak byly vroce 2017
vytvoreny piedevsim nové vnitini predpisy detailné
vymezujici pravidla a postupy zajistovanikvality uvnit#
univerzity. Vedle toho byly na rektoratu i na v§ech fakul-
tach vyznamné posileny personalni kapacity v oblasti
kvality, které pomdahaji nové prvky zajistovani kvality
uvadét do Zivota univerzity na vSech urovnich.

Systém zajistovani kvality ¢innosti MU je od roku 2017
zakotven v zastfeSujicim vnitinim piedpise Pravidla
systému zajistovani kvality vzdélavaci, tviiréi a s nimi
souvisejicich ¢innosti a vnit¥niho hodnoceni kvali-
ty vzdélavaci, tviiréi a s nimi souvisejicich éinnosti
na Masarykové univerzité a v nékterych navazujicich
dokumentech. Vnitfnim predpisem MU vytvoftila zaklad
pro integraci principil a postupd pro zajistovani kvality
svych klicovych ¢innosti do uceleného systému.

Zakladnim prvkem systému zajistovani kvality je
vnitFni hodnoceni ¢innosti kombinujici typicky sebe-
hodnoceni a vnéjs$i zpétnou vazbu, které je podkladem
pronavazujicirozhodovani o dalsim vyvoji a adresné pod-
pote ¢innostiuniverzity. Zajistovani a hodnoceni kvality
vécné pokryva oblast vzdélavaci, tviiréii souvisejicich
¢innosti, tedy vSechny oblasti pfedpokldadané zakonem
o vysokych skoldch, narizenim vlady o standardech pro
akreditace ve vysokém skolstvi a smérnicemi pro zajis-
tovani kvality v evropském prostoru vysokoskolského
vzdélavani. V realité vysoké Skoly samoziejmé dochdzi
k neustalému propojovani a vzajemnému ovliviiovani
vzdélavaci ¢innosti, vyzkumu a souvisejicich, resp. pod-
pirnych ¢innosti (napt. studijni poradenstvi, rozvoj aka-
demickych kompetenci, podpora mobility apod.).

Vsouladu s poslanim univerzity je v systému zajistova-
nikvality kladen diiraz na vzdélavaci ¢cinnost a vramcini
zejména na oblast studijnich programi. Kli¢ové postupy
pro zajistovani kvality studijnich programi zakotvila
MU vroce 2017 ve vnitfnim predpise Schvalovadni, rizeni
a hodnoceni kvality studijnich programii Masarykovy
univerzity (dile jen ,ptfedpis o studijnich programech®).
Vyznamnym referené¢nim bodem jsou p¥itom Standardy
kvality studijnich programit MU koncipované tak, aby
umoznily ovérit soulad studijniho programu se zdkon-

nymi pozadavky, napomadhaly k pribéznému rozvoji stu-
dijniho programu a ke zlepSovani podminek pro vyuku
zamérenou na studenta.

Systém zajistovaniahodnocenikvality univerzity ridi
zejména samospravné organy univerzity a fakult, do je-
jichZz ¢innosti jsou zapojeni nejen zastupci z fad akade-
mickych pracovnikt a studentd, ale rovnéz absolventd,
zaméstnavateld a externich odbornikd. Ustfednim or-
ganem vénujicim se zajisStovdni a hodnoceni kvality Cin-
nosti MU je Rada pro vnitini hodnoceni MU (RVH), ktera
byla ustavena v prosinci 2016, ale svou ¢innost zahadjila
v roce 2017. Rada ma4 15 élent, jeji pfedsedou je rektor
ajejislozenikoresponduje s oblastmivzdélavani, vnichz
univerzita uskutecniuje vzdélavacicinnost. Vroce 2017 se
uskuteénilo 11 Fadnych zasedani, v ramci kterych rada
schvalila zejména navrh Pravidel systému zajisStovani
kvality vzdélavaci, tviiréi a s nimi souvisejicich ¢innosti
a vnitrniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvirdéi a s nimi
souvisejicich ¢innosti na MU, projednala dalsi vnitini
piedpisy MU souvisejici se zajistovanim kvality (jedna-
ci fdd RVH, piedpis o studijnich programech), schvéalila
zpravy o vnitfnim hodnocenikvality Masarykovy univer-
zity, vytvorila soubor formuld#ti pro vnitini schvaleni stu-
dijniho programu a projednala 3 zdméry vzniku nového
studijniho programu.

Masarykova univerzita disponuje rozvinutym a speci-
alizovanym administrativnim aparatem, ktery pribézné
vytvari podporu orgdnim a osobam zapojenym do sys-
tému zajistovani a hodnoceni kvality vzdélavaci, tvarci
a s nimi souvisejicich ¢innosti. Tyto podptirné kapacity
jsouorganizacné zaclenény vramcirektoratu Masarykovy
univerzity a pokryvaji oblast vzdélavaci, tvarci i souvi-
sejicich ¢innosti univerzity. Vradmci metodického fizeni
systému zajistovani a hodnoceni kvality rovnéz funguje
na jednotlivych fakultach MU od roku 2017 sit koordi-
natoru pro kvalitu, jejichZ ndplni préce je poskytovat
podporu zejména v oblasti zajistovani kvality vzdélavaci
¢innosti.

Ve spolupréci s Ceskou konferenci rektorti, Radou vy-
sokych skol a Centrem pro studium vysokého skolstvi
usporadala MU ve dnech 4.-5. kvétna 2017 18. roénik
konference Hodnoceni kvality vysokych $kol, jehoz
hlavnim tématem byla problematika promén studijnich
programu v podminkach nové vysokoskolské legislativy.



2.2

Institucionalni akreditace

V roce 2017 Masarykova univerzita zavrs$ila své dlouho-
dobé usili o rozvoj vnitfniho systému zajistovani kvali-
ty podanim Zadosti o institucionalni akreditaci pro
23 oblasti vzdélavani. Pro univerzitu bylo zpracovani
zadosti prvni zkuSenosti svého druhu, pripravé obsahlé
dokumentace proto vénovala mimotradnou pozornost.

Soucasti zadosti byla Zprdva o vnitFnim hodnoce-
ni kvality vzdéldvaci, tviiréi a s nimi souvisejicich
¢innosti Masarykovy univerzity. Smyslem zpravy bylo
shrnout nejvyznamné;jsi zjisténi vyplyvajici z hodnoceni
provedenych v obdobi mezilety 2012 a 2016 a dokumento-
vat kroky, které univerzita v navaznosti na tato zjisténi
ucinila. Zprava svou strukturou odpovida aktudlnimu
dlouhodobému zaméru, je ¢lenéna do 11 strategickych pri-
orit, vramci nichz univerzita své poslani a vizi aktualné
naplnuje a které rovnomeérné pokryvaji oblast vzdélava-
ci, tvirciisouvisejicich ¢innosti. Obsahem jednotlivych
kapitol zpravy jsou v prvni radé kliéové kvantitativni
ukazatele ve vyvoji za predchazejicich 5 let, popis kva-
litativnich posuni univerzity v rdmci jejich agend se
soustredi na komentovani klicovych ¢innosti, nasta-
venych procest, prijatych opatfeni a zavért zjisténych
z instituciondlnich prizkumai. Vedle uvedeného se zpra-
va vyrazné soustfedila i na popis naplnéni doporuéeni,
ktera univerzita obdrzela v roce 2012 v ramci externi
evaluace IEP-EUA. Tato doporuceni pro oblast spravy
artizeni, hodnocenikvality, studijni programy, vyuku, vy-
zkum ainternacionalizacibyla od roku 2013 soucasti kaz-
doro¢nich aktualizaci Dlouhodobého zaméru MU a fada
znich se stalaitématem pro aktualné platny dlouhodoby
zameér. Po uplynuti péti let byla nejvhodnéjsi prilezitosti
kvyhodnoceninaplnéni obdrzenych zavért od externich
hodnotiteld pravé uvedena zprava.

Vramciinstitucionalniakreditace MU zpracovala také
Sebehodnotici zpravu, kde zhodnotila naplnéni jednot-
livych pozadavka vyplyvajicich z ptislusnych standardi
pro akreditace, véetné pozadavki tykajicich se financ¢-
niho, materidlniho a dalsiho zabezpeceni ¢innosti Ma-
sarykovy univerzity. Pfi pfipravé této zpravy univerzita
jednak dikladné popsala své instituciondlni prostiedi,
a to se zvlastnim diirazem na dynamicky se rozvijejici
oblast mechanismi zajistovani kvality vzdélavaci, tvarci
a souvisejicich ¢innosti, a zdroven detailné objasnila své
dosavadnizkus$enostivkazdé z 23 oblasti vzdélavani, pro
které o institucionalni akreditaci pozadala.

Kompletnizadost o institucionalni akreditaci MU ode-
slala 6. 12. 2017 na Narodni akreditaéni uiad pro vyso-
ké skolstvi a vSechny prislusné dokumenty zvefejnila
na svych webovych strankach.
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Realizace prazkumu
a ziskavani zpétné vazby

Jednim ze vstupt pro realizaci strategie Masarykovy uni-
verzity je zjiStovani zpétné vazby prostrednictvim insti-
tuciondlnich prizkumi od rtznych cilovych skupin. Je-
jich portfolio, které bylo postupné nékolik let budovano,
jizzachycuje studijni planyi drahy na univerzité ve vSech
fazich studia.

Vroce 2017 piibyl k souboru prizkumt novy, a to mezi
uchazecéi o studium na MU, ktery oslovil pfes 23 tisic
osob (véetné cizincl) zahy po potvrzeni jejich podané
e-pfihlasky na MU. Vysledky prizkumu doplnily pfedcha-
zejici prizkum Image Masarykovy univerzity optikou
studentii stfednich $kol v Ceské republice a na Sloven-
sku, ktery probéhl ve spolupraci s agenturou FOCUS Mar-
keting & Social Research na prelomu 2016/2017.

Nové studenty na univerzité oslovil také longitudinal-
ni prizkum Na cesté studiem, ktery m4 za cil zmapovat
studijni cesty a profesni vyvoj studentt v dlouhodobé
osobni perspektivé. Prvni vilna prizkumu se uskutec¢ni-
la ve spoluprdci ti'i pracovist (Ustav pedagogickych véd
FF MU, Institut vyzkumu déti, mladeze a rodiny FSS MU
a Odbor pro strategii Rektoratu MU) na konci roku 2017.

Na nové prichozi studenty na Masarykovu univerzitu
se zaméril také prizkum Motivace a o¢ekdvani studen-
td prvnich roénikd NMgr. studia, jenz se jiz poétvrté
dotazoval studentti, kteti do navazujiciho magisterského
studia na MU prisli s uspé$né ukoncenym studiem na jiné
VS. Dotaznik byl k vypliiovani otevien i v anglié¢ting, coZ
umoznilo zachytit nemaly podil studenti, kteti do navazu-
jiciho studia na MU ptichdzeji s ukonéenou VS v zahraniéi.

S ohledem na téma snizeni studijni neuspésnosti byla
vyznamnd pozornost sméfovana k vysledkim opakuji-
ciho se prizkumu Pfed¢asné ukonéovani studii na MU,
ktery byl vroce 2017 doplnén o Priuzkum pFfiéin piedéas-
ného ukonéovani studii z pohledu garanti studijnich
oborii na MU. Vysledky obou prizkum se staly cennym
podkladem pro management univerzity, zejména diky
moznostisrovnani, kde vidi zaklady problému studijnich
neuspéchti studenti a kde zastupci vyucujicich.

K ucelené zpétné vazbé patri také dotazovani Cers-
tvych absolventd prezenc¢niho studia, ktefi z MU odcha-
zeji s titulem Mgr. Priizkum s nazvem Ukonc¢eni studia
na MU - Ohlédnuti a perspektiva probéhl v roce 2017
opét ve spolupraci se Stirediskem védeckych informaci
na ESFMU a ptal se navyhlidky absolventii ohledné jejich
uplatnéni.

Uzavirani kazdého semestru na MU je tradi¢né spo-
jeno s predmétovou anketou, kterou vyplnuji studenti
jako zpétnou vazbu smérem ke svym vyucujicim jiz 14
let. Do hodnoceni podzimniho semestru 2017 se zapojilo
36 % studentd.

KVALITNI VZDELAVANI REFLEKTUJICI AKTUALNI TRENDY
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2.4

Podpora mimoradné
nadanych studentu

Jednotlivé fakulty univerzity se snazi podporovat vyni-
kajici studenty a mimoradné talenty prostfednictvim
stipendijnich programi, specidlné zamétenych vybéro-
vych kurzi i vyhlagovanim dil¢ich ocenéni (napiiklad
Ceny dékana).

Na Pravnické fakulté MU funguje pro studenty s dob-
rymi studijnimivysledky stipendijni program na podporu
studia kurzu Introduction to English and European Union
Law. Vyznamnou soucastiuniverzitniho studia a priprav
na praxi je samostatnd studentska védecka a odborna
¢innost (SVOC), ktera posiluje schopnost prezentovat
vysledky své prace a jejich vefejnou obhajobu. Za timto
ucelem také PrF MU porada radu odbornych soutézia cen
pro mimotadné nadané studenty (napi. Cena FrantiSka
Weyera, Cena IUS et SOCIETAS, Pravnicky debatni turnaj
atp.). Zapojenymi partnery jsou Ustavni soud, Nejvy$si
soud a Nejvyssi spravni soud, Nejvyssi statni zastupitel-
stvi a verejna ochrankyné prav, pripadné ostatni ceské
a slovenské univerzity.

Lékarska fakulta MU zarazuje vybrané nadané stu-
denty do programu P-PooL (Pregradudlni program pro
motivované studenty lékarstvi s rozsirenou védeckou
pfipravou), ktery hned od zacatku studia zapojuje exce-
lentnistudenty do védecky orientovanych aktivit a nabizi
jim nadstavbu ke standardnimu studijnimu programu
Vseobecné lékarstvi pod vedenim vice jak 40 Skoliteld.
Vakademickémroce 2016/17 studovalo v programu P-PooL
16 studentt v 1. ro¢niku, 17 ve 2. ro¢niku, 18 ve 3. ro¢niku
a 17 ve 4. roc¢niku.

Na Pfirodovédecké fakulté MU jsou tradi¢né organi-
zovany korespondenéni semindare pro talentované studen-
ty stfednich $kol (napt. BRKOS, KOMAR, IBIS ¢i VIBUCH),
jejichz prostfednictvim fakulta motivuje zaky k pokra-
¢ovani ve studijni kariéie na PfF MU. Talentovanym stu-
dentim pak nabizi rozsahlou stipendijni podporu, at uz
formou stipendii prospéchovych, tviréich, na podporu
reprezentace fakulty ¢i na podporu aktivit souvisejicich
se studiem.

Na Pedagogické fakulté MU maji studenti moznost
mimo prospéchové a tviirc¢i stipendium ziskat stipendium
na reprezentaci fakulty a univerzity a dale stipendium
na pedagogickou a humanitarni ¢innost, jehoz ucelem
je podpora studentti, ktefi se svou ¢innosti nad ramec
svych studijnich povinnosti vyznamnou mérou zaslouzi
o pomoc détem, mladezi a dospélym se socidlnim znevy-
hodnénim, postiZzenim nebo onemocnénim.

Ekonomicko-spravni fakulta MU odménuje nejlepsi
studenty prospéchovym stipendiem, nabizi také stipen-
dia podporujici védeckou ¢innost a odménuje vyjimecné
bakalarské ¢i diplomové prace. Fakulta ddle organizuje
TopSeC neboli Top Students Centre, ktery nabizi studen-
tim z celé MU jedine¢nou prilezitost setkavat se pravidel-
né s experty z praxe na odbornych workshopech, vyzkou-
Set sinanecisto vybérova rizeni, zapracovat na soft skills
a ziskat zajimavé poznatky z praxe, ktera je kazdodenni
soucdstipraceupartnerti TopSeC.Vroce 2017/2018 se stu-
dentisetkali se zastupci KPMG, Bisnode, Deloitte, EY, Lidl
aVienna Insurance Group.

Fakulta informatiky MU poskytuje vynikajicim stu-
dentim prospéchové stipendium odstupnované podle je-
jich studijnich vysledk (v roce 2017 se tykalo cca 100 stu-
denti). Perspektivni nové pfijati studenti mohou ¢erpat
motivaéni stipendium (vroce 2017 se tykalo 67 studentt).
Nadani studenti jsou dale podporovani prostrednictvim
Programu pro podporu studentskych vyzkumnych a vy-
vojovych projektii, ktery jim umoziuje prakticky uplatnit
své odborné dovednosti. FIMU nabizi vSem svym studen-
tim navstévu a zapojeni do vyzkumu v 17 vyzkumnych
laboratotich FI MU.

Na Fakulté socidlnich studii MU je k dispozici Masa-
rykovo stipendium pro nadané politology, ddle program
na podporu staziavneposledniradé stipendium Inocence
Arnosta Bldahy, prostfednictvim néhoZ odménuje fakulta
nejlepsi bakalatské prace studentti vsech kateder na fa-
kulté.

Studenti Fakulty sportovnich studii MU mohou kro-
mé tvircéich a prospéchovych stipendii ¢erpat také sti-
pendium za sportovni reprezentaci.

Studenti Filozofické fakulty MU mohou pro podporu
svych studijnich a podobnych aktivit Cerpat z pestrého
spektra stipendii: prospéchovad, mimoradnd, program
na podporu publikacni ¢innosti, podpora spolkové, kul-
turni a umélecké Cinnosti, stimulace mezindrodnich
mobilit, kompenzac¢ni podpora mobilit Erasmus+, sti-
pendium na odvraceni tizivé zivotni situace, podpora
odbornych exkurzi.



2.5 -

Zatraktivnéni vzdélavani

novymi technologiemi
a metodami vyuky

Elektronicka podpora vyuky je integrovana primo
do Informaéniho systému Masarykovy univerzity (IS MU),
kde poskytuje nastroje a online vyukové prostredi ucite-
ltm, studentim i vefejnosti (studentdm SS, celoZivotni
vzdélavaniajiné). Vroce 2017 byly tyto ndstroje rozsifeny
ofadunovinek ainovované ndstroje zpfijemnily pracijak
ucitelim, tak studentim v oblasti zkou$eni, hodnoceni
(poznamkovymi bloky), elektronické dochazky (pomoci
karet) nebo novych studijnich materidléi. Multimedidlni
a interaktivni pomicky do vyuky vznikaly diky spo-
lupraci ucitelt a pracovniki IS MU, kteti se zavadénim
technologickych inovaci, interaktivnich prvka do vyuky
a tvorbou e-publikaci nebo e-kurzit pomahali.

Rok 2017 byl vyznamny postupnym zavadénim re-
sponzivniho designu do e-learningovych aplikaci
a zvySovanim uzivatelského komfortu pfi praci s nimi
na mobilnich zarizenich. Zcela prepracovana byla agenda
Student, vychoziagendak e-learningu pro studenty. Nova
grafickd podobainteraktivnich osnov pfedmétu ptinesla
snadnéjs$i navigaci, prehled vyukovych prvkd a aktivit
na uvodni strance nebo ukazatel pribéhu studia, ktery
procentudlné vyjadiuje odstudovanou ¢ast. Do respon-
zivniho designu byl proménén Spravce souborti, ktery je
vyuzivan pro zptistupiiovani studijnich materialt studen-
tim nebo pro Odevzdavarny studijnich ikolt s propraco-
vanym systémem prav i atributd nastaveni.

Tradi¢ni Open space konference o e-learningu IS MU
bylave svém 7. ro¢niku zaméiena na aktivizaci studentu.
Pres 170 ucastniki z fad zaméstnanci a doktorandt se
mohlo inspirovat, jak podpofit pribéZnou praci studenta
béhem semestru, dovédét o metodé peer instruction Ci
pfimo na konferenci vyzkouset, jak se citi studenti p¥i
pouziti anketniho software na pfednasce. Nadto byly
predstaveny nastroje pro MOOC, online kurzy pro ve-
fejnost a prvni zkusSenosti s nimi.

Radé informacénich technologii byla pfedloZena zprava
o e-learningu, ktera shrnula moznosti i dosazené vystu-
py v IS MU. Déle byla vytvoiena Strategie e-learningu
(elportal.cz/strategie), jejimz cilem je konkretizovat stra-
tegii, cile a nastroje k tomu, co vSe by se v oblasti e-lear-
ningu mélo v ndsledujicich letech stat, aby se pro ucitele
i studenty dale vylepSovalo zazemi, které odpovida mo-
dernim trendiim a také potfebam univerzity. Hlavni heslo
zni: pouzivat technologie ve vyuce s rozvahou a s diivérou,
efektivné a kreativné tak, abychom u studentti rozvijeli
jejich znalosti a zkusSenosti.

Snaha Masarykovy univerzity modernizovat a zatrak-
tivnit vzdélavani se odraziivkazdoro¢né vyhlasovaném
internim grantovém schématu Fondu rozvoje Masary-
kovy univerzity (FR MU). V této soutézi jsou podporova-

nymi tematickymi okruhy napt. Posilovani praktickych
aspektu vzdélavani vyukou predmeétii primo odborniky
z praxe ¢i Posilovani projektové orientované vyuky. Vybra-
né projekty za jednotlivé fakulty jsou prezentovany nize.

Projektovou vyukou predmétu Didaktika pFirodnich
véd k posilovdni profesnich kompetenci studentii uéi-
telstvi (PdF) bylo cileno na posileni kooperace mezi stu-
denty, ta probihala paralelné ve 4 semindrnich skupinach.
Studenti pro zaky Z8 navrhli a zrealizovali integrovanou
tematickou vyuku.

Projekt Virtualizace keramickych souborii s tzv.
hrnéiFskymi znaékami pro edukaéni niéely (FF) se za-
méril na praxe studentti v oblasti modernich dokumen-
tacnich technik a vytvoreni virtudlni sbirky unikatnich
archeologickych artefaktd.

V ramci Projektové orientované inovace kurzii Vol-
by v praxi a Data a volby (FSS) provedli studenti v dobé
voleb do Poslanecké snémovny CR sbér dat a oslovili 5
tisic voli¢d. Vysledky byly podkladem pro vypracovani
ucebniho manudlu.

Projekt Inovace ptredmétu Introduction to informa-
tionretrieval (FI) byl zaméfen na aktualizace vyukovych
materiald pro predmét, ktery seznamuje studenty s tech-
nikami, algoritmy a postupy uzivanymi ve vyhledavacich
typu Google, Seznam ¢i Facebook.

V projektu Zapojeni informacnich technologii
do predmétii Matematika a Matematika 2 (ESF) byly
vytvoreny vyukové davky spustitelné v programu Ma-
ple. Projekt umoznuje studentiim vyuzivat nejnovéjsich
softwarovych ndstrojt pro efektivnéjsi reseni priklada
z oblasti matematiky.

V ramci projektu Portdl OPTIMED - implementace
novych funkcipro efektivnivyhleddvdni (LF) byl do por-
talu zaintegrovan pokro¢ily nastroj pro zlepseni a zefek-
tivnéni vyhledavani napric¢ popisem vyuky Vseobecného
lékarstvi.

Projekt Didaktika vybranych atletickych disciplin
(FSpS) byl zaméfen na tvorbu vyukovych materiald pro
vybrané atletické discipliny. Soucasti jsou videoukazky,
pravidla danych disciplin i navrhy vyucovacich jednotek.

Repozitar judikatury prava informacénich a komu-
nikaénich technologii (PrF) obsahuje 50 metadatové obo-
hacenych judikati pro predmét zabyvajici se aktualnimi
tématy a zivymi kauzami — repozitar je verejné dostupny.

Cilem projektu VyuZiti fenoménu ,,geocachingu“pro
praktickou vyuku a popularizaci geologie (PfF) bylo
testovaninové metody vyuky geologickych véd za pomoci
vytvoreni Multi-Cashe v oblasti Brna s tematikou geologie.

KVALITNi VZDELAVANI REFLEKTUJICi AKTUALNI TRENDY
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Vyvoj poctu studentt
MU na akademického
a odborného pracovnika
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23,2 28,2
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studium prezenéni
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0,4%
Magisterské studium
kombinované

14%

Magisterské studium prezenéni

Celouniverzitni studentské prazkumy
na MU realizované v roce 2017
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Uchazeéi
o studium na MU

Navratnost: 20 %,
4 669 respondentt

Na cesté
studiem - 1. vlna

Navratnost: 34 %,
2 323 respondent

Celouniverzitni pfedmétova anketa —

semestr jaro 2017

Uéast vanketé: 26 %, 6 969 studenti

Motivace a oce-
kavani studenti
navazujiciho ma-
gisterského studia
piichozich z jiné V§

Névratnost: 38 %,
314 respondenti

Piedéasné
ukonéovani
studii na MU

Navratnost: 18 %,
1 150 respondentii

Celouniverzitni pfedmétova anketa —

semestr podzim 2017

Uéast v anketé: 36 %, 10 889 studenti

Ukoncéeni studia
na Masarykové
univerzité -
Ohlédnuti

a perspektiva

Navratnost: 31 %,
625 respondentt




Asociace s MU z pohledu
jejich uchazect
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V éem se MU odliSuje
z pohledu prvaka
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pFijemné prostredi

- § pristup ke studentiim
pratelska — moznosti

prestiz

velika
Brno (lokalita)

nabidka oboru

,V ¢em se podle vas
MU lisi od ostatnich
vysokych skol?”

uroven

kvalita vyuky

moderni a progresivhi — volnost

vyborné vybavena

Vnimani studia na MU jejimi
absolventy magisterského studia

pFijemné
skvélé — kvalitni

narocneé

zabavné

prinosné
dobré  diouhé

obohacujici — spirative

,Studium na
Masarykoveé
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vycerpavajici
zajimavé
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3.1

Cizojazycna vyuka

V roce 2017 bylo na univerzité nové pripraveno nebo ino-
vovano 63 kurzi v cizich jazycich, které doplnily postupné
dlouhodobé budovanou nabidku cizojazy¢nych predmétt.
Nize jsou uvedeny vybrané priklady.

PrFMU organizovala vyuku pfedmétu The Twilight of
Constitutionalism nastaveného jako multidisciplinarni
kurz kombinujici pohled ustavniho prava, politické teorie
a historie. PfF MU nabidla novy kurz Introduction to
Biostatistics in English, F1 MU oteviela Data Quality
Management Seminar, oba kurzy byly pristupné vSem
studentiim na univerzité.

Na PdF MU byla nabidnuta vyuka v anglickém jazy-
ce vSech pfedméti spole¢ného zakladu studia ucitelstvi
(pedagogicko-psychologicky modul). Mimo to fakulta
zajistovala dalsi kurzy oteviené celouniverzitné: Edu-
preneurship, Effective Educational Communication;
Alternative and Innovative Education; Education in
Diverse Society a dile kurz Teaching Practice and Re-
flection, ktery slouzi jako predmét zajistujici praxe pro

Na FF MU byla podpotena vyuka v angli¢tiné zejmé-
na u povinnych predméti nefilologickych obort. Deset
novych kurzt otevienych i mimo mateiské obory, zahr-
novalo riznorodd témata — od divadelnich (Irish Drama
and Theatre nebo Shakespeare‘s Moral Philosophy in
Macbeth and Othello) ptes kulturné-literarni, zaméfené
na Rusko nebo arabskou kulturu az po historicko-poli-
tické (napi. Czech Queer History; Chinese Society and
NGOs, Treasures of Pilgrim Centers).

Sirokou nabidku kurzfi vyu¢ovanych v angli¢tiné ma
ESF MU, kterda mimo standardni ekonomické predméty
vangli¢tiné nabizela vyuku napiiklad vkurzech Financial
Mathematics, Environmental Economy and Sustaina-
ble Development nebo Introduction to Public Policies.

Velky vybér studiavangli¢ctiné ma také FSS MU, vroce
2017 realizovala napriklad predméty From Journalism
to Fake News, Peace economics nebo Sport psycholo-
gy. Podruhé fakulta také organizovala vyuku predmétu
Israel and Politics of Innovation: the Start-up Nation
inInternational Perspective otevieného magisterskym
studentiim v§ech deviti fakult MU.

FSpS MU zahdjila v roce 2017 vyuku v kurzech En-
trepreneurship and Innovation in Sport, Theory and
practice of personal safety a Conditioning exercises.

Vramcianglickych studijnich programi nabizi LF MU
z tady kurzt také nékteré kurzy pro $irs$i skupinu studen-
th vné tyto programy, prikladem je Academic Writing
nebo Practical skills in acute patient.

Interni grantova soutéz Fondu rozvoje Masarykovy
univerzity (FR MU) cili vedle dal$ich tematickych okru-

hti i na podporu projektd sméfujicich k posileni vyuky
v cizich jazycich ¢i posilovani jazykovych kompeten-
ci akademickych pracovnikiu. Projekty jsou zaméreny
predevsim na ptipravu studijnich materiald ¢i hostovani
zahrani¢nich akademickych pracovnik pfimo ve vyuce.
Vystupem projektu Flexibilni $panélstina pro podporu
internacionalizace MU (CJV) je modernizace sedmi kur-
z0 $panélského jazyka a rozsifeni pristupu ke studijnim
materialim prostfednictvim online rozhrani Virtualni
studovny CJV.

Diky projektu Private International Law and In-
tellectual Property Rights (PrF) se podafilo pfedmét
vice specializovat v oblasti mezindrodniho prava soukro-
mého a prava dusevniho vlastnictvi. Do vyuky se zapojili
tuzemstiizahrani¢ni odbornici.

Vystupem projektu Rozvoj metodologickych znalos-
ti a jejich aplikace pro doktorské studenty (FSS) bylo
usporaddanitiikurzi, které predstavily pokrocilé metody
kvantitativni analyzy dat v anglickém jazyce v podani
$pi¢kovych zahrani¢nich badateld.

V projektu Praktickd morfologie ruského jazyka
(PdF) byly vytvofeny interaktivni osnovy pfedméti, kde
si studenti mohou procvicit odbornou lingvistickou ter-
minologiive tfech jazycich — ruském, ¢eském, anglickém.

Hlavnim pfinosem projektu Inovace predmétu Prak-
tische und technische Aspekte des Ubersetzens (FF) je
specializovand vyuka ve spolupraci s odborniky z praxe,
kteti se zaméfuji na dlilezita témata jako soudni preklady
a tlumoceni, tvorba slovnika ¢i korektury.

Vprojektu Civil Society, Economy and the State (ESF)
byl vytvoren zcela novy kurz v angli¢tiné, ktery je ur-
¢en pro studenty obort napii¢ socidlnimi, humanitnimi
a pravnimi védami.

Projekt Nové predméty Numerical Methods, Compu-
tational Geometry v anglickémjazyce (FI) byl zaméien
na vznik dvou predmétt vyucovanych v angli¢tiné s pod-
porou studijnich materiald.

Cilem projektu Inovace vyuky vybranych predmétii
FSpS MU zaélenénim tématu Hormondlni jéga (FSpS)
bylo vytvoreni elektronického multimedidlniho mate-
ridlu v oblasti Body&Mind v ceském a anglickém jazyce.

V projektu Preklad specidlnich éasti skript Farma-
kologie pro studenty bakaldtskych oborii na LF MU
do angli¢tiny (LF) vznikl uceleny studijni materidl, ktery
je zpfistupnén studentim v IS.

Vysledkem projektu Anglickd verze studijnich textii
pro predmét Casové #ady (PiF) jsou studijni materialy,
které byly zpracovany ve spoluprdci s partnerskou Tech-
nical University of Crete.



3.2

Vyuka cizich jazyku a aktivity
Centra jazykového vzdélavani

Vyznamnou roli v oblasti internacionalizace a zvySovani
jazykovych dovednostistudentti a zaméstnancti MU dlou-
hodobé hraje Centrum jazykového vzdélavani (CJV), ato
z pozice nejvétsiho pracovisté svého druhuv ¢R. Vroce
2017 zajistovalo flexibilni jazykovou vyuku zamérenou
na akademicky, odborny a specificky cizi jazyk na vSech
fakultach MU pro vice neZ 17 000 studentii.

Studenti i zaméstnanci se mohli vyjma tradic¢nich ja-
zykovych hodin vzdélavat v kurzech akademického psa-
ni, prezenta¢nich dovednosti, interkulturni komunikace
ameékkych jazykovych kompetenci pro potieby zaméstna-
telnosti, to vée formou klasické, autonomni, kolaborativni
a projektové vyuky. Rozvoj jazykid pak probihal s podpo-
rou e-learningu ¢i prostifednictvim videokonferenci se
studenty a odborniky ze zahrani¢nich univerzit. Souc¢asné
byla rozsifena spoluprice se zahrani¢nimi studenty
v pozici vyukovych asistentii, ktefi se aktivné podileli
najazykovych kurzech angli¢tiny, rustiny, francouzstiny,
$panélstiny nebo némdiny. Specifickou formu podpory
studentil ze zahrani¢ni predstavuje vyuka ¢estiny. Vybé-
rové seminare Barevna ¢estina pro cizince absolvovalo
71 studentt, na Lékatské fakulté MU pak proslo kurzy
¢estiny pro cizince celkem 1 045 studenti.

CJV se podili také na rozvoji zaméstnancit MU.
V ramci projektu MUNI 4.0 podporuje CJV akademické
pracovniky vyucujici odborné predméty v angli¢tiné.
V roce 2017 rozvijelo své pedagogické a jazykové doved-
nostina CJVv pravidelné vyuce i formou néslecht a kon-
zultaci celkem 95 akademik MU.

CJVsoucasné zrealizovalo celou fadu komercnich kur-
z1, které slouzily studentim a zaméstnancim univerzity
ivefrejnosti krozvijeniznalostia dovednostivangli¢tiné,
$panélstiné nebo francouzstiné.

Stiedisko Teiresias zajiStovalo v roce 2017 kurzy an-
gli¢tiny pro neslyS$ici. V roce 2017 byly otevieny kurzy
¢eského a anglického odborného stylu pro studenty se
specifickymi poruchamiuceni. Pro studenty v§ech obori
jevnabidce kurz ¢eského znakového jazyka.

Aktivni ¢lenstvi CJV v mezindrodnich profesnich or-
ganizacich (CASAJC, CercleS, IATEFL, EULETA) a v nefor-
malnich profesnich skupinach Wulkow Group (skupina fe-
diteld jazykovych center pfednich evropskych univerzit)
aFiesole Group (skupina univerzit poskytujici jazykovou
podporu excelentnim post-doktorskym badatelim) umoz-
nilo zna¢né rozsirit sit mezinarodni spoluprace. Jednim
z vysledkd spolupréce bylo v zafi 2017 uspotradani pres-
tizniho dvoudenniho mezinarodniho workshopuna téma
Enhancement of Writing Skills in Legal Contexts pro Ev-
ropskou asociaci uc¢itel pravnické angli¢tiny EULETA.

3.3

Realizace studijnich
programu v cizich jazycich

Cizojazy¢na vyuka se na MU uskutecéniuyje jak v ramci sa-
mostatnych studijnich programi, tak prostfednictvim
spoluprace se zahrani¢nimiinstitucemiformou sdilenych
programu typu joint ¢i double degree.

Dlouhodobé silnou pozici maji anglické studijni pro-
gramy na FSS MU, kde jsou vypisovany zejména v podobé
navazujicich magisterskych programt. Fakulta nabizi cel-
kem 10 aktivnich cizojazy¢nych navazujicich obort z ob-
lasti bezpec¢nostnich studii, mezinarodnich vztaht a so-
ciologie. V zari 2017 pribyly dva nové magisterské obory
Conflict and Democracy Studies, Public Policy and Human
Resources anoveé také prvnibakaldrsky obor vanglickém
jazyce International Relations and European Studies. Tti
magisterské obory jsou vypisovdny v mezindrodni spolu-
pracivpodobéjoint programi. Tradi¢né pokracuje vyuka
spoleéného programu ¢tyf univerzit ze zemi V4 s na-
zvem Europe from the Visegrad Perspective.

Na cizojazy¢nou vyuku dava diraz také ESF MU, v an-
glictiné realizuje zakladni bakaldrské programy Econo-
mics, Economic Policy, Public Economics and Adminis-
tration, Regional Development and Tourism, Business
Management, Finance, v roce 2017 fakulta rozsifila nabid-
ku cizojazyénych programiti navazujiciho magisterského
studia. Fakulta nabizi celkem 5 double degree programii
se spolupracujicimi univerzitami.

LF MU ma mnoho let akreditovanou vyuku v anglic-

tiné ve studijnim programu Vseobecné lékarstvi, Zubni
lékarstvi a Fyzioterapie. V navazujicim magisterském
programu nabizi jeSté studium anglického programu
Optometrie.
MU jsou doktorské studijni programy, vbakalarském pro-
gramu nabizifakulta anglicky studijni program Geologie,
vnavazujicim magisterském programu je mozné studovat
v angli¢tiné zejména obory spjaté s biochemii.

Mimo pestrou nabidku filologickych obort nabizi FF
MU na bakalarském stupni od roku 2016 cizojazy¢né stu-
dium Prehistoric Archaeology of Near East. Fakulta rov-
néz uskutec¢nuje 3 double degree programy.

PAF MU nabizi moZnost cizojazy¢ného studia Specidlni
pedagogiky, atojakvanglictiné, tak vnémciné. Jako cizo-
jazycny studijni program lze dale vybirat ucitelstvi/lek-
torstvi anglického jazyka.

FI MU vypisuje v angli¢tiné t¥i obory navazujiciho
magisterského studia Information Technology Security,
Embedded Systems, Service Science, Management and
Engineering.

Na FSpS MU lze v anglictiné studovat Aplikovanou ki-
neziologii v navazujicim magisterském studiu. PrF MU
pripravuje v angli¢tiné nékolik doktorskych programi.

INTERNACIONALIZACE VE VZDELAVANI
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3.4

Letni Skoly s mezinarodni ucasti

Letni $kolyjsouvitanou formou, jak na piidu Masarykovy
univerzity pozvatzahrani¢nistudenty z celého svéta a za-
roven umoznit tém domacim, aby zakusili plnohodnotné
mezindrodniprostfedi. Mezindrodniletni §koly probihaji
na MU - navzdory nazvu — po cely rok, a to jak pod garanci
Centra zahraniéni spoluprace ¢i Centra jazykového vzdé-
lavani, tak v gesci jednotlivych fakult MU.

Centrum zahraniéni spoluprice MU (CZS) poiada-
lo v roce 2017 celkem 5 letnich $kol a jednu $kolu zimni.
Prvni §kolou organizovanou v roce 2017 byla zimni $kola
International Law and Human Rights, ktera se konala
0d 8.do 29.lednaazucastnilo seji24 studentt z Australie
a jeden z Nového Zélandu. Dvé letni $koly poradalo CZS
v roce 2017 ve spolupraci se zahrani¢nimi univerzitami.
Od pulky kvétna do ptlky ¢ervna se konala letni $kola
Business in Europe: Strategy in the European Context pro
29 studentti z kanadské University of Toronto. Pro 24 stu-
dentt z Pennsylvania State University byla od 16. kvétna
do 6. Cervna organizovana letni skola Global Perspectives:
Media, Communication, Culture. Od poloviny cervna se
konala také letni $kola World in Transition and Central
European Transformation, na kterou ptijelo celkem 30
studenti. Na zac¢atku ¢ervence organizovalo CZS také
tritydenniletni skolu International Relations and Threats
to Global Security, jiz se zG¢astnilo celkem 25 studentt.
Celkové naletni Skoly porddané CZS ptijelo 112 zahranic-
nich studentda.

Centrum jazykového vzdélavani (CJV) uspoiadalo 4
letni §koly, jichz se zuc¢astnilo 53 frekventanti ze 7 zemi.
Tretirocnik tydenniletni Skoly Academic Skills in English
byl zaméren na akademické pracovniky, kterym poskytl
komplexni pohled na anglicky jazyk jako na prostredek
vyuky. Dvoutydenni letni $kola Speaking and Writing in
English for University Studies pak umoznila studentim
z AIEN Institute, Shanghai Ocean University, procvic¢eni
komunikac¢nich akademickych dovednosti. Na vzdélava-
ni ¢inskych studentt navazal druhy ro¢nik ¢tyftydenni
English for University Studies Summer School pod vede-
nim zahranié¢nich lektort z USA. Podzimni semestr 2017
zah4djil intenzivni tyden Study Skills in English urceny
pro ceské i zahrani¢ni studenty, ktefi si timto pred za-
hdjenim nového semestru rozsitili a prohloubili studijni
dovednosti v angli¢tiné.

Dalsiletniskoly byly porddany pod patronatem jednot-
livych fakult, ddle jsou uvedeny vybrané priklady. PAF MU
usporadala prvni ro¢nik letni $koly Efektivni strategie
pro zvyseni inkluze ve Skoldch urcené nejen ucitelim,
aleiasistentim pedagogii, akademiktim, studenttim a za-
jemcim z neziskovych organizaci a vsem dal$im, ktefise
zabyvaji tématem inkluze ve skoldch. V ramci této letni

skoly pedagogicka fakulta hostila vysoce uznavané od-
borniky z University of Minnesota.

V srpnu 2017 zorganizovala Katedra mezindrodnich
vztahi a evropskych studii FSS MU ve spolupraci s part-
nery projektu jiz 6. ro¢nik mezindrodni Letni Skoly ener-
getické bezpecnosti. Jejim tématem byla infrastruktura
zasobovaniropou, zemnim plynem a elektfinou v Evropé.
O tématu, které rezonuje zejména v postkomunistickych
zemich stfedni a vychodni Evropy, predndseli predni ex-
perti z Ceské republiky i zahraniéi.

Vyznamnou letni $kolu pojatou jako setkani zahranic-
nich odbornikt organizuje CBIA (Centre for Biomedical
Image Analysis) spadajici pod FIMU. V roce 2017 se $kola
uskutecnila na zac¢atku zaris tématem Advanced Methods
in Biomedical Image Analysis.

Na FF MU se v roce 2017 uspésné uskutecnil padesaty
ro¢nik Letni $koly slovanskych (bohemistickych) studii
adale druhyroc¢nikletni skoly Central Europe: A Birthpla-
ce of Modernity. Obé se tési uspokojivému zajmu zahra-
ni¢nich ucastnikt z celého svéta. V Josefové u Jaroméie
sevsrpnuuskutecnil také prvniro¢nik mezinarodniletni
$koly pod ndzvem Politics and Aesthetics of the Common:
cultural performances and public sphere — International
interdisciplinary workshop. V Taipei se ve spolupréci s fa-
kultou konala Taiwan summer school in learning Chinese
pro 14 ¢eskych a 13 taiwanskych studentt.

Od 4. ¢ervna do 9. Cervence méli studenti moznost se
prihlasit na Summer Lab Research Internship. Letni stz
vlaboratotich Masarykovy univerzity organizovanou P¥F
MU absolvovali ¢tyri studenti z USA, ktefi za ni ziskali
10 kreditd. V centru RECETOX P#F MU probéhl za ucas-
ti studentt vSech kontinentt uz 13. ro¢nik mezinarodni
Letni skoly o toxickych latkdach v prostredi.

PrFMUvroce 2017 uspoiadala 6. ro¢nik Autumn School
of Legal Writing and Related Global Legal Skills 2017, kte-
ra davaucastniktim piilezitost zdokonalit a obohatit sviij
odborny projev v anglickém jazyce a seznamit se se za-
kladnimi postupy a principy védecké prace. Tuto Skolu
fakulta realizovala ve spolupréci s Universitadt Wien, The
John Marshall Law School (Chicago, USA), European Aca-
demy of Legal Theory a Goethe-Universitat.

Masarykova univerzita je také spoluorganizatorem
mezindrodni letni §koly pro nevidomé a slabozraké
studenty stfednich $kol. Vroce 2017 probihala tato $kola
v belgické Lovani.



3.5

Zahranicni spoluprace
a mobilitni programy

Masarykova univerzita vyslala dozahrani¢ivroce 2017
celkové 1 938 studentii. Pies 76 % z nich odjelo na studij-
ni pobyt nebo pracovni stdz v ramci programu Evropské
unie Erasmus+. Diky ,evropskému“ Erasmu+ vyrazilo
za studiem 1165 studentt, pres ,,svétovy“ Erasmus+ICM
odjelo 27 studentt do zemi mimo EU, napt. do Kanady, Bos-
ny a Hercegoviny ¢ilzraele. Moznost absolvovat pracovni
staz v Evropé v ramci Erasmu+ ziskalo 220 studentu
a 57 absolventii. V ramci Erasmu+ nejéastéji studenti
mitili do Némecka, UK, Spanélska, Francie a Rakouska.

Vedle Erasmu+ poskytla MU v roce 2017 stipendium
na studium v zahranic¢i celkem 427 studentim diky in-
ternimu rozvojovému projektu Podpora mezindrodni
mobility studentti MU, ptri¢emz 112 studentii odjelo pro-
stfednictvim partnerskych smluv a programu ISEP, nej-
¢astéji do Japonska (23), USA (19), Ciny (14), Hongkongu
(9), Ruska (8), Kanady (7) a Australie (6). Diky partnerskym
dohoddam uzavienym fakultamivycestovalo do zahranici
174 studentl, prostfednictvim mezivladnich dohod 22 stu-
dentii. Dalsich 119 studentt (tzv. freemovers) vycestovalo
mimo jakékoliv instituciondlni smlouvy.

Masarykova univerzita v roce 2017 také opakované
podpotila 36 studentt grantem pro kratkodobé mobi-
lity do 28 dni.

Vlistopadu 2017 organizovalo Centrum zahrani¢ni spo-
luprace MU (CZS MU) tfidenni akci Keep Moving, jejimz
cilem je motivovat studenty a informovat je o moZnostech
studia a praxevzahranic¢i. CZS MU také nabizi studentiim
moznost, aby pied odjezdem do zahranici absolvovali in-
terkulturni pripravu.

Ze zahranici pfijala Masarykova univerzitavroce 2017
celkem 1 205 studentii; vét$ina z nich pfijela v radmci pro-
gramu Erasmus+. V ,,evropském* Erasmu+ na MU studo-
valo 695 studentt pfevazné ze Spanélska, Polska, Francie,
Italie, Turecka a Portugalska; ve ,svétovém“ Erasmu+ ICM
prijelo dalsich 154 studentti, nej¢astéji z Ukrajiny, Izraele,
Bosny a Hercegoviny, Albanie, Ruska ¢i Kosova. Z part-
nerskych univerzit a pies ISEP ptijelo na MU studovat
132 studentt pfedevsim z USA, diky mezifakultnim do-
hodam dalsich 194 studentii. Letnich $kol pofddanych
CZS MU se zucastnilo 112 studentd ze zahranici.

Pro prijizdéjici studenty se pred zacatkem kazdého
semestru organizuje orienta¢ni tyden (tzv. Orientati-
on Week), ktery jim pomdahd s po¢ate¢ni adaptaci na MU
ivBrné.Vroce 2017 se orienta¢niho tydne zucastnilo vice
nez 750 zahrani¢nich studentd.

Na zahranic¢ni pobyt jezdi i zaméstnanci Masarykovy
univerzity. Celkem v roce 2017 do zahranici vycestovalo
navyukové, $koliciajiné odborné pobyty v délce alesponn
5dni1582 akademickych a odbornych pracovnikii MU.

Opaénym smérem piijelo ze zahrani¢i na Masarykovu
univerzitu v ramci riiznych schémat na pobyty delsi nez
5 dnil 570 pracovniki, véetné tzv. hostujicich profesort
podporovanych internim projektem Podpora internaci-
onalizace MU.

Prozahrani¢niadministrativnipracovniky zorganizo-
valo v roce 2017 Centrum zahrani¢ni spoluprace MU de-
vaty ro¢nik mezinarodniho tydne Masaryk University
Staff Training Week (MUST Week), tentokrat pro 94 pra-
covnikd zahrani¢nich oddéleni, knihovnikid, pracovniki
z oddéleni pro podporu studentd se specifickymi naroky
ineakademickych pracovniki ze zemi mimo EU, ktefi ab-
solvovali S$koleni zamérené na problematiku zahrani¢nich
vztahtl a mezinarodniho marketingu.

Vroce 2017 uzavicela Masarykova univerzita 79 novych
smluv v ramci programu Erasmus+ Evropa a 57 smluv
v rdmci programu Erasmus+ ICM. Dalsich 15 smluv uza-
vielauniverzita na celouniverzitniturovni. Vétsina téchto
smluv pfimo umoziuje vyménu student podporovanou
finan¢né Masarykovou univerzitou.

Vroce 2017 se diky ¢lenstvi MU v Utrecht Network roz-
sitila spoluprace s brazilskymi univerzitamiv ramci sité
univerzit REARI — RJ Brazilian Universities. Byla také
podepsana smlouva o strategickém partnerstvi s The Ha-
gue University of Applied Sciences, jimZz se MU naskytla
moznostblizsich kontaktl s dal$imi ¢tyfmiuniverzitami
(Madrid, Derby, Tampere, Cagliari).

Vlistopadu 2017 se na MU konala kazdoro¢ni akce Dny
partnerské univerzity, tentokrat s univerzitou ve Vratisla-
vi. Pfednaskyvangli¢tiné se konaly na ¢tyfech fakultach
MU.

Vroce 2017 pokracovaly aktivity programu Theodor
Herzl Distinguished Chair financované izraelskou vla-
dou. Vramciprogramu piijeli tiiizraelsti akademicia za-
roven probéhla mezinarodni konference s nazvem Israel
1947-1967: Creating the Country. Program se vtomto roce
opét spolupodilel i na organizaci predmétu na Fakulté
socidlnich studii MU s nazvem Israel and Politics of Inno-
vation: The Start-up Nation in International Perspective.

Vroce 2017 se MU zucastnila nékolika akcivzahranici.
Vdubnu 2017 se univerzita prezentovala na veletrhu Vzdé-
lavani a kariéra v Kyjevé a v fijnu na veletrhu EduExpo
v Ciné. Stejné jako v minulych letech se univerzita v roce
2017 zucastnila dvou veletrhti pro instituce, v ¢ervnu ve-
letrhu NAFSA a v zaiiveletrhu EAIE. Na fadu dal$ich celo-
svétovych veletrhti poslala MU také propagac¢ni materialy.
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mm  Vyjizdéjici studenti MU

Zahrnuty jsou programy Erasmus, Erasmus+,
Erasmus Mundus a Erasmus+ ICM.

10 nejzadanéjsich zemi
pro studijni pobyty a staze
vyjizdéjicich studentt z MU
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10 zahraniénich zemi,
odkud nejcastéji prijizdéji
vyménni studenti na MU

Spanélsko

Polsko

Francie

Italie

Turecko

Portugalsko

Slovensko

Némecko

Chorvatsko

Recko

o O

Studijni programy typu joint, double
nebo multiple degree realizované
se zahrani¢nimi univerzitami

Zavérec¢né prace v angli¢tiné
(v nefilologickych oborech)
obhéjené vroce 2017

Podil akreditovanych studijnich
programi v cizich jazycich
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Nabidka studia cizich jazyka
pro studenty nefilologickych
obori na MU

Angli¢tina Spanélstina
Némcina Portugalstina
Francouzstina Arabstina
Rustina Cinstina
Reétina Latina
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4.1

Celouniverzitni aktivity pro
doktorandy a skolitele

V souc¢asné dobé nabizi Masarykova univerzita studium
v 60 doktorskych studijnich programech avice jak 140
studijnich oborech, ve kterych studuji zhruba tfi tisice
doktorand. Vzhledem k tomu, Ze zhruba tfetina obort
jena MU akreditovana do roku 2019, byla hlavnim téma-
tem pro rok 2017 piiprava na nové akreditace. Vysledkem
pocatecni celouniverzitni debaty o tom, jak mohou byt
do budoucna doktorské studijni programy koncipovany
a vedeny, byl navrh nékolika modelt usporadani progra-
mu do vétsich ¢i mensich celkd, které mohou obsahovat
i specializace. Poté se diskuze pfenesla na samotné fa-
kulty a oborové rady.

Vzhledem k tomu, ze univerzita na pripravé a vedeni
doktorskych studijnich programt spolupracuje s Akade-
miivéd Ceské republiky, diskutovalo se vroce 2017 také
o aktudlnim stavu spolupréice, kteryje mimo jiné zaloZen
na Dohodé o spoluprdci, kterd byla podepsanavroce1999.
Vmnohaohledech sejednd o dohodu funkéni, pfesto se obé
strany dohodly na revizi stavajicich dohod a ze spole¢nych
diskuzivzesSel ndvrh nového Memoranda a Dohod na spo-
luprdci na doktorskych studijnich programech a Dohody
ovymeénnych pobytech. Univerzita se mimo jiné zavazala
k tomu, Ze na diplomu absolventa uvede spolupracujici
pracovisté Akademie véd v pripadé spole¢né akreditova-
ného doktorského studijniho programu.

Univerzitavytvarifadunastroji pro podporurealizace
kvalitniho doktorského studia. Cely jarni semestr roku
2017 probihal kurz PREFEKT, diky némuZ doktorandi
napii¢ véemi fakultami MU ziskali teoretické zaklady
i praktické dovednosti projektového rizeni. Nabyté zna-
losti a dovednosti si mohli ovérit na prikladech mezina-
rodnich grantovych Zadosti (Horizont 2020, International
Visegrad Fund apod.).

Pedagogické dovednosti, seminar akademického psani
a sebeprezentace byly pro zménu naplni letni $§koly pro
doktorandy, ktera probéhla srpnu 2017 v Univerzitnim
centru Telc.

Studenti doktorskych studijnich programi jsou cilené
zapojovani do feSeni vyzkumnych projektt a stavaji se
také ¢leny velkych vyzkumnych tymd. Tviréi ¢innost stu-
dentd, a to zejména doktorandtl, je od roku 2010 motivova-
na Soutézi o podporu studentskych projektii. Celkova
dotace na tuto soutéz v roce 2017 ¢inila témér 135 503 tis.
K¢, z niz byly hrazeny projekty specifického vysokoskol-
ského vyzkumu a studentské védecké konference. Vroce
2017 bylo prostiednictvim prostifedkd uré¢enych na tuto
soutéz podporeno 171 projektd, z toho 16 studentskych
védeckych konferenci.

Mezinejzasadnéjsiaktivity na podporumezioborovosti
patfi celoroéni cyklus pfednasek zahrani¢nich odbor-
niki Seminar Series, rozdéleny na pfedndsky z oblasti
prirodnich véd Life Sciences Seminar Series a pirednasky
spole¢enskovédnich a humanitnich obort a informatiki
Seminar Series in Social Sciences and Humanitites and
Computer Science. V roce 2017 se uskutec¢nilo celkem 19
prednasek. V priméru navstévovalo pfednasky pres 200
posluchacti. Nad Seminar Series jsou jeSté postaveny spe-
cializované prednasky Mendel Lectures, vramcikterych

Hlavnim partnerem pfi pofadani cykld prednések,
kurzl a seminafrd pro doktorandy Masarykovy univer-
zity je tradi¢né Akademie véd Ceské republiky. Hlavné
diky SdruZeni moravskych pracoviét AV CR se podatilo
Vv roce 2017 pozvat zajimavé osobnosti. Uz fakt, Ze jsou
veskeré prednasky poradany pro vSechny doktorandy na-
pric¢ univerzitou, prispivd jejich vzdjemnému poznavani
a zajimavym interdisciplindrnim diskuzim.

Masarykova univerzita je také zapojena do progra-
mu Marie Sklodowska-Curie Innovative Training
Networks (ITN), jehoz cilem je vy$kolit novou generaci
kreativnich, inovativnich mladych védca. Granty jsou
urceny na podporu vyzkumnych Skolicich siti a doktor-
skych program.

Pod zastitou CEITEC PhD School je realizovan mezi-
narodni doktorsky studijni program Life Sciences, ktery
je postaven na principech inovativnich doktorskych pro-
grami. Diraz je kladen pfedevsim na védeckou excelenci,
atraktivni institucionalni zdzemi, vystaveni primyslu
ajinymrelevantnim zaméstnaneckym sektortim a na zis-
kani prenositelnych dovednosti. O studium pod zastitou
CEITEC MU projevilo v roce 2017 zdjem vice nez 100 Za-
datelt z 15 zemi. Prvni student programu Life Sciences
uspésné absolvoval v listopadu roku 2017.



4.2

Podpurné aktivity pro
doktorandy realizované
fakultami

Fakulty Masarykovy univerzity podporuji studenty post-
gradudlniho studia rdznymiformami, at uz konanim dok-
torskych semina#t ¢i konferenci, publika¢nimi granty
nebo podporou zahrani¢ni mobility.

FSS MU vyhlasuje kazdoro¢ni soutéz o ziskdni post-
doktorského publikaéniho grantu EDIS. Cilem je pod-
pora publikaéni ¢innosti mladych védeckych pracovniki
aprezentace vysledkt dosaZzenych prostiednictvim dizer-
taéni prace obhdjené na FSS MU. V ramci zvySeni kvality
doktorského studia byla v roce 2017 zavedena na FSS MU
povinna zahraniéni staZ pro doktorské studenty. Dale
fakulta zorganizovala 16. mezinarodniinterdisciplinar-
ni seminai doktorandu.

PrF MU uspotadala jiz 11. ro¢nik mezindrodni konfe-
rence pro doktorandy a mladé pravnivédce COFOLA 2017.
FSpS MU se ve spolupraci s Univerzitou v Zahtrebu podili
naorganizaci mezindrodnikinantropologické konference
Sport a kvalita Zivota, v ramci niZ je uvadéna specidlni
sekce pro studenty doktorského studia.

Na PdF MU byla ptipravena série metodologickych
workshopii, nanichz zku$eni vyzkumnici prezentuji jimi
rozvijené metodologické pristupy a diskutuji o nich.

PIF MU vroce 2017 uzavrela tfi smlouvy o doktorském
studiu pod dvojim vedenim, tzv. Cotutelle. Vdoktorském
studiu byla posilena podpora zahrani¢ni mobility formou
mobilitnich stipendii. Na fakultu v ramci Innovation
Lectures prijizdi kazdoro¢né prednaset zahranic¢ni aka-
demici smérem k magisterskym a doktorskym studentim.
V roce 2017 se takto uskutec¢nily prednasky vice nez 50
zahrani¢nich lektord.

Na FF MU byly v roce 2017 obhéjeny 2 doktorské prace
pod sdilenym vedenim a byly uzavieny 3 nové smlouvy
prorok 2018. Fakulta podpofila mezinarodni doktorské
seminare: Mezindrodni graduacni kolegium historikii
¢i XXXVI. letni univerzitu Asociace Jana Husa v Telci
na téma Zvire a zvireckost.

ESF MU zajistuje pro své doktorské studenty prednas-
ky zahrani¢nich expertt zejména v ramci Masaryk Uni-
versity Economic Seminars. Kazdoro¢né se kond Young
Economists‘ Meeting in Brno, konference pro doktorské
studenty a postdoky zamérend na experimentalni ekono-
mii a ekonomiku prace.

FIMU podporuje své postgradudalni studenty skrze po-
sterovou soutéz. Tradi¢ni soucasti doktorského studia
naFIMU je dale doktorsky workshop s mezinarodniucasti
MEMICS (Mathematical and Engineering Methods in Com-
puter Science). Na fakulté se také osvéd¢il stipendijni
program na podporu talentovanych studenti doktor-
ského studia, v ramci néhoz je vytvaren omezeny pocet
lépe placenych pozic pro nejlep$i nastupujici doktorandy.

4.3

Ocenéni nadanych studentu
a absolventu doktorského studia

Masarykova univerzita oceniuje kazdoroc¢né vykony svych
doktorandt vramcivyhlasovanych Cenrektoravkatego-
riich Vynikajici student doktorského studijniho programu
a Vynikajici dizertacni prdce. Cenu v roce 2017 obdrzelo
Sest studentd doktorského studia.

V ramci programu Brno Ph.D. Talent, vyhlasovaného
Jihomoravskym centrem pro mezindrodni mobilitu, bylo
v roce 2017 podpoteno celkem 20 brnénskych doktorandi,
znichZ 14 pisobi na Masarykové univerzité. Mezi ocené-
nymi prevazuji doktorandi PfF MU, své zastupce ma také
LF a FI MU. Kazdy z ocenénych ziskal stipendium ve vysi
300 tisic korun na svou vyzkumnou ¢innosti po dobu tiilet.

Prestizni ¢eské ocenéniza védu, vyzkum a inovace Ceska
hlava (cena Doctorandus) obdrzel vroce 2017 Karel Skubnik
z PTF MU, ktery se ve svém badani zaméruje na rozsireny
virus deformovanych ktidel véel. Mlady védec piebral také
cenu pro vynikajici studenty a absolventy vdoktorském
studijnim programu udélovanou MSMT. Stejnou cenu
prevzala také Pavlina Janovska z PYF MU, ktera se vénuje
studiu signald ovliviiujicich chovani bilych krvinek v téle.

Jana Koc¢kova se umistila na prvnim misté v Cené
Jacquese Derridy pro humanitni a spole¢enské védy,
udélované ve spolupraci s Velvyslanectvim Francouzské
republiky v CR. Na 2. misté se umistil Viclav Walach. Oba
ocenéni ptisobi na FSS MU a ve svém vyzkumu se vénu-
ji tématu mésta. Ocenéni Neuron Impulsy, podporené
Nada¢nim fondem Neuron, ziskali v roce 2017 Dd$a Boha-
¢iakova z LF MU a Martin Lang, ktery ptsobil na FF MU
anyni pisobi na Harvardu.

Zdenka Kosarova ziskala v rdmci 59. ro¢niku kongre-
su Americké hematologické asociace (ASH) ocenéni ASH
Abstract Achievement Award pro mladé hematology.
V ramci studentské sekce Evropského radiologického
kongresu ziskal ocenéni student doktorského studia
na LF MU Tomas Jaza, ktery s kolegou Martinem Jaku-
bem Arbetem prezentoval studii srovnavajiciic¢inek dvou
metod v boji s nékterymi typy nddorovych onemocnéni.
Vramciprestizni konference 19th IEEE International Sym-
posium on Multimedia byl ocenén Petr Elid$ z FIMU, ktery
spole¢né se spoluautory z laboratoie DISA (Laboratory
of Data Intensive Systems and Applications) ziskal cenu
v kategorii Best Student Paper.

Clanek Katetiny Lojdové The End of Academic Freedom
in the Era of Neoliberalism? ziskal ocenéni Ceské asocia-
ce pedagogického vyzkumu za pozoruhodnou vyzkumné
zameérenou publikaci v kategorii cizojazy¢na publikace.
Ondfej Volny ziskal jako 1ékat vénujici se klinickému
vyzkumu cenu Danubius Young Scientist Award za ex-
celentni vysledky v oblasti vyzkumu mozkové mrtvice
a zobrazeni mozku.

INDIVIDUALIZOVANE DOKTORSKE STUDIUM

35



s
2
[a]
=
=
wn
‘w
!
wn
©
o
[
X
o
[a]
w
E
>
(®]
N
-
<
=}
a]
2
[a]
2

36

Vnimani MU jejimi absolventy
doktorského studia

vyucujici

kvalitni studium

spoluzaci

,Co sevam
vybavi, kdyz se

alma mater

konkrétni fakulta

Brno
dialezita ¢ast mého zZivota

prestii — vstficni lidé

hrdost — tradicni univerzita

fekne Masarykova
univerzita?“

moje vysokoskolské studium

Seminar Series v roce 2017

Prednasejici v oblasti Life Sciences

kampus

zazitky ze studia

pFiprava pro mou profesi

Martin Blackledge, Institut de Biologie Structurale, CNRS, Grenoble, France

Julius Brennecke, IMBA, Austrian Academy of Sciences, Austria

Thomas Carell, Department of Chemie, LMU Munich, Germany

Jeremy Green, King's College, London, UK

Viktor Jirsa, Institut de Neurosciences des Systémes, Aix-Marseille Université, France

Magda Konarska, Center for New Technologies, Warsaw University, Poland

Julius Luke$, Jihoéeska univerzita v Ceskych Budéjovicich, €R

Thomas Marlovits, IMBA, Austrian Academy of Sciences and University of Vienna, Austria

Axel Mayer, University of Gent, Netherlands

Wolfgang Nentwig, Bern Universty, Switzerland

Holger Stark, Max Planck Institute for Biophysical chemistry, Munich, Germany

Victor Tybulewicz, Francis Crick Institute, London, UK

Jernej Ule, The Francis Crick Institute and UCL Institute of Neurology, London, UK

Dolf Weijers, Wageningen University, Netherlands

Pfednasejici v oblasti Social Sciences, Humanities and Computer Science

James Alm, Tulane University, USA

Mojmir Docekal, Masarykova univerzita, Brno, CR

Reuven Gal, Kinneret College on the Sea of Galilee and Institute of Technology, Israel

Juraj Hromkovi¢, ETH Zurich, Switzerland

Christos Zografos, Pompeu Fabra University in Barcelona, Spain
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INDIVIDUALIZOVANE DOKTORSKE STUDIUM

Harvard University, USA

University of Oxford, Velka Britanie

Columbia University, USA

University of California - San Diego, USA Pocet absolventii Obory
doktorského doktorského
studia vroce 2017 studia

University of Washington, USA

University of Toronto, Kanada

Karolinska Institutet, Svédsko

Ghent University, Belgie

University of lowa, USA

Obory doktorského
University of Massachusetts, USA studia uskute¢fiované

s Akademiivéd CR
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5.1

Védecky vykon
Masarykovy univerzity

V roce 2017 bylo autory z Masarykovy univerzity publi-
kovano 1 841 védeckych praci (Article, Proceeding Pa-
per, Review) dle Web of Science. Pocet publikaci odpovida
trendu v poslednich letech, na ktery navazuje také rist
citaci. Mimo publikace uvedené v databazi Web of Science
byla publikovdna fada odbornych monografii a kapitol
v knihdach ve svétovych i domadcich vydavatelstvich.

Vyznamny je také trend ristu podilu publikovanych
praci v prestiznich ¢asopisech. Pfi porovndni v rdmci
25 % nejlepsich ¢asopisti v oboru (prvni kvartil) je na-
rist podilu jesté vyraznéjsi, vroce 2012 je to 27 %, vroce
2016 33 % a vroce 2017 39 %. Mezi nejlépe zarazené ¢aso-
pisy, kde autori MU publikovali, patfi Science, ¢asopisy
skupiny Nature, Leukemia, Molecular Cell, Proceedings
of the National Academy of Sciences of the United States
of America, Chemical Reviews apod. Oborové rozvrstveni
publikaénich vysledki dle databaze Web of Science na-
vazuje na prvnich prickach na trend z minulych let. Mezi
obory s nejvice publikacemi pat¥ivédy o Zivotnim pro-
stiedi, biochemie, molekuldrni biologie, neurovédy,
onkologie a ekologie.

Publikace vytvorené v ramci zahrani¢ni spoluprace
védctd MU, sledované prosttednictvim spoluautorstvi
na védeckych publikacich indexovanych na Web of Sci-
ence, vykazuji nartstajici podil v letech. Zatimco v roce
2012 byl podil publikaci se zahranié¢nim autorem pou-
ze 36 %, v roce 2017 jiz dosahuje 52 %. Nejvice publikaci
bylo vytvofeno ve spolupraci s institucemi v USA (14 %),
Némecku (12 %), Velké Britanii (9 %), Italii (7 %) a na Slo-
vensku (6,5 %). Mezi nejvyznamnéj$i zahraniéni instituce,
se kterymi autofi z MU spolupracuji, patfi University of
Cambridge, Centre National de la Recherche Scientifique,
University of London a Max Planck Society. V rdmci CR
spolupracovali autofi MU zejména s Akademii véd CR
(15 %), Univerzitou Karlovou (9 %) a VUT v Brné (5 %).

VYBRANE VEDECKE OBJEVY A VYSLEDKY

JAZYKOVEDCI DALI DOHROMADY JEDNO

Z NEJROZSAHLEJSICH DEL O CESTINE

Témeér dvé stovky ¢eskych a zahrani¢nich lingvisti se po-
dilely na pripravé Nového encyklopedického slovniku ces-
tiny. Vysledkem je bezmdla 1 600 hesel vysvétlujicich pres
7 000 lingvistickych pojmit — od fonetiky a lexikologie
pres dialektologii a etymologii az po moderni mezioboro-
vé discipliny, jako je pocitac¢ova lingvistika nebo sociolin-
gvistika. Kolektivni dilo jazykovédct vzniklo na Ustavu
¢eského jazyka Filozofické fakulty MU a od dnora je do-
stupné online na adrese www.czechency.org. Rozsahly

slovnik nabizi také audionahravky ceskych nareci nebo
videa vysvétlujici znakovanou ¢estinu.

NACHYLNOST K DEPRESIM VZNIKA

UZ VPRENATALNIM STADIU

Stres, kterému je vystavena téhotnd Zena, se mize u jeji-
ho potomka projevit vétsi nachylnosti k depresim. Silné
stresujici udalosti v Zivoté budouci matky jako rozvod,
smrt manzela ¢i pfemysleni o interrupci totiz zpisobu-
jiu déti ubytek Sedé hmoty mozkové v oblastech, které
jsouspojené srozvojem depresi. Potvrdil to vyzkum Klary
Mareckové, kterd v CEITEC MU zkoumd vliv prenatdlniho
stresunavyvoj mozku potomki vramci svého grantu Ma-
rie Curie Intra-European Fellowship. Dosud sledovala 130
ucastnikt ve véku 23 a 24 let, ktefi byli souc¢éasti rozsahlé
studie o téhotenstvia détstvi ELSPAC.

LATKA EHMC V OPALOVACICH KREMECH

MUZE POSKOZOVAT DNA

Se zdsadnim zjisténim prisli odbornici z Centra pro vy-
zkum toxickych latek v prostiedi (RECETOX) Masaryko-
vy univerzity. Aktivni latka ethylhexyl metoxycinamat
se zkratkou EHMC, kterou obsahuji nékteré opalovaci
krémy i dalsi vyrobky denni péce, neni pod vlivem ul-
trafialového zateni stabilni a v pfeménéné formé muiize
poskozovat DNA bunék ¢lovéka. Latka EHMC ma ochra-
novat pred skodlivym slune¢nim zarenim, sama vsak pod
jeho vlivem méni prostorové usporadani svych molekul,
dochdzi u ni k takzvané izomerizaci. Vyzkumnici z RE-
CETOX se nani tedy zamérili a zjistili, Zze vlaboratornich
podminkach vykazuje vyznamny genotoxicky efekt, tedy
ze muzZe poskozovat DNA ¢lovéka, a potencialné tak zpu-
sobit mutace v genomu, které by mohly vyvolatizavazna
onemocnéni.

BARON TRENCK OPUSTIL PO STALETICH

HROBKU. VEDCI HO ZRENTGENOVALL.

Po 268 letech neruSeného odpocinku opustila mumie
barona FrantiSka Trencka poprvé prostory Kapucinské
hrobky v Brné. Ostatky slavného barona byly prevezeny
do Fakultni nemocnice Brno a podrobné naskenovany.
Na projektu s ndzvem Antropologicky, soudne-lékarsky
a historicky vyzkum mumie barona Trencka spolupracuje
Muzeum meésta Brna s Kapucinskou hrobkou, Masaryko-
vou univerzitou a bohunickou nemocnici. Védci postupné
zpracuji témér ¢tyricet tisic snimkd z CT vySetfenia dalsi
stovky fotografii z fotogrammetrické dokumentace, kte-
rou provedli antropologové piimo v Kapucinské hrobce.
Hlavnim cilem projektu je pokusit se zodpovédét nékteré
z otazek alegend, které se k této historické osobnostivazi.



5.2

Mezinarodni rozmér
podpory vyzkumu

Také v roce 2017 patrila Masarykova univerzita k neju-
spésnéjsim ceskym institucim ve vysledcich zapojenych
zemi v dosavadnich vyzvach ramcového programu pro
vyzkum a inovace HORIZON 2020. MU byla nejuspésnéjsi
z hlediska objemu ziskanych financi a druhd nejuspésnéj-
$iz hlediska po¢tu uspésnych navrhi projektd (za Ceskym
vysokym uéenim technickym v Praze). V roce 2017 byla
zahdjena realizace dal$ich dvandcti projekti H2020;
z toho 6 v ramci pilite I. — Excelentni veda, 2 v piliti III. -
Spolecenské vyzvy, 4 ve specifickych oblastech Sifeni
excelence a podpora ucasti a Véda se spolec¢nosti a pro
spoleénost a1vramcilniciativy pro inovativnilé¢iva (IMI).
Celkovy poéet schvdlenych projektii feSenych v ramco-
vych programech tak dosahl poctu 53, jejich souhrnny
rozpocet prekroc¢il ¢dstku 580 milionu Ké. Dalsim velkym
uspéchem bylo ziskani projektu ve vyzvé Collaborative
Awards in Science od Wellcome Trust. MU se tak stala
prvni instituci ve stfedni Evropé, ktera uspéla v této
prestiZni vyzvé.

V roce 2017 byla zahdjena realizace dalsich 7 projektt
v regiondlnim programu SoMoPro, ktery je kofinancova-
ny z ramcovych programi EU pro vyzkum a vyvoj. Tento
program se zaméfuje na podporu $pi¢kovych védct pri-
chdazejicich do Jihomoravského kraje ze zahranici. Vziska-
vaniprojektd SoMoPro je MU jednoznac¢né nejuspésnéjsi
instituci vregionu — za g let trvani tohoto programu bylo
z celkového poétu 72 projekti realizovano 50 na MU.

Na zavér roku 2017 se uskute¢nilo druhé setkani Me-
zinarodni védecké rady Masarykovy univerzity (ISAB
MU). Ctyfi mezindrodné uzndvani odbornici se opét
po roce sesli, aby zhodnotili implementaci ¢trnacti dopo-
ruéeni z predchoziho roku. Cleny rady jsou profesor Josef
Jifi¢ny z Curys$ské univerzity, profesor Peter Williamson
z Cambridgeské univerzity, profesor Thomas A. Herzinger
z rakouského Institutu pro védu a technologie a profe-
sorka Marie-Janine Calic z Mnichovské univerzity (LMU).
Jednatelkou je molekuldarnibiolozka Mary O’Connell, kte-
ra ptisobina MU od roku 2014 vramci programu ERA Chair.

Rada velmi ocenila posun Masarykovy univerzi-
ty v persondlnich otazkach a snahy o zvys$eni poétu
zahraniénich akademikd. Bylo vyzdvizeno, Ze diraz
na kvalitu a internacionalizaci by se mél dale zamérit
na nizsi kvalifika¢ni kategorie akademiki, tedy na od-
borné asistenty a postdoky.

Hlavnimi tématy diskuze byli doktorandi, zejména
jejich vybér do studia, hodnoceni vyzkumu a persondlni
politika univerzity. Podle zavérecné zpravy rady univer-
zita piekonala nebo zdolava mnohé prekazky, které se
zdaly byt ptivodné neprekonatelné.

5.3

Transfer znalosti a vysledka
vyzkumu do praxe

Z pohledu Centra pro transfer technologii (CTT) byl rok
2017 patrné nejuspesnéjsim od doby jeho vzniku. Vbreznu
doslo k podpisu dvouleté smlouvy o spolupraci mezi MU
a spole¢nosti Senergos, a.s., ptsobici v energetickém
prumyslu, velmizajimavé se také rozviji spolupréce s apli-
kaénimipartneryvramcikooperace s poldrnistaniciJ. G.
Mendela, kterou MU provozuje.

Nejvétsiuspéch byl podpis smlouvy o spoluprici s brit-
skou spole¢nosti Artios Pharma Ltd. Pfredmétem tohoto
spole¢ného projektu je vyvoj inhibitort konkrétni nuk-
leazy, jez hraje dtlezitou roli pti opravé poskozené DNA
nadorovych bunék. Odbornici se domnivaji, ze latky blo-
kujici ¢innost nukledz mohou mit Siroky potencidl pti
1é¢bé celé fady nadori. Spole¢nost Artios Pharma Ltd.
v ramci spoluprace financuje vyzkumnou skupinu docenta
Kamila Parucha z pfirodovédecké fakulty a docenta Lu-
mira Krej¢iho z 1ékarské fakulty. V pripadé, ze se podaii
vyzkum posunout do faze klinického hodnoceni, bude cely
projekt s velkou pravdépodobnosti licencovdn nékterou
z velkych farmaceutickych spole¢nosti za velmi zajima-
vych finan¢nich podminek pro univerzitu.

CTT pokracovalo i v dalsi komercializaci dusevniho
vlastnictvi MU, na vynosech zlicen¢nich smluv za vyuzi-
vani dusevniho vlastnictvi ziskala MU 445 tis. K¢, celko-
vé byly v roce 2017 nasmlouvdany licen¢ni poplatky za 1,7
milionu K¢.

V souladu s Dlouhodobym zdmérem MU pracovalo
CTT na ptipravé navrhu pravidel pro vznik a fungovani
spin-off spole¢nosti Masarykovy univerzity. Pravidla
byla ve formé navrhu znéni predlozena vedeni univer-
zity a akademickému senatu ke schvaleni. CTT rovnéz
pracovalo na vytvoreni vzdélavaciho materidlu pro nové
zameéstnance na téma duSevniho vlastnictvi na MU.

CTT sevénovalo také probihajicirealizaci projektu TA
C¢R GAMA, diky kterému podporuje nadéjné technologie
skomerénim potencialem vznikajici na ptidé Masaryko-
vy univerzity (tzv. Proof of Concept projekty). Vroce 2017
se uskutecnila jedna internivyzva, do které se prihlasilo
celkem 11 projektd, z nichz byly 4 projekty doporuceny
k financovani. CTT pak v tomto roce podpofilo tento typ
vyzkumu ¢astkou témé¥ 5 miliond korun.

CTT pokracovalo i v PR aktivitach, mj. vydavanim
newsletteru INTERFACE, v poiadi patym TT Dayifadou
akci pro aplikacni partnery, z nichz vzesly nadéjné nové
spoluprace. Nejvétsi udalosti tohoto typu bylo dubnové
Business Research Forum MU, kterého se zuc¢astnilo
na 300 lidi a formou veletrhu na ném prezentovalo moz-
nosti spoluprace vsech g fakult a dal$ich 9 pracovist MU.

EXCELENCE A RELEVANCE VYZKUMU
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Podil publikaci za rok 2017

v casopisech dle jejich impakt 9%

faktoru v rozdéleni do kvartili Lezeiacin
9%
ESCI

11%
Q4
Publikace dle databaze Web
of Science (article, review 12%
a proceeding paper) Q3

39%
Q1

20%
Q2

Pozn.: Data za rok 2017 nejsou uplna kvili
zpozdéniindexace na Web of Science.
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Vyvoj poctu publikaci MU
v databazi Web of Science
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Pozn.: Data za rok 2017 nejsou prezentovéana,
ato kviili zpozdéniindexace na Web of Science
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10 zahraniénich instituci,

s nimiz spolecné publikovali
autofi z MU v letech 2006-2017
nejcitovanéjsi vysledky
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EMBO Wellcome Trust —
Collaborative
Awards in Science
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Prestizni kolaborativni grant od jedné z nejvétsich soukromych nadaci podporujicich
védu, britské Wellcome Trust, ziskal molekularni biolog Lumir Krejci z Masarykovy
univerzity. Je prvnim védcem v Ceské republice, ktery tento grant obdrzel. Pfidéleny
grant ma s kolegy z Velké Britanie a Spojenych stati americkych na zkoumani
molekularnich mechanism, které vedou ke vzniku nékterych nadorovych onemocnéni,
jako je rakovina prsu ¢i prostaty. Podporu v celkové vysi 26 miliond korun dostal jeho
tym na dobu péti let.

Foto: Lumir Krejéi, molekularni biolog, drzitel grantu nadace Wellcome Trust




Strategicka priorita:

6.1

6.2
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6.1

Celouniverzitni podpurné
sluzby k tvarci cinnosti

Excelenci ve vyzkumu podporuje Masarykova univerzita
skrze interni projekty Grantové agentury MU (GAMU).
Vroce 2017 probéhljiz Sesty ro¢nik soutéze o mezioborové
vyzkumné projekty — kategorie G a byly vybrany dalsi 4
projekty k podpoie. Uspésné pokracoval i program pod-
pory ptipravy mezinarodnich grantti urc¢eny pro zZadatele
o prestizni mezindrodni granty (kategorie F). Vroce 2017
byly vyhlaSeny 3 vyzvy v nové kategorii E — Podpora zvy-
Seni kvality vynikajicich vysledkii. Podpoteno bylo cel-
kem 17 zadosti ¢astkou 6 891 000 K¢. Nové byla zavedena
kategorie I - MUNI Award in Science and Humanities,
kterd cili na nové pfichozi excelentni védce — drzitele
ERC nebo vyborné hodnocené zadatele o ERC.

V pribéhu roku 2017 se uskute¢nila cela fada semina-
Il, prezentaci, Skoleni i individudlnich konzultaci s ci-
lem zvy$it uspésSnost MU v ndrodnich i mezindrodnich
grantovych soutézich. Uspésny byl zejména kazdoro¢né
organizovany Grants Week — vicedenni akce, ktera ma
védeckym pracovnikim a studentiim doktorského studia
poskytnout aktualni informace o grantovych pfileZitos-
tech a také je vybavit praktickymiinformacemijak sesta-
vit uspésny projektovy navrh. Béhem 3 dnti pfednaselo 17
odbornikt v ramci 7 blokd, které navstivilo vice nez 200
ucastnikt. Cely program akce Grants Week se uskutec¢nil
v anglickém jazyce.

V minulosti organizované skoleni pro nové pricho-
zi védce zamérené na poskytnuti zakladniho prehledu
o narodnich a mezindrodnich grantovych programech
a systému projektové podpory na MU bylo zpracovano
do on-line podoby. Uskute¢nilo se nékolik informa¢nich
akcizaméfenych na program H2020 (prezentace bézicich
projektti H2020 vramci akce Research Funding Academy
¢itematicka Skoleniv oblasti administrativnich a finan¢-
nich aspekt H2020 a otevieného pristupu k datiim a du-
$evniho vlastnictvi). V roce 2017 se v celé Evropé konaly
akce ptripominajici 10 let grantd Evropské védecké rady,
jedna z téchto akci probéhla také na MU za ucasti rady
drzitelt tohoto nejprestiznéjsiho individudlniho grantu
z CRizahrani¢i. Dalsi zajimavou akcibylo setkdnivramci
Utrecht Network — tfidenni série pracovnich workshopii
a predndsek, které se zucastnilo 28 projektovych mana-
zerd z 13 zemi.

Tradi¢nim prvkem podpory vyzkumu na MU jsou
bibliometrické analyzy. Od roku 2014, kdy byl na MU
pofizen analyticky nastroj InCites spole¢nosti Clarivate
Analytics (dfive Thomson Reuters), rostl vyznam a mira
zapojeni bibliometrie v riznych kontextech védecké ¢in-
nosti. Bibliometrie tvorizcela svébytnou pracovni agendu
s odpovidajici expertizou, kterd diky zapojovani do me-
zinarodnich komunit (konference, publikaéni ¢innost)

a pribéznému vzdélavani vyustila v zaloZeni Centra
pro scientometrickou podporu. Centrum je vyjadie-
nim snahy o komplexni zajiSténi sluzeb v oblasti analyz
publika¢ni ¢innosti a podpory fakult ve védeckém pub-
likovani a hodnoceni vyzkumu. Cilem je zajistit na MU
jasnou zodpovédnost ve vyuzivani metrik. Pouzivanymi
metodologiemi se MU hlési k dobré praxi Leidenského
manifestu a Sanfranciské deklarace.

Z iniciativy Odboru vyzkumu RMU vznikl v roce 2017
dokument s ndzvem Dobrad praxe védeckého publikova-
ni, ktery vyjadtuje postoj MU k problematice publikaéni
etiky. Jedna se o jeden z prvnich takto komplexnich do-
kumentt s instituciondlni platnosti. V ramci volné série
edukativnich dokumentti Dobrd praxe ve vyzkumu doplnil
jiZz existujiciuniverzitni politiky k predatorskym vydava-
telim a ¢asopistim a k vyuzivanibibliometrickych indika-
tord. Dokumenty byly prezentovany mimo jiné na serveru
vedavyzkum.cz, universitas.cz a online.muni.cz.

Bibliometrické analyzy na Odboru vyzkumu RMU se
vyuzivaji jak v pravidelném, tak v ad hoc rezimu. Pravi-
delnou aktivitou bibliometrické podpory jsou podptirné
analyzy fakult pro ii¢ely ro¢nich evaluaci. Tyto analyzy
byly od pfedchoziho roku zna¢né inovovany, ptibylo vice
kritériiajsou doplnény slovniinterpretaci pozorovanych
jevil. Bibliometrické analyzy zaloZené na kombinaci indi-
katord poskytuji komplexnipohled na produkcia ohlas
obori a pracovist MU, které byly doneddvna nahlizeny
pouze prizmatem bodovacich algoritmi ndrodniho hod-
noceni.

Planovanym cilem bibliometrickych sluzeb bylo i pro-
pojeni s jinymi obsahovymi ¢innostmi na MU. Na navrh
Odboru vyzkumu RMU se podaftilo napriklad propojit
bibliometrické analyzy s pozadavky na uchazece o ha-
bilitaci a profesuru. Navrh vicekriteridlniho pohledu
na publikac¢ni aktivitu uchazece designoval Odbor vy-
zkumu RMU na zakladé inspirace z Universitit Wien.
Pozadovany soupis citaci uchazece tak mize byt v urci-
tych pripadech, kdy je pocet citaci dostate¢ny, nahrazen
bibliometrickou analyzou. Od fijna 2017 do konce roku
2017 provedli pracovnici Odboru vyzkumu RMU 10 analyz
navyzadaniuchazeci.

Kromé téchto pravidelnych ¢innosti zajistuje Odbor
vyzkumu RMU také zpracovani velmi robustnich ad hoc
analyz prizptsobenych potfebam daného pracovisté
(v roce 2017 napiiklad CEITEC). Dal$im potencidlem bi-
bliometrické podpory je studium publikaénich vzorci
obori a podpora p¥i vytvareni publikaénich strategii
pracovist.



6.2

Podpora kvalifikaéniho
rastu a védeckého vykonu
akademickych pracovniki

O podporu kvalifika¢niho ristu, védeckého vykonu a kva-
lity publikaé¢nich vystupii svych akademickych pracovni-
ki usiluji i jednotlivé fakulty univerzity. Zejména z pro-
stredkl instituciondlni podpory, aleizjinych fakultnich
fondt jsou vyhlasovany interni programy na podporu
budovanivédeckych tymi, habilita¢nich ¢i profesorskych
tizenivrizné fazi pripravy, vydavani védeckych ¢asopi-
st ¢éiinternacionalizaci publikaéniéinnosti. Specificky
jsou ¢asto podporovani i mladi vyzkumni pracovnici.
Nize jsou uvedeny vybrané priklady.

Pedagogicka fakulta v roce 2017 modifikovala svij
program na podporu piipravy publikaci v cizich ja-
zycich. Dotaéni program byl akademickymi pracovniky
vyuzit pro podporu pripravy desitky casopiseckych studii,
a to prioritné v anglictiné. V roce 2017 byla pripravena,
s planovanou implementaci v roce 2018, nova Strategie
podpory publikacni ¢innosti PAF MU. Smyslem strategie
je podpora autora, kteti pripravuji kvalitni publikace
smeérujici k uspéchu na mezinarodnim poli hodnoceni
vyzkumu. Strategie obsahuje 4 nasledujici programy pod-
pory: dotaci na podporu publikovanivrenomovanych me-
zinarodnich ¢asopisech evidovanych v databazi WoS ¢i
Scopus, dotaci na podporu vydani sbornikt z konferenci
odesilanych do databazi WoS ¢i Scopus, dotaci na vyda-
ni mimoradné naroc¢né kvalitni odborné knihy a dotaci
na vydani odborné knihy.

Prirodovédecka fakultavroce 2017 ddle pokracovala
v podpore kvalifikaénich Fizeni svych akademickych
pracovnikt formou udélovaného stipendia ve vysi 150 tis.
K¢. Tento stimul vyrazné podporuje aspiranty v pripravé
kvalifika¢nich praci. Naprosta vétsina vSech predkla-
danych praci jsou kvalitni souborné prace skladajici se
z publikovanych praci evidovanych v databazich WoS ¢i
Scopus, doplnénych o tvod a zavér v angli¢tiné.

Filozoficka fakulta sije védoma, Ze ¢ast jejich obord,
vedle téch mezindrodné etablovanych, potfebuje upevnit
svou pozici na mezindrodnim poli vyzkumu ¢i podpotit
na cesté k mezinarodni excelenci. Vedeni fakulty proto
ivroce 2017 realizovalo nésledujici ndstroje podpory vy-
zkumu. V prvni fadé byl vybudovan prehledny systém
podpory uchazeéi o prestizni granty z prostiedki in-
stituciondlniho programu, ktery vyustil napt. v poddni
navrhu projektu ERC. Déle se fakulta soustiedila na vybu-
dovani kvalitniho informac¢niho servisu navrhovatelim
GACR.

Lékaiska fakulta pro Gspésné absolventy doktor-
ského studia fakulta organizuje soutéz Juniorsky vy-
zkumnik. Vroce 2017 bylo diky nému podpofeno celkem
21 projektu celkovou ¢astkou 7 miliont K¢ pro celkem
11 pracovist. Stanovenymi kritérii pro vyzkumnika je

vékova hranice maximalné 40 let, musi byt nositelem ti-
tulu Ph.D. a prokazat svoji védeckou excelenci dle jasné
stanovenych parametrd, kterymi jsou: vyzkumnik pub-
likoval ve stanoveném ¢asovém intervalu jako prvni ¢i
korespondenc¢niautor nejméné jednu origindlnivédeckou
praci v casopisu, jehoz IF je vét$i nez median oboru, vy-
zkumnik je autorem ¢i spoluautorem origindlnich védec-
kych praciv ¢asopisech sIF, které byly do soucasnostidle
WoS citovany v soultu nejméné 40x (vyjma autocitaci).
Dalsikritériajsou stanovena pro pracovisté, kde vyzkum-
nik pisobi.

Fakulta socidlnich studii se soustfedi podporu pub-
likovani vyzkumnych vysledkt v relevantnich cizich ja-
zycich pro dany obor, konkrétné se zaméiuje na fakultni
periodika evidovand v databdzi Scopus a udéluje motivac-
ni odmény autoriim odbornych vystupd.

Sérii stimula¢nich opatfeni a aktivit realizuje rovnéz
fakulta sportovnich studii. V prvnitadé vroce 2017 pri-
bézné informovala své pracovniky po jednotlivych kated-
rach o problematice nové metodiky hodnoceni VaV a or-
ganizovala semindfe k moznostem prezentace publikaéni
¢innosti a jeji citovanosti. Klicové usili bylo soustiedéno
na zvys$ovani kvality védeckych vysledki, v roce 2017
byla realizovana dvé opatfeni, ktera vyustila do podo-
by dvou smeérnic, a to Smeérnice k podporeni publikovani
v impaktovanych ¢asopisech — Q1 a Smérnice k realizaci
prekladii odbornych textil.

Praktickou podporucililana tymy orientujici se navy-
zkumné priority a mezioborova témata a na tymy zaby-
vajici se feSenim spolec¢enskych problémt. Vysledkem
této podpory jsou publikace zaslané do impaktovanych
¢asopist.

Ekonomicko-spravni fakulta se rovnéz soustiedi
na podporu publikacivédeckych ¢lankd, podporuvzniku
védeckych tymi, rozvoj vyzkumnych institutd a mezi-
narodni mobilitu akademickych pracovnikt. Z ¢etnych
prikladt l1ze uvést cilenou finanéni podporu vzniku 3
novych tymu, které maji potencial pripravit kvalitni pro-
jektové zadosti pro H2020, TA CR ¢ijiné prestiZni grantové
schéma.

EFEKTIVITA VYZKUMU A STIMULUJICi PROSTREDI
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8% 0,4%

Ucelové prostiedky na Vav (MU v roli Vlastni zdroje (napt. dary,
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Kategorie granti vyhlasované
Grantovou agenturou MU (GAMU)

Granty pro studenty

Specificky vysokoskolsky vyzkum

Granty pro védce

Program podpory vyzkumu

A - Studentské védecké projekty
B — Studentské védecké konference

Program rektora

C - Podpora vynikajicich diplomovych praci
D - Podpora studentskych ¢asopist

Mezioborové vyzkumné projekty Grantové
agentury MU podporené v roce 2017

doc. RNDr. Jan Bouda, Ph.D.
Fakulta informatiky MU / Ptirodovédecka fakulta MU
Group techniques and quantum information

PharmDr. Zdenék Spacil, Ph.D.

Prirodovédecka fakulta MU / Lékarska fakulta MU
Transformative stem cell-based model of Alzheimer’s
disease and advanced analytics to study the

role of membrane lipids in the pathogenesis

Pfednasejici v ramci
Mendel Lectures v roce 2017

E — Podpora zvyseni kvality vynikajicich vysledki
F — Podpora pripravy mezinarodnich granti

G — Mezioborové vyzkumné projekty

H - Individudlni projekty hrani¢niho vyzkumu

I - MUNI Award in Science and Humanities

Konstantinos Tripsianes, Ph.D.

CEITEC / Fakulta informatiky MU / GVT

Pushing the limits in automated NMR structure
determination using a single 4D NOESY
spectrum and machine learning methods

Tommaso Reggiani, Ph.D.
Ekonomicko-spravni fakulta MU /
Filozoficka fakulta MU / CEITEC
Economic Decision-Making: Hormonal
Determinants and Ritualized Behavior

Ada Yonath, Weizmann Institute of Science, Israel

Peter Donnelly, University of Oxford / Wellcome Trust Centre for Human Genetics, UK

Friedhelm Hildebrandt, Harvard Medical School / Boston Children's Hospital / Howard Hughes Medical Institute, USA

David Tollervey, Wellcome Trust Centre for Cell Biology / University of Edinburgh, UK

Paul Modrich, Duke University Medical Center / Howard Hughes Medical Institute, Durham, USA

Erich Nigg, University of Basel, Switzerland

Shizuo Akira, Osaka University, Japan

Greg Hannon, Cancer Research UK Cambridge Institute, University of Cambridge, UK
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Nové logo reflektujici moderniho ducha a tradiéni hodnoty vzesSlo na podzim 2017 ze
soutéZe o novy jednotny vizualni styl Masarykovy univerzity. Cilem bylo zformovat
jeden spoleény znak s fungujicim systémem diléich logotypt, které reprezentuji
jednotliva univerzitni pracovisté. Zakladem nové vizualni identity se stalo unikatni
univerzitni pismo z dilny Studia Najbrt. Univerzita prostrednictvim loga méni tvar

po mnoha letech. PFedchozi logo tvorené pismeny M a U obkrouzené latinskym napisem
Universitas Masarykiana Brunensis pouzivala od roku 1990.

Foto: Propagaéni materidly s novym logem z dilny Studia Najbrt




Strategicka priorita:

7.1
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7.1

Inspirativni univerzitni
prostfedi

Masarykova univerzita kazdoro¢né ocenuje vyjimecné
vykony studentil a zaméstnanct. V soutézi o Ceny rek-
tora bylo za svou vynikajici védeckou, pedagogickou
nebo tviréi praci a ptikladnou reprezentaci univerzity
vyznamendno 22 zaméstnanci, studentt a absolventii
Masarykovy univerzity.

V breznu 2017 udélila MU cestny doktorat v oboru
biochemie Wolfgangu Baumeisterovi, ktery p¥ispél roz-
hodujici mérou k vybudovani brnénské laboratote pro
kryo-elektronovou mikroskopii a tomografii a poskytl své
laboratote Ustavu biochemie Maxe Plancka v Martinsried
pro skolenivédeckych pracovnikti Masarykovy univerzity.

Bronzovou medaili MU prevzala docentka Ivana
Holzbachova za dlouhodobé vedeni redakéni rady ¢aso-
pisu Universitas revue. Malou bronzovou medaili MU
univerzita ocenila Milana Appela, feditele Luzanek — stfe-
diska volného ¢asu Brno, za jeho dlouhodobou praci v ob-
lasti pedagogiky volného c¢asu a zajmového vzdélavani.
Dalsi dvé Malé bronzové medaile MU byly pfedany Josefu
Plucarovia Vaclavu Jehlickovi, jako uznani za vedenia or-
ganizaci Univerzitniho centra Telc.

Ohodnocenisvé prace dostavaji studentiizameéstnanci
rovnéz skrze mnoha ocenéni udélena mimo Masarykovu
univerzitu. Cenu za mimoiradné vysledky vyzkumu zis-
kal od MSMT Lumir Krejé¢i, ktery ptisobi na LF a P¥F MU.
Profesor Jifi Damborsky a jeho tym z P¥F MU byli ocenéni
v soutézi Ceskd hlava. Ceskou hlavi¢ku pro stfedoskolské
studenty ziskala diky spolupraci s Ustavem experimentalni
biologie na PfF MU Katetina Kudli¢kova. Docent Pavel Jani-
¢ek zLF MU ziskal ocenéni Cesky napad od Technologické
agentury CR za vyvoj rostouci endoprotézy stehenni kosti.

Cena Wernera von Siemense pro mladé védce ziska-
li v kategorii nejlepsi diplomova prace Martin Gajarsky,
Eva Vojac¢kova a Ondiej Tichacek. Ocenéni za pfekona-
vani prekazek pii studiu bylo udéleno Tereze Patilové.
OcenéniAlfreda Badera obdrzel Ondfej Jurcek z CEITEC
za dlouholeté studium terpenoidd.

Zvlastni cenu Platformy CEFRES za nejleps$i ¢lanek
v oboru spolecenskych a humanitnich véd publikovany
v mezindrodnim recenzovaném c¢asopisu obdrzela Sla-
vomira Feren¢uhova z FSS MU. Embryolozka Zuzana
Holubcova z LF MU ziskala ocenéni spole¢nosti L’Oréal
a Svétové organizace UNESCO, jimiz jsou podporovany
talentované védkyneé.

Mezinarodniocenéni Europa Nostra ziskal projekt Na-
rodniho pamdtkového ustavu Pamdtky nds bavi, na némz
se pod garanci DuSana Klapka podilely tti katedry peda-
gogické fakulty. Petr Vi¢ek z PAF MU prevzal v Lucembur-
sku cenu Federation Internationale D‘education Phisique —
Europe Thulin Award za prinos k rozvoji télesné vychovy.

7.2

Akce pro studenty
a zaméstnance a cinnost spolka

Masarykova univerzita je nejen $pickovou védeckou
a vzdélavaci instituci, ale téz plni svoji spolecenskou
a kulturni roli, coz vede mimo jiné k posilovani sounale-
zitosti k instituci. Tomu napomahaji riizné spolec¢enské,
kulturnii sportovni akce a aktivity.

Zacatek akademického roku byl privitan akci pro stu-
denty a zaméstnance MU 20. zari v kiné Scala. V ramci
slavnostniho vecera, ktery uvedl rektor MU, probéhlo
predani Ceny rektora vynikajicim pedagogim a Ceny
SKAS za studentsky podil na vyuce. Po pfedavani byl pro-
mitan v exkluzivni pfedpremiére film Mésic Jupitera od re-
nomovaného madarského reziséra Kornéla Mundruczd.
Ojedinélou udalosti podzimu 2017 byl 26. fijna hokejovy
zapas vDRFG aréné mezi tymem Masarykovy univerzity
a Univerzity Karlovy, ktery se konal v ramci Evropské
univerzitni hokejové ligy a sledovalo ho témér 4 tisice fa-
nouskd, coZ byl v ramci ligy divacky rekord. Zavér roku
patfiladventnimu koncertu vkrasném prostredibaziliky
Nanebevzeti Panny Marie na Starém Brné, ktery se 6. pro-
since uskutecnil v podanisouboru Vernum 2013 Ensemble.

Univerzitabéhem celého roku podporovala studentské
aktivity, predevsim ojedinélou akci k prilezitosti17. listo-
padu s ndzvem Brnénsky sedmnacty, kdy doslo ke spo-
jenibrnénskych univerzit k pfipomenuti udalosti z roku
1939 a 1989. Podporu ziskal také zavod univerzitnich
osmiveslic, vnémz se 29. zafi utkala MU na fece Svratce
s domacim rivalem VUT. Nedilnou soucasti univerzity je
stale populdarnéjsi Ples studentii Masarykovy univerzity,
jenz probéhl 5. prosince 2017.

Mimoradnym kulturnim zazitkem jsou vystoupe-
ni Symfonického orchestru Masarykovy univerzity.
Vroce 2017 se uskutecnily tfi velké koncerty, nejvétsi za-
jem vzbudil pfedvanoc¢ni koncert 10. prosince odehrany
v brnénském Besednim domé.

Studentsky divadelni soubor ProFIdivadla nastudoval
pro kvétnova vystoupenivroce 2017 dramatické ztvarnéni
romdanu Katyné od Pavla Kohouta, které odehral v premi-
éfe na fakulté informatiky a nasledné ve dvou reprizach
v Univerzitnim kiné Scala. V kvétnu se také uskutecnil
oblibeny 17. filmovy festival Fakulty informatiky Ma-
sarykovy univerzity s podtitulem Pohni obrazem!

Fakulty MU také poradaji riiznad neformdalni setka-
ni studentd a zaméstnanct. Prikladem jsou sportovni
aktivity jako Fakultni turnaj v badmintonu na Ekono-
micko-spravni fakulté MU, turisticky pochod Prdvnic-
ka Vysocina, Béh o pohdr dékana na FSpS MU ¢i soutéz
Do pradce na kole, do niz se v roce 2017 zapojilo celkem
43 zaméstnanci a doktorand ESF MU. Katedra télesné
vychovy avychovy ke zdravi FSpS MU poradd kazdoro¢né
Sportovni den pro déti (nejen) zaméstnancii MU.



Zaméstnanci se setkavaji také vramci spole¢enskych
uddalosti, at uz v podobé fakultnich plesi ¢i naptiklad
celouniverzitniho setkani ke slavnostnimu vyhlaseni
Univerzitniho vina MU, které je vitanou prilezitosti pro
spolecenské setkani akademické obce, verejného i ko-
mercniho sektoru. Zaméstnanci se svymi rodinami maji
také moznost setkavat se v ramci besidek k ptilezitosti
Mikulase ¢i Velikonoc. Tradi¢ni dilny k témto prilezitos-
tem zajiStuje mimo jiné celouniverzitni Détsky koutek
na Fakulté socidlnich studii MU.

Studenti Masarykovy univerzity se pfirozené sdruzuji
ve spolcich, které funguji na trovnifakult nebo univerzi-
tyjako celku, celkové jejich ¢itano vice nez 60. Univerzitni
spolky funguji ¢asto jako odnoz celostatnich ¢i dokonce
mezinarodnich organizaci (Erasmus student network
MUNI Brno, ELSA Brno — Evropské sdruzeni studenti
prava, AISEC Brno, Masaryk Diplomat Union a dal$i).
Mnoho spolkovych aktivit bylo v roce 2017 orientovano
jako kulturni aktivity pro akademickou i sirsi verejnost.
Prikladem jsou napiiklad setkdnistudentské organizace
Students For Liberty CZ spojené s vefejnou diskuzi ¢i
promitanim filmu ke stanovenym spole¢enskym otdzkam.

Casté jsou ze strany spolki také charitativni a benefi¢-
niaktivity. Studenti sdruZzeniv ELSA Brno zorganizovali
na sklonku roku na pravnické fakulté charitativni vanoc¢-
ni veéirek, kde se drazily sménky vyucujicich. Vybrané
penize putovaly prostifednictvim nadace Modry hroch
nalécbu déti na urazové klinice.

Studentska neziskova organizace Mise nadéje uspo-
fadala16. kvétna 2017 opét Run and Help, tentokrat jako
benefi¢ni béh na podporu autistického chlapce a ¢tyfleté
divky trpici svalovou atrofii. Béh se uskuteé¢nil v parku
na Kravi hore, za kazdé ubéhnuté kolo prispéli ucastnici
béhu 100 K¢ na konto Bariéry.

V dubnu 2017 se vBrné konal Charitni blesak, zanimz
stali studenti sdruzenive Vysoko$kolském katolickém
hnuti. Vytézek 11 tisic byl vénovan chlapci se svalovou
dystrofii a zvy$enou lomivosti kosti.

Nadaéni fond studentd FF MU pak kazdoro¢né orga-
nizuje aktivity, které napomahaji k propojovani student-
skych a spolkovych aktivit. Na zacatku semestru 27. zari
se na fotbalovém stadionu za Luzankami uskutec¢nil Ma-
saryk Student Open Air, kde mimo jiné vystoupili stu-
dentské kapely a zastupci univerzitniho spolku MUNIE.
Tradi¢né jsou v rukou studentd z nada¢niho fondu také
akce jako Semestr Start, jarmark spolkii alampionovy
privod na oslavu 17. listopadu.

7.3

Interni komunikace

Novinkou v roce 2017 v oblasti ndstrojt interni komuni-
kace bylo plné zavedeniinterni komunikaé¢ni sité Muni
Yammer. Po pilotnifazi, ktera byla ukonc¢ena pirevedenim
do ostrého provozu v unoru, bylo v této siti na 300 ak-
tivnich uzivatelt. Do konce roku se jejich pocet vy$plhal
na 2 433 uzivateld, z toho 1 491 zaméstnancu. Pro pra-
ci v této interni komunikacni siti byla vytvorena série
vyukovych materiald, které jsou dostupné v katalogu IT
sluzeb na MU it.muni.cz/yammer, a pro praci v siti Muni
Yammer byla proskolena fada zaméstnancd.

V pribéhu celého roku byla k novému komunikaéni-
mu ndstroji realizovdna komunikaé¢ni kampain, kterou
zacatkem roku odstartovaly osobni prezentace na kli-
¢ovych grémiich (kolegium rektora, akademicky senat).
Postupné byly vyuzity i dalsi jiz zavedené komunikac¢ni
kanaly (newsletter pro zaméstnance, ¢asopis Muni a on-
line.muni.cz, facebookova stranka Muni, Vyvéska v ISu
apod.). Cela kampan vyvrcholila na konci listopadu se-
tkdnim Yammeristi ve Scale, které se diky propojeni
soslavou 10.vyrocizalozeniuniverzitniho nakladatelstvi
Munipress stalo mistem pro setkdni zaméstnanci, stu-
dentti a milovnikd knih.

Vyznamnou roli sehral tento ndstroj interni komuni-
kace v zavéru roku pii prezentaci a predstaveni vitézné-
ho konceptu nového jednotného vizudlniho stylu v pro
tyto ucely zaloZzené skupiné Novy vizudlni styl Muni, kde
konverzaci sledovalo 1 099 uzivatelt a pocet preé¢tenych
zprav dosdhl poctu 34 708. Interni komunikacni sit Muni
Yammer tak prokdazala, ze je také vhodnym nastrojem
k zajisténi interaktivniho obsahu pro pfipravovany in-
terni portal pro zaméstnance.

Pro chystany portal pro zameéstnance bylana zdakladé
analyzy existujicich webovych stranek rektoratnich a ce-
louniverzitnich pracovist a na zakladé prizkumu potieb
mezi zaméstnanci vytvorena struktura statického obsa-
hu a navrZeny funkce a aplikace pro dynamicky obsah.
Spusténi portdlu je planovano na rok 2019 v navaznosti
na oslavy 100. vyroci zaloZeni univerzity.

Pro zajisténi fungujici interni komunikace bylo roze-
slano celkem 10 elektronickych newsletteru, pokazdé
navice nez 4 ooo zameéstnaneckych mailovych adres. Dle
statistky pak zaméstnance nejvice zaujal praveé prosin-
covy newsletter s informaci o vybéru konceptu nového
vizudlniho stylu, ktery si otevielo 58 % adresatd, z kon-
krétniho obsahu pak ¢tenarivénovali nejvétsi pozornost
zprave o schvdleni univerzitniho rozpoc¢tu a nové jmeno-
vanych profesorech.

VNITRNI KULTURA ZALOZENA NA SDILENYCH HODNOTACH

53



I
<
=
(©]
=
[a]
o
I
X
v
>=
<
w
=
[a]
("]
<
2
<
2
w
N
o
-
<
N
<
o
=}
5
=2
X
=
o
=
4
>

54

1.4

Vizualni identita

Soutéz o novy jednotny vizudlni styl Masarykovy uni-
verzity zakoncila odborna komise v zari 2017, kdy jako
vitézny vybrala navrh Studia Najbrt odkazujici na funk-
cionalistickou tradici. Zavrsilo se tim usili vytvorit jeden
spole¢ny znak MU s fungujicim systémem dilé¢ich logo-
typu ve snaze dosahnout ucelené prezentace univerzity
ke 100.vyroc¢ivroce 2019. Novy vizudlni systém od Studia
Najbrt je zaloZen na vlastnim univerzitnim pismu. Jed-
nim z dalezitych ukold pro autory nové vizualni identity
bylo navrhnout, jak bude graficky fungovat vztah univer-
zity jako celku a jednotlivych fakult.

Proces hledani nové vizualni identity odstartoval
vroce 2015, kdy se prikrocilo ke sjednoceniuniverzitnich
prezentaci. Modrda pismena M a U bez latinského opisu
byla pouzita pro Stitek, ktery oznacil jednotlivé doku-
menty jako univerzitni. Souc¢asné bylo jeSté zachovano
puvodni logo s napisem Universitas Masarykiana Bru-
nensis pro oficialni listiny (nap¥iklad studijni diplomy)
a projekty, kde byla univerzita jednim z partnera.

Redlné hledani tviirce nového jednotného vizualniho
stylu zacalo v breznu 2017. Postupné byla oslovena reno-
movana ¢eska studia a nadéjni mladi tviirci. U¢astnici
soutéze dostali za ukol vytvorit zakladni logotyp, grafic-
ké zpracovani ndzvu Masarykova univerzita, navrhnout
barevnost, pismo a cely systém fungovani jednotlivych
prvkd. Z prvnich navrhi vzesly dva semifinalové, s je-
jichz autory se vedla podrobnéjsi diskuze o potfebach
univerzity a jejich jednotlivych ¢édsti. Deseti¢lennd porota
slozenad ze zastupcii Masarykovy univerzity a uznavanych
odbornikti na graficky design nakonec z vétsiny hlasovala
pronavrh Studia Najbrt, které prislo se systémem stojicim
na pismenu M, zkratce Muni a svym vzhledem odkazuji-
cim na funkcionalismus.

Nové logo a vizudlni identita byly v priibéhu prosince
2017 postupné piedstaveny zaméstnanclim univerzity
i vefejnosti. Hlavnim milnikem, ke kterému univerzita
spusti nové logo pro verejnost, jsou oslavy stého vyroci
zalozeni Masarykovy univerzity.

1.5

Kariérni poradenstvi

Kariérni centrum MU je persondlné-poradenskou agen-
turou Masarykovy univerzity. Vytvari prostor pro rozvoj
vzajemnych interakeci cilovych skupin studenti-zaméstna-
vatelé-univerzita tak, aby bylo mozno reflektovat novinky,
které prinasi trh prace, a zvySovat tak uplatnitelnost
studenti MU po ukonéeni jejich studia. Nabizi sluzby,
akce a programy pro zucastnéné cilové skupiny. Praco-
visté rozviji spolupraci s komeréni i nekomeréni sférou.

Kariérnicentrum MU vyvinulo, spravuje a ddle rozviji
oficidlniuniverzitni kariérni portal JobcheckIN. Na kon-
ci roku 2017 v ném bylo zaregistrovano 6 237 studentit
a ¢erstvych absolventtt MU. Portal vyuZilo 381 zamést-
navatela s celkovym pocétem 1 686 inzerovanych pra-
covnich nabidek. Posiluje tak svoji pozici vyznamného
jednotného inzertniho prostoru na MU a propojuje stu-
denty hledajici staze, trainee nebo pracijiz béhem svého
studia i po jeho ukonceni.

Na podzim 2017 probéhl jiZ 11. ro¢nik veletrhu préce
pro studenty a absolventy VS JobChallenge, ktery na-
vstivilo pres 2 500 studentil brnénskych vysokych skol.
Veletrh reflektoval zvy$Senou poptavku ze strany zamést-
navateld a pfesunul se do prostor brnénského vystavisté.
Diky zméné vystavniho prostoru se tak mohlo studentim
prezentovat rekordnich 130 vystavovateli véetné sub-
jektl statni spravy a vefejnych instituci. P¥i prileZitosti
veletrhu byl vydan ¢asopis JobMagazin v nakladu 10 ti-
sic kusd, distribuovany v prostordch univerzit i pfimo
na vystavni ploSe.

Uspésnou akci byl interaktivni event Industry Show-
Case se zamétenim na kariéru v IT, podnikovych finan-
cich, ve statni spravé, oblasti Customer Care a advokacii.
Celkoveé se akci se zaméstnavateli a firemnich workshopi
zucastnilo 423 studentl. Pro nastupujici studenty do prv-
nich ro¢nika studia na MU bylo na podzim uspoiadano
dvoudenni setkdni pod ndzvem Prvakoviny, jehoz cilem
bylo pomoci zorientovat se na svych fakultach a ptipra-
vit se na studium vysoké skoly. Celkem se na Prvdakoviny
zaregistrovalo 1 006 studentd.

V ramci poradenskych aktivit proslo individualnimi
kariérnimi konzultacemi, koucovanim a psychodiagnos-
tikou celkem 302 student, kteri fesili nejéastéji témata
nalezenispravného kariérniho smérovani, nastaveni pri-
orit nebo urceni si konkrétnich kroki a strategii p#i hle-
danizameéstnani. Studenti mohli vyuzit sluzeb konzultace
CV, motiva¢nich dopisti nebo profili v kariérnim portalu
JobCheckIN. Rozvojové kurzy, kterymiza rok 2017 proslo
celkem 447 studenttl, se vénovaly kariérnimu planovani
arozvoji kompetenci.



7.6

Poskytované sluzby osobam
se specifickymi naroky

Servis osobdm s postiZenim v rdmci Masarykovy uni-
verzity zajistuje na vSech fakultach a pracovistich Stie-
disko pro pomoc studentiim se specifickymi niaroky
(Stfedisko Teiresias), kde je k dispozici 80 pracovnich
mist ve vefejnych pocitacovych ucebndch a studovnach
s nepretrzitym provozem, s obecnou dostupnosti vseho
kompenzac¢niho softwaru pro osoby s postizenim. Teire-
sids dale disponuje vlastnim vydavatelstvim hmatové
literatury véetné hmatové grafiky a map a nahravacim
videostudiem dokumentti v ¢eském znakovém jazyce.

V fadach uciteld a odbornych pracovnikd univerzity
byly vroce 2017 celkem 4 osoby nevidomé a tézce zrakoveé
postiZené, 8 osob neslysicich a téZce sluchové postizenych
a 3 uzivatelé invalidniho voziku. Narok na poskytované
sluzby je podle smérnice rektora MU ¢. 8/2014 v pripadé
zaméstnanct shodny se studenty.

Pokud jde o studenty, MU registrovala v podzimnim
semestru 2017 celkem 505 studii osob s témito typy po-
stiZeni: 69 zrakové postizenych (meziroéni pokles 10 %),
48 sluchové postizenych (pokles 20 %), 60 pohybové po-
stizenych (pokles 13 %), 187 pfipadi specifickych poruch
uceni (nartst 16 %), 141 osob s poruchou autistického
spektra, s jinymi psychickymi obtiZzemi a chronickym
somatickym onemocnénim (nartst 3 %).

Dva z téchto studentti, jeden nesly$ici a jeden s pohy-
bovym postizenim vyzadujicim trvalou osobni asistenci,
vycestovali na semestralni zahraniéni studijni pobyt;
¢tyristudenti se zdravotnim postizenim na MU vroce 2017
jako ucastnici vyménnych programu pricestovali.

Celkovy pocet osob s postizenim na MU zlistava beze
zmény, pricemz klesad pocet studentdl se smyslovym
a pohybovym postiZenim a naopak roste pocet studenti
s ostatnimi typy postizeni, zvlasté v oblasti tzv. skry-
tych postiZeni. Z celkového po¢tu studentt s postiZenim
spliiovalo 420 (0 4 % méné nez v roce 2016) ty podminky,
za nichZ MSMT poskytuje vysokym $kolam piispévek
nauhradu poskytnutych sluzeb. Kromé radného a kombi-
novaného studia Masarykova univerzita zajiStovalavroce
2017 studium 59 iéastniki celoZivotniho vzdélavani se
zdravotnim postiZenim.

Vetejné knihovni fondy MU zahrnuji 1 710 knihovnich
jednotek v Braillové pismu, celkovy pocet adaptovanych
tituli pFistupnych elektronicky je 7170 véetné titul
dostupnych ve formatu hybridni knihy, ktery Masarykova
univerzita vyvinula.

Masarykova univerzita v roce 2017 pfedsedala Aso-
ciaci poskytovateli sluzeb studentim se specifickymi
potfebami na vysokych §kolach, tedy sdruzeni (v roce
2017 $lo o 13 vefejnych univerzit), které se aktivné hlasi
ke své zodpovédnosti za pristupnost studijniho prostredi.

1.7

Etika a rovné prilezitosti

Masarykova univerzita si je védoma své spolecenské od-
povédnosti a vyjadiuje presvédceni, Ze etické hodnoty je
potfebauchovavat a rozvijet. Z toho divodu byl vytvoien
systém etickych pravidel a principi, které jsou pro
vSechny ¢leny akademické obce avsechny zaméstnance
univerzity zavazné.

Zakladni etické pozadavky na jednani zaméstnanct
Masarykovy univerzity s ohledem na jejich odborné ak-
tivity shrnuje Eticky kodex akademickych a odbornych
pracovnikii Masarykovy univerzity z roku 2015. Touto
smérnici (¢. 6/2015) bylo pro kontrolu dodrzovani formu-
lovanych etickych principt zfizeno nékolik odbornych
grémii, mimo jiné také Panel pro rovné piilezitosti Ma-
sarykovy univerzity, staly poradni organ rektora Masa-
rykovy univerzity, ktery vykonava dohled nad uplatiiova-
nim a dodrzovanim principi nediskriminace a rovnosti
na MU. Panel pro rovné prilezitosti Masarykovy univerzity
neprijal v pribéhuroku 2017 Zaddné podnéty k projedndani.

Eticka komise MU (EK MU) se v roce 2017 zabyvala
dvéma internimi podnéty. Prvni podnét se tykal pode-
zrenina poruseni ¢l. 7 odst. 1 a 2 Etického kodexu akade-
mickych a odbornych pracovnikii Masarykovy univerzity
(Eticky kodex), usneseni EK MU ze dne 6. 2. 2017 konsta-
tuje, Ze Eticky kodex porusen nebyl. Ve druhém pripadé,
ktery upozornoval na mozné nabadanik neetické citaéni
praxi, se EK MU rozhodla neprojednavat poruseni ¢i ne-
poruseni Etického kodexu.

Eticka komise pro vyzkum (EKV) je nezdvislym mul-
tidisciplinarnim orgdnem MU. Jejim poslanim je dohled
nad uplatiiovanim a dodrzovanim ptislusnych etickych
standardd ve vyzkumu, ktery je provadén v ramci MU
a zejména zahrnuje lidské subjekty véetné prace s biolo-
gickym materidlem lidského pavodu.

Béhem roku se 2017 EKV zabyvala celkem 151 projekty.
Prevazné se jednalo o navrhy novych projekti, které byly
EKV predlozeny ke schvaleni. Zbyvajici ¢ast tvorily zejmé-
na revize uz fesenych projektt nebo kontroly projektt
po piidéleni financovani a dale konzultace k pfipravova-
nym projektim.

EKV se dale detailné vénovala reSeni problematiky in-
formovanych souhlast a ochrany osobnich tdaji v souvis-
losti snovym nafizenim o ochrané osobnich udaji GDPR.

Poslani a ¢innost EKV byly predstaveny na domaci
i mezinarodni irovni na nékolika odbornych setkanich.
Vroce 2017 EKVrovnéz uspésné ziskala akreditaci OHRP
(Office for Human Research Protections, U.S. Department
of Health and Human Services) s platnosti na 3 roky, coz
znamena4, Ze slozeni EKV a jeji standardy ¢innosti vyho-
vuji mezinarodnim pozadavkim.

VNITRNI KULTURA ZALOZENA NA SDILENYCH HODNOTACH
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Ceny rektora Masarykovy
univerzity udélené v roce 2017

Cena rektora za vyznamny
tvarci pocin

Cena rektora za vyznamny
sportovni vykon

doc. JUDr. David Kosafr,
Ph.D,,LL.M,,J.S.D,,
Pravnicka fakulta MU

Cena rektora za vynikajici
dizertacni praci

RNDr. Jakub Gajarsky, Ph.D.,
Fakulta informatiky MU

Mgr. Lenka Hrbkova, Ph.D.,
Fakulta socidlnich studii MU
Mgr. Petra Vychytilova, Ph.D.,
Pfirodovédecka fakulta MU

Cena rektora pro vynikajici
studenty doktorskych
studijnich programu

Mgr. Zuzana Frantova,
Filozoficka fakulta MU

Mgr. Iva Gudernova,
Lékatska fakulta MU

Mgr. Radek Michalko,
Piirodovédecka fakulta MU

Cena rektora pro vynikajici
studenty magisterskych
studijnich programa

Mgr. Blanka Datinska,
Filozoficka fakulta MU

Bc. Simona Kubouskova,
Prirodovédecka fakulta MU
MUDr. Dana Sochorova,
Lékarska fakulta MU

Bc. Adam Ondra,
Ekonomicko-spravni fakulta MU

Cena rektora za vyznamny
umélecky pocin

doc. ak. soch. Jiri Sobotka,
Pedagogicka fakulta MU

Cena rektora
za dlouhodobé vynikajici
vysledky ve vyzkumu

prof. MUDr. Jiti Mayer, CSc.,
Lékatska fakulta MU

prof. PhDr. Jana Nechutova,
CSc., Filozoficka fakulta MU

Cena rektora za mimoradné

vyzkumné vysledky pro
mladé védce do 35 let

Mgr. et Mgr. Hana Machdackova,

Ph.D., Fakulta socidlnich studii MU

Mgr. Jiti Novacek, Ph.D.,
Piirodovédecka fakulta MU

Ing. Michal Struk,
Ekonomicko-spravni fakulta MU

Cena rektora za mimofadny
vysledek v mezinarodni
grantové soutézi

prof. MUDr. Irena Rektorova,
Ph.D., Lékatskda fakulta MU

Cena rektora za aktivni
rozvoj obcanské
spolecnosti

Jiri Némec, Fakulta
socialnich studii MU

Cena rektora pro
vynikajici pedagogy

doc. PhDr. Stanislav Balik, Ph.D.,
Fakulta socidlnich studii MU
doc. Mgr. Markéta

Munzarova, Dr. rer. nat.,
Prirodovédecka fakulta MU

doc. RNDr. Jan Strejcek, Ph.D.,
Fakulta informatiky MU



Spokojenost a sounalezitost
s univerzitou vyplyvajici
ze studentskych prazkumi

Pruzkum
Uchazeéi o studium na MU
v akademickém roce 2017/2018

realizace zima 2016 — jaro 2017

Uchazeci o studium na Masarykové univerzité, ktefi si
podali prihlasku do bakalarského nebo dlouhého ma-
gisterského studia, povazuji za nejsilnéjsi stranky MU
nabidku studijnich obort a prestiz MU, velmi pozitivné
hodnoti také ptijemné prostredi $koly a fakult a umisté-
ni $koly. Vétsina z oslovenych uchazect vzdy planovala
studovat na vysoké $kole. Jiz v pribéhu studia chce ziskat
konkrétni praxivoboru93% oslovenych uchazeci, 8 z10
chce béhem studia vydélavat.

Prizkum
Na cesté studiem - 1. vina prizkumu
mezi studenty prvniho rocniku

realizace podzim 2017

Studenti prvnich ro¢nikii bakalarskych a dlouhych magi-
sterskych programt, osloveni longitudinalnim prtzku-
mem, se o svém soucasném studiu na MU rozhodovali
nejcastéji na zakladé zajmu o konkrétni obor, jeho napl-
né a kvality studia. Pro 8 z 10 odpovidajicich je studium
na MU splnénym snem, jako nejsilnéjsi motiv pro vysoko-
Skolské studium uvadéji moznosti svdzané s navySenim
pracovni kvalifikace a kvalitou Zivota.

Prizkum
Motivace a ocekavani studentii navazujiciho
magisterského studia pfichozich z jiné VS

realizace jaro 2017

Priizkumem osloveni studenti, ktefi na MU prichazeji
studovat navazujici magisterské studium s VS titulem
z jiné vysoké skoly, se pro MU rozhodli zejména na za-
kladé Siroké nabidky navazujicich studijnich programa
ataké prestize MU. Vétsina oslovenych uvedla, zZe studium
naMU voblastinaplnéizpisobu vyuky pred¢ilo jejich oce-
kavaninebo jim plné dostdlo a 95% dotazanych oznacuje
navazujici magisterské studium na MU jako dobrou volbu.

Prizkum
Ukoncéeni studia na MU -
Ohlédnuti a perspektiva

realizace 1éto 2017

9 z 10 Cerstvych absolventt dlouhych a navazujicich ma-
gisterskych programu je spokojeno s tim, co jim MU dala
do zivota. Jako nejsilnéjsi stranky MU zmifuji absolventi
nabidku studijnich obort, Informacni systém MU, vyba-
venost knihoven, pristup k elektronickym informaénim
zdrojim, nabidku predmétt a kvalitu technického vy-
baveni. Pro 84 % zaméstnanych absolventi bylo ziskani
zaméstnani pomérné ¢i uplné snadné, 89 % pracujicich
absolventt naslo uplatnéni v oboru.

VNITRNI KULTURA ZALOZENA NA SDILENYCH HODNOTACH
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8.1

Vyznamné univerzitni projekty
reagujici na spolecenské vyzvy

Univerzita se svou ¢innosti snazi prispivat ke zlepSovani
spole¢enského prostredi, a to formou vzdélavani irsi
skupiny osob, tedy nejen vysokoskolskych studentt.

Velkému zajmu se té$i Masarykova jUniverzita, neboli
détska univerzita, ktera ve svém tretim ro¢niku zazna-
menala témér stoprocentni uspésnost vdokoncenistudia.
Uspésné ji absolvovalo 168 déti ve véku od 9 do 14 let.
Do piipravy prednasek, workshopt i exkurzi se zapojilo
osm fakult Masarykovy univerzity a tfi univerzitni pra-
covisté.

V podpofte finanéni gramotnosti socidlné slabych
pokracuji na ESF MU. StézZejni aktivity projektu, ktery
zastitila fakulta ve spolupréci s prestizni globalné ptso-
bicinadaci Citi Foundation, jdou ve dvou rovinach. Prvni
z nich se orientuje na vzdélani a tlohu studentt ekono-
mického zaméreni jako $koliteltl finanéni gramotnosti.
Druhou rovinou projektu je pak samotné $ifeni finanéni
gramotnosti v ramci cilové skupiny socidlné slabych. Se-
minafre zamérené na socialné slabé skupiny obyvatelstva
se konaly za prispénineziskovych organizacivazylovych
domech, ve véznici v Bohunicich ¢i v détskych domovech
na uzemiJihomoravského kraje.

ESF MU ve spolupréci s partnery (Impact Hub, Hospo-
déafskd komora CR) dale zahéjila v roce 2017 realizaci pro-
jektuPlaypark Brno. Jde o unikatnivzdélavaci program
se Spickovymi lektory a mentory, kteti nabizi bezplatné
workshopy smérujici k zahajeni vlastniho podnikani.
Zavér kurzu dava prilezitost predstavit vlastni projekt
investorim.

PdF MU realizovala 15 specializovanych workshopt
k tématu inkluzivniho vzdélavani a 1 kulaty stil s od-
borniky z praxe a jedinci se specidlnimi vzdélavacimi po-
tfebami. Projekt Kvalitni inkluzivni vzdéldvani zdkii se
specidlnimivzdélavacimipotirebamina zdkladni a stredni
Skole v ramci projektd OP VVV fesi také na FSpS MU.

Nazavérrokuusporddala Katedra socidlni pedagogiky
PdF MU spolu s Asociaci pro mezinarodni otazky kulaty
sttil na téma Odhalovani ruskych dezinformaci. Sou-
¢astiprogramu bylo i predstaveni webovych stranek sto-
pfake.org, které se zabyvaji odhalovanim dezinformaci.

Na dezinformace je zaméren také vyrazny projekt FSS
MU Zvolsi.info, ktery radi stfedoskoldkim, jak pracovat
sinformacemia podchytit tzv. fake news. Zastupci spolku
vroce 2017 sepsali medidlni prirucku, se kterou vyjizdéli
na prednasky po celé Ceské a Slovenské republice. Za §i-
feni kritického mysleni od studentd pro studenty ziskal
projekt cenu Gratias Tibi 2017.

Zahraniéni medici sdruzeni ve spolku MIMSA (Ma-
saryk International Medical Students Association)
usporadali prvni tyden v kvétnu Charity week — velkou

fundraisingovou akci, v rdmci které se povedlo vybrat
110 000 K¢ pro Nadaé¢ni fond Krtek a dalsi prostfedky pro
podporu Armady spasy a Komunitu Sant‘ Egidio, kterd se
stard o lidi bez domova.

Stovka dobrovolnikd z LF MU zajistila také fungova-
ni osmi stanovi$t v obchodnim centru Olympia p¥i Své-
tovém dnu zdravi. Navstévnici méli moznost nechat si
zmérit rizné fyziologické hodnoty jako napt. krevni tlak
¢iprocento tuku v téle a nechat si hodnoty interpretovat
v souvislosti s vékem ¢i fyzickou kondici. Méfeni na sta-
novistich se zucastnilo pfes 1200 lidi. Pro nejmensi pti-
pravili medici stanovisté Nemocnice pro medvidky, kde
si s détmi hrali, operovali plySové pacienty a povidali si
o zdravém zivotnim stylu. Ke Dni zdravi pofrddanému
Diecézni charitou Brno v parku Luzanky se v zati 2017
pripojila také FSpS MU.

Studenti PdF MU sdruZeni do meziuniverzitniho
spolku Otevfeno (jehoz zakladna vznikla na MU) se
rozhodli aktivné vyhleddvat a $ifrit ptiklady pozitivni
praxe ve vzdélavani pedagogi. Po dlouhych ptipravach
ve spolupréci s ¢eskymi pedagogickymifakultamia néko-
lika nadacemi spustili v ijnu projekt Mapovdni inovaci
vevzdélavdanipedagogii. Netradiéni didaktické pfistupy
i moznosti rozvoje pedagogickych dovednosti studenti
postupné zpracovavaji do ucelenych pribéht véetné me-
todiky.

Na aktudlni spole¢enska témata se zaméruje také ¢in-
nost audiovizualniho projektu Kabinet Filmuz. V ramci
vybranych vecerti probihaji diskuze ¢i odborné uvody,
po kterych nasleduje projekce dokumentu, jenz reflektuje
danou problematiku. Mezi hosty vroce 2017 byla naptiklad
Sasa Uhlova, hlavni protagonistka a autorka predlohy
dokumentu Hranice prdce.

Studenti oboru Management sportu z FSpS MU uspo-
radali v ramci svych odbornych praxi III. roénik Regi-
ondlnich her specialni olympiady v Brné. Cilem hnuti
specidlnich olympidd je umoznit lidem s mentdlnim po-
stizenim pravidelné sportovat a ucastnit se sportovnich
soutézibez ohleduna absolutnivykonnost. Olympiada se
uskutec¢nila v kvétnu 2017, o medaile si zasoutézilo pri-
blizné 180 sportovcd.

Centrum RECETOX provozuje Regionalni centrum
Stockholmské umluvy o perzistentnich organickych
polutantech (POPs), jez podporuje spravné nakladani
s chemickymi latkami a prenos znalosti a technologii
do environmentdlni praxe na ndrodni i mezindrodni
urovni.



8.2

Masarykova univerzita
v medialnim prostoru

Vroce 2017 pokrac¢ovala Masarykova univerzita vupevio-
vanisvé pozice vyznamné vzdélavaci a védecké instituce
v medialnim prostoru. Potvrzuje to pravidelné zpraco-
vavana analyza medidlniho obrazu, kterou MU interné
pripravuje.

Co do poc¢tu prispévkt byla celkova publicita Masary-
kovy univerzity ve sledovaném vzorku (viechna tisténa,
rozhlasova a televizni média v databdzi Anopress) mirné
nizsinezvroce 2016, stale vsak o desitky procent nad pu-
blicitou pfedchozich let (data jsou dostupnd od roku 2009).

Vyrazné vice nez v pfedchozich letech se datilo S$ko-
le ziskavat publicitu v celostatnich médiich. Tradi¢né
na tom maji podil expertni komentare zejména polito-
logti a také rektora Mikulase Beka. Dafilo se prosadit
i vlastni témata tykajici se méniciho se vysokoskolské-
ho prostredi, jako je navySovani rozpoctu vysokych skol,
instituciondlni akreditace a nova nabidka studia.

Jako kazdy rok velkou medidlni pozornost ziskavaji
vyzkumné expedice do Antarktidy, prostiednictvim médii
ziskala Siroka verejnost informace o rozvojovych akti-
vitach Masarykovy univerzity, zejména o chystanych
projektech simula¢niho centra pro praktickou vyuku
budoucich 1ékari z projektu SIMU+ nebo o pripravované
biobance v univerzitnim kampusu.

Podafilo se zpropagovat nejen piirodovédnd (nap#i-
klad vyzkum opalovacich krémi) ¢i medicinskd témata
(unikatni cvi¢eni po chemoterapii), ale i humanitni védy
(vyzkum fenoménu nedospélych dospélych nebo dive-
ry v média). Velkym medidlnim hitem se staly védecké
uspéchy mladé vyzkumnice Kariny Movsesjan (nyni
Zadorozhny), kterd je§té ani nezacala studovat na vy-
soké skole a uz ptisobi v laboratofich MU. Zna¢nou po-
zornost ziskala také aktivita historikti uméni, ktefi se
vydali na unikatni, vice nez tisic kilometri dlouhou pout
po francouzskych pamatkach.

Kdlouhodobé nejuspésnéjsim fakultam stran publicity
patiifakulta socidlnich studii, k jeji medializaci ptispivaji
zejména zminky v souvislosti s expertnimi komentari
ze strany politologl. V roce 2017 v této oblasti posilila
také ekonomicko-spravni fakulta. S vlastnimi tématy za-
mérenymi na vyzkum a vzdélavani se nejlépe prosazuji
lékatskad, prirodovédecka fakulta a také filozoficka fa-
kulta. Vposlednich dvou letech se darizvysovat publicitu
ifakulty sportovnich studii a pedagogické fakulty, které
drive pattily k tém spiSe méné medidlné viditelnym.

8.3

Kulturni role univerzity

Univerzitni kino Scala se s ro¢nim po¢tem 92 ooo di-
vaka stalo v uplynulém roce nejnavstévovanéjsim jed-
nosilovym kinem v ¢R. Kromé toho kino hostilo fadu
vyznamnych konferenci, védecko-populariza¢nich, kul-
turnich a spolecenskych akci. V roce 2017 zde probéhlo
20 prehlidek Science Slamu, kde védci prezentuji své
vyzkumy dramatickou a vtipnou formou. V Brné se navic
konalo i celorepublikové findle a Masarykova univerzita
nasledné zajistila také findle evropské.

entacnich setkani pro zahrani¢ni studenty MU, stejné
tak Scalu navstivili v§ichni Gi¢astnici détské univerzity
MjUNI. Mezi dalsi vyznamné akce ve Scale patii hojné
navstiveny Filmovy festival FI ¢i dvakrat za sebou napl-
néné hledisté prireprize a derniéfe nové hry ProFIdivadla.

Na podzim se univerzita opét zapojila do celonarodni
akce Nocvédeti, kterd se kazdoro¢né tésivelké popularité.
Do Noci védct se zapojilo vSech devét fakult a dalsi pra-
covisté univerzity. Noc védci navstévuji vsechny vékové
skupiny, akce se zucastnilo na 6 0oo navstévnikd.

Z tradic¢nich akci pro akademickou obec i vefejnost
probéhl 31. ledna koncert k 98. vyro¢i zalozeni univer-
zity, ktery rezonoval duchovni hudbou v podéanitria Bou-
tique de Musique se skladbami G. F. Hindela, A. Vivaldiho,
W. A. Mozarta, G. Pucciniho a dalsich. Na konci roku pak
probéhl Adventni koncert MU, na kterém uskupeni Ver-
num 2013 Ensemble predstavilo interpretaci Mse D dur
Antonina Dvordka.

Centrum lécivych rostlin LF MU poradalo v roce 2017
tradi¢ni vystavu lééivych rostlin, leto$ni ro¢nik byl
ve spolupraci s Mendelovym muzeem MU obohaceny o pa-
nelovou vystavu Herbdr Masarykovy univerzity.

Katedravytvarné vychovy na Pedagogické fakulté MU
sejiZz poosmé zapojila do organizace Tydne vytvarné kul-
tury, ktery v bfeznu 2017 spojil brnénské kulturni insti-
tuce a nabidl navstévnikim bohaty program plny vystav,
vernisazi, prednasek, workshopt, galerijnich animaci
i tvarcich dilen. Listopad 2017 byl vénovan pfipomenu-
ti Svétového dne filozofie, ktery kazdoro¢né vyhlasuje
UNESCO. Pti této prilezitosti filozoficka fakulta uspo-
fadala jiz tradi¢ni Tyden humanitnich véd, tentokrat
na téma Reformy a revoluce.

V zavéru roku 2017 pripravila FF MU darek pro verej-
nost v podobé predstaveni Baroko napti¢ Evropou aneb
KdyzZ Evropa tancila menuet konaného v Divadle na Orli.
Taneénisoubory z Ceské republiky, Polska a ze Slovenska
piedstavily dvorské barokni tance z Francie, Italie, Spa-
nélska, Némecka a z Uher. Byla prezentovana také barokni
opera — balet Les ballet des éléments aneb V moci Zivlii.

INSPIRACE A ODPOVEDNOST KE SPOLECNOSTI
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8.4

Rozvoj vztaha s absolventy

Masarykova univerzita dlouhodobé vénuje pozornost bu-
dovani vztaht se svymi absolventy, nebot si je védoma
jejich potencidlu pro sviij rozvoj, predevsim pak v oblasti
provazani akademické ptidy s odborniky z praxe. Ke kon-
taktu se svymi absolventy vyuzivala univerzita vroce 2017
zejména nastroje elektronické komunikace. Jiz podevaté
takérozeslala zavedeny tistény ¢asopis Absolvent, ktery
zamitil do schranek vice neZ 4 ooo adres v CRizahraniéi.

Vroce 2017 vyrazné vzrostla obliba Karty absolventa
MU, jejimz prostfednictvim jsou nabizeny absolventim
univerzitni a komer¢nibenefity. Hlavni motivaci a nejéas-
téji vyuzivanou vyhodou karty je volny vstup do univer-
zitnich knihoven s ptistupem do elektronickych zdroji.
Vyhod karty vyuziva vice nez 3 100 drzitel. Absolventi
MU se také mohou prihlasit do Absolventské sité vramci
IS MU.

Uzka spoluprace pokracovala se Spolkem absolventi
a pratel Masarykovy univerzity, k jehoZ prioritam pa-
tri podpora a propagace studentskych a absolventskych
projektd rozvijejicich ob¢anskou spole¢nost, poradani
vzdélavacich a kulturnich akci a absolventskych sraz.

Rozvoj vztaht s absolventy podporuji také jednotlivé
fakulty. Rada z nich na svych webovych strankdch pra-
videlné predstavuje uspésné absolventy a jejich kariérni
drdhu. FSS MU publikuje rozhovory s vyraznymi osob-
nostmi spjatymi s fakultou ve fakultnim ¢asopisu Atri-
um. Obdobné u LF MU se objevuji uznavani absolventi
na strankach pravidelného bulletinu Nase fakulta.

V roce 2017 nadale pokracovala uspésna tradice se-
tkavani se s vyznamnymi absolventy pravnické fakulty
v rdmci 11. ro¢niku mezindrodni konference Dny prava,
absolventi PrF MU jsou zvani také na sportovniakci Prav-
nicka Vysoc¢ina. Obdobnou tradici zahdjila také FSS MU,
ta poprvé v roce 2017 pozvala své absolventy, aby prezen-
tovali sebe a svou praci v ramci akce Dny fakulty. FSpS
MU usportadala k 15. vyroci zalozeni fakulty galavecer
v prostordach Univerzitniho kampusu Bohunice, ktery
pokracoval spolecenskym setkdnim pro zaméstnance,
absolventy a dalsi hosty.

PdF MU podruhé udélila ocenéni Pedagog roku — cena
pro vynikajiciho absolventa Pedagogické fakulty MU.
Hodnoceni nominovanych kandidatd se ztucastnilo vice
jak 550 osob, ceny byly predany v listopadu.

Se svymi absolventy uzce spolupracuje také FI MU,
moznostivzajemné spoluprace jsou aktivné sdileny vram-
ciskupiny FIMU Alumnina platformé LinkedIn, kterd ma
vice neZ 1 400 ¢lend. V roce 2017 absolventi poskytli fa-
kulté zpétnou vazbu pti pripraveé inovovanych studijnich
programii. Rada absolventi také pisobi v partnerskych
firmach v ramci SdruZeni primyslovych partneri.

Mendelovo muzeum

Jiz deset let oslavilo Mendelovo muzeum jako soucast
Masarykovy univerzity. Desetileté vyroéi bylo spojeno
s vyznamnymi mezindrodnimi aktivitami, které dosud
v minulosti nemély takovou $ifi a rozsah. Mendelovo
muzeum se propojilo se tfemi zemémi, kde prezentova-
lo ¢eskou védu, Gregora Johanna Mendela i Masarykovu
univerzitu. Prvni ¢ast mezinarodnich aktivit v roce 2017
zapocala v Rimé p¥i spolupréci na vystavé vénované
genetice a jeji historii. Mendelovo muzeum se podilelo
na zapijcce originalnich predmeéti, feditel muzea pak
prednasel vramci doplinkového programu vystavy. Dalsi
¢ast aktivit se presunula na partnerskou univerzitu Nati-
onal Taiwan Normal University, kde probéhla prezentace
MU, G. J. Mendela a vyznamnych védcid z CR. Na vystavé
se z Ceské strany podilelo i Narodni technické muzeum.
Posledni mezinarodni aktivitou byla kooperace na Mutual
Inspiration Festival, ktery pravidelné porada Velvyslanec-
tvi CRvUSA. Hlavnim tématem pro rok 2017 byla osobnost
G. J. Mendela. Mendelovo muzeum se podilelo na obsaho-
vé strance, v ramci festivalu zaznély pfednasky reditele
muzea o Mendelové Zivoté. Muzeum se ddle prezentovalo
i na mezindrodnich konferencich sité Universeum v Bé-
lehradé a ICOM-UMAC v Helsinkach. Na druhé zminéné
konferenci predstavil feditel muzea aktivity a zptisob
prace v Mendelové muzeu.

Odborné aktivity probihaly vramci spolupriace na Dni
vzacnych onemocnéni, spoluprace s Genetickou spolec-
nosti Gregora Mendela, ale i dalsimi. Popularizacni akti-
vity se uskute¢nily vramecijiz klasické brnénské Muzejni
noci a vramci letniho mendelovského festivalu, ktery
poirada TIC Brno, Mendelovo muzeum spoluvytvari dra-
maturgii akce a program. Akce byla uspésna a jen béhem
obou zminénych aktivit navs$tivilo muzeum skoro 4 0oo
navstévnika.

Nezanedbatelnou aktivitou bylo i pokracovani prestiz-
nich Mendel Lectures. V roce 2017 probéhlo na ptidé mu-
zea 8 predndsek, mezi nejprestiznéjsi pattila pfednaska
drzitele Nobelovy ceny Paula Modriche.

Price Mendelova muzea vSak nebyla vroce 2017 pouze
ve smyslu prezenta¢nim. Velkd ¢ast prace byla vénovana
pripravé Muzea starobrnéskych augustindnt s planem
otevienivlednu 2018. Stejné intenzivni priprava pak pro-
bihala pri praci na oslavach MU a s tim spojené vystaveé
0 MU v roce 2019. Ve vnitfni spravé byl prostor vénovan
i préci se sbirkou MU a zapistim do centralni evidence
sbirek.



Nakladatelstvi Munipress

V jubilejnim roce desatého vyroéi zaloZeni se Naklada-
telstvi Munipress zamétilo na plnéni t¥i hlavnich ikold.
Prvnim je zabezpeceni vydani periodickych a neperio-
dickych publikaci dle Edi¢niho planu MU. Masarykova
univerzita patri tradi¢né k nejvétsim odbornym vydava-
telim v Ceské republice. V roce 2017 vydala pod znaé¢kou
Munipress 363 odbornych publikaci, 63 titult studijni
literatury a 61 odbornych ¢asopist.

K vyznamnym edi¢nim poc¢iniim nalezi knihy: K. Ja-
kubowicz: Média a demokracie v 21. stoleti; S. Ringen:
Ndrod dablii. Pro¢ si nechdavdame vladnout?; A. Balearko-
va, P. Dresler a J. Machacek: Povelkomoravskd a mlado-
hradistni keramika v prostoru dolniho Podyji; I. Mrazek:
Drahé kameny Moravy a Slezska od renesance po secesi;
A. Souralova a kol.: Péc¢e na prodej anové, aktualizované
vydani uznavané ucebnice P. D. Snustada a M. J. Sim-
monse Genetika.

Druhym ukolem bylo plnéni strategickych cilii rozvoje.
V oblasti popularizace védy obohatila edi¢ni fady nova
popularné-nauc¢na edice Munice. Pro autory usporadalo
nakladatelstvi dva seminare: Jak publikovat védu a Za-
hradni seminar o populdarné-védeckém psani. Pro edici
Poprvé v Cestiné ziskalo nakladatelstvi prava k ¢eskému
vydani mezinarodné ocenované knihy S. Mukherjeeho:
The Gene. An Intimate History.

V oblasti elektronického publikovani zpracoval Mu-
nipress kolekci 292 e-knih z univerzitni produkce
2010-2017. Tituly byly zafazeny do mezindrodnich databa-
ziavystaveny nainovovaném portalu Munispace. Celkovy
pocet stazeni zde dosahl 6 977.

Voblastiuniverzitni distribuce vyuzil Munipress novy
internetovy obchod Munishop a poskytl zdzemi pro vy-
dejni misto, uskladnéni i spedici reklamnich predméti
v objektunakladatelstvi. Do nabidky Munishopu doplnil
686 tituld knih a 16 tituld ¢asopist.

Posilovaniprestize potvrdila udélena ocenéni pro kni-
hy a publikace vydané nakladatelstvim Munipress: Cena
rektora MU za vynikajici dizertaéni préci (L. Hrbkov4,
FSS), Nejkrasnéjsi kniha CR: uz$i vybér knihy Cinsky de-
nik; Cena Josefa Hlavky za védeckou literaturu: Plastickd
a rekonstrukcni chirurgie a vybér titulu Kordb pohadek
do katalogu Nejlepsi knihy détem 2016/2017. Vyznamnym
uznanim bylo zvoleni zdastupce Munipress do vyboru
Evropské asociace univerzitnich nakladatelii (AEUP).

Tretim ukolem nakladatelstvi bylo usporadat knizni
jarmark k pripomenuti 10. vyroci zalozeni a v kiné Scala
otevFit vystavu 10 nej Munipress. Vystava predstavila
vybér nejpozoruhodnéjsich vysledki desetileté préace
nakladatelstvi a byla poctou i podékovanim v§em, kteri
prostiednictvim knih oteviraji cestu védé.

8.7

Knihovni sluzby

Knihovni struktura univerzity je stabilni, jeji zdklad tvori
sit fakultnich ustfednich knihoven doplnéna specializo-
vanymi knihovnami (napt. knihovnou St¥ediska pro po-
moc studentiim se specifickymi naroky nebo knihovnou
Univerzitniho centra Tel¢) a desitkami dilé¢ich a oborovych
knihoven.Vknihovniach MU bylo registrovano 36 378 ak-
tivnich uzivatelu, ktefi si vypujéili 629 165 dokumentit
z fondu ¢itajiciho témér 1,7 milionu knihovnich jedno-
tek.Koordinaci knihoven a jejich jednotné technologické
zazemi zajistovalo Knihovnicko-informaéni centrum pii
Ustavu vypocetni techniky.

Jednim ze zasadnich ukolt bylo zajistit dostupnost
kli¢ovych elektronickych informaénich zdroji (EIZ) pro
védu, vyzkum a vzdélavanina obdobi 2018-2022. Byla pti-
jata dlouhodobd koncepce pro vybér EIZ a jejich financ-
niho zajisténi kombinujici centralni a fakultni financo-
vani. Univerzita se aktivneé zapojila do narodniho centra
CzechELib, jehoz prostfednictvim ziskava v soucasnosti
jiz témé¥ polovinu vsech potfebnych informacnich e-zdro-
ji. Probéhla vybérova fizeni a nakup EIZ, které spadaji
do povinné udrzitelnosti projekt OP VaVpl. V ramci pro-
jektu MUNI4Students podaného do programu OP VVV je
pripraven nakup dalsich EIZ pro potfeby studentii zahr-
nujicich zejména historické archivy vybranych ¢asopist
a kolekce e-books pro rizné studijni obory na univerzité.

Pokracoval rozvoj digitalnich knihoven implemen-
tovanych v minulych letech pro potfeby univerzity i na-
rodnich odbornych komunit. Pat¥i meziné Ceskd digitdlni
matematickad knihovna, Digitdlni knihovna Filozofické
fakulty MU, Digitadlni knihovna Prdvnické fakulty MU, Di-
gitdlni knihovna fotografii MU a systém e-prezencka pro
digitalizacialokdlnizpristupnéninedostatkové vyukové
literatury.

V souladu se strategickym planem rozvoje knihoven
ptipravilo Knihovnicko-informac¢ni centrum systém vzdeé-
lavani knihovnikd MU. V roce 2017 byl realizovan cyklus
8 prednasek a $koleni z oblasti IT technologii, knihov-
nich standardt ainformacénich trendt, kterych se zicast-
nila stovka posluchaci z fad univerzitnich knihovniki.

Knihovny se tradi¢né zamérily na poradani kultur-
né vzdélavacich akci a Skoleni pro uzivatele, podilely se
také navyuce. Pripravily $kolenia vyukuvrozsahu1287
hodin, do kterych se zapojilo na osm tisic studenti a uzi-
vatell. Vramci vymeény zkuSenosti v programu Erasmus
usporadaly tradi¢ni tydenni MUST week, kterého se zu-
¢astnilo 15 knihovnikti z Velké Britanie, Francie, Némecka,
Norska, Polska, Litvy a Recka.
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Publikace a knihovny

v roce 2017

61

titult odbornych ¢asopist

publikaci celkem
zpfristupnéno v online
¢itarné Munispace

17 162

navstév v online

363

védeckych publikaci
vydanych nakladatelstvim
Munipress

1683 037

titul dostupnych

1710

knihovnich jednotek
v Braillové pismu

36 378

registrovanych uzivateli,

v knihovnim fondu MU

vydavanych MU v roce 2017 ¢itarné Munispace ktefi aktivné vyuzivali

knihovny MU
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26%

Expertni komentar
odbornika z MU

29%
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Publicita MU v roce 2017
podle typu média

39%

Celostatni média

20%

Casopis nebo odborny titul

41%

Regiondlni média
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Top 10 témat spojenych
s Masarykovou univerzitou v médiich

Vyzkum v Antarktidé Cviéna nemocnice SIMU+

Navyseni rozpoctu vysokych skol Putujici historici

Nova nabidka studijnich programu Vyzkum nedospélych dospélych
Vyzkum opalovacich krému Védecky talent - Karina Movsesjan
Biobanka v kampusu Pristroj na odhaleni metanolu v krvi

Top 10 expertii MU
vystupujicich v médiich

Lubomir Kopecek, politologie Milos Gregor, politologie

Mikulas Bek, rektor Michal Pink, politologie

Stanislav Balik, politologie Miroslav Mares, bezpecnostni studia
Hana Lipovska, ekonomie Vit Hlousek, mezinarodni vztahy
Josef Kraus, bezpecnostni studia Alena Zakovska, biologie
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9'1

VnitFni predpisy
v personalnim Fizeni

V oblasti vnitinich norem tykajicich se persondlniho ri-
zeni na Masarykoveé univerzité byl rok 2017 priillomovy.
Po nékolika letech celouniverzitnich diskuzi a pfiprav
byly schvaleny dvé klicové normy: Vnitrni mzdovy predpis
MU a Rdd vybérového #izeni MU.

Novy moderni Vnitini mzdovy pfedpis MU (VMP) spl-
fiuje zasady vétsi transparentnosti (napfiklad piesnéjsi
definici jednotlivych mzdovych slozek), vnitini spravedl-
nosti (napfiklad zatazovani pracovnich pozic do mzdovych
tfid nazakladé vykonavané prace), umoziuje vyuzit vazbu
na dlouhodoby vykon a propojit hodnoceni zaméstnanci
snastavenim jednotlivych mzdovych slozek (osobni ohod-
noceni), stejné jako podporu kratkodobého i dlouhodobého
plnéni cili (odmény). Novy VMP zménil poé¢et mzdovych
tiid jak akademickych, tak i neakademickych zaméstnan-
cd, definuje nové mzdu p#itviréim volnu, moznost vyuziti
smluvni mzdy a zabyva se také odchodnym po skonceni
funkéniho obdobi u vysoce postavenych funkcionara.

Zaroven bylyvroce 2017 zahajeny diskuze ke Katalo-
gupracovnich pozic MU, tedy k provadéci smérnici nové
registrovaného VMP. Cilem tohoto katalogu je vymezit
acharakterizovat pracovni pozice akademickych pracov-
nika a dal$ich (neakademickych) zaméstnancti MU. Jeho
obsahem je predevsim obecna charakteristika naplné
prace akademického pracovnika a zarazeni pozic akade-
mickych pracovniktiidalsich zaméstnanct do mzdovych
t¥id, véetné pozadavk na kvalifikaci.

Novy Rad vybérového #izeni MU (RVR) podporuje kon-
kuren¢ni prostredia pfi obsazovanivolnych mist posiluje
aspekt mezinarodnosti. Hlavnimizménamije vyhlasova-
nivSechvybérovych fizenina akademické pozice jak v Ces-
kém, takianglickém jazyce, nutnostvyhlasenivybérovych
fizeni na seniorni akademické pozice (docent, profesor)
vzahrani¢nim médiu dle oborovych zvyklostia dale poza-
davek na mezinarodné relevantnivyzkumny profiluchaze-
¢ejako soucast kazdého vypisovaného vybérového fizeni.
U vybérové komise pro seniorni akademické pracovniky
RVR pozaduje, aby alesporii jeden élen vybérové komise
byl odbornik ze zahrani¢i. Nové je také zavedena moz-
nost piimého osloveni excelentniho uchazecée za splnéni
danych podminek, stejné jako stanovenipravidel pro obsa-
zovani pracovnich mist mimotradnych profesord.

V roce 2017 uspésné pokracovala implementace v mi-
nulém roce zavedeného procesu adaptace novych za-
méstnanci, ktery byl roz$ifovan i na dal$i pracovisté
a soucasti MU. Byla vytvorena informac¢ni broZura pro
nové zameéstnance obsahujici zdkladniinformace o vSech
podstatnych okolnostech zaméstnani na MU. Stejné tak
byla na Rektoratu MU uspésné implementovana a vyuzi-
vana systemizace pracovnich mist.

9.2

Kvalifikacni rist a hodnoceni
zaméstnancu

Masarykova univerzitavroce 2017 pfivitala do svych fad
18 novych profesori a 55 novych docenti.

Prezident Ceské republiky Milo§ Zeman v roce 2017
jmenovalna navrh Védecké rady MU celkem 14 profeso-
ri. Ve vétsiné pripadii (11) se jednalo o zaméstnance Masa-
rykovy univerzity. Z genderového pohledu byli jmenovani
z 86 % muzi. Primérny vék jmenovanych profesord byl
50,5 let (rozpéti 38—78 let).

V roce 2017 se na Masarykové univerzité uskutecnilo
celkem 60 habilitaénich Fizeni zakoncéenych jmeno-
vanim. Rektor Mikulds Bek jmenoval docentem 51 za-
meéstnancd univerzity a 9 zaméstnanct jinych institu-
ci. Z genderového pohledu byli jmenovani z 65 % muzi
a z 35 % Zeny. Primérny vék jmenovanych docentt byl
42,5 let (rozpéti 33-58 let).

Mimo MU byli jmenovani profesorem 4 zaméstnancinasi
univerzity, univerzitni fady docentd rozsirili dalsi 4 aka-
demici, kteri se habilitovali vné Masarykovy univerzity.

V kvétnu 2017 vstoupil v platnost novy vnitini predpis
MU Rdd habilita¢niho ¥izeni a #izeni ke jmenovdni profe-
sorem na Masarykové univerzité. Dale 1. zafi 2017 nabyla
ucinnosti revidovand smérnice Masarykovy univerzity
Habilitaéni r*izeni a izeni ke jmenovani profesorem.
Nejvyznamnéjsi novinkou, kterou nova smérnice prinasi,
jepovinné predkladani navrhi na zahijeni fizenivéet-
né jeho nalezitosti v anglickém jazyce. U habilita¢nich
rizeni zahdjenych do 31. 12. 2020 lze pritom predkladat
habilita¢nipraciv ¢eském, slovenském ¢ianglickém jazy-
ce.Pouvedeném datu bude mozné predkladat habilitacni
pracivyhradnévanglickém jazyce, piipadnévjiném cizim
jazyce podle zvyklosti oboru (s vyjimkou slovenstiny).

V roce 2017 bylo pripraveno a pilotné vyzkouseno
hodnoceni zaméstnancu. Cilem hodnoceni je stanovit
zakladni pravidla a zasady pfi hodnoceni zaméstnanct,
identifikovat jeho hlavni ¢asti a stanovit vystupy. Pod-
statnou ¢asti hodnocenijsou zejména pracovnicile a cile
osobniho rozvoje, tedy vyhodnoceni uplynulého obdobi
a nastaveni cili na dalsi obdobi. Soucasti hodnoticiho
rozhovoruje poskytnutivzajemné zpétné vazby tykajici se
spolupréce, osobnich plant a kariérnich ambici hodnoce-
ného pracovnika, uvedoucich také diskuze o jejich tymu.
Vystupem jsou pak dohodnuté pracovni cile na dalsi
obdobi, dohodnuté cile osobniho rozvoje a zavére¢né
shrnuti hodnoticiho rozhovoru.

Systém anastroj hodnocenibyl vroce 2017 pilotné oveé-
rennaRektordtu MU s cilem dal$i postupné implementace
na dalsich pracovistich a soucastech MU. Na podporu to-
hoto cile bylo realizovano v pribéhu roku nékolik popula-
riza¢nich seminafd a workshopti zejména pro tajemniky
a personalisty univerzitnich soucasti.



9.3

OtevFena personalni politika
a souvisejici sluzby

Masarykova univerzita realizuje od roku 2015 Program
na podporu persondlni politiky, jehoZ cilem je finan¢né
podporit pFfijimani novych, zejména zahraniénich,
excelentnich akademickych a dal$ich odbornych pra-
covniki na pracovi$té Masarykovy univerzity. Z pro-
gramu se spolufinancuji prvni dva roky ptisobeni daného
zameéstnance na univerzité. V roce 2017 bylo v Programu
na podporu persondlni politiky (vyhlageného vroce 2016)
zapojeno 12 zaméstnanci na 5 fakultach.

V fijnu 2017 rektor vyhldsil novy Program na podporu
persondlni politiky, oproti predeslému roku doslo k vy-
znamné zméné, a to vyhldseni programu na 3 roky (nikoliv
na 1 rok jako doposud), kazdoroéné se pouze upiestiuje
finan¢ni alokace. Vyhlaseni programu piedchazela re-
vize prislu$ného opatfeni MU, které stanovuje pravidla.
Do nového programu se zapojilo pét fakult: FF MU, PfF
MU, PdF MU, FSS MU a ESF MU. Vedeni univerzity schva-
lilo zatfazeni do programu u celkem 12 pracovnich pozic
na vy$e zminénych fakultach, na které jiz na konci roku
2017 nastoupili 4 zaméstnanci. Jedno vybérové rizeni bylo
bez ndhrady zruseno, ostatni pracovni pozice budou ob-
sazeny zacatkem roku 2018. Z programu bylo v roce 2017
¢erpano celkem 3,6 mil. K¢.

V souvislosti se zFizenim nové kancelaie Internati-
onal Support Office (ISO) na Rektoratu MU byla nasta-
vena oblast a rozsah podpory, kterou bude kancelar ISO
poskytovat interné napii¢ MU v oblasti dlouhodobého
zaméstnavani cizincti na MU. V roce 2017 bylo poskytnu-
to zahrani¢nim pracovnikiim, rodinnym prislusnikiim
a potencidlnim zdjemcim o zaméstnani 985 konzultaci
zejm. z oblasti vstupnich a pobytovych nalezitosti, pra-
covné-pravnich otdzek aintegracnich aktivit. Uskutecénilo
se 25 ivodnich setkani (Welcome Meeting), na kterych
byli novi zaméstnanci a rodinni pfislusnici sezndmeni
s registra¢nimi povinnostmi souvisejicimi s pobytem,
integra¢nimi aktivitami a Zivotem na MU, v Brné ¢i Jiho-
moravském kraji.

Od cervence 2017 byl tym ISO rozsifen o externi pra-
covnici, ktera zajistuje asistence a tlumoceni na ura-
dech. Tyto doprovody byly poskytnuty ve 21 pripadech.
V ramci informacni ¢innosti byly pracovniktim zasilany
aktualizované zpravy z oblasti zdkona o zaméstnavani
cizinci, o pobytovych povinnostech aintegrac¢nich a spo-
le¢ensko-kulturnich aktivitdch. Pro pfehlednéjsi orien-
tacivproblematice zaméstnavani cizincd byl zpracovan
online Priivodce pro cizince na MUv AJ, ptehledné shr-
nuti jednotlivych kroki pred ptijezdem a béhem pobytu
a check-in list povinnosti. Na centrdlnim webu MU byly
ziizeny webové stranky ISO — sekce Careers v¢. interak-
tivnich odkazt na privodce a dalsi uzite¢né odkazy.

9.4

Vzdélavani zaméstnancu
a zaméstnanecké vyhody

V ¢ervnu 2017 zac¢alo na Masarykové univerzité fungovat
Centrum rozvoje pedagogickych kompetenci (CERPEK)
jako jeden z nastroji systematického zvysovani kvality
vyuky nauniverzité. Vzari probéhl prvni béh dvousemes-
tralniho kurzu, ktery za¢inajicim pedagogtim nabidl péti-
denniprednaskovy blok, zaméreny na pripravu vyuky, jeji
vedeni, vyuzivaninovych technologii ve vyuce, zapojovani
studentt do vyuky a jejich hodnoceni. Na teoreticky blok
navazaly e-learningové tkoly a aplikace ziskanych po-
znatkl do vyukové praxe u¢astnikd kurzu.

Na toto téma probéhla také v cervnu konference Roz-
voj pedagogickych kompetenci v akademickém pro-
stredi. Tim byla zahdjena $ir$i diskuse nad moznostmi
zlepSovani znalosti a dovednosti mladych vysokoskol-
skych uciteld. V ramci konference byly také prezentova-
ny vysledky kvalitativniho vyzkumného Setfeni v dané
oblasti a své zkuSenosti s vysokoSkolskou vyukou sdileli
jak pedagogové, tak i studenti.

Fakultni aktivity sméfujici k rozSifovani kompeten-
ci svych zaméstnanct se zamérily zejména na jazyko-
vé kurzy a kompetence, konkrétné na kurzy angli¢tiny,
némciny, francouzstiny ¢i rustiny. Dale maji zaméstnanci
moznost vzdélavat se naptiklad v rétorice ¢i ve zvlada-
ni konflikt. Rektorat MU svym zaméstnancim nabizel
mnoho kurz IT dovednosti, kurzy zvladani stresu ¢iroz-
voj spravného asertivniho jednani, pro vedouci pracov-
niky byla vytvorena nabidka témat v oblasti seberozvoje,
organizace prace a vedeni tymd.

Masarykova univerzita poskytovala v roce 2017 stan-
dardni spektrum zaméstnaneckych benefitd jako vletech
ptredchozich. Kromé podpory stravovdni zaméstnanci
vevlastnich stravovacich provozech MU ¢i formou strave-
nek (celkem v objemu 27,8 mil. K¢) vynakladd MU vyznam-
né ¢astky zejména na prispévek na penzijni pfipojisténi
(15,3 mil. K¢), zavodni preventivni pééi, véetné preven-
tivniho o¢kovani (1,0 mil. K&), a odmény p¥i Zivotnich
a pracovnich vyroéich (2,9 mil. K¢).

Vroce 2017 byla provedena revize stavajicich benefitui
a projednavan novy systém poskytovani benefitt, jejich
rozsifenia modernizace zptisobu ¢erpani, vice odpovidajici
potfebam jednotlivych zaméstnancu. V tvorbé koncepce
zameéstnaneckych benefitti se bude pokracovatvroce 2018.

Vneposledniradé se MU snazi o poskytnuti moznosti
ke sladénirodinného a pracovniho zivota, cozje dalsi z pi-
litd personalni politiky na MU. Tam, kde to obsah prace
a okolnostina pracovisti dovoluji, je umoznéna flexibilni
pracovni doba, zkriacené pracovniuvazky ¢i tzv. home
office. Neakademickym pracovniktim je poskytovana fad-
na dovolena nad zdkonny ramec, a to 30 dni na kalendarni
rok.

PERSONALNI RiZENi A PROFESNi ROZVOJ ZAMESTNANCU
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Akademickou menzu na Moravském namésti posilila od zafi 2017 vydejna Veggie

bar, ktera studentim i akademikim rozsifila nabidku bezmasych jidel. Ve Veggie

baru si na své prijdou nejen vegetariani, ale i vegani ¢i vitariani. Sprava koleji a menz
Masarykovy univerzity tak reagovala na moderni trendy ve stravovani i na dlouhodobou
poptavku stravnika.

Foto: Vydejni misto ve Veggie baru
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10.1

Podpora pripravy
a realizace projektu

Odbor pro rozvoj RMU (OPR) poskytovalivroce 2017 pod-
poruvramcipiipravy, realizace a udrzitelnosti projektim
financovanym z ESIF a rozvojovym projektiim. Podporu
pii pfedkladdni projektu poskytl vice nez 50 tymum.
V oblasti metodické podpory vydal nové aktualizovany
Pokyn MU ¢. 10/2017 k predkladani projektovych zadosti
do ESIF 2014—2020 a Pokyn MU ¢. 12/2017 k fizeni projekti
OP VVV. Na podporu prace projektovych tymt OPR spo-
lupracuje s relevantnimi odbory RMU v pfipominkovych
tizenich navydavanispecifickych metodickych materiali
z oblasti ekonomiky a financovani projekti, auditu, inves-
tic a verejnych zakazek.

Ve snaze o co nejefektivnéjsi zacileni planovanych
vyzev i zjednoduSeni administrativniho vykazovani
pii realizaci projektt vede OPR jednani s MSMT pro-
stfednictvim stdlého zastupce v pracovnich skupinach
ajedndanis konkrétnimi osobamivimplementaéni struk-
tute OPVVV. Za jeden z nejvétSich uspéchtilze povazovat
vyjednani dokladani mzdovych nakladd sestavou navr-
zenou Magionem. V zavéru roku odstartovala priprava
projektové zadosti do vyzvy MSMT Podpora rozvoje stu-
dijniho prostredina VS, ve které se MU snazi v maximalni
mite vyuzit nabizené finanéni prostfedky na zkvalitnéni
studijniho prostfedi na univerzité pomoci modernizace
vybaveni vyukovych prostor slouzicich pro potieby pre-
gradualnich studentd.

Sumarizace pripravenych dotaénich projektiivroce
2017: v ramci vech 3 prioritnich os (PO) Operaéniho pro-
gramu Vyvoj, vyzkum a vzdelavani bylo do konce roku 2017
podpoieno 23 projekti ve vysi 2,5 mld. K¢, ve kterych
je MU pfijemcem, a 15 projekti ve vys$i 170 mil. K¢ pro MU
v roli partnera jiného subjektu.

V PO 1 Posilovani kapacit pro kvalitni vyzkum bylo
v roce 2017 schvdleno 8 projektd MU v éastce 835 mil.
K¢ a 8 projektt partnerskych ve vysi 117 mil. K¢. Na spo-
lufinancovani projektt v PO 1 vydd univerzita v pribéhu
realizace ze svych prostiedki ¢astku ve vysi 48 mil. K¢.

V PO 2 Rozvoj vysokych skol a lidskych zdrojii pro vy-
zkum a vyvoj bylo schvéaleno v roce 2017 celkem 12 pro-
jektu v celkové vysi 1,6 mld. Ké. Dva z téchto projektt
jsou strategického charakteru a jsou zaméfeny na dalsi
rozvoj celé MU. Na spolufinancovaniprojekttivPO 2 vyda
univerzita v pribéhu realizace ze svych prostredki ¢ast-
ku ve vysi 8o mil. K¢.

V PO 3 Rovny pristup ke kvalitnimu predskolnimu,
primdrnimu a sekunddrnimu vzdéldavani byly pro MU
v roce 2017 schvaleny 3 projektové zZadosti v celkové
vy$i 67 mil. K¢, vroli partnera obdrzela MU prostredky
na realizaci 7 schvalenych projekti ve vys$i 53 mil. K¢.
Na spolufinancovani projektti v PO 3 vyda univerzita

v pruibéhu realizace ze svych prostfedki ¢astku ve vysi
6 mil. K¢.

V Operacnich programech Interreg V-A byly schvaleny
2 projekty do pfeshraniéni spoluprace se Slovenskem
ve vy$i387tis. € s podilem spolufinancovani MU v pribéhu
realizace ve vysi 34 tis. €. V Operacnim programu Zamést-
nanost byly schvéleny 2 projekty v celkové alokaci 28
mil. K¢, coz pro MU piedstavuje spolufinancovanive vysi
1,5 mil K¢ v pribéhu jejich realizace.

V roce 2017 se Masarykova univerzita zapojila cel-
kem do 7 centralizovanych rozvojovych projekti —
ve 4 z nich plnila roli hlavniho koordindatora, v dalsich 3
projektech figurovala MU jako partner s finan¢ni ucéasti.
Celkovavyse poskytnuté dotace pro MU ¢inila 11,2 mil. K¢.

Na plnéni ukazatelf Instituciondlniho planu (IP) pro
rok 2017 byly ze strany MSMT pridéleny finanéni prostted-
kyvevysii120,4 mil K¢. Stanovené ukazatele byly naplnény
vystupy 25 internich rozvojovych projektii a také samo-
statnymi projekty jednotlivych fakult a ustava.

V ramci IP 2017 byl vyhlasen dalsi ro¢nik celouniver-
zitni soutéZe Fondu rozvoje Masarykovy univerzity.
Na tuto aktivitu bylo rozhodnutim rektora alokovano
celkem 12 mil K¢, z toho 2,4 mil. K¢ bylo vy¢lenéno na stu-
dentské projekty. Do soutéze bylo prihlaseno 306 projek-
tovych zadosti, krealizaci bylo hodnotici komisivybrano
154 projekti.

Dale byla zahdjena realizace projektd Muni 4.0
a SIMU+ s horizontdlnim dopadem napii¢ MU. Na OPR se
stabilizoval centrdlni tym zodpovédny za fizeni projektu
MUNI 4.0 a na 17 pracovistich MU vzniklo 29 odbornych
tymu véetné administrativni podpory. Konkrétnimitspé-
chy prvniho roku realizace projektu jsou: vytvoreni sité
fakultnich koordinatort kvality, vznik prvnich doku-
mentl akredita¢nich spisti, navdzané spolupréce se za-
hrani¢nimiinstitucemi, zahdjeni ¢innosti Poradenského
centranebo prvniproskoleni akademiciv pedagogickych
a jazykovych kompetencich.

V rdmci projektu SIMU+ doslo v roce 2017 k nékolika
klicovym okamzikiim. Koncem btezna byl projekt schva-
len a od dubna zapoéala jeho fyzicka realizace. Rizenim
projektu byl povéien Centralni ridici tym ptisobici na lé-
karské fakulté. Ten nastavil procesy fizeni projektu, které
vymezil v dohodé o spoluprdci mezi centralnim fidicim
tymem a jednotlivymi fakultami. Béhem roku byla za-
pocata realizace celkem Sesti kli¢ovych aktivit z deseti.



10.2

Rozvoj infrastruktury
a zazemi univerzity

Vrdmcirozvoje a obnovy materidlné technické zakladny
Masarykovy univerzity byly v roce 2017 realizovany pro-
cesy a ¢innosti souvisejici s investi¢ni vystavbou.

Investi¢ni program, ktery je sou¢asti programu Mi-
nisterstva $kolstvi, mladeze a télovychovy CR 133 210,
koresponduje s Dlouhodobym zamérem Masarykovy
univerzity 2016—2020. Soucasti subtitulu 133 21J jsou dvé
realizované akce. V roce 2017 pokracovala Rekonstruk-
ce a dostavba areadlu filozofické fakulty na ulici Arna
Novdka. Prostavénost v roce 2017 byla 85 mil. K¢, byly
splnény ¢tyri pldnované milniky stavby. Celkové nakla-
dy stavby, véetné primych dodavek, dosahuji 331 mil. K¢,
ztoho podil vlastnich prostfedkt Masarykovy univerzity
¢ini 20 mil. K¢.

Vroce 2017 obdrzela Masarykova univerzita dodatecné
schvaleni investi¢niho zaméru akce Rekonstrukce ob-
jektu filozofické fakulty Jostova 13. Statni dotace ¢ini
97mil. K¢, podil vlastnich prostfedkt Masarykovy univer-
zity je 11 mil. K¢. Celkova uzitkova plocha rekonstrukce
¢ini2 804 m?. Stavebni prace byly zahdjeny v prosinci roku
2017, finan¢ni plnéni ¢inilo 947 tis. K¢.

V pribéhu roku 2017 byly spravci programu zaslany
za Masarykovu univerzitu pozadavky a podklady k no-
vému investi¢nimu programu MSMT 133 220 na léta
2018-2024 o finan¢nim objemu 1 600 mil. K¢.

Mimo programové a projektové financovanirealizova-
la Masarykova univerzita v roce 2017 z vlastnich finan¢-
nich zdroji 38 stavebné investi¢nich akei za 87 mil. K¢é.
Hlavnimi akcemi byla rekonstrukce chodeb a schodist
vCetné zvySeni pozarni bezpec¢nosti bloku A3 pro Spra-
vu koleji a menz na koleji Vinarskd v celkovém ndkladu
15 mil. K¢, dale rekonstrukce poslucharny lékarské fa-
kulty objektu A1 v aredlu UKB v celkovém nakladu 4 mil.
K¢, rekonstrukce kanceldfi 1. NP na pravnické fakulté
v celkovém nakladu stavby a zabudovaného interiéru 7,8
mil. K¢, rekonstrukce vyménikovych stanic na rektoratu
a pedagogické fakulté o celkovych nakladech 6,5 mil. K¢.

V soubéhu s investi¢nim programem MSMT 133 210
a 133 220 bude v ramci projektd OP VVV realizovano ne-
zbytné dobudovanivédecké, vyzkumné a vzdélavaciinfra-
struktury. StéZejnim je projekt Strategické investice
Masarykovy univerzity do vzdélavani SIMU+, ktery
zahrnuje nasledujici dil¢i projekty.

SIMU LF piedstavuje ziizeni simula¢niho centra pro
lékarské anelékarské obory. Lokalizovano je do prostoru
Morfologického centra Masarykovy univerzity v Univer-
zitnim kampusu Bohunice. Bude vybudovano 10 510 m?
uzitkovych ploch s predpokladanymi celkovyminaklady
stavby 515 mil. K¢. V roce 2017 se nepodarilo vysoutézit
generalniho dodavatele stavby a zah4jit stavebni prace.

SIMU ESF spociva vrekonstrukcia modernizacivybra-
nych prostor vbudové fakulty. Vroce 2017 byly realizovany
prvnitiietapy stavebnich pracive vysi 7,2 mil. K¢. Prvotni
vybaveni bylo doddno za 2,4 mil. K¢.

SIMU FSS zahrnuje stavebni investici spoc¢ivajiciv re-
konstrukcia modernizacitfi u¢eben pro simula¢nivyuku.
Predpokladané investi¢ni naklady stavebni ¢asti a interi-
éru ¢ini 3,3 mil. K¢. Vroce 2017 byla dokonc¢ena dokumen-
tace pro vybér dodavatele stavby a interiéru.

V projektu SIMU PdF probihala v roce 2017 ptiprava
na vybudovani simulaéni drahy - tyfloinzenyrské prvky
ve dvornim traktu fakulty na Pori¢i 7.

Realizaci SIMU FF bude vybudovano vyukové nahra-
vaci a akustické studio a zvukové laboratore. Vroce 2017
podle harmonogramu projektu nebyly provadény zadné
pokracujici projektové ani zadné stavebni prace.

Projekt SIMU P¥F tesil v roce 2017 realizaci prizkum-
ného hydrogeologického vrtu v hodnoté 0,25 mil. K¢. Vrt
bude vyuzivdn v rdmci vyzkumu a vyuky.

SIMU TEIRESIAS spo¢iva v feseni bezbariérovych
pristupt do objekti FF Jaselska 18 a bezbariérového uzi-
vanivybranych socidlnich zarizeniv objektu FSS JoStova
10. V roce 2017 byly zpracovany dokumentace pro vybeér
dodavatele. Celkové upresnéné investi¢ni naklady ¢ini
3,7 mil. K¢.

Predmétem projektu RECETOX RI je vybudovani ban-
ky environmentalnich a biologickych vzorkd, véetné la-
boratoria pracoven. Uzitkova plocha ¢ini1 099 m2. Stavba
bude situovdna mezi stavajici pavilony v UKB, pavilon
A29 a pavilon INBIT. Jednd se o dvoupodlazni podzemni
stavbu s celkovymi ndklady véetné primych dodavek 124
mil. K¢. V roce 2017 byla zpracovana dokumentace pro
vybér dodavatele.

Projektovy zamér Rekonstrukce a dostavba arealu
na ulici Botanicka fes$i dokonceni potifebného zazemi
aprostrediprorozvoj spoluprace ve vzdélavani, vyzkumu
ainovacich vICT. Vroce 2017 bylo rozhodnuto, Ze dostavba
aredlubude financovana z nového dota¢niho investi¢niho
programu 133 220. Predpokladané naklady na dokonceni
stavby a porizeni prvotniho vybaveni jsou 480 mil. K¢.
Vroce 2017 byl vybran generalni projektant stavby.

Urekonstrukce stavajiciho objektu Vyzkumné stanice
Pohansko u Bfeclavi bylo v roce 2017 ziskano stavebni
povoleniabylauzaviena smlouva s vlastnikem dot¢enych
pozemki Lesy CR.

INFRASTRUKTURA A SPRAVA INSTITUCE
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10.3

Ubytovaci infrastruktura
a stravovaci sluzby

Sprava koleji a menz (SKM) jakozto ucelové zafizeni
Masarykovy univerzity poskytuje stravovaci a ubyto-
vaci sluzby studentiim, zaméstnancim a hostim uni-
verzity (a v rdmci komerce také vefejnosti). V roce 2017
SKM splnila ukoly vyplyvajici z Dlouhodobého zadméru
MU a schvaleného finanéniho planu. Kladny hospodatsky
vysledek ve vys$i 10,6 mil. K¢ byl prioritné investovan do re-
konstrukcia oprav kolejnich budov. Svou ¢innost zahdjila
nova studentska jidelna Veggie bar, ktera byla oteviena
na zacdtku nového semestru 11. zari. Stala se zaroven
prvni samoobsluznou stravovnou ve vysokoskolskych
menzdach spravovanych SKM. Celkem bylo ve stravovacich
zatrizenich MU v roce 2017 vydano 1,3 mil. studentskych
jidel (pfepocétenych pro dotaci dle ukazatele J), cozje nej-
lepsi vysledek mezi vefejnymi vysokymi kolami v CR.

Ubytovaci sluzby zajistovaly ubytovani ve 12 budo-
vach VS koleji s 4 209 lizky situovanymi po celém tizemi
mésta Brna. Pro verejnost, zaméstnance a lektory MU je
k dispozici 228 lizek v UNI hotelech. Studenti i zamést-
nanci MU mohou vyuZivat také Univerzitni centrum Sla-
panice a pro rekreaci ¢i konani vyukovych kurza Penzi-
on Cikhdj. Vyznamny podil na vynosech tvori hotelové
ubytovani pro vefejnost. V priibéhu letnich mésicti byla
uspésné dokoncena celkova rekonstrukce budovy A3 v ko-
leji Vinarska. Vyznamné se tim zvysily standardy pozarni
bezpecnosti bydleni. Dle pldnu probihala modernizace
studentskych pokojti v ostatnich kolejnich budovach.
Uskutec¢nila se také priprava k pokryti vSsech kolejnich
budov bezdratovym pripojenim WiFi.

Stravovani studentt a zaméstnanct probihalo ve 14
stravovacich stfediscich. V menze Vinatrska v blizkosti
ESF MU, v Akademické menze v budové Rektoratu MU
na Moravském nameésti, vimenze Veveriv budové PrF MU
avAcademicrestaurantvaredlu obchodniho centra Cam-
pus Square. Dalev7bufetech, kavarné, pizzerii, vydejné
Academic canteen a také v restauraci s obsluhou Aka-
demicky klub. Sluzby o vikendech a svatcich zajistovala
stfediska Academic restaurant a pizzerie Pizza Nostra.
Denné bylo ve spickach vyrobeno az deset tisic porci tep-
lychjidel. Studenti si mohli vybrat vedle masitych a nizko-
energetickych jidel také jidla bezlepkovd, vegetariansk4,
bezlaktdézova a jidla vyrobena z regionalnich produktt.
Prezentace Sirokého sortimentu jidel véetné minutkovych
je v jidelnach k dispozici na LCD monitorech v ¢eském
a anglickém jazyce, na webovych strankach SKM nebo
jistravnici vyhledavaji v mobilni aplikaci MobilKredit.

10.4

Efektivita spravy
a provozovani budov

Informaéni model budovy (Building Information Mo-
deling, BIM) je proces vytvéafeni a spravy dat o budové
ajejich technologiich béhem jejiho celého Zivotniho cyklu.
MU jiz fadu let vytvari a spravuje data o budovach ve for-
meé digitdlni pasportni dokumentace, kterou tvoii tfi za-
kladni eviden¢ni baze: stavebni pasport, technologicky
pasport a pasport vnéjsich ploch.

Datovy sklad BIM byl v pribéhu roku 2017 aktualizo-
van adoplnén o dals$idata, mimo jiné vramcicelé MU pro-
béhla pasportizace hasicich pfistroji a hydranti a byly
vytvofreny grafické ptrilohy operativnich karet Dokumen-
tace zdolavani pozaru pro cely areal UKB.

Data jsou uzivatelim poskytovana online prostred-
nictvim webové aplikace KOMPAS, pro mobilni zatrizeni
slouzinova aplikace MUNI buildings, aplikace MapGEN
jevyuzivana pro generovani grafickych vystupti dle poza-
davki jednotlivych uzivateld.

Systém pro spravubudov a jejich technologii (Building
Management System MU, BMS MU) je postupné budovany
integrovany informacéni systém uréeny pro fizeni, monito-
rovanianaslednou optimalizaci provozu technologii budov
MU. Prvky jednotlivych technologii budov (vytapéni, chla-
zeni, ventilace, osvétleni, kamerovy systém, protipozarni
systém, zabezpeclovaci systém aj.) jsou pfipojeny k tech-
nologické siti a komunikuji prostiednictvim otevieného
protokolu BACnet, coz poskytuje moznosti integrace tech-
nologiiriznych vyrobcti do jednoho komplexniho systému.

Soucasti aktivit souvisejicich s budovanim BMS MU
jsou i konzultaéni a kontrolni ¢innosti v pribéhu pro-
jektovani a nasazovani technologii budov. Pro potfeby
budovaniarozvoje BMS MU byly vytvoreny metodiky BMS
MU, které jsou poskytovany dodavateliim jako soucdast
zadavaci dokumentace. V roce 2017 byla zpracovana me-
todika pristupovych a zabezpecovacich systémi.

V ramci Central Facility Managementu pokracovala
pripravadal$ich integrovanych provoznich sluzeb. Vroce
2017 byly ptipraveny k integraci sluzby v oblasti energe-
tiky a oblasti BOZP a PO (Sprava trafostanic MU a Kont-
roly a zkousky hasicich ptistrojii a hydranti MU) s cilem
dokoncenicelkové integrace vyse uvedenych provoznich
oblasti. V oblasti energetiky byla provedena technicka
analyza stavu kotelen a vyménikovych stanic z divodu
zhodnoceni stavu technologii a také jako podklad pro pla-
novanioprav arekonstrukci. Dale byly vyhotoveny studie
alternativnich zdroji vytdpénis cilem sniZeni spotieby
energii, zejména v objektech s nejvétsi spotiebou energii.
Vsouvislostistim1ze jako hlavnivysledek ¢innostivroce
2017 uvést vyhotovenou studii osazenitepelnych cerpadel
v Univerzitnim kampusu Bohunice s cilem sniZeni nakla-
did na vytapéniichlazeni.



10.5

Financéni bilance roku 2017

Celkové neinvestiéni vynosy Masarykovy univerzity
za rok 2017 ¢inily 6 371 mil. K¢, coZ ve srovnani s rokem
2016 pifedstavuje narust o 261 mil K¢é. Naklady roku 2017
¢inily 6 300 mil. Ké. Za rok 2017 skonc¢ilo hospodareni
univerzity hospodarskym vysledkem po zdanéni ve vysi
72 mil. K¢, coz pfedstavuje 1,13 % z celkovych vynost MU.

Zarok 2017 tvorily poskytnuté neinvesti¢ni prispévky
adotace z kapitoly MSMT celkem 3 491 mil. K¢ (meziro¢ni
narftist o 6,6 %), 577 mil. K¢ z ostatnich kapitol statniho
rozpoétu a z rozpo¢tl organti mistni samospravy (mezi-
(nartst o 20,2 %), ptijmy ze strukturalnich fondi 146 mil.
K¢. Celkem bylo MU poskytnuto z verejnych zdroji CR
a ze zahrani¢nich zdroji 4 373 mil. K¢ neinvesti¢nich
prostiedki (meziro¢ninarust o 7,8 %).

Normativni neinvesti¢ni pfispévek MSMT na vzdéla-
vaci ¢innost a dotace na institucionalni podporu v roce
2017 ¢inily 2 371 mil. K¢, cozje 37,2 % z celkovych vynost.
Neinvesti¢ni pfispévek na vzdélavaci ¢innost (ukazatel
A+K) ¢inil 1767 mil. K¢ (nartist o 3,9 %) a instituciondl-
ni podpora byla poskytnuta ve vy§i 604 mil. K¢ (nartist
06,9 %).

Neinvesti¢ni dotace na ubytovania stravovanistuden-
til byla poskytnuta ve vy$i 24 mil. K¢ (meziroéni pokles
02,7 %).

Poskytnuté neinvesti¢ni dotace na vyzkum a vy-
voj (normativni i u¢elové) ¢inily 1 878 mil. K¢ (meziro¢ni
narist 11,3 %), z toho bylo 1105 mil. K& z kapitoly MSMT
(meziroéni narist 2,1 %), 552 mil. K¢é z ostatnich kapitol
statniho rozpoétuazrozpo¢td mistni samospravy (mezi-
ro¢ni nartist 15,7 %), 158 mil. K¢ dotace na vyzkum ze za-
hrani¢i (meziroéni nardst o 68,1 %) a 63 mil. K¢ dotace
na vyzkumné projekty v ramci OP VVV. Podil pouzitych
neinvesti¢nich dotaci na vyzkum a vyvoj k celkovym ne-
investi¢nim vynostiim v roce 2017 tvoril 28,8 %.

Vynosy MU z neverejnych zdroju éinily 2 064 mil.
Ké (meziro¢ni pokles 0,4 %), z toho 1 876 mil. K¢ z hlavni
¢innosti (meziroé¢ni pokles 2,8 %) a 188 mil. K¢ z dopln-
kové ¢innosti (meziro¢ni ndrist o 32 % byl z velké ¢asti
zplisoben zménou metodiky vykazovani ¢innosti). Podil
vlastnich vynost a vynost z dopliikové ¢innosti na celko-
vych neinvesti¢nich vynosech ¢inil 32,4 %.

Vroce 2017 MU hospodarila s majetkem v celkovém
objemu 16 684 mil. K¢ v pofizovacich cenach (meziro¢-
ni narust 1,3 %). Z toho ¢ini dlouhodoby hmotny maje-
tek 16 361 mil. K¢ (meziro¢ni nartist 1,3 %) a dlouhodoby
nehmotny majetek 323 mil. K¢ (meziro¢ni narist 0,6 %).
Celkové opravky majetku v evidenci ¢inily 6 405 mil. K¢.
Celkova odepsanost majetku predstavuje 38,4 %.

10.6

Rozpoctovani univerzity

Po pomérné zdsadnich zméndach pti sestavovani rozpoc-
tu na rok 2017 byla pro rok 2018 klicova snaha zachovat
nastaveny trend a minimalizovat dal$i zmény v metodice
sestavovani rozpoctu.

Cilem dil¢ich uprav vnitfnich pravidel MU je zejmé-

na reflektovat zmény struktury vykonové ¢asti pro-
stiedkd z MSMT pro rok 2018 a také dlouhodoby zamér
a strategii MU.
MSMT, bylo nahrazeniindikatoru Absolventi novym indi-
katorem nazvanym Graduationrate, ktery sleduje fyzické
osoby a jejich prichod studiem daného typu studijniho
programu na vysoké skole. Tento novy indikator vychazi
nejen z poctu absolventd, ale odrazi i miru studijni neu-
spésnosti.

Dal3izménou je uprava vahy indikatoru RUV (vysledky
umeélecké ¢innosti), kterd byla aktualizovana z pivodnich
0,04 % na 0,67 % dle skute¢né hodnoty pridélenych RUV
bodt pro MU (doslo ke zvy$eni o 0,63 procentniho bodu
na ukor vdhy indikatoru RIV).

Indikator Podil cizincii byl nové rozdélen na 2 indika-
tory, a to indikator Podil cizincii — studentil s vahou 5 %
aindikator Podil cizincii — pracovnikii s vahou 10 %. Tato
zmeéna je prakticky zachovanim stavajiciho postupu, kdy
MU klade diraz na internacionalizaci vyjadfenou po-
étem zahraniénich zaméstnaneii i studentii, na rozdil
od postupu MSMT, které pro rok 2018 piestalo zapo¢itavat
zahrani¢ni studenty.

Posledni zména ve vykonové c¢asti byla v postupu vy-
poétu indikatoru Mobility (studijni vyjezdy do zahrani¢i
a prijezdy ze zahrani¢i). Pivodné nerozdélované zahra-
ni¢niptijezdy evidované jako celouniverzitni studia (CST)
jsou nové pritazovany k fakultam, a to z 50 % dle podilu
na zapsanych kreditech a z 50 % dle uzavtenych fakult-
nich smluv. Uvedena zména ma za nasledek zpresnéni
rozdeéleni financi u daného indikatoru.

Nejzasadnéjsi dopad na rozpocet jednotlivych fakult
bude mit navySenicelkového piispévku navzdélavaci¢in-
nost pro MU v rozpoc¢tovém okruhu I o 242 mil. K¢ proti
roku 2017, tj. o cca 13 % a dale navysSeni pridélené IP o 101
mil. K¢, tj. cca o016 %.
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10.7

VnitFni kontrolni systém

Hlavnim kritériem pro u¢inné fungovani vnit¥niho kont-
rolniho systému (VKS) na Masarykové univerzité je funké-
nisystém finanénikontroly (nastaven v souladu se zdko-
nem ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné sprave,
v platném znéni, a provadéci vyhlaskou ¢. 416/2004 Sb.)
a interni audit.

Uéinnost VKS je na MU zajistovdna zejména integro-
vanym nastavenim metodickych postupt véetné kom-
petenci v rdmci liniového a projektového fizeni a trans-
parentnosti systému Fizeni rizik. Dale potom funkénim
nastavenim elektronického workflow a elektronické
finan¢ni kontroly a transparentnosti pribéznych a na-
slednych finanénich kontrol.

Interni audit plni svoji funkciv souladu se zminénym
zdkonem o finanéni kontrole, Statutem interniho auditu
MU a mezindrodnimi standardy pro profesni praxi in-
terniho auditu. V rdmci standardni auditorské ¢innosti
zamérené zejména do oblasti finan¢niho a projektového
Fizeni, rizik a hodnoceni internich systémi a procest in-
terni audit priibéZné monitoruje a pravidelné vyhod-
nocuje VKS na MU a plnéni prijatych opatfeni. V ram-
ci auditt na projektech je prvofadym a klicovym cilem
posouzeni funkénosti VKS. Soucasné je hodnocena mira
zavaznosti zjisténi ve vazbé na vyznamnost rizik, kdy
interni audit vychdazi zejména z finanénich korekci ply-
noucich z verejnospravnich kontrol.

Vroce 2017 predstavovaly audity udrzitelnosti projektt
OP VaVpl pfevaznou ¢ast auditni ¢innosti. Jejich pfedmét
byl zaméien zejména do oblasti souvisejicich s financo-
vanim, transparentnosti vstupti a cilt projektt a plnéni
zavaznych monitorovacich indikatort.

Nebyl zaznamendn vyskyt zjevného rizikového poten-
cidlu avyznamnych nespravnosti, coz potvrzujiivysledky
verejnospravnich kontrol.

V roce 2017 ovétilo na MU 10 kontrolnich subjektt
v ramci 43 externich kontrol a auditd projektii cea 15
mil K¢. Z toho 44 % predstavovaly projekty opera¢nich
programi. Z celkového ovéreného vzorku v ramci exter-
nich kontrol a auditt za obdobi 2011-2017 ve vyS$i cca 7,9
mld. K¢ Cinilo poruseni rozpoctové kdzné vcetné penale
pouze cca 0,7%.

Na zakladé vysledki internich auditt, externich kont-
rol afidici kontroly lze konstatovat, Ze klicové pozadavky
na finanéni kontrolu, tj. prikaznosta princip 4 o¢ia dvou
podpist pfi pripravé a provadéni financ¢ni operace, jsou
dodrzovany, VKS je funké¢ni a rizika jsou udrzovana v pfi-
méiené vysi.

Korup¢nijednaninebylo na Masarykové univerzité
prokazano.

10.8

Archiv Masarykovy univerzity

ArchivMU je akreditovany specializovany archiv, zajistu-
jici odbornou péci o archivdlie vzniklé z ¢innosti univer-
zity a jejich zpristupnéni vefejnosti. V roce 2017 fesil 18
skarta¢nich a s mimoskartacnich rizeni, bylo posouzeno
celkem 130 bm dokumentace a do ischovy prevzato 78 bm
archivalii. V mimoskarta¢nim fizeni se podaftilo ziskat
osobnifond emeritni vedouci Katedry fyziologie a anato-
mie rostlin Pf¥irodovédecké fakulty MU Miroslavy Vicher-
kové a dodatky k fondiim germanisty Zdefika Masarika,
literarniho historika Dusana Jefabka a filozofa Josefa
Tvrdého. Na konci roku mél archiv v evidenci 232 fonda
a sbirek o rozsahu 2350 bm, zpracovano bylo 9o % archi-
valii.

Pribézné serozttidilo a zpracovalo témér 75 bm archi-
valii, pfevdzné z ufrednich fondd. Nové byl pro vefejnost
zpristupnén rozsahly fond historika a archivare Jana
Jandka, dale téz dodatky k Arne Novakovi, Vaclavu Richte-
roviaJosefu Tvrdému. Badatelnu navstivilo celkem 61 ba-
dateltl, z toho 3 cizinci, dohromady uskute¢nili 141 bada-
telskych navstév. Bylo vyhotoveno 231 reSers$ipro uredni
a 65 pro soukromou pottfebu. Mimo to archiv poskytoval
mimoradnou vypomoc pii pripravé podkladt pro akce
a publikace chystané pro oslavu stoletého vyroc¢i univer-
zity.

Dulezitym krokem bylo ziskani uzivatelské licence
prototypu softwaru ELZA, ktery umoznuje vytvaret ar-
chivni pomticky podle platné legislativy a novych Zdklad-
nich pravidel pro zpracovani archivadlii. Jeho implemen-
tace probéhla uspésné, pricemz jako zasadni se ukazala
moznost zajistit provoziudrzbu bez externiho dodavatele.
Archiv tak mohl zahdjit se zna¢nym predstihem pripravu
na planovany definitivni pfechod na nova Zakladni pra-
vidla a novy format archivnich pomucek v elektronické
podobé, povinny od 1. 1. 2020 pro vsechny archivy v CR.
Podstatné zmény doznala celostatné vedend evidence
Narodniho archivniho dédictvi, spravovana prostiednic-
tvim softwaru PEVA, v druhé poloviné roku 2017 musel
archiv provést rozsahlou upravu ptvodci u svych fondd,
coz se bez vétsich obtizi podarilo splnit.

Archivélie, kromé riaznych publikaci, byly poskytnu-
ty také pro vystavy Fenomén Masaryk (pofadanou Na-
rodnim muzeem) a Zkus$enost exilu. Osudy exulantii
z tizemi byvalého ruského impéria v mezivileéném
Ceskoslovensku (pofadanou Pamétnikem narodniho pi-
semnictvi). Archiv se rovnéz podilel na vytvafeniinterne-
tové Encyklopedie mésta Brna a ve spolupraci s Krajskym
uradem JMK se nové zapojil do akce Brnénska muzejni
noc, o komentované prohlidky projevila verejnost enorm-
ni zdjem.



10.9

Poskytovani informaci

Vzhledem k charakteru Masarykovy univerzity jako ve-
fejné vysoké skoly patfi poskytovani informaci mezi jeji
nejdiilezitéjsi (avjistych oblastechinej¢astéjsi) ¢innosti.

Prfevazna vétSina poskytovanych informaci byla po-
zadovana ruznymi formami pf¥imo u zaméstnanci MU
dle funkéniho zatrazeni p¥islusného k pozadované in-
formaci, aniz by prislusné zadosti o informace spadaly
do rozsahu zdkona. Touto cestou bylo napi. vyfizeno 703
zadosti o informace podanych na obecnou informacni
e-mailovou adresu MU info@muni.cz, resp. vice nez 3 600
zadosti o informace podanych na e-mailovou adresu
prihlaska@muni.cz urc¢enou pro komunikaci s uchazeci
o studium.

Pro podavanipisemnych zadostio informace vrozsahu
zdkona byla v souladu s § 5 odst. 1 pism. b) zdkona stano-
vena pravidla zvefejnéna na muni.cz/general/informati-
on_ providing/mu_ regulations.

V pribéhu roku 2017 bylo takto podano 14 pisemnych
zadostio poskytnutiinformace, které byly v zakonnych
terminech vyfizeny.

V pribéhu roku 2017 neprojednavaly soudy zadny na-
vrh smértujici proti Masarykové univerzité a vztahujici
se k pfipadnému neposkytnuti informace podle zdkona.
Rovnéz v uvedeném obdobi nebyli ani Masarykova uni-
verzita ani nikdo z jejich zaméstnanct v této souvislosti
podrobeni jakymkoliv sankcim za pripadné nedodrzeni
zakona.

V ROCE 2017 BYLY ZMENENY TYTO VNITRN{
PREDPISY MASARYKOVY UNIVERZITY:

_)

K datu 1. ledna 2017 byl vydan novy Volebni rad
Akademického senatu Masarykovy univerzity.

K datu 10. ledna 2017 byl vydan novy Jednaci rad
Akademického senatu Masarykovy univerzity.

K datu 1. inora 2017 byl novelizovan Jednaci

rad Védecké rady Masarykovy univerzity.

K datu 1. inora 2017 byl novelizovan Rad
celozivotniho vzdélavani Masarykovy univerzity.
K datu 1. dubna 2017 a ddle pak k datu

29. prosince 2017 byl dvakrat novelizovan Vnitini
mzdovy predpis Masarykovy univerzity.

K datu 11. dubna 2017 byl vydan novy Jednaci rad

Rady pro vnitfni hodnoceni Masarykovy univerzity.

K datu 1. cervence 2017 byl novelizovan
Stipendijni fdd Masarykovy univerzity.

K datu 1. zari 2017 byl novelizovan Studijni

a zkuSebni rdd Masarykovy univerzity.

K datu 1. za¥i 2017 byl vydan novy R4ad
habilita¢niho fizeni a fizeni ke jmenovani
profesorem Masarykovy univerzity.

K datu 1. zari 2017 byla vydana nova Pravidla
systému zajistovani kvality vzdélavaci, tviarcéi
a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitfniho
hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi
souvisejicich ¢innosti na Masarykové univerzité.

INFRASTRUKTURA A SPRAVA INSTITUCE
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Vyvoj celkovych
neinvesticnich vynosi MU
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Struktura
neinvesticnich vynosi
v roce 2017 v tis. K¢

1766 794

Piispévek na vzdélavaci
¢innost (ukazatel A+K)

840 420

Ostatni vefejné prostiedky
navzdélavani

615 516

Instituciondlni
podpora na Vav

Struktura naklada mu
v roce 2017

18%

Dotac¢ni odpisy a prevody do fonda

9%

Materidl, energie, udrzba, pojistné

15%

Sluzby, cestovné, stipendia



Vyvoj celkovych
investicnich vydaja MU
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Vlastni objekty MU celorocné
uzivané v roce 2017
Plocha uzitkova Ucebny
1 z 3 v téchto objektech alaboratote
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Univerzita zahajila
spolupraci s NAKIT
_voblasti kybernetické




Strategicka priorita:

11.1
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11.1

Rozvoj informacni infrastruktury
a informacnich systému

Masarykova univerzita disponuje rozsdhlou informacni
infrastrukturou (e-infrastrukturou) cloudového typu,
jejiz provoz zajistuje Ustav vypocletni techniky (UVT).
Jejim zakladem je vice jak 135 km optické kabelové sité.
Propustnostjadra optické pateie MU byla vroce 2017 zvy-
Senana 3x40 Gbps, postupnounahradou aktivnich prvki
se rovnéz zvySuje propustnost koncovych ptipojek na 1
Gbpsnavsechlokalitdch MU. Fakulty a dals$ilokality jsou
zpravidla pripojeny redundantnimi 10 Gbps pripojkami,
univerzitni sit tak ma nejen vysokou propustnost, ale je
i robustni a vysoce stabilni. Bezdratovou ¢ast sité tvori
cca1 000 pristupovychbodi, které jsou zapojeny do kon-
ceptu eduroam a umoznuji pristup nejen vlastnim, ale
ihostujicim studentim a akademiki@m. Koncem roku 2017
byl pripraven navrh kvalitativniho ploSného povyseni
adoplnéniaktivnich prvkt na vice jak 1 0ooo kusti ve stan-
dardu 8o2.11ac, ktery vyrazné zvysi propustnost bezdra-
tové sité, a otevie tak nové moznosti studiaiprace na MU.

Cloudova infrastruktura MU, bézici primarné nad
systémy VMWare a OpenStack, byla v pribéhu roku posi-
lena o 17 novych server(, z nichz ¢4ast byla osazena akcele-
ratory GPU, stale vice vyuzivanymi pro védecké vypocty
¢iexperimenty s neuronovymisitémi. Podarilo se rovnéz
rozs$itit ulozné kapacity o dal$ich 360 TB na celkovou do-
stupnou kapacitu 2 9oo TB. Navrh i implementace infra-
struktury vyuziva vysledkt vyzkumné infrastruktury
CERIT-SCiuzké spoluprace se sdruzenim CESNET. Clou-
dova infrastruktura MU tak umoziiuje svym uzivatelim
bezproblémové vyuziti kapacit zminénych vyzkumnych
infrastruktur, kde jen CERIT-SC disponuje vice jak 5200
vypocetnimijadryiunikatnimisystémy SGIUV2 se 6 TB
operacni pameéti.

Porizenim sekunddrniho tilozisté pro uzivatelska data
o kapacité 2 ooo TB v lokalité Komenského ndm. byla
zvysSena odolnost uloznych kapacit MU proti vypadku.
Data z priméarnich uloZist v sidle UVT na Botanické jsou
kontinudlné a transparentné prendsena na sekundarni
ulozisté, které je tak schopno je v pripadé jejich fatdlni-
ho vypadku prakticky okamzité nahradit. Uzivatelé tak
ani pri vypadku nemusi ¢ekat dny az tydny na obnovu
dat ze zaloh (toto zdrZeni by pro vét§inu uzivateld bylo
nepfiijatelné).

Postupné rostlo vyuziti cloudového prosttredi Office
365 firmy Microsoft. PloSné nastaveni digitalnich identit
umoznilo vyuzit systém Yammer jako celouniverzitni
komunikac¢niplatformu. Celkové je ve vyvijeném central-
nim systému pro spravu uzivateld a tizeni pfistupu Perun
registrovano pres 76 tisic uzivatelskych ac¢ta.

Pokracoval rozvoj univerzitniho portalu jako primar-
niho vstupniho bodu do internich informa¢nich systému

univerzity. Spole¢né s jednotnym piihldSenim pfinese
vyrazné zjednoduseni uzivatelim pti orientaci a pfistu-
pu do téchto systémi; jen v pilotni fazi od za#i 2017 bylo
jednotné prihlaseni vyuzito témér milionkrat.

Mezinarodné certifikovany bezpecnostni tym
CSIRT-MU zajistuje bezpec¢nost IT systému univerzity.
Jeho automatizované nastroje zaznamenaly témér go ti-
sic pokusii o naruseni bezpeénosti, pouze 169 pripada
bylo tieba re$it manualné. Pies 1 700 uzivateld MU bylo
upozornéno na mozny unik jejich hesel.

UVT rovnéz rozviji webovou stavebnici, kterd umoz-
nuje unifikovany a efektivnéjsi vyvoj oficidlnich webt
univerzity. V roce 2017 byla tato stavebnice pouzita pro
vytvoreninovych webt filozofické a ekonomicko-spravni
fakulty. Vprvnim ptipadé se pak podarilo prevést vétSinu
webt ustavi a dal$ich pracovist fakulty.

Ekonomicko-spravniinformaénisystém MU (INET),
jehoz jadrem jsou dva tzce propojené systémy EIS Magi-
on (od externiho dodavatele Magion System, a.s.) a Inet
MU (vlastni vyvoj UVT), poskytuje komplexni podporu
univerzitni administrativé v ekonomice, personalistice
a mzdach, vyzkumu, spravé majetku a provozu. Pracov-
nikGm provoznich utvart a spravy budovje uréen webovy
GIS Kompas, rovnéZ vyvijeny v UVT.

Na rozvoji Magionu spolupracuje 7 vysokych skol sdru-
zenych vsiti MagNet, koordinované MU. Préce se soustte-
dila pfedevsim na upravy reagujici na zmény legislati-
vy — zejména v souvislosti s elektronickou evidenci trzeb
a rovnéz s pripravou na celoevropskou regulaci GDPR,
kterd vstoupi v platnost v roce 2018.

Pro vétSinu zaméstnanci i studentt univerzity pred-
stavuje INET jejich rozhrani k ekonomicko-spravnimu
systému univerzity. Rozvoj tohoto systému probihal pre-
dev$im v personalistice a mzdach, s cilem posilit podpo-
rukonceptubezpapirové kancelareivtéchto oblastech.
Konkrétné byly vytvoreny moduly pro uzavirdnia zmény
pracovnich smluv a dohod, elektronicka podpora navrht
a schvalovani odmén, systemizace atd. Byl rovnéz vytvo-
fen modul pro navrh a vyplacenistipendii. Vekonomické
oblasti se rozvoj vénoval zejména podpore centrdlnich
nakupi a finanéni kontroly ekonomickych smluv. Byly
rovnéz zahdjeny prace na vytvoreni registru dle poza-
davki GDPR.



11.2

Informacni systém
Masarykovy univerzity

Centrum vypocetni techniky fakulty informatiky zajis-
tuje administrativu univerzitniho studia prostrednic-
tvim Informaéniho systému Masarykovy univerzity (IS
MU). Soucdsti systému jsou spravni a komunikaéni sluzby,
elektronicka podpora vyuky a kurzi pro verejnost, sluzby
pro védu a vyzkum, absolventy, internetové Obchodni
centrum, repozitar zavére¢nych praci a publikaci nebo
Utradovna pro elektronickou spravu zadosti i ufednich
tkont véetné spisové sluzby a registru smluv.

Rozvoj systému byl v roce 2017 zaméfen na imple-
mentaci Giprav souvisejicich s novelou VS zidkona, p¥i-
pravami prechodu na novou strukturu studia a novym
studijnim a zkuSebnim rfddem. V té souvislosti byly im-
plementovany nové datové struktury a zadefinovana fada
procestu tykajicich se vnitfniho hodnoceni. Byly navrzeny
postupy a nastroje, pomocikterych bylo mozné od uéiteld
sbirat data nezbytnd pro zajisténi akreditacniho a hodno-
ticiho procesu, naptiklad formulate pro charakteristiky
pfedmétd a persondlni listy. Pro garanty odpovidajici
za piipravu podkladt byly vyvinuty nové nebo upraveny
stavajici aplikace, naptiklad Katalog programii a dalsi
aplikace. Pro dalsi postup a rozhodovani byla namodelo-
vana posloupnost ukont nezbytnych v procesech pfemény
oborunanové programy ve spisové sluzbé. Byly prepraco-
vany aplikace tak, aby vyuzily jiz existujici data z jinych
¢astiIS MU a integrovaly je. Systém diky tomu umoziuje
generovat souhrnnou datovou ptilohu pro akredita¢ni
proces, tkony jsou provadény pres Uradovnu a vystupy
slouzi jako podklady pro hodnotici schtizky.

Velky objem usili byl vloZen do vyvoje nového desig-
nu IS MU. Novy responzivni design umoznuje pohodlné
ovladat aplikace z mobilnich zatizeni a cti jednotny vizu-
alni styl MU. Disponuje ptehlednou navigaci, ma pfizpa-
sobitelné menu, vyhleddvani s naSeptavacem a volitelny
barevny design. Po titulni strance byly do nového designu
prepracovany dal$iagendy (Student, Kontakty, E-pfihlas-
ka, Interaktivni osnovy a prihlasovaci stranka do sys-
tému). Kromé jmenovanych agend byl zvefejnén také
novy Spravce souborii, kde bylo pro uzivatele vytvoreno
prostiedi s modernim ovladanim, snadnym nahravanim
soubord drag&drop, prohlizenim na mobilnim zafizeni.
Systémové bylo vyfeseno lozisté normativnich do-
kumentii, ¢imz se zvysila dohledatelnost a pfistupnost
dokumenti pro univerzitni obec.

Odlehceny design spolu s dalsimi novymi funkce-
mi ziskala také E-pFihlaska spusténd v listopadu 2017.
Uchazeci o studium mohou nové prikladat k prihlasce
dokumenty, které doted byly zasilany na fakultu papi-
rové. Poddni prihlasky je velmi pohodlné i z mobilnich
zatizeni. Studijni oddéleni ma nové moznost uchazec¢tim

zprosttedkovat informace o harmonogramu pfijimaciho
fizeni, zprehlednit komunikaci mezi $koloua uchazecem
aminimalizovat papirovou korespondenci.

Obchodni centrum MU dosahlo vroce 2017 obratu 161
mil. K¢ z celkové dosazeného obratu 1,34 mld. K¢ za deset
let provozu. Vyvoj Obchodniho centra MU se zaméril pre-
devsim na pokladni aplikace, které byly postupné nasa-
zeny v knihovnach filozofické fakulty, pravnické fakulty
a fakulty ekonomicko-spravni. Pokladnou Obchodniho
centra MU se nové prijimaji platby za ctenaiské registrace,
pokuty, meziuniverzitni vyptj¢ky nebo dalsi doplikové
sluzby (tisk, kopirovani, prodej reklamnich pfedmétu).
Vzhledem k legislativnim zménam a narizenim byl upra-
ven vypocet kurzovych rozdilt a sestava pro prehled pfti-
jmu a vydajt vyzadovanych finanéni spravou.

V Uradovné bylo v roce 2017 zaloZeno 162 404 spi-
s@i evidujicich celkem 223 896 dokumentt. Uradovna
zastre$ila zpracovani dokumentt podle definovanych
pravidel pro 1352 agend, které byly vytvoreny na miru
jednotlivym pracovnikiim. V roce 2017 se spisy aktivné
pracovalo 28 256 uzivateli. Nejvétsiho rozvoje dosahly
agendy elektronického doruéovani dokumentii, zejmé-
narozhodnutivzalezitostech tykajicich se studia studen-
tfl dle novely ZVS. Celkem bylo v Ufadovné elektronicky
podepséano 51122 dokumentti.

V roce 2017 vedl vyvojovy tym IS MU meziuniverzitni
centralizovany rozvojovy projekt Rozvoj dlouhodobého
ukladani digitdlnich dokumentii, vznik digitdlnich ar-
chivil a jejich vazba na novelu zdkona o vysokych Sko-
lach se zretelem k eIDAS. Projekt byl orientovan na oblast
dlouhodobého uklddanidigitalnich dokumentt s vazbou
na plnéni legislativnich pozadavkl stanovenych zako-
ny a narizenimi EU a vyustil na Masarykové univerzité
ve vybudovani vlastniho digitalniho archivu v IS MU.

Vyvojovy tym IS MU zajistuje také provoz a rozvoj sys-
tému na odhalovaniplagiatt Theses.cz, Odevzdej.cz, Re-
pozitar.cz a PravyDiplom.cz pro dalsi vysoké, vyssi od-
borné a stredni skoly a instituce verejné spravy. V téchto
systémech byly zdokonalovany algoritmy pro vyhledavani,
podpora ovladani na mobilnich zafizenich a dals$i funkci-
onality slouzici pro meziuniverzitni spolupraci v oblasti
kontrolovani originality dokumentd. Celkem do systé-
miinaodhalovaniplagiatt bylo vloZeno a zkontrolovano
pies 3,8 milionu soubori, piicemz pres 9o tisic soubort
z toho zkontrolovali uzivatelé z rad verejnosti.

INFORMACNI SYSTEMY A IT PODPORA



Celkovy pocet
navstév webu

WwWw.muni.cz 3 028 000

navstévvroce 2017

Pocty e-maili na MU

40 .. 52..

dorucenych e-mailii vroce 2016 dorucenych e-mailii v roce 2017
(tj. pramérné 110 tis. e-mailt denné) (tj. pramérné 143 tis. e-mailt denné)
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65 mil. 88 mil.

e-mailti odmitnutych e-mailti odmitnutych
z bezpecnostnich davodu z bezpecnostnich divodl

Pocty dokladi
v systémech Inet
a Magion vyfFizenych

152 300 171700 e

dokladti vroce 2016 dokladt v roce 2017
tj. 63 % z celkovych tj. 65 % z celkovych
242 900 dokladt 263 700 dokladt
Ulozna kapacita Obrat v systému
pro zaméstnance MU SUPO
2900TB 4
mil. Ké

2017



Informacni systém MU
v Cislech za rok 2017

1018 870 71

Celkovy pocet pristupt k Informa¢nimu systému MU

K 31.12. 2017 bylo v tlozisti
IS MU ulozeno ptiblizné

58 047 75 820 4179 011 119 mitiona

osob pravidelné pracovalo osob pfilezitostné vstoupilo Maximalnipocet otevienych dokumentt o celkovém
sISMU do IS MU stranek IS MU v jednom dni objemu 24 5
y9 TB.
Udaje vIS MU se Celkovy pocet Pocet modifikaci Maximalni Celkova doba,
eviduji v celkem skriptt (jednotlivych zdrojového kédu propustnost serveru po kterou nebyl
2 220 databazovych programti) ISMU: 8 228. dosahla primérné server p¥istupny:
tabulkach a 185 ISMU: 2 926. 1233 960 vytfizenych cca 30 minut.
kategoriich. pozadavki za hodinu.
Vyvoj vyFizovani zadosti Bezpecnost sité MU

ryze elektronickou formou
v ramci spisové sluzby

Pocet ¢isté digitalnich dokumentt

88 230

bezpecnostnich incidenti

(tj. praimérné 240 incidentt denné)
feSil v roce 2017 tym CSIRT-MU.

Z toho bylo 99,8 % automaticky vyreseno,
pouze 169 bylo nutné resSit manualné.

135475

83 239

informativnich reporti pro
lokalni spravce na MU.

1n
n
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]
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I Rozeslano bylo 660

2014 2015 2016 2017
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12.1

Pravnicka fakulta

Profilujicim oborem pro Pravnickou fakultu MU je obor
Pradvo, ktery je realizovan v prezen¢ni podobé v ramci
pétiletého magisterského studijniho programu Prdvo
a pravni véda. V roce 2017 ve studijnim programu stu-
dovalo 2 126 studentd, titul Mgr. ziskalo 416 uspésnych
absolventd. Fakulta realizuje také trileté bakalarské
studijni programy Pradvni specializace a Vetejna sprava.
Celkem bylo do vsech bakalarskych a dlouhych magister-
skych obortivroce 2017 podano 3 252 pirihlasek. Portfolio
magisterskych obori rozsiril navazujici dvoulety magis-
tersky studijni program Verejna sprdva v kombinované
formé. Absolventi magisterského studijniho programu
Pravo mohou vykonat statni rigorézni zkousku, aspés-
nym absolventiim je udélen titul JUDr. Fakulta realizuje
také doktorsky studijni program Teoretické prdavni veédy
v prezenc¢nii kombinované formé.

Svym studentiim fakulta nabizi nejvétsi knihovnu
spravnickouliteraturouve stfedniavychodni Evropé
sdigitalni knihovnou historického fondu a evropskym do-
kumenta¢nim stfediskem a také nové zrekonstruované
uéebny s cvi¢énou soudni sini.

Fakulta je hlavnim feSitelem projektu Transitional
Jurisprudence, jehoZ cilem je ve spolupréci s Ustavem
statu a prava Akademie véd CR vybudovat nové excelentni
vyzkumné zaméiené doktorské studijni programy: Legal
Theory and Public Affairs, Intellectual Property, Compara-
tive Company — Foundation and Trust Law a Comparative
Constitutional Law.

Zahrani¢ni aktivity fakulty probihaji formou spolu-
préce jednotlivci a oborti a také instituciondlné v ramci
vyménného programu Erasmus+. Vzestupnou tendenci
maji prijezdy akademikt ze zahranié¢i a studentd na vy-
meénné pobyty. V roce 2017 fakulta pfivitala vice nez 40
hostujicich zahraniénich profesoru. ZvySuje se pocet
nabizenych kurzt vyucovanych v cizich jazycich, v roce
2017 jich bylo pfes 9o. Vramci programu Erasmus+ ma
fakulta uzavieny smlouvy se 110 univerzitami z 28 ev-
ropskych zemi.

V roce 2017 doslo k prohloubeni vazeb s americky-
mi a kanadskymi univerzitami (UNLV William S. Boyd
School of Law — USA, Thompson Rivers University — Ka-
nada) ¢i s Uganda Christian University (Uganda), pficemz
nove bylauzaviena smlouvas O. P. Jindal Global Universi-
ty (Indie), Yaroslav Mudryi National Law University (Ukra-
jina) ¢i National Taiwan University (Tchaj-wan).

Oddéleni pravni praxe a klinik organizuje aktivity,
které rozvijeji tvrdé i mékké pravni dovednosti studen-
tl a zleps$uji jejich schopnosti a moZznosti pf¥i uplatnéni
v budouci pravni profesi. Oddéleni spolupracuje s fadou
renomovanych advokatnich kancelari, statnich institu-
ci, neziskovych organizaciisoukromopravnich subjekt.
Dale koordinuje i oblast odbornych praxi, které rozvijeji
praktické znalosti a dovednosti studentd.

Fakulta organizuje kazdoroéni setkani absolventi
¢i reprezentaéni pravnicky ples, ktery se v roce 2017
uskutecnil jiZz 45. ro¢nikem. Snahou fakulty je rozvijet
komunikaé¢ni a informacéni platformy prostiednictvim
fakultni a absolventské facebookové stanky a dalsich soci-
alnich siti. Vroce 2017 nadale pokracovalaispésna tradice
setkavanise svyznamnymi absolventy Pravnické fakulty
MU v ramci 11. roéniku mezinarodni konference Dny
prava, absolventi PrF MU jsou zvani také na sportovni
akci Pravnicka Vysocina.
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Lékarska fakulta

Lékarska fakulta ma pestrou studijni nabidku zahrnujici
bakalarské, magisterské, navazujici magisterské i dok-
torské studijni programy. Zajem o studium na lékarské
fakulté je setrvale vysoky — vroce 2017 bylo podano 7 862
prihlasek do bakalarského a magisterského studia
(z toho 3134 do programu VSeobecné lékarstvi a 1295
do programu Zubni lékarstvi). Ke studiu se zapsalo cel-
kem 891 studentt (z toho 317 do programu VSeobecné 1é-
katstvi a 49 do programu Zubni lékafstvi).

Mimo vysSe uvedené magisterské lékarské obory posky-
tuje fakultavsoucasnosti vzdélani pro nelékaiské zdra-
votnické pracovniky v nékolika tfiletych bakalafskych
¢i navazujicich magisterskych studijnich programech
(Fyzioterapie, Dentdlni hygienistka, Nutriéni terapeut,
Optika a optometrie, Ortoptika, Radiologicky asistent,
Zdravotni laborant, Zdravotnicky zdachranar, Vseobec-
na sestra, Porodni asistentka, Intenzivni péce, Nutricni
specialista, Optometrie). Celkové vroce 2017 na lékatrské
fakulté studovalo ve vSech pregradudalnich programech
arocnicich 3 939 studenti.

Na dnech otevienych dveri LF MU byla pro nevidany
poéet 1 500 uchazeéi prezentovana studijni nabidka LF
MU za piitomnosti vét$iny garanti programu a obort.
Poté probéhly exkurze zdjemcd na vybrana pracovisté.
Pro studenty stfednich $kol porada fakulta také kurz pro
pfipravu k pfijimacim zkouskam (v ¢eském i anglickém
jazyce), ktery vedou vysokoskolsti uéitelé lékatské fa-
kulty. Po dobu 20 tydnt probihal v roce 2017 na LF MU
poprvé Foundation course, ktery v ramci intenzivni vy-
uky chemie, biologie, fyziky a ¢eského jazyka pfipravoval
zahrani¢ni uchazece o studium VSeobecného a Zubniho
lékarstvi k pfijimacim zkouskdm. Kurzu se uc¢astnilo 30
studenti ze zahranic¢i (nejvice Japonsko a Spojené arab-
ské emiraty), z nich bylo po ukonéeni kurzu na zédkladé
aspésné vykonané prijimaci zkousky 20 studentt p¥ijato.

V roce 2017 byl fakticky zapocat proces piemény vét-
$iny studijnich obord na studijni programy iniciovany
legislativnimi zménami, véetné vzniku nového magis-
terského programu Embryolog ve zdravotnictvi.

S ohledem na internacionalizaci ma fakulta jiz mno-
ho let akreditovanou vyuku v angli¢tiné ve studijnim
programu Vseobecné lékaistvi, Zubni lékaistvi a Fy-
zioterapie. Soucastivyukyjsouizaklady ¢ceského jazyka,
atozaucelemusnadnéni komunikace s pacienty. Celkové
v anglickych studijnich programech studuji zahrani¢ni
studentiz 51 zemisvéta, z toho je 16 statt Evropské unie.
Vyuky v anglickém jazyce se ucastni téz studenti na vy-
ménnych pobytech, zejména vramci programu Erasmus+.
Vroce 2017 studovalo na fakulté celkem 626 zahrani¢nich
studentt v anglickych studijnich programech.

V soutézi Agentury pro zdravotnicky vyzkum CR
bylo za l1ékatrskou fakultu pfihlaseno celkem 33 projekti
a z toho uspély 2 navrhovatelské a 3 spolunavrhovatel-
ské projekty. Celkem tedy fakulta ziskala financovani
pro 5 projekti, coz predstavuje uspésnost 15 %. Celkova
alokovana finanéni podpora na Gspésné projekty AZV je
ve vy$i 25 miliond K¢ na celou dobu jejich feSeni. Dale
fakulta ziskala 4 projekty Grantové agentury Ceské re-
publiky (GA CR), které jsou dohromady financovany ¢4st-
kou ve vyS$i cca 23,6 miliontl K¢. Pro uspésné absolventy
doktorského studia fakulta organizuje soutéz Juniorsky
vyzkumnik. V roce 2017 bylo diky nému podpofeno cel-
kem 21 projektiu celkovou ¢astkou 7 miliont K¢.

Prioritou ve strategickych projektech Masarykovy
univerzity v ramci OP VVV je vybudovani Simulaéniho
pracovisté Lékarské fakulty Masarykovy univerzity
(SIMU), které bude situovano v Univerzitnim kampusu
Bohunice. SIMU bude v ¢eském i stfredoevropském mé-
ritku unikatnim vyukovym pracovistém, ve kterém bude
probihat prakticka vyuka studentd 1ékatské fakulty.
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Prirodovédecka fakulta

Prirodovédecka fakulta v roce 2017 nabizela 57 bakalar-
skych studijnich oborii a 63 navazujicich magister-
skych obori. Vétsina studijnich programt je akreditova-
naavypisovana pouze v prezené¢niformé, kombinovanou
formu bylo mozné studovat pouze ve tfech bakalarskych
a dvou navazujicich magisterskych programech.

Na pfirodovédeckou fakultu se vroce 2017 hlasilo 2 394
uchazeéi o bakaldiské studium prostfednictvim 3 320 pti-
hlasek. Z nich bylo 1 986 prijato, ke studiu se zapsalo 938
uchazec, tedy asi 50 % prijatych studentd, coz je obvykly
podilipro pfedchozikalendafniroky. Vnavazujicim magis-
terském studiu se ke studiu hldsilo 648 uchazeét v celkem
827 prihlaskach. Z nich bylo 484 prijato a zapsalo se 379 stu-
dentd. V bakalarskych studijnich programech studovalo
celkem 1 925 studentd, v navazujicim magisterském stu-
diu pak 842 prezenénich a 26 kombinovanych studenti.

V roce 2017 na fakulté pracovalo celkem 138 zamést-
nancu s cizim statnim ob¢anstvim, z toho bylo 31 aka-
demickych pracovnikt. Na pobyt do zahranic¢i vyjelo 148
studentt fakulty, 132 zahrani¢nich studenti naopak fa-
kulta p¥ijala. V roce 2017 méla fakulta 120 zahraniénich
doktorskych studentii (slovensti studenti nejsou zapo-
¢iténi), pficemz jich v pribéhu roku nastoupilo 30 novych.
V roce 2017 byly uzavreny tfi smlouvy o doktorském stu-
diu pod dvojim vedenim, tzv. Cotutelle, a to s University
of Bordeaux, Francie (obor Ekotoxikologie), University
of Torino, Itdlie (obor Teoreticka fyzika a astrofyzika)
a Universita degli Studi di Milano-Bicocca, Itdlie (obor
Genomika a proteomika).

V pribéhu roku 2017 se uskuteénilo 562 vyjezdd aka-
demickych pracovniki do zahrani¢i (pobyty del3inez 5
dnt), naopak 52 zahrani¢nich akademickych pracovniki
¢ijinych expertd v oboru pfijelo na fakultu pfednéset.

Zcela nové byl ztizen Summer Lab Research Intern-
ship, program pro prijeti americkych bakalarskych stu-
dentt na mési¢ni staze do laboratofi pfirodovédecké fa-
kulty. Jednd se o vlastniiniciativu fakulty, pti¢emzvroce
2017 pobyvalive fakultnich laboratofich vkampusu 4 sta-
zisté z USA, kteti za staz ziskali 10 kreditt.

Fakulta soustavné vytvaii podminky pro zaméstna-
vani $piékovych zahraniénich pracovnikiu a pro tento
ucel se snazivyuzitiprojekty od narodnich azahrani¢nich
poskytovatelti. Na financovani védy a vyzkumu na fakulté
byly v roce 2017 Cerpdny instituciondlni i uc¢elové zdroje
vevys$i 632 470 tis. K¢, z prostfedki strukturalnich fonda
(OP VVV) bylo fakulté v roce 2017 poskytnuto 31 885 tis.
K¢. Vyzkumnad centra vybudovand v minulém programo-
vacim obdobi (CETOCOEN a CEPLANT) jsou financovana
izapomocifinanénich prostfedkitiz Ndrodniho programu
udrzitelnosti.

Na fakulté jsou aktualné feseny 4 projekty na podporu
excelence v zakladnim vyzkumu GA CR, déle je fakulta
feSitelem ¢i spolutesitelem 6 projektd velkych infra-
struktur pro vyzkum, vyvoj a inovace. V roce 2017 bylo
na fakulté realizovdno 11 projekti programu Horizont
2020 financovaného EU. Celkové bylo vroce 2017 na fakul-
té evidovano 266 resitelskych nebo spoluiesitelskych
projektu.

Nejvyznamnéjsi akci roku 2017 smérem k verejnosti
bylo uspofadanisi. roéniku celostatniho kola Biologic-
ké olympiady, kterého se ucastnili talentovani studenti
ze véech krajt Ceské republiky. Souéasti soutézniho tydne
byly rovnéz prezentace fady unikatnich laboratoii a pra-
covist fakulty a CEITEC s cilem motivovat tyto mimoiadné
nadané studenty ke studiu na PfF MU. Slavnostnivyhlase-
nivysledk se uskute¢nilo za u¢asti rady VIP hosttia pod
zaStitou primdtora mésta Brna a t¥i ministerstev.

Mimo tradi¢ni dny otevienych dvetise fakulta zapojila
do détské univerzity MjUNI, béhem niz byly jak v histo-
rickém arealu na Kotlarské, tak vuniverzitnim kampusu
v Bohunicich pripraveny zajimavé ulohy pro celkem 160
détis cilem podpofitjejich zdjem o studium na ptirodové-
decké fakulté. Vzari se pak uskutecnila nejvétsi populari-
za¢niakce roku Noc védei, jiZz se v obou aredlech fakulty
zucastnilo pfes 5000 nav§tévnikiu. Pracovnicia studenti
fakulty zde na zhruba 38 stanovistich pfedvedli Ffadu
unikatnich experimenti a zajimavych praktickych la-
boratornich uloh.

Dlouhou tradici maji na P¥F MU koresponden¢ni se-
mindare ¢i dalsi aktivity pro stiedoskolaky. Popular-
ni je védecky biologicky krouzek Bioskop pro studenty
ZS a SS nebo mezioborové soutéze InterLoS a InterSoB
(ve spolupréci s FIMU), N-trophy (soutéz plna experimen-
td a badani z oblasti biologie, chemie, fyziky a logiky) ¢i
Bohatstvi Zeme ve spolupraci s ESF MU. Shrnuti vSsech
aktivit smérem k uchazec¢im a zakam $kol zverejnuje
piirodovédecka fakulta na svych webovych strankach
vpodobé dvacetistrankové brozury Aktivity pro studen-
ty a uéitele SS a ZS$.
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12.4

Filozoficka fakulta

Filozoficka fakulta poskytuje nejpestiejsi studijni nabid-
ku na univerzité. Spektrum obori zahrnuje filologické
ihistorické védy, psychologii, religionistiku, pedagogiku
¢ivédy o uméniakulture. Vroce 2017 na fakulté studovalo
4 255 studenti bakalarskych a dlouhych magisterskych
programu a 1922 studentiivnavazujicich magisterskych
programech. Pfihlasku do bakaldrského studia poslalo
4 590 uchazeéu.

Napodporu studijnich a dalSich aktivit mohou studenti
Cerpat z Sirokého spektra stipendii, mimo prospéchova
amobilitnitaké vramci Programu na podporu publikacni
¢innosti Ci podpory spolkové, kulturni a umélecké cin-
nosti. Sou¢asti motivace studentd je také soutéz o Cenu
dékana FF MU za vynikajici diplomové a dizertaéni prace,
kterd je vyhlasovdna kazdoro¢né v ramci Tydne huma-
nitnich véd.

Mobilita na FF MU vzrostla oproti predeslému roku
ve vét$iné kategorii, 655 studenti do zahraniéi vyjelo,
579 zahrani¢nich studentt na fakultu pfijelo. Zahranic-
nich vyjezdu se i¢astnilo 826 pedagogu, prijizdéjici
pedagogové dorazili v poétu 684 osob. Mimo nabidku fi-
lologickych oborti bylo vyu¢ovano 442 pfedméti v cizich
jazycich, osm obort ma fakulta akreditovano v angli¢ti-
né. Fakulta uspésné uskutec¢nila padesaty ro¢nik Letni
Skoly slovanskych (bohemistickych) studii a druhy roé¢nik
letni $koly Central Europe: A Birthplace of Modernity.

Vroce 2017 se fakulta zamérila na propagaci studijnich
programuvangli¢tinéiv ¢estiné naveletrzich vzdélava-
ni: China Education Expo v Pekingu a Mezindrodniveletrh
vzdélavaniv Kyjevé. Nové mezifakultni smlouvy byly uza-
vireny s univerzitamiv Ciné, Tchaj-wanu a Rusku.

V doktorském studiu byla zvyraznéna podpora za-
hrani¢ni mobility formou mobilitnich stipendii. Celkem
bylo vyplaceno 1928 000 K¢ 196 doktorandiim. V ramci
projektu OP VVV Interkulturni dimenze ve filologickych
programech doktorského studia byly navazany kontakty
s partnerskymi zahrani¢nimi univerzitami o integraci
zahraniénich kurzi do doktorského studia ve filologic-
kych oborech. Diraz byl kladen na logistickou podporu
doktorati ve sdileném vedeni, v soucasnosti 5 doktorati
ve sdileném vedeni probihd, 3 doktorské prace pod sdile-
nym vedenim byly v roce 2017 obhéjeny.

Fakulté se podafilo dosdhnout vyznamnych uspécht
v narodnich formatech grantovych projektt Grantové
agentury CR. Vroce 2017 ziskala finan¢ni podporu pro dal-
$ich 17 projektd, a celkovy poéet FeSenych projekti GA
CR tak dosahl 30 standardnich a dvou mezinarodnich
projektu. Dal$im uspéchem je aktivizace humanitnich
obori ve vztahu k vyzvam Technologické agentury CR
(projekty aplikovaného vyzkumu), kam fakultavroce 2017

podala celkem sedm navrhi. Vysokou uspésnost ma FF MU
v soutézi mezioborovych projekti Grantové agentury MU,
v roce 2017 bylo na fakulté feseno celkem pét projektd,
z toho dva s FF MU v pozici hlavniho resitele. ZavrSenim
dlouholetych ptiprav je také podani t¥i projektovych
navrhi do soutéZe granti ERC.

Ivroce 2017 se zvy$oval pocet odbornych ¢asopisti FF
MU indexovanych v respektovanych mezindrodnich da-
tabazich. V ERIH Plus byly nové indexovany 4 ¢asopisy,
v databazi Scopus 2 ¢asopisy.

Jiz tfetim rokem byl na FF MU feSen projekt Podpora
univerzitniho kina Scala, smétujici k propojeni akti-
vit Ustavu filmové védy s obohacenim kulturniho déni
ve mésté Brné, konkrétné o Cetné programy pro verejnost,
predstavenivysledki narodnich kinematografiia umélec-
ky orientované filmové produkce.

Meznikem v rozvoji vnéjsich vztahd fakulty bylo
spusténi nového webu FF MU a jeho anglické mutace.
Na strankach urcenych pro verejnost jsou piehledné pre-
zentovany obory vyucované na fakulté, vyznamni absol-
ventiihlavni oblasti fakultniho vyzkumu a védy.

V roce 2017 se na filozofické fakulté poprvé konala
akce Industry ShowCase zamérend na propojeni studen-
tt filologickych oborti a zaméstnavatell z fad mezinarod-
nich firem ptisobicich v Ceské republice, kterou na miru FF
MU pripravilo Kariérni centrum MU. Kromé této akce se
na fakulté poprvé uskutecnila série prednasek, na nichz
se studenti seznamili s inspirativnimi a ispé$Snymi osob-
nostmi z praxe, z neziskového i komerc¢niho sektoru.

Stejné jako v minulych letech poradala FF MU akce
pro verejnost. Spole¢né s celou MU se fakulta zapojila
do celoevropské Noci védeu. Listopad 2017 byl vénovan
pripomenuti Svétového dne filozofie, ktery kazdoro¢né
vyhlasuje UNESCO. Pfitéto prilezitostifakulta uspofada-
lajiz tradi¢ni Tyden humanitnich véd, tentokrat na téma
Reformy a revoluce.

V zavéru roku 2017 pripravila FF MU darek pro verej-
nost v podobé predstaveni Baroko napti¢ Evropou aneb
Kdyz Evropa tancila menuet konaného v Divadle na Orli.
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Pedagogicka fakulta

V roce 2017 studovalo na pedagogické fakulté 4 691 stu-
dentd, z toho 2 614 v bakalafskych, 503 v magisterskych,
1 418 v navazujicich magisterskych a 156 v doktorskych
programech. Fakulta realizovala celkem 63 studijnich
obord, ve tfech oborech probihala vyuka kompletné van-
glickém jazyce. V pfijimacim rizeni pro akademicky rok
2017/2018 bylo evidovadno 7 706 podanych pfihlasek.

Béhem podzimniho semestru 2017 byla pripravovana
pfreména studijnich obort na studijni programy v zavislos-
tina aktudlnich legislativnich zméndch s planovanym na-
stupem prvnich studenttivakademickém roce 2019/2020.
Akreditaci mezindrodniho vyborubehaviordlnich analyti-
ktiiakreditaci MSMT ziskalo studium Aplikované behavi-
oralni analyzy (ABA). Od zafi 2017 tak mohla byt zah4je-
na vyuka tohoto oboru v ramci celozivotniho vzdélavani.
ABA umoziuje vyuzivat specifické metody pti vychové
a vzdélavani zakt s poruchou autistického spektra a ji-
nymineurovyvojovymi poruchami.

V zari roku 2017 na konferenci v Antverpach se PdF
MU jako prvni v CR stala élenem European Teacher
Education Network — organizace posilujici mezinarodni
spolupraci mezi institucemi zamérenymi na vzdélavani
uciteld. Béhem roku 2017 bylo pro akademické pracovni-
ky realizovano nékolik seminafi za uéasti zahrani¢nich
odbornikd, seminafe byly zaméfeny na rozvoj kompetenci
v oblastiinternacionalizace. Vramci posileni mezinarod-
niho rozméru doktorskych studijnich programa byla za-
hdjenajedndnis univerzitamiv Norsku, Rakousku a USA
ohledné zapojeni odbornikt z téchto pracovist do role
konzultant. V srpnu roku 2017 se také uskute¢nil prvni
ro¢nik mezinarodniletni $koly Efektivni strategie pro
zvyseniinkluze ve Skolach.

Vramci mobilit fakulta ptijala 78 zahraniénich studen-
ti. Pocet domacich studenti, ktefi absolvovali zahrani¢ni
studijni nebo pracovni pobyt, byl 205. Na fakulté doslo
krevizi stavajicich smluv o spolupraci ak inovaci zptisobu
propagace studentskych mobilit. Nové smlouvy fakulta
uzavtela s prestiznimi VIA University College (Dansko)
a California State University, Monterey Bay (USA), nova
stipendia nabizi ve spolupraci s McLennan Community
College. Byla zahdjena spoluprace s University of Minne-
sota a Hague University of Applied Sciences na zkvalitnéni
managementu internacionalizace.

V kalendainim roce 2017 fakulta (spolu)pofadala 13
védeckych konferenci. Védecka rada PAF MU zasedala
béhem roku 2017 dvakrat a na jejich zaseddanich bylo zaha-
jeno 1o habilita¢nich a1jmenovacitizenia dvé habilita¢ni
rizeni byla uspésné dokoncena.

Vyucujici a pracovnici fakulty ziskali v roce 2017
ruzna ocenénijako ohodnocenisvé dobré prace. Docent-
ce Milené Subrtové byla udélena Plaketa Ludmily Pod-
javorinskej za prohlubovani vzajemnych kontaktt mezi
¢eskou a slovenskou literaturou pro déti a mladez. Petr
Vicek prevzal v Lucembursku Cenu pro mladé evropské
védce/vyzkumniky Federation Internationale D‘educa-
tion Phisique — Europe Thulin Award za ptinos k rozvoji
télesné vychovy na celostatni a evropské urovni. Mezi-
narodni ocenéni Europa Nostra ziskal vzdélavaci pro-
jekt Narodniho pamatkového ustavu Pamdtky nds bavi,
na némz se pod garanci DuSana Klapka podilela katedra
socidlnipedagogiky, katedra historie a katedravytvarné
vychovy.

V roce 2017 fakulta feSila 12 stavajicich projektid GA
CR a 14 stavajicich projekté FR MU, dale 2 mezioboro-
vé projekty a 11 projektt specifického vyzkumu. V ramci
programu OP VVYV realizuje PdF MU 13 projektd, z toho
3 projekty v roli ptijemce koordindtora. V roce 2017 byly
schvdleny také dva preshrani¢ni projekty z Operaé¢niho
programu Interreg CR - SR. Pedagogicka fakulta je uspés-
navmezinarodnich projektech Erasmus+, vroce 2017jich
fakulta realizovala celkem 13, z toho dva projekty v roli
koordinatora. Fakulta realizuje také jeden projekt Ho-
rizont 2020.

Zavérem roku byl pfipraven a zvefejnén novy Statut
klinické skoly, statut fakultni skoly a statut fakultni-
ho zarizeni, ktery upravuje podminky spolupréce s fa-
kultnimi Skolami a zarizenimi a stanovuje exaktni kri-
téria pro prizndni statutu. Vroce 2017 se také uskutecnil
druhy ro¢nik soutéZe Pedagog roku (Cena pro nejlepsiho
absolventa PdF MU). Do hlasovéni se zapojilo vice jak 550
osob a na zakladé jejich vyjadieni byli vybrani é¢ty¥i oce-
néni pedagogové.

V zafiroku 2017 zahdjilo ¢innost Détské centrum PdF
MU Pidimumidtka, které nabiziv pracovnich dnech hlida-
ni pro déti zaméstnanct fakulty. Studentska organizace
Otevreno uskutecnila béhem roku tfi besedy pro studenty
a ¢tyri neformalni setkani, studentska organizace CIVI-
TAS pak pripravila ¢tyfti zadzitkové akce pro studenty.
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fkatni lahosatore pro

*'ekonombl,f E);fgimenty

Dvé nové laboratore pro ekonomické experimenty a simulace funguji od Fijna 2017
na Ekonomicko-spravni fakulté MU. Laboratofe slavnostné otevrel profesor James Alm,
ktery pisobi na Tulane University v New Orleans. Laboratofe jsou urcené pro 20 az 24
ucastnikd experimentu, kazdy z nich ma svij oddéleny prostor, zarover je vSak mozné
monitorovat chovani kazdého jednotlivce. Aby prostredi laboratofe umoznilo i béznou
vyuku, jsou zde stahovatelné prepazky mezi jednotlivymi misty v ucebné, coz je v ramci
Evropy unikatni vybaveni.

Foto: Studenti v nové laborato¥i pro ekonomické experimenty
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Ekonomicko-spravni fakulta

Ekonomicko-spravnifakulta obdrzelavroce 2017 celkem
5186 pfihlasek ke studiu. Do prvnich ro¢nikt (véetné na-
vazujicich) se nové zapsalo 1 208 studentii, na fakulté tak
v roce 2017 studovalo celkem 2 556 studentii. Vzhledem
k poméru prihlasenych a zapsanych studentt je ESF stale
jednou z nejvice vybérovych ekonomicky zamérenych fa-
kultv CR. Podil studentfi, kteti se zapsali ke studiu, oproti
minulému roku mirné klesl, diky ¢emuz zaroven klesl
ipocet studentd na jednoho vyucujiciho.

Pomér studenti ze Slovenska se zvySuje a dosahuje
jiz necelych 23 %, stejné tak se zvySuje i podil ostatnich
zahrani¢nich studentd na 4,1 %. Z bakalarskych a nava-
zujicich magisterskych programt je stile nejvétsi zajem
o programy Ekonomika a management a Finance a uiéet-
nictvi. Fakulta nabizi 12 stipendijnich programi, z nichz
bylo v roce 2017 vyplaceno studentiim pres 3 mil. K¢.

Fakulta také rozsirila poéet magisterskych navazu-
jicich programii v angliétiné. V roce 2017 bylo v magis-
terskych navazujicich programech 60 aktivnich stu-
dentd ze zahraniéi (mimo Slovensko). Fakulté se dafi
oslovovati studenty ze zemi, jako je naptiklad Japonsko
¢i Brazilie. Stoupa nejenom pocet prijimanych studentd,
ale také uroven jejich studijnich vysledki.

Aktivné probihala vzajemna spoluprace v ramci part-
nerstvi zaloZenych na programech v anglickém jazyce.
V roce 2017 fakulta opét piijala 2 studenty z italské Uni-
versity of Piemonte Orientale v Alessandrii (Public Eco-
nomics and Administration) a byly vytvofeny podminky
pro prijeti prvni skupiny studentt z Univerzity Tarase
Sevéenka v Kyjevé (Finance). Na vyménné pobyty p¥ijelo
vroce 2017 skrze riizné stipendijni programy pfes 170 stu-
dentti. Vroce 2017 si mohli studenti vybirat pfiblizné z 8o
pfedmétu vyuéovanych v anglickém jazyce na viech
stupnich studia. Fakulta uspésné rozsSitfuje sit partner-
skych univerzit v projektu Erasmus+ a na mezifakultni
urovni — v roce 2017 byly uzavreny nové smlouvy o spo-
lupréaci s univerzitami v Turecku, Holandsku, Slovinsku
a Spanélsku.

Fakulta v roce 2017 pokracovala v rozvoji védecko-vy-
zkumné ¢innosti s cilem podpofit pfedevsim mezina-
rodni projekty. Bylo naplno zahajeno feSeni prvniho
projektu z programu H2020 Governance of the Inter-
operability Framework for Rail and Intermodal Mobility.
Vroce 2017 ziskala fakulta prvni projekt z programového
ramce EU (H2020) v oblasti tzv. innovation actions, kde je
prima spoluprace s primyslovymi partnery — koordinato-
rem projektu Resource-efficient Circular Product-Service
Systems je slovinska firma Gorenjegospodinjski aparati,
d.d. Dati se naddle zvySovat zapojeni védeckych tymu
do prestiznich mezindrodnich schémat.

Grantovou agenturou MU bylo podpofeno 20 gran-
tovych projekti specifického vyzkumu a 2 mezioboro-
vé granty reSené v ramci programu podpory vyzkumu.
V aplikovaném vyzkumu byly z programi Technologické
agentury CR financovany dva interdisciplinarni projekty.

Vyznamnym rozvojovym prvkem se stal rovnéz vznik
dvou novych vyzkumnych instituti: Institut pro udr-
Zitelnost a cirkularitu a Institute of Financial Complex
Systems, které formou kontrahovaného vyzkumu spo-
lupracovaly s celou fadou partnert jak z vetfejného, tak
i soukromého sektoru. Celkové na fakulté pisobi 8 vy-
zkumnych institutd.

Rok 2017 byl pro Ekonomicko-spravni fakultu MU vyji-
mecny v poctu navstév vyznamnych osobnosti. Studen-
tim i vefejnosti prednasely osobnosti jako naptiklad gu-
vernér Narodnej banky Slovenska Jozef Makuch, premiér
Vlady CR Andrej Babis, Hans-Werner Sinn ¢i Leszek Bal-
zerowicz. V ramci pravidelné vyuky ptisobila na fakulté
idal$ivyznamna osobnost ekonomického Zivota, profesor
Véclav Klaus (pfedmét Transformaéni procesy v CR).

Nejvyraznéjsi aktivitou spoluprace s partnery byl
ivroce 2017 projekt TopSeC pro vybrané studenty z celé
MU. V jeho ramci probéhly dva semestry prednasek
a workshopt pfipravovanych jednotlivymi partnery fa-
kulty (Bisnode, Deloitte, EY, KPMG, EY, VIG). Studenti
rovnéz méli moznost navstivit o¢ni kliniku Neovize, lo-
gistické centrum Lidl Ceskd republika ¢i centralu part-
nera Vienna Insurance Group ve Vidni. Vybér studentt
do tohoto projektu probihd kazdoro¢né prostiednictvim
assessment centra organizovaného spolu s Kariérnim
centrem MU. Ve spoluprdci s Kariérnim centrem probéh-
la i akce Industry ShowCase: Kariéra v podnikovych
financich, na které se studenti mohli osobné setkat se
zastupci vybranych firem.
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Fakulta informatiky

Celkovy poéet studenttt na fakulté informatiky byl
ke konci roku 2017 roven 1 909 (z toho v bakalatskych
studijnich programech studovalo 1150 student(, v nava-
zujicich 673 studentti a vdoktorskych 86 studentt). Pomér
studentii ze Slovenska dosahuje jiZ 52,5 %. Struktura
obord je dlouhodobé stabilni. V bakalarském stupni stu-
dia bylo mozné vybirat ze 13 obort (z toho 3 mezifakult-
nich). V navazujicim magisterském studiu bylo nabizeno
18 obort (z toho 3 v anglickém jazyce, 1 mezifakultni).
V doktorském studiu fakulta nabizela 2 obory.

Vynikajicim studentiim je poskytovano prospé-
chové stipendium odstupniované podle jejich studijnich
vysledki (v roce 2017 se tykalo cca 100 studenttl). Per-
spektivni noveé pfijati studenti mohou ¢erpat motivaéni
stipendium (tykalo se 67 studenti). V roce 2017 bylo ote-
vieno celkem 11 riiznych stipendijnich programi (mimo
prospéchova stipendia to byla stipendia napt. na podporu
tvaréi ¢innostistudent, podporu mobility a vyménnych
pobyti, podporu vyzkumnych a vyvojovych projektt aj.).
Celkem bylo stipendium vyplaceno 599 studenttim v cel-
kové ¢astce 22,6 mil. K¢.

Vramcipodzimniho semestru 2017 se uskutecnily také
statnizavérecné zkousky pro magisterské studium mimo
ptdu MU, v indickém Dilli.

Pracovnici fakulty informatiky v roce 2017 zacali fesit
4 nové standardni granty GA CR. V grantové soutézi GA
CR ziskali 6 novych grantfi s po¢dtkem feseni 2018, co%
predstavuje nartst od ptredchoziho roku. Celkem v roce
2017 Fe$ili pracovnici fakulty 16 granti GA CR. Fakulta
informatiky byla zapojena ve 3 projektech Velké infra-
struktury pro vyzkum a vyvoj, dvou projektech OP VVV
ave 2 projektech H2020. Také vroce 2017 uspésné zakon-
¢ila feseni projektu TA CR. Dale je fakulta zapojena v re-
sortnim vyzkumu, jako jsou projekty MPO, COST a projekt
MMB, a také v 8 mezioborovych projektech.

Velky ohlas mezi odbornou i laickou vefejnosti vzbu-
dila v roce 2017 prace vyzkumnikd Centra vyzkumu
v kryptografii a bezpec¢nosti MU, kteti nasli zranitel-
nostvbezpeénostnich ¢ipech némecké firmy Infineon
Technologies. Diky velkému spole¢enskému dopadu do-
stal tym cenu na prestizni konferenci ACM Conference
on Computer and Communications Security, kam je
uspéch seinominovat.

Béhem roku 2017 uspésné zakoncilo doktorské studium
na fakulté informatiky celkem 7 studentti. Absolvent dok-
torského studia Jakub Gajarsky ziskal Cenu rektora MU
za vynikajici dizertaéni praci. Vyborné se rozviji stipen-
dijni program na podporu talentovanych studentu dok-
torského studia, vramcinéhozje vytvaren omezeny pocet
1épe placenych pozic pro nejlepsi nastupujici doktorandy.

Na podzim 2017 FI spoluporddala mezindrodni kon-
ferenci Text, Speech, Dialogue TSD, tradi¢ni védecky
workshop pro doktorské studenty MEMICS s mezinarodni
ucasti a mezinarodni letni $kolu pro doktorské a magis-
terské studenty na téma Advanced methods in biomedical
image analysis.

Fakulta v rdmci spoluprdce s primyslovymi part-
nery soustiredila pozornost na partnery s malymi po-
¢ty uspésné obhdjenych zavéreénych praci, s dirazem
nazajisténikvalitni spoluprace. Dalsi aktivity smérovaly
k podpore nového pravidla - strategickym partnerem FI
miize byt od roku 2017 pouze firma podporujici vyzkum
konkrétnich doktorskych studenti. Tyto aktivity pro-
béhly uspésné avramci SdruZeni priimyslovych partnerii
v zavéru roku 2017 spolupracovalo s fakultou 29 firem: 3
firmy v kategorii Strategicky partner, 12 firem v kategorii
Partner, 14 firem SME partner.

Idalsirok provozu primyslového parku CERIT SP uka-
zuje uspésny rozbéh parku v souladu s plany, ke konci
roku 2017 byla obsazenost védecko-technického parku
stoprocentni, u podnikatelského inkubatoru témer 80%,
celkem zde ptisobi 21 firem.

V roce 2017 byly zpracovany vysledky rozsahlého pri-
zkumu komunikaénich preferenci a moznosti spoluprace
absolventt s fakultou, vysledky byly pfedany vsem ¢le-
nim kolegia dékana. Zvlastni pozornost je také vénovana
absolventim, ktetijako pracovnici fady uizce spolupracu-
jicich firem poskytuji zpétnou vazbu pfi praci na akredi-
taci inovovanych studijnich programt FI.

Fakulta dale rozvijela spolupraci se strednimi Skolami
a vytvofila svilj ambasadorsky program pro SS. Uzce
spolupracuje s 6 brnénskymi SS p#i vedeni krouzki, or-
ganizaci pfednasek a SOC ¢&i prostfednictvim nabidky
kurzd CZV nadanym studentiim.

Zajem o studium na FI meziroéné vrostl o vice nez
20 %, coz je velkym tuspéchem zejména vzhledem k po-
klesu ¢i stagnaci poptavky po ostatnich informatickych
fakultach v CR. Tento trend doklad4 narist kvality vzdé-
lavaniakreditu FIMU u verejnosti a zejména mezi zajemci
o studium.
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Fakulta socialnich studii

V roce 2017 je na fakulté evidovano celkem 3 052 studii
v bakalarskych, navazujicich magisterskych a doktor-
skych oborech. V bakalarském studiu si fakulta udrzuje
vysokou vybérovost prijimanych studentd, i kdyz zazna-
menala pokles prihlasek. Totéz plati pro magisterské stu-
dium, které je zna¢né prostupné pro uchazeée zjinych VS.
V bakalarském studiu byl otevien novy obor vyucovany
v angli¢tiné, na magisterském stupni nabizi fakulta
devét oboru v angliétiné, tfi z nich se realizuji v mezi-
narodni spolupraci. V anglickém jazyce je akreditovana
i kompletni nabidka doktorského studia. V anglickych
oborech studovalo 109 studentii bakaldiského a magis-
terského stupné a 15 doktorandii, coz svéd¢éi o trvajici
poptavce po tomto typu studia.

Vzari 2017 byly otevieny dva nové magisterské obory
v angli¢tiné — Conflict and Democracy Studies, Public
Policy and Human Resources — a noveé také prvnibakalar-
sky obor vyucovany v anglickém jazyce — International
Relations and European Studies. Studentska mobilita je
na FSS v poméru k poctu studentd nejvyssi v ramci MU.
Na celosemestralni studijni nebo pracovni pobyt vyjelo
v roce 2017 celkem 259 studentd, 170 v ramci programu
ni¢nich studentt, kterych bylo v roce 2017 celkem 238,
ztoho 152 vramci programu Erasmus+ a 33 vramci mimo-
evropského programu Erasmus+ ICM. Na jaie 2017 na ka-
tedre politologie hostoval predni bezpec¢nostni analytik
Schuyler Foerster z USA na pozici FulbrightMasaryk
Distinguished Chair, 13 akademikt na fakulté hostovalo
pres program Erasmus+ ¢i mimoevropsky Erasmus+ICM.

Pracovnicifakulty fesili celkem 55 vyzkumnych gran-
tovych projektu. Z toho 14 od zahrani¢nich poskytovate-
14, z nichZ 4 byly projekty 7. RP a H2020, 41 od domacich
poskytovatelii, z nich 27 bylo podpoienych GA CR, v cel-
kové hodnoté 53 miliont K¢. Pracovnici fakulty publiko-
vali celkem 196 publikaci, z toho 46 % byly publikace
indexované v databazich WoS a Scopus. Cenu rektora MU
za mimoradné vyzkumné vysledky pro mladé védce do 35
let ziskala Hana Machackova. Cenou rektora za vynikajici
dizertacni prdci byla ocenéna Lenka Hrbkova.

Institut pro vefejnou politiku a socialni pracizorganizo-
val mezinarodnikonferenci Politiky péce o déti a seniory
v ménici se spoleénosti: zkusenosti z Ceské republiky
a Norska, pro Magistrat mésta Brna dale zpracoval zpravu
snazvem Analyza situace rodin s predskolnimi détmia ro-
din se zavislym seniorem z perspektivy rodin a klicovych
aktéri v oblasti tvorby politik péce a poskytovdni sluzeb.

V srpnu 2017 zorganizovala Katedra mezindrodnich
vztahi a evropskych studii ve spolupraci s partnery pro-
jektujiz 6. roénik mezinarodniLetni §koly energetické
bezpecénosti. Jejim tématem byla infrastruktura zasobo-
vaniropou, zemnim plynem a elektfinou v Evropé. Letni
Skola je dlouhodobym katedernim projektem s mimo-
radnou mezinarodni reputaci, 84 % absolventt pochazi
vyuku pfedmétu Israel and Politics of Innovation: the
Start-up Nation in International Perspective otevieného
magisterskym studentim v§ech deviti fakult MU. S pfed-
na$kamiv ném vystoupilo osm izraelskych odborniki,
podnikatelii a investoriia CEO spole¢nosti Neulogy Peter
Kolesar (absolvent FSS).

Mezinarodnipolitologicky istavuspoiadal pét kon-
ferenci: vramci spoluprace s Konrad-Adenauer-Stiftung
to byly mezindrodni konference Energetika ve stredni
Evropé: Region na ktiZovatce trendil a konference Rus-
ko a stredni Evropa nabizejici interdisciplindrni pohled
na roli Ruska v nasem regionu. Znac¢ny zajem Siroké ve-
fejnosti vyvolaly i konference Regulace médii a Jakad je
budoucnost prezidentské volby, kterou uskuteé¢nil Ustav
ve spoluprdaci s katedrou politologie a organizatory pro-
jektu Prezident 21. Prestizni brnénské politologické
sympozium se loni za mezindrodni ucasti vénovalo pro-
blematice bezpec¢nosti ve stfedni Evropé.

Vyznamnou aktivitou Katedry psychologie a Institutu
vyzkumu déti, mladeZe a rodiny bylo usporadani 4. roé-
niku konference Psychologickad diagnostika Brno 2017.

Vedouci Katedry sociologie Csaba Szalé byl ¢lenem
Executive Commitee, European Sociological Association.
Sociolozka Katefina Liskova prezentovala svij vyzkum
na strankach c¢asopisu New York Times.

Katedra environmentdalnich studii se podilela na or-
ganizaci Mezinarodni studentské konference Vykveé-
ty, spolu s FHS UK a University of Bergen z Norska, a to
natéma Sustainability (udrzitelnost). Spoluorganizovala
také fijnovy Mezindrodni filmovy festival Ekofilm s na-
zvem Na vzduch! s u¢asti 5 500 navstévniki. Dalsi akci
byl mezindrodni seminar Otevteny prostor: Podnikdni
alternativy ve sfére ekonomiky a ekonomie?, na kterém
se se$lo 22 ucastnikt z celého svéta.
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Specialni cviceni Sité na miru lidem s ukonéenou léébou nadorta krvinek (lymfomua

a leukémii) pripravili odbornici z Fakulty sportovnich studii Masarykovy univerzity.
Od zaFi 2017 zacali cvicit s dalsi skupinou pacientd a vylepSenym postupem. Nova vina
cviceni je obohacena o respiracni trénink s prvky fyzioterapie, od néhoz si specialisté
slibuji efektivnéjsi zvladnuti nasledného cvicebniho programu. Cilem je vytvorit
metodiku, kterou by mohla prebrat i dalSi onkologicka centra. Brno je zatim jediné
misto v Cesku, kde mohou pacienti cvi¢it pod odbornym vedenim.

Foto: Odbornice z fakulty sportovnich studii p#i ukdzce respira¢niho tréninku na zvysSeni kapacity plic
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Fakulta sportovnich studii

V roce 2017 studovalo na Fakulté sportovnich studii MU
celkem 1 235 studentii, z toho 824 v bakaldfskych, 352
vnavazujicich magisterskych oborech a 59 vdoktorskych
oborech. Fakultu ispésné absolvovalo 359 studentd.

Nejvétsi zajem uchazecd byl v bakaldiském studiu
o obory Fyzioterapie, Management sportu a Télesna
vychova a sport, smér Trenérstvi. V navazujicim magis-
terském studiu byla poptavka vSech obort vyrovnana.
Do nové vypsané dvouoborové mezifakultni kombinace
Animadtor sportovnich aktivit (FSpS) a Anglicky jazyk
a literatura se zamérenim na vzdélavdni (PdF) bylo za-
psano 14 studentd. Podiluchazect z jinych vysokych §kol
do navazujiciho magisterského studia tvoril tfetinu vsech
podanych prihlasek.

Fakulta nabizi 13 stipendijnich programi, nové vytvo-
fené stipendium na podporu zavéreé¢nych praci v ang-
lickém jazyce bylo pfiznano 5 studentiim.

V ramci projekttt OP VVV MUNI 4.0 je pFfipravovana
akreditace bakalaiského studijniho programu Osobni
a kondiénitrenér, prvnistudenti budou prijimanivroce
2019, ddle zapocal akredita¢ni proces premény studijnich
obort na studijni programy reflektujicilegislativni zmény.

Vroce 2017 FSpS rozvijela spolupréci se zahrani¢nimi
institucemi, byly podepsany ¢tyfi nové smlouvy s part-
nerskymiuniverzitami (Polsko, Spanélsko, Portugalsko
a Nizozemsko).

Vramcimobilitnich programti vycestovalo 32 studentd,
14 akademickych a 4 neakademicti pracovnici. Vzrostl
pocet prijizdéjicich zahrani¢nich studentt na 50 a p¥i-
cestovalo 40 zaméstnanct zahranié¢nich univerzit, kteri
absolvovali vyukovy pobyt nebo skoleni.

Vroce 2017 opétvzrostla publikac¢ni ¢innost akademic-
kych pracovnikt fakulty, vyslo 45 ¢lankt v ¢asopisech,
3 odborné publikace, 8 kapitol v odbornych publikacich
a 48 ¢lanki ve sbornicich.

Fakulta ve spoluprdci s Univerzitou v Zagrebu uspo-
radala 11. ro¢nik ¢tyidenni mezinarodni kinantropo-
logické konference Sport and Quality of Life s vice nez
350 ucastniky a 150 prispévky. Soucasti této konference
byly tfi specidlni sekce: atletika, ortoreha a sekce pro
doktorandy.

V roce 2017 fakulta podala 80 navrht projektt do na-
rodnich a mezinarodnich grantovych schémat. Byly rea-
lizovany dva smluvni vyzkumy prosttednictvim OP PIK
(program Inovaéni vouchery) s firmami Aries a Isoline.
Dale byly pro aplikaéni sféru realizovany 4 smluvni vy-
zkumy a spoluprace, véetné Analyzy vybranych fyziologic-
kych ukazatelil elitnich sportovcii. Na podporu publikaéni
¢innostivcizim jazyce se zavedly dvé nové smérnice, a to
Smeérnice k podporeni publikovani v impaktovanych ca-

sopisech — Q1 a Smérnice k realizaci prekladii odbornych
textii.

Fakulta se stala spoluresitelem projektu OP VVV Kva-
litni inkluzivni vzdéldavani Zdkii se specidlnimi vzdéla-
vacimi potrebami na zdkladni a stredni Skole a dale je
partneremvmezinidrodnim projektu NASME (New Age
of Sport Management), jehoz hlavnim cilem je sdileni do-
vednostivoblastisportovniho managementuvramcisité
Erasmus+.

Ve spolupraci s partnery v regionu byly usporadany
sportovni, charitativni a vzdélavaci akce pro verej-
nost: Specialni olympiada, Béh o pohar dékana, Béh Lu-
zankami, Ivanovicky sportovni den, zapasy Basket Brno,
Badminton FSpS, Brno, MARS, Zviratka také nekouri,
Détsky den krtka s hrochem, Den psychomotoriky, Fy-
ziosobota.

Fakulta usporadala k 15. vyroc¢i zaloZeni fakulty ga-
laveéer v prostorach Univerzitniho kampusu Bohunice.

Centrum celozivotniho vzdélavaniprezentovalo Siroké
spektrum nabidek pro odbornou i Sir$i vefejnost na por-
talu Centrum vzdélavani vsem. Mezinejlépe hodnocené
patfily kurzy vzdélavani trenéri II. t¥idy, wellness pobyty
a seminafe s tématy vyzivovych trendd. Uspésné pokra-
¢uje smluvni spoluprice se sportovnimi svazy — Ceskou
asociaci stolniho tenisu, s Ceskou federaci OKINAWA,
KARATE a KOBUDO, z. s., a s Ceskym badmintonovym
svazem, Z. S.

Nabidka byla rozsifena o semindare a predndsky pro
aktivniirekreacni sportovce zamérené na oblast vyzivy,
stravovacich navykd, dale o kvalifika¢ni kurzy pro praci
s handicapovanymi a seniory. Na fakulté probéhly pied-
nasky uznavanych odborniku z praxe, napt. Promény
ve vnimadni zdravi a wellness od zakladatele wellness Joh-
na Travise nebo pfednaska Marketing ve sportu — profe-
siondlnévpodani docenta Miroslava Cernoska, pfedsedy
piredstavenstva Ceskd sportovni, a.s.
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Stredoevropsky technologicky institut

Vysokoskolsky ustav CEITEC MU mél vroce 2017 v oblasti
vyzkumu a podptrnych technickych alaboratornich pozic
316 pracovniki v pfepoétu na plné ivazky, pficemz 132
z nich prislo ze zahranici a 147 z nich byly Zeny. Aktivity
v roce 2017 navazovaly na probéhlé zmény v roce 2016 ty-
kajici se zejména modernizace persondlni politiky ustavu
apodpory mezindrodnispoluprace. Bylaimplementovana
pravidla hodnoceni juniornich vyzkumnych skupin
ado praxe aplikovana politika otevieného mezinarodniho
vybérového rizenina pozici vedouciho vyzkumné skupiny.
Byly zahdjeny prvni kroky vedouci k nastaveni pravidel
spoluprace s komer¢ni sférou a s tim spojeny rozvoj aktivit
v oblasti transferu technologii. Vedeni iistavu pokracuje
v potirani inbreedingu a v aktivni internacionalizaci
CEITEC MU na vSech urovnich.

V ¢éervencivznikly v CEITEC MU dvé nové vyzkumné
skupiny. Ty se budou zabyvat oblasti vyzkumu vedouciho
k presnéjsi diagnostice a cilenéjsi terapii nejen nadoro-
vych onemocnéni. Oba nové jmenovani vedouci, Michal
Smida a Robert Vacha, piin4si do CEITEC MU dlouhodobé
zkuSenosti z uznavanych evropskych vyzkumnych in-
stituci a byli vybrani na zdkladé dosavadnich vysledki
ve svém oboru.

Vramciotevieného mezindrodniho vybérového rizeni
byl také vybran vedouci Panagiotis Alexiou, jehoz bioin-
formaticka skupina zahdji ¢innost od 1. ledna roku 2018.
Na CEITEC MU prisSel z Pensylvanské univerzity, z 1ékai-
ské fakulty Perelman School of Medicine.

Védecky vykon CEITEC MU kontinudlné stoupa. Vroce
2017 zejména ve stdle se zvysSujici kvalité publikovanych
vysledkl a v mnozstviprvoautorskych odbornych ¢lankt
publikovanych v prestizZnich ¢asopisech. Védeiz CEITEC
MU publikovali v roce 2017 celkem 299 ¢lanki v pres-
tiZnich recenzovanych védeckych ¢asopisech, z nichz
vice nez 54 % bylo publikovdno v ¢asopisech patricich
mezi 25 % nejleps$ich ¢asopisti oborové razenych dle vyse
impakt faktoru (IF).

Stalerostoucitrend kvality i kvantity védecké produk-
ce ¢ini CEITEC MU srovnatelnym pracovistém s nejkvalit-
néjsimivédeckymiustavy Akademie véd CR i obdobnymi
pracovisti v zahranici.

Pavel Plevka a jeho tym popsali strukturu nékolika
viri, které ohrozuji populace véel. Podatilo se jim jako
prvnim popsat viry az na uroven atomd a sledovali také
zmény ve struktufe virt pti infikovani bunék. Znalost
struktury vird miiZe pomoci p¥i hledani mozZnosti, jak
virové ndkazy u vcel omezit. Jejich praci publikoval pres-
tizni PNAS.

Tym védcti z CEITEC MU vedeny docentem Richardem
Steflem zjistil, jak buiika poznd konce gent, které prepi-
suje ze své DNA do RNA a nadsledné do podoby konkrétni
bilkoviny. Diky tomu mohou lépe pochopit fungovani
piepisu genetické informace a také vlivtohoto procesu
napftiklad na vznik nékterych onemocnéni. Jejich praci
také zverejnil prestizni PNAS.

Novy software z CEITEC MU, ktery funguje jako virtu-
alnimikroskop, jehoZ pomocije mozné zkoumat molekuly
¢ijejich soubory jako celek, vyvinuli ¢lenové skupiny Ja-
roslava Koc¢i. Tento prilomovy software s ndzvem Lite-
Mol suit dokaze zaostritina detaily a studovat napriklad,
jakselééivavazinareceptory, nebo ukizatatom Zeleza
v hemoglobinu.

V oblasti neurovéd se mize CEITEC MU pochlubit
i ispéchem, kterého dosahl tym profesora Milana Braz-
dila v oblastilécby epilepsie. Ve spolupraci s FNUSA a ame-
rickou Mayo klinikou se mu podarilo analyzovat frek-
vence vln v signalu mezi jednotlivymi epileptickymi
zachvaty, a to metodou stereo-EEG. Za pouziti vyrazné
citlivéjsich zdznamil a vylepSené analyzy identifikovali
velmi vysokofrekven¢ni viny, které jsou pro epileptické
Toto zjisténi miZe vést k lepsi identifikaci ptivodu epilep-
tickych vyboji a ndsledné k lepsimu vysledku chirurgic-
kého zasahu u pacientd s epilepsii rezistentnich na 1éky.

CEITEC MU v roce 2017 spole¢né s belgickym institu-
tem VIB zah4djily vyzkumny projekt PASSAGE. Tyto dva
instituty spojily své sily a zahajily budovani evropského
centra syntetické biologie rostlin.

Mezinarodni spoluprice smérem k vychodnim ze-
mim Evropy byla odstartovana diky projektu Alliance-
4Life, ktery CEITEC MU koordinuje. Zapojené védecké
instituce jiz maji vyznamny védecky vykon, zejména se
vSak chtéji systematicky vénovat zlepSovani svého cel-
kového fungovani.

Vyznamnad preshrani¢ni spoluprace byla zacatkem
roku zahdjena také s videnskymi institucemi v ramci
mezindrodniho projektu RIAT-CZ.
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Ustav vypoéetni techniky

UVT MU zajistuje provoz a dalsi koncepéni rozvoj infor-
maéni infrastruktury MU (s vyjimkou provozu IS MU
a souvisejicich agend) a soudasné se vénuje vyzkumu
ve dvou hlavnich oblastech — e-infrastrukturam spolu
se souvisejicimi sluzbami a aplikacemi a kyberbezpec-
nosti. Disledné propojenivyzkumu s vlastnim provozem
dstavuumoziuje poskytovat $pi¢kové sluzby, postavené
na aktudlnim rozvoji odpovidajicich oblasti. Stejné tak
vevyzkumu ustav ¢erpa z bezprostiednich provoznich
zkus$enosti, coz mu umoznuje zamérit se na spole¢ensky
vysoce relevantni oblasti.

V roce 2017 probéhla vnitfni reorganizace ustavu
s cilem konsolidovat a posilit relevantni oblasti i po or-
ganizacni strance. Zvlast vyznamny posun predstavilo
vytvoreni divize kyberbezpeénosti a spravy dat, kam
jsou nové soustredény i aktivity souvisejici s pfipravou
univerzity na GDPR. Naopak do divize IT infrastruktury se
soustredily aktivity souvisejici s cloudovou infrastruktu-
rouuniverzity umoznujici uzsi propojeni sitovych, tloz-
nych i vypocetnich sluzeb a ¢innosti ustavu. Celkem
na dstavu pusobilo pfes 150 zaméstnanci, z nich 24 s ti-
tulem Ph.D. nebo CSc., pét zaméstnancti ma akademicky
titul docent nebo profesor. Téméf 30 pracovniki se podili
navyuce, zpravidla na Fakulté informatiky MU.

Zastiténi kyberbezpecnostniho vyzkumu zajistuje
Centrum excelence pro kybernetickou kriminalitu
(C4E), které spojuje excelentni vyzkum, vyvoj a vyuku
v oblasti kybernetické kriminality, kyberbezpec¢nosti
aochrany kritickych infrastruktur. Kromé oblastiIT, kde
je dovyzkumu zapojena i fakulta informatiky, integruje
i pravni a sociologické aspekty komplexné pojaté ky-
berbezpeénosti. V Kyber polygonu (KYPO), ktery vznikl
pod zastitou C4E, vroce 2017 probéhlo prvni mezinarodni
cvi¢eni Cyber Czech ve spolupraci s NUKIB, jehoZ soudasti
bylainavstéva z NATO Cooperative Cyber Defence Centre
of Excellence.

Vyzkumna infrastruktura CERIT-SC hraje analo-
gickourolivoblasti e-infrastruktur. Poslanim CERIT-SC,
soucasti ndrodni mapy vyzkumnych infrastruktur, je bu-
dovaniarozvojnarodnie-infrastruktury, jeji zapojeni
do mezindrodnich komunit a izka vyzkumna spoluprace
s védeckymi tymy nejrtiznéjsich disciplin pti zajisténi
flexibilniho a efektivniho vyuziti vypocetnich a iloZnych
kapacit. CERIT-SC v roce 2017 prosel velmi ispésné me-
zinarodnim hodnocenim organizovanym MSMT. Dva
zakladni sméry vyzkumu CERIT-SC — podpora vykonné-
ho podéitani s vyuzitim akceleratord, zejména grafickych
karet, a analyza velkych objemt dat — vyborné doplnuji
potieby C4E, a posiluji tak synergické prostredi ustavu.
Dalsim oblasti prekryvu je autentiza¢ni a autorizac¢ni

infrastruktura pro rozsahlé distribuované infrastruk-
tury, kterou CERIT-SC a C4E rozvijeji ve spolupraci se
sdruzenim CESNET.

C4E i CERIT-SC pro sviuj dalsi rozvoj vyuzivaji roz-
sahlé zapojeni do narodnichimezindrodnich projekti.
V ramci C4E bylo zahéajeno feseni dvou novych projekti
MV a jednoho projektu TA CR. V piipadé CERIT-SC bylo
zahajeno feseni dvou projektii OP VVV budovani kapacit
(kromé vlastni i pro ELIXIR CZ), v obou p¥ipadech v roli
koordindtora. Vyznamné jsou rovnéz mezindrodni pro-
jekty H2020, podartilo se zapojit do projektu EOSC-Hub, se
zahajenim feSenivlednu 2018. Pro infrastrukturu ELIXIR
se podaftilo vybudovat specifickou autentizac¢ni a autori-
zac¢niinfrastrukturu ELIXIR AAI, kterd ziskalavroce 2017
dva projekty implementacnich studii a tieti je schvalen
pro rok 2018. Zcela mimorddnym uspéchem je ziskdni
projektu C4E z OP VVV programu podpory excelence. Cel-
kem bylo na UVT fe$eno 6 projektii se zahraniénim a 16
snarodnim financovanim.

UVT se intenzivné zapojilo do piipravy projektu OP
VVV MUNI4students, zejména v roli odborného garanta
v oblasti e-infrastruktur (vyrazné kvalitativni posileni
WiFi sité na MU) a audiovizualni techniky (extenzivni
rekonstrukce a posileniaudiovizudlniho vybaveninaptic¢
univerzitou). Soucasti tohoto projektu je i rekonstruk-
ce Centralni pocitaéové studovny na zdkladé koncepce,
ktera byla v priibéhu roku schvalena Radou pro IT.
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Tabulka 1

Vedeni Masarykovy univerzity v roce 2017

Jméno

Funkce

doc. PhDr. Mikulas Bek, Ph.D.
prof. MUDr. Martin Bare$, Ph.D.
prof. Ing. Petr Dvorak, CSc.
doc. JUDr. Ivan Maly, CSc.

prof. JUDr. Nadézda Rozehnalova, CSc.

Mgr. Michal Bulant, Ph.D.
doc. PhDr. Markéta Pitrova, Ph.D.

doc. PhDr. Mgr. Hana Svatoiiova, Ph.D.

Mgr. Marta ValeSovd, MBA
Mgr. Iva Zlatuskova

Mgr. Tereza Fojtova

Ing. Sarka Rehotova

Tabulka 2

rektor

prorektor pro akademické zalezitosti
prorektor pro vyzkum

prorektor pro internacionalizaci
prorektorka pro zélezitosti student
prorektor pro studium a informa¢ni technologie
prorektorka pro rozvoj

prorektorka pro vnéjsi vztahy
kvestorka

kanclérka

feditelka pro komunikaci

teditelka pro strategii

Akademicky senat MU v roce 2017

Osoba Funkce v organu Soucast Fakulta Datum od Datum do

doc. PhDr. Stanislav Balik, Ph.D. predseda Akademicky senat FSS 01.01.2015 31.12.2017
doc. RNDr. Josef Tomandl, Ph.D. predseda Komora akademickych pracovniki LF 01.01.2009 31.12.2017
Bc. Ondrej Vymazal predseda Studentska komora PiF 01.01.2015 31.12.2017
Martin Jakub Arbet ¢len Studentska komora LF 01.09.2013 16.01.2017
Ing. Kristyna Babikova ¢len Studentska komora ESF 18.05.2017 31.12.2017
RNDr. Lubos Bauer, CSc. ¢len Komora akademickych pracovniki ESF 01.01.2012 31.12.2017
doc. PhDr. Jarmila Bednatikova, CSc. ¢len Komora akademickych pracovniki FF 01.01.2015 31.12.2017
prof. JUDr. Josef Bejcek, CSc. ¢len Komora akademickych pracovniki PrF 01.10.2013 31.12.2017
doc. RNDr. Jaroslav Beranek, CSc. ¢len Komora akademickych pracovniki PdF 01.01.2015 31.12.2017
prof. RNDr. Ludék Blaha, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovniki PiF 01.01.2015 31.12.2017
RNDr. Franti$ek Blahoudek ¢len Studentska komora FI 01.01.2015 31.12.2017
doc. RNDr. Jan Bouda, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovnikii FI 01.01.2015 31.12.2017
prof. MUDr. Milan Brazdil, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovniki LF 01.01.2015 31.12.2017
PhDr. Martin Bugala ¢len Studentska komora FSpS  25.10.2014 26.06.2017
Karel Dole¢ek ¢len Studentska komora PdF 28.01.2017 31.12.2017
Mgr. Jan Dosla, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovniki FSpS  01.01.2015 31.12.2017
JUDr. Kléra Drli¢kova, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovniki PrF 01.01.2015 31.12.2017
doc. PhDr. Petr Dytrt, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovnikii FF 06.11.2013 31.12.2017
doc. RNDr. Eva Hladkd, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovniki FI 02.11.2015 31.12.2017
doc. Mgr. Ctirad Hofr, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovniki vU 01.01.2015 31.12.2017
Ing. Mgr. Daniel Kereke$ ¢len Studentska komora ESF 02.11.2015 29.11.2017
Senad Kolat ¢len Studentska komora LF 01.01.2015 31.12.2017
Mgr. Karel Kubicéek, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovniki VU 01.01.2015 31.12.2017
doc. RNDr. Josef Kunc, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovniki ESF 01.01.2015 31.12.2017
Bc. Vojtéch Kysely ¢len Studentska komora FSS 01.01.2015 31.12.2017
Jiti Libra ¢len Studentska komora LF 01.01.2015 04.12.2017
RNDr. Pavel Lizal, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovniki PiF 01.01.2015 31.12.2017
Bc. Natdlie Lorencova ¢len Studentska komora FF 14.09.2015 18.01.2017
doc. RNDr. Ctibor Mazal, CSc. ¢len Komora akademickych pracovnikii PIF 01.09.2015 31.12.2017
Mgr. Josef Mensik, Ph.D ¢len Komora akademickych pracovnika ESF 01.01.2015 31.12.2017
Mgr. Petr Najvar, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovniki PdF 01.01.2012 31.12.2017
prof. MUDr. Marie Novakova, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovniki LF 01.01.2009 31.12.2017
Bc. Jakub Peschel ¢len Studentska komora FI 01.01.2015 31.12.2017
Petr Prochéazka ¢len Studentska komora PrF 01.01.2015 31.12.2017
Bc. Filip Pfihoda ¢len Studentska komora FSS 02.09.2016 31.12.2017
Mgr. Oldrich Racek, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovnika FSpS 27.10.2014 31.12.2017
doc. PhDr. Bc. Zdenko Reguli, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovniki FSpS 07.12.2016 31.12.2017
Bc. Tomds Rejlek ¢len Studentska komora ESF 01.01.2015 06.03.2017
Mgr. Lukas Rucka ¢len Studentskd komora FI 01.01.2012 31.12.2017
Jifi Razicka ¢len Studentska komora PrF 30.11.2016 31.12.2017



Osoba Funkce v organu Soudast Fakulta  Datum od Datum do

Mgr. et Mgr. Markéta Sedlakova ¢len Studentska komora PdF 01.01.2015 31.12.2017

JUDr. Veronika Smutnd, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovniki PrF 01.09.2012 31.12.2017

MUDr. Tibor Strac¢ina ¢len Studentskd komora LF 26.01.2017 31.12.2017

doc. RNDr. Jan Strejc¢ek, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovniki FI 02.11.2015 31.12.2017

PhDr. Petr Suchy, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovniki FSS 01.01.2006 31.12.2017

Bc. Martin Svaton ¢len Studentska komora FF 18.04.2017 31.12.2017

PhDr. Zdenék Sychra, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovnika FSS 01.01.2006 31.12.2017

PaedDr. Jan Stava, CSc. ¢len Komora akademickych pracovniki PdF 01.01.2006 01.04.2017 =
Mgr. Michaela Tvrdonova ¢len Studentska komora PIF 01.01.2015 31.12.2017 2
Jeffrey Alan Vanderziel, B.A. ¢len Komora akademickych pracovniki FF 01.01.2006 31.12.2017 ’:
Ing. Tomas Vodicka ¢len Studentska komora FSpS  13.11.2016 26.06.2017 B
Mgr. Martin Vrubel, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovnikii PdF 02.04.2017 31.12.2017 5
Mgr. Lenka Zouhar Ludvikova ¢len Komora akademickych pracovniki vU 01.01.2015 31.12.2017 g
Bc. Matej Patrik Zithiansky ¢len Studentska komora FF 01.01.2015 31.12.2017 E
Akademicky senat Masarykovy univerzity (AS MU) zasedal v roce 2017 celkem desetkrat, pravidelné se schazela rovnéz Studentska komora ASMU. | AS MU zna¢nou &4st své aktivity

vénoval otazkdm spojenym s ptijetim novely vysokoskolského zakona — projednavani a schvalovani vétsiny univerzitnich vnitfnich piedpist: Jednaci fad Védecké rady MU, Rad celoZivotniho
vzdélavani MU, Vnitini mzdovy piedpis MU, Jednaci #ad Rady pro vnitini hodnoceni MU, R4d habilitaéniho fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem na MU, Stipendijni ¥ad MU, Schvalovani, fizeni
a hodnoceni kvality studijnich programt MU, Studijni a zkusebni fad MU, Pravidla systému zajistovani kvality vzdélavaci, tviir¢i a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitiniho hodnoceni kvality
vzdélavaci, tviiréi a s nimi souvisejicich ¢innosti na MU, Rad vybérového Fizeni MU. | AS MU se dale v souladu se svym zdkonnym poslanim vénoval zejména schvalovani vnit¥nich piedpisit

fakult, jichZ v roce 2017 schvalil nékolik desitek.

AS MU se zabyval hospodafenim Masarykovy univerzity — na druhém dubnovém jednani schvalil rozpocet na rok 2017, vyro¢ni zpravy

o ¢innosti a 0 hospodafeni MU v roce 2016 schvalil na ¢ervnovém zasedani. Rovnéz jako podklad pro jednani spravni rady nékolikrat vyslovil souhlas s vyménami pozemk a dal§imi pravnimi
tkony. | Clenové senatu se aktivné zapojili do hodnoceni projektii Fondu rozvoje MU. V oblasti pisobnosti samospravy a reprezentaci vysokych $kol AS MU delegoval v zdvéru roku 2017 nové

zastupce MU a fakult do Rady vysokych $kol a jejiho snému.

Tabulka 3

Spravni rada MU v roce 2017

V listopadu 2017 probéhly na celé MU volby do AS MU pro funkéni obdobi 1. 1. 2018 — 31. 12. 2020.

Jméno Funkce

MgA. Petr Pleva predseda

Mgr. Jifi Gruber mistopredseda
JUDr. Dagmar Lastovecka mistopredsedkyné
PhDr. Jindfich Fry¢ ¢len

Mgr. Jifi Hamza ¢len

JUDr. Michal Hasek ¢len

Ing. Stanislav Jurdnek ¢len

Mons. Ing. Mgr. Pavel Konzbul, Dr. ¢len

Ing. Pavel Kysilka, CSc. ¢len

MgA. David Marecek, Ph.D. ¢len

FrantiSek Miks ¢len do 19. 4. 2017
Ing. Eduard Palisek, Ph.D., MBA élen

PhDr. Jitka Pernesova ¢lenka do 19. 4. 2017
PhDr. Milo$ Rtzi¢ka, Ph.D. ¢len

PhDr. Richard Svoboda, MBA ¢len

Bc. Erik Tabery
Ing. Petr Voktal
Mgr. Iva Zlatuskova

Pozn.: Spravni rada MU zasedala v roce 2017 dvakrat — 15. kvétna a 27. listopadu. V zafi (k 10. 9.) a fijnu (k 25. 10.) se uskute¢nilo korespondenéni hlasovani. V priabéhu roku 2017

¢len od 23. 8. 2017
¢len od 23. 8. 2017
tajemnice

skon¢ilo funkéni obdobi dvéma ¢lentim SR MU, za néz byli jmenovani ¢lenové novi. Pfedsednictvo SR MU pracovalo ve sloZeni MgA. Petr Pleva, piedseda, Mgr. Jifi Gruber, mistopiedseda,

JUDr. Dagmar Lastoveckd, mistopfedsedkyné.
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Tabulka 4
Védecka rada MU v roce 2017

Jméno

doc. PhDr. Mikulas Bek, Ph.D. predseda
Interni ¢lenové
prof. MUDr. Martin Bare$, Ph.D. Lékarska fakulta

prof. JUDr. Josef Bejcek, CSc.
Mgr. Michal Bulant, Ph.D.

5 prof. RNDr. Ivana Cerna, CSc.

v doc. PhDr. Bietislav Danéak, Ph.D.
§ doc. RNDr. Ladislav Dusek, Ph.D.
g prof. Ing. Petr Dvorak, CSc.

5' prof. PhDr. Petr Fiala, Ph.D., LL.M.
2 prof. MUDr. Petr Gal, Ph.D.

=

prof. RNDr. Ivan Holoubek, CSc.
prof. RNDr. Josef Janyska, DSc.
prof. MUDr. Tomas Kasparek, Ph.D.
prof. RNDr. Jaroslav Koca, DrSc.
prof. PhDr. Petr Kylousek, CSc.
doc. RNDr. Jaromir Leichmann, Dr.
doc. JUDr. Ivan Maly, CSc.

prof. MUDr. Jifi Mayer, CSc.

doc. PhDr. Jifi Némec, Ph.D.

doc. Mgr. Jifi Nykodym, Ph.D.

doc. PhDr. Markéta Pitrova, Ph.D.
prof. PhDr. Milan Pol, CSc.

prof. Ing. Vaclav Pfenosil, CSc.
prof. PhDr. Ladislav Rabusic, CSc.
prof. JUDr. Nadézda Rozehnalova, CSc.
doc. JUDr. Markéta Selucka, Ph.D.
prof. Ing. Antonin Slany, CSc.

prof. RNDr. Jan Slovak, DrSc.

Pravnicka fakulta
Prirodovédecka fakulta
Fakulta informatiky
Fakulta socialnich studii
Lékarska fakulta

Lékarska fakulta

Fakulta socialnich studii
Lékarska fakulta
Prirodovédecka fakulta
Prirodovédecka fakulta
Lékarska fakulta
Ptirodovédecka fakulta
Filozoficka fakulta
Prirodovédecka fakulta
Ekonomicko-spravni fakulta
Lékatska fakulta
Pedagogicka fakulta
Fakulta sportovnich studii
Fakulta socidlnich studii
Filozoficka fakulta

Fakulta informatiky
Fakulta socidlnich studii
Pravnicka fakulta
Pravnicka fakulta
Ekonomicko-spravni fakulta
Prirodovédecka fakulta

doc. PhDr. Mgr. Hana Svatoiiova, Ph.D. Pedagogicka fakulta

prof. PhDr. Martin Wihoda, Ph.D. Filozoficka fakulta

prof. RNDr. Jifi Zlatuska, CSc. Fakulta informatiky

Externi ¢lenové

prof. Ing. Jifi Drahos, DrSc., dr. h. c. Akademie véd CR

doc. Ing. Jakub Fischer, Ph.D. Vysoka skola ekonomicka v Praze
prof. Ing. Stépan Jurajda, Ph.D. CERGE-EI

prof. PaedDr. Pavel Kolaf, Ph.D. Univerzita Karlova

doc. RNDr. Stanislav Kozubek, DrSc. Akademie véd CR

prof. RNDr. Ludmila K¥ivankovd, CSc. Akademie véd CR

prof. Ing. Hana Machkov4, CSc.

prof. JUDr. Hana Markova, CSc.

prof. Ing. MgA. Ivo Medek, Ph.D.
prof. RNDr. Karol Mic¢ieta, PhD.

prof. Mgr. Jaroslav Miller, M.A., Ph.D.
prof. Ing. Oldfich Pytela, DrSc.

prof. Mgr. Martin Putna, Dr.

prof. PhDr. Ing. Jan Royt, Ph.D.

prof. Ing. Lukas Sekanina, Ph.D.
prof. RNDr. Vladimir Soucek, DrSc.
prof. Ing. Michael Sebek, DrSc.

prof. RNDr. Jitka Ulrichova, CSc.
prof. MVDr. Vladimir Vecerek, CSc.
prof. Ing. Radimir Vrba, CSc.

prof. PaedDr. Radka Wildova, CSc.
prof. RNDr. Eva Zazimalova, CSc.
prof. MUDr. Tomas Zima, DrSc., MBA

Vysoka skola ekonomicka v Praze
Univerzita Karlova

Janackova akademie muzickych uméni v Brné
Univerzita Komenského v Bratislave
Univerzita Palackého v Olomouci
Univerzita Pardubice

Univerzita Karlova

Univerzita Karlova

Vysoké uceni technické v Brné

Univerzita Karlova

Ceské vysoké uéeni technické v Praze
Univerzita Palackého v Olomouci
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno
Vysoké uceni technické v Brné

Univerzita Karlova

Akademie véd CR

Univerzita Karlova

Pozn.: Védecka rada Masarykovy univerzity zasedala v roce 2017 celkem ¢tyfikrat. Dvakrat probéhlo jednani per rollam, jehoz pfedmétem byly persondlni zmény v Etické komisi pro vyzkum
Masarykovy univerzity a plan realizace Dlouhodobého zaméru Masarykovy univerzity na rok 2018. Na programu jednani Védecké rady MU bylo v tomto roce 14 navrhti na jmenovani profesorem.
Vsechny tyto néavrhy byly Védeckou radou MU schvaleny a postoupeny na Ministerstvo $kolstvi, mladezZe a télovychovy. V roce 2017 déle Védecka rada MU projednala a schvalila 2 navrhy

na udéleni Stfibrné medaile Masarykovy univerzity. Sou¢asné se Védecka rada MU vénovala dal§im otdzkam pfedloZenym rektorem — napi. aktualizaci Jednaciho fddu Védecké rady MU,

Radu habilita¢niho Fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem na MU, personalnim zméndm v Radé pro vnitini hodnoceni Masarykovy univerzity, ziddostem o akreditace obort habilitaénich

a jmenovacich Fizeni a zadosti o institucioalni akreditaci.
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Tabulka 5
Rada pro vnitfni hodnoceni MU v roce 2017

Jméno Funkce Datum od Datum do

doc. PhDr. Mikulas Bek, Ph.D. predseda - -

prof. PhDr. Ladislav Rabusic, CSc. mistopredseda 06.12.2016 v souladu s funkénim obdobim rektora

doc. PhDr. Stanislav Balik, Ph.D. ¢len - -

prof. Ing. Ladislav Blazek, CSc. ¢len 06.12.2016 05. 12. 2020

PhDr. Jan Cacek, Ph.D. ¢len 06.12. 2016 08.01. 2018

prof. RNDr. Ivana Cerna, CSc. ¢len 06.12.2016 05.12. 2022 =
doc. Mgr. Svétlana Hanusova, Ph.D. ¢len 06.12.2016 05.12.2018 ,5
prof. JUDr. Jan Hurdik, DrSc. ¢len 06.12.2016 05.12. 2020 g
prof. RNDr. Josef Janyska, DSc. ¢len 06.12.2016 05.12. 2022 8
prof. MVDr. Bietislav Koudela, CSc. ¢len 06.12.2016 05.12. 2022 5
prof. RNDr. Ludmila K¥ivankova, CSc. ¢len 06.12.2016 05.12.2022 2
Mgr. Vojtéch Kysely ¢len 06.12.2016 05.12.2018 IE
doc. RNDr. Josef Tomandl, Ph.D. ¢len 06.12.2016 05.12.2018

doc. PhDr. Martin Vaculik, Ph.D. ¢len 06.12.2016 01.05.2017

prof. PhDr. Zbynék Vybiral, Ph.D. ¢len 13.11.2017 05.12. 2020

prof. PhDr. Jan Zouhar, CSc. ¢len 06.12.2016 05.12. 2020

Pozn.: RVH MU mé celkem 15 ¢lentl, jejim predsedou je ze zakona rektor, ktery jmenuje a odvoldva mistopiedsedu. Clenem RVH MU je piedseda AS MU, dalsi ¢leny tvoii akademiéti pracovnici
napti¢ vSemi fakultami MU, své zastoupeni maji rovnéz studenti a dva externi akademici. V roce 2017 uskute¢nila RVH 11 zasedani, projednala 3 vnitini pfedpisy souvisejici se zajistovanim
kvality ¢innosti MU, 12 akredita¢nich formulai MU a schvalila 3 zaméry vzniku studijnich programii. Sou¢asné RVH schvilila Zpravu o vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci, tviiréi a s nimi
souvisejicich ¢innosti MU a projednala 24 sebehodnoticich zprav, které jsou soucdsti zadosti o instituciondlni akreditaci MU. O své ¢innosti RVH informuje na webovych strankidch www.muni.cz.

Tabulka 6
Prehled clenstvi MU v reprezentaci vysokych Skol a v mezinarodnich
a profesnich organizacich v roce 2017

Organizace Stat Status
Ceska konference rektort (CKR) Cesk4 republika ¢len
Rada vysokych $kol (RVS) Ceska republika ¢len
Svaz pramyslu a dopravy (SP) Ceska republika ¢len
Regiondlni hospodafska komora Brno (RHK) Ceska republika ¢len
Compostela Group of Universities (CGU) Spanélsko ¢len
European University Association (EUA) Belgie ¢len
International Association of Universities (IAU) Francie ¢len
International Student Exchange Programs (ISEP) USA ¢len
Inter University Centre Dubrovnik (IUC) Chorvatsko ¢len
Undergraduate Awards (UA) Irsko ¢len
Utrecht Network (UN) Nizozemsko ¢len

Tabulka 7
Navrhy na jmenovani profesorem schvalené Védeckou radou MU v roce 2017

Jméno Obor Instituce

doc. PhDr. Stanislav Balik, Ph.D.* Politologie Masarykova univerzita
doc. MUDr. David Feltl, Ph.D.* Onkologie Ostravska univerzita

doc. JUDr. Véra Kalvodova, Dr. Trestni pravo Masarykova univerzita
doc. RNDr. Daniel Kral' , Ph.D., DSc.* Informatika University of Warwick, UK

doc. JUDr. Zdenka Kralickova, Ph.D.*
doc. Mgr. Vit Kudrle, Ph.D.

doc. RNDr. Piemysl Lubal, Ph.D.

doc. MUDr. Pavel Michdlek, Ph.D.*
doc. Mgr. Dominik Munzar, Dr.

Mary Anne O‘Connell, PhD.*

doc. RNDr. Zbynék Prokop, Ph.D.
doc. RNDr. Omar Sery, Ph.D.

doc. Ing. Vladimir Sindel4t, Ph.D.
doc. Mgr. Petr Vasina, Ph.D.

Pozn.: * = Navrh byl schvalen Védeckou radou MU, uchaze¢ v§ak zatim nebyl prezidentem jmenovan. Ostatni byli v roce 2017 jak schvéleni Védeckou radou MU, tak jmenovani.

Obcanské pravo

Fyzika plazmatu

Anorganicka chemie

Anesteziologie, intenzivni medicina a algeziologie
Fyzika kondenzovanych latek

Biomolekuldrni chemie

Chemie zivotniho prostfedi

Molekularni biologie a genetika

Organicka chemie

Fyzika plazmatu

Masarykova univerzita
Masarykova univerzita
Masarykova univerzita
Univerzita Karlova

Masarykova univerzita
Masarykova univerzita
Masarykova univerzita
Masarykova univerzita
Masarykova univerzita
Masarykova univerzita
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'Eabulka8
Rizeni ke jmenovani profesorem a habilitacni fizeni
na MU v letech 2007-2017 (celkové pocty)

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Profesori

pocet ukoncenych* fizeni — celkem 28 12 22 22 13 21 6 19 9 11 16

z toho MU 20 9 16 15 5 5 5 15 8 8 15

primérny vek** 48,9 51,7 50,0 50,6 53,1 48,3 52,7 468 44,1 51,9 50,5
5 pocet fizeni zakon¢enych jmenovanim*** 25 9 18 20 8 20 5 13 7 8 14
>: Docenti
> pocet ukoncenych fizeni* — celkem 33 52 46 60 48 30 44 53 53 48 73
% z toho MU 19 36 33 31 11 19 27 42 33 30 57
g pramérny vék** 43,8 41,6 43,7 42,7 43,9 43,8 43,8 43,6 43,4 43,5 42,5
S pocet fizeni zakoncéenych jmenovanim*** 27 40 40 50 40 24 36 43 48 41 60

Pozn.: ¥ = Zahrnuta jsou veskera ukonéend fizeni na MU, tj. nejen Fizeni ukonéend jmenovanim docentem/profesorem, ale také fizeni zastavend VR fakulty/VR MU/dékanem, zpétvzeti navrhu
uchazetem aj. | Pozn.: ** = Jednd se o vékovy pramér v ramci viech ukonéenych Fizeni (tj. nejen Fizeni zakonéenych jmenovanim) naMU. | Pozn.: *** = Zahrnuta jsou veskerd Fizeni, ktera
probéhla v daném kalendainim roce na MU, bez ohledu na to, zda nové jmenovani docenti a profesofi kmenové spadali pod MU.

Tabulka 9 (MSMT tab. 6.6)
Nové jmenovani docenti a profesofi dle fakult v roce 2017

Pocet
Jmenovani na MU

Kmenovi zaméstnanci IYIU Vékovy primér nové

Celkem*  Z toho kmenovi zaméstnanci MU jmenovani na jiné V§** jmenovanych***

Pravnicka fakulta 7 6 1 44,6
Profesofi jmenovani v roce 2017 1 1 0 52,0
Z toho pocet Zen 1 1 0 52,0
Docenti jmenovani v roce 2017 6 5 1 37,3
Z toho pocet Zen 2 1 1 35,5
Lékaiska fakulta 10 9 1 43,9
Profesofi jmenovani v roce 2017 1 1 1 42,0
Z toho pocet Zen 0 0 0 -
Docenti jmenovani v roce 2017 9 8 0 45,7
Z toho pocet Zen 3 3 0 38,7
Prirodovédecka fakulta 32 30 4 44,4
Profesofi jmenovani v roce 2017 9 9 2 47,3
Z toho pocet Zen 1 1 0 69,0
Docenti jmenovani v roce 2017 23 21 2 41,6
Z toho pocet Zen 7 7 0 41,4
Filozoficka fakulta 10 8 1 42,6
Profesofi jmenovani v roce 2017 0 0 1 -
Z toho pocet Zen 0 0 -
Docenti jmenovani v roce 2017 10 8 0 42,6
Z toho pocet Zen 3 3 0 39,3
Pedagogicka fakulta 0 0 0 -
Profesofi jmenovani v roce 2017 0 0 0 -
Z toho pocet zen 0 0 0 -
Docenti jmenovani v roce 2017 0 0 0 -
Z toho pocet Zen 0 0 0 -
Ekonomicko-spravni fakulta 4 4 0 53,5
Profesofi jmenovani v roce 2017 1 1 0 68,0
Z toho pocet Zen 0 0 0 -
Docenti jmenovani v roce 2017 3 3 0 39,0
Z toho pocet Zen 2 2 0 39,5
Fakulta informatiky 4 3 V] 57,1
Profesofi jmenovani v roce 2017 1 1 0 78,0
Z toho pocet Zen 0 0 0 -
Docenti jmenovani v roce 2017 3 2 0 36,3
Z toho pocet Zen 2 2 0 35,5
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Pocet

Jmenovani na MU

Kmenovi zaméstnanci MU Vékovy primér nové

Celkem* Z toho kmenovi zaméstnanci MU jmenovani na jiné V§** jmenovanych***

Fakulta socidlnich studii 6 5 1 41,0

Profesofi jmenovani v roce 2017 1 1 0 41,0

Z toho pocet Zen 0 0 0 -

Docenti jmenovani v roce 2017 5 4 1 41,0

Z toho pocet Zen 2 2 0 48,0
Fakulta sportovnich studii 1 0 V] 43,0 5
Profesofi jmenovani v roce 2017 0 0 0 - J
Z toho pocet Zen 0 0 0 - §
Docenti jmenovani v roce 2017 1 0 0 43,0 g
Z toho pocet Zen 0 0 0 - |
-]
Celkem jmenovani profesori 14 14 4 54,7 2
Z toho pocet Zen 2 2 0 60,5 =

Celkem jmenovani docenti 60 51 4 40,8

Z toho pocet Zen 21 20 1 39,7

Pozn.: ¥ = Zahrnuta jsou veskera fizeni, kterd probéhla v daném kalendainim roce na MU, bez ohledu na to, zda nové jmenovani docenti a profesoti kmenové spadali pod MU. |
Pozn.: ** = Uvadi se po¢ty docentt a profesori, kteii kmenové spadaji pod MU, ale byli jmenovani na jiné VS. | Pozn.: *** = Jedna se o vékovy priimér nové jmenovanych na MU.

Tabulka 10 (MSMT tab. 2.1)
Prehled akreditovanych studijnich programi na MU dle fakult v roce 2017 (pocty)

Bakalafské Magisterské Navazujici Doktorské
studium studium magisterské studium
studium
Skupiny akreditovanych studijnich programi KKOV P K/D P K/D P K/D P K/D Celkem
Pravnicka fakulta
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68 0 2 1 0 0 1 1 1 6
Celkem PrF 0 2 1 0 0 1 1 1 6
Lékarska fakulta
zdravot., 1ékar. a farm. védy a nauky 51-53 3 3 2 0 1 1 26 26 62
Celkem LF 3 3 2 0 1 1 26 26 62
Pfirodovédecka fakulta
ptirodni védy a nauky 11-18 14 3 0 0 11 2 8 8 46
technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 0 0 2
Celkem PiF 14 3 0 0 11 2 9 9 48
Filozoficka fakulta
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 7 5 0 0 7 4 4 4 31
pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 74,75 1 1 0 0 2 2 1 1 8
obory z oblasti psychologie 77 0 0 1 1 0 0 1 1 4
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 1 1 0 0 1 1 1 1 6
Celkem FF 9 7 1 1 10 7 7 7 49
Pedagogicka fakulta
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 5 5 3 1 4 4 5 32
Celkem PdF 5 5 3 1 4 4 5 5 32
Ekonomicko-spravni fakulta
ekonomie 62,65 5 3 4 0 6 3 4 4 29
Celkem ESF 5 3 4 0 6 3 4 4 29
Fakulta informatiky
pfirodni védy a nauky 11-18 3 0 0 0 2 0 1 1
pedagogika, uditelstvi a socidl. péce 74,75 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Celkem FI 3 0 0 0 3 0 1 1 8
Fakulta socialnich studii
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 6 6 0 0 6 6 5 5 34
obory z oblasti psychologie 77 1 1 0 1 1 5
Celkem FSS 7 7 0 0 7 6 6 6 39
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Bakalafské Magisterské Navazujici Doktorské

studium studium magisterské studium
studium

Skupiny akreditovanych studijnich programi KKOV P K/D P K/D P K/D P K/D Celkem
Fakulta sportovnich studii

zdravot., 1ékat. a farm. védy a nauky 51-53 1 0 0 0 0 0 0 0 1
pedagogika, uditelstvi a social. péce 74,75 1 1 0 0 1 1 1

Celkem FSpS 2 1 0 0 1 1 1 1 7
Celkem na MU 48 31 11 2 43 25 60 60 280

Pozn.: P = prezen¢ni, K/D = kombinované/distan¢ni

Tabulka 1l (MSMT tab. 2.2)
Pfehled akreditovanych studijnich programi v cizim jazyce dle fakult v roce 2017 (pocty)

Bakalaiské Magisterské Navazujici Doktorské
studium studium magisterské studium
studium
Skupiny akreditovanych studijnich programit KKOV P K/D P K/D P K/D P K/D Celkem
Pravnicka fakulta
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68 0 0 0 0 0 0 1 1 2
Celkem PrF 0 0 0 0 0 0 1 1 2
Lékarska fakulta
zdravot., 1ékat. a farm. védy a nauky 51-53 0 0 2 0 0 0 26 26 54
Celkem LF 0 0 2 0 0 0 26 26 54
Piirodovédecka fakulta
ptirodni védy a nauky 11-18 1 1 0 0 2 0 8 8 20
technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 0 0 1 1 2
Celkem PiF 1 0 0 2 0 9 9 22
Filozoficka fakulta
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 1 0 0 0 1 0 1 1 4
pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 74,75 0 0 0 0 0 0 1 1 2
obory z oblasti psychologie 77 0 0 0 0 0 0 0 0 0
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 0 0 0 0 0 0 1 1 2
Celkem FF 1 0 0 0 1 0 3 3 8
Pedagogicka fakulta
pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 74,75 2 2 0 0 3 3 2 14
Celkem PdF 2 2 0 0 3 3 2 2 14
Ekonomicko-spravni fakulta
ekonomie 62,65 5 0 4 0 5 0 4 4 22
Celkem ESF 5 0 4 0 5 0 4 4 22
Fakulta informatiky
prirodni védy a nauky 11-18 0 0 0 0 2 0 1 1 4
pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 74,75 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Celkem FI 0 0 0 0 2 0 1 1 4
Fakulta socidlnich studii
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 0 0 0 0 4 0 4 4 12
obory z oblasti psychologie 77 0 0 0 0 0 0 1 1 2
Celkem FSS 0 0 0 0 4 0 5 5 14
Fakulta sportovnich studii
zdravot., 1ékat. a farm. védy a nauky 51-53 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pedagogika, uditelstvi a social. péce 74,75 0 0 0 0 0 0 1 1
Celkem FSpS 0 0 0 0 0 0 1 1 2
Celkem na MU 9 3 6 0 17 3 52 52 142
Pozn.: P = prezen¢ni, K/D = kombinované/distan¢ni | Pozn.: Programem v cizim jazyce se rozumi takovy program, ktery ma v cizim jazyce akreditovany alespon jeden ze svych oborii.



Tabulka12 (MSMT tab. 2.3)

Joint/Double/Multiple Degree studijni programy realizované se zahrani¢ni VS v roce 2017

Néazev programu 1

Filozofie

Zapojené fakulty MU

Partnerské organizace

Piidruzené organizace

Polatek realizace programu

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)
Popis organizace studia, véetné
piijimaéni studentd a ukonéeni

Jakym zplisobem je vyddvan
diplom a dodatek k diplomu?

Jakym zplisobem jsou realizovany
vymény studenti?

Filozoficka fakulta MU
Université Jean Moulin, Lyon III
podzim 2008

Double Degree

4 semestry

magistersky

TABULKOVA CAST

Student Filozofické fakulty Masarykovy univerzity se zapi$e na svou domovskou univerzitu

a ziska magistersky diplom po absolvovani dvou semestri na domovské univerzité za platnych
podminek a po uznani dvou semestri (60 ECTS) absolvovanych na Univerzité Jean Moulin Lyon
3 za nasledujicich podminek. Po absolvovani dvou semestrti (60 ECTS) na domovské univerzité
student Filozofické fakulty Masarykovy univerzity pokracuje ve studiu v magisterském programu
na Univerzité Jean Moulin Lyon 3 (se specializaci ,Dé&jiny filozofie“ nebo ,Filozofie“ dle vlastniho
vybéru). Pfed odjezdem musi student ziskat svoleni pedagogické komise domovské i hostitelské
univerzity. Pfedev§im musi student prokazat znalost francouzského jazyka. Semestry 3 a 4 absolvuje
student na Univerzité Jean Moulin Lyon 3, studium bude uznano Masarykovou univerzitou.

Na zakladé absolvovani 4 semestrti (120 ECTS) dle podminek obou univerzit student ziska
magistersky diplom v obou zemich.

Kazd4 z obou participujicich univerzit vyda sviyj fadny diplom.

Obé fakulty se zavazuji pozadat o uznani studijniho programu odpovédné administrativni organy

a obstarat finanéni pfispévky na pobyt a cestovné studentt a vyucéujicich s pomoci mezinarodnich
instituci (Services culturels francais, AUF, Erasmus atd.). Pfedkladand dohoda nerusi pritbéh vymén
platnych v rdmci programu Erasmus-Socrates. Dohoda umoznujici francouzskym studenttim ziskat
¢esky diplom za stejnych podminek bude pfedloZena pozdéji.

Podet aktivnich studii k 31. 12. 0
Néazev programu 2 Romanska ﬁlologie
Zapojené fakulty MU Filozoficka fakulta MU

Partnerské organizace

Piidruzené organizace

Pocatek realizace programu

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné
piijimaéni studentd a ukonéeni

Jakym zptisobem je vydavan
diplom a dodatek k diplomu?

Jakym zptisobem jsou realizovany
vymény studentii?

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Nizev programu 3

Univerzita Paris 12 Val-de-Marne (Créteil, Francie)
2009

Double Degree

4

magistersky

Pfijimaci fizeni: na zédkladé projektu diplomové prace, motiva¢niho dopisu a pfedlozenych studijnich
vysledki; o prijeti rozhoduje spole¢na komise sloZena ze zastupcti obou univerzit. Ukonéeni:
obhajoba diplomové prace pred smiSenou komisi; absolvovani statnich zéavére¢nych zkousek dle
pravidel obou univerzit.

Absolvent obdrzi dva diplomy a dva dodatky k diplomu, z kazdé univerzity po jednom.

Na zakladé smlouvy Erasmus a na zakladé smlouvy mezi obéma univerzitami o realizaci studia.

1

Spoleéné ¢esko-belgické magisterské studium sméfujici k ziskani dvou diplomii: Literatura

a mezikulturni komunikace a Master en langues et littératures modernes orientation
germaniques / slaves a finalité européenne en langues et cultures de I’Europe centrale

Zapojené fakulty MU

Partnerské organizace

Pfidruzené organizace

Pocatek realizace programu

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)
Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné

pFijimani studentii a ukonéeni

Filozoficka fakulta MU
Université Libre de Bruxelles

2013/2014

Double Degree

2 semestry na vysilajici univ. a 2 semestry na pfijimajici univ.
navazujici magistersky

Zpusob studia: 1. a 2. semestr na domovské univerzité, 3. a 4. semestr na partnerské univerzité.
Podminky pfijeti ke studiu: Ke studiu na partnerské univerzité dle této dohody jsou studenti
prijiméni na zdkladé podminek a v terminu stanoveném pfijimajici univerzitou. Na partnerské
univerzité se zapis$i administrativné, ale nebudou platit zapisné. Organizace studia: V souladu

s doporucéenimi Boloniského procesu odpovida absolvovani jednoro¢ni univerzitni vyuky 60
kreditim ECTS, semestr pak 30 kreditim ECTS. Ukon¢eni studia: Obhajoba diplomové prace bude
probihat na domovské univerzité; konzultant z partnerské univerzity napise na praci posudek a da
ho k dispozici pfislusné komisi. Komise slozend podle pravidel platnych na univerzité, na niz se
kona obhajoba a zavére¢né hodnoceni, stanovi kone¢nou zndmku podle pravidel platnych na dané
univerzité.
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Jakym zplisobem je vydavan
diplom a dodatek k diplomu?

Jakym zplisobem jsou realizovany
vymény studentd?

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Néazev programu 4

Kazd4 univerzita vydava vlastni diplom. Obé univerzity vydaji dodatek k diplomu, ktery bude
obsahovat odkaz na nazev studijniho programu na partnerské univerzité a detailni pfehled
absolvovanych pfedméti, programu studia a studijnich vysledk na obou partnerskych univerzitach.

Erasmus
0

MA in International Relations: Europe from the Visegrad Perspective

Zapojené fakulty MU

Partnerské organizace

Pfidruzené organizace
Pocatek realizace programu
Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné
pFijimani studentii a ukonéeni

Jakym zplisobem je vydavan
diplom a dodatek k diplomu?

Jakym zpilisobem jsou realizovany
vymény studenti?

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Nazev programu 5

Fakulta socidlnich studii MU

Koordinator: Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie, Wydzial Studiéw Miedzynarodowych

i Politycznych Partnerské univerzity: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici, Fakulta politologie

a medzindrodnych vztahov; Pécsi Tudomanyegyetem, Faculty of Humanities; Masarykova univerzita,
Fakulta socidlnich studii

2013

Joint Degree
4 semestry
magistersky

Unikatni mezinarodni spole¢ny program ¢étyf univerzit ze zemi V4. Studujici stravi po jednom
semestru na kazdé z univerzit konsorcia. Vedle dikladné teoretické pfipravy v oboru mezinarodnich
vztaht, evropskych studii a metodologii socidlnich véd jsou sem zarazeny specialni kurzy tykajici se
regionu V4.

Spole¢ny diplom a dodatek k diplomu je vydavan koordindtorem. Na diplomu jsou uvedena jména

a loga vsech participujicich univerzit.

Studenti se zapisuji na Jagellonské univerzité v Krakové, kde studuji podzimni semestr, druhy
semestr stravi na Masarykoveé univerzité, tfeti na Univerzité v Pécsi a ¢tvrty na Univerzité Mateja
Bela v Banské Bystrici. Statni zkouska probéhne za tcasti zastupct vsech partnerskych instituci.

8

International Joint Master‘s Degree in Cultural Sociology

Zapojené fakulty MU

Partnerské organizace

Pridruzené organizace

Pocatek realizace programu

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné
piijimani studentd a ukonéeni

Jakym zpilisobem je vyddvan
diplom a dodatek k diplomu?

Jakym zplisobem jsou realizovany
vymény studentii?

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Nézev programu 6

Fakulta socidlnich studii MU

Karl-Franzens-Universitit Graz, Universita Degli Studi di Trento, Sveu¢ilisté u Zadru
2013

Joint Degree

4

navazujici magistersky

Prihlasky se podavaji v Grazu, posuzuje je pfijimaci komise sloZena ze vsech univerzit, kazda

z univerzit maze byt ,doméci univerzitou“, 3. semestr je povinné mobilitni.

Spole¢ny diplom; kazda z univerzit vydava tento diplom s nazvy vSech univerzit a narodnich titula
(shodné parametry na vSech univerzitach, li$i se pouze detaily, podepisuje vZdy rektor vydavajici
univerzity) svym studentim, dodatek k diplomu obsahuje udaje o v§ech univerzitich i jejich
vzdélavacich systémech.

3. semestr je povinné mobilitni, vyuZiti i vyménnych programu k podpofe studujicich

(u mezindrodnich spole¢nych stud. programt jde o mobilitu, nikoliv vymény).

16

European Governance

Zapojené fakulty MU

Partnerské organizace

Pfidruzené organizace

Pocatek realizace programu

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)
Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné
piijiméni studentd a ukoné¢eni

Jakym zptisobem je vydavan
diplom a dodatek k diplomu?
Jakym zptisobem jsou realizovany
vymény studenti?

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Fakulta socidlnich studii MU
Utrecht Universiteit

2013

Double Degree

4

navazujici magistersky

Prihlasky se podavaji v Utrechtu, posuzuje je pfijimaci komise sloZena z obou univerzit, 1. rok studia

je na Masarykové univerzité, 2. na Universiteit Utrecht. Spole¢na obhajoba a statni zkouska probiha
v Utrechtu za ucasti obou partnerskych univerzit.

Vydava se dvoji diplom, kde jsou uvedeny parametry spoluprace.
2. rok studia je realizovan na Utrecht Universiteit.
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Néizev programu 7

European PhD in Social Representations and Communication

Zapojené fakulty MU

Partnerské organizace

Piidruzené organizace

Pocatek realizace programu

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)
Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné
piijimaéni studentd a ukonéeni

Jakym zplisobem je vydavan
diplom a dodatek k diplomu?

Jakym zpilisobem jsou realizovany
vymény studentii?

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Nazev programu 8

Fakulta socidlnich studii MU

Koordinator: University of Rome ,La Sapienza“, Italy
Partnerské univerzity: University of Aix-Marseille I, France; University ,,Alexandru Ioan Cuza“, Iasi,
Romania; University ,,Paul Valery“, Montpellier III, France a dalsi univerzity — celkem 17

5 mimoevropskych univerzit, 6 dalsich védeckych instituci
2009

Joint Degree

6 semestri

doktorsky

TABULKOVA CAST

0Od vsech zdjemcit o studium je pozadovano ukonéené magisterské vzdélani, predlozeni tématu

a predbézného projektu jejich doktorandského badani, které ma vyustit do budouciho diserta¢niho
spisu. Pfijimaci fizeni je konkurzem projektt disertaci a v diskusi o projektech jsou zjistovany
ivédomosti uchazeci o studium ze sociologické teorie, jejich schopnost formulovat a obhajovat
vyzkumné otdzky a zakladni orientace v metodologickych pfistupech. Zakladnim didaktickym
nastrojem je tzv. ,Open distance learning system®. Pomoci pfidéleného a zabezpeceného
internetového rozhrani student odevzdava zpracované ¢asti své diserta¢ni prace. Jeho narodni
Skolitel, stejné jako dva $kolitelé zahrani¢ni, vede a hodnoti postupnou préci studenta. Plnéni vsech
povinnosti sleduji také programovy reditel a védecky koordinator.

Diplomy jsou vydavany koordinatorem, University of Rome ,La Sapienza“ s podpisem rektort téch
univerzit, které se formalné rozhodly udélovat titul. Nese logo vSech partnerskych univerzit, které
patii do European Scientific Board a jsou propojeny pies EU Institutional Contract.

Ucast na mezinarodni letni §kole v Rimé, student 1x ro¢né zpracovava zpravu o pokroku svého
vyzkumného zaméru. Své vysledky prezentuje na vetejném foru, kde jsou pfitomni zahrani¢ni
Skolitelé a jini mezindrodni experti — napi. na Mezindrodni letni $kole ¢i na jinych setkanich

i prostfednictvim videokonferenci. Dal$i povinnosti je minimalné 3mési¢ni vyzkumny pobyt na dvou
zahranic¢nich partnerskych univerzitdch v Evropé.

16

Mezifakultni dohody ESF MU a University of Huddersfield, Velka Britianie

Zapojené fakulty MU

Partnerské organizace

Pfidruzené organizace

Pocatek realizace programu

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné
pfijiméni studenti a ukonc¢eni

Jakym zptisobem je vydavan
diplom a dodatek k diplomu?

Jakym zplisobem jsou realizovany
vymény studentii?

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Néazev programu 9

Ekonomicko-spravni fakulta MU
University of Huddersfield, Velka Britanie
2004

Double Degree

2

bakalarsky

Studenti jsou pfijimani na zakladé ptihlasky. Podminkou ptijeti na University of Huddersfield je
splnéni povinnych a povinné volitelnych pfedméti 1. a 2. ro¢niku oboru Podnikova ekonomika
a management na ESF MU. Studenti ESF MU ukoncuji studium na University of Huddersfield
slozenim bakalafské zkousky, obhajobou bakalatské prace a ziskavaji titul BA (Hons). Druhy
bakalarsky titul pak ziskavaji na ESF MU po sloZeni statni bakalarské zkousky.

Diplom a dodatek k diplomu za zahranié¢ni instituci vydava University of Huddersfield. Diplom
a dodatek k diplomu za ¢eskou stranu vydava Masarykova univerzita.

Mobilita je jednosmérnd - z ESF MU na University of Huddersfield.
0

Master Franco-Tcheque d‘Administration publique

Zapojené fakulty MU

Partnerské organizace

Piidruzené organizace

Pocatek realizace programu

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)
Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné
piijimaéni studentt a ukonéeni

Jakym zplisobem je vydavan
diplom a dodatek k diplomu?

Jakym zplisobem jsou realizovany
vymény studenti?

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Ekonomicko-spravni fakulta MU

I‘Institut de Préparation a 'Administration Générale (IPAG), Francie
2002

Double Degree

4

navazujici magistersky

Vyuka probihd na Ekonomicko-spravni fakulté MU v Brné. Z poloviny je vedena ve francouzstiné

a z poloviny v ¢estiné. Francouzsti vyucujici dojizdéji pfednaset do Brna. Soucasti studia jsou

dvé staze, jedna v instituci vefejné spravy v CR, druha v instituci vefejné spravy ve Francii.
Uchazec¢i o studium musi mit ukoncené alespon bakalatské vzdélani, dalsi podminkou je znalost
francouzstiny. Uchaze¢i sklddaji pfijimaci zkousku z ekonomie, vefejnych financi a véeobecného
piehledu a z francouzstiny (pisemnd ¢ast). Nasleduje ustni zkouska z francouzstiny pied komisi
slozenou ze zastupcti MU i IPAG. Ceska i francouzska ¢ast SZZ probiha na ESF MU v Brné.
Absolventi ziskavaji dva diplomy — jeden z diplomt vydava Masarykova univerzita, druhy University
of Rennes. Oba diplomy jsou pfedavany soucasné na promoci v Brné.

Mobilita je jednosmérnd — z ESF MU na University of Rennes.

43
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Néazev programu 10

European Master in Public Economics and Public Finance (MGE)

Zapojené fakulty MU

Partnerské organizace

Piidruzené organizace

Pocatek realizace programu

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)
Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné
pfijiméni studenti a ukonéeni

Jakym zptisobem je vydavan
diplom a dodatek k diplomu?

Jakym zpilisobem jsou realizovany
vymény studentii?

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Néazev programu 11

Ekonomicko-spravni fakulta MU

University of Tampere, Finsko

2014

Double Degree

4 semestry (z toho nejméné 1 semestr v zahrani¢i)
navazujici magistersky

Jedna se o mezinarodni dvouleté navazujici magisterské studium zakoncéené diplomem s tim
rozdilem, Ze student sklada pouze 1 statni zavére¢nou zkousku. Student musi mit absolvované

Bc. studium. V prvnim roce NMgr. musi ziskat nejméné 60 ECTS na své domdci univerzité, ve druhém

roce studia pak stravi nejméné jeden semestr na zahrani¢ni univerzité, kde studuje predméty
z oboru Vefejnd ekonomie a piSe diplomovou praci v anglickém jazyce. Vyuka probihd rovnéz
v anglickém jazyce. Statni zavére¢na zkouska probiha za Gcasti zastupci obou instituci.

Absolvent programu ziskava titul Master of Science, Economics and Business Administration a titul

MU (Ing.).
Mobilita je obousmeérna.

2

Double Master Degree in Public Economics and Public Finance

Zapojené fakulty MU

Partnerské organizace

Piidruzené organizace

Pocatek realizace programu

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)
Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné
prijiméni studenti a ukonéeni

Jakym zpilisobem je vyddvan
diplom a dodatek k diplomu?

Jakym zplisobem jsou realizovany
vymény studenti?

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Nazev programu 12

Ekonomicko-spravni fakulta MU
Université de Rennes 1, Francie
2014

Double Degree

4

navazujici magistersky

Jedna se o mezinarodni dvouleté navazujici magisterské studium zakoncéené diplomem s tim
rozdilem, Ze student sklada pouze 1 statni zavére¢nou zkousku. Student musi mit ukoncéené
Be. studium a prvni roénik NMgr. studia. C4st studia se realizuje na zahrani¢ni univerzité (1-2
semestry). Jazykem vyuky je angli¢tina. Obhajoba diplomové préce a statni zavére¢na zkouska
probiha pred zkusebni komisi sloZenou z vyucujicich obou skol.

Absolvent programu ziskava titul Master Economie et Gestion Publique, spécialité Economie
Publique et Finance Publique a titul MU (Ing.).

Mobilita je obousmérna.
0

Double Master Degree in Public Economics and Public Finance

Zapojené fakulty MU

Partnerské organizace

Piidruzené organizace

Pocétek realizace programu

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné
pfijiméni studenti a ukonéeni

Jakym zplisobem je vydavan
diplom a dodatek k diplomu?

Jakym zptisobem jsou realizovany
vymény studentii?

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Ekonomicko-spravni fakulta MU

University of Piemonte Orientale ,Amedeo Avogadro“, Italie
2014

Double Degree

4

navazujici magistersky

Jedna se o mezinarodni dvouleté navazujici magisterské studium zakonc¢ené diplomem

s tim rozdilem, Ze student sklada pouze 1 statni zavére¢nou zkousku. Cast studia se realizuje
na zahrani¢ni univerzité (1 semestr). Student musi mit absolvované bakalarské studium a prvni
ro¢nik NMgr. studia. Jazykem vyuky je angli¢tina. Obhajoba diplomové prace a statni zavére¢na
zkouska probiha pred zkusebni komisi sloZenou z vyucujicich obou $kol.

Student ziskava titul ,Laurea Magistrale in economia, Politiche Pubbliche Ambiente e Cultura“
a titul MU (Ing.).

Mobilita je obousmeérna.
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Tabulka13 (MSMT tab. 2.4)

Akreditované studijni programy uskuteéiované spolecné s jinou vysokou
Skolou nebo s vefejnou vyzkumnou instituci se sidlem v CR v roce 2017

Nazev studijniho programu 1

Pokrocéilé materidly a nanovédy — Advanced Materials and Nanosciences; obory Pokro¢ilé
nanotechnologie a mikrotechnologie/Advanced Nanotechnologies and Microtechnologies,
Pokrodilé materidly/Advanced materials

KKOV
Partnerska vysoka $kola / instituce
Pocétek realizace programu

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné
pfijimani studentd a ukonc¢eni

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Nézev studijniho programu 2

11-18

Vysoké uéeni technické v Brné; Ustav fyziky materialéi AV CR
2012

8

doktorsky

Program zahrnuje dva obory, které jsou realizovany v ramci projektu CEITEC. V pfipadé VUT

je agenda a organizace studia zabezpecovana vysokoskolskym tstavem VUT, v piipadé MU je
realizovan pfirodovédeckou fakultou ve spolupraci s UFM AV CR, organizace studia je stejnd jako
v ostatnich doktorskych studijnich programech.

10

Life Sciences/Védy o Zivé prirodé; obory Strukturni biologie/
Structural Biology, Bio-omika/The Bio-omics

KKOV

Partnerska vysoka $kola / instituce
Pocatek realizace programu

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné
piijiméni studentd a ukonéeni

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Nazev studijniho programu 3

11-18

Mendelova univerzita v Brné
2013

8

doktorsky

Program zahrnuje dva obory, které jsou realizovany v ramci projektu CEITEC. V ptipadé Mendelovy
univerzity v Brné je organizovan a zajistovan agronomickou fakultou, v pfipadé MU spada
organizace studia pod prirodovédeckou fakultu. Organizace studia je stejna jako v ostatnich
doktorskych studijnich programech.

29

Biologie/Biology; obor Ekotoxikologie/Ecotoxicology

KKOV
Partnerska vysoka $kola / instituce
Pocatek realizace programu

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)
Popis organizace studia, véetné
pfijimani studentd a ukonc¢eni

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Nézev studijniho programu 3

11-18

Ustav vyzkumu globalni zmény AV CR
2013

8

doktorsky

Program zahrnuje jeden obor, ktery je realizovan na Pfirodovédecké fakulté MU ve spolupraci
s UVGZ AV CR. Organizace studia je stejna jako v ostatnich doktorskych studijnich programech.

36

Biologie/Biology; obor Zoologie

KKOV
Partnerska vysoka $kola / instituce
Polatek realizace programu

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné
piijiméni studentd a ukonéeni

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Nazev studijniho programu 3

11-18

Ustav biologie obratlovcii AV CR
2007

8

doktorsky

Program zahrnuje jeden obor, ktery je realizovan na Pfirodovédecké fakulté MU ve spolupraci s UBO
AV CR. Organizace studia je stejna jako v ostatnich doktorskych studijnich programech.

20

Biologie/Biology; obory Fyziologie Zivoéichii, Molekuldrni
a bunééna biologie, Obecna a molekularni genetika

KKOV
Partnerska vysoka $kola / instituce
Pocitek realizace programu

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné
pfijiméni studentd a ukonc¢eni

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

11-18

Biofyzikélni tistav AV CR
2007

8

doktorsky

Program zahrnuje tfi obory, které jsou realizovany na Pfirodovédecké fakulté MU ve spolupraci
s BFU AV CR. Organizace studia je stejna jako v ostatnich doktorskych studijnich programech.
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Nazev studijniho programu 3

Biologie/Biology; obor Botanika

KKOV
Partnerska vysoka $kola / instituce
Podatek realizace programu

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)
Popis organizace studia, véetné
piijimani studentd a ukonéeni

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Nézev studijniho programu 4

11-18

Botanicky ustav AV CR
2007

8

doktorsky

Program zahrnuje jeden obor, ktery je realizovan na P¥irodovédecké fakulté MU ve spolupréci s BU
AV CR. Organizace studia je stejna jako v ostatnich doktorskych studijnich programech.

12

Chemie/Chemistry; obor Chemie Zivotniho prostfedi/Environmental Chemistry

KKOV
Partnerska vysoka $kola / instituce
Pocatek realizace programu

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné
piijimaéni studentd a ukonéeni

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Nazev studijniho programu 5

11-18

Ustav vyzkumu globdlni zmény AV CR
2013

8

doktorsky

Program zahrnuje jeden obor, ktery je realizovan na P¥irodovédecké fakulté MU ve spolupraci
s UVGZ AV CR. Organizace studia je stejna jako v ostatnich doktorskych studijnich programech.

23

Geografie/Geography; obory Fyzicka geografie/Physical Geography, Kartografie,
geoinformatika a ddlkovy priizkum Zemé/Cartography, Geoinformatics and Remote Sensing

KKOV
Partnerska vysoka $kola / instituce
Pocatek realizace programu

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)
Popis organizace studia, véetné
piijimani studentd a ukonéeni

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Nézev studijniho programu 6

11-18

Ustav vyzkumu globalni zmény AV CR
2013

8

doktorsky

Program zahrnuje dva obory, které jsou realizovany na Pfirodovédecké fakulté MU ve spolupraci
s UVGZ AV CR. Organizace studia je stejna jako v ostatnich doktorskych studijnich programech.

44

Fyzika; obor Teoreticka fyzika a astrofyzika

KKOV
Partnerska vysoka $kola / instituce
Polatek realizace programu

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné
piijimani studentd a ukonéeni

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Nézev studijniho programu 6

11-18

Astronomicky tistav AV CR
2007

8

doktorsky

Program zahrnuje jeden obor, ktery je realizovan na P¥irodovédecké fakulté MU ve spolupraci s AsU
AV CR. Organizace studia je stejna jako v ostatnich doktorskych studijnich programech.

24

Fyzika; obory Fyzika plazmatu, Fyzika kondenzovanych litek, Vlnova a ¢asticova optika

KKOV
Partnerska vysoka $kola / instituce
Pocatek realizace programu

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné
piijimaéni studentd a ukonéeni

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Nézev studijniho programu 7

11-18

Ustav piistrojové techniky AV CR; Ustav fyziky plazmatu AV CR; Ustav fyziky materialii AV CR
2007

8

doktorsky

Program zahrnuje tfi obory, které jsou realizoviny na Pfirodovédecké fakulté MU ve spolupraci
s UPT AV CR, UFP AV CR a UFM AV CR. Organizace studia je stejn4 jako v ostatnich doktorskych
studijnich programech.

36

Geologie; obor Geologické védy

KKOV
Partnerska vysoka $kola / instituce
Podatek realizace programu

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné
piijimani studentd a ukonéeni

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

11-18

Geologicky tstav AV CR
2007

8

doktorsky

Program zahrnuje jeden obor, ktery je realizovan na P¥irodovédecké fakulté MU ve spolupraci s GLU
AV CR. Organizace studia je stejn jako v ostatnich doktorskych studijnich programech.
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Nézev studijniho programu 8

Matematika; obory Algebra, teorie ¢isel a matematicka logika, Geometrie, topologie a globadlni
analyza, Matematicka analyza, Obecné otazky matematiky, Pravdépodobnost, statistika
a matematické modelovani

KKOV
Partnerska vysoka $kola / instituce
Pocatek realizace programu

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)
Popis organizace studia, véetné
piijiméni studentd a ukonéeni

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Nézev studijniho programu 9

11-18

Matematicky tstav AV CR
2007

8

doktorsky

Program zahrnuje pét obord, které jsou realizoviany na Ptirodovédecké fakulté MU ve spolupraci
s MU AV CR. Organizace studia je stejna jako v ostatnich doktorskych studijnich programech.

45

Filologie; obor Ceska literatura

KKOV
Partnerska vysoka $kola / instituce
Pocatek realizace programu

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici

71-77

Ustav pro ¢eskou literaturu AV CR
2009

8

doktorsky

TABULKOVA CAST

magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné

Program zahrnuje jeden obor, ktery je realizovan na Filozofické fakulté MU ve spolupraci s UCL AV
piijimaéni studentd a ukonéeni

CR. Organizace studia je stejna jako v ostatnich doktorskych studijnich programech.
Potet aktivnich studii k 31. 12. 43

Pozn.: MU ¢asto spolupracuje s jednotlivymi vefejnymi vyzkumnymi institucemi na vice studijnich programech, resp. oborech, které jsou pro vétsi prehlednost do tabulky také zaznamenany.
V tabulce nejsou uvedeny studijni programy, které MU s jinou VS sice uskute¢iiuje, avéak neni u téchto programi v pozici drzitele akreditace.

Tabulka 14 (MSMT tab. 2.6)
Pfehled poctu kurzi celoZivotniho vzdélavani na MU 2017

Povolani Kurzy zajmové
do 15 do 100 do 15 do 100
Skupiny akredi ych studijnich pr i KKOV hod. hod. vice hod. hod. vice usv Celkem
ptirodni védy a nauky 11-18 167 41 - 7 - - - 215
technické védy a nauky 21-39 1 - - - 10 - - 11
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 - - - - - - - 0
zdravot., 1ékar. a farm. védy a nauky 51-53 64 51 13 - - - - 128
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 2 41 9 6 250 - 73 381
ekonomie 62,65 1 29 - - - - - 30
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68 32 107 2 - - - - 141
pedagogika, uditelstvi a social. péce 74,75 3 8 87 11 9 2 - 120
obory z oblasti psychologie 77 - - 11 - - - - 11
védy a nauky o kultute a uméni 81,82 - - 4 - - - - 4
Celkem na MU 270 277 126 24 269 2 73 1041

Tabulka 15 (MSMT tab. 2.7)
Pfehled poctu ucastnikt kurzi celoZivotniho vzdélavani na MU 2017

Povolani Kurzy zdjmové

Z toho

do 15 do 100 do 15 do 100 pocet dle

Skupiny akreditovanych studijnich programi KKOV hod. hod. vice hod. hod. vice U3V Celkem §60
ptirodni védy a nauky 11-18 3647 211 - 155 - - - 4013 95
technické védy a nauky 21-39 164 - - - 10 - - 174 0
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 - - - - - - - 0 0
zdravot., 1ékar. a farm. védy a nauky 51-53 2580 705 126 - - - - 3411 151
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 328 324 52 345 2254 - 3923 7226 82
ekonomie 62,65 164 307 - - - - - 471 307
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68 1075 525 40 - - - - 1640 183
pedagogika, uditelstvi a social. péce 74,75 191 112 1267 139 262 62 - 2033 250
obory z oblasti psychologie 77 - - 25 - - - - 25 25
védy a nauky o kultute a uméni 81,82 - - 4 - - - - 4 4
Celkem na MU 8149 2184 1514 639 2526 62 3923 18997 1097
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Tabulka16 (MSMT tab. 3.1)
Prehled poctu studii v akreditovanych studijnich programech k 31. 12. 2017 dle fakult

Bakalafské Magisterské Navazujici Doktorské
studium studium magisterské studium
studium

Skupiny akreditovanych studijnich programi KKOV P K/D P K/D P K/D P K/D Celkem

Pravnicka fakulta

pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68 0 645 2126 0 0 132 91 93 3087
- Celkem PrF 0 645 2126 0 0 132 91 93 3087
2 Z toho pocet Zen na PrF 0 377 1022 0 0 64 45 48 1556
’: Z toho pocet cizincti na PrF 0 24 114 0 0 4 9 7 158
3 Lékafskd fakulta
E zdravot., lékat. a farm. védy a nauky 51-53 725 108 2893 0 142 71 295 289 4523
g Celkem LF 725 108 2893 0 142 71 295 289 4523
ﬁ Z toho pocet Zen na LF 601 98 1739 0 127 62 183 136 2946

Z toho pocet cizincti na LF 155 5 1513 0 17 4 76 60 1830

Pfirodovédecka fakulta

prirodni védy a nauky 11-18 1856 69 0 0 842 26 621 232 3646

technické védy a nauky 21-39 0 1] 0 0 0 0 9 1 10

Celkem PfF 1856 69 0 0 842 26 630 233 3656

Z toho pocet Zen na PfF 1106 26 0 0 521 9 319 102 2083

Z toho pocet cizincti na PiF 418 7 0 0 211 6 196 46 884

Filozoficka fakulta

spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 2301 281 0 0 819 84 327 162 3974

pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 74,75 233 66 0 0 375 170 19 21 884

obory z oblasti psychologie 77 196 0 198 10 0 0 40 10 454

védy a nauky o kultute a uméni 81,82 711 259 0 0 301 173 68 42 1554

Celkem FF 3441 606 198 10 1495 427 454 235 6866

Z toho pocet Zen na FF 2529 409 145 5 1160 339 263 143 4993

Z toho pocet cizinct na FF 662 53 25 2 293 46 107 49 1237

Pedagogicka fakulta

pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 74,75 1849 765 336 167 700 718 97 59 4691

Celkem PdF 1849 765 336 167 700 718 97 59 4691

Z toho pocet Zen na PdF 1447 661 332 152 587 611 76 44 3910

Z toho pocet cizinci na PdF 76 23 0 1 25 20 8 6 159

Ekonomicko-spravni fakulta

ekonomie 62,65 1176 228 8 0 839 305 47 45 2648
Celkem ESF 1176 228 8 0 839 305 47 45 2648
Z toho pocet Zen na ESF 587 106 2 0 471 190 19 15 1390
Z toho pocet cizinct na ESF 342 33 2 0 298 42 13 12 742
Fakulta informatiky

pfirodni védy a nauky 11-18 1150 0 0 0 672 0 72 14 1908
pedagogika, uditelstvi a socidl. péce 74,75 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Celkem FI 1150 0 0 0 673 0 72 14 1909
Z toho pocet Zen na FI 218 0 0 0 109 0 14 0 341
Z toho pocet cizinct na FI 599 0 0 0 396 0 25 2 1022
Fakulta socialnich studii

spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 1285 85 0 0 872 238 133 26 2639
obory z oblasti psychologie 77 228 2 0 0 126 0 32 25 413
Celkem FSS 1513 87 0 0 998 238 165 51 3052
Z toho pocet Zen na FSS 943 62 0 0 698 208 96 28 2035
Z toho pocet cizinct na FSS 287 7 0 0 274 8 64 13 653
Fakulta sportovnich studii

zdravot., lékat. a farm. védy a nauky 51-53 59 0 0 0 0 0 0 0 59
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 552 213 0 0 194 158 42 17 1176
Celkem FSpS 611 213 0 0 194 158 42 17 1235
Z toho pocet Zen na FSpS 186 70 0 0 89 39 13 2 399
Z toho pocet cizincti na FSpS 53 14 0 0 20 14 3 2 106
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Bakalafské Magisterské Navazujici Doktorské

studium studium magisterské studium
studium
Skupiny akreditovanych studijnich programi KKOV P K/D P K/D P K/D P K/D Celkem
Celkem na MU 12321 2721 5561 177 5883 2075 1893 1036 31667
Z toho pocet Zen na MU 7617 1809 3240 157 3762 1522 1028 518 19653
Z toho pocet cizinct na MU 2592 166 1654 3 1534 144 501 197 6791

Pozn.: P = prezen¢ni, K/D = kombinované/distanéni; vykazuji se po¢ty studii (nikoliv fyzické osoby)

=
w0
> ‘<
Tabulka 17 (MSMT tab. 3.2) 1Y)
< . . o - o o L
Pocty studii samoplatci* na MU dle fakult a skupin studijnich programi k 31. 12. 2017 3
Bakalaiské Magisterské Navazujici Doktorské E
studium studium magisterské studium >
studium 2
Skupiny akreditovanych studijnich programit KKOV P K/D P K/D P K/D P K/D Celkem =
Pravnicka fakulta
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Celkem PrF 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lékarska fakulta
zdravot., 1ékat. a farm. védy a nauky 51-53 13 0 642 0 0 0 0 0 655
Celkem LF 13 0 642 0 0 0 0 0 655
Piirodovédecka fakulta
ptirodni védy a nauky 11-18 0 0 0 0 0 0 4 0 4
technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Celkem PiF 0 0 0 0 0 0 4 0 4
Filozoficka fakulta
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 2 0 0 0 1 0 4 0 7
pedagogika, uditelstvi a social. péce 74,75 0 0 0 0 0 0 1 5 6
obory z oblasti psychologie 77 0 0 0 0 0 0 0 0 0
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Celkem FF 2 0 0 0 1 0 5 5 13
Pedagogicka fakulta
pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 74,75 0 1 0 0 3 2 11
Celkem PdF 0 1 0 0 3 2 2 3 11
Ekonomicko-spravni fakulta
ekonomie 62,65 0 0 0 0 64 0 2 3 69
Celkem ESF 0 0 0 0 64 0 2 3 69
Fakulta informatiky
ptirodni védy a nauky 11-18 0 0 0 0 36 0 2 0 38
pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 74,75 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Celkem FI 0 0 0 0 36 0 2 0 38
Fakulta socidlnich studii
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 19 0 0 0 90 0 9 4 122
obory z oblasti psychologie 77 0 0 0 0 0 0 1 1 2
Celkem FSS 19 0 0 0 90 0 10 5 124
Fakulta sportovnich studii
zdravot., 1ékat. a farm. védy a nauky 51-53 0 0 0 0 0 0 0 0
pedagogika, uditelstvi a social. péce 74,75 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Celkem FSpS 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Celkem na MU 34 1 642 0 194 2 26 16 915
Pozn.: P = prezen¢ni, K/D = kombinované/distanéni; vykazuji se po¢ty studii (nikoliv fyzické osoby) | Pozn.: * = Samoplatcem se rozumi osoba (student), ktera si své studium hradi v plné vysi

sama, vysoka $kola ji nevykazuje v po¢tech studenti rozhodnych pro uréeni vy$e statniho ptispévku na vzdélavaci ¢innost.
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Tabulka 18

Vyvoj poctu studii k 31. 12. na fakultach MU v letech 2007-2017

Fakulty 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Poéty celkem

Prévnicka fakulta 3650 3769 4067 4184 4249 4093 3968 3663 3454 3235 3087
Lékatska fakulta 4108 4233 4298 4447 4636 4697 4611 4591 4689 4639 4523
Prirodovédecka fakulta 3707 4009 4258 4574 4348 4323 4163 3924 3834 3707 3656
Filozoficka fakulta 8598 9248 9870 9996 10261 9842 9323 8770 8127 7558 6866
Pedagogicka fakulta 6063 6588 6865 6884 6689 6188 6268 5606 5094 4889 4691
Ekonomicko-spravni fakulta 3935 4141 4505 4685 4552 4405 3927 3354 3001 2776 2648
Fakulta informatiky 2152 2290 2321 2430 2519 2544 2318 2200 2067 2000 1909
Fakulta socidlnich studii 3933 4152 4228 4223 4105 4019 3696 3498 3234 3166 3052
Fakulta sportovnich studii 1180 1302 1468 1506 1537 1551 1452 1329 1299 1289 1235
Celkem na MU 37326 39732 41880 42929 42896 41662 39726 36935 34799 33259 31667
Tabulka 19

Vyvoj poctu studii k 31. 10. na fakultach MU v letech 2007-2017

Fakulty 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Pocéty celkem

Prévnicka fakulta 3691 3799 4154 4272 4358 4210 4049 3741 3524 3285 3130
Lékatska fakulta 4201 4323 4382 4515 4712 4786 4694 4682 4754 4708 4589
Prirodovédecka fakulta 3887 4121 4397 4716 4481 4435 4255 4014 3899 3784 3734
Filozoficka fakulta 8994 9615 10272 10391 10681 10311 9677 9256 8579 7961 7222
Pedagogicka fakulta 6343 6691 7061 7085 6818 6458 6436 5759 5231 5014 4835
Ekonomicko-spravni fakulta 4238 4468 4764 4981 4884 4675 4050 3453 3067 2828 2691
Fakulta informatiky 2274 2381 2407 2522 2623 2640 2394 2270 2131 2062 1927
Fakulta socidlnich studii 4129 4337 4403 4372 4264 4175 3823 3626 3340 3259 3137
Fakulta sportovnich studii 1232 1317 1497 1516 1550 1563 1466 1365 1323 1336 1274
Celkem na MU 38989 41052 43337 44370 44371 43253 40844 38166 35848 34237 32539
Tabulka 20

Vyvoj poctu studii k 31. 12. na MU v letech 2007-2017 dle typu studijniho programu

Typ studijniho programu 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Pocty celkem

Bc. 20431 21500 22349 22536 22025 21193 19891 17950 16653 15698 15042
Mgr. 7743 7570 7517 7564 7566 7368 7135 6872 6482 6183 5738
NMgr. 6083 7492 8738 9403 9884 9731 9312 8877 8488 8297 7958
Ph.D. 3069 3170 3276 3426 3421 3370 3388 3236 3176 3081 2929
Celkem na MU 37326 39732 41880 42929 42896 41662 39726 36935 34799 33259 31667
Tabulka 21

Vyvoj poctu studii k 31. 10. na MU v letech 2007-2017 dle typu studijniho programu

Typ studijniho programu 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Pocéty celkem

Bc. 21605 22502 23394 23582 22938 22181 20634 18718 17326 16257 15548
Mgr. 7931 7648 7636 7653 7702 7515 7216 6984 6575 6249 5836
NMgr. 6258 7613 8906 9588 10203 10068 9501 9097 8673 8513 8120
Ph.D. 3195 3280 3401 3547 3528 3489 3493 3367 3274 3218 3035
Celkem na MU 38989 41052 43337 44370 44371 43253 40844 38166 35848 34237 32539



Tabulka 22

Prehled poctu doktorskych studii na MU k 31. 12. 2017

Fakulta

Prezenéni

Kombinovani

Celkem

Pravnicka fakulta 91 93 184
Lékarska fakulta 295 289 584
Prirodovédecka fakulta 630 233 863
Filozoficka fakulta 454 235 689
Pedagogicka fakulta 97 59 156
Ekonomicko-spravni fakulta 47 45 92
Fakulta informatiky 72 14 86
Fakulta socidlnich studii 165 51 216
Fakulta sportovnich studii 42 17 59
Celkem na MU 1893 1036 2929
Tabulka 23
Vyvoj poctu doktorskych studii k 31. 12. na fakultach MU v letech 2007-2017
Fakulta 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Pravnicka fakulta 141 150 174 213 209 197 202 171 175 172 184
Lékarska fakulta 777 798 801 810 764 744 689 658 645 603 584
Prirodovédecka fakulta 725 782 771 834 842 895 952 914 914 911 863
Filozoficka fakulta 697 691 739 749 794 788 820 774 769 742 689
Pedagogicka fakulta 170 186 181 178 176 165 161 161 153 154 156
Ekonomicko-spravni fakulta 167 166 149 157 144 115 103 102 109 96 92
Fakulta informatiky 77 90 101 128 128 120 122 111 93 101 86
Fakulta socidlnich studii 234 228 268 261 261 244 250 270 256 242 216
Fakulta sportovnich studii 81 79 92 96 103 102 89 75 62 60 59
Celkem na MU 3069 3170 3276 3426 3421 3370 3388 3236 3176 3081 2929
Tabulka 24
Vyvoj poctu doktorskych studii k 31. 10. na fakultach MU v letech 2007-2017
Fakulta 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Pravnicka fakulta 150 154 177 220 216 204 206 179 181 179 187
Lékarska fakulta 789 830 836 839 788 772 728 697 669 639 606
Prirodovédecka fakulta 776 810 801 862 878 910 965 937 932 945 894
Filozoficka fakulta 714 707 762 768 807 824 836 818 805 780 724
Pedagogicka fakulta 176 193 194 186 179 172 167 163 158 164 166
Ekonomicko-spravni fakulta 173 176 163 167 157 119 113 105 109 96 93
Fakulta informatiky 81 93 102 129 130 123 124 116 96 102 85
Fakulta socialnich studii 252 244 272 277 270 262 263 275 262 249 219
Fakulta sportovnich studii 84 82 94 99 103 103 91 77 62 64 61
Celkem na MU 3195 3289 3195 3401 3528 3489 3493 3367 3274 3218 3035
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Tabulka 26 (MSMT tab. 8.3)

Studijni obory, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani

odborné praxe** po dobu alespon 1 mésice* (pocty)

Pocéty studijnich oborti  Poéty aktivnich studii v téchto oborech***
Pravnicka fakulta 1 2025
Lékarska fakulta 20 3307
Prirodovédecka fakulta 9 240
Filozofickd fakulta 10 966
Pedagogicka fakulta 57 1789
Ekonomicko-spravni fakulta 1 41
Fakulta informatiky 1 202
Fakulta socidlnich studii 9 1388
Fakulta sportovnich studii 2 173
Celkem na MU 110 10131
Pozn.: * = Doba trvani jednotlivych povinnych praxi mohla byt i kratsi, ale v sou¢tu musela dosahovat alespoii 1 mésice. | Pozn.: ** = Povinnou praxi se rozumi takova, ktera je soucasti
akreditace daného studijniho oboru, pfi¢emz se miiZe jednat o soucast nékterého z predmétii ¢i o samostatny pfedmét. Jedna se o odborné profesni praxe. | Pozn.: *** = Vykazuji se aktivni
studia k 31.12. 2017.
Tabulka 27 (MSMT tab. 8.2)
Odbornici* z aplikacni sféry podilejici se na vyuce v akreditovanych
studijnich programech dle fakult v roce 2017
Osoby majici pracovné pravni vztah Osoby nemajici pracovné pravni vztah
s vysokou $kolou nebo jeji souéasti s vysokou $kolou nebo jeji souéasti
Pocet osob Pocet osob
Pocet osob podilejicich se Pocet osob Pocet osob podilejicich se Pocet osob
podilejicich se  navedeni zdvére¢né podilejicich se podilejicich se na vedeni podilejicich se
na vyuce prace na praxi na vyuce zavéreéné price na praxi**
Pravnicka fakulta 151 neeviduje se 0 0 0 0
z toho Zeny 45 neeviduje se 0 0 0 0
Lékarska fakulta 299 116 neeviduje se -
z toho Zeny 105 82 neeviduje se - - -
Prirodovédecka fakulta 201 185 175 0 170 0
z toho Zeny 40 37 105 0 43 0
Filozoficka fakulta 235 42 30 29 40 369
z toho Zeny 136 24 23 15 21 275
Pedagogicka fakulta 83 21 132 45 6 1759
z toho Zeny 44 13 108 26 4 1518
Ekonomicko-spravni fakulta 76 42 0 7 0 0
z toho Zeny 19 13 0 1 0 0
Fakulta informatiky *** 20 *** 20 *** 40 0 *** 150 *** 150
z toho Zeny *** 3 #** 3 46 0 **%20 *** 20
Fakulta socidlnich studii 152 19 12 7 0 85
z toho Zeny 29 9 3 0 0 32
Fakulta sportovnich studii 104 12 22 20 34 339
z toho Zeny 38 3 14 8 7 82
Celkem na MU 1321 457 411 108 400 2702
z toho Zeny 459 184 259 50 95 1927
Pozn.: * = Jsou to odbornici z aplika¢ni sféry, ktefi se podileji alespoii z jedné tietiny ¢asového rozvrhu na vyuce alespoii jednoho kurzu nebo vedouci zavére¢né prace studenta. |
Pozn.: ** = Jedna se o osoby majici pfimou zodpovédnost za vykon odborné praxe studenta. | Pozn.: *** = Jedna se o kvalifikovany odhad.
Tabulka 28
Pocet studentti se zdravotnim postizenim k 31. 10. 2017 dle fakult
Psychické poruchy,
chronicka
Specifické poruchy somaticka
Fakulta Pohybové postizeni Sluchové postiZeni Zrakové postiZeni uceni onemocnéni aj. Celkem
Pravnicka fakulta 8 3 21 7 48
Lékarska fakulta 2 3 14 2 23
Prirodovédecka fakulta 8 20 12 45



Psychické poruchy,

chronicka
Specifické poruchy somaticka
Fakulta Pohybové postizeni Sluchové postiZeni Zrakové postizeni uéeni onemocnéni aj. Celkem
Filozoficka fakulta 18 5 27 40 56 146
Pedagogickd fakulta 14 16 12 44 20 106
Ekonomicko-spravni fakulta 8 5 3 16 10 42
Fakulta informatiky 6 3 6 10 17 42
Fakulta socidlnich studii 3 3 6 15 15 42
Fakulta sportovnich studii 0 2 0 7 2 11 -
Celkem na MU 60 48 69 187 141 505 <
1%
Pozn.: Poéty studenti se zdravotnim postizenim zahrnuji kromé studentt, na které MSMT poskytuje ptispévek, i ostatni studenty, jejichz doklad o postizeni nespada mezi ty, které predepisuje L
MSMT v pravidlech pro poskytovéni piispévku a dotaci VVS. 8
5
=2
Tabulka 29 2
Vyvoj poctu studentil se zdravotnim postizenim k 31. 10. na MU v letech 2007-2017 g
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
pohybové postizeni 47 61 62 79 66 77 76 71 63 69 60
sluchové postizeni 76 90 100 91 106 89 93 86 67 60 48
zrakové postizeni 91 104 101 83 106 100 101 95 85 77 69
specifické poruchy uéeni 31 41 51 98 156 137 191 227 171 161 187
psychické poruchy aj. 31 41 51 98 156 47 79 127 123 137 141
Celkem na MU 245 296 314 351 434 450 540 606 509 504 505

Tabulka 30 (MSMT tab. 3.4)

Pocty studentq, jimz bylo poskytnuto stipendium* v roce 2017 podle ucelu stipendia

Priimérna vyse

Utel stipendia Poéty studenti stipendia** (v K¢)
za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 1265 8534
za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umeélecké nebo dalsi tvaréi vysledky dle § 91 odst. 2 pism. b) 1990 8 706
na vyzkumnou, vyvojovou a inovaéni ¢innost podle zvlastniho pravniho pfedpisu, § 91 odst. 2 pism. c) 1616 27 822
v pripadé tizivé socidlni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d) 216 18581

z toho v pripadé tizivé socidlni situace studenta dle § 91 odst. 3 201 17 588
v ptipadech zvlastniho zfetele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e) 18 520 4585

z toho ubytovaci stipendium 18 439 4580
na podporu studia v zahranié¢i dle § 91 odst. 4 pism. a) 2784 39 356
na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) 67 69 541
studentim doktorskych studijnich programu dle § 91 odst. 4 pism. c) 1731 86 934
jina stipendia: mimoradné stipendium 5318 12 230
Celkem na MU *** 28 674 17 150
Celkem na MU (bez ubytovaciho stipendia) 10 235 39 794

Pozn.: * = Bez ohledu na zdroj prostiedk, netyka se pouze prostiedki z MSMT.

Tabulka 31 (MSMT tab. 4.1)

| Pozn.: ** = Podil celkové sumy vyplacené na dany typ stipendia za rok a celkového poctu fyzickych osob,
kterym bylo dané stipendium za rok alespoii jednou vyplaceno. Pokud bylo stipendium jedné osobé vyplaceno vicekrat, je osoba zapo¢tena pouze jednou, ale do vypoc¢tu vstoupi soucet ¢astek
této osobé vyplacenych. | Pozn.: *** = Jeden student muZe byt pfijjemcem vice typt stipendii, na fadku Celkem na MU je uveden celkovy pocet studentti, bez duplicit. Vyjimkou je ubytovaci
stipendium, zde neni rozliSeno, ktery z pfijemct pobiral kromé ubytovaciho stipendia i jiny typ stipendia.

Pfehled poctu absolvovanych studii na MU v obdobi od 1. 1. 2017
do 31. 12. 2017 dle fakult a skupin studijnich programut

Bakalaiské Magisterské Navazujici magister- Doktorské
studium studium ské studium studium

Skupiny akreditovanych studijnich programi KKOV P K/D P K/D P K/D P K/D Celkem
Pravnicka fakulta

pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68 0 148 416 0 0 62 0 27 653
Celkem PrF 0 148 416 0 0 62 0 27 653
Z toho pocet Zen na PrF 0 96 211 0 0 45 0 13 365
Z toho pocet cizinci na PrF 0 2 28 0 0 2 0 1 33
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Bakalafské Magisterské Navazujici magister- Doktorské

studium studium ské studium studium
Skupiny akreditovanych studijnich programi KKOV P K/D P K/D P K/D P K/D Celkem
Lékarska fakulta
zdravot., lékaf. a farm. védy a nauky 51-53 171 29 445 0 74 32 7 50 808
Celkem LF 171 29 445 0 74 32 7 50 808
Z toho pocet Zen na LF 147 27 287 0 71 30 4 25 591
Z toho pocet cizincti na LF 34 0 204 0 6 4 3 12 263
t Piirodovédecka fakulta
;5 piirodni védy a nauky 11-18 399 4 0 0 334 2 21 89 849
< technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 Celkem PfF 399 4 0 0 334 2 21 89 849
2 Z toho podet Zen na PiF 247 0 0 0 201 0 6 49 503
3 Z toho pocet cizincti na PfF 105 0 0 0 73 0 4 20 202
<
= Filozoficka fakulta
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 406 34 0 0 296 24 1 28 789
pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 74,75 51 7 0 0 194 36 0 290
obory z oblasti psychologie 77 0 1] 75 16 0 0 0 2 93
védy a nauky o kultute a uméni 81,82 164 63 0 0 93 42 2 16 380
Celkem FF 621 104 75 16 583 102 3 48 1552
Z toho pocet Zen na FF 486 63 64 10 462 83 2 29 1199
Z toho pocet cizinct na FF 127 6 12 1 89 4 1 4 244
Pedagogicka fakulta
pedagogika, uditelstvi a socidl. péce 74,75 444 155 70 15 257 294 3 8 1246
Celkem PdF 444 155 70 15 257 294 3 8 1246
Z toho pocet zen na PdF 374 129 65 15 211 245 3 6 1048
Z toho pocet cizincti na PdF 13 3 0 0 10 4 2 3 35
Ekonomicko-spravni fakulta
ekonomie 62,65 209 52 50 0 275 70 3 7 666
Celkem ESF 209 52 50 0 275 70 3 7 666
Z toho pocet Zen na ESF 110 32 28 0 168 48 1 2 389
Z toho pocet cizincti na ESF 57 5 7 0 96 9 2 1 177
Fakulta informatiky
pfirodni védy a nauky 11-18 214 0 0 0 205 0 0 7 426
pedagogika, uditelstvi a socidl. péce 74,75 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Celkem FI 214 0 0 0 205 0 0 7 426
Z toho pocet Zen na FI 37 0 0 0 31 0 0 1 69
Z toho pocet cizinct na FI 129 0 0 0 112 0 0 1 242
Fakulta socialnich studii
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 304 22 0 0 315 77 8 22 748
obory z oblasti psychologie 77 41 2 0 0 47 0 1 9 100
Celkem FSS 345 24 0 0 362 77 9 31 848
Z toho pocet Zen na FSS 233 16 0 0 254 69 5 14 591
Z toho pocet cizinct na FSS 61 1 0 0 87 1 6 3 159
Fakulta sportovnich studii
zdravot., lékar. a farm. védy a nauky 51-53 16 0 0 0 0 0 0 0 16
pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 74,75 102 70 0 0 104 58 3 6 343
Celkem FSpS 118 70 0 0 104 58 3 6 359
Z toho pocet Zen na FSpS 47 22 0 0 48 13 0 4 134
Z toho pocet cizincti na FSpS 9 4 0 0 8 3 1 1 26
Celkem na MU 2521 586 1056 31 2194 697 49 273 7407
Z toho pocet Zen celkem 1681 385 655 25 1446 533 21 143 4889
Z toho pocet cizinct celkem 535 21 251 1 481 27 19 46 1381

Pozn.: P = prezenéni, K/D = kombinované/distanéni; vykazuji se po¢ty absolvovanych studif (nikoliv fyzické osoby)
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Tabulka 32
Primérna délka studia absolventi MU v roce 2017 v semestrech dle fakult

Bakalafské studium Magisterské studium Navazujici magisterské studium Doktorské studium

Primérnd délka studia v semestrech

skute¢na standardni skute¢na standardni skuteéna standardni skute¢na standardni
Pravnicka fakulta 6,5 6 10,0 10 4,1 4 11,6 8
Lékarska fakulta 6,0 6 12,0 11,5 4,1 4 13,1 8
Pfirodovédecka fakulta 6,4 6 - - 4,7 4 11,7 8
Filozoficka fakulta 7,4 6 13,1 10 53 4 14,3 8
Pedagogicka fakulta 7,2 6 11,6 10 4,5 4 8,4 8
Ekonomicko-spravni fakulta 7,6 6 12,6 10 5,2 4 13,1 8
Fakulta informatiky 7,4 6 - - 5,6 4 14,3 8
Fakulta socidlnich studii 7,7 6 - - 5,3 4 11,9 8
Fakulta sportovnich studii 6,9 6 - - 49 4 11,3 8
Primér na MU 7,1 6 11,3 10,3 5,0 4 12,4 8

Pozn.: Primérnou délku studia mohou zkreslovat studia zahdjena po pfestupu z jiného studia.

Tabulka 33 (MSMT tab. 3.3)
Studijni nedspésnost* 1. rocniku** studia (v %)

Bakalafské studium Magisterské studium Navazujici magisterské studium Doktorské studium

Fakulty P K/D Celkem P K/D Celkem P K/D Celkem P K/D Celkem Celkem
PrF - 37,6% 37,6% 175% - 17,5% - 176% 17,6% 0,0% 222% 93% 24,0%
LF 21,6% 44,1% 25,6% 12,3% - 123% 10,7% 7,0% 9,4% 158% 7,7% 13,0% 15,6%
PIF 38,8% 92,6% 40,4% - - - 88% 0,0% 86% 104% 0,0% 9,6% 27,8%
FF 40,1% 58,2% 43,2% - - - 189% 31,8% 215% 55% 16,7% 7,5% 34,9%
PdF 32,8% 32,9% 32,8% 23,0% 42,4% 293% 11,5% 146% 13,3% 150% 13,3% 145% 25,0%
ESF 32,5% 59,1% 39,4% - - - 192% 47,5% 28,0% 154% 222% 182% 34,1%
FI 42,0% - 42,0% - - - 22,4% - 22,4% 21,4% 40,0% 242% 34,6%
FSS 248% 41,0% 25,8% - - - 132% 32,7% 18,1% 12,2% 25,0% 13,3% 21,7%
FSpS 26,6% 25,3% 26,2% - - - 16,1% 255% 20,9% 0,0% 0,0% 0,0% 23,7%
Celkem na MU 352% 45,0% 37,1% 15,3% 42,4% 16,5% 158% 253% 18,6% 10,6% 14,0% 11,3% 27,9%
Pozn.: * = Studijni netispésnosti se rozumi podil po¢tu studii zapocatych v roce 2016 a sou¢tu neuspésnych studii této kohorty v roce 2016 a 2017. | Pozn.: ** = Jedna se o vSechny studenty,
ktefi se zapsali ke studiu na dané vysoké skole v roce 2016, at jde o poprvé zapsané na vysokou $kolu ¢inikoliv. | P=prezen¢ni | K/D =kombinované / distan¢ni

Tabulka 34
Poskytovani sluzeb Poradenskym centrem MU a Kariérnim centrem MU v roce 2017

Pocet Pocet konzultaci/studenti
konzulta¢nich
Poradenstvi Poradci hodin za tyden Osobné Telefonicky E-mailem Pies Skype
Studijni poskytuji odbornici Poradenského centra MU X235 28 9 %513 0
a proskoleni studenti

Psychologické, socialni poskytuji odbornici externisté 30 349 0 15 11
Kariérové, konzultace CV,  poskytuji kariérovi poradci Kariérniho centra MU 30 302 0 0 0
koucovani a odbornici externisté

Ostatni, skupinové poskytuji kariérovi poradci Kariérniho centra MU, - ** 4925 0 0 0
aktivity * proskoleni studenti a odbornici externisté

Pozn.: * = Skupinové aktivity: veletrh JobChallenge; doprovodny program veletrhu, organizace assessment center a skupinové aktivity zamérené na rozvoj kompetenci studenti pro trh prace;
programy a akce se zastupci firem; zazitkové-seznamovaci setkani Prvdkoviny. | Pozn.: ** = Nejedna se o pocet konzultaci, ale o pocet studentti/ucastnikd. | Pozn.: *** =V¢etné poradenstvi
prostiednictvim diskuzniho fora v IS MU a socialni sité Facebook. | Pozn.: **** = Konzultaéni hodiny osobni (leden—¢erven 2017) nebo online (¢ervenec—prosinec 2017).

TABULKOVA CAST
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Tabulka 35 (MSMT tab. 7.2)
Mobilita studentt a akademickych pracovnikii podle zemi v roce 2017

Pocet vyslanych studenti* Pocet
vyslanych
akademickych
aodbornych Pocet piijatych Pocet Pocet
Z toho Pocet pracovniki*** akademickych vyslanyct piijatych
absolventské prijatych (kat. 11-20, pracovnikd**** ostatnich ostatnich Celkem
Zemé Celkem stazer student@** 51, 52) (kat. 11-20) pr ik pr ikl za zemi
Albanie 3 0 12 1 1 0 0 17
'G Alzirsko 0 0 3 0 1 0 1 5
)5 Argentina 2 0 4 16 3 0 0 25
< Arménie 0 0 1 1 5 0 4 11
5 Australie 8 0 9 9 5 3 0 34
X Azerbajdzan 0 0 4 0 3 2 0 9
g Bangladés 0 0 1 0 0 0 0 1
E Belgie 61 1 11 15 7 8 0 102
Bélorusko 13 0 4 4 4 1 2 28
Bhutan 0 1 1 0 0 0 3
Bosna a Hercegovina 2 0 16 2 3 4 2 29
Botswana 0 0 2 0 0 0 2
Brazilie 12 0 6 3 5 3 0 29
Bulharsko 17 1 6 15 1 0 0 39
Burundi 0 0 1 0 0 0 0 1
Cerna Hora 1 0 3 0 0 0 0
Cina 35 0 16 30 1 8 0 90
Déansko 15 2 0 19 1 5 0 40
Dominikanska republika 0 0 7 0 2 1 5 15
Egypt 3 0 6 0 7 0 5 21
Ekvador 0 1 0 0 0 0 2
Estonsko 33 1 11 8 0 1 0 53
Etiopie 1 0 1 2 0 0 0 4
Fidzi 0 0 0 0 0 0 3 3
Filipiny 0 0 1 0 0 0 3 4
Finsko 54 0 11 23 2 9 1 100
Francie 132 7 82 72 20 26 1 333
Ghana 0 0 1 0 0 0 1
Gruzie 0 14 5 6 3 0 34
Hongkong 5 0 21 0 0 0 0 26
Chile 3 0 1 2 2 1 0 9
Chorvatsko 32 1 41 33 4 7 3 120
Indie 5 0 2 6 0 3 0 16
Indonésie 5 0 1 5 0 2 1 14
Irak 0 0 4 0 0 0 0 4
fran 1 0 0 4 0 0 0 5
Irsko 4 0 0 10 1 2 0 17
Island 6 0 0 2 1 0 0 9
Italie 91 5 59 113 13 22 2 300
Izrael 14 0 14 16 5 10 3 62
Jamajka 0 0 0 0 1 0 0 1
Japonsko 34 0 26 13 5 2 0 80
Jihoafricka republika 3 0 1 10 5 4 1 24
Jizni Korea 7 0 7 4 0 1 0 19
Jordansko 0 0 5 0 1 0 2 8
Kambodza 3 0 4 2 0 1 0 10
Kamerun 0 0 0 2 0 3 0 5
Kanada 15 0 9 22 4 5 0 55
Kapverdy 0 0 0 1 0 0 0 1
Kazachstan 0 0 2 0 0 0 3 5
Kena 0 0 2 4 0 1 1 8
Kolumbie 0 0 1 2 0 0 0 3
Kosovo 0 0 12 0 0 0 0 12
Kostarika 1 0 1 0 0 0 0 2
Kuba 0 0 0 0 0 0 1 1
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Pocet vyslanych studenti* Pocdet

vyslanych
akademickych
aodbornych Pocet piijatych Pocet Pocet
Z toho Pocet pracovniki*** akademickych vyslanyct piijatych
absolventské prijatych (kat. 11-20, pracovnikd**** ostatnich ostatnich Celkem
Zemé Celkem Stazer student@** 51, 52) (kat. 11-20) pr ik pr ikl za zemi
Kuvajt 1 0 0 1 0 0 0 2
Kypr 4 0 1 11 0 4 0 20
Kyrgyzstan 0 0 0 1 0 1 0 2
Libanon 3 0 6 2 1 0 3 15 -
Lichtenstejnsko 1 0 0 0 0 0 0 1 “2
Litva 34 0 25 10 8 2 7 86 v
Lotyésko 7 1 4 4 0 2 0 17 g
Lucembursko 8 0 1 0 1 1 0 11 g
Madagaskar 0 0 0 0 0 0 1 5
Madarsko 24 0 15 17 22 2 3 83 <
Makedonie 1 0 1 1 0 0 0 3 =
Malajsie 1 0 3 0 1 1 0 6
Maledivy 0 0 0 0 0 0 1
Malta 8 2 0 2 1 3 0 14
Maroko 2 0 6 3 0 1 1 13
Mauricius 1 0 0 2 0 0 0 3
Mexiko 12 0 23 4 2 0 0 41
Moldavsko 0 0 1 0 1 0 0 2
Mongolsko 2 0 0 5 0 3 0 10
Némecko 213 9 45 167 44 34 6 509
Nepal 1 0 0 0 0 0 0 1
Nigérie 0 0 0 0 4 0 0 4
Nizozemsko 47 0 11 18 8 6 4 94
Norsko 58 1 2 56 6 8 2 132
Novy Zéland 0 0 0 1 1 1 0 3
Oman 0 0 0 3 2 0 0 5
Pakistan 0 0 1 1 0 0 0 2
Palestina 0 0 6 0 3 0 4 13
Panama 1 0 0 0 0 0 0 1
Papua Nova Guinea 1 0 0 0 0 0 0 1
Peru 0 0 0 0 1 1 0 2
Polsko 85 1 88 85 79 7 6 350
Portoriko 0 0 0 0 2 0 0 2
Portugalsko 108 3 47 41 4 11 2 213
Rakousko 119 7 72 15 14 1 225
Rumunsko 3 0 6 13 2 1 27
Rusko 42 0 32 27 12 5 0 118
Rwanda 0 0 0 0 1 0 0 1
Recko 31 3 38 26 6 10 4 115
Salvador 0 1 0 2 0 0 4
Saudska Arabie 0 0 0 1 0 0 1
Singapur 0 0 11 0 1 0 12
Slovensko 9 0 47 43 89 2 42 232
Slovinsko 67 0 23 17 5 4 0 116
Spojené arabské emiraty 0 0 0 2 0 6 0 8
Spojené kralovstvi Velké Britanie 158 10 10 76 29 25 3 301
a Severniho Irska
Spojené staty americké 33 0 37 173 55 28 7 333
Srbsko 0 20 9 3 0 1 36
Sri Lanka 2 0 4 0 2 0 0 8
Syrie 0 2 0 0 0 2 4
Spanélsko 127 2 134 103 10 30 3 407
Svédsko 33 0 4 31 4 7 0 79
Svycarsko 5 0 1 22 3 11 0 42
Tanzanie 0 0 0 0 0 1 0 1
Thajsko 0 0 0 1 5 0 0 6
Tchaj-wan 9 0 18 10 0 2 0 39
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Pocet vyslanych studenti* Pocdet

vyslanych
akademickych
aodbornych Pocet piijatych Pocet Pocet
Z toho Poéet pracovniki*** akademickych vyslanyck ptijatych
absolventské prijatych (kat. 11-20, pracovnikd**** ostatnich ostatnich Celkem
Zemé Celkem Stazer student@** 51, 52) (kat. 11-20) pr ik pr ikl za zemi
Tunisko 4 0 1 0 0 0 1 6
Turecko 12 0 51 9 1 1 3 77
Uganda 0 0 0 0 1 0 0 1
Ukrajina 24 0 37 19 14 3 3 100
Vatikansky méstsky stat 1 0 0 0 0 0 0 1
Vietnam 1 0 3 4 0 5 0 13
Vychodni Timor 1 0 0 0 0 0 0 1
Celkem 1938 57 1205 1582 570 383 154 5832
Pozn.: * = Vyjizdé&jici studenti MU (tj. poéty vyjezdi) — studenti, ktefi v roce 2017 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapo¢itavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt za¢al v roce 2016. Zapo¢itavaji se pouze
studenti, jejichZ pobyt trval alesponi 2 tydny (14 dni). | Pozn.: ** = Pfijizdéjici studenti ze zahraniéi (tj. po¢ty pifjezdi) — studenti, ktefi v roce 2017 absolvovali pobyt na MU; zapo¢itavaji se i ti
studenti, jejichZ pobyt za¢al v roce 2016. Zapo¢itavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval alespoii 2 tydny (14 dni). | Pozn.: *** = Vyjizdéjici akademiéti a odborni/ostatni pracovnici (tj. poéty
vyjezdl) — pracovnici, ktefi v roce 2017 absolvovali (ukon¢ili) zahrani¢ni pobyt; zapo¢itavaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2016. Zapo¢itdvaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt trval
alespont 5dni.. | Pozn.: **** = PFijizd&jici akademiéti/ostatni pracovnici (tj. po¢ty p¥ijezdii) — pracovnici, ktefi pFijeli v roce 2017; zapo¢itavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2016.
Zapotitavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt trval alespoii 5 dni. V po¢tech jsou zahrnuty p¥ijezdy v rimci programi Erasmus+ (programové i partnerské zemé), Erasmus Mundus, druzebni
pobyty, piijezdy v rdmci mezivladnich dohod a p¥fjezdy hostujicich profesorti, které jsou financovény pies rozvojové projekty MSMT. | Pozn.: ***** = Absolventskou staZi se rozumi prakticka
staz v zahrani¢nim podniku nebo organizaci v délce 2-12 mésict, ktera je zapocata po uspésném absolvovani studia a ukon¢ena do jednoho roku od absolvovani studia. Absolventska staz je
realizovana na zakladé trojstranné dohody mezi studentem, vysilajici vysokoskolskou instituci a pfijimajici organizaci, instituci, podnikem.
Tabulka 36 (MSMT tab. 7.3)
T o
Mobilita absolventi
v v
@ & @
3 4 28 2
g WY ST £ £
28 28 288 2% 3
Pravnicka fakulta
Podil absolventti, ktefi béhem svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt v délce alespoii 14 dni 0,0% 25,0% 0,0% 3,7% 16,1%
Podil absolventid doktorského studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu doséhla alespon - - - 3,7% 3,7%
1 mésice (tj. 30 dni)
Lékarska fakulta
Podil absolventti, ktefi béhem svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt v délce alespoii 14 dni 1,5% 252% 3,8% 5,4% 15,1%
Podil absolventii doktorského studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu dosdhla alespon - - - 54% 5,4%
1 mésice (tj. 30 dni)
Piirodovédecka fakulta
Podil absolventti, ktefi béhem svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt v délce alesponi 14 dni 2,7% - 19,1% 37,3% 13,7%
Podil absolventii doktorského studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu dosédhla alespori - - - 33,6% 33,6%
1 mésice (tj. 30 dni)
Filozoficka fakulta
Podil absolventti, ktefi béhem svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt v délce alespon 14 dni 18,8% 22,0% 17,1% 17,7% 18,2%
Podil absolventti doktorského studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu dosdhla alespon - - - 17,7% 17,7%
1 mésice (tj. 30 dni)
Pedagogicka fakulta
Podil absolventti, ktefi béhem svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt v délce alesponi 14 dni 8,4% 22,4% 6,7% 0,0% 8,5%
Podil absolventti doktorského studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu dosahla alespon - - - 0,0% 0,0%
1 mésice (tj. 30 dni)
Ekonomicko-spravni fakulta
Podil absolventil, kteii béhem svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt v délce alespoii 14 dni 11,1% 42,0% 24,5% 22,2% 20,5%
Podil absolventii doktorského studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu dosahla alespon - - - 22,2% 22,2%
1 mésice (tj. 30 dni)
Fakulta informatiky
Podil absolventti, ktefi béhem svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt v délce alespon 14 dni 7,0% - 17,1% 14,3% 12,0%
Podil absolventti doktorského studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu dosahla alespoin - - - 14,3% 14,3%

1 mésice (tj. 30 dni)



] % g % )
£ £ §g S5 Y& s
S5 i iii if §
Fakulta socialnich studii
Podil absolventtl, ktefi béhem svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt v délce alespon 14 dni 23,1% - 23,5% 14,7% 23,0%

Podil absolventti doktorského studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu dosahla alespon - - - 14,7% 14,7%
1 mésice (. 30 dni)

Fakulta sportovnich studii ;
Podil absolventti, ktefi béhem svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt v délce alesponi 14 dni 7,5% - 13,0% 12,5% 10,1% g
Podil absolventt doktorského studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu doséhla alespon - - - 12,5% 12,5% ):
1 mésice (tj. 30 dni) B
MU celkem 5
Podil absolventti, ktefi béhem svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt v délce alesponi 14 dni 11,3% 25,4% 16,1% 20,1% 15,5% 2
Podil absolventt doktorského studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu dosdhla alespon - - - 18,9% 18,9% E

1 mésice (tj. 30 dni)

Pozn.: Do vypoétu v tabulce vstupuji poéty absolvovanych studii.

Tabulka 37 (MSMT tab. 7.1)
Zapojeni vysoké Skoly do mezinarodnich programt vyzkumu a vyvoje* v roce 2017

H2020 / 7. rAmcovy program EU

Z toho Marie
Sklodowska-Curie
Celkem Actions Ostatni Celkem
Pocet projektii 53 13 10 63

z toho na HS:

Pravnicka fakulta

Lékarska fakulta

Ptirodovédecka fakulta 1
Filozoficka fakulta

Pedagogicka fakulta

'S

11

Ekonomicko-spravni fakulta
Fakulta informatiky
Fakulta socialnich studii

OB WN = == W e
O B W N = =

Fakulta sportovnich studii
71 CEITEC MU
79 CEITEC-CRS
81 SKM

82 SUKB

83 UCT

84 SPSSN

85 IBA

87 CTT

92 UVT

96 CJV

97 CZS

99 RMU

N
=

O O O O O O O O O O O N O O = O OO = o O

©O O ONOOOOOOOU OO0 OO OO0 o0 N
N
©

O O O W o o o o o oo
(=2 = — I I — T — T — i — I — I = N -

(531
=
N

Pocet vyslanych studenti** 12
1
85
1

Pocet prijatych studentt** 1 1
Pocet vyslanych akademickych a védeckych pracovnika*** 82 13
Pocet prijatych akademickych a védeckych pracovnika*** 1 0

o W o o

Dotace v K¢**** 581732914 75 215 147 55991 766 637 724 680

Pozn.: * =V tabulce jsou uvedeny projekty financované z prostiedki Evropské komise — 7. RP, H2020 (v¢etné iniciativ SHIFT2RAIL, ECSEL, oviem mimo ERASMUS+), CIP, komunitarni programy.
Nezahrnuje projekty administrované MSMT (Fondy EHP a Norska, Mobility, KONTAKT II, Aktion, COST, EUROSTARS, EUREKA, JTI), GA ¢R (bilaterélni projekty), MMR (INTERREG), Podunajskou
strategii atp. | Pozn.: ** = Vyjizdéjici studenti (tj. poéty vyjezdu) a pFijizdéjici studenti (tj. poéty pifjezdi) — studenti, ktefi v roce 2017 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapo¢itavaji se i ti studenti,
jejichZ pobyt zacal v roce 2016. Zapoéitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). | Pozn.: *** = Vyjizdéjici akademiéti a védeéti pracovnici (tj. poéty vyjezdi)

a piijizdéjici akademi¢ti a védelti pracovnici (tj. poéty pifjezdi)) — pracovnici, ktefi v roce 2017 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapo¢itévaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt za¢al v roce 2016.
Zapotitavaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval vice nez 5 pracovnich dni. | Pozn.: **** = Jednad se o projekty probihajici v daném roce. Uvedené ¢astky pfedstavuji celkové finanéni zdroje
projektt, véetné spolufinancovani MSMT. Celkové ¢astky lépe vypovidaji o projektu nezli ¢4stky vyéerpané pouze v jednom roce. Pro prepoéet byl pouzit kurz 26,33 CZK/EUR.
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Tabulka 38
Prehled vSech vyzkumnych projekta EU, jejichz FeSeni bylo zahajeno v roce 2017

HS Akronym INV (v K&) NEI (v K¢&) Celkem (v K&) Celkem (v eurech)
PdF ISOTIS 0 6 105 269 6 105 269 231 875
PIF HBM4EU 0 44530613 44530613 1691 250
CEITEC HARMONY 0 2633 000 2 633 000 100 000
PIF NaToxAq 0 12749 328 12 749 328 484 213
PIF INTERWASTE 0 2369 700 2369 700 90 000
CEITEC CoBeN 0 8056 980 8 056 980 306 000
LF TRANSVAC2 0 1711450 1711 450 65 000
CEITEC INSTRUCT-ULTRA 0 5266 000 5266 000 200 000
PiF ACTRIS PPP 0 539 765 539 765 20500
CEITEC ORION 0 6 408 064 6 408 064 243 375
CEITEC PASSAGE 0 10532 000 10 532 000 400 000
PIF CETOCOEN Excellence 0 5634 620 5634 620 214 000
CEITEC Back4Future 0 1212470 1212470 46 049
PrF INFORM 0 1232507 1232507 46 810

Pozn.: V pfehledu jsou uvedeny projekty VaV fesené v programu H2020 nebo v pfidruzenych iniciativich (AMASS — Spole¢na technologicka iniciativa ECSEL), jejichz feSeni bylo zahdjeno v roce
2017. Celkem bylo v roce 2017 na MU fe$eno 53 projektii VaV v ramcovych programech EU v celkovém finanénim objemu vice nez 580 mil. K¢. Uvedené ¢astky predstavuji celkové finanéni zdroje
projektu. Celkové ¢astky lépe vypovidaji o projektu nezli ¢dstky vycerpané pouze v jednom roce. Pro piepocet byl pouzit kurz 26,33 CZK/EUR.

Tabulka 39
Druhy publikaénich vystupi MU indexovanych v databazi Web of Science v roce 2017*

Druh vystupu Podet zdznami Podil
Article 1549 72,6%
Proceedings Paper 179 8,4%
Meeting Abstract 174 8,2%
Review 113 5,3%
Editorial Material 45 2,1%
Book Review 25 1,2%
Letter 22 1,0%
Book Chapter 20 0,9%
Correction 4 0,2%
Biographical-Item 1 0,05%
Data Paper 1 0,05%
Celkem v roce 2017 2133 100,0%

Pozn.: ¥ = Data za rok 2017 nejsou uplna z divodu zpoZzdéni indexace na Web of Science.

Tabulka 40
Druhy publikaénich vystupi MU indexovanych v databazi Web of Science v letech 2006-2017*

Druh vystupu Pocet zaznamii Podil
Article 11428 59,8 %
Proceedings Paper 3785 19,8%
Meeting Abstract 2159 11,3%
Review 682 3,6 %
Book Chapter 314 1,6%
Editorial Material 313 1,6%
Letter 202 1,1%
Book Review 157 0,8%
Correction 40 0,2%
Biographical-Item 23 0,1%
News Item 7 0,04%
Bibliography 2 0,01%
Data Paper 2 0,01%
Reprint 2 0,01%
Theater Review 1 0,01%
Celkem v letech 2006-2017 19117 100,0%
Pozn.: V roce 2018 MU zakoupila licenci na databazi Book Citation Index véetné backfiles za roky 2008-2017. | Pozn.: * = Data za rok 2017 nejsou uplna z divodu zpozdéni indexace

na Web of Science.



Tabulka 41
Pocet publikaci* MU v letech 2006-2017 dle databaze Web of Science

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017**
Pocet publikaci (article, review, 661 820 819 897 1055 1085 1300 1422 1816 2016 2163 1841
proceedings paper) vydanych
v daném roce
Pozn.: ¥ = Pouze vystupy article, review a proceedings paper. | Pozn.: ** = Data za rok 2017 nejsou uplna z divodu zpozdéni indexace na Web of Science.

Tabulka 42
Pocet citaci vSech publikaci* MU v letech 2006-2017 dle databaze Web of Science

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017**
Pocet citaci vdaném roce ze 5679 6830 7897 9395 11469 13470 16070 18461 21972 26022 31330 34877
vech publikaci (article, review,
proceedings paper) na WoS
Pozn.: * = Pouze vystupy article, review a proceedings paper. Citace jsou po¢itany ze vech publikaci indexovanych na WoS (21 893 zaznamu v letech 1972-2017). | Pozn.: ** = Data za rok 2017

nejsou tplnd z diivodu zpozdéni indexace na Web of Science.

Tabulka 43
Vyvoj poctu publikaci MU* v casopisech dle zafazeni do kvartilu**
dle databaze Web of Science v letech 2006-2017***

Rok Q1 Q2 Q3 Q4 ESCI###* Nezafazeno**#** Celkovy soucet
2006 173 137 72 100 2 177 661
2007 183 150 129 131 0 227 820
2008 182 167 114 182 1 173 819
2009 224 170 132 154 0 217 897
2010 257 175 149 161 2 311 1055
2011 263 195 158 160 0 309 1085
2012 347 218 188 232 1 314 1300
2013 366 272 198 205 0 381 1422
2014 511 354 220 212 0 519 1816
2015 580 358 243 235 98 502 2016
2016 674 361 266 220 145 497 2163
2017 710 373 218 210 161 169 1841
Celkovy soucet 4470 2930 2087 2202 410 3796 15 895
Pozn.: * = Pouze vystupy article, review a proceedings paper. | Pozn.: ** = Zafazeni ¢asopisu do kvartilu dle jeho pofadi v oboru (sefazeno podle impakt faktoru). Jedna se o ukazatel
reputace/viditelnosti ¢asopisu. Jsou pouzita data z Journal Citation Report 2016 a aktualni seznam ESCI ¢asopisti. | Pozn.: *** = Data za rok 2017 nejsou tiplnd z diivodu zpozdéni indexace

na Web of Science. | Pozn.: **** = ESCI (Emerging Sources Citation Index) je databaze ¢asopist, u kterych se sleduji indikdtory potiebné pro zafazeni ¢asopisu do zakladni kolekce WoS

a do Journal Citation Reports. ESCI pokryvé zejména nové vyzkumnd témata a vice regionalnich zdrojii (ve velké mife z oborit SSH). Clanky jsou indexovany na Web of Science, ale ¢asopis nemé
prifazen impakt faktor. | Pozn.: ***** = Mezi nezafazené publikace patii pfevazné sborniky, které nemaji pfifazeny impakt faktor.

Tabulka 44

RozlozZeni publikaci* MU indexovanych v databazi
Web of Science dle percentilii** v obdobi 2006-2017***

<19%**** 1%-10% 10%-25% 25%-50% >50% necitovano
Pocet publikaci (article, review, 185 1357 1936 3038 4150 5015
proceedings paper) indexovanych
na WoS v letech 2006-2017
Pozn.: * = Pouze vystupy article, review a proceedings paper uvedené v nastroji InCites. | Pozn.: ** = Informace o percentilu vychazeji z informaci v rdmci InCites, analytického
nastroje navazujiciho na WoS. Percentil zachycuje relativni umisténi ¢lanku dle jeho aktudlnich citaci v porovnani s ostatnimi svétovymi publikacemi v ramci stejného oboru, typu i roku
vydani. | Pozn.:***=Data za rok 2017 nejsou tplnd z diivodu zpozdéni indexace na Web of Science. | Pozn.: **** = <1% = Publikace se nachazi v 1% nejcitovanéjsich ¢lanki.
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Tabulka 45
Podil publikaci* MU v 1% a 10% nejcitovanéjsSich clanku
dle databaze Web of Science v letech 2006-2017

Podil publikaci v 10 % Podil publikaciv 1%
Rok nejcitovanéjsich élanka** nejcitovanéjsich élanki***
2006 7,0% 0,8%
2007 7,6% 0,9%
2008 8,4% 0,5%
2009 8,8% 0,9%
2010 8,7% 1,1%
2011 9,5% 1,1%
2012 11,3% 1,6%
2013 11,5% 1,2%
2014 11,2% 1,5%
2015 12,0% 1,4%
2016 9,9% 1,4%
2017%%%* 7,5% 0,9%
Pozn.: ¥ = Pouze vystupy article, review a proceedings paper. | Pozn.: ** = Procento publikaci, které se nachdzi mezi 10 % nejcitovanéjsich ¢lanku stejného typu, ve stejném oboru
aroce publikovani na Web of Science | Pozn.: *** = Procento publikaci, které se nachazi mezi 1% nejcitovanéjsich ¢lanku stejného typu, ve stejném oboru a roce publikovani
na Web of Science | Pozn.: **** = Data za rok 2017 nejsou tplnd z diivodu zpozdéni indexace na Web of Science.
Tabulka 46

Top 20 oborti véd o Zivé a nezivé pfirodé* na MU dle poctu citaci
u publikaci** vydanych v letech 2006-2017*** - dle WoS

Pocet citaci Category Podil publikaci Podil publikaci
Pocet publikaci k publikacim Normalized v10% v1%
vydanych v letech vydanych v letech Citation nejcitovanéjsich nejcitovanéjsich
2006-2017 2006-2017 Impact**** Elanki* e [OET IS
Biochemistry & Molecular Biology 719 12101 1,03 9,6% 0,8%
Oncology 589 10718 1,40 14,4% 3,6%
Plant Sciences 497 10 148 1,56 15,3% 2,6%
Environmental Sciences 677 9135 1,31 11,1% 1,8%
Cell Biology 372 8523 1,44 10,8% 1,3%
Hematology 252 7 100 1,74 19,1% 4,0%
Ecology 379 6423 1,45 12,4% 1,1%
Chemistry, Analytical 491 6162 0,87 6,3% 0,2%
Clinical Neurology 414 5328 1,07 10,4% 1,5%
Chemistry, Multidisciplinary 486 5308 0,60 3,9% 0,0%
Neurosciences 758 5122 0,49 2,1% 0,1%
Genetics & Heredity 260 4672 1,27 12,7% 1,9%
Biochemical Research Methods 305 4416 1,10 7,2% 2,0%
Chemistry, Physical 390 4286 0,75 3,9% 0,5%
Microbiology 319 3876 0,90 5,3% 1,6%
Biophysics 195 3840 1,01 6,2% 1,0%
Biotechnology & Applied Microbiology 244 3691 0,98 7,8% 1,6%
Cardiac & Cardiovascular Systems 263 3457 1,14 11,8% 0,4%
Pharmacology & Pharmacy 218 3073 1,09 11,5% 0,9%
Materials Science, Multidisciplinary 334 3039 0,93 5,7% 0,6%
Pozn. * = Jedna se o ¢lenéni obort podle WoS. Celkem je na WoS 252 oborti. | Pozn.: ** = Pouze vystupy article, review a proceedings paper uvedené v nastroji InCites. |
Pozn.: *** = Data za rok 2017 nejsou uplna z divodu zpozdéni indexace na Web of Science. | Pozn.: **** = Category Normalized Citation Impact = pocet aktudlnich citaci v porovnani
s o¢ekdvanymi citacemi pro dany obor, rok a typ zdznamu celosvétové (1 = citovanost je na svétovém priiméru; ¢islo vétsi nez 1 znadi, Ze pocet citaci je vétsi nez primeér). V tabulce se jedna
o primérnou hodnotu za vechny sledované ¢lanky. | Pozn.: ***** = Procento publikaci, které se nachazi mezi 10 % nejcitovanéjsich ¢lanka stejného typu, ve stejném oboru a roce publikovani
na Web of Science | Pozn.: ****** = Procento publikaci, které se nachdzi mezi 1% nejcitovanéjgich ¢lanki stejného typu, ve stejném oboru a roce publikovani na Web of Science



Tabulka 47
Top 20 spolecenskych a humanitnich obori* na MU dle poctu citaci
u publikaci** vydanych v letech 2006-2017*** — dle WoS

Pocet citaci Category Podil publikaci Podil publikaci
Pocet publikaci k publikacim Normalized v10% v1%
vydanych v letech vydanych v letech Citation nejcitovanéjsich nejcitovanéjsich
2006-2017 2006-2017 Impact**** Clanki**#** Clankg*#**x+
Economics 675 651 1,72 11,0% 1,3%
Psychology, Multidisciplinary 170 351 0,50 2,4% 0,0%
Psychology, Developmental 51 337 0,68 5,9% 0,0%
Sociology 182 319 0,41 1,1% 0,0%
Political Science 146 288 1,02 10,3% 0,0%
Education & Educational Research 373 264 0,97 8,6 % 1,1%
Geography 113 229 1,50 8,9% 0,9%
Planning & Development 129 214 3,76 28,7% 3,9%
Social Sciences, Interdisciplinary 237 214 2,87 30,4 % 3,0%
Management 189 181 2,67 20,6 % 3,7%
Communication 50 180 0,64 4,0% 0,0%
Archaeology 65 171 0,66 4,6% 0,0%
Public Administration 116 167 4,01 14,7% 4,3%
Area Studies 88 160 4,40 25,0% 1,1%
Education, Scientific Disciplines 38 154 1,17 7,9% 0,0%
Psychology 26 140 0,68 7,7% 0,0%
Psychology, Social 133 135 0,19 1,5% 0,8%
Psychology, Applied 28 119 1,72 10,7% 0,0%
Business, Finance 305 119 0,97 5,9% 0,0%
Social Issues 28 118 1,25 10,7% 0,0%
Pozn. * = Jedna se o ¢lenéni obort podle WoS. Celkem je na WoS 252 oborti. | Pozn.: ** = Pouze vystupy article, review a proceedings paper uvedené v nastroji InCites. |
Pozn.: *** = Data za rok 2017 nejsou uplna z divodu zpozdéni indexace na Web of Science. | Pozn.: **** = Category Normalized Citation Impact = pocet aktudlnich citaci v porovnani
s o¢ekavanymi citacemi pro dany obor, rok a typ zaznamu celosvétové (1 = citovanost je na svétovém priméru; ¢islo vétsi nez 1 znadi, Ze pocet citaci je vétsi nez primér). V tabulce se jednd
o primérnou hodnotu za viechny sledované ¢lanky. | Pozn.: ***** = Procento publikaci, které se nachazi mezi 10 % nejcitovanéjsich ¢lanki stejného typu, ve stejném oboru a roce publikovani
na Web of Science | Pozn.: ****** = Procento publikaci, které se nachazi mezi 1% nejcitovanéjsich ¢lanka stejného typu, ve stejném oboru a roce publikovani na Web of Science

Tabulka 48
Mezinarodni spoluprace MU dle citaci u spoleénych publikaci*
indexovanych na WoS v letech 2006-2017*** - top 20 instituci

Pocet citaci

ke spoleénym Category
Pocet spoleénych publikacim Normalized
publikaci vydanych vydanych v letech Citation
Zahranié¢ni instituce v letech 2006-2017 2006-2017 Impact**
University of California System 175 7 634 3,72
University of Toronto 74 7185 8,10
Centre National de la Recherche Scientifique (CNRS) 248 6733 2,57
University of Barcelona 109 6633 5,04
Harvard University 97 6526 5,80
University of Texas System 109 6 155 5,16
Max Planck Society 182 6153 2,83
Assistance Publique Hopitaux Paris (APHP) 101 5946 5,42
Ruprecht Karl University Heidelberg 95 5924 4,71
Karolinska Institutet 160 5586 2,83
University of London 156 5471 2,91
Pierre & Marie Curie University - Paris VI 96 5383 4,75
Sorbonne Universite 96 5383 4,75
Eberhard Karls University of Tubingen 72 5261 5,34
VA Boston Healthcare System 55 5223 7,89
Institut National de la Sante et de la Recherche Medicale (Inserm) 120 4997 3,62
Utrecht University 73 4740 5,54
Helmholtz Association 139 4503 3,54
University College London 86 4350 3,79
Universite Sorbonne Paris Cite-USPC (ComUE) 85 4300 5,14

Pozn.: * = Pouze vystupy article, review a proceedings paper uvedené v nastroji InCites. | Pozn.: ** = Category Normalized Citation Impact = pocet aktualnich citaci v porovndni s o¢ekavanymi

citacemi pro dany obor, rok a typ zdznamu celosvétové (1 = citovanost je na svétovém priaméru; ¢islo vétsi nez 1 znadi, Ze pocet citaci je vétsi nez primér). V tabulce se jednd o primérnou

hodnotu za viechny sledované ¢lanky. | Pozn.: *** = Data za rok 2017 nejsou tplnd z diivodu zpozdéni indexace na Web of Science.
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Tabulka 49 (MSMT tab. 8.1)
Védecké konference (spolu)pofadané Masarykovou univerzitou

S poétem
uéastniki vy$sim S mezinarodni
Celkovy pocet nez 60 (z celkem) uéasti (z celkem)
Pravnicka fakulta 19 13 15
Lékarska fakulta 68 38 24
Prirodovédecka fakulta 9 8 8
Filozofick4 fakulta 35 7 29
'G Pedagogicka fakulta 13 5 12
>5 Ekonomicko-spravni fakulta 7 4 7
§ Fakulta informatiky 3 3 3
g Fakulta socidlnich studii 12 11 8
5' Fakulta sportovnich studii 1 1 1
2 Ostatni pracovi§té MU 6 5 3
= Celkem na MU 173 95 110
Tabulka 50 (MSMT tab. 8. 4)
Transfer znalosti a vysledki vyzkumu do praxe na MU v roce 2017
VER V zahraniéi Podet celkem Piijmy celkem
Pocet novych spin-off/start-up podnika* - - 1 -
Patentové prihlasky podané 2 4 6 -
Udélené patenty** 6 6 12 -
Zapsané uzitné vzory 5 0 5 -
Licen¢ni smlouvy platné k 31. 12. #2530 0 30 -
Licen¢ni smlouvy nové uzaviené FEREE T 0 3 271 131Ké
Smluvni vyzkum***, konzultace a poradenstvi*** - - 82 42850 398K¢
Placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance subjektt aplikaéni sféry*** - - 4 313 570K¢
Souhrnné informace k tabulce Primérny pifjem na 1 zakizku Celkovy pocet Celkové piijmy
Nové uzaviené licen¢ni smlouvy, smluvni vyzkum, konzultace,
poradenstvi a placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance subjektt 488 035K¢ 89 43435099K¢
aplikaéni sféry
Pozn.: * = Jedna se o nové vzniklé spin-off/start-up podniky podpofené vysokou $kolou v roce 2017 (poéty). | Pozn.: ** =V poloZce ,V zahrani¢i“ se v pfipadé evropského patentu tento
v tabulce vykazuje pouze jednou, bez ohledu na pocet designovanych zemi. | Pozn.: *** = Definice poloZek tykajicich se pfijmi a hodnoty v tabulce u téchto polozek odpovidaji Vyro¢ni zpravé
o0 hospodaieni pro rok 2017 pro VVS. | Pozn.: **** =K 31.12. 2017 je v evidenci CTT celkem 30 platnych licen¢nich smluv. Z toho 13 licen¢nich smluv na vynalezy s priimyslové pravni ochranou
(udéleny patent, uzitny vzor), 6 licenénich smluv na vyuZiti software a 11 licenénich smluv na know-how, na vynélezy pfihlaené k primyslové pravni ochrané a na vyuziti vysledki vyzkumu
avyvoje. | Pozn.:*****=Zarok 2017 byly uzavieny 3 licen¢ni smlouvy na vynélez s primyslové pravni ochranou.
Tabulka 51 (MSMT tab. 6.1)
Pocty akademickych, védeckych, odbornych a ostatnich pracovnikt
dle fakult v roce 2017 - priimérné pfepoctené pocty*
Akademi¢ti pracovnici
:g :E: g = =g g . é E ;0 - :EE; B :g - § é
83 & & & 8% E § Sx& g5 S8& &8 8%
Pocéty celkem
Pravnicka fakulta 99,7 12,0 29,7 45,7 9,6 2,8 0,0 0,0 9,8 57,5 167,0
Lékarska fakulta 310,8 58,6 54,6 151,7 41,4 0,5 4,0 1,9 33,6 192,6 539,0
Prirodovédecka fakulta 266,0 56,0 103,0 62,3 1,8 28,3 14,6 12,1 157,3 337,4 772,7
Filozoficka fakulta 285,8 32,7 70,7 128,5 16,2 24,7 12,9 1,3 29,4 142,8 459,3
Pedagogicka fakulta 210,7 9,9 50,3 111,1 23,1 16,1 0,2 0,0 5,6 76,9 293,2
Ekonomicko-spravni fakulta 93,6 7,1 21,6 52,8 6,1 6,0 0,0 1,6 4,1 59,7 159,0
Fakulta informatiky 64,6 14,2 20,0 17,0 0,0 7,5 5,9 4,1 8,9 105,2 182,9
Fakulta socidlnich studii 131,8 14,8 23,5 72,7 5,0 5,5 10,2 2,2 245 75,9 234,5
Fakulta sportovnich studii 65,0 3,6 10,1 30,2 3,9 17,1 0,0 0,0 0,6 34,3 99,9
Ostatni pracovisté MU 99,6 5,6 13,3 30,7 9,9 27,6 12,5 39,6 153,5 875,2 1167,9
Celkem na MU 1627,7 214,6 396,8 702,7 117,2 136,0 60,3 62,8 427,2 1957,6 4075,3
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Akademi¢ti pracovnici

582 1 H 5
>§ 5 =} - g g g % ;i :§ = *§ g §
8% A & & 38% E § 22& ®&a SE 48 88
Poéty Zen
Pravnicka fakulta 35,8 3,3 98 17,7 3,2 1,8 0,0 0,0 54 43,8 84,9
Lékarska fakulta 144,8 16,0 18,8 79,8 28,7 0,5 1,0 1,3 22,0 155,2 323,3 .
Prirodovédecka fakulta 52,5 7,2 15,5 17,4 0,0 10,2 2,2 7,8 61,3 219,1 340,7 2
Filozofické fakulta 131,6 7,5 26,4 588 10,9 19,3 8,7 0,9 13,8 100,1 246,4 o
Pedagogick4 fakulta 115,3 30 203 634 161 12,4 0,2 0,0 3,2 554 174,0 ‘§
Ekonomicko-spravni fakulta 30,2 0,4 44 21,3 2,0 2,0 0,0 1,0 1,6 37,1 69,8 g
Fakulta informatiky 8,2 1,0 2,6 1,1 0,0 2,0 1,5 0,1 0,8 55,7 64,8 5'
Fakulta socidlnich studii 39,4 0,7 5,9 27,0 0,1 1,0 4,7 1,1 11,1 62,3 113,9 '-"<‘
Fakulta sportovnich studii 29,2 1,0 0,0 16,4 1,1 10,7 0,0 0,0 0,0 285 57,7 =
Ostatni pracovi§té MU 58,0 0,0 40 185 8,8 24,2 25 17,7 67,2 534,9 677,9
Celkem Zen na MU 645,0 40,1 107,7 321,4 71,0 83,9 20,8 29,9 186,4 1292,1 2153,3
Pozn.: * = Primérnym piepoétenym poétem se rozumi primeérny pocet zaméstnanct pfepocteny na roéni plny pracovni uvazek (full-time equivalent). Tabulka zahrnuje osoby, které maji
s vysokou §kolou uzavieny pracovni pomér (tj. pracovni smlouvu), nezahrnuje osoby s uzavienymi dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér (tj. DPC, DPP). | Pozn.: ** = Védeckym
pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, ktera neni akademickym pracovnikem. | Pozn.: *** =V kategorii Odborni pracovnici jsou odborni pracovnici a ostatni véde¢ti, vyzkumni
a vyvojovi pracovnici, ktefi nejsou akademickymi pracovniky. | Pozn.: **** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi v§ichni dal$i pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu.
Jedna se tedy zejména o administrativni, technické a jiné zaméstnance.
Tabulka 52
Pocty akademickych, védeckych, odbornych a ostatnich pracovniki s uzavienou
DPP nebo DPC dle fakult v roce 2017 - priimérné prepoctené pocty*
Akademiéti pracovnici
GRS & & 3% 2 § f2& Ba& S&i dE 8k
Pocéty celkem
Prévnicka fakulta 26,9 2,2 20 12,7 10,0 0,0 0,0 1,4 14,3 5,5 48,1
Lékarsk4 fakulta 15,0 0,7 0,7 a4 0,0 8,3 0,9 0,0 44 12,3 31,7
Prirodovédecka fakulta 2,4 0,2 0,4 0,7 1,0 0,1 0,0 0,0 1,7 5,0 9,0
Filozoficka fakulta 4,9 0,3 0,4 1,4 0,1 2,5 0,2 0,2 7,3 2,2 14,7
Pedagogicka fakulta 3,5 0,6 1,1 0,5 0,0 1,2 0,0 0,0 18,3 8,9 30,6
Ekonomicko-spravni fakulta 12,0 0,3 0,1 0,0 0,0 11,3 0,3 2,0 9,2 6,7 29,8
Fakulta informatiky 5,4 0,1 0,4 0,3 0,4 4,3 0,0 01 10,9 3,5 20,0
Fakulta socidlnich studii 5,2 0,0 0,3 0,1 2,5 2,2 0,1 0,3 1,2 4,4 11,0
Fakulta sportovnich studii 0,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,4 0,0 0,1 5,1 0,6 6,3
Ostatni pracovi§té MU 9,2 0,0 0,0 1,2 1,7 5,6 0,7 05 37,5 789 126,1
Celkem na MU 84,9 4,4 5,4 21,4 15,7 35,8 2,2 4,6 109,9 127,8 327,2
Poéty Zen
Pravnicka fakulta 14,6 1,3 0,9 5,7 6,6 0,0 0,0 1,0 9,8 43 29,7
Lékarska fakulta 8,4 0,2 0,2 2,7 0,0 4,6 0,7 0,0 1,4 8,4 18,3
Prirodovédecka fakulta 0,8 0,0 0,1 0,2 0,5 0,0 0,0 0,0 0,7 0,8 2,2
Filozoficka fakulta 1,8 0,0 0,1 0,4 0,0 1,2 0,1 0,2 4,9 1,1 8,0
Pedagogick4 fakulta 0,6 0,0 0,0 0,2 0,0 0,4 0,0 0,0 7,7 54 13,7
Ekonomicko-spravni fakulta 2,1 0,1 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,7 1,5 2,4 6,6
Fakulta informatiky 3,0 0,0 0,2 0,1 0,2 2,4 0,0 0,0 7,6 2,1 12,8
Fakulta socidlnich studii 1,9 0,0 0,2 0,0 0,6 1,1 0,0 0,1 0,5 1,3 3,9
Fakulta sportovnich studii 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 2,1 0,4 2,6
Ostatni pracovi§té MU 5,9 0,0 0,0 1,0 1,2 3,8 0,0 0,0 18,7 43,6 68,2
Celkem Zen na MU 39,1 1,6 1,8 10,3 9,1 15,5 0,8 2,2 54,9 69,7 165,9
Pozn.: * = Primérnym piepoétenym poétem se rozumi primérny poéet pracovniki, tedy osob s uzavienymi dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér (tj. DPC, DPP), na roéni plny
pracovni uvazek. | Pozn.: ** =Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, ktera neni akademickym pracovnikem. | Pozn.: *** =V kategorii Odborni pracovnici jsou odborni
pracovnici a ostatni védeéti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici, ktefi nejsou akademickymi pracovniky. | Pozn.: **** = Ostatnimi pracovniky se rozumi v$ichni dalsi pracovnici, ktefi se pfimo

nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jedna se tedy zejména o administrativni, technické a jiné pracovniky.
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Tabulka 53 (MSMT tab. 6.2)
Vékova struktura akademickych, védeckych a odbornych
pracovnikd v roce 2017 - pocty fyzickych osob

Akademi¢ti pracovnici

Celkem
VaV pracovnici akademiéti,
podilejici se védeéti
Odborni na pedagog. Védeéti Odborni a odborni
Profesofi Docenti asistenti Asistenti Lektofi ¢innosti pracovnici* pracovnici** pracovnici
Vék Celkem Zeny Celkem Zeny Celkem Zeny Celkem Zeny Celkem Zeny Celkem Zeny Celkem Zeny Celkem Zeny Celkem Zeny
'J. do 29 let 0 0 0 0 4 1 50 30 3 1 0 0 5 3 140 74 202 109
>s 30-39 let 3 1 49 9 449 187 120 71 40 25 35 10 52 26 346 158 1094 487
§ 40-49 let 43 8 188 44 372 158 40 23 60 34 33 13 13 8 124 59 873 347
g 50-59 let 71 11 118 45 135 79 10 8 36 25 4 3 5 3 31 14 410 188
5' 60-69 let 99 18 104 30 60 30 7 6 18 10 3 1 2 1 16 4 309 100
] nad 70 let 52 11 29 6 9 5 0 0 4 1 2 0 0 0 6 2 102 25
ﬁ Celkem na MU 268 49 488 134 1029 460 227 138 161 96 77 27 77 41 663 311 2990 1256
Pozn.: ¥ = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, ktera neni akademickym pracovnikem. | Pozn.: ** =V kategorii Odborni pracovnici jsou odborni pracovnici a ostatni
védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici, ktefi nejsou akademickymi pracovniky.
Tabulka 54 (MSMT tab. 6.5)
Akademicti, védecti a odborni pracovnici s cizim statnim obcanstvim
v roce 2017 (pracovni smlouva, DPC) - primérné prepoétené poéty*
Akademiéti Védecti Odborni
pracovnici pracovnici ** pracovnici ***
Celkem Zeny Celkem Zeny Celkem Zeny
Pravnicka fakulta 1,0 1,0 0,0 0,0 3,9 2,4
v tom: Némecko 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Polsko 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Rakousko 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Slovensko 1,0 1,0 0,0 0,0 1,8 1,3
ostatni staty EU 0,0 0,0 0,0 0,0 1,1 0,1
ostatni staty mimo EU 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0
Lékarska fakulta 18,8 12,0 1,1 1,1 8,1 5,7
v tom: Némecko 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Polsko 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Rakousko 0,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Slovensko 16,8 10,6 0,1 0,1 7,4 5,0
ostatni staty EU 0,5 0,5 1,0 1,0 0,0 0,0
ostatni staty mimo EU 0,9 0,9 0,0 0,0 0,7 0,7
Prirodovédecka fakulta 20,8 4,2 9,7 6,6 37,1 12,3
v tom: Némecko 0,5 0,0 0,7 0,7 1,5 0,7
Polsko 0,0 0,0 0,0 0,0 1,1 0,1
Rakousko 2,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,3
Slovensko 11,1 42 0,0 0,0 15,2 6,2
ostatni staty EU 4,2 0,0 6,9 5,1 8,1 2,0
ostatni staty mimo EU 2,9 0,0 2,1 0,8 10,2 3,0
Filozoficka fakulta 41,4 15,5 0,2 0,0 2,2 0,9
v tom: Némecko 1,0 0,0 0,0 0,0 0,2 0,2
Polsko 1,5 1,5 0,0 0,0 1,0 0,0
Rakousko 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Slovensko 8,4 2,5 0,0 0,0 1,0 0,7
ostatni staty EU 19,1 7,7 0,0 0,0 0,0 0,0
ostatni staty mimo EU 9,4 3,8 0,2 0,0 0,0 0,0
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Akademiéti Védeéti Odborni

pracovnici pracovnici ** pracovnici ***
Celkem Zeny  Celkem Zeny  Celkem Zeny
Pedagogicka fakulta 10,6 6,4 0,0 0,0 1,1 0,8
v tom: Némecko 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Polsko 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Rakousko 1,2 1,2 0,0 0,0 0,0 0,0
Slovensko 2,4 0,8 0,0 0,0 0,0 0,0
ostatni staty EU 3,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 .
ostatni staty mimo EU 3,0 2,5 0,0 0,0 1,1 0,8 ‘2
B
Ekonomicko-spravni fakulta 9,0 2,1 1,6 1,0 1,9 0,4 :
v tom: Némecko 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 B
Polsko 00 00 00 00 00 00 -t
Rakousko 1,3 1,0 0,0 0,0 0,4 0,0 g
Slovensko 5,5 1,1 1,0 1,0 0,9 0,2 ﬁ
ostatni staty EU 0,8 0,0 0,5 0,0 0,4 0,2
ostatni staty mimo EU 1,4 0,0 0,1 0,0 0,1 0,0
Fakulta informatiky 9,3 1,0 5,3 0,2 3,8 0,1
v tom: Némecko 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Polsko 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Rakousko 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Slovensko 4,5 1,0 0,7 0,2 3,6 0,1
ostatni staty EU 2,0 0,0 0,9 0,0 0,0 0,0
ostatni staty mimo EU 1,7 0,0 3,6 0,0 0,2 0,0
Fakulta socidlnich studii 14,4 4,3 1,1 0,2 6,6 2,4
v tom: Némecko 1,0 0,0 0,9 0,0 0,0 0,0
Polsko 0,2 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0
Rakousko 1,3 0,4 0,0 0,0 0,0 0,0
Slovensko 7,4 2,5 0,0 0,0 5,7 2,4
ostatni staty EU 1,0 0,0 0,2 0,2 0,3 0,0
ostatni staty mimo EU 3,6 1,2 0,1 0,1 0,6 0,0
Fakulta sportovnich studii 3,5 0,3 0,0 0,0 0,0 0,0
v tom: Némecko 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Polsko 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Rakousko 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Slovensko 3,0 0,3 0,0 0,0 0,0 0,0
ostatni staty EU 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ostatni staty mimo EU 0,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ostatni pracovi§té MU 11,3 5,5 20,8 9,9 47,7 24,6
v tom: Némecko 0,0 0,0 0,0 0,0 1,5 1,1
Polsko 1,0 1,0 2,0 1,0 1,3 1,3
Rakousko 1,0 0,0 0,0 0,0 0,5 0,0
Slovensko 1,8 1,8 6,1 4.4 15,8 8,6
ostatni staty EU 4,8 2,7 4.4 2,5 12,4 5,6
ostatni staty mimo EU 2,7 0,0 8,2 2,1 16,3 8,1
Celkem na MU 140,2 52,4 39,8 19,1 112,3 49,6
v tom: Némecko 4,5 0,0 1,6 0,7 3,2 1,9
Polsko 2,7 2,7 2,0 1,0 3,4 1,4
Rakousko 9,3 2,5 0,0 0,0 1,9 0,3
Slovensko 62,0 258 8,0 5,7 51,3 245
ostatni staty EU 35,4 12,9 13,8 8,8 22,3 7,9
ostatni staty mimo EU 26,2 8,4 14,3 2,9 30,2 13,6
Pozn.: * = Primérnym pfepo¢tenym poétem se rozumi primérny pocet zaméstnanci Efepoéteny na ro¢ni plny pracovni ivazek (full-time equivalent). Tabulka zahrnuje osoby, které maji
s vysokou $kolou uzavieny pracovnépravni vztah ve formé pracovni smlouvy nebo DPC. | Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, ktera neni akademickym
pracovnikem. | Pozn.: *** =V kategorii Odborni pracovnici jsou odborni pracovnici a ostatni védeéti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici, ktefi nejsou akademickymi pracovniky.
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Tabulka 55 (MSMT tab. 6.3)
Pocty akademickych, védeckych a odbornych pracovnik podle rozsahu pracovnich
uvazki a nejvyssi dosazené kvalifikace v roce 2017 - pocty fyzickych osob

Akademiéti pracovnici

DrSc., CSc., Dr., Akademiéti Védeéti Odborni
prof. doc. Ph.D., Th.D. Ostatni pr ici celkem pr ici celkem*  pracovnici celkem**
Rozsahy uvazkii Celkem Zeny Celkem Zeny Celkem Zeny Celkem Zeny Celkem Zeny Celkem Zeny Celkem Zeny
Pravnicka fakulta
E do 0,2 1 0 0 0 5 1 0 0 6 1 0 0 2 2
;5 0,21-0,3 0 0 1 0 2 1 1 1 4 2 0 0 1 1
< 0,31-0,5 2 1 1 0 4 0 0 0 7 1 0 0 3 0
s 0,51-0,7 0 0 1 0 0 0 1 0 2 0 0 0 1 0
E 0,71-1 11 3 30 10 45 18 8 3 94 34 0 0 8 6
g vicenez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 V] V] 0 0 0 0
ﬁ Lékatska fakulta
do 0,2 10 2 39 12 134 50 167 89 350 153 0 0 48 30
0,21-0,3 3 1 8 2 20 5 22 13 53 21 1 1 11 5
0,31-0,5 1 13 2 34 16 26 14 82 33 0 0 21 14
0,51-0,7 7 0 5 13 3 12 8 37 13 0 0 6 2
0,71-1 50 15 39 15 98 53 23 18 210 101 1 1 17 12
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 V] (1} 0 0 0 0
Piirodovédecka fakulta
do 0,2 8 0 4 2 7 5 0 0 19 7 0 0 32 16
0,21-0,3 2 0 2 0 3 0 0 0 7 V] 0 0 16 8
0,31-0,5 4 1 8 1 8 6 2 1 22 9 0 0 29 9
0,51-0,7 7 2 5 2 3 2 1 0 16 6 3 2 20 12
0,71-1 50 6 99 15 94 23 5 1 248 45 12 10 123 47
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 V] (1} 0 0 0 0
Filozoficka fakulta
do 0,2 1 0 4 1 6 4 2 0 13 5 2 0 15 7
0,21-0,3 2 0 0 0 7 2 0 0 9 2 0 0 9 5
0,31-0,5 6 3 4 2 14 8 9 7 33 20 0 0 13 6
0,51-0,7 0 0 2 0 4 3 0 0 6 3 0 0 5 2
0,71-1 30 6 69 26 123 60 43 29 265 121 1 1 21 10
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 V] (1} 0 0 0 0
Pedagogicka fakulta
do 0,2 2 0 1 0 3 4 2 12 5 0 0 0 0
0,21-0,3 0 0 2 1 6 2 1 10 8 0 0 0 0
0,31-0,5 3 0 4 0 18 12 7 6 32 18 0 0 4 4
0,51-0,7 0 0 2 0 7 3 1 1 10 4 0 0 1 0
0,71-1 8 3 45 20 102 57 31 24 186 104 0 0 4 2
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 V] (1} 0 0 0 0
Ekonomicko-spravni fakulta
do 0,2 1 1 2 0 5 3 0 0 8 4 1 0 7 3
0,21-0,3 2 1 3 1 4 2 1 1 10 5 0 0 4 0
0,31-0,5 2 0 0 0 4 1 4 3 10 4 0 0 4 3
0,51-0,7 0 0 1 1 5 3 4 0 10 4 0 0 1 0
0,71-1 6 0 20 4 46 17 6 2 78 23 2 1 1 0
vicenez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 V] V] 0 0 0 0
Fakulta informatiky
do 0,2 0 0 0 0 0 0 0 0 V] V] 1 1 5 0
0,21-0,3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0
0,31-0,5 0 0 1 0 0 0 2 0 3 0 1 0 1 0
0,51-0,7 1 0 0 0 2 1 0 0 3 1 0 0 1 1
0,71-1 13 1 20 4 24 1 3 2 60 8 3 0 7 0
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 V] V] 0 0 0 0
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Akademiéti pracovnici

DrSc., CSc., Dr., Akademiéti Védeéti Odborni
prof. doc. Ph.D., Th.D. Ostatni pr ici celkem pr ici celkem*  pracovnici celkem**

Rozsahy uvazkii Celkem Zeny Celkem Zeny Celkem Zeny Celkem Zeny Celkem Zeny Celkem Zeny Celkem Zeny

Fakulta socidlnich studii

do 0,2 1 0 2 0 0 0 1 1 4 1 0 0 12 9

0,21-0,3 0 0 0 0 1 0 0 0 1 V] 0 0 9 5

0,31-0,5 0 0 1 0 14 9 5 2 20 11 1 0 6 4

0,51-0,7 2 1 0 0 3 1 1 0 6 2 0 0 7 2 -
0,71-1 13 0 24 6 75 26 9 1 121 33 1 1 11 5 2
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 V] V] 0 0 0 0 ’:
Fakulta sportovnich studii 8
do 0,2 0 0 0 0 2 2 2 0 4 2 0 0 0 0 5
0,21-0,3 1 0 0 0 0 0 0 0 1 V] 0 0 0 0 g
0,31-0,5 0 0 0 0 5 3 3 1 8 4 0 0 0 0 E
0,51-0,7 0 0 1 0 1 1 0 0 2 1 0 0 0 0

0,71-1 3 1 10 0 35 18 12 6 60 25 0 0 1 0

vicenez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 V] V] 0 0 0 0

Ostatni pracovisté MU

do 0,2 0 0 0 0 0 0 1 0 1 V] 1 1 6 4

0,21-0,3 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 3 2 5 1

0,31-0,5 1 0 2 1 3 1 5 2 11 4 1 1 18 12

0,51-0,7 2 0 0 0 1 0 2 2 5 2 2 2 7 4

0,71-1 4 0 13 4 41 20 32 29 90 53 40 17 138 58
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 V] V] 0 0 0 0

Celkem na MU 268 49 488 134 1034 451 460 270 2250 904 77 41 663 311

Pozn.: Uvadi se pouze nejvyssi dosazeny akademicky titul. | Pozn.: * = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, kterd neni akademickym pracovnikem.

Pozn.: ** =V kategorii Odborni pracovnici jsou odborni pracovnici a ostatni véde¢ti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici, ktefi nejsou akademickymi pracovniky.

Tabulka 56

Pocty zaméstnancti MU po fakultach a ostatnich pracovistich v roce

2017 - fyzické pocty a primérné prepoctené pocty

Fyzické poéty Primérné pfepoétené poéty
Neakademicti Neakademicti
Védeéti Odborni Védeéti Odborni
Akademiéti pr ici* pracovnici Ostatni Celkem Akademilti pracovnici* pracovnici** Ostatni Celkem

Poéty celkem

Pravnicka fakulta 113 0 15 59 74 99,7 0,0 9,8 57,5 67,4

Lékarska fakulta 732 2 103 343 448 310,8 1,9 33,6 192,6 228,2
Prirodovédecka fakulta 312 15 220 452 687 266,0 12,1 157,3 337,4 506,7

Filozofick4 fakulta 326 3 63 164 230 285,8 1,3 29,4 142,8  173,5

Pedagogicka fakulta 250 0 9 87 96 210,7 0,0 5,6 76,9 82,5
Ekonomicko-spravni fakulta 116 3 17 65 85 93,6 1,6 4,1 59,7 65,4

Fakulta informatiky 66 5 16 119 140 64,6 4,1 8,9 105,2 118,3

Fakulta socidlnich studii 152 2 45 86 133 131,8 2,2 24,5 75,9 102,6

Fakulta sportovnich studii 75 0 1 36 37 65,0 0,0 0,6 34,3 34,9

Ostatni pracovisté MU 108 47 174 955 1176 99,6 39,6 153,5 875,2 1068,2

Celkem na MU 2250 77 663 2366 3106 1627,7 62,8 427,2 1957,6 2447,6
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Fyzické poéty Primérné pfepoétené polty

Neakademicti Neakademicti
Védecti Odborni Védecti Odborni
Akademiéti pracovnici* pracovnici** Ostatni Celkem Akademi¢ti pracovnici* pracovnici** Ostatni Celkem
Podéty Zen
Préavnicka fakulta 38 0 9 43 52 35,8 0,0 5,4 43,8 49,2
Lékaiska fakulta 321 2 63 267 332 1448 1,3 22,0 155,2 178,5
Prirodovédecka fakulta 67 12 92 288 392 52,5 7,8 61,3 219,1 288,2
- Filozoficka fakulta 151 1 30 117 148 131,6 0,9 13,8 100,1 114,8
2 Pedagogicka fakulta 139 0 6 65 71 115,3 0,0 3,2 55,4 58,6
iu Ekonomicko-spravni fakulta 40 1 6 39 46 30,2 1,0 1,6 37,1 39,6
§ Fakulta informatiky 9 1 67 69 8,2 0,1 0,8 55,7 56,6
g Fakulta socialnich studii 47 1 25 70 96 39,4 1,1 11,1 62,3 74,4
5' Fakulta sportovnich studii 32 0 0 30 30 29,2 0,0 0,0 28,5 28,5
2 Ostatni pracovisté MU 60 23 79 575 677 58,0 17,7 67,2 534,9 619,9
= Celkem Zen na MU 904 41 311 1561 1913 645,0 29,9 186,4 1292,1 1508,3
Pozn.: * = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, ktera neni akademickym pracovnikem. | Pozn.: ** =V kategorii Odborni pracovnici jsou odborni pracovnici

a ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici, ktefi nejsou akademickymi pracovniky.

Tabulka 57
Vyvoj poctu zaméstnancii na MU v letech 2007-2017

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Fyzické poéty - celkem:

akademi¢ti pracovnici 2015 2088 2218 2075 2107 2088 2137 2163 2191 2233 2250
neakademicti pracovnici* 2226 2231 2355 2508 2743 2901 3035 3115 2959 2923 3106
Celkem na MU 4241 4319 4573 4583 4 850 4989 5172 5278 5150 5156 5356
Fyzické polty — Zeny:

akademic¢ti pracovnici 788 813 871 841 854 852 855 872 886 909 904
neakademiéti pracovnici* 1394 1403 1502 1578 1685 1795 1872 1920 1816 1 800 1913
Celkem Zen na MU 2182 2216 2373 2419 2539 2 647 2727 2792 2702 2709 2817
Prumérné pfepoétené poéty — celkem:

akademicti pracovnici 14553 1490,1 1544,9 1566,9 1576,1 15822 1612,6 1620,7 1611,0 1617,7 1627,7
neakademicti pracovnici* 1800,0 1786,7 1851,7 1964,8 2109,9 2243,5 2439,2 2538,5 2454,2 2354,6 2447,6
Celkem na MU 3255,3 3276,8 3396,6 3531,6 3686,0 3825,7 4051,8 4159,2 40652 3972,3 4075,3
Primérné piepoétené poéty — Zeny:

akademicti pracovnici 550,4 566,0 588,8 606,5 618,4 626,3 638,0 639,1 639,0 641,6 645,0
neakademicti pracovnici* 1157,5 1158,1 1206,7 12659 1330,0 1403,5 1506,8 1554,0 1504,7 14425 1508,3
Celkem Zen na MU 1707,9 1724,1 1795,5 1872,4 1948,4 2029,8 2144,8 2193,1 2143,7 2084,1 21533

Pozn.: * = Kategorie ,neakademi¢ti pracovnici“ zahrnuje i neakademické védecké pracovniky a odborné pracovniky.

Tabulka 58
Vyvoj priimérné mzdy akademickych a neakademickych
pracovnikd na MU v letech 2007-2017

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
akademicti pracovnici 42588 44348 45706 46536 49190 51799 56358 56203 56092 57558 62356
neakademicti pracovnici* 26044 28951 30570 30958 32200 33996 36406 36887 36373 36035 37184
Celkem na MU 33433 35948 37455 37869 39465 41359 44347 44414 44188 44800 47237

Pozn.: ¥ = Kategorie ,neakademiéti pracovnici“ zahrnuje i neakademické védecké pracovniky a odborné pracovniky.
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Tabulka 59 (MSMT tab. 6.4)
Vedouci pracovnici** (fyzické osoby)

- ]
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Masarykova univerzita 1 47 54 2 15 - 117
z toho Zeny 0 3 9 12 2 1 - - 24
Pravnicka fakulta 1 6 20 44 1 - 0 13 65
z toho Zeny 1 2 5 11 1 - 0 4 18
Lékaiska fakulta 1 7 33 45 1 - 0 68 111
z toho Zeny 0 3 9 10 1 - 0 16 30
Piirodovédecka fakulta 1 6 28 38 1 - 0o 14 75
z toho Zeny 0 0 7 2 1 - 0 1 11
Filozoficka fakulta 1 6 19 28 1 - 0 21 67
z toho Zeny 0 1 4 5 0 - 0 4 13
Pedagogicka fakulta 1 5 23 33 1 - 0 22 70
z toho Zeny 0 1 11 13 1 - 0 9 30
Ekonomicko-spravni fakulta 1 5 17 24 1 - 0 7 43
z toho Zeny 0 1 6 2 0 - 0 2 10
Fakulta informatiky 1 5 9 24 1 - 0 4 36
z toho Zeny 0 0 2 1 1 - 0 1 4
Fakulta socidlnich studii 1 4 11 33 1 - 0 11 50
z toho Zeny 0 1 3 6 1 - 0 1 12
Fakulta sportovnich studii 1 4 9 26 1 - 0 8 39
z toho Zeny 0 0 5 6 1 - 0 3 14
Ostatni pracovi$té MU - - - 31 2 - 2 - 33
z toho Zeny - - - 2 1 - 0 - 3
Fakulty a ostatni pracovisté celkem 9 48 169 306 11 - 2 167 568
z toho Zeny 1 9 52 56 8 - 0 41 143
MU celkem 10 55 205 330 13 15 2 167 638
z toho Zeny 1 12 60 63 10 1 0 41 160
Pozn.: * = Podle zdkona o vysokych $koldch, § 25. ¢l. 2. | Pozn.: ** = Tabulka neobsahuje vy¢erpavajici prehled a po¢ty vedoucich pracovnich pozic. V tabulce nejsou obsazeni ¢lenové vedeni MU

z fad neakademickych pracovnikii, vedouci a feditelé tzv. u¢elovych zatizeni (napt. Nakladatelstvi, Sprava Univerzitniho kampusu Bohunice atd.) a vedouci a feditelé tzv. jinych pracovist (napf.
Centrum jazykového vzdélavani MU, Centrum zahrani¢ni spoluprace MU atd.).

Tabulka 60
Vyvoj poctu studii k 31. 12. na jednoho akademického
pracovnika na MU v letech 2007-2017

Fakulta 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Pravnicka fakulta 46,3 46,0 47,4 46,8 46,1 45,8 44,0 39,8 35,3 32,9 31,0
Lékarska fakulta 13,6 13,8 13,8 14,2 16,2 16,4 16,4 16,0 16,5 15,6 14,6
Prirodovédecka fakulta 14,2 15,5 15,4 16,2 16,6 17,6 16,7 15,8 15,6 13,9 13,7
Filozofick fakulta 362 368 37,8 37,9 386 369 342 318 289 268 24,0
Pedagogickd fakulta 28,9 30,4 30,6 296 282 260 267 248 22,7 234 223
Ekonomicko-spravni fakulta 425 443 46,4 48,2 455 43,4 37,5 33,0 30,7 29,2 28,3
Fakulta informatiky 41,2 435 42,5 45,4 48,2 50,3 45,4 40,0 33,4 31,2 29,6
Fakulta socidlnich studii 44,2 43,9 440 45,0 41,9 41,1 34,0 29,7 27,1 24,7 23,2
Fakulta sportovnich studi 153 172 19,1 19,7 21,9 22,3 215 19,0 194 20,0 19,0
Celkem na MU 25,6 26,7 27,1 27,4 26,8 26,1 24,6 22,8 21,6 20,7 19,5

Pozn.: Podil = poet studii k 31. 12. / primérny pfepoéteny pocet akad. a VaV prac. (kat. 11-20)
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Tabulka 61
Vyvoj poctu studii k 31. 12. na jednoho akademického, ostatniho
VaV a odborného pracovnika na MU v letech 2007-2017

Fakulta 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Pravnicka fakulta 46,3 46,0 47,4 46,6 45,6 44,4 40,8 37,1 33,9 30,9 28,2
Lékarska fakulta 11,8 11,9 12,4 12,7 14,4 14,5 13,9 13,7 14,3 14,0 13,1
Prirodovédecka fakulta 8,1 8,9 11,6 12,1 12,7 12,2 10,5 9,6 9,2 8,6 8,4
Filozoficka fakulta 32,0 33,3 34,8 34,2 34,7 33,0 29,6 27,6 25,8 24,5 21,7
';, Pedagogicka fakulta 28,3 29,8 30,3 29,2 27,8 25,6 26,0 24,1 22,3 23,0 21,7
>5 Ekonomicko-spravni fakulta 39,3 41,7 45,4 47,0 44,2 42,0 36,2 32,0 29,6 28,2 26,7
L Fakulta informatiky 26,1 28,3 30,1 30,3 29,2 31,1 29,1 27,8 26,0 25,8 24,6
s Fakulta socialnich studii 30,6 33,3 33,9 34,2 31,5 32,2 24,2 21,0 20,3 20,1 19,3
E Fakulta sportovnich studii 15,3 17,1 19,0 19,5 21,3 21,5 20,6 17,9 18,9 19,9 18,8
E Celkem na MU 20,4 21,5 23,4 23,4 22,4 21,3 18,9 17,0 16,2 15,9 15,0
= Pozn.: Podil = poet studii k 31. 12. / primérny piepoéteny pocet akad. a VaV prac. (11-20) a ostatnich VaV a odbornych pracovnikii (kat. 51+52). | Pozn.: * = Kategorie 51 ,odborny pracovnik

ve vyzkumu* byla zavedena v roce 2013.

Tabulka 62
Vyvoj poctu studii k 31. 10. na jednoho akademického
pracovnika na MU v letech 2007-2017

Fakulta 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Pravnicka fakulta 46,8 46,3 48,4 47,8 47,2 47,2 449 40,6 36,0 33,4 31,4
Lékarska fakulta 13,9 14,1 14,1 14,4 16,5 16,7 16,6 16,4 16,7 15,8 14,8
Prirodovédecka fakulta 14,9 15,9 15,9 16,7 17,1 18,1 17,1 16,2 15,8 14,2 14,0
Filozoficka fakulta 37,8 38,3 39,3 39,4 40,2 38,7 35,5 33,6 30,5 28,3 25,3
Pedagogicka fakulta 30,2 30,9 31,5 30,4 28,7 27,1 27,4 25,5 23,3 24,0 22,9
Ekonomicko-spravni fakulta 45,7 47,8 49,1 51,2 48,9 46,0 38,7 34,0 31,3 29,7 28,7
Fakulta informatiky 43,6 45,3 441 47,1 50,2 52,2 46,9 41,3 34,4 32,1 29,8
Fakulta socialnich studii 46,4 45,9 45,9 46,6 43,6 42,7 35,2 30,7 28,0 25,4 23,8
Fakulta sportovnich studii 16,0 17,4 19,5 19,8 22,1 22,5 21,7 19,5 19,8 20,7 19,6
Celkem na MU 26,8 27,6 28,1 28,3 27,7 27,1 25,3 23,5 22,3 21,3 20,0

Pozn.: Podil = poet studii k 31. 10. / pramérny pfepoéteny pocet akad. a VaV prac. (kat. 11-20)

Tabulka 63
Vyvoj poctu studii k 31. 10. na jednoho akademického, ostatniho
VaV a odborného pracovnika na MU v letech 2007-2017

Fakulta 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Pravnicka fakulta 46,8 46,3 48,4 47,6 46,8 45,7 41,7 37,9 34,6 31,4 28,6
Lékarska fakulta 12,0 12,1 12,7 12,9 14,7 14,8 14,1 13,9 14,5 14,2 13,2
Prirodovédecka fakulta 8,5 9,1 12,0 12,5 13,0 12,5 10,8 9,9 9,4 8,8 8,6
Filozoficka fakulta 33,5 34,7 36,2 35,6 36,1 34,6 30,7 29,2 27,3 25,8 22,8
Pedagogicka fakulta 29,6 30,3 31,2 30,0 28,3 26,7 26,7 24,8 22,9 23,6 22,4
Ekonomicko-spravni fakulta 42,3 45,0 48,0 49,9 47,5 44,6 37,3 32,9 30,3 28,7 27,1
Fakulta informatiky 27,6 29,5 31,2 31,4 30,4 32,3 30,0 28,7 26,8 26,6 24,8
Fakulta socialnich studii 32,2 34,8 35,3 35,4 32,7 33,4 25,0 21,8 21,0 20,7 19,8
Fakulta sportovnich studii 16,0 17,3 19,4 19,7 21,5 21,7 20,8 18,4 19,2 20,7 19,4
Celkem na MU 21,4 22,3 24,3 24,2 23,2 22,1 19,4 17,6 16,7 16,4 15,4

Pozn.: Podil = poéet studii k 31. 10. / pramérny pfepoéteny pocet akad. a VaV prac. (11-20) a ostatnich VaV a odbornych pracovniki (kat. 51+52). | Pozn.: * = Kategorie 51 ,odborny pracovnik
ve vyzkumu* byla zavedena v roce 2013.
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Tabulka 64
Vyvoj poctu a struktury vydanych publikaci v letech 2013-2017

2013 2014 2015 2016 2017
Pravnicka fakulta 9 30 3 42 20 41 3 64 18 33 3 54 13 36 3 52 12 38 3 53
Lékarska fakulta 16 11 0 27 18 10 0 28 10 11 21 11 7 0 18 22 14 0 36
Prirodovédecka fakulta 24 25 4 53 14 14 4 32 5 39 48 5 14 4 23 4 17 4 25
Filozoficka fakulta 27 39 23 8 79 36 28 143 13 50 28 91 4 97 28 129 2 96 31 129
Pedagogicka fakulta 52 84 6 142 27 86 6 119 14 86 6 106 25 62 6 93 9 75 8 92
Ekonomicko-spravni fakulta 1 17 3 21 2 16 4 22 1 11 4 16 2 28 4 34 1 39 4 44
Fakulta informatiky 0 0 0 0 0 1 0 1 1 4 0 5 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta socialnich studii 11 21 5 37 3 37 5 45 4 47 5 56 0 37 5 42 0 39 6 45
Fakulta sportovnich studii 11 21 1 33 224 15 1 240 5 8 1 14 12 5 1 18 10 10 1 21
Ostatni pracovisté MU 0 12 3 15 2 19 3 24 1 12 3 16 3 19 3 25 3 35 4 42
Celkem na MU 151 260 48 459 389 275 54 718 72 301 54 427 75 305 54 434 63 363 61 487
Tabulka 65 (MSMT tab. 12.2)
Knihovni fond MU v roce 2017 dle fakult
KUK*
(L, ESpS,
&ast PiF,
PrF PiF FF PdF ESF FI FSS CEITEC) SPSSN Telé MU celkem

Piirustek knihovniho fonduzarok 2191 2563 15463 3086 2082 247 3043 10616 154 322 39 767

z toho prirtstek fyzickych jednotek 2186 2563 15378 3086 2082 246 2582 10613 25 322 39083
z toho prirtstek e-knih 5 0 85 0 0 1 461 3 129 0 684
v trvalém nakupu

Knihovni fond celkem 134 287 277568 610649 126 747 76825 19473 79398 345904 6 837 5349 1683037
z toho fyzickych jednotek 134181 277461 610346 126731 76753 19383 78017 345542 3573 5349 1677 336
z toho e-knih v trvalém nakupu 106 107 303 16 72 90 1381 362 3264 0 5701
Poéet odebiranych tituli periodik

fyzicky 215 179 958 106 63 27 85 195 1 8 1837
elektronicky (odhad)** 12 1 7 0 0 1 3 29 0 0 53
v obou formédch*** 9 1 26 7 0 3 12 4 0 3 65
Pozn.: * = KUK - Knihovna univerzitniho kampusu: zahrnuje Ustfedni knihovnu lékaiské fakulty, Ustfedni knihovnu fakulty sportovnich studii a ¢4st fondii piirodovédecké fakulty (biologie,
chemie) a fondy CEITEC. | Pozn.: ** = Uvadéji se pouze tituly periodik, které knihovna sama ptedplaci (resp. ziskava darem, vyménou) v papirové nebo elektronické verzi; nezahrnuji se dalsi
periodika, k nimz maji uZivatelé knihovny pfistup v ramci konsorcii na plnotextové zdroje. | Pozn.: *** = Do poctu tituli v obou formach se uvadéji pouze tituly, kde jsou obé formy placené
zvlast (tzn. v pfipadé, Ze je pfedplacena tisténd forma a elektronicka je jako bonus zdarma, uvadi se pouze tisténa forma atd.). | Pozn.: Tabulka zahrnuje pouze jednotlivé predplécené tituly

e-Casopisii, pfi¢emz Masarykova univerzita ma drtivou vét$inu e-¢asopisti zajisténych jako souéast predplatného ¢asopiseckych ,baliki“ od desitek pfednich svétovych vydavateli odborné
a védecké literatury (Nature Publishing Group, Elsevier, Springer, Wiley, Sage a mnohych dalsich) a také jako sou¢ast megadatabdzi od agregatorti odborného digitélniho obsahu (ProQuest
a EBSCO). Koncem roku 2017 se jednalo o 130 baliki eletronickych informaénich zdrojt, v ramei kterych Masarykova univerzita odebirala 27 566 titult e-periodik a 209 839 tituld e-books.

Tabulka 66
Knihovni sluzby v roce 2017

Pocet aktivnich Celkovy pocet Meziknih. Mezinarodni  Pocet zpracovanych  Pocet hodin $koleni
Fakulta (pracovisté) uzivatela* vypijéek vypijéni sluzba vypijéni sluzba resersi pro uZivatele
Pravnicka fakulta 2853 115595 136 5 0 32
Knihovna univerzitniho kampusu 8337 116 640 850 237 39 282
Prirodovédecka fakulta 1609 23971 108 7 0 37
Filozoficka fakulta 7971 114181 1352 21 107 119
Pedagogicka fakulta 5357 132750 198 1 5 29
Ekonomicko-spravni fakulta 3778 53433 141 10 0 0
Fakulta informatiky 1077 3556 29 0 0
Fakulta socialnich studii 4839 65051 208 3 0 45
SPSSN 461 690 4 0 2 20
Tel¢ 96 3298 24 0 0 0
Celkem na MU 36 378 629 165 3050 285 153 564

Pozn.: * = Od roku 2016 je sledovan jen pocet aktivnich registrovanych uzivateld (tj. pouze téch, ktefi v uvedeném roce provedli v knihovnim systému rezervaci, vypiijcku ¢i jinou transakei).
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Tabulka 73 (MSMT tab. 12.1)
Prehled rozsahu ubytovacich a stravovacich sluzeb poskytovanych na MU

Lizkova kapacita koleji VS celkova

Pocet luzek v pronajatych zatizenich*

Pocet podanych rezervaci liizka k 31. 12. 2017**
Pocet kladné vytizenych rezervaci lizka k 31. 12. 2017

Pocet 1

zkodni v roce 2017

Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2017 studentim

Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2017 zaméstnanctim vysoké skoly

Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2017 cizim stravnikim

Pozn. * = Ndjemni smlouva byla ukon¢ena 31. 8. 2017. | Pozn. **= Zadosti se od akademického roku 2014/2015 nepodavaji, studenti si pfimo rezervuji lizko.

Tabulka74 (MSMT tab. 12.3)
Institucionalni plan vysoké skoly na léta 2016-2018 a jeho naplihovani v roce 2017

4209
144
3724
3724
1080497
1009 365
97 045
99 371

Definice ukazatele Instituciondlniho planu MU pro léta 2016-2018 2015 2018 Stav pribézného
napliiovani
Oznaceni Institucionalniho
priority  Hlavni aktivity na léta 2016, 2017, 2018 planované pro realizaci planu MU k datu
DZ MU nebo zahdjeni s cilem napliiovani DZ MU 2016-2020 Jednotky Vychozi stav Cilovy stav 31.12.2017
1 Diverzifikace a otevi‘enost studijni nabidky
Ul.1 a) Analyzy trendi studentské populace stav Identifikovany opatieni Opatfeni a) Realizovano
b) Revize pfijimaciho Fizeni a jeho é4ste¢n4 inovace riiznymi formami ke zvy$ovani studijni ke zvy$ovani studijni b) Realizovano
¢) Zpracovani komunikaéni strategie k riiznym cilovym uspésnosti (ispés: i ¢astedné c) Realizova
skupinam uch ¢ii a zahajeni jeji reali implementovana d) Realizovano
d) Priprava a zahdjeni realizace aktivniho poradenstvi na urovni studijnich programi €) Realizovano
e) Rozvijeni spoluprace se stfednimi $kolami v riiznych formach
s cilem informovat i vzdélavat budouci uchazece
Ul.2 a) Analyza problematiky vyrovnavani rozdilii ve vstupnich znalostech studenti stav Neimplementovany Nastroje otevirajici a) Nerealizovano
b) Vytvofeni vzdélavacich pFileZitosti, nap¥iklad ve formé specidlnich kurzi, s cilem nastroje otevirajici pristup ke studiu b) Nerealizovano
zmen§it rozdily ve vstupnich znalostech riiznorodé populace studentii, a podpora piistup ke studiu a jeho tspés c) Nereali
socidlni a jazykové adaptace zdjemcti o studium s riiznym znevyhodnénim ajeho spésné bsol ani ¢asteéné
¢) Informovani a motivovani ke studiu potencidlnich zdjemci z fad Romi, absolvovani implementovany
dalsich etnickych mensin, osob ze skupin ohrozenych socidlnim vylou¢enim
osob ve vykonu trestu odnéti svobody, se zdravotnim handicapem ¢i
s jinym znevyhodnénim odpovidajicimi komunikaénimi str iemi
Ul3 a) Analyza struktury studijnich programi ve srovnani s mezinarodni praxi stav Nedostate¢né Revidované informace  a) Realizovano
b) Piiprava revize udaji o studijnich programech v Informa¢nim informace o studijnich o studijnich b) Realizovano
systému MU a realizace prvnich uprav programech programech ¢) Realizovdno
¢) Zahajeni diskuze o profilaci studijnich programii na akademické a profesni
dle novelizované legislativy a revize nabidky studijnich programi
Ul.4 a) Analyza mezindrodni praxe dvouoborového a viceoborového stav Stavajici studijni Studijni nabidka a) Realizovano
studia a redefinice charakteru tohoto studia na MU nabidka obohacena o nové b) Realizovano
b) Pfiprava novych a inovovanych studijnich programi (napf. uéitelskych programi, a inovované studijni c) Realizovano
programii technologického zaméfeni, specializovanych profesnich programi atd.) programy
¢) Realizace studijnich programi uskute¢fiovanych s jinymi institucemi
Ul.5 a) Zmapovani zajmu potencidlnich uchazeéi o celoZivotni vzdélavéni, véetné uchazeét stav Stavajici nabidka Inovovana nabidka a) Nerealizovano
se specifickymi potfebami, a vytvafeni tomu odpovidajici nabidky kurzi celozivotniho celozivotniho b) Nerealizovano
b) Definovéni postupii a pravidel pro uznavéni vysledki piedchoziho vzdélavani vzdélavani
neformélniho vzdélavani a informélniho uéeni
2 Kvalitni vzdélavani reflektujici aktudlni trendy
U2.1 a) Reflexe pozadavki novely zdkona o vysokych $kolach a dalsich navaznych norem stav Stavajici systém Systém zajistovani a) Realizovano
v procesech zajistovani a hod i kvality vzdélavacich a souvi ich ¢innosti zajistovani a hodnoceni kvality b) Realizovano
b) Diskuse a navrh vnitinich standardd a doporudeni pro a hodnoceni kvality doplnén o nové ¢) Realizovano
kvalitu a uskuteéfiovani studijnich programi komponenty d) Realizovéno
¢) Vytvoreni koncepce vnitiniho akreditaéniho procesu e) Realizovano
d) Vytvofeni paragrafovaného znéni vnitini normy o studijnich programech
a jeji implementace véetné souvisejicich organizaé¢nich opatieni
e) li pravidelnyct luaci studijnich programi
u2.2 a) Revize stavajicich studentskych priizkumi a rozsifeni stav Nedostate¢na role Posileni ucasti a) Realizovano
ndstrojii pro praci s vysledky téchto Setfeni studentii v procesech studentii v procesech b) Nerealizovano
b) Zapojovani studentil do procesii zajistovani kvality (napt. ve formé aktivni zajistovani kvality zajistovani kvality c) Nerealizovano
tdasti v ramei pravidelnych evaluaci studijnich programi atd.) vzdélavacich ¢innosti vzdélavacich ¢innosti
¢) Zavedeni programovych rad bakalafskych a magisterskych
studijnich programii véetné aktivni uéasti student
u2.3 a) Analyza univerzitni praxe v oblasti spole¢nych zakladi vice obori stav Kurikulum Castednd a) Realizovano
b) Definovani témat $pi¢kovych kurzi pro budouci interdisciplindrni bakaldfského studia revize kurikula b) Nerealizovano
moduly v akademickych bakalafskych studijnich programech pred revizi v bakalafskych ¢) Realizovano
a zahdjeni piipravy obsahu téchto kurzi studijnich programech
¢) Vytvofeni nabidk déla ich a tviiréich i pro individudlni
rozvoj tal ych a vysoce moti ych studenti
U2.4 a) Analyza pouzivanych e-learningovych systémi a néstroji, navrh stav  Identifikoviny nové Nové trendy, metody a) Realizovano

strategie jejich dalsiho rozvoje a zahdjeni jeji realizace
b) Zavadéni technologickych inovaci a IT néstroji do vyuky ve vybranych oborech
¢) Zavadéni novych forem a metod vzdélavéni s ohledem na riiznorodé cilové skupiny
d) Posilovéni praktickych forem vyuky (aplikace simulaénich zafizeni

a technologii, realizace stazi studentil, hostovani odborniki z praxe apod.)

trendy, metody a formy
vyuky

a formy vyuky ¢astecné
implementovany

b) Realizovano
¢) Realizovano
d) Realizovéano



Definice ukazatele Instituciondlniho planu MU pro léta 2016-2018 2015 2018 Stav prubézného
napliiovani
Oznaceni Institucionalniho
priority  Hlavni aktivity na léta 2016, 2017, 2018 planované pro realizaci planu MU k datu
DZ MU nebo zahdjeni s cilem napliiovani DZ MU 2016-2020 Jednotky Vychozi stav Cilovy stav 31.12.2017
3 Internacionalizace ve vzdélavani
U3.1 a) Zavedeni néstroji v Informa¢nim systému MU pro sledovani cizojazyéné stav Identifikovany ndstroje Nastroje pro posileni a) Realizovano
vyuky a analyza vyuky v cizich jazycich na jednotlivych fakultich pro posileni uzivani uzivani ciziho jazyka b) Nerealizovano
b) Stanoveni univerzitniho standardu uzivani cizojazyéné studijni literatury ciziho jazyka v ramci v ramci studia ¢) Realizovadno
a zvySovani pozadavkil na vyuzivani cizich jazyka pfi studiu studia implementovany
¢) Posilovani ovéfovani vstupnich cizojazyénych kompetenci
uchazeéi o studium v ramei pfijimaciho fizeni
U3.2 a) Vytvoreni nabidky a reali studijnich programi v oblasti cizich jazyki strategického stav Nedostate¢ny podil Posilena vyuka a) Realizovano
vyznamu, tj. ¢instina, japonstina, vietnamstina, arabstina, balkanské jazyky aj. vyuky odbornych odbornych pfedméti b) Realizovano
b) Rozsifeni nabidky vyuky cizich jazyki smérem ke studentiim i zaméstnancim predméti v cizich v cizich jazycich ¢) Realizovano
¢) Realizace vyuky odbornych predmétii v cizich jazycich jako jazycich d) Realizovéano
nedilné souéasti éeskych studijnich programi e) Realizovano
d) Rozsifovani nabidky vyuky akademického psani a pr ¢nich
dovednosti v angli¢tiné a dalsich cizich jazycich
e) Motivace studentii ke zpracovavani zavéreénych praci v cizich jazycich
U3.3 a) Pfiprava studijnich programii plné vyué ych v cizich jazycicl stav Nedostate¢na nabidka  Pfipravované studijni a) Realizovano
a spole¢nych studijnich programi typu joint degree studijnich programi programy v cizich b) Realizovano
b) Organizovani letnich 3kol v cizich jazycich a integra¢nich aktivit pro zahraniéni studenty v cizich jazycich Jjazycich ¢) Realizovano
¢) Propagaéni aktivity studijni nabidky smérem do zahrani¢i
U3.4 a) Prohloubeni pfipravy pro vyjizdéjici studenty za studiem stav Stavajici nabidka Rozsifena nabidk a 1i
do zahraniéi prostfednictvim specidlné zaméfenych kurzi prileZitosti pro prilezitosti pro b) Realizovano
b) Rozsifovani nabidky piileZitosti pro oboustrannou oboustrannou oboustrannou ¢) Nerealizovano
mezinarodni mobilitu studenti a zaméstnancii mezindrodni mezinarodni d) Realizovéano
¢) Zajistovani odpovidajicich moznosti zahraniénich studijnich pobytii mobilitu studenti mobilitu studenti
ve vazbé na zaméfeni studijnich programi, a to s cilem maximalizovat a zaméstnancii a zaméstnanci
miru uznavani absolvované ¢asti studia v zahraniéi izvySena kvalita
d) Realizace vyuky ¢eského jazyka pro zahraniéni studenty, véetné studentit souvisejicich sluzeb
ze Slovenska, a motivovani zahraniénich studenti ke studiu éestiny
4 Individualizované doktorské studium
U4l a) Zavedeni ndstrojii ziskavani zpétné vazby na kvalitu doktorského studia od studenti stav Absence nastrojii Navrzené a ¢asteéné a) Realizovano
b) Rozsifeni zplisobli poskytovéni zpétné vazby doktorandiim v priibéhu zpétné vazby aplikované nastroje b) Nerealizovano
studia (nap¥. aktivni roli oborovych rad nebo zavedenim mentorstvi) v doktorském studiu zpétné vazby ¢) Realizovano
¢) Vytvofeni a reali déla kurzu pro ici $kolitele doktorandi v doktorském studiu
ua.2 a) Zalozeni $koly doktorskych studii zajistujici spole¢né prvky doktorského studia stav Defi ana k 3] Zaloz skola a) Realizovano
b) Definovéni spole¢nych standardi doktorského studia a realizace $koly doktorskych doktorskych studii b) Realizovano
vnitfniho hodnoceni doktorskych studijnich programii studii ¢) Realizovdno
¢) Revize nabidky doktorskych studijnich programi
u4.3 a) Priprava a zahdjeni vjuky pfenositelnych dovednosti a metodologie stav Absence aktivni Zahdjeni poskytovani a) Realizovano
védy napfti¢ doktorskymi studijnimi programy podpory profesniho aktivni podpory b) Realizovano
b) Inovace a modernizace kurzu PREFEKT uplatiiovani profesniho uplatiiovani c) Nerealizovano
¢) Poskytovani kariérniho poradenstvi a servisu pro co nejlepsi uplatiiovani doktorandiu doktorandi d) Realizovano
absolventii doktorského studia v tuzemsku i v zahrani¢i
d) Realizace stazi studentii doktorského studia v aplika¢ni
sféfe a ve vyzkumnych institucich
v4.4 a) Rozvoj riiznych forem spoluprace v doktorském studiu s Akademii véd CR stav Nedostate¢na Zpr iaclastetné a) 1i
a s jinymi vysokymi §kolami a vyzkumnymi institucemi véetné zahrani¢nich propagace doktorského implementovana b) Realizovano
b) Pfiprava strategie marketingovych a ndborovych aktivit doktorského studia smérem strategie
studia smérem k riiznym cilovym skupindm a jeji realizace k potencidlnim marketingovych
uchazedim a naborovych aktivit
5 Excelence a relevance vyzkumu
U5.1 a) Definovani vyzkumnych priorit a str: ickyel ovych vyzk ych témat stav Ab: j h v vyzkumné a) Realizovano
b) Optimalizace persondlniho sloZeni pracovist v souladu se vymezeni vyzkumnych  priority a str ickd b) Nereali
stanovenymi prioritami ve vzdélavani a vyzkumu priorit a strategickych  mezioborova témata
mezioborovych témat
Us.2 a) Zahdajeni ¢innosti mezinarodniho védeckého panelu jako poradniho orgénu pro vyzkum stav Nedostate¢na Implementovand a) Realizovano
b) Vytvofeni univerzitni koncepce Open Access a zahdjeni jeji implementace mezindrodni opatieni pro b) Realizovano
¢) Rozvijeni projektové podpory a iciho servisu vy y viditelnost pevnéni vy c) Realizova
tymim p¥i pfipravé projekti do Horizon 2020 univerzitniho vyzkumu v mezinarodnim
prostiedi
U5.3 a) Vytvofeni nabidky vyzkumnych témat zabyvajicich se feSenim spole¢enskych stav Nedostate¢ny Implementovana a) Nerealizovano
problémii pro spolupraci s organizacemi vefejné spravy dopad vysledki opatieni pro posileni b) Realizovano
b) Rozvijeni projektové podpory a souvisejiciho servisu univerzitniho vyzkumu dopadu vysledkii ¢) Realizovano
pro spolupriéci s partnery z aplikaéni sféry ve spole¢nosti univerzitniho vyzkumu
¢) Dobudovani efektivniho a udrzitelného systému komercializace vysledkii ve spole¢nosti
a znalosti véetné zefektivnéni nakladani s dusevnim vlastnictvim
6 Efektivita vyzkumu a stimulujici prostfedi
vUe6.1 a) Kompletace opatieni pro pldnovéni, pofizovani a vyuZzivani nakladnych stav Vytvorena koncepce Zavedeny systém a) Realizovano
pristroji a zafizeni pro vyzkum a jejich implementace planovani, pofizovani pldnovani, pofizovani b) Realizovano
b) Zavedeni otevieného piistupu k centralnim servisnim pracovi$tim pro vyzkum a sdileni ndkladnych a sdileni infrastruktur
(tzv. Core Facilities) s transparentnimi pravidly uzivani a fungovani piistrojii, zafizeni
a technologii pro
vyzkum
Ue.2 a) Vytvofeni metodiky pro pravidelnou evaluaci vyzkumu na urovni pracovist stav Pilotné ovéfena Zavedena periodicka a) Realizovano
b) 1 vyzk ého vykonu a akademickych aktivit evaluace vyzkumného 1 vyzk él b) lizova
na drovni pracovist, pracovnich tymi i jednotlive vykonu vybranymi vykonu stévaj i ) 1i
¢) Podpora publikovani vyzkumnych vysledki v angli¢tiné a v dalsich ndstroji na urovni inovymi nastroji
relevantnich cizich jazycich pro dany obor v periodicich, ktera instituce na urovni instituce
jsou sledovana pfednimi svétovymi databiazemi i pracovist
U6.3 a) Optimalizace portfolia elektronickych yrmaénich zdroji, zejmé stav Zajistovan servis Servis k vyzkumné a) Realizovano

kli¢ovych védeckych a odbornych zdroji s on-line pfistupem

b) Zajisténi profesionalniho feseni etickych otazek vyzkumu
véetné souvisejiciho pravniho servisu

¢) Zajisténi informacniho servisu a projektové podpory pro
ziskavani a realizaci vyzkumnych granti

d) Podpora sdileni poznatki a

i organizaci pf

é infor a kurzi

k vyzkumné ¢innosti

¢innosti zaji

$ir$im portfoliem
sluzeb

b) Reali
¢) Realizovadno
d) Realizovano
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DZ MU nebo zahdjeni s cilem napliiovani DZ MU 2016-2020 Jednotky Vychozi stav Cilovy stav 31.12.2017
7 Vnitfni kultura zaloZena na sdilenych hodnotach
U7.1 a) Priprava oslav 100. vyro&i zaloZeni univerzity stav Realizace fady aktivit Rozsifené portfolio a) Realizovano
b) Rozvoj néstrojii pro ocenéni kvalitni prace studentti, absolventii a zaméstnancii pro kultivaci vnitiniho  aktivit pro kultivaci b) Realizovano
¢) Podpora angaZovanosti zaméstnanctii a studentii v feSeni spole¢enskych otdzek prostiedi vnitfniho prostfedi ¢) Realizovadno
u7.2 a) Zpracovani k interni ajejir stav Prvni navrh koncepce Komplexné a) Realizovano
s vyuzitim modernich komunikaénich néstroji interni komunikace zpracovand a ¢isteéné  b) Realizovano
b) Implementace inovovaného jednotného vizualniho stylu v podobé defi ani impl ovana
a posileni sdileni vizualni identity univerzity potieb koncepce interni
komunikace
U7.3 a) Analyza moznosti a zpracovani koncepce pro poskytovani stav Stavajici spektrum Rozsifené spektrum a) Realizovano
sluzeb senioriim z fad zaméstnanci MU poskytovanych poskytovanych b) Realizovano
b) Rozvoj a poskytovani informaénich a poradenskych sluzeb sluzeb studentiim, sluzeb studentiim,
pro studenty, absolventy a zaméstnance absolventim absolventim
a zaméstnanciim a zaméstnanciim
8 Inspirace a odpovédnost ke spole¢nosti
USs.1 a) Pofadani diskuznich paneli se zaméstnavateli, zastupci stav  Stdvajici pocet Vy3si poCet medialnich  a) Realizovino
vefejnych instituci a dal$imi kli¢ovymi partnery medialnich vyjadfeni vyjadieni odborniki b) Realizovano
b) Vefejné prezentace nazort akademickych pracovniki a zéstupcii odbornikii z univerzity  z univerzity ¢) Realizovéno
managementu smérem k vefejnosti (napf. vefejné piednasky, besedy,
vystupovani v klasickych médiich, pfispévky na socialnich sitich)
¢) Aktivni udast a zapojeni do tvorby politik, strategii a legislativy na regionalni
i celostatni urovni zejména v kli¢ovych oblastech odrazejicich expertizu MU
Us.2 a) Spol ace s ob¢anskymi sdruZenimi, iniciativami a institucemi pii stav Stavajici spektrum Sirsi spektrum a) Realizovano
feSeni otazek spojenych se vzdélavinim Romi a jinych narodnostnich realizovanych aktivit realizovanych b) Realizovano
mensin ¢i skupin ohroZenych socidlnim vylou¢enim ve vztahu k vef'ejnosti  aktivit ve vztahu ¢) Realizovano
b) Posileni vztahii s absolventy jejich aktivnim zapojenim do konkrétnich aktivit a projekti avramci uzavienych k vefejnosti a navazana d) Realizovano
¢) Poskytovani poradenstvi i jiné aktivni pomoci ze strany studenti a zaméstnanct partnerstvi nova partnerstvi e) Realizovano
Jjako sluzby vefejnosti smérem ke speclﬁckym cilovym skupindm s institucemi
d) Rozvoj zdzemi pro reali ¢nych a kulturnich
udalosti s vyuzitim kapaclty kma Scala, Mendelova muzea,
Botanické zahrady MU, Centra lé¢ivych rostlin atd.
€) Rozvoj partnerstvi s vysokymi, stfednimi, zakladnimi i matefskymi $kolami,
s kulturnimi institucemi, sportovnimi kluby, neziskovymi a zdravotnimi
organizacemi a posilovani spoluprice s komeréni sférou a vefejnou spravou pii
feSeni narodnich, regionalnich i lokdlnich témat nebo spoleénych projektii
Us.3 a) Rozvijeni medialnich aktivit s cilem kultivace vefejného minéni stav Stavajici spektrum Sir$i spektrum a) Realizovano
b) Rozvijeni portalu online.muni.cz a dal3ich ¢nich kan4ld se ¢k uzivanych uzivanych b) Realizovano
Munimedia a vytvoieni elektronického ¢asopisu pro akademickou obec CR komunikaénich kanalii komunikaénich kanali  c) Realizovano
¢) Inovace univerzitni webové prezentace a vyuziti dalsich nastroji digitalniho marketingu smérem k vef'ejnosti smérem Kk vefejnosti d) Realizovano
s cilem efektivniho $ifeni informaci o ¢innosti univerzity smérem k vef'ejnosti €) Realizovano
d) Revize rozsahu knihovnich sluZeb a jejich poskytovani f) Realizovano
v obvyklém mezinarodnim standardu g) Realizovano
e) Zvyseni kvality a dostupnosti sluzeb univerzitniho nakladatelstvi, zejména posilenim
elektronické distribuce publikaci a vydavanim publikaci v cizich jazycich
f) Rozvoj vlastni edi¢ni ¢innosti a vydavani odbornych &asopisii v on-line formach
a vyuzivani potencialu publikovani k rychlejsi distribuci poznatki
g) Popularizace védeckych poznatkil a nabidka riiznorodych vzdélavacich aktivit pro
Sirokou vefejnost (rozvoj ¢innosti Mendelova muzea, détské univerzity, univerzity
tietiho véku, aktivit Stfediska pro pomoc studentiim se specifickymi naroky atd.)
9 Personalni Fizeni a profesni rozvoj zaméstnanci
U9.1 a) Revize persondlnich pfedpisi stav Stavajici personalni Navrh a zahdjeni a) Realizovano
b) Vytvofeni persondlni strategie pro obsazovani pozic vedoucich pracovnikii predpisy a postupy implementace novych  b) Nerealizovano
c) RozvoJ néstroji pro hodnoceni vykonu a kvality prace a absence kli¢ovych prvki a procesit ¢) Realizovdno
demickych i kademickych pracovnikii prvkil v persondlnim v personalnim Fizeni d) Realizovano
d) Motivace pracovniki ke kvalifikaénimu rustu s cllem zvy$ovani podilu vysoce fizeni
kvalifikovanych, habilite ych, ch pracovniki
U9.2 a) Stanoveni kritérii pro vybér akademickych a védeckych stav Absence definovanych  Identifikace a castecna a) Reallzavano
pracovniki zohlediiujicich pisobeni vné MU jasnych kritérii impl. ace jasny b) Reali
b) Podpora realizace pobytii zahrani¢nich akademickych pracovniki na MU v pritbéhu a postupii pro vybér kritérii a postupt
jejich tviiré¢iho volna a aktivni piisobeni v této oblasti smérem k zahrani¢nim institucim pracovniki vné MU pro vybér pracovniki
vné MU
U9.3 a) Vytvoieni a ¢4steéna impl ace | interniho vzdéldvani zaméstnanch stav Ab lenél Zpr A P a) Nerealizovano
b) Zalozeni celoumvermtmho pracowété podporujiciho rozvoj pedagogickych systému interniho interniho vzdél b) 1i
adalsich k p ial kych pr iki i studentii doktorského vzdélavani zaméstnanci a jeji
studia a zajidtujiciho vzdélavani neakademickych pracovniki zaméstnancii ¢asteénd implementace
U9.4 a) Identifikace a zavadéni nastrojii na podporu sladovani stav.  Absence spektra Identifikace a ¢4ste¢nd  a) Nerealizovano

kariéry na univerzité s rodinnym Zivotem
b) Poskytovéni systematické podpory a asistence zahraniénim pracovnikim
ajejich rodindm v zaélefiovani do bézného Zivota v CR a regionu
¢) Vytvofeni ucelené nabidky zaméstnaneckych a studentskych benefitii i zvyhodnénych
nabidek od univerzitnich partneri a jeji efektivni zprostfedkovani
d) Podpora ziskavani arodnich pracovnich zku$ i a posilovani
Jjazykovych kompetenci akademickych i kademickych pracovniki
e) Zpfistupfiovani pracovniho prostfedi zaméstnanciim se pracovni sch i

néstroji

a systematické
podpory sladéni
kariéry na univerzité
s rodinnym Zivotem

implementace nastroji
a systematické
podpory sladéni
kariéry na univerzité

s rodinnym Zivotem

b) Realizovano
c) Nerealizovano
d) Realizovano
e) Realizovano
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10 Infrastruktura a sprava instituce
U10.1 a) Dobudovéni zizemi pro vyuku a vyzkum a dalsi ¢innosti stav  Identifikované Realizované akce a) Nerealizovano
v souladu se stanovenymi strategickymi cili univerzity potieby pro budovani a impl ovana b) 1i a
b) Modernizace technologii, pfistroji a zafizeni v ndvaznosti na potfebnost, infrastrukturniho opatieni pro
zavéry auditd, platné normy a pozadavky efektivity zazemi dobudovani
potiebného
infrastrukturniho
zazemi ;
U10.2  a) Zajidténi celouniverzitné sdilené on-line evidence vyukovych stav  Identifikované Realizované akce a) Realizovano L
prostor a rozvoj nastroji posilujicich sdileni a optimalni vyuzivani potfeby pro posileni aimplementovana b) Realizovano 1%
vybudovanych prostorovych kapacit pro vyzkumné tic¢ely efektivity provozovani  opatieni pro posileni ¢) Realizovéno L
b) Revize zaji$téni bezpeénosti v univerzitnich budovach véetné souvisejicich a spravy budov a jejich  efektivity provozovani >
internich pFedpisti, obnova a rozvoj nastroji pro jeji posileni bezpeénosti a spravy budov a jejich [e)
c) Aktualizace pasportizace a dat pro Building Information Model (tzv. BIM) bezpeénosti E
a provozovani a rozvoj Building Management System MU (tzv. BMS) =}
U10.3 a) Analyza sluZeb zajistovanych univerzitou a jejimi souédstmi s cilem stav Identifikovana Zpracovana analyza a) Nerealizovano 2
identifikace vhodnych agend pro integraci, outsourcing, insourcing potfeba analyzy sluzeb zajistovanych =
nebo efektivnéjsi pferozdéleni mezi souéasti univerzity sluzeb zajistovanych univerzitou a jejimi
univerzitou soudastmi
U10.4 a) Zajisténi odpovidajiciho servisu, zejména projektového, ekonomického, pravniho stav Identifikovana Implementovana a) Realizovano
a v oblasti dusevniho vlastnictvi, pro posil i difer zdroji fi opatieni pro posileni opatieni pro posileni b) Realizovano
b) lyza a zpr ani } pce pro poskytovani nové nabidky vzdélavani formou diferenciace zdroji diferenciace zdroji
studijnich pr i a kurzi reali ych v rdmeci institutu neziskového typu financovani financovani
11 Informacni systémy a IT podpora
Ul1.1 a) Central ¥ sbér a vyhod ani pozadavki pro rozvoj stav  Identifikované Casteéné a) Realizovano
stavajicich informaénich systémii a uréeni tymu pro koordinaci pozadavky na rozvoj implementovana b) Realizovano
integrovaného pfistupu v rozvoji informaénich systémi informaénich systémi  opatfeni a kroky ¢) Realizovéno
b) Rozvoj ai ¢niho systému MU ve studijnich agendéch, a jejich uzivatelskou vrozvoji informaénich  d) Realizovano
a to se zohlednénim novely vysokoskolského zakona a potfeb instituce privétivost systémi
¢) Rozvoj funkcionalit ekonomicko-spravnich informaénich systémi
v navaznosti na legislativni zmény a potieby uzivatel
d) Posilovéni mezindrodniho charakteru univerzitniho prostiedi
Jjazykovymi mutacemi informaénich systémi
Ul11.2 a) Identifikace poZadavki, zpracovani } pce, volba a reali postupu stav Identifikovany Nalezeni vhodné a) Realizovano
pro zaji$téni platformy pro sdilenou praci a komunikaci a popsany pozadavek platformy pro sdilenou b) Nerealizovano
b) Vytvofeni funkéniho intranetu pro efektivni sdileni internich informaci, na platformu préaci a komunikaci
postupil, zdvaznych pravidel, udalosti a daliho relevantniho obsahu usnadiiujici a jeji pilotni ovéfeni
interni spolupraci
a komunikaci
U11.3 a) Revize stévajicich dat a inovace jejich struktur v informaénich systémech pro stav Identifikované Casteéns a) Nerealizovédno
zerské ucely, a to v pozad é struktufe, formé a uzivatelské privétivosti pozadavky implementovana b) Realizovano
b) Zajisténi elektronizace vnitiniho systému zajistovani a hodnoceni kvality i dal3ich agend na manazerskou opatfeni a kroky pro ¢) Realizovano
vnitfni spravy prici s daty, feSeni pozadavki d) Nerealizovano
¢) Pokracovéni elektronizace administrativy, zefektiviiovani vnitfniho ob&éhu dokumenti elektronizaci procesii, na manazerskou e) Nerealizovano
a sméfovani k tzv. bezpapirové instituci uklddani védeckych préci s daty, f) Realizovano
d) Rozvoj néstrojii pro efektivni ukladéni, zpracovani a zpfistupnéni védeckych dat (tzv. dat, dlouhodobé elektronizaci procesi,
Open Research Data) a tvorba univerzitni politiky v této oblasti ukladani dokumenti ukladani védeckych
e) Analyza a zpracovani pce dlouhodobého ukladani a och dok 4| a digitalizaci informaci  dat, dlouhodobé
avédeckych dat (tzv. Long Term Preservation) a pilotni ovéfeni zvoleného postupu ukldadani dokumenti
f) Digitalizace informaci a rozvoj digitdlnich knihoven a digitalizaci informaci
Ul1.4 a) Revize kapacit patefni datové sité a provozu optickych vlaken, stav  Identifikované Casteéné a) Realizovano
stanoveni dalsi strategie jejich provozu a rozvoje pozadavky na rozvoj implementovana b) Realizovano
b) Optimalizace univerzitni e-infrastruktury univerzitni opatieni a kroky pro ¢) Realizovano

¢) Rozvoj prostiedi pro préci s citlivymi daty

e-infrastruktury

feSeni pozadavkd

na kapacity datové
sité, e-infrastruktury
a praci s citlivymi daty

Finanéni prostfedky Poskytnuté Vycerpané
Neinvesti¢ni (v tis. K¢&) 110 766 100 596
Investi¢ni (v tis. K¢) 9600 9196

Pozn.: Uvedena ¢astka vy¢erpanych finanénich prostfedki zahrnuje prostfedky ¢erpané na realizaci zvolenych strategickych cili hospodaiskymi stfedisky univerzity a prostfedky ¢erpané v ramci
interni soutéZze Fondu rozvoje MU 2017 (FR MU). Celkem bylo v roce 2017 v ramci FR MU uspésné realizovéno 154 projektii, z toho 119 akademickymi pracovniky a 35 studenty, a to v celkovém
objemu 12 037 tis. K¢&. (Nedocerpand neinvesti¢ni a investi¢ni alokace na rok 2017 byla pfevedena do Fondu provoznich prostfedkd MU a do Fondu reprodukce investi¢niho majetku MU.)
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Organizaéni schéma MU

Masarykova univerzita

MU

RMU

Rektorat

Zerotinovo nam. 617/9, 601 77 Brno, Ceska republika, www.muni.cz

Zerotinovo nam. 617/9, 601 77 Brno

Fakulty

Pravnicka Filozoficka Fakulta

fakulta PrF fakulta FF informatiky Fl
Veveri158/70, 611 80 Brno Arna Novaka1/1, 602 00 Brno Botanicka 554/68a, 602 00 Brno
Lékarska Pedagogicka Fakulta

fakulta LF fakulta PdF socidlnich studii FSS
Kamenice 753/5, 625 00 Brno Pori¢i 623/7,603 00 Brno Jostova 218/10, 602 00 Brno
Prirodovédecka - Ekonomicko-spravni Fakulta

fakulta PrF fakulta sportovnich studii FSPS

Kotlarska 267/2, 611 37 Brno

Vysokoskolské astavy

Ustav vypocetni )
techniky uvT

Lipova 507/41a, 602 00 Brno

Stfedoevropsky
technologicky
institut

CEITEC

Botanicka 554/68a, 602 00 Brno

Kamenice 753/5, 625 00 Brno

Kamenice 753/5, 625 00 Brno



~

Jina pracovisté

Centralni
fidici struktura
Centrum jazykového Centrum pro transfer projektu
vzdélavani cJv technologii CTT CEITEC CEITEC-CRS
Komenského nam. 220/2, Komenského nam. 220/2, Kolisté 1965/13a,
662 43 Brno 662 43 Brno 602 00 Brno
Archiv Masarykovy Centrum zahranicni
univerzity Kariérni centrum KC spoluprace cZs
Zerotinovo nam. 449/3, Komenského nam. 220/2, Komenského nam. 220/2,
602 00 Brno 662 43 Brno 662 43 Brno
Stredisko pro
pomoc studentim
Mendelovo se specifickymi Univerzitni
muzeum naroky (Teiresias) SPSSN centrum Telé
Mendlovo namésti 9o7/1a, Komenského nam. 220/2, Nameésti Zacharidse z Hradce 2,
603 00 Brno 662 43 Brno 588 56 Telc
Ucelova zarizeni
Sprava Nakladatelstvi Sprava Univerzitniho
koleji a menz SKM (Munipress) kampusu Bohunice = SUKB

Vinarska 471/5a, 603 00 Brno

Rybkova 987/19, 602 00 Brno

Kamenice 753/5, 625 00 Brno
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Zakladni udaje o vysoké skole

UPLNY NAZEV VYSOKE SKOLY, BEZNE UZIVANA
ZKRATKA, SIDLO (V. ADRESY) VYSOKE SKOLY

AVSECH SOUCASTI (FAKULT, INSTITUTU, USTAVU
A POBOCEK)

Tabulka
Organizacni struktura MU

Nézev Zkratka Sidlo
Fakulty Pravnicka fakulta PrF Veveri 158/70, 611 80 Brno
Lékarska fakulta LF Kamenice 753/5, 625 00 Brno
Piirodovédecka fakulta PiF Kotlarska 267/2, 611 37 Brno
Filozoficka fakulta FF Arna Novéaka 1/1, 602 00 Brno
Pedagogicka fakulta PdF Pofi¢i 623/7, 603 00 Brno
Ekonomicko-spravni fakulta ESF Lipova 507/41a, 602 00 Brno
Fakulta informatiky FI Botanicka 554/68a, 602 00 Brno
Fakulta socidlnich studii FSS Jostova 218/10, 602 00 Brno
Fakulta sportovnich studii FSpS Kamenice 753/5, 625 00 Brno
Vysokoskolské istavy Ustav vypocetni techniky UvT Botanicka 554/68a, 602 00 Brno
Stredoevropsky technologicky institut CEITEC Kamenice 753/5, 625 00 Brno
Univerzitni zafizeni Centrum jazykového vzdélavani CJv Komenského ndm. 220/2, 662 43 Brno
Archiv Masarykovy univerzity Zerotinovo nam. 449/3, 602 00 Brno
Centrum zahrani¢ni spoluprace CZSs Komenského nam. 220/2, 662 43 Brno
Stiedisko pro pomoc studentiim SPSSN Komenského nam. 220/2, 662 43 Brno
se specifickymi naroky (Teiresias)
Centrum pro transfer technologii CTT Komenského ndm. 220/2, 662 43 Brno
Mendelovo muzeum Mendlovo namésti 907/1a, 603 00 Brno
Univerzitni centrum Tel¢ Nameésti Zachariase z Hradce 2, 588 56 Tel¢
Centralni fidici struktura projektu CEITEC CEITEC-CRS Kolisté 1965/13a, 602 00 Brno
Sprava koleji a menz SKM Vinatska 471/5a, 603 00 Brno
Nakladatelstvi (Munipress) Rybkova 987/19, 602 00 Brno
Sprava Univerzitniho kampusu Bohunice SUKB Kamenice 753/5, 625 00 Brno
Kariérni centrum KC Komenského nam. 220/2, 662 43 Brno
Rektorat RMU Zerotinovo nam. 617/9, 601 77 Brno



ORGANIZACNI SCHEMA VYSOKE SKOLY

REKTORAT

FAKULTY

L 20 20 2 2 I R

Pravnicka fakulta

Lékarska fakulta
Piirodovédecka fakulta
Filozoficka fakulta
Pedagogicka fakulta
Ekonomicko-spravni fakulta
Fakulta informatiky

Fakulta socidlnich studii
Fakulta sportovnich studii

VYSOKOSKOLSKE USTAVY

_)
_)

Ustav vypocetni techniky
Stifedoevropsky technologicky institut

UNIVERZITNI ZARIZENI

L2020 20 R R R N

Centrum jazykového vzdélavani

Archiv Masarykovy univerzity

Centrum zahrani¢ni spoluprace

Stiedisko pro pomoc studentim se specifickymi naroky
Centrum pro transfer technologii
Mendelovo muzeum

Centralni fidici struktura projektu CEITEC
Univerzitni centrum Tel¢

Kariérni centrum

Sprava koleji a menz

Nakladatelstvi

Sprava Univerzitniho kampusu Bohunice
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SLOZENI (S UVEDENIM ZMEN V ROCE 2017) VEDECKE
RADY, SPRAVNI RADY, AKADEMICKEHO SENATU
ADALSICH ORGANU DLE VNITRNICH PREDPISU

VYSOKE SKOLY

Tabulka

Vedeni Masarykovy univerzity v roce 2017

Jméno

Funkce

doc. PhDr. Mikulas Bek, Ph.D.
prof. MUDr. Martin Bares, Ph.D.
prof. Ing. Petr Dvorak, CSc.
doc. JUDr. Ivan Maly, CSc.

prof. JUDr. Nadézda Rozehnalova, CSc.

Mgr. Michal Bulant, Ph.D.
doc. PhDr. Markéta Pitrova, Ph.D.

doc. PhDr. Mgr. Hana Svatoiiova, Ph.D.

Mgr. Marta ValeSovd, MBA
Mgr. Iva Zlatuskova

Mgr. Tereza Fojtova

Ing. Bc. Sarka Rehotova

Tabulka

Spravni rada MU v roce 2017

rektor

prorektor pro akademické zalezitosti
prorektor pro vyzkum

prorektor pro internacionalizaci
prorektorka pro zélezitosti student
prorektor pro studium a informac¢ni technologie
prorektorka pro rozvoj

prorektorka pro vnéjsi vztahy
kvestorka

kanclérka

feditelka pro komunikaci

feditelka pro strategii

Jméno Funkce

MgA. Petr Pleva predseda

Mgr. Jifi Gruber mistopredseda
JUDr. Dagmar Lastovecka mistopredsedkyné
PhDr. Jindfich Fry¢ ¢len

Mgr. Jifi Hamza ¢len

JUDr. Michal Hasek ¢len

Ing. Stanislav Jurdnek ¢len

Mons. Ing. Mgr. Pavel Konzbul, Dr. ¢len

Ing. Pavel Kysilka, CSc. ¢len

MgA. David Marecek, Ph.D. ¢len

Franti$ek Miks ¢len do 19. 4. 2017
Ing. Eduard Palisek, Ph.D., MBA ¢len

PhDr. Jitka Pernesova ¢lenka do 19. 4. 2017
PhDr. Milo$ Razic¢ka, Ph.D. ¢len

PhDr. Richard Svoboda, MBA ¢len

Bc. Erik Tabery
Ing. Petr Vokial
Mgr. Iva Zlatuskova

¢len od 23. 8. 2017
¢len od 23. 8. 2017
tajemnice



Tabulka

Akademicky senat MU v roce 2017

Osoba Funkce v organu Soucast Fakulta Datum od Datum do

doc. PhDr. Stanislav Balik, Ph.D. predseda Akademicky senat FSS 01.01.2015 31.12.2017
doc. RNDr. Josef Tomandl, Ph.D. predseda Komora akademickych pracovniki LF 01.01.2009 31.12.2017
Bc. Ondrej Vymazal predseda Studentska komora PIF 01.01.2015 31.12.2017
Martin Jakub Arbet ¢len Studentska komora LF 01.09.2013 16.01.2017
Ing. Kristyna Babikova ¢len Studentskd komora ESF 18.05.2017 31.12.2017
RNDr. Lubos Bauer, CSc. ¢len Komora akademickych pracovniki ESF 01.01.2012 31.12.2017
doc. PhDr. Jarmila Bednarikova, CSc. ¢len Komora akademickych pracovniki FF 01.01.2015 31.12.2017
prof. JUDr. Josef Bejéek, CSc. ¢len Komora akademickych pracovniki PrF 01.10.2013 31.12.2017
doc. RNDr. Jaroslav Beranek, CSc. élen Komora akademickych pracovniki PdF 01.01.2015 31.12.2017
prof. RNDr. Ludék Blaha, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovniki PiF 01.01.2015 31.12.2017
RNDr. Franti$ek Blahoudek ¢len Studentska komora FI 01.01.2015 31.12.2017
doc. RNDr. Jan Bouda, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovnikii FI 01.01.2015 31.12.2017
prof. MUDr. Milan Brazdil, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovnika LF 01.01.2015 31.12.2017
PhDr. Martin Bugala ¢len Studentska komora FSpS  25.10.2014 26.06.2017
Karel Dole¢ek ¢len Studentska komora PdF 28.01.2017 31.12.2017
Mgr. Jan Dosla, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovniki FSpS  01.01.2015 31.12.2017
JUDr. Kléra Drli¢kova, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovniki PrF 01.01.2015 31.12.2017
doc. PhDr. Petr Dytrt, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovnikii FF 06.11.2013 31.12.2017
doc. RNDr. Eva Hladka, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovniki FI 02.11.2015 31.12.2017
doc. Mgr. Ctirad Hofr, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovniki vU 01.01.2015 31.12.2017
Ing. Mgr. Daniel Kereke$ ¢len Studentska komora ESF 02.11.2015 29.11.2017
Senad Kolat ¢len Studentska komora LF 01.01.2015 31.12.2017
Mgr. Karel Kubicek, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovniki VU 01.01.2015 31.12.2017
doc. RNDr. Josef Kunc, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovnikii ESF 01.01.2015 31.12.2017
Bc. Vojtéch Kysely ¢len Studentska komora FSS 01.01.2015 31.12.2017
Jiti Libra ¢len Studentska komora LF 01.01.2015 04.12.2017
RNDr. Pavel Lizal, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovniki PiF 01.01.2015 31.12.2017
Bc. Natdlie Lorencova ¢len Studentska komora FF 14.09.2015 18.01.2017
doc. RNDr. Ctibor Mazal, CSc. ¢len Komora akademickych pracovniki PiF 01.09.2015 31.12.2017
Mgr. Josef Mensik, Ph.D ¢len Komora akademickych pracovniki ESF 01.01.2015 31.12.2017
Mgr. Petr Najvar, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovnika PdF 01.01.2012 31.12.2017
prof. MUDr. Marie Novakova, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovniki LF 01.01.2009 31.12.2017
Bc. Jakub Peschel ¢len Studentska komora FI 01.01.2015 31.12.2017
Petr Prochazka ¢len Studentska komora PrF 01.01.2015 31.12.2017
Bc. Filip P#ihoda ¢len Studentska komora FSS 02.09.2016 31.12.2017
Mgr. Oldrich Racek, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovniki FSpS 27.10.2014 31.12.2017
doc. PhDr. Bc. Zdenko Reguli, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovniki FSpS 07.12.2016 31.12.2017
Bc. Tomas Rejlek ¢len Studentska komora ESF 01.01.2015 06.03.2017
Mgr. Lukas Rucka ¢len Studentska komora FI 01.01.2012 31.12.2017
Jiti Ruzic¢ka ¢len Studentska komora PrF 30.11.2016 31.12.2017
Mgr. et Mgr. Markéta Sedlakova ¢len Studentska komora PdF 01.01.2015 31.12.2017
JUDr. Veronika Smutna, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovniki PrF 01.09.2012 31.12.2017
MUDr. Tibor Stra¢ina ¢len Studentska komora LF 26.01.2017 31.12.2017
doc. RNDr. Jan Strejc¢ek, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovniki FI 02.11.2015 31.12.2017
PhDr. Petr Suchy, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovniki FSS 01.01.2006 31.12.2017
Bc. Martin Svaton ¢len Studentska komora FF 18.04.2017 31.12.2017
PhDr. Zdenék Sychra, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovniki FSS 01.01.2006 31.12.2017
PaedDr. Jan Stava, CSc. ¢len Komora akademickych pracovniki PdF 01.01.2006 01.04.2017
Mgr. Michaela Tvrdonova ¢len Studentska komora PIF 01.01.2015 31.12.2017
Jeffrey Alan Vanderziel, B.A. ¢len Komora akademickych pracovniki FF 01.01.2006 31.12.2017
Ing. Tomas Vodicka ¢len Studentska komora FSpS  13.11.2016 26.06.2017
Mgr. Martin Vrubel, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovniki PdF 02.04.2017 31.12.2017
Mgr. Lenka Zouhar Ludvikova ¢len Komora akademickych pracovnikii VU 01.01.2015 31.12.2017
Bc. Matej Patrik Zitfiansky ¢len Studentska komora FF 01.01.2015 31.12.2017

TEXTOVA PRILOHA VYROCNI ZPRAVY O CINNOSTI 2017

171



N
-
o
~N
-
w0
o
2
=
(%]
o
>
>
<
©
a.
N
2
J
o
o
=
>
<
X
o
=
o
o
<
>
o
=
x
[
=

172

Tabulka
Védecka rada MU v roce 2017

Jméno

doc. PhDr. Mikulas Bek, Ph.D. predseda
Interni ¢lenové
prof. MUDr. Martin Bare$, Ph.D. Lékarska fakulta

prof. JUDr. Josef Bejéek, CSc.

Mgr. Michal Bulant, Ph.D.

prof. RNDr. Ivana Cerna, CSc.

doc. PhDr. Bretislav Danc¢ak, Ph.D.
doc. RNDr. Ladislav Dusek, Ph.D.
prof. Ing. Petr Dvoidk, CSc.

prof. PhDr. Petr Fiala, Ph.D., LL.M.
prof. MUDr. Petr Gal, Ph.D.

prof. RNDr. Ivan Holoubek, CSc.
prof. RNDr. Josef Janyska, DSc.
prof. MUDr. Tomas Kasparek, Ph.D.
prof. RNDr. Jaroslav Ko¢a, DrSc.
prof. PhDr. Petr Kylousek, CSc.
doc. RNDr. Jaromir Leichmann, Dr.
doc. JUDr. Ivan Maly, CSc.

prof. MUDr. Jifi Mayer, CSc.

doc. PhDr. Jifi Némec, Ph.D.

doc. Mgr. Jifi Nykodym, Ph.D.

doc. PhDr. Markéta Pitrova, Ph.D.
prof. PhDr. Milan Pol, CSc.

prof. Ing. Vaclav Pfenosil, CSc.
prof. PhDr. Ladislav Rabusic, CSc.
prof. JUDr. Nadézda Rozehnalova, CSc.
doc. JUDr. Markéta Selucka, Ph.D.
prof. Ing. Antonin Slany, CSc.

prof. RNDr. Jan Slovak, DrSc.

doc. PhDr. Mgr. Hana Svatoiiova, Ph.D.
prof. PhDr. Martin Wihoda, Ph.D.
prof. RNDr. Jifi Zlatuska, CSc.

Externi ¢lenové

Pravnicka fakulta
Prirodovédecka fakulta
Fakulta informatiky
Fakulta socialnich studii
Lékarska fakulta

Lékarska fakulta

Fakulta socidlnich studii
Lékarska fakulta
Prirodovédecka fakulta
Prirodovédecka fakulta
Lékarska fakulta
Piirodovédecka fakulta
Filozoficka fakulta
Prirodovédecka fakulta
Ekonomicko-spravni fakulta
Lékarska fakulta
Pedagogicka fakulta
Fakulta sportovnich studii
Fakulta socidlnich studii
Filozoficka fakulta

Fakulta informatiky
Fakulta socialnich studii
Pravnicka fakulta
Pravnicka fakulta
Ekonomicko-spravni fakulta
Prirodovédecka fakulta
Pedagogicka fakulta
Filozoficka fakulta

Fakulta informatiky

prof. Ing. Jifi Drahos, DrSc., dr. h. c.
doc. Ing. Jakub Fischer, Ph.D.

prof. Ing. Stépan Jurajda, Ph.D.

prof. PaedDr. Pavel Kolat, Ph.D.

doc. RNDr. Stanislav Kozubek, DrSc.
prof. RNDr. Ludmila K¥ivankovd, CSc.
prof. Ing. Hana Machkov4, CSc.

prof. JUDr. Hana Markova, CSc.

prof. Ing. MgA. Ivo Medek, Ph.D.
prof. RNDr. Karol Micieta, PhD.

prof. Mgr. Jaroslav Miller, M. A., Ph.D.
prof. Mgr. Martin Putna, Dr.

prof. Ing. Oldfich Pytela, DrSc.

prof. PhDr. Ing. Jan Royt, Ph.D.

prof. Ing. Lukas Sekanina, Ph.D.
prof. RNDr. Vladimir Soucek, DrSc.
prof. Ing. Michael Sebek, DrSc.

prof. RNDr. Jitka Ulrichova, CSc.
prof. MVDr. Vladimir Vecerek, CSc.
prof. Ing. Radimir Vrba, CSc.

prof. PaedDr. Radka Wildova, CSc.
prof. RNDr. Eva Zazimalova, CSc.
prof. MUDr. Tomas Zima, DrSc., MBA

Akademie véd CR

Vysokd $kola ekonomicka v Praze
CERGE-EI

Univerzita Karlova v Praze
Akademie véd CR

Akademie véd CR

Vysokd skola ekonomicka v Praze
Univerzita Karlova v Praze
Janackova akademie muzickych uméni v Brné
Univerzita Komenského v Bratislave
Univerzita Palackého v Olomouci
Univerzita Karlova v Praze

Univerzita Pardubice

Univerzita Karlova v Praze

Vysoké uceni technické v Brné

Univerzita Karlova v Praze

Ceské vysoké uceni technické v Praze
Univerzita Palackého v Olomouci
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno
Vysoké uceni technické v Brné

Univerzita Karlova v Praze

Akademie véd CR

Univerzita Karlova v Praze



Tabulka
Rada pro vnitfni hodnoceni MU v roce 2017

Jméno Funkce Datum od Datum do
doc. PhDr. Mikulas Bek, Ph.D. predseda - -

prof. PhDr. Ladislav Rabusic, CSc. mistopredseda 6.12.2016 v souladu s funkénim obdobim rektora
doc. PhDr. Stanislav Balik, Ph.D. ¢len - -

prof. Ing. Ladislav Blazek, CSc. ¢len 6.12. 2016 5.12.2020
PhDr. Jan Cacek, Ph.D. ¢len 6.12.2016 8.1.2018
prof. RNDr. Ivana Cerna, CSc. ¢len 6.12. 2016 5.12.2022
doc. Mgr. Svétlana Hanusova, Ph.D. ¢len 6.12. 2016 5.12.2018
prof. JUDr. Jan Hurdik, DrSc. ¢len 6.12. 2016 5.12.2020
prof. RNDr. Josef Janyska, DSc. ¢len 6.12.2016 5.12.2022
prof. MVDr. Bietislav Koudela, CSc. ¢len 6.12. 2016 5.12.2022
prof. RNDr. Ludmila K¥ivankova, CSc. ¢len 6.12.2016 5.12.2022
Mgr. Vojtéch Kysely ¢len 6.12. 2016 5.12.2018
doc. RNDr. Josef Tomandl, Ph.D. ¢len 6.12. 2016 5.12.2018
doc. PhDr. Martin Vaculik, Ph.D. ¢len 6.12. 2016 1.5.2017
prof. PhDr. Zbynék Vybiral, Ph.D. ¢len 13.11. 2017 5.12.2020
prof. PhDr. Jan Zouhar, CSc. ¢len 6.12.2016 5.12.2020

ZASTOUPENI VYSOKE SKOLY V REPREZENTACI
VYSOKYCH SKOL (CESKA KONFERENCE REKTORU,
RADA VYSOKYCH SKOL) S UVEDENIM CLENU

(V€. ZMEN V ROCE 2017) A JEJICH FUNKCI

V ORGANECH REPREZENTACE

Tabulka

Prehled clenstvi MU v reprezentaci vysokych skol

a v mezinarodnich a profesnich organizacich

Organizace Stat Status
Ceska konference rektorti (CKR) Ceska republika ¢élen
Rada vysokych $kol (RVS) Ceska republika ¢len
Compostela Group of Universities (CGU) Spanélsko ¢élen
European Association for Institutional Research (EAIR) Nizozemsko ¢len
European University Association (EUA) Belgie ¢len
International Association of Universities (IAU) Francie ¢len
International Student Exchange Programme (ISEP) USA ¢len
Inter-University Centre Dubrovnik (IUC) Chorvatsko ¢len
Undergraduate Awards (UA) Irsko ¢len
Utrecht Network (UN) Nizozemsko ¢len

a

VYSOKA SKOLA STRUCNE CHARAKTERIZUJE SVE HODNOTY:

POSLANI, VIZE A STRATEGICKE CiLE.

POSLANI MASARYKOVY UNIVERZITY:

- Poslanim Masarykovy univerzity je vytvaret a Sirit
védeéni, které rozviji kvalitu zivota a kulturu spolec-
nosti. Vychdzi pfitom z hodnot, na nichz je univerzita
zaloZena.

- Masarykovauniverzita od svého zalozenivzdy respek-
tovalaavyzndavala demokratické hodnoty svobodné re-
publiky. Tyto hodnoty dodnes tvori zaklad jeji vnitini
kultury ajsou Siroce sdileny akademickou obciuniver-
zity. Témito hodnotamijsou svoboda, ticta k pravidlim
a zodpovédnost.
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VIZE - VROCE 2020 MASARYKOVA 4. Kdatu1. 4.2017 a dale pak k datu 29. 12. 2017 byl
UNIVERZITA BUDE:
- univerzitou s lepSim postavenim mezi svétovymi uni-

dvakrat novelizovan Vnitini mzdovy predpis
Masarykovy univerzity.
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verzitami, které jsou vzdjemné pomérovany kritérii
kvality a vykonu v mezindrodnich Zebticcich,
uznavanou vyzkumnou univerzitou s mezindrodné
respektovanymi vyzkumnymi tymy, s jasné definova-
nymi vyzkumnymi prioritami a interdisciplindrnimi
tématy,

univerzitou nabizejici hodnotné vysokoskolské vzdé-
lani stojici na kvalitnich obecnych zakladech vycha-
zejicich ze Sirokého spektra humanitnich, spolecen-
skovédnich a prirodovédnych disciplin,

univerzitou, jez reflektuje technologicky vyvoj a pro-
meény spole¢nostive srozumitelné nabidce vzdélavani,
kterdjevnimdana jako nejkvalitnéjsiv ceském vysokém
skolstvi,

univerzitou, jez je v ndrodnim i mezindrodnim mérit-
kuvzoreminkluzivniinstituce, otevirajici prilezitosti
ke vzdélavani vsem uchazedtiim, jeZ disponuji poZado-
vanymi studijnimi pfedpoklady, bez ohledu na jejich
zdravotni, socidlni ¢i jiné znevyhodnéni,
zaméstnavatelem s vybudovanym motiva¢nim pra-
covnim prostfedim pro vSechny zaméstnance, pro néz
jsou zodpovédnost, vykonnost, kreativita a dodrzo-
vani etickych zasad ptirozenou soucdasti vykondvané
profese,

strategickym partnerem pro predstavitele vSech stup-
navzdélavaciho systému, vyzkumné instituce, subjek-
ty komeréni a vefejné sféry, zdravotnické i zajmové or-
ganizace a aktivnim ucastnikem v rozvoji kulturniho,
umeéleckého a sportovniho zZivota v regionu,
inspirujici komunitou se silnym hlasem pfi tvorbé na-
rodnich politik a strategii, reseni celospolecenskych
témat a otdzek regionu,

silnou a otevienou akademickou obci s vybudovanou
sdilenou vnitfni kulturou, stojici na jasnych hodno-
tach, a se schopnosti dospét ke konsenzu.

Strategické cile univerzity jsou blize uvedeny
v Dlouhodobém zaméru MU na léta 2016—2020.

5. Kdatu 11. 4. 2017 byl vydan novy Jednaci rad Rady
pro vnitfni hodnoceni Masarykovy univerzity.

6. Kdatu1.7. 2017 byl novelizovan Stipendijni rad
Masarykovy univerzity.

7. Kdatu 1. 9. 2017 byl novelizovan Studijni
a zkusebni rdd Masarykovy univerzity.

8. Kdatu 1. 9. 2017 byl vydan novy R4d habilita¢niho
fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem
Masarykovy univerzity.

9. Kdatu1.9. 2017 byla vyddna nova Pravidla
systému zajistovani kvality vzdélavaci, tvircéi
a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitfniho
hodnoceni kvality vzdélavaci, tviiréi a s nimi
souvisejicich ¢innosti na Masarykoveé univerzité.

POSKYTOVANI INFORMACI PODLE § 18 ZAKONA
¢.106/1999 SB., 0 SVOBODNEM PRISTUPU
K INFORMACIM

- Vzhledem k charakteru Masarykovy univerzity (déle

jen ,MU*) jako vefejné vysoké $koly patti poskytovani
i nejéasté&jsi) ¢innosti. Pfevaznd vétdina poskytova-
nych informaci byla pozadovana rtznymi formami
primo u zaméstnanci MU dle funkéniho zafazeni pti-
slusného k pozadované informaci, aniz by pfislusné
zadostio informace spadaly do rozsahu zdkona. Touto
cestou bylo nap¥. vyfizeno 703 zadosti o informace po-
danych na obecnou informacéni e-mailovou adresu MU
info@muni.cz, resp. vice nez 3 600 zadosti o informace
podanych na e-mailovou adresu prihlaska@muni.cz
urcenou pro komunikaci s uchazeci o studium.

Pro podavani pisemnych zadosti o informace v rozsa-
hu zdkona byla v souladu s § 5 odst. 1 pism. b) zdkona
stanovena pravidla zvefejnénd na: http://www.muni.
cz/general/information_providing/mu_ regulations.
V pribéhu roku 2017 bylo takto podano 14 pisemnych
zadosti o poskytnuti informace, které byly v zdkon-

n nych terminech vytizeny.

VYSOKA SKOLA UVEDE, K JAKYM ZMENAM DOSLO - Vpribéhuroku 2017 neprojednavaly soudy zadny navrh
V ROCE 2017 V OBLASTI VNITRNICH PREDPISU. smétujici proti MU a vztahujici se k pfipadnému nepo-
skytnutiinformace podle zakona. Rovnéz vuvedeném

- Vroce 2017 byly zménény tyto vnitini predpisy Masa- obdobinebyla MU aninikdo zjejich zaméstnanct v této
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rykovy univerzity:

1. Vlednu 2017 byly vydany novy Volebni fad
Akademického sendtu Masarykovy univerzity
anovy Jednaci fdd Akademického senatu
Masarykovy univerzity.

2. K10. 2. 2017 byl novelizovan Jednaci tad Védecké
rady Masarykovy univerzity.

3. Kdatu1. 2. 2017 byl novelizovan Rad celozivotniho
vzdélavani Masarykovy univerzity.

souvislosti podroben jakymkoliv sankcim za pripadné
nedodrzeni zakona.


mailto:info@muni.cz
mailto:prihlaska@muni.cz
http://www.muni.cz/general/information_providing/mu_regulations
http://www.muni.cz/general/information_providing/mu_regulations
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Studijni programy, organizace
studia a vzdélavaci ¢innost

VYSOKA SKOLA UVEDE, JAKY JE CELKOVY
POCET AKREDITOVANYCH STUDIJNICH
PROGRAMU POPSANYCH METODIKOU VYSLEDKU
UCENIi V SOULADU S RAMCEM KVALIFIKACI
VYSOKOSKOLSKEHO VZDELAVAN{ CESKE
REPUBLIKY.!

3

Studenti

VYSOKA SKOLA STRUCNE UVEDE, JAKA OPATRENI{

UPLATNUJE PRO SNiZENI STUDIJNi NEUSPESNOSTI,

NAPRIKLAD S OHLEDEM NA PROBLEMATIKU
VYROVNAVANI NiZKYCH KOMPETENCI NA VSTUPU,
ADEKVATNI INFORMOVANOSTI O NAPLNI
STUDIJNICH PROGRAMU, JEJICH SOULADU

S POZADAVKY STUDENTU APOD.

- Vystupyzucenise na MU pouzivaji na urovnistudijnich

obort, jakoZto ucelenych vzdélavacich segmenti, jak
doporucuje Prirucka pro pedagogickou praxi a vedeni
VS: Vyuzitivysledkiti u¢eni na vysokych skoldch (MSMT,
2016).

- V soucasnosti jsou na Masarykoveé univerzité vysled-

ky uceni zdkladni charakteristikou studijniho obo-
ru, které jsou verejné dostupné v katalogu studijnich
obort v ¢eském i anglickém jazyce. Ovéreni souladu
s Ramcem kvalifikaci vysokoskolského vzdélavani
Ceské republiky zajistuje proces vnitiniho hodnoceni
studijnich obort, u kterého jsou pritomni externi hod-
notitelé z fad studentd, absolvent® a zaméstnavateld.
NaMU jevsouc¢asné dobé vice nez 500 studijnich obort,
které jsou popsany metodikou vysledkt uéeni.

VYSOKA SKOLA STRUCNE CHARAKTERIZUJE DALS{

VZ

DELAVACI AKTIVITY (MIMO USKUTECNOVANI

AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMU),
KTERE VDANEM ROCE REALIZOVALA A KTERE
POVAZUJE ZA VYZNAMNE.

_)

_)

V roce 2017 bylo realizovano 1 041 programu celoZivot-
niho vzdélavani, které absolvovalo 18 997 posluchacii.
Soucasné se naddle rozvijely aktivity smérujici k vétsi
elektronické podpofie celozivotniho vzdélavani na El-
portalu Masarykovy univerzity. K celozZivotnimu vzdé-
lavani na Masarykoveé univerzité patii také Univerzi-
ta tfetiho véku, ktera spolupracuje napt. s Krajskym
uradem Jihomoravského kraje a Magistratem meésta
Brna navzdélavacich aktivitdch vdomovech pro senio-
ry. Vroce 2017 se vramci 73 kurza ucastnilo vzdélavani
3923 0sob.

Vkurzech, které porada détskd univerzita MjUNI nebo
védecké vyukové centrum Bioskop, se vroce 2017 vzdé-
lavalo nékolik tisic zakd zakladnich a stfednich skol.

Ramec kvalifikaci vysokoskolského vzdélavani Ceské republiky je
souéasti priru¢ky pro vyuzivanivysledki uéenina vysokych skolach
vypracované vramciprojektulmpuls. Jednd se o material vychazejici
z projektu Q-RAM. Piiruéka je dostupna na webu MSMT zde: http://
www.msmt.cz/vzdelavani/vysoke-skolstvi/impuls-vysledky-uceni.

- Vyraznym piispévkem pro sniZeni studijni neuspés-

nosti bylo prijeti nového Studijniho a zkusSebniho
radu MU, ktery zprisnil podminky pro soubézna stu-
dia. Podminky pro postup do dalsiho semestru jsou
s platnosti od podzimu 2017 nové vyhodnocovany pro
kazdé studium zvlast, tedy studenti potiebuji ziskat
minimdalné 20 kreditt v kazdém svém studiu, nikoliv
dohromady za vsechna sva studia jako doposud.
Vramciprojektu MUNI 4.0 vzniklo vdubnu 2017 na MU
nové Poradenské centrum. Jeho cilem je vybudovdani
komplexniho systému celouniverzitniho poradenstvi
dosahujiciho az nadroven studijnich programi. V pri-
béhu roku Poradenské centrum formovalo nabidku slu-
zeb pro studenty a uchazece o studium a zameérovalo
senainiciaciinstituciondlnich opatfeniproti studijni
neuspésnosti.

Pravidelné jsou realizovany priizkumy mezi studenty
prvnich ro¢niki, mezi studenty s neispésné ukonce-
nym studiem na MU, nové také mezi uchazeci o stu-
dium na MU ve fazi podani pfihlasky. Cilem je poznat
potteby a o¢ekavani studentd, dale $ifi a dostupnost
informacnich zdroji a poradenskych sluzeb a miru je-
jichvyuzivani. Vysledky prizkum? se promitaji do na-
staveni prijimaciho rizeni, komunikace s uchazeci,
tvorby informacénich materidli a nastaveni poraden-
skych sluzeb na MU.

V roce 2017 byl na MU v souvislosti s rozsifrenim pla-
novanych opatfeni ke snizeni studijni neuspésnosti
realizovan také priizkum ohledné pfed¢asného ukon-
¢ovanistudiina MU mezigaranty oborti bakalaiského
a dlouhého magisterského studia.

Pro snizeni studijni neuspésnosti jsou uplatiiovana
opatfeni jak preventivni povahy (zvy$eni informova-
nosti, pfipravné kurzy aj.), tak pfimé podpory v priibé-
hu celého studia. Studenti maji moznost individualni-
ho studijné-pravniho i psychologického poradenstvi,
je bran zretel také na specifické pozadavky studentt
(zdravotni a socialni znevyhodnéni).

Pro studenty ohrozené neuspésnym ukoncenim stu-
dia ¢ijinymi studijnimi nebo osobnimi komplikacemi
jsouk dispozici psychologické individudlni konzulta-
ce. Ty maji na univerzité dlouhou tradici a maji za cil
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podporovat studijni aspésnost aktivnim poraden-
stvim v pribéhu studia. Od roku 2007 na univerzité
funguje projekt studentskych poradci, jehoZ cilem
je poskytovat rady a pomoc studentiim ve vécech stu-
dijni agendy.

Od fijna 2017 poskytuje Poradenské centrum studen-
tim Masarykovy univerzity bezplatné odborné psy-
chologické konzultace ve formé jednak individualnich
osobnich konzultacia ddle individudlnich on-line kon-
zultaci prostrednictvim Skype, a to vceském nebo an-
glickém jazyce.

Uchaze¢tim o studium na MU je ptistupny e-learningo-
vy online kurz pripravy na TSP a vefejné verze vSech
dosavadnich prijimacich zkousek. Kurzy jsou pristup-
né zdarma na webovych strankach MU.

Nabizeny jsou i odborné ptipravné kurzy, napt. spor-
tovni priprava na prijimaci zkousky na FSpS MU,
cvicna prijimaci zkouska pro uchazece o bakalarské
studium anglického jazyka a literatury na FF MU nebo
pripravné kurzy pro prijeti do anglickych studijnich
programu na LF MU.

Pro studenty vSech brnénskych univerzit je pfistupné
Maths and Stats Support Centre (Centrum podpory
pro matematiku a statistiku). Prostfednictvim svych
tutort nabizi zdarma konzultace k matematickému
¢i statistickému vyhodnocovani dat do diplomovych
praciadalsipomoc piistudiu matematiky a statistiky.

VYSOKA SKOLA OKOMENTUJE, JAKA OPATREN{
UPLATNUJE PRO OMEZEN{ PRODLUZOVANI{ STUDIA.

_)

_)

Novym Studijnim a zkuSebnim fddem MU doslo k au-
tomatickému zaznamendani pfredmétd z pfedchozich
studii (s podminkou ukonéeni pfedmétu maximalné
pied tfemilety), zménou je také garance moznostivy-
uzit vkazdém kurzu minimalné jednu absenci.

V akademickém roce 2017/2018 doslo ke zméné kon-
ceptu vySe poplatkl za studium. Statutem MU bylo
stanoveno, Ze od 1. 9. 2017 jiZ neni rozhodujici, na jaké
fakulté student studuje, ale poplatky jsou stanoveny
pro vSechny fakulty stejné, jako ¢tyfi postupné se zvy-
Sujici castky s ohledem na to, o kolik student celkovou
dobou svého studia prekrocil jeho standardni délku
zvétSenou o jeden rok.

Uplatiiovana jsou opatieni na fakultach, napt. disled-
néjsi stanoveni prerekvizit u jednotlivych predmétt
au predmétq, které obsahové navazuji na bakalarské
predméty, zvySeni informovanosti o naplni studij-
nich obor, ptehlednd prezentace obort na webovych
strankach univerzity a jednotlivych fakult a dalsi.

VYSOKA SKOLA STRUCNE CHARAKTERIZUJE,
ZDA A JAKE REALIZUJE VLASTN{/SPECIFICKE

ST

IPENDIJNI PROGRAMY.

- Vroce 2017 byl v ndvaznosti na novelu zdkona o vy-
sokych $kolach novelizovan Stipendijni ¥4d MU (SR).
stipendijni program muzZe naddle vyhlasit pouze rek-
tor, dékan nebo reditel vysokoskolského ustavu, sti-
pendijni program je vyhlasen formou opatfenina webu
MU nebo té soucasti MU, pro niz je vyhlasen.

- Rozdéleni stipendii na Masarykové univerzité je na-
sledujici:

— na podporu studia v doktorskych studijnich
programech,

— mimoradna,

— na podporu mobility — do zahranici,

— mobility zahrani¢nich studentt,

— prospéchova,

— socidlni,

— na podporu tvirdéi ¢innosti,

— na podporu ubytovani.

-~ Jednotlivd pracovisté MU vyhlasuji své stipendijni pro-
gramy v rdmci téchto druht stipendijnich programu
(s vyjimkou stipendia na podporu ubytovani) a pfes-
né stanovi podminky pro priznani stipendia na svych
webovych strankach a v registru stipendijnich pro-
gramt v Informaénim systému MU. V roce 2017 bylo
nafakultach MU realizovano celkem 105 stipendijnich
programu.

SPECIFICKA CELOUNIVERZITNI STIPENDIA

ZAJISTOVANA STUDIJNIM ODBOREM

REKTORATU MASARYKOVY UNIVERZITY:

- Kromévyse uvedenych stipendii na podporu ubytova-
ni, v pripadé tizivé socialni situace a dalsich zajistuje
Studijni odbor RMU také specificka celouniverzitni sti-
pendia. Jsou jimizejména stipendijni program rektora
MU na podporu studentskych aktivit, které prekracuji
ramec jedné fakulty, pfipadné Masarykovy univerzity.
Tyto aktivity maji mit vazbu zejména na rozvoj for-
malniho a neformélniho vzdélavani, podporu strate-
gickych cilti a rozvoje hodnot MU a reprezentaci uni-
verzity (v oblasti sportovni, kulturni, spole¢enské,
védecko-vyzkumné).

STIPENDIJNi PROGRAMY NA JEDNOTLIVYCH

PRACOVISTICH V ROCE 2017:

- Filozoficka fakulta navazala na zavedené trendy
z predchozich let, vyuziva stipendia k motivaci stu-
dentd podavajicich vynikajici studijni, védecké a pu-
blika¢ni vykony, k podpofe internacionalizace studia
ike zmirnéni tizivé socidlni situace studenti. Kromé
doktorskych a mimoiradnych stipendii bylo nejvice pro-
stfedkl vynalozeno na stipendia mobilitni.

- Lékarska fakulta se zamérila zejména na podporu
nadanych studentt, podporu pifedpromoc¢nich praxi,
podporu tviréi ¢innosti studentii a motivaci studen-
t k dal$imu vzdélavani (Cena dékana, védecky smér
P-Pool, prestizni zahrani¢ni zkou§ka USMLE).

- Pravnicka fakulta méla v roce 2017 vyhldSeno 14 sti-
pendijnich programd, z nichz bylo studenty vyuzito 13.



Nejvice studentt cerpalo ze stipendijniho programu
napodporu kratkodobych zahrani¢nich a tuzemskych
pobytt studenti a dale pak ze stipendijniho programu
na podporu studentské védecké cinnosti.

Fakulta socidlnich studii vyhlasila novy stipendijni
program pro podporu zahranié¢nich vyjezda studentt
DSP, kterého vyuZilo 20 studentd, ddle se zamérila
na podporu zahrani¢nich vyjezdt a dlouhodobych za-
hraniénich stazi svych studentd, hojné byly vyuzivany
také stipendijni programy pro studentské asistenty.
Prirodovédecka fakulta podpofila v pregradualnim
studiu nejvice studentt v ramci stipendijniho pro-
gramu na podporu tvircéi ¢innosti studentt a v ramci
stipendijniho programu prospéchového. Také post-
gradudlni studenti byli v nejvétsi mife podpofeni
ze stipendijniho programu na podporu tviréi ¢innosti
studentd.

Na fakulté informatiky vesly v zafi 2017 v platnost
nové stipendijni programy: stipendijni program
na ocenéni dlouhodobych vybornych studijnich vy-
sledkd a vynikajicich zavéreénych praci, ktery vsak
nebyl do konce roku vyuzit, a stipendijni program pro
podporu aktivit souvisejicich se studiem. Nejvice pro-
stredktl na stipendia fakulta vyplatila v ramci stipen-
dijniho programu na podporu tviréi ¢innosti studentd
aprospéchového stipendia pro vynikajici studenty ba-
kalatskych a magisterskych studijnich programu FI.
Pedagogicka fakulta méla v obdobi roku 2017 vyhla-
$eno 10 stipendijnich programt. Pro vyplatu stipendii
bylo vyuZzito 9 stipendijnich programi. Nejvice studen-
ti obdrzelo stipendium vradmci programt na podporu
tvaréi ¢innosti.

Fakulta sportovnich studii se zamérila na tvorbu
novych stipendijnich programi, které koresponduji
sezamétrenim fakulty a motivuji studenty k vétsi mite
internacionalizace aintenzivnéjSimu zameéfeninaroz-
voj ¢i zapojeni do védecké ¢innosti na fakulté. Tento
zamér byl naplnén tvorbou stipendijnich programt
napodporu sportovnireprezentace, zavérecnych praci
vcizim jazyce a ocenénivynikajicich zdvére¢nych pra-
ci. Soucasné doslo od 1. 4. 2017 k aktualizaci ostatnich
stipendijnich programi.

Ekonomicko-spravni fakulta méla v roce 2017 vy-
hlaseno celkem 12 stipendijnich programd, z nichz 10
bylo studenty vyuzito. Nejvice studentt bylo podpofeno
ze stipendijniho programu prospéchového pro studen-
ty prezen¢niformy studia. Vrameci doktorského studia
se fakulta zamétila pfedevsim na podporu publikacni
¢innosti a tuzemské a zahrani¢ni mobility studentt
doktorskych studijnich programi. Nové byl vyhldsen
stipendijni program na podporu zahrani¢nich odbor-
nych stazi studentti doktorskych studijnich programd,
jehoZ smyslem je podpora uc¢asti studentii doktorskych
studijnich programii na vyjezdech za i¢elem odborné
staze na pracovisti vysoké skoly, univerzity, vyzkum-
ného institutu ¢ijiné instituce zabyvajici se vyzkumnou
¢innosti v zahranici.

VYSOKA SKOLA STRUCNE UVEDE, JAKE
PORADENSKE SLUZBY POSKYTUJE STUDENTUM
AV JAKEM ROZSAHU.

- Pro nastupujici studenty do prvnich ro¢nikd studia
na MU bylo na podzim usporaddno dvoudenni setkani
podnazvem Prvakoviny, jehoz cilem bylo pomoci zori-
entovat se na svych fakultach a pripravit se na studium
vysoké Skoly. Celkem se na Prvdkoviny registrovalo
1006 studentti.

- Psychologické individualni konzultace majinauniver-
zité dlouholetou tradici. Cilem je pomahat studentiim
ohroZzenym neuspésnym ukoncenim studia a zvysit
studijni ispésnost aktivnim poradenstvim v pribéhu
studia. Nové Poradenské centrum poskytuje studen-
tim MU od fijna 2017 bezplatné odborné psychologické
konzultace ve formé individudlnich osobnich konzul-
taciion-line konzultaci prostfednictvim Skype, a to
v ¢eském nebo anglickém jazyce. Nejcastéjsimi tématy,
ktera studenti resi, jsou: uzkostné stavy, stres, adap-
tacni potiZze nebo obavy z vlastniho selhdni. Na zakla-
dé nékolikandsobného navyseni poptavky ze strany
studentdl po sluzbé psychologického poradenstvi byl
vyznamné rozsifen tym spolupracujicich psychologt
apocetkonzulta¢nich hodin tydné. Celkem bylo od tij-
na 2017 poskytnuto 260 psychologickych konzultaci
93 studenttim.

- Vramci poradenskych aktivit proslo individualnimi
kariérnimi konzultacemi, kou¢ovanim a psychodia-
gnostikou celkem 302 studentd, ktefi resili nejcastéji
témata nalezeni spravného kariérniho smeérovani,
nastaveni priorit nebo urceni si konkrétnich kroka
astrategii pfihledanizaméstnani. Studenti mohlivyu-
zit sluzeb konzultace CV, motiva¢nich dopisti nebo pro-
filivkariérnim portdlu JobCheckIN. Rozvojové kurzy,
kterymi za rok 2017 proslo celkem 447 studentti, se
vénovaly kariérnimu pladnovani a rozvoji kompetenci.

- Rada dalsich poradenskych aktivit v ivodu studia je
poskytovana na jednotlivych fakultach a katedrach
dle charakteru studijnich obort.

- StéZejnim mistem pro poskytovani poradenstvi je
na vS$ech fakultach studijni oddéleni, které v ptipadé
potieby odkazuje na konkrétni mista/osoby. VétSina
fakult ma na svych strankdach rovnéz zpracovano FAQ
pro studenty nebo tzv. manudl studenta.

- Fakulta socidlnich studii MU md nastavenou sit stu-
dijnich poradct poskytujicich poradenstvi na irovni
obort, vnékterych pfipadech déleny dle agendy (napft-
zaméfeny na zahraniéni vyjezdy ¢i oborové praxe).

- NaLékarské fakulté MU funguje peer mentoring — ofici-
alné jmenovani studentivys$sich ro¢nikt radi mlad$im
kolegtim, jak zvladnout studijni plany.

- Prirodovédecka fakulta MU porada tematicky zamérené
seminafe pro studenty a uéitele SS a Z$, v ramci nichz
jemozné se podrobnéji seznamit s jednotlivymi obory.
Poradenstvi dopliiuji zastupcifediteli pro pedagogické
zalezitosti, ktefi radi studenttim na urovni obord.

TEXTOVA PRILOHA VYROCNI ZPRAVY O CINNOSTI 2017
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VYSOKA SKOLA STRUCNE CHARAKTERIZUJE,
JAKYM ZPUSOBEM PODPORUJE STUDENTY SE
SPECIFICKYMI POTREBAMI A JAKYM ZPUSOBEM
JSOU TITO STUDENTI IDENTIFIKOVANI.

- Servis osobdm s postizenim v ramci Masarykovy uni-
verzity zajistuje na vSech fakultach a pracovistich
Stiedisko pro pomoc studentiim se specifickymi na-
roky (st¥edisko Teiresids). Jeho ukolem je zajistovat,
aby studijni obory akreditované na univerzité byly
v nejvétsi mozné mife pristupné také studentim ne-
vidomym a slabozrakym, neslySicim a nedoslychavym,
s pohybovym handicapem, pfipadnéjinak postiZzenym.

- Stiedisko Teiresids zajistovalo pristupnost VS studia
vici stfedoskolskym studentiim s postizenim v po-
dobé vydavani elektronickych a hmatovych ucebnic
pro zaky s tézkym zrakovym postiZenim a ddle pro-
sttednictvim realizace pripravnych kurzi k Testu stu-
dijnich predpokladt pro handicapované. Masarykova
univerzita je také spoluorganizatorem mezinarodni
letni Skoly ICC pro nevidomé a slabozraké studenty
stfednich skol a garantem ucasti ¢eskych studentt.

- V roce 2017 zajistoval Teiresids 80 pracovnich mist
ve vefejnych pocitacovych ucebndch a studovnach
s nepretrzitym provozem, s obecnou dostupnostivse-
ho kompenzaéniho softwaru pro osoby s postiZzenim.
Teiresids dale disponuje vlastnim vydavatelstvim
hmatové literatury véetné hmatové grafiky a map
a nahravacim videostudiem dokumentt v ¢eském
znakovém jazyce.

> Veiejné knihovni fondy MU zahrnuji 1 710 knihovnich
jednotek v Braillové pismu, celkovy pocet adaptova-
nych tituld pristupnych elektronicky je 7170 véetné
tituld dostupnych ve formatu hybridni knihy, ktery
Masarykova univerzita vyvinula.

- Masarykovauniverzitavroce 2017 predsedala Asociaci
poskytovatelt sluzeb studentiim se specifickymi po-
tfebamina vysokych skoldch, tedy sdruzenivysokych
gkol (v roce 2017 §lo o 13 vefejnych univerzit), které
se aktivné hlasi ke své zodpovédnosti za pristupnost
studijniho prostredi.

- FSS MU ma vypsan stipendijni program pro studenty
se zdravotnim postizenim, prostifednictvim néhoz sni-
zuje dolozeny handicap svych talentovanych studentt.

VYSOKA SKOLA UVEDE, JAKYM ZPUSOBEM
PODPORUJE A PRACUJE S MIMORADNE NADANYMI
STUDENTY A ZAJEMCI O STUDIUM.

- Na PrF MU funguje Stipendijni program na podporu
studia kurzu Introduction to English and European
Union Law pro studenty s dobrymi studijnimivysledky.
Vyznamnou soucasti univerzitniho studia a priprav
na praxije samostatnd studentskd védecka a odborna
¢innost (SVOC), kterd posiluje schopnost prezentovat

vysledky své prace a jejich vefejnou obhajobu. Za timto
ucelem PrF MU porada také radu odbornych soutézi
a cen pro mimofadné nadané studenty (napi. Cena
Frantiska Weyera, Cena IUS et SOCIETAS, Pravnicky
debatni turnaj atp.). Zapojenymi partnery jsou Ustavni
soud, Nejvyssi soud a Nejvyssi spravni soud, Nejvyssi
statni zastupitelstvi a vefejnd ochrankyné prav, pti-
padné ostatni ¢eské a slovenské univerzity.

LF MU zarazuje vybrané nadané studenty do programu
P-PooL (Pregradudlni program pro motivované studen-
ty lékatstvi s rozsifenou védeckou piipravou), ktery
hned od zacatku studia zapojuje excelentni studenty
dovédecky orientovanych aktivit a nabizijim nadstav-
bu ke standardnimu studijnimu programu VSeobecné
1ékartstvi pod vedenim vice jak 40 $kolitelt. V akade-
mickém roce 2017 studovalo v programu P-PooL 16
studentiiv1.roéniku, 17 ve 2. ro¢niku, 18 ve 3. ro¢niku
a 17 ve 4. roc¢niku.

Na PfF MU jsou tradi¢né organizovany korespondenc-
ni semindfe pro talentované studenty stfednich skol
(napt. BRKOS, KOMAR, IBIS ¢&i VIBUCH). Fakulta se
nadale snazi podporit zajem o vzdélavani a motivaci
k védeckému badani v prirodovédnych oborech a ma-
tematice a prispét k predavani znalosti a zkuSenosti
mezi VS pedagogy a nadanymi 2aky zakladnich a stied-
nich skol. Cilem je rozvinout sit spolupracujicich aka-
demickych pracovniki, studentt VS, pedagogickych
pracovnikl na zakladnich a sttednich $kolach a za-
jemcil o védu se zdmérem vytvofit prostor pro prinik
prirodovédnych védeckych témat do mimoskolnich
vzdélavacich aktivit. Talentovanym studentim P¥F
MU pak nabizi rozsdhlou stipendijni podporu, at uz
formou stipendii prospéchovych, tviiréich, na podporu
reprezentace fakulty ¢i na podporu aktivit souviseji-
cich se studiem.

ESF MU odménuje nejlepsi studenty prospéchovym
stipendiem, nabizi také stipendia podporujici védec-
kou ¢innost a odménuje vyjimecné bakalarské ¢i di-
plomové prace. Fakulta dale organizuje TopSeC neboli
Top Students Centre, ktery nabizi studentim z celé
MU jedinec¢nou prilezitost setkdvat se pravidelné s ex-
perty z praxe na odbornych workshopech, vyzkouset
sinanecisto vybérova fizeni, zapracovat na soft skills
aziskatzajimavé poznatky z praxe, kterd je kazdoden-
ni souc¢asti prace u partnert TopSeC.Vroce 2017/2018
se studenti setkali se zastupci KPMG, Bisnode, Deloitte
GiEY. Uéastnici programu mohli také navstivit oéni kli-
niku Neovize, logistické centrum Lidl Ceska republika
¢i centrdlu Vienna Insurance Group ve Vidni.

FI MU poskytuje vynikajicim studentim prospécho-
vé stipendium odstupnované podle jejich studijnich
vysledki (v roce 2017 se tykalo cca 100 studenti). Per-
spektivninoveé prijati studenti mohou Cerpat motivac-
ni stipendium (v roce 2017 se tykalo 67 studenti). Na-
dani studenti jsou ddle podporovani prostrednictvim
Programu pro podporu studentskych vyzkumnych
a vyvojovych projektil, ktery jim umoziiuje prakticky
uplatnit své odborné dovednosti. FI MU nabizi vSem



svym studentiim navstévu a zapojeni do vyzkumu v 17
vyzkumnych laboratotich. Aktivni pomoci studentiim
se dari na fakulté podporovat a budovat studentské
komunity a zdjmova neformalni sdruzeni studenti.

VYSOKA SKOLA STRUCNE CHARAKTERIZUJE,
JAKYM ZPUSOBEM PODPORUJE RODICE MEZI
SVYMI STUDENTY.

- Na FSS MU je k dispozici Masarykovo stipendium pro
nadané politology, ddle program na podporu stazi
astipendium Inocence Arnosta Bldhy, prostiednictvim
néhozodmeénuje fakulta nejleps$i bakalarské préace stu-
dentti vSech kateder na fakulté.

- Fakulty déale cili na kvalitni zdjemce o studium moz-
nosti prijeti ke studiu na MU bez ptijimacich zkou-
Sek. Prihlizi se k vynikajicimu studijnimu prospéchu
ze stfednich skol, k explicitnimu zdjmu o obor do-
lozeny uspéchy ve stiedoskolské odborné ¢innosti,
kuspéchiim vnarodnich srovnavacich zkouskach nebo
k vysokému IQ.

- Masarykova univerzita usiluje o vytvoreni odpovi-

dajicich podminek pro rodi¢e mezi svymi studenty.
Témto je k dispozici celouniverzitni détsky koutek,
provozovany v centru Brna na Fakulté socidlnich stu-
dii MU. Détsky koutek byl otevien s umyslem pomoci
rodi¢im z fad zaméstnancta a studentt fakulty. Za-
kladni podminkou jeho existence je vzdjemnd solida-
rita komunity rodi¢d a dobrovolnik. O hlidani détise
zde staraji dobrovolnici, sluzby détského koutku jsou
poskytovany bezplatné.

NaFSS MU je také k dispozici Socidlni stipendijni pro-

gram pro studenty-rodic¢e fakulty. U¢elem stipendia je

prispét témto studentlim k zvladnuti obtizné situace
E spojené snarozenim ditéte béhem prezenéniho studia.
VYSOKA SKOLA STRUCNE CHARAKTERIZUJE,
JAKYM ZPUSOBEM PODPORUJE STUDENTY SE
SOCIOEKONOMICKYM ZNEVYHODNENIM A JAKYM 4

ZPUSOBEM JSOU TITO STUDENTI IDENTIFIKOVANI.

TEXTOVA PRILOHA VYROCNI ZPRAVY O CINNOSTI 2017

- Masarykova univerzita vyplaci opravnénym studen-
tim stipendium v p¥ipadé tiZzivé socidlni situace stu- Absolventi
denta (téz socialni stipendium) za podminek stanove-
nych v § 91 odst. 3 zdkona ¢. 111/ 1998 Sb., o vysokych
Skolach, a v Opatieni MU €. 6/2017.
- V kalendarnim roce 2017 byla plné implementovana n
VYSOKA SKOLA STRUCNE UVEDE, JAKYM
ZPUSOBEM SPOLUPRACUJE A UDRZUJE KONTAKT
SE SVYMI ABSOLVENTY.

novela vysokoskolského zakona k navySeni socidlniho
stipendia na ¢astku odpovidajici poméru minimadlni
mzdy v CR. Stipendium se piiznava na deset mésicti
vakademickémroce, mési¢nivyse stipendia odpovida

jedné ¢tvrtiné vyse zdkladni sazby minimalni mzdy - Masarykova univerzita dlouhodobé vénuje pozornost

za meésic s tim, Ze takto urcend vyse stipendia se zao-
krouhluje na celé desetikoruny nahoru.

- V kazdém mésici, v némz se socialni stipendium vy-
placi, se pocet studentdl méni v zavislosti na aktual-
nim splnéni podminek pro priznani tohoto stipendia.
V roce 2017 bylo vyplaceno 3 535 200 K¢ az 152 oprav-
nénym zadatelim.

- FFMU vypisuje stipendijni program k odvracenitizivé
zivotni situace. U¢elem tohoto druhu stipendia je zmir-
novat nepriznivou socidlni situaciu takovych studen-
th, kteti se neucastni programu Socialni stipendium
vyhlaseného Rektoratem MU.

- FSSMU nabizi Socidlni stipendijni program pro talen-
tované nové studenty fakulty, jez prispiva k adaptaci
vysoce talentovanych uchazeci o studium na fakulté,
ktefijsouznevyhodnénisvymi stavajicimi socidlnimi
pomeéry.

budovani vztahd se svymi absolventy. Univerzita si
je védoma potencidlu absolventi jako strategickych
zdroju pro svij rozvoj, pfedevsim pak v oblasti prova-
zani akademické ptidy s odborniky z praxe.

Ke kontaktu se svymiabsolventy vyuzivala univerzita
v roce 2017 zejména nastroje elektronické komunika-
ce, knimz patti webova prezentace, facebookovy pro-
fil a elektronicky newsletter. Distribuovan byl také
zavedeny tiStény ¢asopis Absolvent, ktery univerzita
vydava jednou ro¢né a v roce 2017 jej jiz podevaté ro-
zeslala na vice neZ 4 0oo adres v CR i zahrani¢i. Zaro-
ven byly spustény spustény nové webové stranky pro
absolventy.

V roce 2017 vyrazné vzrostla obliba Karty absolventa
MU, jejimz prostfednictvim jsou nabizeny absolven-
tim univerzitni a komer¢ni benefity. Hlavni motivaci
a nejcastéji vyuzivanou vyhodou karty je volny vstup
do univerzitnich knihoven s pfistupem do elektronic-
kych zdrojt. Vyhod absolventské karty vyuziva vice
nez 3100 drzitelt.

V roce 2017 pokracovala také uzka spoluprace se
Spolkem absolventti a pratel Masarykovy univer-
zity, k jehoz prioritam patri podpora studentskych
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a absolventskych projektt rozvijejicich ob¢anskou
spolec¢nost, porddani vzdélavacich a kulturnich akci
aabsolventskych sraztinebo kurzy celoZivotniho vzdé-
lavani.

- Klic¢ovéjsoutaké aktivity organizované pfimo naurov-
nijednotlivych fakult, které jsou pfirozenym sty¢nym
bodem kontaktu absolventd s univerzitou. Vroce 2017
nadale pokracovala uspésnd tradice setkavdnise s vy-
znamnymi absolventy PrF MU v radmci 11. ro¢niku me-
zindrodni konference Dny prdva, absolventi PrF jsou
zvani také na sportovni akci Prdvnickd Vysocina.

- FSpSMU usporadalak1s.vyrocizaloZzenifakulty gala-
vecer v prostorach Univerzitniho kampusu Bohunice.

- PdF MU podruhé udélila ocenéni Pedagog roku — cena
pro vynikajiciho absolventa Pedagogické fakulty MU.

- FSS MU publikuje rozhovory s vyraznymi absolventy
nawebu fakulty a ve fakultnim ¢asopisu Atrium. Vroce
2017 fakulta poprvé pozvala své absolventy, aby se pre-
zentovali v ramci akce Dny fakulty 2017.

VYSOKA SKOLA UVEDE, JAKYM ZPUSOBEM
SLEDUJE ZAMESTNANOST A ZAMESTNATELNOST
SVYCH ABSOLVENTU A JAKA OPATRENT
UPLATNUJE PRO JEJICH ZVYSEN{, ZDA PROVAD{
VLASTNI PROZKUMY UPLATNITELNOSTI SVYCH
ABSOLVENTU A ZJISTENA FAKTA REFLEKTUJE
NAPR. V OBSAHU STUDIJNICH PROGRAMU.

- MU realizuje celkem 2 celouniverzitni absolventské
prizkumy: v dobé tésné po absolutoriu a v obdobi 1—2
let po ukonceni studia. Prizkumy sleduji uplatnéniab-
solventd, jejich ndstupniiaktudlniplaty a spokojenost
se studiem MU i s jejich ndslednou kariérni volbou.

- V roce 2017 bylo v rdmci absolventskych prazkumi
osloveno celkem 2 040 ¢erstvych absolventt MU ma-
gisterského studia (dotaznik vyplnilo 625 z nich) a p#i-
praveno osloveni absolventi MU po 1-2 letech v praxi
se spusténim prizkumu na pocé¢atku roku 2018.

- Na zakladé odpovédi z prizkumi jsou zpracovavany
dlouhodobé vyvojové fady zaméstnanosti absolventd
MU, které jsou posuzovany v kontextu zaméstnanosti
a postaveni absolventi VS na trhu prace v CR.

VYSOKA SKOLA UVEDE, JAKYM ZPUSOBEM
SPOLUPRACUJE S BUDOUCIMI ZAMESTNAVATELI
SVYCH STUDENTU.

VYBRANE PRIKLADY SPOLUPRACE

S FIREMNIMI PARTNERY:

- Vroce 2017 univerzita rozvijela spolupracis firemnimi
partnery. Na zakladé dlouhodobych vztaht partnefi
podpotili vybrané verejné aktivity univerzity a dale
podporovali jednotlivé projekty z oblasti studia a ka-

riérniho rozvoje studentti. Na FIMU vzniklo jiZ pred 11
lety Sdruzeni priimyslovych partnerii (SPP) za u¢elem
navazaniuzsia dlouhodobé spoluprace s komeréni sfé-
rou. Od roku 2017 mize byt strategickym partnerem
FI pouze firma podporujici vyzkum konkrétnich dok-
torskych studentt. V ramci Sdruzeni primyslovych
partnerdvzavéru roku 2017 spolupracovalo s fakultou
29 firem, pri¢emz uspésné obhdjeno bylo vice nez 100
zavére¢nych praci pripravenych ve spolupraci s pri-
myslovymi partnery. Fakulta v ramci této spoluprace
soustiedila pozornost na partnery s malymi pocty
uspésné obhdjenych zavéreénych praci s dirazem
na zajisténi kvalitni spoluprace.

Kariérnicentrum MU v roce 2017 déle rozvijelo oficidlni
univerzitni kariérniportdl JobcheckIN. Na konciroku
2017 v ném bylo zaregistrovano 6 237 studentdi a ¢ers-
tvych absolventt MU. Portal vyuzilo 381 zaméstnava-
telti s celkovym poctem 1 686 inzerovanych pracovnich
nabidek.

Na podzim 2017 probéhl jiz 11. ro¢nik veletrhu prace
pro studenty a absolventy VS JobChallenge, ktery na-
vstivilo pfes 2 500 studentd brnénskych vysokych skol.
Veletrh reflektoval zvySenou poptavku ze strany za-
méstnavateld a presunul se do prostor brnénského vy-
stavisté. Diky zméné vystavniho prostoru se tak mohlo
studentiim prezentovat rekordnich 130 vystavovatell
véetné subjektd statni spravy a verejnych instituci.
Priprilezitostiveletrhu byl vydan casopis JobMagazin
v nakladu 10 tisic kust, distribuovany v prostorach
univerzit i pfimo na vystavni plose.

Uspésnou akei byl interaktivni event Industry Show-
Case se zamétenim na kariéru v IT, podnikovych fi-
nancich, ve statni spraveé, oblasti Customer Care a ad-
vokacii. Celkové se akci se zaméstnavatelia firemnich
workshopi ziucastnilo 423 studentti.

Vyraznou aktivitou spoluprdce s partnery byl i v roce
2017 projekt TopSeC pro vybrané studenty z celé
MU. V jeho ramci probéhly dva semestry prednasek
a workshopt pfipravovanych jednotlivymi partnery
(Bisnode, Deloitte, EY, KPMG, Lidl, EY, VIG). Vybér
studenti do tohoto projektu probiha kazdoro¢né pro-
stfednictvim assessment centra organizovaného spolu
s Kariérnim centrem MU.

FSpS MU realizovala dva smluvni vyzkumy prostied-
nictvim OP PIK (program Inovaénivouchery) s firmami
Aries alsoline a dalsi 4 smluvnivyzkumy a spoluprace
s aplikaéni sférou. Uspésné také pokracuje smluvni
spoluprace se sportovnimi svazy — Ceskou asociaci
stolniho tenisu, s Ceskou federaci OKINAWA, KARATE
aKOBUDO, z.s., a s Ceskym badmintonovym svazem,
Z.S.



5 SPOLUPRACE SE STREDNIMI SKOLAMI A AKTIVITY
PRO STREDOSKOLSKE STUDENTY:
- Masarykova univerzita vroce 2017 realizovala Sirokou

Zéjem o studium paletu aktivit pro stiedni §koly. Tradi¢né se uskuteé-
nily ptedndsky o moznostech studia pfimo na ptdé
stfednich §kolv CRina Slovensku. Studenti MU se stte-
doskolaky diskutovali o studiu a predavali jim vlast-
ﬂ ni zkuSenosti z vysokoskolského prostredi, zaroven
VYSOKA SKOLA STRUCNE UVEDE, JAKY piredstavili studijni nabidku MU a ptijimaci zkousky.

CHARAKTER MAJi PRIJIMACI ZKOUSKY, ZDA JSOU - Na partnerské stiedni $koly vyjeli v roce 2017 také od-
ZAJISTOVANY VLASTNIMI ZDROJI, ZDA JSOU
PRIPRAVENY EXTERNIMI DODAVATELI ATD.

bornici z fad pedagogti a védct MU. Diky nim dostali
zaci a studenti moznost zazit vysokoskolskou pred-

- Masarykova univerzita ma jiz od roku 2003 vlastni

formu centrélnich pfijimacich zkousek, kterymi jsou
Testy studijnich pfedpokladt (TSP). Test studijnich
predpokladt je jednotnou formou prijimaci zkousky
na vSechny fakulty MU s vyjimkou Lékatské fakulty
MU. Zde probihaji prijimaci zkousky dle vybraného
oborunazakladé testu z biologie, chemie, fyziky nebo
dalsich predméta.

Zasadnizmeénou roku 2017 bylo uskute¢néni Testti stu-
dijnich pfedpokladii viadé mést Ceské a Slovenské re-
publiky. Ve dnech 6. a 7. kvétna 2017 se TSP uskutecnily
v 275 ruznych terminech pro celkem 14 035 dostavi-
vsich se uchazecd.

Na vybranych fakultach (P¥irodovédecka fakulta MU,
Filozofickd fakulta MU, Fakulta sportovnich studii MU)
byla administrace TSP spojena s administraci oboro-
vych test, a uchazeci tak mohli veskeré soucasti pfi-
jimacizkousky nebo jejich podstatnou ¢ast absolvovat
vjediném terminu.

V roce 2017 nenastaly oproti roku 2016 zadné zasadni
zmény v prijimacim fizeni ze strany fakult. Univerzi-
ta se chysta na preménu studijnich obort a celkovou
transformaci studia, kterou budou posléze provazet
izmény v pfijimani studentd. Fakulta socidlnich studii
pokracovala v nabizeni sluzeb spole¢nosti Scio i moz-
nosti uchazect vybrat si TSP za ptijimaci zkousku.
Prirodovédecka fakulta nabidla zadjemctm o studium
k piivodnim TSP také moznost konat pouze odborné
testy nebo konat obé varianty a nasledné si zvolit tu
uspésnéjsi.

Prouchazece se specifickymindaroky je forma ptijima-
ciho testu prizptisobena dle druhu a rozsahu zdravot-
niho postizeni, a to za zachovani stejného hodnoceni
jako u standardniho zadani.

V pribéhu roku 2017 byla provedena analyza pozadav-
ki a potieb fakult vzhledem k obsahu a formé p#iji-
maciho fizeni a byly navrZzeny moznosti koncepénich
zmeén, na kterych bude univerzita pracovatvroce 2018.

nasku z pohodli své tridy.

FIMUvroce 2017 rozvijela spolupraci se strednimi §ko-
lami vytvofenim ambasadorského programu pro SS;
pilotné uzce spolupracuje se 6 brnénskymi SS (vedeni
krouzki, prednasky, SOC, nabidka kurzt CZV sikov-
nym studentim). Podporu a motivaci aktivnim studen-
tim predava také skrze Spolek pratel severské zvére.
Vyrazné aktivity smérem ke studenttim stiednich, ale
izaktm zakladnich skol realizuje PY¥F MU. Vedle exkur-
zi na své pracovisté ¢i vicedenniho soustfedéni (Dny
chemie ¢&i Fyzikdlni soustFedéni) pravidelné organizuje
prirodovédné korespondenc¢ni semindre pro studenty
stiednich $kol SS (BrKoS — matematika, ViBuCh — che-
mie, IBIS — biologie, KSI — informatika), d4le védecky
biologicky krouzek Bioskop pro studenty ZS a SS, ma-
tematicky seminat KoMdR pro ZS, Brnénskou logickou
hruBrLoHpro Z$, fyzikalniletni tabor ULeT pro zaky ZS
i S§ v Podkrkonosi, kreativné technicky krouZek KrTeK
pro z4ky ZS nebo mezioborové soutéZe InterLoS a In-
terSoB (ve spolupraci s FI MU), N-trophy (soutéz plna
experimentti a badaniz oblasti biologie, chemie, fyziky
alogiky) ¢i Bohatstvi Zemé ve spolupréci s ESF MU.

Na ESF MU se mohou stfedoskolaci zapojit do soutéze
Seminar ekonomickych mozkii nebo navstévovat béz-
nou vyuku v ramci projektu Touch Econ, ktery zajem-
cim umoznuje dochazet na prednasky a seminaie jako
béznistudenti. Vramciobou aktivit je nejuspésnéjsim
ucastnik@m prominuta pfijimaci zkouska na ESF.
Workshopy pro studenty stfednich s§kol jsou soucasti
tradi¢niho Multimedidlniho dne na FSS MU. Ten kaz-
doro¢né od roku 2009 laka na pidu fakulty vSechny
zajemce o zakouti medidlniho svéta.

Spoluprace se zdkladnimi a sttednimi Skolamizdaleka
nemirti jenom k Zaktim a studenttim, fada aktivit cili
také na ucitele. Prikladem je Fyzikdalni kavdrna, ktera
je pravidelnym odbornym a spolecenskym setkanim
uciteld fyziky vSech stupnt a mistem vzdjemné pod-
poryainspirace. FSpS MU spolupracuje se zakladnimi
a strednimi skolami diky projektu S détmi v pohodeé,
ktery je zaméfen na zvySeni kompetenci pedagogt
stran bezpec¢nosti a prevence urazu zakd.

TEXTOVA PRILOHA VYROCNIi ZPRAVY O CINNOSTI 2017

VYSOKA SKOLA UVEDE, JAKYM ZPUSOBEM
SPOLUPRACUJE SE STREDNIMI SKOLAMI V OBLASTI
SVE PROPAGACE.

PARTNERSKE STREDNf SKOLY:

- Zavérem roku 2017 byl pripraven a zveiejnén novy
Statut klinické skoly, statut fakultni $koly a statut
fakultniho zafizeni, ktery upravuje podminky spo-
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luprace s fakultnimi $kolami a zatizenimi ze strany
Pedagogické fakulty MU a stanovuje exaktni kritéria
pro priznani statutu.

Program spoluprace se stfrednimi S$kolami nazvany
Partnerstvive vzdélavani funguje na Masarykoveé uni-
verzité jiz od roku 2006. Studenti stfednich skol méli
opét moznost setkat se odborniky z MU, prohloubit
znalosti z humanitnich i pfirodovédnych obort a zis-
probéhlovice nez 30 prednasek na partnerskych stred-
nich $koldch. Vkvétnu se uskutecnilo setkanizastupct
PdF MU s rediteli fakultnich skol s cilem diskutovat
o pripravovaném Statutu klinickych $kol, fakultnich
skol a skolskych zarizeni, v listopadu se uskutecnil
pracovni workshop ke kritériim kvality spoluprace.

Zameéstnanci

kratkodobého i dlouhodobého plnéni cilii (odmény).
Novy VMP zménil pocet mzdovych tfid jak akademic-
kych, tak i neakademickych zaméstnanci, definuje
nové mzdu pritviréim volnu, moznost vyuziti smluvni
mzdy a zabyva se také odchodnym po skonéeni funk¢-
niho obdobiu vysokych akademickych funkcionard.
- Zaroven byly v roce 2017 zahdjeny diskuze ke Katalogu
pracovnich pozic MU, tedy k provadéci smérnici nové
registrovaného VMP. Cilem tohoto katalogu je vyme-
zit a charakterizovat pracovni pozice akademickych
pracovnikt a dal$ich (neakademickych) zaméstnanct
MU. Jeho obsahem je predevsim obecnda charakteris-
tika naplné prace akademického pracovnika, zarazeni
pozic akademickych pracovnikt i dal$ich zaméstnan-
ct do mzdovych tfid, véetné pozadavkh na vzdélani,
respektive kvalifikaci. Nové je pfipravovana obecna
charakteristika pracovnich ¢innosti jednotlivych aka-
demickych pracovnikd, tedy obecné popisy pracovnich
mistjednotlivych akademickych pozic. Katalog bude ob-
sahovat také ramcovou charakteristiku pracovnich ¢in-
nostidalSich zaméstnanci, neakademikd, vzory popist
pracovniho mista a indikativni vycet typickych pracov-
nich mist zatazenych v jednotlivych mzdovych tfidach.
- Vroce 2017 byl pripraven a pilotné na Rektordtu MU vy-

VYSOKA SKOLA STRUCNE UVEDE, ZDA MA
ZPRACOVANY KARIERN{ RAD PRO SVE
AKADEMICKE PRACOVNIKY, ZDA A JAKE PRIJALA
MOTIVACNf NASTROJE PRO ODMENOVANT{
ZAMESTNANCU V ZAVISLOSTI NA DOSAZENYCH
VYSLEDCICH A ZDA SYSTEM HODNOCENT{
ZOHLEDNUJE PROFESNi PRESTAVKY Z DOVODU
RODICOVSTVI (I DLOUHODOBE NEMOCI A JAKYM
ZPUSOBEM.

zkous$en jeden z kli¢ovych nastroji prace s lidmi, tedy
hodnoceni zaméstnanct. Vedle jiz existujiciho EVAK,
tedy hodnoceni akademickych pracovniki, je cilem
pripravit celouniverzitni podpirny nastroj pro hod-
noceni dal$ich, tedy neakademickych zaméstnanc.
Podstatnymi ¢dstmi zavedeného systému hodnoceni
neakademickych zaméstnanciijsou zejména pracovni
cile a cile osobniho rozvoje.

- Postaveni a perspektivu profesniho, resp. kvalifikac¢-

niho postupu zaméstnancti MU upravuje Kariérni ¥ad
Masarykovy univerzity. Jeho zasady vychazeji z poza-
davkurovnych piilezitosti, véetné zohlednéni specifik
jednotlivych socidlnich skupin osob a specifik osob
se smyslovym a pohybovym postizenim. Ustanoveni
Kariérniho radu MU jsou uplatiiovana v souladu s Etic-
kym kodexem akademickych a odbornych pracovnikt
Masarykovy univerzity.

V oblasti vnitinich norem tykajicich se personalniho
fizenina Masarykoveé univerzité byl rok 2017 skute¢né
prilomovy. Po nékolika letech celouniverzitnich dis-
kuzi a priprav byly pripraveny a schvaleny dvé klicové
normy Vnit¥*ni mzdovy predpis MU a Rdd vybérového
rizeni MU. V platnost vstupuji od za¢atku roku 2018.
Novy moderni Vnit¥ni mzdovy piedpis (VMP) spliuje
zasady vét$i transparentnosti (napfiklad pfesnéjsi
definici jednotlivych mzdovych slozek), vnitini spra-
vedlnosti (napfiklad zafazovani pracovnich pozic
do mzdovych t¥id na zakladé vykonavané prace), umoz-
nuje vyuzit vazbu na dlouhodoby vykon a propojit hod-
nocenizaméstnanci s nastavenim jednotlivych mzdo-
vych slozek (osobni ohodnoceni), stejné jako podporu

VYSOKA SKOLA UVEDE, JAKYM ZPUSOBEM
ZAJISTUJE ROZVOJ PEDAGOGICKYCH DOVEDNOSTI
AKADEMICKYCH PRACOVNIKU.

- V ¢ervnu 2017 zacalo na Masarykové univerzité fun-
govat Centrum rozvoje pedagogickych kompetenci
(CERPEK) jako jeden z néstroji systematického zvy-
Sovani kvality vyuky na univerzité. V zari probéhl
prvni béh dvousemestralniho kurzu, ktery mladym
zacinajicim pedagogtim nabidl pétidenni prednaskovy
blok, zaméreny na pripravu vyuky, jeji vedeni, vyuzi-
vaninovych technologiive vyuce, zapojovani studentt
do vyuky ajejich hodnoceni. Na teoreticky blok navdza-
ly e-learningové ukoly a aplikace ziskanych poznatkt
do vyukové praxe tc¢astnikt kurzu.

- Natoto téma probéhla také v ¢ervnu konference Rozvoj
pedagogickych kompetenciv akademickém prostredi.
Byla tak zahdjena Sirsidiskuse nad moznostmi zlepSo-
vani znalosti a dovednosti mladych vysokoskolskych
uciteldi. V ramci konference byly také prezentovany
vysledky kvalitativniho vyzkumného Setieni v dané
oblastia své zkuSenosti s vysokoskolskou vyukou sdi-
leli jak pedagogové, tak i studenti.



VYSOKA SKOLA UVEDE, ZDA MA V OBLASTI
STRATEGIE RiZEN{ LIDSKYCH ZDROJU
VYPRACOVAN PLAN GENDEROVE ROVNOSTI (NAPR.
V NAVAZNOSTI NA ERA ROAD MAP - PRIORITA
¢.4,NEBO VLADNI STRATEGII PRO ROVNOST

ZEN A MUZU). PRIPADNE STRUCNE UVEDE, ZDA

PR

INCIPY GENDEROVE ROVNOSTI ZAJISTUJE

JINYMI ZPUSOBY A JAK KONKRETNE (NAPR.

VJ

AKYCH DOKUMENTECH MIMO KARIERNI{

RAD ZOHLEDNUJE SLADOVANf RODINNEHO
A PROFESNfHO ZIVOTA A DLOUHODOBOU

PR

ACOVNI NESCHOPNOST, PECI 0O NEMOHOUC{

V RODINE, ZDA MA SKOLKU, DETSKY KOUTEK
¢1JINOU FORMU PODPORY PECE O DETI SVYCH

ZA

_)

MESTNANCU, POPR. STUDUJICICH ATP.).

Snaha o harmonizaci rodinného a pracovniho zivota
na Masarykoveé univerzité je zajiStovana pomoci flexi-
bilni pracovni doby, zkracenych uvazka ¢i moznosti
prace mimo misto trvalého vykonu prace, tzv. home
office. Dale je vSem neakademickym zaméstnancim
MU poskytovano 6 tydnt dovolené na kalendarni rok,
akademickym pak 8 tydnd.

Zaméstnancim s détmi je k dispozici celouniverzitni
détsky koutek, provozovany v centru Brna na Fakulté
socidlnich studii MU.

Pro pottfeby zaméstnanct pedagogické fakulty byla
vlistopadu 2017 oteviena miniskolka v podobé Fakult-
niho détského centra PiDi Mundtka. Centrum umis-
téné v suterénu hlavni budovy pedagogické fakulty
na adrese Porici 9 ma kapacitu 10 déti a umoznuje do-
chdzku déti od 1 roku do 6 let.

VYSOKA SKOLA UVEDE, ZDA A JAKYM ZPUSOBEM

SE

ZABYVA PROBLEMATIKOU SEXUALNIHO

A GENDEROVE PODMINENEHO OBTEZOVANT{
A ZDAMAV TETO OBLASTI ZAVEDEN POSTUP

PR

0 RESENi PRIPADU OBTEZOVANI (S UVEDENIM

ODKAZU NA KONKRETN{ VNITRNi PREDPIS,
DOKUMENT CIINFORMACE). STRUCNE UVEDE, ZDA

AJ

AKYM ZPUSOBEM INFORMUJE ZAMESTNANCE

A STUDENTY O UVEDENE PROBLEMATICE.

_)

Zakladnietické poZzadavky najednanizaméstnanci Ma-
sarykovy univerzity s ohledem na jejich odborné aktivity
shrnuje Eticky kodex akademickych a odbornych pracov-
nikd Masarykovy univerzity z roku 2015. Touto smérnici
(¢. 6/2015) bylo pro kontrolu dodrzovani formulovanych
etickych principt zfizeno nékolik odbornych grémii,
mimo jiné také Panel pro rovné prilezitosti Masarykovy
univerzity, staly poradni organ rektora Masarykovy uni-
verzity, ktery vykonava dohled nad uplatiiovdnim a do-
drzovanim principti nediskriminace a rovnosti na MU.
Panel pro rovné prileZitosti Masarykovy univerzity ne-
prijal v pribéhu roku 2017 Zddné podnéty k projednani.

- Dokument reflektujici tematiku sexualniho obtézo-
vani na akademické pidé je vyvésen na uredni desce
Masarykovy univerzity v oddilu dalsich dokumentt
v navaznosti na Predpisy a dokumenty souvisejici se
studiem. Dokument obsahuje vymezeni, co je aneni se-
xudlniobtézovani, jak se zachovat a kde hledat pomoc,
a nasledné nabizi kontakty na Poradenské centrum
Masarykovy univerzity.

7

Internacionalizace

VYSOKA SKOLA UVEDE, JAKYMI ZPUSOBY
PODPORUJE UCAST STUDENTU NA ZAHRANICNiCH
MOBILITNICH PROGRAMECH, ZEJMENA S OHLEDEM
NA NASTAVEN{ STUDIJNiCH PLANU A MOZNOST
UZNAN{ UDELENYCH KREDITU A ABSOLVOVANYCH
PREDMETU V ZAHRANICI.

- Centrum zahrani¢ni spolupridce MU potada tiidenni
akci Keep Moving, jejimz cilem je motivovat studen-
ty a informovat je o moZnostech studia a praxe v za-
hrani¢i. CZS MU také nabizi studentiim moznost, aby
pred odjezdem do zahranici absolvovali interkulturni
pripravu.

- Kazdoro¢né se na MU konaji také Dny partnerské uni-
verzity, v roce 2017 se tykaly univerzity ve Vratislavi.
Piednasky v angli¢tiné se uskute¢nily na ¢tytech fa-
kultach MU.

- Vedle Erasmu+ poskytla MU v roce 2017 stipendium
na studium v zahranié¢i diky internimu rozvojovému
projektu Podpora mezindrodni mobility studentii MU,
dalsi studenti vyjeli prostfednictvim partnerskych
smluv a programu ISEP. Studenti vycestovali do za-
hranici také diky partnerskym dohoddm uzavienym
fakultamia prostfednictvim mezivladnich dohod. Stu-
dijni pobyt vzahrani¢i mimo jakékoliv institucionalni
smlouvy absolvovali studenti také jako tzv. freemovers.

- Na PfF MU byl zcela nové zrizen program pro prijeti
americkych bakalafskych studentti na mési¢ni sta-
ze do laboratoti prirodovédecké fakulty. V roce 2017
pobyvali v1laboratotich fakulty v kampusu 4 americ¢ti
stazisté.

- Fakulty MU se v roce 2017 soustfedily na podporu in-
ternacionalizace zejména v doktorském studiu, coz se
odrazilo ve zvyraznéni podpory zahrani¢nich mobilit
doktorského studia formou mobilitnich stipendii (FSS,
ESF, FF).

TEXTOVA PRILOHA VYROCNIi ZPRAVY O CINNOSTI 2017
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VYSOKA SKOLA UVEDE, JAK ZAJISTUJE INTEGRACI
ZAHRANICNiCH CLENU AKADEMICKE OBCE
DO SVEHO ZIVOTA.

- V souvislosti se zfizenim nové kancelare Internatio-
nal Support Office (ISO) na RMU byla nastavena oblast
arozsah podpory, kterou bude kancelar ISO poskyto-
vatinterné napii¢ MU v oblasti dlouhodobého zamést-
navani cizincti na MU.

- Vroce 2017 bylo poskytnuto zahrani¢nim pracovni-
kim, rodinnym prislusnikiim a potencidlnim zijem-
clim o zaméstnani 985 konzultaci zejména z oblasti
vstupnich a pobytovych néalezitosti, pracovné-prav-
nich otazek a integracnich aktivit.

- Uskuteénilo se 25 uvodnich setkani (Welcome Mee-
ting), na kterych byli novi zaméstnanci a rodinni p#i-
slu$nici sezndmeni s registra¢nimipovinnostmisouvi-
sejicimi s pobytem, integra¢nimi aktivitamia zivotem
na MU/v Brné/v Jihomoravském kraji. Od Cervence
2017 byl tym rozSifen o externi pracovnici, ktera za-
¢ala zajiStovat asistence a tlumocenina uradech. Tyto
doprovody byly poskytnuty ve 21 pripadech.

- Proprehlednéjsiorientacivproblematice zaméstnava-
ni cizinct byl zpracovan on-line Priivodce pro cizince
na MU v AJ (Guide), pfehledné shrnuti jednotlivych
kroki pfed prijezdem a béhem pobytu a check-in list
povinnosti.

> Vramci informacéni ¢innosti byly zasilany aktualizo-
vané zpravy z oblasti zdkona o zaméstnavani cizincti,
o pobytovych povinnostech a integrac¢nich a spole¢en-
sko-kulturnich aktivitach. Ddle byla vytvorena kon-
cepce a ziizeny webové stranky ISO na centralniho
webu MU - sekce Careers v¢. interaktivnich odkazt
na pruvodce a dalsi uzite¢né odkazy.

Vyzkumna, vyvojova, umélecka
a dalsi tvarci ¢innost (ve smyslu
8 1 zakona €. 111/1998 Sb.,

o vysokych skolach)

Rozvoj vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tviréi ¢in-
nostivysoké skoly a posilenivazeb mezi témito Cinnostmi
acinnostivzdélavaci, dle § 1zakona ¢. 111/1998 Sb., o vyso-
kych 8kolach a 0 zméné a doplnéni dalich zakont (zdkon
o vysokych §kolach), a dle nafizeni vlady ¢. 274/2016 Sb.,
o standardech pro akreditace ve vysokém skolstvi:

VYSOKA SKOLA STRUCNE UVEDE, JAKYM

ZPUSOBEM PROPOJUJE TVOURCi CINNOST
S CINNOSTi VZDELAVACI.

- NaMU dochazik propojenitviréiavzdélavaci ¢innosti
prostiednictvim pedagogické a védecké odborné ¢in-
nosti na jednotlivych katedrach. Akademicti pracov-
nici MU podilejici se na pedagogické ¢innosti aplikuji
nejnovéjsi védecké poznatky nejen do své vlastni vé-
decké ¢innosti, ale také do vyuky. Tento proces probiha
kontinudalné a nové poznatky jsou systematicky zapo-
jovany do studijnich programti/obort od bakalatského
az po doktorsky stupen.

- Studentidoktorskych studijnich programi jsou cilené
zapojovanido feSenivyzkumnych projektti a stavajise
také ¢leny velkych vyzkumnych tymd. Tviaréi ¢innost
studenti, a to zejména doktorandi, je od roku 2010 pod-
porovana SoutéZi o podporu studentskych projektii.

- Soucasné jsou publikované vystupy védeckych vyzku-
mu studentdm plné k dispozici diky Sirokému mnoz-
stvi tisténych i elektronickych zdroji. Kromé uizkého
napojeni obsahu vyucovanych predmétti na nejnovéjsi
vysledky védeckého badani jsou studenti seznamo-
vani také s obecnymi principy védeckého vyzkumu,
metodologii a procesem podavani védeckych grantt
a podstatou védecko-vyzkumného badani.

VYSOKA SKOLA STRUCNE CHARAKTERIZUJE,
JAKYM ZPUSOBEM SE ZAPOJUJi STUDENTI
BAKALARSKYCH A MAGISTERSKYCH, RESP.
NAVAZUJICICH MAGISTERSKYCH STUDIJNICH
PROGRAMU DO TVURCi CINNOSTI NA VYSOKE
SKOLE.

- Na tvirc¢i ¢innost studentt se zaméiuje Program
rektora na podporu tvircéi ¢innosti studentii. Mezi
tvirdéi stipendia jsou fazena také stipendia vyplacena
jako Cena rektora MU, kterou byli ocenéni 4 studenti,



spolu Cenou Studentské komory Akademického sena-
tu MU za studentsky podil na vyuce, kterou obdrzeli
3 studenti. Kazdoro¢né je natento stipendijni program
vy¢lenén 1 milion K¢.

Dale jsou nabizeny cCetné stipendijni programy na pod-
poru tviréi ¢innosti bakalarskych a magisterskych
studenttd fakultami MU. Prikladem je FI MU, na které
funguje stipendijni program pro podporu studentskych
vyzkumnych a vyvojovych projekti. Jeho cilem je pfispét
k rozvoji svobodného softwaru a soucasné zviditelnit
tvaréi potencial a profesni dovednosti studentt fakul-
ty v ndrodnim i mezindrodnim kontextu. I na dalSich
fakultach jsou nabizena stipendia na podporu védecké
atvirci¢innosti, napriklad Stipendijni program na pod-
poru studentské publikacni ¢innostina PrF MU. Jednd se
predev$im o podporu publikac¢niaktivity, propladceniak-
tivnich ucastistudentti na konferencich ¢ijinych védecky
zameérenych akcich nebo o podporu vyzkumné ¢innosti.

Tabulka
Ucelové finanéni prostiedky na vyzkum, vyvoj a inovace poskytnuté za rok 2017

VYSOKA SKOLA UVEDE, JAKE UCELOVE FINANCNI
PROSTREDKY NA VYZKUM, VYVOJ A INOVACE
BYLY ZiSKANY V ROCE 2017 CELKEM A Z TOHO
SPECIFIKUJE, KOLIK Z NICH BYLO VYNALOZENO
PRIRESENi GRANTU A PROJEKTU PRIMO
VLASTNi VYSOKOU SKOLOU, RESP. KOLIK Z NICH
VYSOKA SKOLA VYDALA SPOLURESITELUM

A DODAVATELUM.

- Uéelové finanéni prostiredky na vyzkum, vyvoj a inova-
ce poskytnuté zarok 2017 zachycuje nasledujici tabulka.
Jedna se o prostiedky z veiejnych zdroji na VaV, které
zahrnuji i¢elovou podporu aplikovaného i specifické-
ho vyzkumu a velkych infrastruktur ze strany MSMT,
dale prostredky ostatnich kapitol statniho rozpoctu,
prostiedky ze zahranici a prostiedky ze struktural-

nich fondt na realizaci OP VVV, které spadaji do VaVv.

Prostiedky z vefejnych zdroji celkem

¢ F Druh podpory/nézev programu poskytnuté Z toho zajisténo spolufesiteli
1 MSMT 484198 87 960
2 Uéelova podpora 484 198 87 960
3 UP na programové projekty narodni 243 903 69 938
4 Narodni programy udrzitelnosti 233601 69 938
5 z toho NPU I (LO) 47257 0
6 z toho NPU II (LQ) 186 344 69 938
7 INFORMACE - z&kladni vyzkum (LR) 10 302 0
8 UP na projekty mezindrodni spoluprice 9 890 0
9 z toho INTER-EXCELLENCE 5072 0
10 z toho INGO II (LG) 393 0
11 z toho KONTAKT II (LH) 1919 0
12 z toho COST CZ (LD) 2506 0
13  Specificky vysokoskolsky vyzkum 135 503 0
14  Velké infrastruktury 94 902 18 022
15 Ostatni kapitoly statniho rozpoctu 523 160 94 850
16  Ministerstvo kultury 4338 0
17 Ministerstvo zdravotnictvi 87317 21610
18  Ministerstvo zemédélstvi 2 895 1285
19  Ministerstvo pro mistni rozvoj 57 0
20  Ministerstvo vnitra 19 069 0
21  Ministerstvo zivotniho prostiedi 22 0
22  GACR 399 424 71168
23  TACR 10038 787
24  Uzemni rozpodty 28 678 0
25  Jihomoravsky kraj 28 678 0
26  Prostiedky ze zahraniéi (ziskané ptimo VVS) 157 974 29 757
27 Ramcové programy VaV EU 150 566 29 757
28 z toho EUFP 7 33486 10 401
29 z toho H2020 117 080 19 356
30 Ostatni dotace ze zahraniéni 7 408 0
31  Strukturalni fondy - MSMT 179 638 23 817
32  OP VVV - Vyzkum, vyvoj a vzdélavani 179 638 23817
33 PO 1 - Posilovani kapacit pro kvalitni vyzkum (VaV) 167 117 23817
34 PO 2 - Rozvoj VS a lidskych zdroji pro VaV (VaV) 12521 0
35 Celkem (1". 1+15+24 +26 + 31) 1373 648 236 384
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VYSOKA SKOLA STRUCNE CHARAKTERIZUJE,
JAKYM ZPUSOBEM PODPORUJE STUDENTY
DOKTORSKYCH STUDIJNICH PROGRAMU
APRACOVNIKY NA TZV. POST-DOKTORANDSKYCH
POZICICH (TJ. PRIBLIZNE DO 5 LET

OD ABSOLVOVANI DOKTORSKEHO STUDIJNIHO
PROGRAMU). PODPOROU SE ROZUMI NAPR.
ZOHLEDNENI POTREBY SLADOVANf PRACOVNI{HO,
STUDIJNIHO A 0SOBNIHO ZIVOTA ZACINAJiCiCH
VEDCU, ZOHLEDNENI KARIERNI PRESTAVKY

Z DUVODU RODICOVSTVi V PRAVIDLECH
HODNOCENI PRACOVNiKU; PODPURNE SLUZBY

NEBO PROGRAMY, JAKO JE MENTORING, KARIERNI

PORADENSTVi; GRANTOVE SOUTEZE, OCENENI;
MOBILITNi SCHEMATA A POZADAVKY; NAVRATOVE
PROGRAMY A GRANTY AJ.

- Na univerzitni platformé jsou vytvareny jak nastroje

na podporu vedeni doktorskych studijnich programt
(napf. kurzy pro $kolitele doktorandii), tak pro dok-
torandy napii¢ vSemi obory. Cely jarni semestr roku
2017 probihal kurz PREFEKT, diky némuZ doktorandi
napti¢ vSemi fakultami MU ziskali teoretické zaklady
i praktické dovednosti projektového rizeni. Nabyté
znalostia dovednosti si mohli procvic¢it na prikladech
mezinarodnich grantovych zadosti (Horizon 2020, In-
ternational Visegrad Fund apod.).

Kazdoro¢né je organizovany Grants Week — vicedenni
akce, kterd ma védeckym pracovnikiim a studentiim
doktorského studia poskytnout aktudlni informace
o grantovych prilezitostech a také je vybavit prakticky-
miinformacemijak sestavit ispé$ny projektovy navrh.
Do on-line podoby bylo zpracovano v minulosti orga-
nizované skoleni pro noveé prichozi védce zaméiené
na poskytnutizakladniho prehledu o ndrodnich a me-
zinarodnich grantovych programech a systému pro-
jektové podpory na MU.

Studenti doktorskych studijnich programt jsou cilené
zapojovani do reSenivyzkumnych projektt a stavaji se
také ¢leny velkych vyzkumnych tymi. Tvaréi ¢cinnost
studentl, a to zejména doktorandi, je od roku 2010
ocenovana Soutézi o podporu studentskych projek-
tu. Celkova dotace na tuto soutéZ v roce 2017 ¢inila
135 503 tis. K¢, zniZ byly hrazeny projekty specifického
vysokoskolského vyzkumu a studentské védecké kon-
ference. Vroce 2017 bylo prostfednictvim prosttedkt
ur¢enych na tuto soutéz podporeno 171 projektd, z toho
16 studentskych védeckych konferenci.

MU ocenuje kazdoro¢né vykony svych doktorandd,
napft. v ramci vyhlasovanych Cen rektora v kategori-
ich Nejlepsi student doktorského studijniho programu
a Nejlepsi disertac¢ni prace. Doktorandi MU nachazeji
uznani také mimo ramec své domovské univerzity,
a to jak na tizemi Ceské republiky, tak na poli mezi-
narodnim.

FSS MU vyhlasuje kazdoroc¢né soutéze o ziskdani post-
doktorského publika¢niho grantu EDIS. Cilem je pod-

porapublikac¢ni ¢innosti mladych védeckych pracovni-
kt a prezentace vysledkt dosaZenych prosttednictvim
dizertacni prace obhajené na FSS MU.

LF MU organizuje pro uspésné absolventy doktorského
studia soutéz Juniorsky vyzkumnik. V roce 2017 bylo
diky programu podpoieno celkem 21 projektii celkovou
¢astkou 7 miliont K¢.

PrF MU vroce 2017 uzavrela tfi smlouvy o doktorském
studiu pod dvojim vedenim, tzv. Cotutelle, a to s Uni-
versity of Bordeaux, Francie (obor Ekotoxikologie),
University of Torino, Italie (obor Teoreticka fyzika a as-
trofyzika) a Universita degli Studi di Milano-Bicocca,
Italie (obor Genomika a proteomika). Na FF MU byly
uzavreny takové smlouvy dvé a byla také projednana
apodepsdanardmcova smlouva doktorském studiu pod
dvojim vedenim s FF UK Bratislava.

Na PdF MU byla pro podzimni semestr 2017 pfipravena
série metodologickych workshopt, na nichz zkusSeni
vyzkumnici prezentuji a diskutuj jimi rozvijené me-
todologické pristupy a nabizeji doktorandim PdF MU
navazujiciindividualnikonzultace. Dale fakulta zaha-
jilajednani s vybranymizahraniénimipartnery (napt.
University of Agder — Norsko, Alpen-Adria-Universitat
Klagenfurt — Rakousko, University of California, Mon-
terey Bay — USA) ohledné moZnosti zapojeni odborniki
z téchto pracovist do role konzultantd v doktorskych
oborech fakulty.

ESF MU zajistuje pro své doktorské studenty prednasky
zahraniénich expertd zejména v rdmci Masaryk Uni-
versity Economic Seminars. Kazdoro¢né se kona Young
Economists‘ Meeting in Brno, konference pro doktor-
ské studenty a postdoky zamérend na experimentalni
ekonomii a ekonomiku préce.

FI MU podporuje své postgradudlni studenty skrze
posterovou soutéz. Postery vystavuji studenti naptic
vyzkumnymi skupinami a poskytuji pfehled védecké
préce, ktera se aktudlné na fakulté informatiky resi.
Tradic¢ni soucasti doktorského studiana FIMU je dale
doktorsky workshop s mezindrodni ucasti MEMICS
(Mathematical and Engineering Methods in Compu-
ter Science). Na fakulté se také osvéd¢il stipendijni
program na podporu talentovanych studentt dok-
torského studia, v rdmci néhoz je vytvaren omezeny
pocet lépe placenych pozic pro nejlepsi nastupujici
doktorandy.

VYSOKA SKOLA STRUCNE CHARAKTERIZUJE,
JAKYM ZPUSOBEM SE APLIKACNi SFERA? PODILi
NA TVORBE A USKUTECNOVANI{ STUDIJNICH
PROGRAMU A JAKYM ZPUSOBEM TOTO ZAPOJEN{

AP

2

LIKACNI SFERY VYHODNOCUJE.

Subjektem aplikaé¢ni sféry se zde rozumi pravnicka osoba, ktera je
podnikatelem (jejiz hlavni ¢innosti neni vyzkum a vyvoj) a organ
vefejné spravy s piimym vyloué¢enim jinych vyzkumnych organizaci.



- Na MU se odbornici z praxe podili na tvorbé a usku-
te¢novani studijnich programi pfimym zapojenim
do vyuky, pfimou vyukou experti z praxe ¢i ucasti
naprednaskach. Navyuce se na MU vroce 2017 podilelo
pfes 1300 odborniki z praxe.

- Studenti se ddle mohou s odborniky z praxe setkat
na odbornych akcich, konferencich ¢i pfednaskach.
Prikladem jsou Mendel Lectures, které nabizeji zajem-
cim piednasky $pi¢kovych zahrani¢nich nebo mist-
nich odborniki, véetné 3 nositelt Nobelovy ceny.

- Na ESF MU funguje TopSeC (Top Students Centre), jeZ
nabizi studentiim jedine¢nou ptileZitost potkavat se
pravidelné s experty z praxe na odbornych worksho-
pech, vroce 2017 se studenti setkali se zdstupci Vienna
Insurance Group, KPMG, EY, Deloitte, Bisnode, Lidl
a NeoVize. Nabidka kurzi FSpS MU byla rozsifena
o seminare a prednasky pro aktivnii rekreacni spor-
tovce zamérené na oblastvyzivy, stravovacich navyki,
dale o kvalifikaénikurzy pro praci s handicapovanymi
a seniory. FSpS dale zorganizovala prednasky uzna-
vanych odborniku z praxe, napt. zakladatele wellness
Johna Travise.

- Na MU se v roce 2017 podilelo na vedeni zavérecnych
praci necelych 500 odbornikt z praxe, studenti diky
nim pii zpracovani zadvérec¢nych praci reagovali
narealné pozadavky praxe.

- Z celkového po¢tu vice neZ 500 obord na MU v roce
2017 je u 110 z nich absolvovani odborné praxe povin-
né, u dalsich desitek obord je praxe volitelna. Praxe
je povinnd zejména na LF, PrF, PdF a FSS. Cilem od-
bornych praxi béhem studia je poskytnout studen-
tim vys$si stupen praktickych dovednosti ziskanych
od odborniki ptsobicich v praxi. NaMU se vroce 2017
podilelo na praxich studentd cca 2 700 odbornikd,
studenti si pfi volbé odbornych stdzi mohou vybrat
ze spolupracujicich firem a instituci (napt. staze v Ev-
ropském parlamentu na PrF MU ¢i FSS MU, prazdni-
nové praxe ve vybranych nemocnicich pfi studiu LF
MU aj.).

VYSOKA SKOLA STRUCNE CHARAKTERIZUJE,
JAKYM ZPUSOBEM PROBiHA SPOLUPRACE

S APLIKACNI SFEROU NA TVORBE A PRENOSU
INOVACI A JEJICH KOMERCIALIZACE.

- Dulezitym ¢lankem v tomto procesu je zavedené spe-
cializované pracovisté transferu technologii Centrum
pro transfer technologii (CTT) na MU.

> CTT se jako servisni pracovisté s celouniverzitni pti-

- CTTvzniklo za ucelem podpory spoluprace védecké ko-

munity MU s primyslem a podpory pifenosu vysledkt
vyzkumu MU do praxe. V mnoha vyzkumnych projek-
tech se predpoklada dosazeni vysledkd vyuzitelnych
v praxi, plan komer¢niho vyuziti vysledkt vyzkumu
jenapt. povinnou souéasti projektt 7. ramcového pro-
gramu EU.
Sluzby CTT MU pro aplikaéni sféru zahrnuji:
— nabidku technologii k licencovani,
— vyhledavanivédeckych partnert
pro smluvni vyzkum,
— pomoc pri pripraveé zadosti o dotace,
inovacni vouchery apod.,
— vyhledavani podpirnych finanénich
zdrojd pro smluvni vyzkum,
- vyuziti vyzkumnych, vyvojovych
a laboratornich kapacit MU,
— zajisténi pravnich nalezitosti
pro smluvni vyzkum,
— odborné konzultace v oblasti
transferu technologii,
— spoluprice pri nastaveni uc¢inné
ochrany dusSevniho vlastnictvi,
— pomoc piiorganizaci studentskych stazi,
— komer¢ni formy vzdélavani.

V souladu s Dlouhodobym zdmérem MU pracovalo
CTT vroce 2017 na piipravé ndvrhu pravidel pro vznik
a fungovani spin-off spole¢nosti Masarykovy univer-
zity. Ty byly ve formé navrhu znéni pfedlozeny vedeni
univerzity a akademickému senatu ke schvdaleni. CTT
rovnézpracovalo na vytvorenivzdélavaciho materidlu
pro nové zaméstnance na téma dusevniho vlastnictvi
na MU.

ESF MU ve spolupréci s partnery (Impact Hub, Hos-
podaiska komora CR) zahéjila v roce 2017 realizaci
projektu Playpark Brno. Jde o unikatni vzdélavaci
program se $pickovymi lektory a mentory, ktefi na-
bizi bezplatné workshopy smérujici k nastartovani
byznysu z dobrych napadt. Zavér kurzu dava prile-
Zitost predstavit projekt investortim a zah4djit vlastni
podnikani.

Ve spolupréci s firmou Seznam.cz a CVUT v Praze vy-
vinulo Stredisko Teiresids aplikaci pro automatické
generovani tiskovych podkladi hmatovych map pro
nevidomé, kterd je volné dostupna na serveru mapy.cz
(hapticke.mapy.cz). Kméfitku 1:1200 (vykresleni mést-
ského prostiedi s dirazem na uliéni sit) ptibylavroce
2017 dalsi dvé prehledova méritka1:37 0oooa1:300000.

sobnosti zaméruje na ochranu dusevniho vlastnictvi
MU, podporu zhodnoceni vysledki vyzkumu a vyvoje
saplika¢nim potencidlem a pfedevsim na vyhledavani
prilezitosti pro jejich vyuziti v praxi. Tym Centra pro
transfer technologii je tvofen business development
manazery, projektovymi manazery, pravniky a eko-
nomicko-administrativnim zazemim.

VYSOKA SKOLA NA PRIKLADECH Z PRAXE UVEDE,
JAKYMI ZPUSOBY PODPORUJE HORIZONTALNI{
(TJ. MEZISEKTOROVOU) MOBILITU STUDENTU

A AKADEMICKYCH PRACOVNIKU A JEJICH
VZDELAVAN{ SMERUJiCI KROZVOJI KOMPETENC]
PRO INOVACNI PODNIKANI.
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- Vroce 2017 pokracoval rozvoj kompetenci a podpora

mezioborovostiu studentti doktorského studiana MU.
Aktivity nejen na podporu doktorandd, ale také peda-
gogického a akademického vedeni doktorskych stu-
dijnich programt byly finan¢né podpofeny z interniho
rozvojového projektu.

Mezi nejzasadnéjsi aktivity na podporu mezioboro-
vosti patri celoro¢ni cyklus prednasek zahrani¢nich
odbornikl Seminar Series, rozdéleny na pfednasky
z oblasti ptirodnich véd Life Sciences Seminar Series
a predndsky spole¢enskovédnich a humanitnich obo-
rd a informatiki Seminar Series in Social Sciences
and Humanitites and Computer Science. V roce 2017
se uskutecnilo celkem 19 prednasek.
vramciInnovation Lectures ktefi pfednasi sva téma-
ta prevazneé pro studenty magisterskych a doktorskych
studijnich programi. V roce 2017 se takto uskute¢nily
predndasky vice nez 50 zahrani¢nich lektort.
Inovaciv pristupu ke strategickym partnerim ucinila
FIMU, status strategicky partner fakulty mtize ziskat
od roku 2017 jen firma podporujici vyzkum konkrét-
nich doktorskych studentt. Vramci Sdruzeni primy-
slovych partnerti v zavéru roku 2017 spolupracovalo
s fakultou 29 firem.

ESF MU ve spolupraci s partnery fakulty organizo-
vala pro vynikajici studenty MU v roce 2017 projekt
TopSeC. Vjeho ramci se studenti ucastnili prednasek
a workshopt pfipravovanych jednotlivymi partnery
(Vienna Insurance Group, Deloitte, EY, Bisnode, KPMG,
Lidl, NeoVize).

FSpSMU je partnerem v mezindrodnim projektu NAS-
ME (New Age of Sport Management), jehoz hlavnim
cilem je sdileni dovednosti v oblasti sportovniho ma-
nagementu v ramci sité Erasmus+.

Piispévkem k mezioborové integraci studentti socidl-
nich véd je také interdisciplinarni skola postgradual-
nich studentdi EUSOC organizovana kazdoro¢né FSS
MU v Univerzitnim centru Tel¢.

PdF MU se jako prvni v CR stala ¢lenem European Tea-
cher Education Network — organizace posilujici me-
zindrodni spolupraci mezi institucemi zamérenymi
navzdélavaniucéiteld, zaroven jako jedina pedagogicka
fakulta v CR ziskala prestiZni grant v ramci kolabora-
tivniho projektu ISOTIS.

Zajistovani kvality a hodnoceni
realizovanych cinnosti

VYSOKA SKOLA UVEDE VYZNAMNE UDALOSTI
A SKUTECNOSTI TYKAJICI SE ZAJISTOVANT
KVALITY AHODNOCENf REALIZOVANYCH
CINNOSTI, KE KTERYM DOSLO V ROCE 2017.

- Systém vnitfniho zajistovdni a hodnoceni kvality je

na Masarykové univerzité pribézné budovan jiz déle
nez jedno desetileti, a to postupnym zavadénim dil-
¢ich mechanismt a zejména v poslednim roce rovnéz
ho celku. Dosavadni strategické smérovani univerzity
v oblasti zajistovani kvality jejich ¢innosti se podatilo
dobre propojit s novyminastroji zakotvenyminovelou
zakona o vysokych Skolach a s ni souvisejicimi podza-
konnymi pfedpisy. V ndvaznosti na dosavadni zkuSe-
nosti tak byly v roce 2017 vytvoieny pfedevsim nové
vnitfni predpisy detailné vymezujici pravidla a postu-
py zajistovanikvality uvnitf univerzity. Vedle toho byly
na rektoratu i na v§ech fakultach vyznamné posileny
personalni kapacity v oblasti kvality, které pomahaji
nové prvky zajistovani kvality uvadét do zivota uni-
verzity na vSech urovnich.

Systém zajistovanikvality ¢innosti MU je od roku 2017
zakotven v zastreSujicim vnitinim predpise Pravidla
systému zajistovadni kvality vzdéldavaci, tvircéi a s nimi
souvisejicich ¢innosti a vnitrniho hodnoceni kvality
vzdélavaci, tviiréi a s nimi souvisejicich ¢innostina Ma-
sarykove univerzité a v nékterych navazujicich doku-
mentech. Vnitinim predpisem MU vytvotila zdklad pro
integraci principd a postupt pro zajistovani kvality
svych kli¢ovych ¢innosti do uceleného systému.
Systém zajisStovani a hodnoceni kvality univerzity
ridi zejména samospravné organy univerzity a fakult,
do jejichz ¢innosti jsou zapojeni nejen zastupci z rad
akademickych pracovniki a studenti, ale rovnéz
absolventt, zaméstnavatelli a externich odbornik.
Ustiednim orgdnem vénujicim se zajistovani a hod-
noceni kvality ¢innosti MU je Rada pro vnit¥ni hod-
noceni MU, ktera byla ustavena v prosinci 2016, ale
svou ¢innost zahdjila aZ v roce 2017. V priibéhu roku
se uskutecnilo 11 faddnych zaseddani.

Ve spoluprici s Ceskou konferenci rektori, Radou vy-
sokych skol a Centrem pro studium vysokého skolstvi
usporadala MU ve dnech 4.-5. kvétna 2017 18. roénik
konference Hodnoceni kvality vysokych §kol, jehoz
hlavnim tématem byla problematika promén studij-
nich programid v podminkach nové vysokoskolské
legislativy.
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Narodni a mezinarodni
excelence vysoké skoly

Vysoka skola zhodnoti své postavenia vyznamné uspéchy
v roce 2017 v nasledujicich oblastech:

MEZINARODNI A VYZNAMNA NARODN{
VYZKUMNA, VYVOJOVA A TVORCI CINNOST,
INTEGRACE VYZKUMNE INFRASTRUKTURY
DO MEZINARODNICH SiTi A ZAPOJEN{ VYSOKE
SKOLY DO PROFESNICH €I UMELECKYCH SITi

- Masarykovauniverzita je zapojena do fady mezinarod-
nich a profesnich organizaci, je ¢lenem nasledujicich
¢eskych organizaci:

- Ceska konference rektorii (CKR)
- Rada vysokych kol (RVS)
- Svaz prumyslu a dopravy (SP)
- Regionalni hospodafska komora Brno (RHK)
amezinarodnich organizaci:
— Compostela Group of Universities
(CGU), Spanélsko
- European University Association (EUA), Belgie
- International Association of
Universities (IAU), Francie
— International Student Exchange
Programme (ISEP), USA
— Inter-University Centre Dubrovnik
(IUC), Chorvatsko
- Undergraduate Awards (UA), Irsko
- Utrecht Network (UN), Nizozemsko

- Vyzkumné infrastruktury C4E i CERIT-SC pro sviij
dalsirozvoj vyuzivajirozsahlé zapojeni do narodnich
i mezindrodnich projektt. V ramci C4E bylo zaha-
jeno fe$eni dvou novych projektii MV CR a jednoho
projektu TA CR; v ptipadé CERIT-SC bylo zahdjeno
feSenidvou projektd OP VVV budovani kapacit (kro-
mé vlastniipro ELIXIR CZ), v obou piipadech v roli
koordindtora. Pro infrastrukturu ELIXIR se podatilo
vybudovat specifickou autentiza¢ni a autorizacéni
infrastrukturu (ELIXIR AAI), ktera ziskala jen vroce
2017 dva projekty implementac¢nich studii a tieti je
schvalena pro rok 2018. Zcela mimoradnym uspé-
chem je ziskani projektu C4E z OP VVV programu
podpory excelence.

- Pri CEITEC MU funguje sdilend laborator bunécéného
zobrazovani — CELLIM. Sdilena laboratof je soucasti
evropské vyzkumné infrastruktury EuroBiolmaging
ERIC pod zastitou vyzkumné infrastruktury CzechBio-
Imaging, kterd je financovdna Ministerstevem $kol-
stvi, mladezZe a télovychovy Ceské republiky.

- PrF MU je clenem evropské organizace European Law
Faculties Association (ELFA), mezi partnerskymivzta-
hy s fadou zahranic¢nich instituci vynika unikatni
adlouholeta spoluprace s americkou The John Marshall
Law School v Chicagu (JMLS).

- CEITECMU vroce 2017 spole¢né s belgickym institutem
VIB zah4djil vyzkumny projekt PASSAGE. Tyto dva in-
stituty spojily své sily a zahdjily budovani evropského
centra syntetické biologie rostlin.

- Mezindrodnispolupriace smérem k vychodnim zemim
Evropy byla odstartovana diky projektu Alliance4Life,
ktery koordinuje CEITEC MU. Zapojené védecké insti-
tuce majivyznamny védecky vykon a chtéji se systema-
ticky vénovat zlepSovani svého celkového fungovani.

- Vyznamna preshrani¢ni spoluprace byla zacatkem
roku zahdjena také s videniskymi institucemi v rdmeci
mezindrodniho projektu RIAT-CZ.

NARODNI{ A MEZINARODNf{ OCENENI VYSOKE SKOLY

VYBRANA OCENENT:

- CSIRT-MU, bezpec¢nostni tym Masarykovy univerzity,
ziskal v roce 2017 certifikaci organizace Trusted In-
troducer, ¢imz se zatadil mezi 20 nejlepsich kyber-bez-
pec¢nostnich tyma Evropy.

- Tym z Centra vyzkumu v kryptografii a bezpe¢nosti
(CRoCS), ktery objevil zranitelnost v bezpeénostnich
¢ipech némecké firmy Infineon Technologies, dostal
ocenéni Real-World Impact Award na prestizni kon-
ferenci ACM Conference on Computer and Communi-
cations Security.

- Mezindrodniocenéni Europa Nostra ziskal projekt Pa-
madtky nds bavi,nanémz se pod garanci Dusana Klapka
podilela katedra socidlni pedagogiky, katedra historie
a katedra vytvarné vychovy PdF MU.

VYBRANE PRIKLADY EXTERN{HO OCENEN{

ZAMESTNANCU MASARYKOVY UNIVERZITY:

- Prestizni Ceské ocenéni za védu, vyzkum a inovace
Ceska hlava ziskal Mgr. Karel Skubnik (cena Docto-
randus), prof. Mgr. Jifi Damborsky, Dr., pfevzal cenu
Invence spole¢nosti Kapsch.

- Nada¢nifond Neuron, ktery ocefiuje mladé védce, udé-
lilvroce 2017 cenu Neuron Impulsy Mgr. Ddse Bohaci-
akové, Ph.D., a Mgr. Martinu Langovi, Ph.D.

- Ocenéni Alfreda Badera ziskal Ing. Ondiej Jur-
¢ek, Ph.D. et Ph.D., za dlouholeté studium terpenoidd.

> Doc. MUDr. Pavel Janiéek, CSc., ziskal ocenéni Cesky
napad od Technologické agentury CR za vyvoj ros-
touci tumoroézni endoprotézy stehenni kosti.

—» MSMT udélilo cenu doc. Mgr. Lumiru Krejé¢imu, Ph.D.,
zajeho mimoradné vysledky ve vyzkumu, ocenilo také
jeho populariza¢niaktivity: védec organizuje prestizni
prednaskovou sérii Mendel Lectures, naniz uz vystou-
pila fada nositeld Nobelovy ceny, a stoji za vyukovym
centrem Bioskop.

TEXTOVA PRILOHA VYROCNI ZPRAVY O CINNOSTI 2017
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Mgr. Slavomira Ferencuhova, Ph.D., z Fakulty soci-
alnich studii MU obdrzela Zvlastni cenu Platformy
CEFRES, kterd je soucasti Ceny Jacquese Derridy.
MUDr. Ondfej Volny, Ph.D., ziskal cenu Danubius
Young Scientist Award za excelentni vysledky v ob-
lasti vyzkumu mozkové mrtvice a zobrazeni mozku.
PharmDr. Zuzana Holubcov4d, Ph.D., z 1ékatské fakulty
ziskala ocenéni spole¢nosti I’Oréal a Svétové orga-
nizace UNESCO, jimiz jsou podporovany talentované
védkyné po celém svété.

PhDr. Mgr. Petr Vi¢ek, Ph.D., z pedagogické fakulty
prevzal v Lucembursku Cenu pro mladé evropské véd-

11

Treti role vysoké skoly

VYSOKA SKOLA ZHODNOTI SVE PUSOBENT

V OBLASTI PRENOSU POZNATKU DO PRAXE (NAPR.
CENTRA PRO PRENOS POZNATKU A TECHNOLOGIH,
INKUBATORY, SPIN-OFF).

ce/vyzkumniky Federation Internationale D‘education
Phisique — Europe Thulin Award za p¥inos k rozvoji
télesné vychovy na celostatni a evropské urovni.

MEZINARODNf HODNOCEN{ VYSOKE SKOLY
NEBO JEJI SOUCASTI, VEETNE ZAHRANICNICH
AKREDITAC]

- Na zaveér roku 2017 se podruhé sesla Mezindrodni vé-
decka rada Masarykovy univerzity (ISAB MU), aby
zhodnotila implementaci ¢trnacti doporuceni z pred-
choziho roku. Cleny rady jsou profesor Josef Jiti¢ny
z Curys$ské univerzity, profesor Peter Williamson
z Cambridgeské univerzity, profesor Thomas A. Hen-
zinger z rakouského Institutu pro védu a technologie
a profesorka Marie-Janine Calic z Mnichovské uni-
verzity. Jednatelkou je molekuldrni biolozka Mary
O’Connell, ktera ptisobi na MU od roku 2014 v ramci
programu ERA Chair.

- LF MU pokracovala vnabidce vysokoskolského studia
ob¢antim USA, ktefi si mohou piij¢ovat od federalni vla-
dy na studium na MU. V roce 2013 tuto tzv. americkou
akreditaciumoznilo schvalenipfihlasky Masarykovy
univerzity do programu statnich pijéek ze strany Fe-
derdlniho ministerstva Skolstvi USA.

- Akreditaci mezinarodniho vyborubehavioralnich ana-
lytikt i akreditaci MSMT ziskalo studium Aplikované
behaviordlni analyzy (ABA), od zafi 2017 byla zahijena
vyuka tohoto oboru v ramci celozivotniho vzdélavani
na Pedagogické fakulté MU. ABA umoznuje vyuzivat
specifické metody pfivychové a vzdélavani zakad s po-
ruchou autistického centra a jinymineurovyvojovymi
poruchami.

- Nové byl ztizen program pro prijeti americkych baka-
larskych studentd na mésiéni staze na P¥F MU. Od 4.
¢ervnado 9. ervence méli studenti moznost prihlasit
na Summer Lab Research Internship. V roce 2017 po-
byvali v laboratorich MU v kampusu 4 stazisté z USA,
ktefi za ni ziskali 10 kreditd.

- V breznu doslo k podpisu dvouleté smlouvy o spolu-

préaci mezi MU a spole¢nosti Senergos, a. s., pusobici
v energetickém primyslu, rozviji se dale spoluprace
s aplika¢nimi partnery v ramci spoluprdce s polarni
staniciJ. G. Mendela, kterou MU provozuje.
Uspéchem byl podpis smlouvy o spolupraci s britskou
spole¢nosti Artios PharmaLtd. Pfedmétem tohoto spo-
le¢ného projektu je vyvoj inhibitort konkrétni nukle-
azy, jez hraje dtlezitou roli pti opravé poskozené DNA
nddorovych bunék. Odbornici se domnivaji, ze latky
blokujici ¢innost nukledz mohou mit Siroky potencial
prilécbé celé fady nadort.

V roce 2017 CTT pokracovalo i v dalsi komercializaci
dusevniho vlastnictvi MU, na vynosech z licen¢nich
smluv za vyuzivani dusevniho vlastnictvi ziskala MU
445 tis. K¢, celkové byly nasmlouvanylicen¢nipoplatky
za 1,7 milionu K¢.

Vsouladu s Dlouhodobym zamérem MU pracovalo CTT
na pripravé navrhu pravidel pro vznik a fungovani
spin-off spole¢nosti Masarykovy univerzity. Ty byly
ve formé navrhu znéni predloZeny vedeni univerzity
a akademickému sendtu ke schvaleni.

Na ESF MU vznikly v rdmci projektu SIMU+ dvé nové
laboratote pro ekonomické experimenty a simulace,
otevieny byly 12. 10. 2017. Ve spolupraci s partnery (Im-
pact Hub, Hospodéai'skd komora CR) ddle ESF MU zah4-
jila v roce 2017 realizaci projektu Playpark Brno. Jde
o unikatnivzdélavaci program se $pi¢kovymi lektory
a mentory, ktefi nabizi bezplatné workshopy smértu-
jici k nastartovani byznysu z dobrych napadt. Zavér
kurzu dava prilezitost predstavit projekt investorim
a zahdjit vlastni podnikani.

FSpS MU predstavila specidlni cviceni §ité na miru li-
dem s ukonc¢enou onkologickou lécbou. Od zari 2017
zacali odbornici cviceni s novou skupinou hematoon-
kologickych pacienti a vylep§enym postupem zahr-
nujicim respiraénitrénink s prvky fyzioterapie. Cilem
je vytvorit metodiku, kterou by mohla prebrat i dalsi
onkologicka centra.


https://www.ceitec.eu/mary-o-connell-ph-d/u89216
https://www.ceitec.eu/mary-o-connell-ph-d/u89216

VYSOKA SKOLA CHARAKTERIZUJE SVOJE
PUSOBENI VREGIONU (NEJEN V REGIONU SVEHO
SIDLA, ALE I PRIPADNYCH DALSICH). UVEDE,
JAKYM ZPUSOBEM PROBfHA SPOLUPRACE

S REGIONALNiMI SAMOSPRAVAMI A VYZNAMNYMI
INSTITUCEMI V REGIONU (NAPR. NA PRIPRAVE
STRATEGI{ A PLANU ROZVOJE REGIONU, RESEN{
ENVIRONMENTALNICH A SOCIALNiCH PROBLEMU).

- Univerzita se aktivné zapojuje do déni v radmci regio-
nu i celé CR. Vedeni JMK se pravidelné setkava se za-
stupci MU, spoluprace probiha zejména v oblastech
propojeni brnénskych VS s védecko-vyzkumnymi in-
stitucemi a podnikatelskou sférou prostfednictvim
Jihomoravského inovac¢niho centra, které s MU tzce

spolupracuje.

- Institut pro vetejnou politiku a socidlni praci ptiso-
bici na FSS MU zorganizoval mezinarodni konferenci
Politiky péce o déti a seniory v ménici se spolecnosti:
zkus$enosti z Ceské republiky a Norska a pro Magistrat
meésta Brna zpracoval zpravu s ndzvem Analyza situace
rodin s predskolnimi détmi a rodin se zavislym seni-
orem z perspektivy rodin a kli¢ovych aktérii v oblasti

tvorby politik péce a poskytovani sluzeb.

- NaESF MU vznikly dva nové vyzkumné instituty: Insti-
tut pro udrzitelnost a cirkularitu a Institute of Finan-
cial Complex Systems, které formou kontrahovaného
vyzkumu spolupracovaly s celou fadou partnerd jak

z verejného, tak i soukromého sektoru.

- FSpSMU se stala spoluresitelem projektu OP VVV Kva-
litni inkluzivnivzdélavani Zdkii se specidlnivzdélava-
cimi potrebami na zdkladni a stredni Skole. Fakulta
sportovnich studii se rovnéz prezentovala na tfiden-
nim festival sportu, tance a zabavy Life 2017. Jeji sta-
nek byl zaméiena na podporu sportovnich aktivit déti

amladeze.

- V Kyber polygonu (KYPO), ktery vznikl pod zastitou
C4E, v roce 2017 probéhlo prvni mezinarodni cvic¢eni
Cyber Czech ve spolupraci s NUKIB, jehoz souc¢astibyla
inavstéva z NATO Cooperative Cyber Defence Centre

of Excellence.

- Ustav vypocetni techniky MU hraje roli dodavatele
know-how a systémi pro externi subjekty. Pro MSMT
zajistuje Matriku studentii a fadu dalSich centralnich
registrd, profadu nemocnic vjihomoravském regionu
UVT provozuje a rozviji zabezpecené tlozisté medi-

cinskych dat vramci dlouhodobé aktivity MeDiMeD.

VYSOKA SKOLA CHARAKTERIZUJE
SVE NADREGIONALNI POSOBENi A VYZNAM
(EXISTUJE-LI).

2017 fakulty a ostatni ¢asti MU (spolu)poradaly celkem
110 mezindrodnich konferenci a desitky letnich $kol.
Na MU je také celkem 142 studijnich programt akre-
ditovanych v cizim jazyce, univerzita dale realizuje 12
studijnich programt ve spolupraci se zahrani¢nimi
institucemivramcispole¢nych joint, double nebo mul-
tiple degree programd.

CEITEC MU vroce 2017 spole¢né s belgickym institutem
VIB zah4djil vyzkumny projekt PASSAGE. Tyto dva in-
stituty spojily své sily a zahdjily budovanievropského
centra syntetické biologie rostlin.

Mezinarodni spoluprace smérem k vychodnim zemim
Evropy byla odstartovana diky projektu Alliance4Life,
ktery koordinuje CEITEC MU. Zapojené védecké insti-
tuce majivyznamny védecky vykon a chtéji se systema-
ticky vénovat zlepSovani svého celkového fungovani.
Vyznamna preshrani¢ni spoluprace byla zacatkem
roku ze strany CEITEC zahdjena také s videnskymi
institucemivramci mezindrodniho projektu RIAT-CZ.
Centrum jazykového vzdélavani MU sdili své zkuSe-
nostina mezindrodniurovni, pfikladem je jeho aktiv-
ni ¢lenstvi v mezindrodnich profesnich organizacich
CercleS, IATEFL, EULETA i v neformdlnich profesnich
skupinach Wulkow Group (skupina feditelf jazyko-
vych center pfednich evropskych univerzit) a Fiesole
Group (skupina univerzit poskytujici jazykovou pod-
poru postdoc programu Evropské komise Max Weber).
Stredisko Teiresids zajistovalo vydavani elektronic-
kych ahmatovych u¢ebnic pro zaky s tézkym zrakovym
postizenim. Masarykova univerzita je také spoluor-
ganizatorem mezindrodni letni §koly pro studenty se
zrakovym postizenim (ICC). Vroce 2017 se uskuteénila
v belgické Lovani.

V zafiroku 2017 se PAF MU jako prvniv CR stala ¢lenem
European Teacher Education Network — organizace
posilujici mezindrodni spolupraci mezi institucemi
zamérenymi na vzdélavani uditeld.

Katedra environmentalnich studii FSS MU se podilela
naorganizaci mezindrodniho filmového festivalu Eko-
film s ndzvem Na vzduch! s uéasti 5 500 navstévniki.
Vedouci Katedry sociologie FSS MU Csaba Szalo byl
¢lenem Executive Commitee, European Sociological
Association.

FSpS MU je partnerem v mezindrodnim projektu NAS-
ME (New Age of Sport Management), jehoz hlavnim
cilem je sdileni dovednosti v oblasti sportovniho ma-
nagementu v ramci sité Erasmus+.

Univerzitnikino Scala sevroce 2017 stalo nejnavstévo-
vanéj$im jednosalovym kinem v CR a také hostilo fadu
vyznamnych konferenci, védecko-popularizacnich,
kulturnich a spolec¢enskych akci. Mezi nejvyznamnéjsi
patti evropské findle soutéze Science Slam.
Vyznamnym uzndnim pro univerzitni nakladatelstvi
Munipress bylo zvolenijeho zastupce do vyboru Evrop-
ské asociace univerzitnich nakladatelii (AEUP).

TEXTOVA PRILOHA VYROCNI ZPRAVY O CINNOSTI 2017

- MU ajejifakulty se pravidelné podili na organizaci me-
zinarodnich konferenci, seminaft a workshopt. Vroce
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Seznam pouzivanych zkratek

UNIVERZITA

ASMU Akademicky senat Masarykovy univerzity

BIM Informac¢ni model budovy

BMS Systém pro spravu budov

C4E Centrum excelence pro kybernetickou
kriminalitu

CBIA Centrum analyzy biomedicinskeho obrazu

CEITEC Stredoevropsky technologicky institut

CELLIM sdilend laboratof Buné¢ného zobrazovani

CEPLANT  Centrum pro nizkondkladové plazmové
ananotechnologické povrchové upravy

CERITSP  védecko-technicky park a inkubator

CERIT-SC  Centrum vzdélavani, vyzkumu a inovaci
pro ICT

CERPEK Centrum rozvoje pedagogickych
kompetenci

CETOCOEN Centrum pro studium toxickych latek
v prostredi

CJV Centrum jazykového vzdélavani

CSIRT-MU  bezpeénostni tym MU

CTT Centrum pro transfer technologii

(VA Centrum zahrani¢ni spoluprace

CZV celozivotni vzdélavani

DSP doktorsky studijni program

DZ dlouhodoby zamér

ECTS Evropsky kreditni systém studia

EKV Etickd komise pro vyzkum

ESF Ekonomicko-spravni fakulta

EUSOC letni $kola European Graduate School for
the Social Sciences

FF Filozoficka fakulta

FI Fakulta informatiky

FRMU Fond rozvoje Masarykovy univerzity

FSpS Fakulta sportovnich studii

FSS Fakulta socidlnich studii

GAMU Grantova agentura Masarykovy univerzity

HS hospodarské stredisko

IBA Institut biostatistiky a analyz

INBIT Inkubator biomedicinskych technologii

INET ekonomicko-spravni informaéni systém

1P institucionalni podpora

ISMU Informacni systém Masarykovy univerzity

ISAB MU Mezinarodni védecka rada Masarykovy
univerzity

KC Kariérni centrum

KUK Knihovna univerzitniho kampusu

KYPO Kyberneticky polygon

LF Lékarska fakulta

MEMICS Mathematical and Engineering Methods

in Computer Science

MIMSA

MOOC

MU

MUST Week
OCMU

OPR
OPTIMED

PdF
P-Pool

PrF
PTF
RECETOX

RMU
RVH
RVR
SIMU+

SKM
SPSSN

SRMU
SUKB
SUPO
TopSeC
TSP
Usv
UCT
UKB
UvVT
VKS
VMP
VR MU

OSTATNI{
ABA
AISEC

AV CR
AZV
BACnet

bm
BOZP a PO

CASAJC

Asociace mezinarodnich studentd
mediciny na Masarykové univerzité
hromadny otevieny online kurz
Masarykova univerzita

Masaryk University Staff Training Week
Obchodni centrum MU

Odbor pro rozvoj

optimalizovand vyuka vSeobecného
lékarstvi

Pedagogicka fakulta

Pregradudlni program pro motivované
studenty lékarstvi

Pravnicka fakulta

Piirodovédecka fakulta

Centrum pro vyzkum toxickych latek
v prostiedi

Rektorat Masarykovy univerzity
Rada pro vnitfni hodnoceni

Rad vybérovych fizeni

Strategické investice Masarykovy
univerzity do vzdélavani

Sprava koleji a menz

Stiedisko pro pomoc studentim

se specifickymi naroky (Teiresids)
Spravnirada Masarykovy univerzity
Sprava Univerzitniho kampusu Bohunice
Systém uhrad pohledavek

Top Students Centre

Test studijnich predpokladi
Univerzita tfetiho véku

Univerzitni centrum Tel¢

Univerzitni kampus Bohunice

Ustav vypocetni techniky

Vnitfni kontrolni systém

Vnitfni mzdovy predpis

Védecka rada Masarykovy univerzity

aplikovand behavioralni analyza
Mezindrodni sdruzeni studentt
ekonomickych a obchodnich obori
Akademie véd Ceské republiky
Agentura pro zdravotnicky vyzkum
komunikaéni protokol pro sité
automatizace a fizeni budov

bézny metr, pomocnd mérnd jednotka
bezpec¢nost a ochrana zdravi pfi préci
a pozarni ochrana

Ceska a slovenska asociace uéiteltt
jazykovych center



CEO
CEP
CESNET

Cv
CZEchELib

CR
DPC
DPH
DPP
EIAE

eIDAS

EIS

EIZ

EK

ELSA
EMBO
ERC

ERIH PLUS

ESCI
ESIF

EU

EUA
EULETA

FAQ
FHS UK

FNUSA
GACR
Gbps

GDPR
GIS
H2020

IATEFL

ICM
ICT /IT

IEP-EUA
IF

ISEP
JIP

vykonny reditel obchodni spole¢nosti
Centralni evidence projekta

Czech Education and Scientific NETwork,
sdruZeni vysokych kol a Akademie véd CR
zivotopis

Narodni centrum pro elektronické
informacni zdroje

Ceskd republika

dohoda o pracovni ¢innosti

dan z pridané hodnoty

dohoda o provedeni prace

European Association for International
Education

nafrizeni Evropské unie o elektronické
identifikaci na vnit¥nim evropském trhu
elektronicky informacéni systém
elektronické informacni zdroje

Evropskd komise

Evropské sdruzeni studentd prava
European Molecular Biology Organization
Evropskd rada pro vyzkum

European Reference Index for the
Humanities

Emerging Source Citation Index

evropské strukturalni a investi¢ni fondy
Evropskd unie

European University Association
European Legal English Teachers’
Association

nejcastéji kladené dotazy

Fakulta humanitnich studii Univerzity
Karlovy

Fakultni nemocnice u sv. Anny
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