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1. Uvod

V roce 2020 realizovala Masarykova univerzita jiz podvanacté priizkum uplatnéni vlastnich absolventl v praxi, aktuainé mezi
absolventy z let 2017-2018. Poprvé se tak stalo v roce 1996, kdy byl realizovan priizkum uplatnéni absolventd z let 1993-1995.

Seteni byla realizovana v nasledujicich etapach:

Rok realizace Setfeni Absolventsky ro¢nik Navratnost dotaznik(i Pocet respondentt

r. 1996 1993-1995 47,3 % 1047
r. 1997 1996 64,9 % 914
r. 2001 1997-2000 62,8 % 3348
r. 2003 2001-2002 441 % 1731
r. 2005 2003-2004 47,4 % 1914
r. 2007 2005-2006 42,0 % 1707
r. 2009 2007-2008 46,6 % 2 041
r. 2011 2009-2010 36,6 % 1799
r. 2013 2011-2012 29,7 % 1607
r. 2015 2013-2014 26,7 % 1850
r.2018 2015-2016 30,0 % 1983
r. 2020 2017-2018 22,5% 805

Postupné bylo zmapovano uplatnéni absolventd MU od roku 1993 az do roku 2018, tzn. dvacet Sest absolventskych
rocniki, do vyzkumu se svymi odpovéd'mi dosud zapojilo celkem 20 746 absolventil.

Ziskané vysledky mély vzdy pomérné dobrou vypovidaci schopnost a setkavaly se s zivym zajmem jak ze strany vedeni Masarykovy
univerzity, tak i jednotlivych fakult, odborné vefejnosti, médii i viastnich absolventt. Vysledky vyzkumd byly také postupné vystavovany
vefejnosti na webu MU,

Cilem tohoto prizkumu bylo zjistit, jaké je uplatnéni absolventt MU v praxi. Snahou tedy bylo zachytit vazby mezi pFilezitostmi pro
absolventy na trhu prace a jejich vyuzitim, zachytit jejich strategie a pohyby na trhu prace po jednom az dvou letech od ukonéeni
studia. Cilovou skupinou tedy byli absolventi magisterského prezenéniho a navazujiciho magisterského prezenéniho studia z let 2017
a 2018 ze v3ech fakult MU, obéané CR a SR.

Zaklad vyzkumného konceptu, ktery byl zaveden jiz v roce 1996, se ukazal jako Zivotaschopny, a tak byl s postupnymi zménami
a zlepSenimi uzit i v Setfenich nasledujicich, coz dava moznost sledovat vyvoj naméfenych hodnot v dlouhodobém horizontu. Letos
byla také vSem fakultam znovu nabidnuta moznost si do prizkumu zafadit viastni otazky; moznost vyuzily étyfi fakulty: PrF, FSS, Fl,
ESF a CEITEC.

Distribuce osloveni respondentl k Uéasti na priizkumu probéhla vyhradné elektronicky pro minimalizaci finanénich nakladu spojenych
s realizaci priizkumu. Sbér dat probéhl v terminu od 2. dubna do 4. kvétna 2020; respondenttm byly pro zvySeni celkové navratnosti
vypInénych dotaznik{i rozeslany celkem ffi urgence.

Jak uvidime dale, je vypovidaci schopnost letodniho Setfeni uplatnéni absolventd MU z let 2017-2018 v zasadé dobra, dlouhodobé
klesajici trend ,response rate” je vSak v Sir§i perspektivé patrny. Shroméazdilo se celkem 805 Fadné vyplnénych dotaznik(i a navratnost
tak dosahla 22,5 % (v pfedchozim béhu to bylo 30 %).

Zasadni negativni vliv na moznost osloveni potencialnich respondent(i prizkumu mélo zavedeni legislativy v souvislosti s GDPR
vroce 2018. Na MU pfijata opatfeni umoznila oslovit s prosbou o vyplnéni dotazniku pouze absolventy, ktefi dali univerzité svij
souhlas se zasilanim informacnich e-mailli. U priizkumem oslovitelné populace absolvent( byl tento souhlas ziskavan z vétsi ¢asti az
zpétné po ukonéeni jejich studia, coz u nich negativné ovlivnilo miru ochoty souhlasit. V rdmci z&kladni populace v8ech Uspésnych
absolventt z let 2017 a 2018 tento souhlas nakonec poskytio pouze 40 % studentu, ktefi nasledné byli prizkumem osloveni.

Dotazovani se navic odehralo v dobg, kdy v Ceské republice probihala pandemie nemoci Covid-19. Ta se pravdépodobné také
odrazila na propadu ,response rate“ zejména u absolventd PdF, pravdépodobné proto, Ze $kolstvi bylo vedle zdravotnictvi jednim
z nejvice ,poznamenanych” obor(. Zatimco primérnéd navratnost u PdF v pfedchozich Setfenich byla na trovni zhruba 35 %,
v aktualnim vyznamné klesla na pouhych 14 %. Druhym — ¢astecné hypotetickym — dusledkem bylo zhorSeni hodnoceni u celkového
uplatnéni absolventl u LF. A je zde samoziejmé otazka, do jaké miry ,koronavirus“ ovlivnil celkové sniZeni ,response rate” — oproti
pfedchazejicimu prizkumu o 7,5 procentnich bodu.

Vysledky priizkum( uplatnéni absolventu ,v praxi“v kombinaci s poznatky obsahové podobnych Setfeni u tzv. ,Cerstvych absolventd"
(k dispozici jsou jiz poznatky v Easové Fadé z let 1994-2019) davaji univerzité skutecné ojedinélou informaéni bazi.

1 http://strategie.rect.muni.cz/cs/studentske-pruzkumy/uplatneni-absolventu-mu-v-praxi
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2. TrhpracevCR

Cesky trh préace v roce 2019 charakterizovala extrémné nizka nezaméstnanost a vysoky nedostatek pracovniki. Mira nezaméstnanosti
se koncem roku pohybovala kolem 2 % (podle dat z Eurostatu se jedna o nejnizsi nezaméstnanost v EU). Utad prace evidoval koncem
roku 200 tis. nezaméstnanych a 340 tis. volnych pracovnich mist. Na jednoho uchazede tak pfipadalo 1,7 pracovniho mista. Ceska
hospodarska komora v unoru 2019 odhadovala, ze v ekonomice je dokonce az pil milionu neobsazenych pracovnich mist. Vysoka
poptavka po praci zvedala zaméstnanost, vice pracovaly Zeny, dlchodci a dafilo se snizovat i podil dlouhodobé nezaméstnanych.
dosahoval jednu z nevy3Sich mér zaméstnanosti na trhu prace (80 % ve vékové kohorté 20-64 let) v EU, a zemé prekonala i narodni
cil, fj. 75 % stanovenych strategii Evropa 2020. V reakci na nedostatek pracovniki viada v srpnu 2019 pfijala usneseni, které
zjednodusuje zaméstnavani cizincl na kvalifikované pozice z vybranych zemi (Program kvalifikovany zaméstnanec a Program vysoce
kvalifikovany zaméstnanec).

V roce 2020 doSlo ke dramatickym zménam na trhu prace v souvislosti s pandemii Covid-19. Béhem nékolika mésicl se situace
obratila 0 180 stupriti a misto problému s nedostatkem pracovnik( viada pomahala firmam ochranit pracovni mista (program Antivirus
byl spustén zaCatkem dubna 2020). Statistika Ufadu prace jiz naznaCuje nar(ist nezaméstnanosti. Napf. Ufad prace v JM kraji
registroval na konci dubna 33 432 nezaméstnanych, coz pfedstavuje nardst o 6 359 nezaméstnanych (4. 0 23 %) oproti situaci v kvétnu
2019. Vysledky zahrani¢nich studii ukazuiji, Ze nepfizniva situace na trhu prace ma negativni vliv na pracovni kariéru absolventt skol,
ktefi v daném roce vstupuji na trh prace do prvniho zaméstnani. Data o struktufe volnych pracovnich mist, které sbira Ufad prace, jiz
naznaduiji pokles po&tu volnych pracovnich mist. Dobrou zpravou pro absolventy je, ze poptavka po pracovnicich s VS vzdélanim
sleduje opacny trend, pocet téchto volnych mist v kvétnu 2020 byl 0 10 % vy$Si v porovnani s kvétnem 2019.

Nedostatek pracovnik(i v roce 2019 se také promital do riistu mezd. Podle podnikové statistiky CSU byla prdmérna mzda v ekonomice
v poslednim ¢trtleti 2019 36,3 tis. K& a medianova mzda 31,4 tis. K& Medianova mzda pracovnikd s vysokoskolskym vzdélanim byla
témér 45 tis KE. Mzdové rozdily jsou vyrazné mezi Prahou a ostatnimi kraji, napf. medianova mzda v Praze byla 37,6 tis. K& oproti
31,0 tis. K& v JM kraji.

Informacni systém o primérném vydélku (ISPV) pouziva odliSnou metodu sbéru dat o mzdach, ale také obsahuje podrobngjsi
informace o mzdach v soukromém sektoru o vice jak 3 mil. zaméstnancd. Podle dat ISPV mezi roky 2017 a 2019 rostly mzdy o 7 %
roéné v soukromém i vefejném sektoru. V roce 2019 medianova mzda poditana z dat ISPV v soukromé sféfe byla 30,2 tis. K&.
Zaméstnanci s vysokoskolskym vzdélanim dosahuji nejvy$sich vydélka, jejich medianova mzda byla 46,4 tis K&. Nejvy$§i medianova
mzda byla ve vékové kohorté pracovniku 30-39 let (viz Graf 1). V JM kraji byla medianova mzda 29,7 tis. K¢ a mladi pracovnici (20-
29 let) pobirali 28,4 tis KE. Nejvy$Si medianovou mzdu v JM kraji méli pracovnici v kohorté 30-39 let, tj. 32,4 tis. K&. Decilové rozpéti
mezd pracovnikdi v CR v roce 2019 bylo od 21,5 do 96,1 tis. K& (hranice dolniho a horniho decilu mzdové distribuce).

Graf 1: Medianova mzda v CR podle pohlavi a véku podle statistiky ISPV za rok 2019
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Graf 2: Medianova mzda v CR podle dosazeného vzdélani
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Uplatnéni vysokoskolaki na trhu prace

Stredisko vzdélavaci politikky na Pedagogické fakulté UK dlouhodobé sleduje uplatnéni absolvent(i vysokych $kol na trhu prace.
Nezaméstnanost absolventl magisterskych obor( je po€itana jako podil nezaméstnanych absolvent( k poctu absolventd, ktefi dale
nepokraduii ve studiu na VS. Statistiky sleduji absolventy jeden rok po skondeni studia a Udaje se vztahuji vzdy k zafi daného roku.
Jak ukazuje Graf 3, nezaméstnanost se vyrazné liSi podle obor(i (statistika se tyk& absolventl magisterskych obord 149 fakult
vefejnych vysokych Skol). Vyhlidky absolventl na trhu prace v obdobi 2017-2019 byly pozitivni, studenti vSech obord mimo

fakult a naopak nejvy$si nezaméstnanost byla u zemédélskych (11,8 %), uméleckych (7,1 %) a technickych (5,8 %) obord.

Graf 3: Mira nezaméstnanosti absolvent( verejnych vysokych Skol podle oborového zaméreni fakult (v %)
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3. Empiricka ¢ast studie

Empiricka ¢ast prizkumu se opira o dotaznikové Setfeni absolventskych roénikd z let 2017 a 2018 — absolventt magisterského
prezenéniho a navazujiciho magisterského prezenéniho studia deviti fakult MU:

1. Lékarské fakulty (LF)

2. Filozofické fakulty (FF)

3. Pravnické fakulty (PrF)
4. Fakulty socialnich studii (FSS)
5. Pfirodovédecké fakulty (PFF)
6. Fakulty informatiky (F)

7. Pedagogickeé fakulty (PdF)
8.  Fakulty sportovnich studii (FSpS)
9. Ekonomicko-sprévni fakulty (ESF)

Piehled respondentt podle vystudovanych obor( je uveden v Priloze €. 1.

U Fakulty sportovnich studii (FSpS) bylo dosazeno malé navratnosti jak relativni (10,2 %), tak i absolutni (10 odpovédi). Z tohoto
pohledu je tfeba také pohlizet na prezentované udaje, které misty ,vyboduji“ z ostatnich naméfenych hodnot; tyto odchylky nejsou
v doprovodném textu obvykle viibec komentovany.

Zakladni soubor tvofili vSichni absolventi téchto fakult s ceskym a slovenskym statnim obcanstvim, celkem se jednalo 0 3 579
studii.

Sbér dotaznikl byl zajistén e-mailovou zadosti o vyplnéni dotaznikl( s odkazem na internetovou adresu dotazniku a pFistupovym
heslem a ,on-line” sbérem dat na webu MU, coz sniZilo naklady prizkumu oproti jinym moznym technikdm. Celkové se podafilo ziskat
805 vypInénych dotaznikd, coz pfedstavuje navratnost na Urovni 22,5 %.

Prehled o navratnosti dotaznikd podle fakult a jednotlivych Setfeni podava nasledujici srovnavaci graf.

Graf 4: Navratnost dotazniku podle fakult v obdobi 2003-2020 (v %)
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Fakulta Obeslano* ‘ n Navratnost
LF 454 89 19,6 %
FF 738 154 20,9 %
PrF 563 125 22,2 %
FSS 400 108 27,0 %
PiF 380 104 2714 %
Fl 287 84 29,3 %
PdF 321 45 14,0 %
FSpS 98 10 10,2 %
ESF 338 86 254 %
Celkem 3579 805 22,5 %

* Udaje o studiich, nikoli studentech — osobach

Kromé jiz v ivodu zminéného vlivu pandemie Covid-19 ovliviiuje navratnost dotazniki celéd fada dalSich nekontrolovanych faktord,
které neni mozné pfesné postihnout (jako napf. éasova zaneprazdnénost respondent, ,naro¢nost profese”, vztah k ,alma mater* nebo
zaliba ¢i zbéhlost ve vyuzivani informacnich technologii — nejvyssi navratnost byla dosazena u absolventd informatiky).

Je otazkou, do jaké miry by byly ovlivnény riizné typy odpovédi (postojové proménné ¢i faktické Udaje o zaméstnani a zkuSenostech
absolventt), pokud by navratnost byla podstatné vys$si. Tato nejistota, pokud jde o reprezentativitu, pfitomna u vSech Setfeni
provadénych danymi postupy, je cenou, kterou je tfeba zaplatit za relativné jednoduchou a levnou techniku sbéru dat. Podrobnéjsi
(Udaje o odchylkach mezi zakladnim a vyb&rovym souborem jsou uvedeny v ¢asti 3.9 — Demograficka struktura.

Podle zplsobu vyplfiovani dotaznikl Ize usuzovat, ze vétSina respondent( pfistoupila k Setfeni velice zodpovédné. Jako vyznamna
se v tomto ohledu obvykle jevi absence riznych ,zertikd“ v ramci odpovédi, vysoka mira dplnosti vypInénych dotaznik(, Zivy zajem
oto, zda a kde budou vysledky prizkumu publikovany apod. Navratnost i reprezentativnost prizkumu odpovidaji dostupnym
moznostem a pouzitym nastrojim a prizkumem ziskané zavéry jsou do zna¢né miry potvrzeny i kontinuitou a stalosti hodnot
v meziro¢nim srovnani (viz ¢ast 6 této zpravy).




3.1 Aktualni situace absolvent( a prvni zaméstnani po absolvovani MU

Aktualné zaméstnani, podnikajici nebo jinak ekonomicky aktivni absolventi MU pfedstavuji 91,9 % (pfedchozi $etfeni absolventi
zlet 2015-16 = 90,2 %?) ze viech respondent(i. Uvodni otdzka zjistovala aktualni Zivotni situaci z hlediska zaméstnanosti
a selektovala vSechny absolventy do dvou zékladnich skupin. Na ty, ktefi jsou aktualné zaméstnani, sami podnikaji nebo jsou jinak
ekonomicky aktivni, a ty, ktefi jsou bud nezaméstnani anebo nepracuiji z jinych divod( (matefska dovolena, postgraduaini a jiné dalSi
studium, pobyty v zahraniéi apod.). Rozlozeni odpovédi ukazuje nésledujici graf a tabulka hodnot.

Graf 5: V soucasné dobé:

nepracuji (jsem nepracuji (jsem
nezaméstnany(a), na nezaméstnany(a), na
rodi¢ovské dovolené, rodicovské dovolené,
studuji aj.), ale po studuji aj.) a od
ukon&eni MU jsem absolvovani MU jsem
pracoval(a) nepracoval(a)
5,2% jina alternativa

studuji a zaroven
pracuji
8,3%

pracuji/podnikam,
ale po ukonceni
studia na MU jsem
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jednou

N L pracuji/podnikam a
nezaméstnany(a

po ukonc&eni studia
na MU jsem
nebyl(a) nikdy
nezaméstnany(a)
64,8%

V soucasné dobé: LF FF ‘ PrF ‘ FSS FSpS‘ ESF MU

n= 89 154 ‘ 125 ‘ 108

pracuji/podnikam a po ukonceni studia

na MU jsem nebyl(a) nikdy

nezaméstnany(a) 75,3 % | 60,4 % | 68,8 % | 58,3 % | 48,1 % | 85,7 % | 60,0 % | 50,0 % | 68,6 % | 64,8 %

pracuji/podnikam, ale po ukonéeni
studia na MU jsem byl(a) alespor
jednou nezaméstnany(8) 79% |22,%7 [ 168 % [ 26,9 % |17,3% | 8,3% [22,2% |30,0% | 244 % | 18,8 %
studuji a zaroven pracuji 22% | 71% | 96% | 83% [240% | 24% | 44% [100% | 35% | 83%
nepracuiji (jsem nezaméstnany(a), n

rodi¢ovské dovoleng, studuji aj.), ale
po ukonéeni MU jsem pracoval(a) 101%[52% | 32% | 46% | 48% | 36% | 89% |100% [ 35% | 52%
nepracuji (jsem nezaméstnany(d), na
rodiCovské dovolené, studuii aj.) a od

absolvovani MU jsem nepracoval(a) 22% |1 32% | 08% [ 09% | 58% 22% 20%
jina alternativa 22% | 1,3% | 0,8% | 09% 22 % 0,9 %
Celkem 100 % | 100 % | 100 % | 100 % | 100 % | 100 % | 100 % | 100 % | 100 % | 100 %

2 Timto zplisobem (tuéna kurziva v zavorce) jsou v dal$im textu pro srovnani uvadény analogické hodnoty z pfedchoziho Setfeni
absolvent, tj. z let 2015-2016. Nékteré udaje jsou uvadény s vylouenim variant ,nevim, jina odpovéd” a mohou se tak ¢aste¢né lisit
od Udaju v grafech nebo tabulkach.
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Na nasledujici otazky tykajici se prvniho zaméstnani (pribéh jeho hledani i jeho zakladni charakteristiky jako lokalita nebo nastupni
plat) odpovidali vSichni absolventi, ktefi od absolvovani MU uz pracovali (zahrnuje celkem cca 780 absolventd).

V Gvodu dotazniku absolventi odpovidali, po jaké dobé nastoupili do préce nebo zacali byt jinak ekonomicky aktivni. Celkem 38,7 %
(32,4 %) bezprostfedné pokracovalo v praci na misté, kde pracovali uz béhem studia, a dalSich 29,7 % (36,2 %) absolvent( nastoupilo
do prace nebo zacalo podnikat 1 mésic (nebo déle) od absolvovani MU. V pfedchozim Sefeni bylo poradi téchto dvou kategorii opacné.

Graf 6: Kolik mésicii po absolvovani studia jste hledal(a) své prvni zaméstnani (resp. oblast svych
pracovnich/ekonomickych aktivit)?

zaméstnani jsem zaméstnani jsem
nehledal(a) z jinych nehledal(a), protoze
davodi jsem ihned po

absolvovani chtél(a)
zacit podnikat nebo byt

o e jinak ekonomicky aktivni
zameéstnani jsem

nehledal(a), protoze
jsem po
absolvovani jiz
védél(a), kam
nastoupim
27,4%

zaméstnani jsem
nehledal(a), protoze jsem
pokracoval(a) v praci
(resp. podnikani) na
misté, na kterém jsem
pracoval(a) uz b&éhem
studia
38,7%

zaméstnani jsem
hledal(a) uvedeny
pocet mésicl

Kolik mésicu hledali
zaméstnani? LF FF PrF FSS PiF Fl PdF FSpS ESF MU
107

9 84 44 10 86 788

n= \ 87 148 | 124

zaméstnani jsem
nehledal(a), protoZe jsem
pokraCoval(a) v praci (resp.
podnikani) na misté, na

kterém jsem pracoval(a) 11% | 426% | 435% | 449% | 214% | 738% | 341% | 400% | 430% | 38,7 %
zaméstnani jsem hledal(a)
uvedeny pocet mésict 172% | 351% | 315% | 355% | 357% | 11,9% | 31,8% | 20,0% | 33,7% | 29,7 %

zaméstnani jsem
nehledal(a), protoZe jsem po
absolvovani jiz védél(a), kam

nastoupim 782% | 169% | 21,0% | 159% | 378% [ 119% | 27,.3% | 300% | 209% | 274 %
zaméstnani jsem nehledal(a)
Z jinych divod 34% | 41% | 40% | 28% | 51% | 24% | 68% | 100% | 23% | 3,8%

zaméstnani jsem
nehledal(a), protoZe jsem
ihned po absolvovani
chtél(a) zadit podnikat nebo
byt jinak ekonomicky aktivni 14 % 0,9% 04 %
Celkem 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100 %
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Prehled o dobé hledani prvniho zaméstnani podle fakult — kumulativni udaje.

Délka hledani

n=

FF | PiF

52

39

FSs | PiF

méné nez mésic 400% | 192% [385% | 23,7% | 11,4% | 600% |214% | 00% | 138% | 244 %
1 533% | 481% |538% | 474% |314% |60,0% | 57,1% | 50,0 % | 34,5% | 46,2 %
2 733% | 654% |744% | 658% |514% |80,0% | 71,4% | 50,0 % | 62,1 % | 65,8 %
3 80,0% | 750% |923% | 76,3% |80,0% | 80,0% | 78,6% | 50,0% | 89,7 % | 81,2%
4 933% | 865% [974% | 842% |914% | 80,0% | 857 % | 100 % | 96,6 % | 90,2 %
5 933% | 885% [974% | 895% |914% |90,0% | 857 % | 100 % | 96,6 % | 91,9 %
6 100% | 923% [974% | 921% [971% | 90,0% | 929% | 100 % | 100 % | 95,3 %
7 100% | 923% |974% | 921% |97,1% [ 90,0% | 100% | 100 % | 100 % | 95,7 %
8 100% | 942% [974% | 947% |971% | 90,0% | 100% | 100 % | 100 % | 96,6 %
9 a vice mésici 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100 % | 100 % | 100 % | 100 %

Pokud nastup do prace (zahajeni podnikani ¢i jinych ekonomickych aktivit) trval jeden mésic nebo déle (celkem 177 absolventt), pak
to bylo v prdméru 3,0 mésice (Setfeni r. 2015-2016 = 3,1 mésice) (median = 2 mésice, modus = 1 mésic), viz nasledujici pfehled;
fakulty jsou fazeny podle doby hledani.

Fakulta

ESF 2,4 25
FSpS 2,5 2
PrF 2,6 24
PdF 2,6 11
LF 2,8 9
PrF 29 31
MU 3,0 \ 177
FF 3,2 42
FSS 3,4 29
Fl 4,5 4

Dotaznik zjistoval také diivody hledani prace po sledované obdobi.

Mezi aktualnim a minulym vyzkumem nedoslo prakticky k zadné zméné u ,nejcastéjsi“ odpovédi — ,uchazel jsem se o préaci, ale zatim
mne nikam nepfijali“ (46,3 % vs. 46,0 %).

11




Graf 7: Z jakého diivodu jste po absolvovani studia hledal(a) praci po uvedenou dobu?

jiny ddivod, a to:

0 praci jsem se
uchazel(a), ale do

dostal(a) jsem té doby mne nikam

nabidku(y) prace,

1 : nepfijali
ale nepfijal(a) jsem 46,3%
jifjie
9,5%

pocital(a) jsem plvodné s nevédél(a) jsem si rady,

tim, Zze zaCnu jakou praci bych chtél(a)
studovat/pracovat, ale vykonavat / pfemyslel(a)
nevyslo to a musel(a) jsem jsem o nejvhodnéjsi ekon.
zadit hledat préci aktivité
2,6%

Z jakého divodu hledal(a)
praci po uvedenou dobu?

n=

0 praci jsem se uchazel(a), ale
do té doby mne nikam nepfijali | 46,7 % | 52,9% [ 33,3% | 474% [ 60,0% | 444% | 714 % 25,0 % | 46,3 %
nevédél(a) jsem si rady, jakou
praci bych chtél(a) vykonavat /
pfemyslel(a) jsem o nejvhodnéjsi
ekon. aktivité 6,7% [ 118% [ 179% | 132% | 143% | 22,2 % 50,0% | 179% | 139 %
pocital(a) jsem pdvodné s tim,
Ze zaénu studovat/pracovat, ale
nevyslo to a musel(a) jsem zacit

hledat praci 20% | 26% | 79% 36% | 26%
dostal(a) jsem nabidku(y) prace,

ale nepfijal(a) jsem jilje 26,7% | 98% | 7,7% | 53% | 86% | 111% 143% | 95%
jiny divod 20,0% [ 235% [ 385% | 26,3% | 17,1% | 222% | 286 % | 50,0% | 39,3% | 27,7 %
Celkem 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100 % | 100 % | 100 % | 100 %

Respondenti (celkem 22), ktefi dostali nabidku, ale praci nepfijali, dale upfesfiovali divody, pro¢ tak uginili (respondenti mohli zvolit
vice variant odpovédi). Z celkového poctu 50 odpovédi plyne, Ze absolventi nejéastéji nabidky odmitli, protoZe jim nevyhovovalo
finan¢ni ohodnoceni nebo pracovni néplf, pfipadné nebyla prace perspektivni.

Nabidku(y) prace jsem nepfijal(a), protoZze mi nevyhovovalaly*: Podil n
z hlediska finan¢niho ohodnoceni 24,0 % 12
z hlediska pracovni naplné 16,0 % 8
z hlediska perspektivnosti 14,0 % 7
z hlediska mista vykonu prace 12,0 % 6
z hlediska typu Uvazku (napf. nabidka pouze ¢ast. Uvazku apod.) 10,0 % 5
z hlediska odpovidajiciho oboru 8,0 % 4
z hlediska pracovniho prostfedi 8,0 % 4
z osobnich/ideovych divodl 4.0 % 2
z hlediska terminu nastupu 2,0 % 1
na pfijmuti dosavadnich nabidek préace jsem se prosté necitil(a) 2,0% 1
Celkem 100 % 50

* Respondenti mohli volit vice variant sou¢asné, Udaje jsou zaloZeny na celkovém poctu odpovédi.
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Ve vztahu k prvnimu hlavnimu zaméstnani jsme sledovali také nastupni platy a velikosti Givazku.

Nejvy$$i nastupni platy (pfepoCitané na standardni Uvazek 40 hodin za tyden) vidime u absolventd FI, LF a ESF (stejné jako
v pfedchozim Setfeni), prdmér za celou MU je 29 215 K& (25 416 K¢), median je 26 000 K¢ (22 500 K¢) a modus 25 000 Ké

(20 000 K).

Fakulta Platy

n
Fl 42 290 K¢ 83
LF 33 264 K¢ 85
FSpS 32 100 K& 10
ESF 30 959 K¢ 86
MU 29 215 K¢ 786
PiF 28 424 K¢ 98
FSS 26 609 K& 107
FF 25 549 K¢ 149
PdF 25 539 K¢ 44
PrF 24 830 K¢ 124

Graf 8: Rozlozeni nastupnich platu absolventi prepoétenych na celé tvazky na fakultach MU (v K¢)*

120 000

100 000

80 000

60 000

40 000

20 000

* Z grafu bylo pro vy$si pfehlednost vylouceno nékolik malo extrémnich hodnot nad 120 000 KC.

LF

FF

PrF

FSS PiF

FI

:

PdF

Primérné tydenni pracovni Gvazky jsou uspofadany vzestupné v nasledujicim pfehledu.

Fakulta ‘ Hod. za tyden ‘ n \
FSpS 29,6 10
PiF 34,7 98
PdF 35,1 44
FF 35,3 149
FSS 35,8 107
FI 36,0 84
MU \ 36,9 788 |
ESF 39,0 86
LF 39,7 86
PrF 39,8 124

FSpS ESF

MU
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3.2

Aktualni zaméstnani

Zhruba Sest absolvent z deseti aktualné pracuje na misté, kam nastoupili (nebo kde uz pracovali) po absolvovani Masarykovy
univerzity, tj. 58,1 % (58,8 %), zbytek 41,9 % (41,2 %) jiz praci zménil podle nasledujiciho piehledu. Fakulty jsou sefazeny podle pole
,pofad v prvnim zaméstnani“ sestupné. Na prvnim misté jsou Iékafi (stejné jako u minulého prizkumu) a naopak nejvyssi fluktuaci
vidime u absolvent( FF.

Fakulta Pofad v prvnim zaméstnani \ \ Praci jiz zménili

LF 72,6 % 2714 % 100 % 73
PiF 65,6 % 34,4 % 100 % 93
ESF 61,0 % 39,0 % 100 % 77
PrF 59,1 % 40,9 % 100 % 115
MU 58,1 % | 41,9 % 100% | 723
FSS 56,0 % 44,0 % 100 % 100
PdF 55,0 % 45,0 % 100 % 40
Fl 51,3% 48,8 % 100 % 80
FF 50,0 % 50,0 % 100 % 136
FSpS 44,4 % 55,6 % 100 % 9

Zhruba kazdy ¢tvrty absolvent (25,2 % vs. 27,5 % v pfedchazejicim prizkumu) ma kromé hlavniho zaméstnani (podnikani) jesté dalsi

ekonomické aktivity, nejCastéji to jsou absolventi FSS, FF a LF.

Mate jesté dalSi

LF FF PrF FSS PFF FI

PdF FSpS ESF

ekonomické aktivity? MU
89 154 125 108 104 84 45 10 86 805
nema 69,7% | 695% | 76,0% | 68,5% | 80,8% | 83,3% | 73,3% | 30,0% | 86,0% | 748%
ma 30,3% | 305% | 240% | 315% | 192% | 16,7% | 26,7% | 70,0% | 140% | 252 %
Celkem 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100 % | 100 %

V jakém regionu pracujete (resp. podnikate nebo jste jinak ekonomicky aktivni) ve svém souéasném zaméstnani?

CWF | FF | PF | FSS

FSpS \

Region zaméstnani PiF Fl PdF ESF MU
n= 72 ‘ 136 ‘ 115 100 93 80 40 9 ‘ 77 722
Brno 36,1% | 51,5% | 452% | 46,0% | 59,1 % | 62,5% | 55,0 % | 44,4 % | 48,1 % | 50,1 %
Praha 28% [132% | 20,0% [ 280% | 65% [ 100% | 75% 234% | 14,7 %
Slovensko 125% | 22% | 35% | 60% | 54% | 63% M,7% | 57%
jinde v zahranici 83% | 51% 50% | 75% |138% | 25% |111% | 39% | 57%
Jihomoravsky kraj mimo Brno 97% [ 59% | 35% [ 10% | 65% | 38% [125% [333% | 13% | 53%
Moravskoslezsky kraj 14% [ 59% | 96% | 40% 1,3% | 50% 37 %
Zlinsky kraj 139% | 29% | 26% 32% | 13% | 50% 32%
Kraj VysoCina 56% | 29% | 26% [ 10% | 22% 13% | 21%
Pardubicky kraj 14% | 15% | 43% | 10% | 32% 25% 13% | 19%
Jihocesky kraj 14% | 07% | 35% | 10% | 32% 13% | 15%
Kralovéhradecky kraj 14% | 15% 3,0 % 50 % 39% | 15%
misto vykonu mé prace neni

vazano na konkrétni lokalitu 29 % 2,0 % 13% | 25% 26% | 14%
Olomoucky kraj 1,4 % 09% | 20% | 22% 13% | 1.0%
Liberecky kraj 42% | 15% | 0,9% 0,8 %
Stfedocesky kraj (nikoli Praha) 1,7% 11% 25% [ 111% 0,7 %
Plzerisky kraj 22% 04 %
Ustecky kraj 1,7% 03 %
Celkem 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100 % | 100 % | 100 %
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Graf 9: Byl(a) jste ochotny(a) pFizplsobit planované misto svého bydlisté svému sou¢asnému zaméstnani (resp.
podnikani nebo jiné ekonomické aktivité)?

chtél jsem pracovat

neplanoval(a) jsem si 2 domu

Zadné misto bydlisté /
nezalezelo mi na tom, kde
budu bydlet jiné
ne, a proto jsem
hledal(a) a nasel
(nasla) praci v
planovaném misté
sveho bydlisté
38,0%

ano a nakonec jsem
se za pracovni
prilezitosti
prestéhoval(a), resp.
jsem zménil(a) misto
svého bydlisté oproti
pavodné
planovanému
17,5%

ano, ale nebylo to ne, a proto do prace
potfeba — nasel (nasla) dojizdim
jsem si praci v
planovaném misté
svého bydlisté...
26,7%

Ochota pfizplisobit bydlisté
zaméstnani LF FF PrF PiF FI PdF | FSpS @ ESF MU

n= 72 ‘ 136 ‘ 115 93 80 40 ‘ 9 77 722
ne, a proto jsem hledal(a) a na3el

(nadla) praci v planovaném misté svého
bydlisté 26,4 % | 42,6 % | 40,0 % [ 40,0 % | 36,6 % | 35,0 % | 30,0 % | 44,4 % | 42,9 % | 38,0 %

ne, a proto do prace dojizdim 97% | 81% [104%|80% |108%|63% [250% |111% | 65% | 96%
ano, ale nebylo to potfeba — nasel
(nasla) jsem si praci v planovaném
misté svého bydlisté... 27,8 % [ 26,5% 29,6 % [27,0% | 26,9 % | 31,3 % | 25,0 % | 11,1 % | 19,5 % | 26,7 %
ano a nakonec jsem se za pracovni

pfilezitosti pfest&hoval(a), resp. jsem
zménil(a) misto svého bydlisté oproti
plivodné planovanému 29,2% [ 14,7 % [ 16,5% [ 14,0% | 19,4 % [ 13,8 % [ 125% | 11,1 % | 221 % [17,5%
neplanoval(a) jsem si Z&dné misto

bydlisté / nezaleZelo mi na tom, kde

budu bydlet 69% | 3,7% | 35% | 70% | 43% [10,0% | 7,5% 78% | 58 %
chtél(a) jsem pracovat z domu 2,9 % 30% | 11% | 1,3% 11,1 % 1,4 %
jiné 1,5 % 10% | 11% | 25% M1%|13% | 1,1 %
Celkem 100% | 100 % | 100 % | 100 % | 100 % | 100 % | 100 % | 100 % | 100 % | 100 %
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Celkem 41,9 % (41,1 %) respondentu pracovalo ve vefejném sektoru (zejména to jsou absolventi LF, PdF a PFF), zhruba Ctvrtina
absolventd pak pusobi v zahrani€nich &i nadnarodnich firmach (Eastéji to jsou absolventi Fl a ESF) a v ¢eskych soukromych firmach
pracuje 21,5 % absolventl (nejcastéji to jsou absolventi PrF).

Graf 10: Kde pracujete v souéasném hlavnim zaméstnani (resp. podnikani nebo jinych ekonomickych aktivitach)?

v neziskové
organizaci jinde
) o v instituci vefejného
soukromé podnikani sektoru (Skolstvi,
5,8% zdravotnictvi,
vefejna a statni
sprava, obrana,

v Ceské soukromé bengéngst,
firmé&/instituci soudnictvi ...)
41,9%

(pfevéazné Cesky
vlastnik spole¢nosti)
21,5%

v zahranicni Gi
nadnarodni
firmé/instituci
(pfevazné
zahranic¢ni vlastnik
spolecnosti)

Kde pracujete v sou¢asném ‘
zaméstnani (podnikani) LF FF PrF FSS PiF Fl

n= ‘ 71 136 ‘ 115 100 ‘ 93 80

v instituci vefejného sektoru 873% | 382% | 46,1% | 29,0% | 57,0% | 50% | 77,5% | 33,3% | 195% | 419%
v zahraniéni &i nadnarodni

firmé/instituci 28% | 147% | 13,0% [ 210% | 215% | 61,3% | 50% | 222% | 57,1% | 24,3 %
v Ceské soukromé

firmé/instituci 85% | 20,6% | 357% | 21,0% | 194 % | 263% | 75% | 11,1% | 208% | 21,5%
soukromé podnikani 14% [ 140% | 26% | 80% | 11% | 75% | 50% | 222 % 58 %
v neziskové organizaci 103% | 09% [ 17,0% 25% | 111% | 26% | 50%
jinde 22% | 17% | 40% | 11% 25% 1,5%
Celkem 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100 % | 100 %
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Soucasné hlavni zaméstnani (podnikani apod.) je realizovano v nasledujicich hospodaiskych odvétvich:

Hospodaiské odvétvi LF FF ‘ PrF ‘ FSS PiF ‘ FI PdF FSpS‘ ESF MU
1

n= 136 115 100 93 80 40 Y 77 721

zdravotni a sociélni péce 958% [ 11,8% | 1,7% |13,0% | 10,8 % 125% | 111% | 26% [ 16,2 %
informacni a komunikacni Cinnosti
(v€. vydavatelské ¢innosti, tvorby
programd a vysilani, ¢innosti...) 1M8% | 09% [130%[129% |775% | 25% 1,7% 158 %
pravni a Ucetnické Cinnosti (vE.
auditorské &innosti, dafového
poradenstvi aj.) 15% [678% | 40% 26,0% | 144 %
vzdélavani (pfedSkolni, primarni,
sekundarni a postsekundarni
vzdélavani, vé. podplrné Cinnosti ve
vzdélavani...) 14% [250% ] 09% [11,0% | 151 % 675% | 333 | 13% [128%
vyzkum a vyvoj 14% | 3,7% 30% [41,9% | 10,0 % 13% | 79%
vefejna sprava a obrana (v¢. ¢innosti
v oblasti spravedinosti a soudnictvi,
protipozarni ochrany aj.) 15% [226% |120% | 32% 25% M7%| 74%
jing odvétvi 59% | 35% [180%[65% | 25% | 50% [111%|143% | 72%
administrativni a podpdrné &innosti
(v&. &innosti agentur
zprostfedkujicich zaméstnani,
¢innosti cestovnich agentur ...) 14% | 96% 10% ] 43% | 13% | 25% 52% | 49%
ostatni profesni a technické ¢innosti
(v€. architektonické a inZzenyrské
ginnosti, reklamy a prlzkumu trhu ...) 37 % 60% | 54% | 38% | 25% 104% | 39%
penéznictvi a pojiStovnictvi 15% | 26% | 40% 25% 222% [ 156% | 35%
kulturni, zabavni a rekreaéni ¢innosti
(v€. €innosti knihoven, archivd, muzei
a jinych kulturnich zafizeni) 12,5 % 3,0% 1,3% | 50% [222% 35%
pfekladatelské a tumoénické Einnosti 10,3 % 1,9 %
ostatni ¢innosti (v€. opravy poéitacu
a vyrobk{ pro osobni potfebu,

¢innosti organizaci ...) 15% 1,0% 1,3% 0,6 %
ubytovani, stravovani a pohostinstvi 1,0% 0,1%
Celkem 100% | 100% | 100 % | 100 % | 100 % | 100% | 100% | 100 % | 100 % | 100 %
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Vice nez polovina absolventt 59,8 % (varianta odpovédi ,urcité ano®) (55,5 %) nyni plsobi pfimo v oborech, pro které se béhem studia
pfipravovali. Nejvétsi podily absolvent( pisobicich v oboru jsou mezi absolventy LF, PrF a Fl, stejné jako v pfedchozim $etfeni. Za
celou MU plsobi mimo vystudovany obor 18,3 % absolventtl (21,7 %), tj. soucet variant ,spiSe ne" a ,urcité ne“. Nejvyssi fluktuaci
mUzeme pozorovat u absolventt FF a FSS.

Graf 11: Pracujete (resp. podnikate nebo jste jinak ekonomicky aktivni) ve svém sou¢asném hlavnim zaméstnani
v oboru, pro ktery jste se béhem studia na Masarykové univerzité pfipravoval(a)? (v %)

100% 1,3

2,8 '
12,5 1 11,0 8,6 6.3 20 9,1 7,2
90% 15,0 11,1
16.1 ' 11,7 5
0 17,0 '
80% 16,9 44,4
70%
60%
50% 11,1
88,7
40%
71,3
30%
49,5
20%
10%
0%
PrF FSS PiF Fi PdF FSpS ESF
murcité ano spiSe ano spise ne urcité ne

Pracuje v oboru vystudovaném

FF | PF | FSS  Pif

na MU? LF FI PdF  FSpS  ESF
n= T 136 | 115 | 100 93 80 | 40 9 77

uréité ano 915% | 44.9% [ 88,7% | 37,0% | 495% [ 71,3% | 60,0% | 44,4 % | 455% | 59,8 %
spise ano 56% [257% [ 78% [350% [258% |21,3% | 20,0 % 33,8% [ 21,9%
spise ne 28% [169% [ 1,7% [170% [ 16,1% | 6,3% [150% | 11,1% [ 117 % | 111 %
urdité ne 125% | 1,7% [11,0% | 86% | 13% [ 50% [444% [ 91% [ 7.2%
Celkem 100 % | 100 % | 100 % | 100 % | 100 % [ 100 % [ 100 % [ 100 % | 100 % | 100 %

Standardizované pofadi: NejCastéji pracuji ve vystudovaném oboru Iékafi, nejméné &asto pak absolventi FSS a FF, pofadi na téchto
mistech je stejné jako v minulém Setfeni.

Fakulta Z-score? ]

LF -0,58 71

PrF -0,52 115
FI -0,30 80
PdF -0,01 40
PiF 0,19 93
ESF 0,20 77
FF 0,33 136
FSS 0,39 100
FSpS 0,96 9

3 Standardizovana proménna s primérem = 0 a smérodatnou odchylkou = 1.
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Mezi poslednimi dvéma vyzkumy se nepatrn& zvysil podil osob pracujicich na mistech vyzadujicich pravé VS vzdélani ziskaného
zaméfeni, ten aktualné predstavuje 58,6 % (56,6 %) absolvent( MU (hodnoty s vylou¢enim varianty ,jina odpovéd*). Podil respondent
pracujicich na mistech, ktera nevyzaduji vysokoSkolské vzdélani, se zménil také jen miniméalné a ¢ini 13,3 % (14,5 %, hodnoty
s vylou¢enim varianty ,jina odpovéd”) . Cast&ji jsou na téchto pozicich absolventi Fl a FF.

Graf 12: Pracujete ve svém soucasném hlavnim zaméstnani na pozici, ktera vyzaduje (v %, prfepoéteno
s vylou¢enim varianty ,,jina odpovéd™):

100% e ﬂ
e G 7.8 11,1 nevyzaduje ani
90% . 43 stredoskolské
15,3 12,8 vzdélani s
16,9 maturitou
5,3
8,1

80%

m stfedosSkolské

70% vzdélani s
maturitou

60%
vysokoskolské
vzdélani zcela
odliSného
zameéreni

50%

94,4 93,0
40%
30%
i 46,8
20% 36,2
10%
0%
LF  FF  PrF  FSS

Jaké vzdélani pozice vyzaduje? LF FF PrF | FSS  PiF Fi PdF FSpS ESF MU
n= 71 ‘

135 115 ‘ 100 93 80 ‘ 40 9 77 720

vysoko8kolské
vzdélani
podobného

43,8 zaméreni

m vysokoskolské
vzdélani Vami
ziskaného
zaméreni

Fl PdF FSpS ESF

vysoko$kolské vzdélani Vami

ziskaného zaméreni 94,4 % | 43,0 % | 93,0 % | 34,0 % | 45,2% | 51,3 % | 55,0 % | 33,3 % | 41,6 % | 56,4 %
vysokoskolské vzdélani podobného

zaméfeni 56% [215% | 52% |[37,0% |44,1% |21,3% | 22,5% | 33,3 % | 36,4 % | 24,2 %
vysoko$kolské vzdélani zcela

odliSného zaméfeni 74 % 50% | 43% 26% | 29%
stfedoSkolské vzdélani s maturitou 141% [ 1,7% [120% | 54% [16,3% [12,5% |22,2% [ 13,0% | 94 %
nevyZaduje ani stfedo3kolské

vzdélani s maturitou 59 % 60% | 11% [ 75% | 25% |[111% | 13% | 33%
jind odpovéd 8,1 % 6,0 % 38% | 75% 52% | 38%
Celkem 100 % | 100 % | 100 % | 100 % | 100 % | 100 % | 100 % | 100 % | 100 % | 100 %

Standardizované poradi: NejCastéji na vysokoSkolskych pozicich ziskaného zaméfeni pracuji Iékafi a pravnici, nejméné asto pak
absolventi FSS a FF.

Fakulta Z-score ]

LF -0,61 71

PrF -0,57 115
PrF -0,01 93
PdF 0,01 37
ESF 0,14 73
Fl 0,26 77
FF 0,33 124
FSS 0,35 94
FSpS 0,62 9
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Graf 13: Do jaké miry odpovida Vase soucasné hlavni zaméstnani (resp. podnikani nebo jina ekonomicka aktivita)
Vasim predstavam béhem studia na MU o vlastni budoucnosti? (v %, pfepoéteno s vylouéenim varianty ,,nevim,
nemohu posoudit®):

100%
b ;,‘I 4,7 2,6 42 a9 5,0 82 43

. ’ ' 14,7

90% 14,0 13,7 125 i
2 15,1 zcela urcité to

9 >3 17.8 333 neni to, co jsem si

80% N
pfedstavoval(a)

70%

o spiSe to neni to,
60% co jsem si
pfedstavoval(a)

50%

40% je to spise to, co
jsem si
30% predstavoval(a)
20%  [IN 41,
30,7 30,0 : mje to pfesné to, co
10% 20,9 i) 228 23,3 : jsem si
predstavoval(a)
11,1 :
PrF FSS  P¥F Fi
3 FF

0%
LF FF PdF  FSpS ESF

3
PrF FSS PiF FI PdF  FSpS  ESF MU
93

Odpovida zaméstnani
fedstavam béhem studia

71 136 ‘ 115 ‘ 100 80 40 9 77 721
je to pfesné ono 394% | 199% [ 30,4% | 240% | 24,7 % | 38,8% | 30,0% | 11,1% | 221% | 275%
spiSe to je ono 50,7% | 48,5% | 52,2% | 54,0% | 46,2% | 41,3% | 52,5% | 55,6 % | 50,6 % | 49,5 %
spi$e to neni ono 70% 1221% | 139% | 13,0% | 172% | 138% | 125% | 333% | 143% | 153 %
urcité to neni ono 14% | 44% | 26% | 40% | 86% 50 % 78% | 42%
nevim, nemohu posoudit 14% | 51% [ 09% | 50% | 32% | 63% 52% | 36%
Celkem 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100 %

Standardizované pofadi: Nejvétsi shoda plvodnich pfedstav s realitou prvni prace panovala u lékard, informatik( a naopak nejmensi
byla u absolventd FF a PrF.

Fakulta Z-score n

LF -0,33 70
Fi -0,29 75
PrF -0,09 114
PdF -0,04 40
FSS 0,01 95
ESF 0,16 73
P¥F 0,18 90
FF 0,20 129
FSpS 0,33 9
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Jaké je VaSe postaveni v organizaci (firmé, instituci, podniku) ve vykonu Vaseho soucasného hlavniho

zaméstnani?
FI PdF FSpS ESF MU

Postaveni v organizaci LF FF PrF
719

FSS PiF

n= 71 136 114 100 93 80 39 Y 77

feditel, majitel, spolumajitel 14% | 37% | 18% | 1,0% 38% | 26% 13% | 1.9%
prvni linie fizeni (napf. ndméstek,

finanéni feditel) 1,4 % 18% | 1,0% M1% [ 13% | 08%
druhd linie fizeni (napf. vedouci

utvaru, vedouci odd.) 28% [103% | 70% | 60% | 32% 51% |444% | 65% | 6,1%
nejnizsi linie Fizeni (napf. mistr,

vedouci useku) 13% [ 81% [123% | 70% | 54% [ 138% | 51% [111% [104% | 93%
mimoliniova Uroven fizeni (napf.

proj. manazer) 99% |125% | 61% |21,0% [11,8% | 6,3% | 26% 78% 1104 %
nemam podfizené pracovniky 732% [ 654% | 71,1% | 64,0% | 796% | 76,3% | 84,6 % | 33,3% | 72,7 % | 71,3%
Celkem 100 % | 100% | 100 % | 100 % | 100 % | 100 % | 100 % | 100 % | 100 % | 100 %

Pracovni Uvazky pfi nastupu do aktualniho zaméstnani, aktuaini pracovni Uvazky, realné odpracovany cas v hlavnim zamestnani
arealné odpracovany Cas ve vSech pracovnich aktivitich za ucelem vydélku jsou patrné z nasledujiciho prehledu. Udaje jsou
v hodinach za tyden a fakulty jsou sefazeny podle posledniho sloupce sestupné. Vidime, ze nejvice ¢asu realné odpracuiji ve vSech

aktivitdch zejména |ékafi a pravnici, stejné jako v pfedchozim Setfeni.

Pracovni Gvazek pfi

nastupu do soug. hl.

Soucasny pracovni
uvazek v hl. zaméstnani

Realné odprac. ¢as ve

Fakulta

zaméstnani (resp. podnikani)? vSech prac. aktivitdch
LF 40,1 39,7 52,4
PrF 40,4 40,1 50,2
ESF 39,8 39,8 474
PdF 34,7 38,4 45,9
MU 38,1 45,5
FSpS 33,3 36,4 448
Fl 39,4 39,7 44,0
PrF 371 35,0 428
FF 35,8 36,3 423
FSS 36,7 37,2 421

Dale vidime pocet hlavnich zaméstnani, které absolventi méli od ukonceni studia na MU a celkovy pocet jejich aktualnich pracovnich

aktivit.

Poéet hlavnich zaméstnani | LF  FF | PeF FSS PiF | FI | PdF FSpS ESF MU
n= 71 136 | 115 | 100 93 | 79 | 40 9 77 720
1 71,8% | 43,4 % [ 60,9 % | 52,0 % | 66,7 % | 51,9 % | 57,5% | 44,4 % | 62,3 % | 56,9 %
2 239% [ 46,3% |31,3% [37.0% | 24,7% | 34,2% [ 35,0 % | 44,4 % [ 31,2% | 34,0 %
3avice 42% [103% | 7.8% [11,0% [ 86% [139% | 75% [11,1%| 65% | 9,0%
Celkem 100 % | 100 % | 100 % | 100 % | 100 % | 100 % | 100 % | 100 % | 100 % | 100 %

Celkovy pocet sou€. ekon. aktivit
n=

1 (napf. mam pouze pracovni smlouvu
u 1 zaméstnavatele nebo pouze
podnikdm ve své jediné firmé)

62,0 %

64,7 %

77,2 %

68,0 %

84,9 %

81,3 %

77,5 %

44.4 %

88,3 %

74,3 %

2 (napf. mam pracovni smlouvu

u zaméstnavatele a jesté u toho

sam/sama podnikam, nebo mam
2 pracovni smlouvy atp.)

32,4 %

25,7 %

20,2 %

28,0 %

11,8 %

13,8 %

22,5 %

55,6 %

11,7 %

214 %

3 a vice (napf. mam pracovni smlouvu
u zaméstnavatele a u dalSich dvou
zaméstnavatell jsem zaméstnan(a) na
DPC/DPP atp.)

56 %

9,6 %

2,6 %

4,0 %

32 %

50 %

43 %

Celkem

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %
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V analyze vydélk( absolventt pfistupujeme ke dvéma korekcim pro extrémni hodnoty. Tento postup je bézny v analyze mezd zalozené
na datech z vybérového souboru. Abychom minimalizovali zkresleni informaci o mzdéch, testujeme, zdali jsou mzdy po pfepocitani
na 40hodinové tvazky nad hranici minimaini mzdy (v8echny mzdy spliuji tuto podminku). V analyze také nepocitdme se mzdami
absolventl, ktefi pracuji méné nez 20 hodin tydné. Primarné se zaméfime na statistiku medianové mzdy, ktera neni ovlivnéna
vysokymi vydélky.

Déle jsme sledovali nastupni pfijmy z hlavniho zaméstnani. Otazka znéla: Jak vysoky hruby néstupni mésicni plat (mzdu) véetné tzv.
pohyblivé slozky (napf. osobni ohodnoceni) jste dostal(a) ve svém souc¢asném hlavnim zaméstnani?

Graf 14: Rozlozeni hodnot hrubych nastupnich platd v souéasném zaméstnani
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*V grafu bylo pro vy$si pfehlednost vylouéeno nékolik malo extrémnich hodnot nad 125 000 K¢.

Graf 15: Pramér a median hrubé nastupni mésiéni mzdy v sou¢asném zaméstnani
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Polovina absolventl vydélavala pfi nastupu do soucasného zaméstnani vice nez 27 tis. K¢, mezi fakultami ale existuji rozdily. Pro
zajimavost jsme jesté vypocitali primérné nastupni platy v aktualnim zaméstnani (podnikani) tak, abychom eliminovali vliv zkracenych
Uvazk( (pfepocet na 40 hodin tydné), viz posledni sloupec v nasledujici tabulce, podle kterého je i tabulka sefazena.

Fakulta Primeér Median n Prepocet na 40 hodin tydné |
FI 58 898 K¢ 50000KE | 83 61420 K¢
FSpS 30 000 K¢ 25500 K¢ 10 42575 K¢
LF 37 135 K¢ 20500Ks | 85 37 180 K&
ESF 34 698 K¢ 32000KE | 86 35 533 K&
MU | 32369 K& | 27000KE 786 34 851 K¢
FSS 29 379 K¢ 26000KE | 107 33 185 K¢
PiF 26 638 K& 24250Ks | 98 30 338 K&
FF 25 181 K¢ 24000KE | 149 29 374 K¢
PrF 28 835 K& 26000Ks | 124 28 919 K¢
PdF 23 443 K¢ 24250Ke | 44 26 512 K¢

DalSi otazka se ptala na rozsah pracovniho Gvazku absolventu: Jaky byl Vas pracovni tvazek pfi nastupu do Vaseho soucasného
hlavniho zaméstnani (resp. zahéjeni soucasného podnikani Ci jiné ekonomické aktivity)?

Nejvétsi podil absolventl mél standardni pracovni Gvazek 40 hodin za tyden (80 %), druhym nejcastéjSim typem pak je polovicni
vazek, tj. 20 hodin za tyden (10 %). Podil absolventt s ivazkem pod 30 hodin tydné je 13 %.

Fakulta \ Priimér Podil uvazkii <30 h n

PrF 39,9 2% 123
LF 39,5 5% 86
ESF 39,3 3% 86
Fl 37,7 10 % 84
MU 371 13 % 787
PdF 36,5 14 % 44
FSS 35,7 21 % 107
FF 35,1 21 % 149
PiF 35 21 % 98
FSpS 29,6 50 % 10




3.3 Aktualni vydélky - blizsi pohled

Zajimavou oblast pfedstavuji aktualni pfijmy absolventd, budeme se jim vénovat ponékud zevrubnéji. V dalSi analyze se soustfedime
na aktudlni platy (mzdy, pfijmy z podnikani) v nynéj§im zaméstnani. Do analyzy zafadime absolventy, ktefi maji Gvazek alespon 20
hodin tydné. Variabilita mésicnich hrubych vydélkl podle fakult je patrna z nasledujici grafiky a tabulky hodnot. Medianovy mésicni
pFijem absolventd MU je mezi 24 750 a 32 000 K¢ na vSech fakultach kromé Fl, kde dosahuje 50 000 K¢. Dlouhodobé nejméné
diferencované jsou pfijmy u absolvent( PdF (viz tvar boxplotu i hodnoty standardni odchylky). Naopak variabilita je typicky nejvyssi
u informatikd.

Po nastupu do zaméstnani — a s pfibyvajicimi zkuSenostmi — rostou i mzdy. Ne v§em absolventim vSak rostou mzdy stejné rychle,
coz zpusobuje vétsi variabilitu sou¢asnych mezd v porovnani s nastupnimi platy. Narlst mezd je pomémé vyrazny u absolventd Fl,
LF a ESF azda se, ze mzdy absolvent(i FF, PdF a FSS rostou pomaleji. Velké rozpéti u mezd informatikl vyjadfuje pfileZitosti vysokych
vydélkd hned po nastupu do zaméstnani.

Graf 16: Mzdové rozpéti hrubych mésicnich plati v aktualnim zaméstnani podle fakult
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Tabulka hodnot — hrubé mési¢ni platy v aktualnim zaméstnani

Fakulta ‘ Pramér 10 percentil ‘ 25 percentil ‘ median 75 percentil 90 percentil

Fl 77 500 K¢ 42 000 K¢ 52 000 K& 65 000 K¢ 80 000 K& 140 000 K¢ 79
LF 53 000 K¢ 31000 K¢ 37 000 K¢ 45 000 K¢ 60 000 K¢ 80 000 K¢ 69
ESF 46 908 K¢ 29 500 K¢ 34 500 K¢ 41 500 K¢ 52 000 K¢ 65 000 K¢ 76
MU 43 261 Ké 23 500 Ké ‘ 29 000 Ké ‘ 35 500 Ké 50 000 Ké 70 000 Ké 697
PrF 38 504 K¢ 24 000 K& 30 000 K& 34 000 K& 45 000 K& 60 000 Ké 115
FSpS* 38 333 K& 16 000 K& 25000 K¢ 32 000 K& 50 000 K& 80 000 K¢ 9

FSS 36 776 K& 24 000 K¢ 28 000 K¢ 34 000 K& 40 000 K¢ 50 000 K¢ 96
PiF 36 659 K& 17 500 K¢ 26 000 K¢ 32 000 K¢ 40 000 K¢ 56 000 K& 85
FF 32 349 K¢ 20 000 K¢ 25 000 K¢ 30 000 K& 36 000 K¢ 44 000 K¢ 129
PdF 31180 K¢ 20 000 K¢ 27 500 K¢ 31000 K& 35000 K& 37 500 K¢ 39

* Méné neZ 10 pozorovani. Statistika zahrnuje absolventy, ktefi maji ivazek alespor 20 hodin tydné.
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Srovnéni mezi ob&ma vyzkumy ukazuje nasledujici zmény v hrubych mésiénich platech v aktualnim zaméstnani, udaje jsou sefazeny

podle platd (r. 17-18) sestupné:

Fakulta Platy r. 15-16 Platy r. 17-18 Zména

FI 57 521 K¢ 77 500 K& 19 979 K&
LF 42 239 K¢ 53 000 K& 10 761 K&
ESF 38 339 K& 46 908 K& 8 569 K&
MU | 33 845 K¢ \ 43 261 Ké | 9416 Ke
PIF 30 062 K& 38 504 K& 8 442 K¢
FSpS* 27 603 K& 38 333 K& 10 730 K&
FSS 31594 K& 36 776 K& 5182 K&
PiF 29 279 K¢ 36 659 K& 7 380 K&
FF 27 738 K& 32 349 K& 4611 K&
PdF 26 243 K& 31180 K& 4937 K&

* Méné neZ 10 pozorovani. Statistika zahrnuje absolventy, ktefi maji Gvazek alespor 20 hodin tydné.

Z nasledujici tabulky vyplyva, Ze medianovy piijem absolventl je mezi 180 a 260 K& za hodinu na vSech fakultach kromé Fl, kde
dosahuje 375 K¢. Hodinova mzda je vypocitana vzhledem k realné odpracovanému poctu hodin. Vétsina absolventd (80 %) vydélava
mezi 144 a 404 K& za hodinu a polovina absolvent(i dostava vice nez 211 K¢ za hodinu.

Tabulka hodnot - hrubé hodinové vydélky v aktualnim zaméstnani

‘ 75 percentil ‘ 90 percentil

‘ 10 percentil ‘ 25 percentil

Fakulta Primér Median

Fl 450 K¢ 242 K¢ 300 K¢ 375 Ké 462 K¢ 808 K¢ 79
LF 309 K¢ 188 K¢ 219 K¢ 260 K¢ 346 K¢ 462 K¢ 69
ESF 273 K¢ 170 K¢ 199 K¢ 242 K¢ 300 K¢ 375 K¢ 76
FSpS* 245 K¢ 130 K¢ 150 K¢ 185 K¢ 323 K¢ 462 K¢ 9
FSS 227 K¢ 144 K¢ 167 K¢ 196 K¢ 251 K¢ 320 K¢ 96
PiF 225 K¢ 139 K¢ 151 K¢ 187 K¢ 231 K¢ 346 K¢ 85
PrF 220 K¢ 136 K¢ 173 K¢ 202 K¢ 260 K¢ 346 K¢ 115
FF 207 K¢ 130 K¢ 156 K¢ 183 K¢ 231 K¢ 317 K¢ 129
PdF 187 K¢ 131 K& 161 K¢ 182 K¢ 200 K¢ 216 K¢ 39

* Méné neZ 10 pozorovani. Statistika zahruje absolventy, ktefi maji Gvazek alespor 20 hodin tydné.
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Vydélky podle typu organizace

Nasledujici graf ukazuje rozlozeni hrubych mésiénich pfijm0 absolventd MU podle typu organizace. Vidime, ze vétSina absolventu,
ktefi pracuji ve vefejném sektoru (typicky absolventi LF, FF a PrF) a témér vSichni absolventi z neziskovych organizaci (16 %
absolventd FSS a 10 % absolvent(i FF) se nachazi ve spodni asti rozdéleni mezd. Naopak absolventi zaméstnani v zahrani¢nich
firmach (typicky absolventi ESF a Fl) se nachazi v horni &asti pfijmové distribuce. Zaméstnanci v Eeskych firmach jsou rovnomérné
zastoupeni v celé distribuci mezd. Zajimavym zjisténim je, ze absolventy, ktefi zacali podnikat (12-15 % absolventli FI a FSS),
nachazime jak ve spodni, tak horni ¢asti distribuce — to zfejmé vyjadfuje rizika podnikani.

Graf 17: Rozdéleni hrubych mésicnich pfijmu podle typu organizace
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Tabulka hodnot
Mésicni plat Mésicni plat Hodinova mzda | Hodinova mzda
Typ instituce prdmér median pramér median
instituce verfejného sektoru 37 481 K& 32 500 K& 226 K& 196 K& 288
neziskova organizace 28 647 K& 27 000 K& 171 K& 157 K¢& 34
Ceska soukroma firma 40 355 K¢ 36 000 K¢& 236 K¢ 208 K& 152
zahraniéni firma 55 399 K¢ 45000 K¢ 321 Ké 260 K¢ 174
soukromé podnikani 53 286 K¢ 35500 K¢ 329 Ké 231 K¢ 49
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Determinanty mezd absolventi MU

Cilem nasledujici analyzy je ovéfit viv jednotlivych faktorli na vysi vydélku absolventi MU. Odhadem mzdové rovnice dokazeme
vysvétlit az 33 % variability v pfijmech absolventd. Model specifikovany mzdovymi rovnicemi je ¢asto odhadovan metodou nejmensich
Ctvercli, kterd poskytuje konzistentni odhad koeficientll. Jako vysvétlovana proménna v modelu vystupuje logaritmus hrubych
hodinovych mezd. Hodinova mzda je poéitana vzhledem k reélné odpracovanému poctu hodin.

Odhadnuté koeficienty mzdové rovnice Ize interpretovat jako procentualni zmény od referenéni kategorie. Referencni kategorii
v nasem pripadé predstavuje muz, absolvent studia v oboru Iékarskych véd, zaméstnany ve vefejném sektoru, v prvnim zaméstnani
po skonceni MU, jako zaméstnanec bez podFfizenych pracovnikd na pozici nevyzadujici VS vzdélani.

Charakteristiky, které ovliviiuji vysi vydélku, je mozné opsat nasledovné:

Vydélky zen jsou v priméru o 21 % nizsi.

Absolventi MU ze Slovenska vydélavaji v priméru stejné jako jejich ¢esti kolegové.

Absolventi, ktefi nasli praci v Praze, dostavaji o 15 % vice nez v Brné nebo v jinych méstech CR.

Absolventi, ktefi nasli praci na Slovensku, vyd&lavaji podobné jako v CR. Absolventi, ktefi pracuji v jiné zemi v zahranidi,
maji aZ o 74 % vy3si vydélky.

Studijni prospéch se do vysky platu nepromita. Vydélky absolventd jsou vy$si, pokud absolventi nasli uplatnéni v ziskaném
oboru, vysledek je viak na hranici statistické vyznamnosti.

ZkuSenost s vice zaméstnanimi ma znacny vliv na vysi vydélku. Absolventi, ktefi vystfidali po Skole vice zaméstnani, maji
plat v priméru o 9 % vyssi.

Ceské soukromé firmy plati v prdméru o 6 % vic a neziskovky o 14 % méné nez vefejny sektor. Vydélky v zahraniénich
firmach jsou v priméru o 27 % vysSi a vydélky podnikatelli 0 26 % vy$Si v porovnani s vydélky ve vefejném sektoru.
Vydélky vedoucich malych kolektivd jsou v priméru o 7 % vy3Si nez fadovych zaméstnanc.

Absolventi spoleenskych a humanitnich studii maji v priméru o 33 % niz3i vydélky a absolventi informatiky a pfirodnich
véd maji 0 18 % méné.

Graf 18: Zobrazeni odhadli mzdové rovnice a velikost efektu

Zena- o 008
Slovenskeé obcanstvi . o5
Prace v Praze 009
Prace v Brné |<>0' o6
Prace na Slovensku O 074
Prace v zahranicGi - 0.00 <>

Studijni prospéch < oos
Zkusenosti s vice zaméstnanimi n
Pozice vyzaduje (ref. nevyzaduje vS) 0.05

VS v ziskaném oboru 0
VS v podobném oboru «l.>
Typ instituce (ref. verejny sektor) 014
neziskovka O 0.06
ceska firma O 027
zahranicni firma %26
podnikani oate
vedouci malého kolektivu O
Studia (ref. Iékarské védy) o
prirodni védy a technika Fyrin
humanitni/spolecenské védy | O | .
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Vystudovana fakulta v urcité mife definuje moznosti absolventl na trhu prace. Pokud si stanovime vydélky absolventl LF jako
referencni, tak pfi zachovani individudlnich charakteristik a parametrd povolani (viz pfedchozi tabulka) dostavaji absolventi Fl
v priméru o 15 % vic, absolventi ESF maji 0 15 % méné. Absolventi ostatnich fakult maji platy v priméru o 31-42 % mensi platy nez
absolventi LF. Nasledujici graf ukazuje odhad rozdilu ve vydélcich podle fakulty spolu s intervaly spolehlivosti (na hladiné vyznamnosti
90 %). Absolventi fakulty FSpS nebyli pro maly pocet pfipadl do analyzy zaclenéni.

Graf 19: Rozdily ve mzdach absolventu fakult, které nevyplyvaji z individualnich charakteristik a parametrd
povolani (referenéni fakulta je LF)
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Rozdily v platech podle pohlavi

Mzdové rozdily mezi muzi a Zenami jsou jednim z nejviditelnéjSich ukazateld genderovych nerovnosti na trhu préace. Proto se vracime
k analyze platovych rozdild a zjiStujeme, jak platové rozdily zavisi na vystudované fakulté. VyuZiti hodinovych mezd je vhodnéjsi pro
srovnani mezd Zen a muzd, protoZze pocet odpracovanych hodin je obvykle vy$8i u muzd nez u Zen. Hodinova mzda je pocitana
vzhledem k realné odpracovanému poctu hodin.

Graf 20: Hrubé rozdily v hodinovych platech podle pohlavi absolventtl na jednotlivych fakultach (v K¢)
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Tabulka hodnot* - hrubé mésicni platy v aktualnim zaméstnani podle pohlavi (sefazeno sestupné dle hodinové
mzdy celkem)

MU celkem
Mésicni plat ‘ Hodinova mzda |

| Muzi | Zeny

Fakulta ‘ Mésicni plat ‘Hodinovémzda‘ Mésicni plat ‘Hodinovémzda

Fl 80 446 K¢ 467 K¢ 77 500 K& 450 K&
LF 58 016 K¢ 334 K¢ 49 736 K¢ 293 K¢ 53 000 K& 309 K¢
ESF 53 383 K¢ 308 K& 42 023 K& 247 K& 46 908 K¢ 273 K¢
52 696 K¢ 35 656 K¢ 43 261 Ké
PiF 36 977 K& 235 K¢ 32 983 K& 203 K& 36 659 K& 226 K¢
PrF 43 345 K¢ 245 K¢ 32 560 K¢ 190 K& 38 504 K¢ 220 K¢
FSS 42 467 K¢ 253 K¢ 34 075 K& 206 K¢ 36 776 K& 220 K¢
FF 36 784 K¢ 226 K¢ 30 641 K& 192 K& 32 349 K¢ 201 K¢
PdF 29 450 K& 173 KE 31179 KE 184 K&

*Kategorie, ve kterych je méné neZ 10 pozorovani, nejsou reportovany (prazdné bunky v tabulce).
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Celostatni tdaje o platové nerovnosti v CR jsou uvedeny v nasledujici grafice.

86 353 « 7196 «:

chybéjicich v rodinnych chybgjicich na vyplatni
rozpottech roéné S V 4 /\\/‘> pasce Zeny mési¢éné
t S

2 210,

SOUVISLOSTI PLATOVE NEROVNOSTI

zastoupeni Zen v nejvy3$3im vedeni
12,5 %

eny mezi viemi studujicimi na V5
56,0%

Zeny petujici o stardi nebo postizené &leny rodiny

Zeny zaméstnané na zkraceny tvazek
10,9 %

Zeny v ekonomicky aktivni populaci
46,0%
zahrani¢ni dovolené

s rodinou muzi mezi osobami na rodicovské

je prémérny rozdil ve Bre%

vydélku ¢eské zeny a muze,

_‘¥'_ to pedstavuje:
&)
16 000 )

0 KOLIK VYDELAVA|i CESTI MUZI VICE NEZ ZENY

vzdélani rozdil ve vydéicich GPG*
z5 4058 K 16 %
SS bez maturity 6524 KE 23%
riezakoupengch pleiek S$ s maturitou 7367 K¢ 20 %
[ 2 5 VO3 a bakalsiské 12218 Ke 7%
2 7 4 8 ) V3 15 800 K& 27%

mésice v roce, kdy Zeny * GPG (gender pay gap) predstavuje priimérny rozdil ve vydekcich zen

pracuji zadarmo amuzii vyjadreny v procentech platu muzdi.

nenatankovanych litr(i

benzinu rotné
Zdroj: Struktura mezd zaméstnancii 2018, £SU, MPSV

Zdroj: Niedermeierova, J., 2019. Cesky jsou téméF nejhiife placené Zeny v EU. Uz 20 let dostavaji o pétinu méné nez muzi.
Hospodarské noviny. 7. 11. 2019, ro€. 63, ISSN 1213-7693.
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Srovnani rozloZeni celkovych prijmi absolventi podle fakult studia

V nasledujici tabulce je zobrazeno rozlozeni pfijm0 respondentl ze vSech jejich ekonomickych aktivit, v dalsi pak rozloZeni jejich

hodinovych vydélkd podle jednotlivych fakult.

Celkovy prijem respondentt ze vSech jejich ekonomickych aktivit

Fakulta \ Prdmeér \ 10 perc. \ 25 perc. \ Median 75 perc. 90 perc.

Fl 79 904 K¢ 43 000 K¢ 54 000 K¢ 65 000 K¢ 80 000 K¢ 140 000 K¢ 78
LF 58 971 K¢ 33 750 K¢ 40 000 K& 51 500 K& 70 000 K& 80 000 K& 70
ESF 47 487 K¢ 29 500 K¢ 35000 K¢ 42 000 K¢ 51000 K¢ 75000 K& 76

44 818 Ké 24 500 Ké 30 000 Ké 37 500 Ké 51 000 Ké 70 000 Ké

FSpS* 43 389 K¢ 26 000 K¢ 30 500 K& 40 000 K¢ 50 000 K& 80 000 K¢ 9
PrF 40 122 K¢ 24 500 K¢ 30 000 K¢ 36 000 K¢ 48 000 K¢ 60 000 K¢ 115
FSS 38 409 K¢ 25000 K¢ 29 500 K¢ 34 000 K¢ 44 000 K& 52 000 K¢ 99
PIF 36 417 K¢ 17 750 K& 25500 K¢ 32 250 K¢ 40 000 K& 54 000 K¢ 90
FF 33 827 K¢ 22 000 K¢ 25000 K¢ 31000 K¢ 38 000 K& 47 000 K¢ 130
PdF 30 513 K& 20 000 K¢ 28 000 K¢ 31000 K¢ 35000 K& 37 000 K& 39

* Méné nez 10 pozorovani. Statistika zahruje absolventy, ktefi maji ivazek alespor 20 hodin tydné.

Hodinova mzda respondentd

Fakulta Primér

Fl 453 K¢ 242 K¢ 300 K¢ 375 K¢ 462 K¢ 808 K¢ 78
LF 314 K¢ 186 K¢ 220 K¢ 263 K¢ 346 K¢ 447 K¢ 70
ESF 271 K¢ 167 K 196 K¢ 242 K¢ 288 K¢ 375 K¢ 76
FSpS* 249 K¢ 150 K¢ 176 K& 203 K¢ 257 K¢ 462 K¢ 9
FSS 221 K¢ 144 K¢ 167 K¢ 193 K¢ 247 K¢ 317 K¢ 99
PrF 217 K¢ 129 K¢ 173 K 197 K¢ 260 K¢ 323 K¢ 115
PiF 217 K¢ 130 K¢ 150 K¢ 186 K¢ 231 K¢ 335 K¢ 90
FF 197 K¢ 131 Ké 148 K¢ 180 K¢ 225 K¢ 294 K¢ 130
PdF 175 K¢ 115 K¢ 156 K¢ 176 K¢ 196 K¢ 214 K¢ 39

* Méné neZ 10 pozorovani. Statistika zahruje absolventy, ktefi maji (vazek alespor 20 hodin tydné.

Nasledujici tabulka zobrazuje podily pozitivnich odpovédi na otazky ohledné spokojenosti respondentli se mzdou (odpovidajici €i
vys§i), a s perspektivnosti ekonomické aktivity. Posledni sloupec v tabulce ukazuje podily absolvent(, ktefi na obé tyto otazky
odpovédéli kladné, sefazeno sestupné podle posledniho sloupce.

Fakulta \ Spokojenost se mzdou | Perspektivni zaméstnani | Spojenost s obéma faktory |
Fl 76,0 % 86,7 % 69,3 %
ESF 78,7 % 80,0 % 68,0 %
FSpS 778 % 88,9 % 66,7 %
PrF 61,9 % 87,6 % 55,8 %
FSS 60,4 % 81,3 % 55,2 %
MU 81,7 % 53,5 %
FF 574 % 744 % 481 %
LF 44,9 % 100,0 % 44,9 %
PiF 58,1 % 69,8 % 43,0 %
PdF 50,0 % 75,0 % 36,1 %
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Sledovali jsme také spokojenost absolventl s platy (mzdami apod.) za aktualné vykonavanou praci (podnikani). Meziro¢né poklesl
podil nespokojenych (4. absolventl se subjektivné nizkymi platy) z pfedchozich 45,8 % na letodnich 38,7 % (hodnoty s vyloucenim
varianty ,nevim®).

Graf 21: Plat (mzdu), ktery za svoji praci (resp. podnikani nebo jiné ekonomické aktivity) nyni dostavate ve svém
hlavnim zaméstnani, povazujete ve vztahu k Vami vykonavané praci za (v %, pfepocteno s vylouéenim varianty
»hevim, nedovedu posoudit®):

100% 3.0 2,6

90% = 101 22,2 WM 753

80%

70%

60%

50%

40%

30% 493 39,5

20% 388 33,0 34,0 38.2 34,5

10% 250 222 200

we 58 45 52 50 45 . o HEEE
LF FF PFF FSS  PiF Fl PdF  FSpS ESF MU

m velice nizky spiSe nizky modpovidajici ®mspiSe vy$§i mdaleko vyssi

Domnivate se, ze plat

(mzda) je... MU

n= | 9 77720

velice nizky 5, 6 % 4.4 % 52 % 5,0 % 4,3 % 10,0 % 1,3% 4.2 %
spiSe nizky 479% | 382% | 33,0% | 340% | 366% | 241% | 375% | 222% | 195% | 33.8%
odpovidajici 394% | 456% | 452% | 490% | 441 % | 506 % | 450% | 556 % | 51,9% | 46,5%
spiSe vy$Si 42% | 96% | 157% | 9,0% 97% | 177 % 222% | 247 % | 121 %
daleko vysSi 0,7 % 0,9 % 3,0% 11% | 38% | 25% 14 %
nevim, nedovedu posoudit | 2,8 % 1,5 % 43% | 3,8% 5,0 % 2,6 % 21 %
Celkem 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100 %

to byli absolventi Fl) a naopak nejméné spokolem jsou lékafi (pfi pfedchazejicim Setfeni to byli pedagogové).

Fakulta Z-score ]

ESF 0,39 75
Fl 0,37 76
FSpS 0,35 9

PrF 0,02 115
FSS -0,02 100
PiF -0,09 89
FF 0,11 134
PdF -0,35 38
LF 0,37 69
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Dal3i sledovanou proménnou byla perspektivnost aktuélniho hlavniho zaméstnani (podnikani). Od posledniho vyzkumu se podil
optimistickych odpovédi zvysil z 80,7 % na nynéjSich 81,8 % (hodnoty s vylouCenim varianty ,nevim®).

Graf 22: Vase nynéjsi hlavni zaméstnani (podnikani, ekonomicka aktivita) pro Vas (v %, pfepocéteno s vylouéenim
varianty ,nevim, nedovedu posoudit®):

100% 46 1,0 25 2,6 2,6 17
12,4 11,1
J 10,1
90% 17,7 16,9 16,5
20,6 30,0 23,7
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20% 39,2
30,0
10% 23,7 22,9 273
10,5 111
0%
LF FF PrF FSS PiF Fl PdF FSpS ESF MU
m velmi perspektivni spiSe pespektivni spiSe neni perspektivni vubec neni perspektivni

Vase nynéjsi hlavni
zaméstnani (podnikani) je

pro Vas... LF FF PrF FSS FSpS  ESF MU

n= 71 136 115 100 9 77 721

velice perspektivni 31,0% | 22,8% | 31,3% | 220% | 290% | 388% | 10,0% | 111% | 27,.3% | 27,0 %
spiSe perspektivni 69,0% | 49,3% | 54,8% | 56,0% | 38,7 % | 47,5% | 60,0% | 77,8% | 53,2% | 52,8 %
spiSe neni perspektivni 19,9% [ 12,2% | 17,0% [ 29,0% | 10,0% | 225% | 11,1% | 169% | 16,1%
vibec neni perspektivni 44 % 1,0 % 25% | 25% 26% | 1,7%
nevim, nedovedu posoudit 37% | 17% | 40% | 32% | 13% | 50% 2,4 %
Celkem 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100 % | 100 % | 100 %

Standardizované pofadi: Jako nejperspektivnéjsi vidi své zaméstnéni (podnikéni) absolventi LF a Fl a naopak, jako relativné nejméné
perspektivni, absolventi PdF a FF, pofadi je podobné jako v pfedchazejicim prizkumu.

Fakulta ‘ Z-score ‘ n

LF 0,33 7

Fl 0,23 79
PrF 0,16 113
ESF 0,04 77
FSS 0,07 96
PiF 0,11 90
FSpS 0,11 9

FF 0,20 131
PdF 0,37 38
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Déle jsme se zajimali, zda se absolventi obavaji ztraty pracovniho mista. Mezirotné se podil osob obavajicich se ztraty pracovniho
mista zvysil z 6,9 % na 10,4 % podil (hodnoty s vylou¢enim varianty ,nevim®).

Graf 23: Obavate se toho, ze byste v dohledné dobé mobhl(a) pfijit o praci (resp. byl(a) nucen(a) ukong¢it podnikani)?
(v %, prepocteno s vylouéenim varianty ,,nevim, nedovedu posoudit*)

100%
. I
80%
70%
60%
50% 58,1
52,4
40% 65,8
54,1 53,3
53,9 71,4 56.8
30%
40,5
20% 357
10% 15,9 17,2
0% — 3,2 3,2 2.7 20
LF FF PrF FSS PrF Fl PdF FSpS ESF MU

murcité ano mspise ano spiSe ne murcité ne

Obavéte se ztraty mista...  LF FF PF | FSS | PiF FSpS | ESF

71 13 15 100 93 9 77
urcité ano 29% | 17% | 30% 13% | 25% 39% | 19%
spise ano 14% | 147% | 52% | 160% | 86% | 38% | 75% 13% | 80%
spise ne 352% | 485% | 65.2% | 54.0% | 51,6% | 40,0% | 50,0% | 55,6 % | 545% | 50,9 %
UrGité ne 620% | 26,5% | 27,0% | 20,0% | 355% | 53,8 % | 32,5% | 22.2% | 36,4% | 34,7 %
nevim, nedovedu posoudit | 14% | 74% | 0.9% | 7.0% | 43% | 1,3% | 75% | 222% | 39% | 44%
Celkem 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Standardizované pofadi: Nejmensi obavy ze ztraty pracovniho mista maji opét absolventi LF a FI (podobné jako v minulosti), nejvétsi
pak absolventi FSS a FF.

Fakulta Z-score ]

LF 0,55 70
Fl 0,35 79
FSpS 0,07 7

ESF 0,07 74
PrF 0,06 89
PdF -0,03 37
PrfF -0,08 114
FF -0,25 126
FSS -0,38 93
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Nésledujici graf ukazuje, Zze absolventi, ktefi nasli zaméstnani ve svém oboru, vnimaji svou préci jako perspektivni, ale jsou méné
spokojeni se mzdou. Ale absolventi, ktefi si nasli své zaméstnani mimo obor, vidi sva zaméstnani jako méné perspektivni. Vztah oboru
a mzdy neni v tomto pfipadé jednoznacny.

Graf 24: Prace v oboru a spokojenost se zaméstnanim

Pracujete v oboru, pro ktery jste se b&éhem studia na Masarykové univerzité

fipravoval(a)?
100% prip (a)
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50,0%
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3.4 Uspokojeni absolvent diléimi prvky prace a celkova spokojenost se sou¢asnou praci

Respondenti také hodnotili vyhlidky letoSnich absolventt v oborech, které sami vystudovali. Z nasledujiciho pfehledu je patrné, ze
soucet ,kladnych® hodnot (tedy soucet variant hodnoticich vyhlidky ,Cerstvych* absolventi MU jako ,vyborné* a ,pomérné dobré*) dava
na prvni mista FI, LF a PrF (stejné jako naposled); zbyvajici skupiny jsou relativné méné optimistické. Srovnani se star§im vyzkumem
ukazuje narlst souctu optimistickych variant z 65,3 % na leto$nich 67,9 % (s vylou¢enim varianty ,nevim®).

Graf 25: Jak byste nyni ohodnotil(a) vyhlidky ,,cerstvych — tedy leto$nich — absolventi MU na uplatnéni v oboru,
ktery jste vystudoval(a)? (v %, pfepocteno s vylouéenim varianty ,,nevim, nemohu posoudit®)

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

mvyborné

17,1

FF

Vyhlidky ,,¢erstvych“ absolventt

Prr

FSS

H pomérné dobré

21,2
36,5
44,7 58,1
8,2
PiF Fl
H prameérné

4,9

73

PdF

spiSe Spatné

‘ LF ‘ FF ‘ PrF ‘ FSS  PiF

11,1

FSpS

ESF

mvelmi Spatné

MU ... FlL.  PdF  FSpS
n= 80 | 142 | 113 | 99 99 79 45 10

vjborné 56,3% | 7,0% | 159% | 11,1% | 71% |544% | 67% |20,0% | 11,7 % | 19,9 %
pom&mé dobré 350% | 324 % | 55,8 % | 46,5% | 38,4 % | 34,2% | 55,6 % | 20,0 % | 50,6 % | 42,2 %
primérné 25% | 275% | 17,7% | 253% | 19.2% | 25% | 244% | 40,0% | 22,1 % | 18,7 %
spide painé 38% | 148% | 27% | 81% | 182% | 25% | 44% | 100% | 7.8% | 8,6 %
velmi $patné 13% | 49% | 09% | 20% | 3.0% 13% | 20%
nevim, nemohu posoudit 13% [ 134% | 71% | 71% | 141% | 6,3% | 89% | 100% | 65% | 8.6 %
Celkem 100 % | 100% | 100% | 100% | 100 % | 100% | 100 % | 100% | 100 % | 100 %

Standardizované poradi: Nejoptimistictéji hodnoti vyhlidky informatici, lékafi a pravnici (podobné jako v pfedchozim prizkumu),
nejméné pfiznivé pak absolventi FF a PfF (opét jako v pfedchozim prizkumu).

Fakulta Z-score ]

Fl -0,76 74
LF -0,69 79
PrF -0,14 105
PdF 0,05 41

ESF 0,08 72
FSS 0,15 92
FSpS 0,21 9

PrF 0,44 85
FF 0,52 123
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uspokojeni, 4 = primér, 7 nejvyssi uspokojeni. Souhrnny piehled o stupni uspokojeni dava nasledujici graf

Graf 26: Pokuste se ohodnotit, jak Vas ve Vasi nynéjsi hlavni pracovni aktivité (podnikani) uspokojuji nasledujici
faktory. (1 = vibec neuspokojuje, 7 = nejvy$si uspokojeni)
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Fakulta

pracovni kolektiv 5,6 54 5,6 5,6 59 55 53 53 57 5,6 0,0
zajimava prace 6,0 5,6 55 5,6 5,6 54 51 5,6 55 5,6 \ 55 0,0
pracovni prostiedi 5,0 55 54 53 5,6 54 49 57 5,6 54 \ 53 0,0
pfinos pro spoleénost 6,3 53 5,2 5,2 54 47 52 53 4,6 5,3 \ 5,1 0,1
vysoka jistota prac. mista 6,2 438 53 4,6 54 55 50 5,6 53 52 X 0,1
seberealizace, osobni ‘

rozvoj 54 53 51 52 53 52 49 51 52 5,2 52 0,0
uplatnéni ziskaného

vzdélani 59 49 6,0 50 49 52 50 44 49 5,2 50 0,2
kultura a hodnoty

organizace 4,6 53 50 52 52 51 4,7 54 52 5,1 51 0,0
moznost sladit rodinu

a zaméstnani 3,7 54 49 51 50 56 4,7 50 50 5,0 49 01
flexibilni pracovni doba 2,6 53 50 53 53 57 39 4,6 54 X 48 0,2
spoleenska prestiz

zaméstnani 56 45 52 47 438 46 3,7 46 48 4,8 47 0,1
moznost ,udélat kariéru* 53 44 5,0 45 43 49 38 43 48 4,6 \ 4,6 0,0
vySe platu 45 44 46 45 43 51 43 46 52 46 I 0,2
nefinanéni benefity 2,7 42 41 42 42 47 37 39 47 41 X 0,0

Respondenti jsou spokojeni zejména s pracovnim kolektivem (5,6), zajimavou praci (5,6) a s pracovnim prostfedim (5,4). Na opaéném
konci 8kaly spokojenosti s faktory pak lezi spokojenost s platem (4,6) a nefinanénimi benefity (4,1).

Zajimavy je trend: u pfedeSlého prizkumu doSlo ke zlepSeni u vSech proménnych s vyjimkou jediné, u aktualniho vyzkumu doslo ke
zlepdeni u Sesti proménnych. V obou prizkumech pak nedo$lo k zadnému zhordeni hodnoceni. Pofadi také zistalo na prvnich tfech
a poslednich Sesti mistech stejné jako u pfedchoziho prizkumu.
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Nésledujici tabulky zobrazujici faktory uspokojeni v praci jsou sefazené podle fakult. Napfiklad u faktoru ,,pracovni kolektiv*
(v tabulce vlevo nahofe) vidime, Ze nejvy3Si spokojenost vyjadfuji pfirodovédci (5,9), ekonomové (5,7) a Iékafi (5,6) a naopak relativné
nejmensi uspokojeni u tohoto faktoru je identifikovano u absolventd FF (5,4) a PdF (5,3). Analogicky pak ¢teme Udaje i u ostatnich
faktord.

Jak jiz bylo feeno, teoreticky primér uspokojeni tvofi hodnota 4,0 a hodnoty je tfeba posuzovat nejen jako relativni pozice fakult, ale
téZ s prihlédnutim k dosaZzenym absolutnim hodnotam — i faktu, Ze vétSina naméfenych hodnot se pohybuje v pasmu nadpriméru.

Poradi faktoru podle fakult

pracovni zajimava pracovni pfinos pro jistota prac.
Fakulta kolektiv Fakulta prace Fakulta prostredi Fakulta  spoleCnost  Fakulta mista
PiF 59 LF 6,0 FSpS 57 LF 6,3 LF 6,2
ESF 57 FF 5,6 ESF 56 PiF 54 FSpS 5,6
LF 5,6 FSS 5,6 PiF 56 FSpS 53 Fl 55
FSS 5,6 PiF 5,6 FF 55 FF 53 PiF 54

FF

54

PrF

53

PdF

5,2

PdF

50

PdF

53

Fl

5,0

Fl

4,7

FF

4,8

Fakulta

seberealizace,
osobni rozvoj

Fakulta

uplatnéni
ziskaného
vzdélani

Fakulta

kultura a
hodnoty
organizace

Fakulta azaméstnani

moznost
sladit rodinu

Fakulta

flexibilni
pracovni doba

Fakulta

spoleCenska
prestiz
zaméstnani

Fakulta

moznost
L,2udélat
kariéru"

Fakulta

vySe platu

Fakulta

nefinanéni
benefity

FSS 53
FF 5,3
PiF 53
ESF 54
Fl 5,7

PdF

3,7

LF

2,7
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Cast, ktera se zabyvala zaméstnanymi absolventy, jsme ukondili ,syntetickou” otazkou, sledujici celkovou spokojenost s praci. | zde
doslo od posledniho Setfeni ke zvySeni spokojenosti z hodnoty 89,7 % na 90,3 % (soucet kladnych odpovédi velmi + spise spokojen
s vylouCenim varianty ,nevim®).

Graf 27: Jak jste celkové spokojen(a) s Vasi sou¢asnou hlavni pracovni aktivitou, podnikanim? (v %, pfepocteno
s vylouc¢enim varianty ,,nevim, nedovedu posoudit‘)

100% 0,8 P 1,3 39 1,0
70 9.8 [ 11,1 87 5.0 10,0 "o 8.7
90% 22,2 '
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
- .
0%
FSS PdF FSpS ESF MU
-velml spok01en(a) splse spokojen(a ) splse nespokqen(a) velml nespokojen(a)

Celkova spokojenost
s praci/podnikanim ... LF FF PrF FSS PiF

n= 71 | 134 115 | 100 | 93

velmi spokojen 16,9% | 351% | 30,4% | 29,0% | 38,7% | 40,0% | 27,5% | 66,7% | 28,9% | 32,0 %
spiSe spokojen 76,1% | 53,0% | 61,7% | 59,0% | 495% | 53,8% | 625% | 111% | 592% | 57,8 %
spiSe nespokojen 70% | 97% | 78% | 110% | 86% | 50% [ 100% | 222% | 79% | 86%
velmi nespokojen 0,7% 22% | 13% 39% | 1,0%
nevim, nedovedu posoudit 1,5% 10% | 11% 0,6 %
Celkem 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100 %

Standardizované poradi: Nejspokojené;jsi jsou informatici, pfirodovédci a absolventi FF, nejméné spokojeni pak absolventi LF a ESF.

Fakulta Z-score n
FSpS -0,36 9
Fl -0,17 80
PrF -0,07 92
FF -0,04 132
PrF -0,02 115
FSS 0,05 99
PdF 0,06 40
ESF 0,13 76
LF 0,18 71
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3.5 Kvantitativni syntéza konceptu ,uplatnéni absolventd“

Déle uZity koncept kvantifikace pojmu ,uplatnéni absolventd” vychazi z jednoduché premisy:

absolvent celkové spokojeny se svym aktualnim zaméstnanim = dobfe uplatnény absolvent

Nutno hned zpocatku fici, Ze toto tvrzeni pfedstavuje jen vychodisko dalSiho postupu, nikoli ,absolutni*premisu ve smyslu ,zékladniho
kamene®. Na pocatku bylo tfeba naijit urcity ,opérny bod“, ze kterého bychom vysli. Dale jsme vzali vSechny ,dil¢i spokojenosti*
a provedli korelaéni analyzu pravé s nasi zakladni proménnou — celkovou spokojenosti s aktualnim zaméstnanim a do dalSiho
postupu jsme zahrnuli sedm faktord s nejvy$si korelaci (hodnoty vy3Si nez 0,25), jejich sestava je stejna jako u pfedchazejiciho
priizkumu — viz nasledujici tabulka. S jejich pomoci jsme pak vytvorili tzv. vazeny index pracovniho uplatnéni.

Faktory Koef. vazeni

celkova spokojenost s hl. prac. aktivitou / podnikanim 1,00
seberealizace, osobni rozvoj 0,46
zajimava prace 0,45
moznost ,udélat kariéru* 0,38
pracovni prostiedi 0,36
kultura a hodnoty organizace 0,36
vy$e platu 0,32
spolegenska prestiz zaméstnani 0,26
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V horni ¢asti tabulky vidime pofadi fakult podle ,uplatnéni jejich absolventd” bez uziti ,vazeni“, ve spodni ¢asti pak vidime poradi s uzitim vazeni. V aktualnim Setfeni z vitézné trojice po
dlouhé dobé vypadla LF. Nabizi se hypotéza, Ze horsi hodnoceni celkové spokojenosti s praci se u lékar miZe odvijet od aktualnich pomért ve zdravotnictvi, do znaéné miry ovlivnénych
koronavirovou epidemii. Fakulta sportovnich studii neni do celkového vazeného uplatnéni zafazena pro maly pocet respondentd.

seberealizace, moznost ,,udélat pracovni kultura a hod. prestiz
Fakulta celk. spokojenost  osobnirozvoj | zajimava prace kariéru“ prostredi organizace vyse platu zaméstnani
n 714 712 \ 715 678 711 694 711 680
ESF -0,13 0,00 0,02 0,07 0,17 0,07 0,41 0,02 0,60
LF -0,18 0,11 0,27 0,36 0,25 0,32 -0,06 0,47 0,38
PrF 0,02 -0,06 -0,02 0,23 0,01 -0,04 -0,02 0,27 0,38
Fl 0,17 0,03 0,13 0,13 -0,01 0,03 0,32 -0,13 0,35
FF 0,04 0,08 0,05 -0,13 0,06 0,13 -0,11 -0,17 -0,06
PiF 0,07 0,02 0,00 -0,22 0,14 0,05 -0,19 0,01 -0,11
FSS -0,05 -0,01 0,01 -0,11 0,05 0,05 -0,08 -0,05 -0,30
PdF -0,06 0,21 0,31 -0,49 0,34 0,24 -0,21 -0,72 -2,58
seberealizace, moznost ,,udélat pracovni kultura a hod. prestiz
Fakulta celk. spokojenost  osobnirozvoj = zajimava prace kariéru“ prostredi organizace vySe platu zaméstnani Celkem
Koeficient 1,00 0,46 0,45 0,38 0,36 0,36 0,32 0,26 X
Fl 0,17 -0,01 -0,06 0,05 0,00 0,01 0,10 -0,03 0,22
PrF 0,02 0,03 -0,01 0,09 0,00 -0,01 -0,01 0,07 0,12
ESF -0,13 0,00 -0,01 0,03 0,06 0,03 0,13 0,01 0,11
FF 0,04 0,03 0,02 -0,05 0,02 0,05 -0,04 -0,05 0,04
LF -0,18 0,05 0,12 0,14 -0,09 0,12 -0,02 0,12 0,02
PrF 0,07 0,01 0,00 -0,08 0,05 0,02 -0,06 0,00 0,01
FSS -0,05 -0,01 0,01 -0,04 0,02 0,02 -0,03 -0,01 -0,14
PdF -0,06 0,10 0,14 -0,18 0,12 -0,09 -0,07 -0,19 -0,95
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Nasleduje srovnani vazenych” zebrick(i za poslednich osm Setfeni. Fl a PrF se (témér) vzdy pohybovaly na pfednich mistech tohoto
Zebficku, nové se ,do trojice vitéz(“ zafadila ESF a letos z vitézného tria poprvé vypadla LF; mizeme spekulovat o tom, Ze svij podil
zde mohla sehrat koronavirova krize a zvySeny tlak na zdravotnicky systém. V pfedchazejicim prizkumu odpovidalo na otazku po
celkové spokojenosti s hlavni pracovni aktivitou celkem 140 Iékafi a 34,3 % volilo variantu ,velmi spokojen®. V aktualnim prizkumu
odpovidalo 71 Iékafu, ale variantu ,velmi spokojen” zvolilo jen 16,9 % z nich, zde je patrny pokles pravé o polovinu.

Poradi Fakulta Fakulta Fakulta Fakulta | Fakulta Fakulta Fakulta Fakulta
fakult 2003/04 2005/06 2007/08 200910 = 2011112 2013114 201516 2017/118**
1. FSS PrF FI LF FI LF FI FI
2. LF FI PrF FI LF FI LF PrF
3. PrF LF LF PrF PrF PrF PiF ESF
4. Fl FSS FSS FSS PiF FSpS ESF FF
5. ESF ESF ESF ESF FSS PiF PrF LF
6. MF* PiF FSpS PiF PdF PdF FSS PiF
7. FF FF PiF FF ESF ESF FF FSS
8. PiF FSpS FF FSpS FF FSS PdF PdF
9. PdF PdF PdF PdF FSpS FF FSpS **

* MF = Mezifakultni studium

** Fakulta sportovnich studii neni do celkového vaZeného uplatnéni zafazena pro maly poCet respondentu.

Graf 28: Uplatnéni absolventi MU podle fakult a Setieni absolventl z let 2003-2018 (standardizované, vazené
hodnoty, pofadi zleva doprava podle umisténi v aktualnim Setieni)
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PrF 0,30 1,20 1,00 0,26 0,36 0,11 0,01 0,12
ESF 0,20 0,10 0,20 -0,08 0,34 0,28 0,11 0,11
FF -0,20 0,50 0,70 -0,55 0,59 0,42 -0,45 0,04
LF 0,50 0,10 0,70 1,15 0,74 0,65 0,51 0,02
PiF -0,30 0,30 -0,60 0,13 -0,02 0,04 0,46 0,01
FSS 0,70 0,10 0,10 0,22 0,10 0,34 -0,19 0,14
PdF -0,70 -1,30 0,70 -0,88 0,24 0,15 -0,55 -0,95
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3.6

Predstavu o respondentech, ktefi aktualné nepracuji, podavaji nasledujici grafy a tabulky. Jedna o pomérné malou skupinu 60 osob,
ti. 7,5 % (8,9 %) ze vSech ziskanych odpovédi a tudiz je potfeba vysledky v této sekci vnimat s timto omezenim.

Absolventi MU, ktefi aktualné nepracuji

Graf 29: Z jakého dlvodu v soucasnosti nepracujete?

o ziskani
zameéstnani usiluji,
ale dosud mne
nikam nepfijali
6,7%

jiny davod

finanéni situace mi

dovoluje nepracovat dostal(a) jsem

nabidku(y) prace,
ale zatim jsem
zadnou nepifijal(a)

1,7%
studuji
21,7%
jsem na
rodiCovské/materské
dovolené
60,0%

Z jakého divodu

LF ‘ FF ‘ PF FSS  PiF PdF ESF MU

v soucasnosti nepracujete?
n= | | I 7 1 | 3 5 | 1 3 )

FSpS

0 ziskani zaméstnani usiluji, ale

dosud mne nikam nepfijali 91% | 71% | 20,0% 333% | 6,7%
dostal(a) jsem nabidku(y) prace,

ale zatim jsem zadnou

nepfijal(a) 33,3% 1,7%
jsem na rodiCovské/materské

dovolené 818% | 429% [ 60,0% | 71,4 % | 36,4 % | 33,3% | 100% | 100 % | 66,7 % | 60,0 %
studuji 91% |286% 28,6 % | 54,5 % 21,7%
finanéni situace mi dovoluje

nepracovat 71 % 33,3 % 3,3 %
jiny divod 14,3 120,0% 91% 6,7 %
Celkem 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100 % | 100 % | 100 %

43




Respondenti aktuélné nepracujici (nepodnikajici apod.) také uvadéli dobu, po kterou jsou neaktivni. Byly zaznamenény nasledujici
hodnoty (celkem jen 10 odpovédi):

Primér =10,5 mésicl (8)
Modus =4 mésice (1)
Median =5 mésicl (5)

Celkem 18,3 % (11,3 %) ekonomicky neaktivnich bylo v dobé dotazovani vedeno na Uradu préace. Celkové aktualni nezaméstnanost
absolventt MU z let 2017-2018 tedy pfedstavuje podle ziskanych odpovédi 11 osob ze souboru 805 respondentd, tj. 1,4 % (1 %).

n=

Jste veden(a) jako nezam. na ‘
Uradu prace LF FF PrF FSS PiF FI PdF  FSpS ESF MU
1N 14

ano 36,4% | 71% |40,0% 66,7 % | 20,0 % 33,3% | 18,3 %
byl(a) jsem, ale jiz nejsem 18,2% | 28,6 % 9,1% 20,0 % 33,3% | 15,0 %
nebyl(a) jsem a nejsem 455% | 57,1% | 60,0% | 100% | 90,9 % | 33,3% | 60,0% | 100 % | 33,3% | 65,0%
jina odpovéd 71% 1,7 %
Celkem 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100 % | 100% | 100% | 100 % | 100 %

Aktualné nepracujici také hodnotili své budouci vyhlidky na ziskéni pracovniho mista. Pfehled o nézorech aktuélné nepracujicich
absolventu opét dava dalsi z grafli a tabulka hodnot. Soucet kladnych hodnot se letos zvysil na 89,1 % z hodnoty pfedchazejiciho
vyzkumu (2015-2016) — 84 % (pfepocteno s vylouCenim varianty ,nevim®).

vivs

podnikani v dohledné dohé ev. po skonceni materské ¢i rodi¢ovské dovolené ¢i ukonéeni dalSiho studia, pak
byste své Sance hodnotil(a) jako: (pfepocteno s vylouéenim varianty ,,nevim, nedovedu posoudit®)

velmi nizké

L velmi vysokeé
spise nizké 29.1%

spiSe vysoké
60,0%

Sance na ziskani ‘

pracovniho mista ... PrF FSS PiF FI PdF FSpS ESF MU
n= 5 | 7 1" 3 5 | 1 3|

velmi vysoké 63,6% | 28,6% | 20,0% 91% | 33,3% | 20,0 % 333% | 26,7 %
spiSe vysoké 27,3% | 50,0% | 40,0% | 85,7 % | 63,6% | 66,7% | 60,0% | 100% | 66,7 % | 55,0 %
spiSe nizké 71% | 200% | 143% | 91% 6,7 %
velmi nizké 71% | 20,0 % 3,3%
nevim, nedovedu posoudit | 9,1 % 71% 18,2 % 20,0 % 8,3 %
Celkem 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100 %
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Déle se ,nepracujici” vyjadfovali k otdzce, zda budou hledat pracovni misto ,v oboru” nebo ,mimo obor*, ktery vystudovali, viz
nasledujici graf a tabulku.

Zhruba jen kazdy desaty absolvent z aktualné ,nepracuijicich®, tj. 13 % (24,7 %, pfepocteno s vylouCenim varianty ,nevim“) hodla
hledat misto vné vystudovaného oboru.

Graf 31: Budete hledat — nebo jiz mate vyhlédnuté/pfislibené - misto (resp. budete podnikat) v oboru, ktery jste
na MU vystudoval(a)? (pfepocteno s vylouéenim varianty ,,nevim, nejsem si jist(a)")

zcela uréité mimo
obor

spiSe mimo obor

zcela urcité v oboru
51,9%

spiSe v oboru
35,2%

Budete hledat misto v oboru,

ktery jste na MU

vystudoval(a)?

n=

urcité v oboru 818% | 143% | 200% | 71,4% | 545% | 33,3% | 60,0% | 100 % 46,7 %
spiSe v oboru 286 % | 40,0% | 286 % | 36,4 % | 66,7 % | 40,0% 100% | 31,7 %
spiSe mimo obor 91% | 357% 10,0 %
urdité mimo obor 1% 1,7 %
nevim, nejsem si jist(a) 91% | 143% | 40,0 % 91 % 10,0 %
Celkem 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100 %
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Podobné jako ekonomicky aktivni deklarovali i nepracuijici svou ochotu zménit kvali praci bydlisté. Ochota stéhovat se za praci osciluje
zhruba kolem jedné tfetiny respondent; dfive to bylo 28,6 %, nyni vidime 43,3% podil absolvent(i ochotnych se stéhovat v ramci CR
nebo i zahraniéi.

Graf 32: Jste ochoten (ochotna) v pfipadé obdrzeni relevantni pracovni nabidky zménit kvali praci své soucasné
nebo plivodné planované misto bydlisté?

chci pracovat z domu

neplanuji si zadné ano, jsem ochoten ]
misto bydlisté / (ochotna) se za praci

nezalezi mi na tom, prestéhovat v ramci CR
kde budu bydlet 10,0%

ne, chci najit praci v misté
svého soucasného nebo
planovaného bydlisté
21,7%
ano, jsem ochoten
(ochotna) se za praci
prestéhovat v ramci CR
nebo i do zahranici
33,3%

ne, ale jsem
ochoten (ochotna)
za praci z mista
bydlisté dojizdét
28,3%

Jste ochoten (ochotna) zménit
kvili praci bydlisté? LF FF PrF FSS PiF Fl PdF | FSpS  ESF MU

n= | 1" | 3 5 | 1 3 | 60
ano, jsem ochoten (ochotna) se za
praci pfestéhovat v rdmci CR 91% | 71% [20,0% | 28,6 % 100 % 10,0 %

ano, jsem ochoten (ochotna) se za
praci pfestéhovat v ramci CR nebo

i do zahranigi 27,3 % | 42,9 % | 60,0 % 545% | 33,3% 33,3% | 33,3 %
ne, ale jsem ochoten (ochotna) za
praci z mista bydlisté dojizdét 27,3% | 28,6 % 429% | 18,2 % 100 % 28,3 %

ne, chci najit praci v misté svého
soucasného nebo planovaného

bydlisté 36,4 % | 14,3% | 20,0% | 14,3% | 27,3 % 66,7 % | 21,7 %
neplanuji si zadné misto bydlisté /

nezalezi mi na tom, kde budu bydlet 14,3 % 1,7%
chci pracovat z domu 71% 66,7 % 50%
Celkem 100 % | 100% | 100% | 100% | 100% | 100 % | 100 % | 100 % | 100 % | 100 %

46



3.7 Jazykova vybavenost absolventi Masarykovy univerzity

Zajimali jsme se také o to, zda pro absolventy nebyla pfi hledani prace pfekazkou jazykova vybavenost a jakeé cizi jazyky vyuzivaji pfi
praci. Jen u zhruba péti procent respondentl byla pozadovana vyssi Uroven znalosti ciziho jazyka, nez kterou disponovali.

Byla pro Vas troven Vasi jazykové vybavenosti bariérou pfi hledani i pro pfijeti do zaméstnani (resp. zahajeni podnikani
€i jinych ekonomickych aktivit)?

LF | FF | . FSS | PiF FI PdF FSpS ESF | MU
n= 71 | 13 | 115 | 100 | 93 ) 40 9 76 | 720
ne, znalost ciziho jazyka
nebyla 521% | 243% | 348% | 29,0% | 204% | 50% | 400% | 333% | 118% | 264 %
pozadovana/potfeba

ne, ma znalost ciziho
jazykabylana urovni | 4370, | 7069 | 548% | 60.0% | 69.9% | 91,3% | 57.5% | 33,3% | 816% | 66,1%
pozadované/potiebné
pro vykon prace

ano, byla pozadovéana
znalost jiného jazyka, 22% | 17% | 50% | 11% M1% | 13% | 1.8%
nez ktery ovladam
ano, byla pozadovana
‘élyzslf]'o‘j;‘;vyigzr?:'z":tlmu 42% | 29% | 7.0% | 60% | 7.5% | 38% | 25% | 222% | 53% | 53%
jsem disponoval(a)

ano, byla pozadovana
c,)f|0|aI[1|.cert|f|kace 17 % 11% 0.4 %
Urovné jazyka, kterou
jsem nedisponoval(a)
Celkem 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100 %

Na stejnou otdzku odpovidali i aktualné ekonomicky neaktivni absolventi. Jak odpovidali je patrné z nasledujici tabulky.

Byla pro Vas troven Vasi jazykové vybavenosti bariérou pfi hledani i pro pfijeti do zaméstnani (resp. zahajeni podnikani
€i jinych ekonomickych aktivit)?

FF  PrF FSS Pi#F | FI PdF  FSpS | ESF MU

n= 5 7 1" | 3 5 1 | 3 )
ne, znalost ciziho jazyka nebyla
poZadovéna/potieba 54,5% | 14,3 % | 20,0 % | 42,9 % | 18,2 % 40,0 % | 100 % 28,3 %

ne, ma znalost ciziho jazyka byla
na Urovni pozadované/potiebné pro

vykon prace 455% | 78,6 % [40,0% | 143 % | 72,7 % | 100 % |40,0% 66,7 % | 56,7 %
ano, byla pozadovana znalost
jiného jazyka, neZ ktery ovladam 143% | 91 % 3,3%

ano, byla pozadovana vyssi Uroven
znalosti ciziho jazyka, nez kterou
jsem disponoval(a) 71% [40,0% | 28,6 % 33,3%[10,0%
ano, byla poZzadovana oficiaini
certifikace urovné jazyka, kterou
jsem nedisponoval(a) 20,0 % 1,7 %

Celkem 100% | 100 % | 100% | 100 % | 100% | 100% | 100 % | 100 % | 100 % | 100 %
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Srovnani predchoziho a aktualniho prizkumu ukazuje, Ze aktualné se snizil podil osob, které cizi jazyk v praci nepouzivaji z 27,0 %
na aktualni hodnotu 21,5 %.

Graf 33: Pouzivate ve svém hlavnim zaméstnani (resp. podnikani ¢i jiné ekonomické aktivité) aktivné cizi jazyk?

100%

3,8
13.0 ne, cizi jazyk v praci
90% . ' nepouzivam
225 228 250 237 ’ 22,5 21,5
30,4
80%
444 kW
W ano, cizi jazyk pouzivam

70% narazove (napf. pfi jednani
s klienty / s vedenim
spolecnosti)

60%

® ano, cizi jazyk pouzivam

50% pravideln& v ramci b&zné
kazdodenni komunikace, pfi
zpracovavani/plnéni ukold

40% 33,3

30% ®ano, v _zar_ljestnanl
komunikuji nebo
zpracovavam/pinim ukoly
pouze v cizim jazyce

20%

10% ® ano, vykon mé prace pfimo
souvisi s profesionalni
znalosti jazyka (napf.
lektorstvi, prekladatelstvi,

0% tlumodeni)

PdF FSpS

Pouzivani ciziho jazyka v hlav. ‘
zaméstnani (podnikani) FF PrfF FSS PiF

n= 136 | 115 100 93

ano, vykon mé préce pfimo souvisi s

profes. znalosti jazyka 14% [21,3% | 26% | 40% | 32% | 1,3% |20,0% 52% | 74%
ano, v zaméstnani komunikuji pouze

v cizim jazyce 70% | 110% | 26% [ 140% [108% | 275% | 25% | 11,1% | 169% [ 11,7 %
ano, cizi jazyk pouzivam pravid. v

ramci bézné komunikace 85% 1191% 1191% |31,0% [ 38,7 % |550% | 17,5% | 11,1% | 46,8 % | 29,0 %

ano, cizi jazyk pouzivdm narazové | 60,6 % | 25,7 % | 45,2 % | 26,0 % | 23,7 % | 125% | 37,5% | 33,3% | 18,2% | 30,5 %
ne, cizi jazyk v praci nepouzivam 225% [ 22,8% 30,4 % | 25,0% | 23,7 % | 3.8% |225% [444% | 13,0% |215%
Celkem 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100 % | 100 % | 100 % | 100 % | 100 %
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Na otazku, jaky jazyk absolventi v praci aktivné pouZivaji nej¢ast&ji, odpovidali nasledovné:

Graf 34: Jaky cizi jazyk ve svém hlavnim zaméstnani (resp. podnikani ¢i jiné ekonomické aktivité) aktivné
pouzivate nejcastéji (mimo ¢estinu a slovenstinu)?

rustinu Spanélstinu
0.9% polstinu
francouzstinu
0,7% L
jiny jazyk
némdinu

anglic¢tinu
93,5%

Jaky cizi jazyk
aktivné pouzivate

nejcastéji? FF PrF FSS PiF Fl PdF FSpS ESF

n= | 105 75 71 77 | 31 5 67

angliétinu 89,1% | 829% | 950% | 98,7% | 98,6% | 100% | 871% | 80,0% | 970% | 935%
némcinu 91% 1,9 % 3.8 % 1,4 % 6,5 % 2,3%
francouzstinu 1,0% 1,3% 3,0% 0,7 %
rustinu 1,9 % 65% | 20,0% 0,9 %
Spanélstinu 3,8 % 0,7 %
polStinu 1,0% 0,2%
jiny jazyk 1,8 % 7,6 % 1,3% 1,8 %
Celkem 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100 %

Podil angli¢tiny se oproti minulému vyzkumu zvysil z 88,0 % na nynéjSich 93,5 % a podil némd¢iny se snizil z 6,7 % na aktualni podil
2,3 %.
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3.8  Spolec¢né hodnoceni studia na Masarykové univerzité

Dal§i ¢ast dotazniku tvorily otazky pro vSechny absolventy Masarykovy univerzity. Prvni otazka zjistovala, zda absolventim vyhovuje
- z hlediska jejich uplatnéni — pomér teoretické a praktické slozky vysokoskolského studia. Souhrnnou pfedstavu o odpovédich dava
nasledujici tabulka a graf. V aktualnim vyzkumu se podil varianty ,pfili§ teoretické” snizil 0 4,9 p. b. na hodnotu 64,7 % (vyzkum 2015-
16: 69,6 %, prepocteno s vyloucenim variant ,nevim* a ,jind odpovéd*) a naopak se 0 4,6 p. b. zvySil podil varianty pomér teoretické
a praktické slozky byl spravné vyvazen z 29,9 % na 34,5 % (pfepocteno s vylou¢enim variant ,nevim“ a ,jind odpovéd").

Graf 35: Domnivate se, Ze suma znalosti a dovednosti, kterou jste si béhem studia na MU osvaojil(a), byla z hlediska
Vaseho nynéjsiho pracovniho uplatnéni: (v %, prepoéteno s vylouéenim variant ,nevim, nemohu posoudit” a ,,jina
odpoveéd™)

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

6 0.8 1.0 1.4

0%
LF FF Pre  FSS PiF FI PdF FSpS ESF

m orientovand az pfilis
teoreticky

mpomér teoretické a
praktické slozky byl
spravné vyvazen

m orientovana az pfilis
prakticky

Orientace studia byla ... PrF PdF | FSpS  ESF

n= 143 113 44 | 10 77

pfilis prakticka 25% | 07% | 09% 13 % 0,7 %
vyvazena 15,0% | 30,1% | 345% | 29.3% | 374% | 450% | 22,7% | 10,0% | 221% | 301 %
pfili§ teoreticka 775% | 559% | 549% | 56,6% | 424% | 463% | 59,1% | 70,0% | 62,3% | 56,4 %
nevim, nemohu posoudit | 25% | 63% | 27% | 91% | 81% | 13% | 91% | 100% | 65% | 56%
jina odpovéd 25% | 70% | 71% | 51% | 121% | 63% | 91% | 100% | 91% | 7.2%
Celkem 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100 %

vnimano zejména na LF a ESF.

Fakulta Z-score n

Fl -0,31 74
PrF -0,22 79
PrF -0,08 102
FF 0,00 124
FSS 0,04 85
PdF 0,17 36
ESF 0,20 65
LF 0,30 76
FSpS 0,47 8
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Déle jsme sledovali miru Usili, které museli absolventi MU k uspé&Snému dokonéeni vysokoSkolského studia vynaloZit. Naro€nost je
zhruba srovnatelna s pfedchozim Setfenim; soucet variant studium nebylo ,pfilis“ + ,vibec naroéné” Cini aktualné 27,4 %,
v pfedchozim Setfeni to bylo 29,5 % (hodnoty s vylou¢enim moznosti ,nevim, nemohu posoudit®).

Graf 36: Domnivate se, ze absolvovani vysokoskolského studia na MU bylo z hlediska usili, které jste musel(a)
béhem studia vynalozit: (v %, pfepoéteno s vylou¢enim varianty ,,nevim, nemohu posoudit)

1000/ L L]}
: v (G
11,1
90%
80%
43,8
70%
60%
50% 64,9
59,8
40% 60.7 66,7 76,7
’ 59,5 58,7
56,5 :
30%
52,5
0% 44,4
0,
o B 12,8
8,0 7,6 67 ’
0% 5,8 6.3 23
LF FF PrF FSS PiF FI PdF  FSpS  ESF MU

velice naro¢né pomeérné naro¢né nebylo pfili§ narocné  mnebylo vibec naro¢né

Obtiznost studia... PF | FSS  PiF PdF  FSpS | ESF

n= 13 | 99 99 45 10 77

velice narogné 525% | 56% | 80% | 61% | 162% | 7.6% | 22% 65% | 12,5%
pomEmME narotné 438% | 549% | 602% | 64,6% | 63,6% | 595% | 73,3% | 40,0% | 57,1% | 58,6 %
nebylo pfilis narotné 38% | 345% | 283% | 253% | 182% | 29,1% | 156% | 40,0% | 28,6% | 24,6 %
nebylo viibec naroéné 21% | 27% | 10% 38% | 44% | 100% | 52% | 23%
nevim, nemohu posoudit 2,8 % 0,9 % 3,0 % 2,0% 44% 1100% | 26% | 20%
Celkem 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100 %

Fakulta Z-score ]

LF -0,99 80
PrF -0,22 97
FSS 0,07 96
PdF 0,09 43
PrF 0,13 112
Fl 0,18 79
ESF 0,25 75
FF 0,26 138
FSpS 0,75 9
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Celkova spokojenost a opakovana volba vzdélavaci drahy

Déle jsme sledovali, jak jsou absolventi MU spokojeni s tim, co jim 8kola celkové poskytla. Rozlozeni hodnot je opét patrné
z nasledujiciho grafu a tabulky hodnot. Hodnota kladnych variant odpovédi ziistala prakticky nezménéna: u predchazejiciho
prizkumu to bylo 96,2 %, nyni to je 95,9 %, coZ jsou z dlouhodobého pohledu ,historicka maxima“ (vypoCet s vyloucenim varianty
L,nevim, nedovedu posoudit®).

Graf 37: Jak jste nyni spokojen(a) s tim, co Vam MU celkové poskytla? (v %, pfepoéteno s vylouéenim varianty
,hevim, nedovedu posoudit*)

100% 13

8.8 5.0 1,8 1,0 3,1 6.8 3,9 B
90%
80%
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30%

52,3 53,6 50,0
20% PR 39,3 18
| 29,5 355

10% '

LF FF PrF FSS PFF FI PdF  FSpS  ESF MU

mvelmi spokojen(a) spiSe spokojen(a) spiSe nespokojen(a) velmi nespokojen(a)

SpokojenostsMU ... | | FF | PrF | FSS | PiF FI PdF  FSpS | ESF MU

n= 80 | 142 | 113 | 99 | 99 79 44 10 | 77 743

velmi spokojen(a) 425% | 387% | 51,3% | 465% | 525% | 57,0% | 295% | 50,0% | 351 % | 45,1%
spise spokojen(a) 48,8% | 542% | 442% | 515% | 424% | 418% | 636% | 50,0% | 59,7 % | 49.9%
spiSe nespokojen(a) 88% | 49% | 18% | 10% [ 30% | 13% | 68% 39% | 36%
velmi nespokojen(a) 07% | 09% [ 10% 04 %
nevim, nedovedu posoudit 14% | 18% 2,0% 13% | 09%
Celkem 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100 %

v8ak u v8ech vysoce pievazuji varianty spokojenosti.

Fakulta Z-score n

Fl -0,25 79
PrF -0,16 97
FSpS -0,15 10
PrF -0,13 111
FSS -0,04 99
LF 0,12 80
FF 0,14 140
ESF 0,16 76
PdF 0,31 44
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L,Historické" srovnani idaji o celkové spokojenosti se studiem na MU ukazuje pfiznivy trend s tim, ze nejvySSi spokojenosti bylo
dosazeno pravé u poslednich tfi prizkum(; za zobrazovany ¢asovy Usek (1993-2018) let se celkova spokojenost zvysila o zhruba 25
procentnich bod(.

Graf 38: Jak jste nyni spokojen(a) s tim, co Vam MU celkové poskytla? (r. 1993-2018, v %, slou¢ené varianty,
varianta ,nevim, jina odpovéd™ neni zobrazovana)
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Net Promoter Score

Stejné jako v predchazejicim prizkumu byla zafazena nasledujici otazka: Nyni, prosim, na zakladé své zkuSenosti urcete, zda byste
doporucil(a) Masarykovu univerzitu svym prateldm nebo kolegim. Pouzita Skala méfeni: 0 = urcité NE, 10 = urcité ANO.

Takto formulovana otazka se pouziva pro méfeni tzv. zakaznické spokojenosti nebo loajality. Vlastni hodnoty tzv. Net Promoter Score*
(zkracené NPS) se vypoditaji tak, Ze procentudlni podil téch, ktefi odpovédéli 0 az 6 (kritici) se odeCte od procenta téch, ktefi
odpovédéli 9 nebo 10 (pFiznivci). Vysledny rozdil je NPS. Napfiklad pokud 20 % klientd je kritikt a 60 % pfiznivcl, je NPS rovno 60 -
20 = +40.

Hodnoty NPS niz§i nez nula se obvykle vykladaji jako pfiznak potizi s loajalitou, naopak hodnoty vice nez 50 jsou povazovany za
vyborné, hodnota NPS za MU dava vynikajicich 69,9 (naposled to bylo 62).

Poradi fakult MU podle Net Promoter Score (n = 742)

Skila | 0 10 | Celkem | Celkem NPS |
uréité uréité
NE ANO = 0-6 | 9-10

Fakulta PASIVN |

PIF [09% 09% |35% [106%186%|655%| 1.8 | 841 | 823
FSS 1,0% 10% [1,0% | 71% |13,1%[202% |566%| 30 | 768 | 737
FI 2,5 % 51% [165%[32,9% [430%| 25 | 759 | 734
FF 14% [35% [ 28% [162%[190%[570%| 49 | 761 | 71
MU  [01%[01% 03%[01% |22% |23% |49%[150%|21,8%[532%| 51 | 751 | 69,9
PiF 1,0 % 10% [ 31% | 2,0% [ 61% [133%[224%[510%| 71 | 735 | 67,3
PdF 45% | 68% |23% | 91% [341%[432%| 114 | 773 | 659
LF 13% 25% |38% [50% [175%[200%|500%| 75 | 700 | 625
ESF 39% [26% |7,8%[208%|169%|481%| 65 | 649 | 584
FSpS 10,0 % 30,0%[20,0%[400%| 100 | 60,0 | 50,0

Prvni étyfi mista obsadily stejné fakulty jako pfi pfedchazejicim prizkumu: PrF, FSS, Fl a FF.

Zajimavé je zde srovnani vysledk( absolventl ,v praxi“ s ,cerstvymi“ absolventy MU z roku 2019. NPS u ,Cerstvych"
absolventu dosahlo trovné 54,9, tedy také vyborné hodnoty, bylo vSak o 15 b. niz8i neZ u absolvent( v praxi. Nabizi se tak hypotéza,
Ze studenti az s uritym odstupem a praxi ,doceni“ svou alma mater vice, neZ ,erstvi absolventi®.

4 Viz https://cs.wikipedia.org/wiki/Net Promoter Score nebo https://en.wikipedia.org/wiki/Net_Promoter
54



https://cs.wikipedia.org/wiki/Net_Promoter_Score
https://en.wikipedia.org/wiki/Net_Promoter

Zajimalo nas také, do jaké miry by absolventi MU — po zkuSenostech, které ziskali s vysokou $kolou a v prvnich letech ,v praxi“ -
opakovali svoji vzdélavaci drahu.

Graf 39: Pokud byste mohl(a) znovu opakovat volbu své vzdélavaci drahy, zvolil(a) byste pro své studium: (v %,
piepoéteno s vylou¢enim varianty ,,jina odpovéd™)

[0) v
100% 45 W gg 42 "o e 5 Wpoabsol. SS.
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dalSiho
vzdélavani, nez
je V8
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m stejny obor na

256
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70%
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o O [ 624
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r

LF FSS PrF Fl PdF FSpS ESF MU MU, ktery jsem
vystudoval(a)

Opakovana volba
vzdélavaci drahy... L FF PrF FSS PiF FI PdF FSpS ESF MU

F
n= ‘ 80 142 113 99 98 79 44 10 77 742

stejny obor na stejné fakulté

MU 60,0% | 585% | 77,0% | 69,7 % | 52,0% | 72,2% | 63,6 % | 70,0% | 50,6 % | 63,2 %
jiny obor na stejné fakulté

MU 38% | 56% | 09% | 91% | 224% | 165% | 45% | 10,0% | 221% | 10,2 %
jinou fakultu v rdmci MU 138% | 239% | 168% | 141% | 16,3% | 25% | 159% | 20,0% | 143% | 156 %
stejny obor na jing VS 63% | 14% | 09% | 30% | 20% | 25% | 23% 39% | 26%
jiny obor na jiné VS 63% | 42% | 27% | 10% | 41% | 25% | 23% 39% | 34%
jiny zpUsob dal. vzdélavani,

nez je VS 2,5% 2,3% 13% | 05%
po absol. SS bych

odeSel(8la) do praxe 0,9 % 1,3% 13% | 04%
jind odpovéd 75% [ 63% | 09% | 30% | 31% | 25% | 91% 26% | 40%
Celkem 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100 %

vvvvv

L,hejvice nevérni* by byli absolventi ESF a PfF (stejné jako v pfedchozim Setfeni). DluZzno dodat, Ze do tohoto hodnoceni se
pravdépodobné vice nez Eiry citovy vztah k ,alma mater” promita komplex faktord majici podobu rovnice ,dal — ziskal*, kde na strané
,dal“ se mlze jednat o vynaloZené Usili k absolvovani Skoly a ,ziskal* pak to nejdulezitéj$i z uplatnéni.

MU jako celek by byla ,znovu zvolena® celkem 92,8 % (88,2 %, prepocteno s vyloucenim varianty ,jina odpovéd) svych absolventl
ajen 6,2 % (10,3 % prepocteno s vylougenim varianty ,jina odpovéd*) z absolventt by volilo jinou VS nez MU. Meziro€ni zmény jdou
tedy pozitivnim smérem.
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Vyhlidky absolvent(i MU na spolec¢ensky vzestup

Dal$i otazka sledovala nazory absolvent(i na jejich vyhlidky na spole¢ensky vzestup v nasledujicich péti letech. Srovnani se star§im
vyzkumem také ukazuje narGst optimistickych oéekavani o 4,5 p. b., v pfedchazejicim Setfeni €inil narust 5,4 p. b.

Graf 40: Jak hodnotite své vyhlidky na profesni a spoleéensky vzestup v pfistich 5 letech? (v %, pfepoéteno
s vylou¢enim varianty ,,nevim, nedovedu posoudit*)
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Vyhlidky na spoleéensky

vzestup... LF FF PrF FSS PiF FI PdF FSpS ESF MU

n= 80 | 143 112 | 99 98 78 45 10 77 | 742

velmi dobré 215% | 147% | 241% | 152% | 16,3% | 436 % | 15,6 % 195% | 21,2%
spiSe dobré 61,3% | 531% | 57,1% | 56,6% | 490% | 47,4 % | 33,3% | 400% | 54,5% | 52,7 %
primérné 75% [273% | 116% | 192% | 204% | 7,7% | 40,0% | 400% | 195% | 189 %
spiSe Spatné 13% | 35% | 45% | 40% | 61% | 13% | 44% | 100% | 13% | 35%
velmi Spatné 25% | 0,7% 1,8 % 1,0 % 0,8 %
nevim, nedovedu posoudit 07% | 09% | 51% | 71% 6,7% | 100% | 52% | 3,0%
Celkem 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100 %

Standardizované poradi: Informatici, Iékafi, pravnici a ekonomové a vidi svoji budoucnost Iépe nez absolventi PdF a FF; pofadi je
podobné jako v pfedchozim Setfeni.

Fakulta Z-score ]

Fl -0,51 78
LF -0,22 80
PrF -0,07 111
ESF -0,06 73
FSS 0,07 94
PiF 0,17 91

FF 0,18 142
PdF 0,36 42
FSpS 0,75 9
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Vyhlidky na spol. vzestup - srovnani

" Vyzkum 17-18 | Vyzkum 15-16

velmi dobré 212 % 224 % -1,2p. b.
spiSe dobré 52,7 % 46,4 % +6,3 p. b.
primérné 18,9 % 214 % -2,5p. b.
spiSe Spatné 3,5 % 4,9 % -14p.b.
velmi Spatné 0,8 % 0,9 % -0,1p.b.
nevim, nedovedu posoudit 3,0 % 41 % -11p.b.
Celkem 100 % 100 % *
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3.9  Demograficka struktura absolventi MU

V souboru respondentli bylo celkem 57,1 % Zen a 42,9 % muzd, analogicky pomér v zakladnim souboru je 62,7 % : 37,3 %,
v zakladnim souboru je tak 0 5,6 p. b. vice zen, nez ve vlastnim Setfeni, viz nasledujici prehled.

Zakladni soubor Odchylky

Hladina vyz. st.
Fakulta odchylky muz Zena ZS - Setieni
LF 0,1%h.v. 43,8 % 56,2 % 311 % 68,9 % 12,8 p. b.
FF 5%h. v. 312% 68,8 % 24,0 % 76,0 % 7,1p.b.
PrF odchylka nevyz. 55,2 % 44,8 % 48,9 % 51,1% 6,3 p. b.
FSS odchylka nevyz. 32,4 % 67,6 % 31,2 % 68,8 % 1,2p.b.
PiF odchylka nevyz. 28,8 % 71,2% 35,1 % 64,9 % 6,2 p. b.
Fl odchylka nevyz. 88,1 % 11,9 % 83,3 % 16,7 % 4,8 p.b.
PdF odchylka nevyz. 22,2 % 778 % 17,4 % 82,6 % 49p.b.
FSpS odchylka nevyz. 30,0 % 70,0 % 56,4 % 43,6 % -26,4 p. b.

odchylka nevyz.

,,Jaké je Vase statni obCanstvi?“

Jaké je Vase
statni obcanstvi? LF FF PrF FSS PdF FSpS ESF MU

n= 89 154 125 108 45 10 86

CR 56,2% | 851% | 912% | 824% | 750% | 405% | 978% | 100% | 744% | 76,3 %
SR 438% | 149% | 88% | 176% | 250% | 595% | 22% 256 % | 23,7%
Celkem 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100 %

,,Kde mate v sou¢asné dobé trvalé bydlisté?*

Kde mate v soucasné
dobé trvalé bydlisté? LF FF PrF FSS PiF FI PdF FSpS ESF
80| | 99 o8

n= 143 112 77 45 10 77

Slovensko 325% | 133% | 54% | 152% | 224% | 519% | 22% 234% | 198%
Brno 200% | 210% | 170% [ 152% | 173% | 156% | 178% | 200% | 26,0% | 188 %
Jihomoravsky kraj mimo

Brno 125% | 112% | 125% | 131% | 224% | 13,0% | 244% | 40,0% | 91% | 144 %
Moravskoslezsky kraj 63% | 91% | 143% | 162% | 31% | 13% | 6,7% 65% | 84%
Zlinsky kraj 100% | 56% | 98% | 71% | 112% | 39% [ 133% [ 300% | 65% | 84%
Kraj ViysoCina 50% | 91% | 63% | 51% | 61% | 13% | 44% 65% | 58%
Praha 25% | 35% [ 89% [ 81% | 10% | 26% 78% | 46%
Olomoucky kraj 38% | 42% | 45% | 61% | 31% | 13% | 44% [ 100% | 65% | 43%
Pardubicky kraj 56% | 54% | 30% | 20% 1,1% 52% | 38%
JihoCesky kraj 56% | 54% | 20% | 20% 22% 13% | 27%
Kralovéhradecky kraj 42% | 27% | 40% | 20% | 26% | 44% 26%
jinde v zahrani¢i -

uvedte stat 38% | 14% 51% | 52% 1,9 %
Stfedocesky kraj 14% | 36% | 3,0% 6,7% 1,6 %
Liberecky kraj 38% | 28% | 09% | 10% 13% | 1,3%
Ustecky kraj 14% | 27% | 10% | 10% | 13% 1,1 %
Plzensky kraj 0,7 0,9% 1,0 % 04 %
Karlovarsky kraj 22% 0,1%
Celkem 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100 %
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,Kde v souc¢asné dobé Zijete (travite nejvice ¢asu bez ohledu na trvalé bydlisté)?*
Kde v sou¢. dobé

Zijete? FSS PFF FI PdF FSpS ESF

n= 99 98 78 45 10 77

Brno 338% | 531% | 40,2% | 39,4% | 56,1% | 59,0% | 46,7% | 400% | 481% | 47.2%
Praha 50% | 126% | 205% | 242% | 51% | 103% | 6,7 % 195% | 135%
Jihomoravsky kraj mimo

Brno 13% | 63% | 63% | 81% | 61% | 7,7% [ 111% [ 400% | 39% | 7.7%
Slovensko 13% | 28% | 36% | 51% | 51% | 90% | 22% 143% | 62%
jinde v zahrani€i -

uvedte stat 88% | 56% 61% | 92% | 128% | 22% | 100% | 39% | 61%
Moravskoslezsky kraj 50% | 56% | 98% | 51% 6,7 % 42 %
Zlinsky kraj 100% | 28% | 36% 51% | 13% | 6,7 % 34 %
Pardubicky kraj 13% | 14% | 54% | 10% | 31% 6,7% 39% | 26%
Kraj Viysogina 50% | 21% | 27% | 20% | 41% 22% 13% | 24%
JihoCesky kraj 14% | 36% | 10% | 31% 22 % 13% | 16%
Olomoucky kraj 38% | 07% | 09% | 30% | 20% 13% | 1,5%
StredoCesky kraj 07% [ 27% | 30% | 10% 22 % 13% | 1,3%
Kralovéhradecky kraj 21% 20% 4.4 % 13% | 11%
Liberecky kraj 50% | 14% | 09% 10,0 % 11 %
Plzefsky kraj 14 % 0,3%
Celkem 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100 %

59



Jak se li§i misto, kde absolventi realné ziji od toho, kde maji trvalé bydlisté, je patrné z nasledujiciho prehledu, mizeme si napfiklad vSimnout, Ze jen 29,9 % respondentti s trvalym bydlistém na
Slovensku skute¢né Zije na Slovensku, zatimco 44,2 % z nich Zije (travi nejvice asu) v Brné. Nasledujici tabulka byla pro prehlednost zjednodusena, zobrazeny jsou pouze kraje nad 10 respondent
v souboru.
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Kde mate v sou¢asné dobé trvalé bydlisté? =
n= 349 100 57 12 18 31
Brno 920,6% | 43% 0,7 % 0,7 % 1,4 % 0,7 % 1,4 % 100 %
Praha 29% | 941 % 29% 100 %
Jihomoravsky kraj mimo Brno 393% | 47% | 458% | 09% 0,9% 28% 56 % 100 %
Jihogesky kraj 400% | 50% 50,0 % 5,0 % 100 %
Kraj Vysocina 419% | 140% | 23% 23% | 349% | 23% 2,3% 100 %
Moravskoslezsky kraj 290% | 161% | 16% 48,4 % 1,6 % 3.2 % 100 %
Olomoucky kraj 375% | 156 % 31,3% 31% 6,3 % 31% 100 %
Pardubicky kraj 429% | 10,7 % 46,4 % 100 %
StredoCesky kraj 250% | 25,0% 41,7% 8,3 % 100 %
Zlinsky kraj 484 % | 16,1 % 29,0 % 4,8 % 100 %
Slovensko 42% | 75% 34 % 0,7 % 20% 0,7 % 14% | 299% | 88% 100 %
jinde v zahranici 71% 92,9% | 100 %
Celkem 471% | 135% | 7,7% 1,6 % 24 % 4.2 % 1,5% 2,6 % 1,3% 34 % 6,2 % 6,1 % 100 %
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Velikostni struktura sou¢asnych bydlist je patrna z nasledujici tabulky:

Velikost bydlists LF | PIF |

n= 80 140 112

vice nez milion obyvatel | 6,3% | 136% | 179% | 265% | 102% | 128% | 6,7 % 208% | 148%
100 001 obyvatel — 1 mil. | 43,8% | 57,1% | 49,1% | 51,0% | 49,0% | 64,1% | 37,8% | 50,0% | 55,8% | 51.9%
20 001 — 100 000

obyvatel 275% | 10,7% | 152% | 71% | 153% | 11,5% | 156% | 100% | 13,0% | 14,0%
5001 — 20000 obyvatel | 11,3% | 71% | 71% | 51% | 143% | 26% | 133% 65% | 8,0%
501 - 5 000 obyvatel 75% | 107% | 98% | 61% | 71% | 7,7% | 222% | 300% | 39% | 9,1%
do 500 obyvatel 38% | 07% | 09% | 41% | 41% | 13% | 44% | 100% 2,3%
Celkem 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100 %

Respondenti se dale v dotazniku vyjadfovali k divodim svého pobytu v Brné, pfipadné k tomu, pro¢ z Brna odesli. Rozlozeni
odpovédi zobrazuiji nasledujic tabulky. Celkové pofadi faktor( je stejné jako v pfedchazejicim Setfeni.

,,Pro¢ nyni Zijete v Brné?*“ (pouze respondenti, ktefi uvedli, Ze Ziji v Brmé
Pro¢ nyni Zijete v Brné?* LF FF PF FSS PiF

n= 80 226 126 114
nasel jsem si zde zaméstnani —
kariérni perspektiva

238% | 243% | 27,8% | 28,9% | 25,6 % | 26,0% | 25,0% | 18,2% | 24,3 % | 25,6 %

kvalita Zivota (pfiroda, kultura,
sport, obanska vybavenost, ...)
Ziji zde s partnerem/partnerkou,
manzelem/manzelkou

integrace do komunity (pfatelé,
hobby, spolky)

Zil jsem v Brné jiZ pfed nastupem
na VS / setrvagnost / absence 88% [102% | 111% | 61% [104% |10,3% |21,2% | 182% | 11,2% | 10,5%
divodu ke zméné

213% | 235% [ 198% |219% | 213% | 199% [ 11,5% | 91% |21,5% | 20,9 %

188% [199% | 175% | 193% | 16,5% | 18,5% | 19,2% | 18,2% | 19,6 % | 18,6 %

10,0% [ 12,4% | 10,3% | 17,5% [ 159% | 13,7% | 7,7% | 91% | 11,2% | 129%

mam zde rodice nebo rodinu 63% | 40% | 56% | 44% | 55% | 48% | 58% | 91% | 93% | 55%
vlastnim / pofidil jsem si zde 113% | 35% | 63% | 1.8% | 3.0% | 62% | 77% | 91% | 19% | 4.7%
nemovitosti

finé - dopliite 22% | 16% 18% | 07% | 19% | 91% | 09% | 14%
Celkem 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100 % | 100 % | 100 %

* Respondenti mohli volit vice variant sou¢asné, tidaje jsou zaloZeny na celkovém poctu odpovédi.

»EXistuji naopak néjaké divody, kvili kterym jste zvazovali odchod z Brna? Co Vas pfipadné ,,tahlo” jinam?“
pouze respondenti, ktefi uvedli, ze Ziji v Brné

Divody proodchodzBrna*  LF | FF | PrF | FSS | PiF FI  PdF  FSpS

n= 58 | 155 | 88 | 8 | 107 89 5 10

kariérni perspektivamimoBrno | 17,2% | 14,2% | 23,9% | 17,3% | 234% | 213% | 78% | 100% | 134 % | 176 %
negativni aspekty Zivota v Brné

(doprava, nedostatek bydlent,

finanéni néroénost Zivota, Zivotni

prostfedi ...) 121% [ 129% | 125% | 148% | 17,8% | 124 % | 176% | 200% | 159% | 144 %
rodiCe/rodina jinde 172% 1 135% | 136% | 136% | 11,2% | 146% | 157% | 10,0% [ 171% | 141 %
nic, zadné takové dlivody

nebyly/nejsou 10,3% [ 135% | 114% [ 123% | 75% | 79% | 118% | 20,0% | 146% | 114 %
kvalita Zivota jinde, neZje Brno | 121 % | 11,0% | 10,2% | 13,6% | 10,3% | 112% | 98% [200% | 122% | 114 %
plvodni bydli$té jinde 103% [ 110% | 91% | 111% | 93% [ 124% [ 157% | 100% | 110% | 11.0%
vlastnictvi nemovitosti jinde, nez

je Brno 52% | 84% | 23% | 49% | 47% | 67% | 98% 85% | 62%
komunita / pfatelé / podminky

pro hobby jinde nez v Brné 69% | 71% | 68% | 49% | 65% | 79% | 39% [100% | 24% | 61%
partner/partnerka Zijici jinde 52% | 45% | 68% | 62% | 28% | 45% | 78% 37% | 49%
jiné — dopliite 34% | 39% | 34% | 12% | 65% | 11% 12% | 29%
Celkem 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100 % | 100 %

* Respondenti mohli volit vice variant souc¢asné, tdaje jsou zaloZeny na celkovém poctu odpovédi.
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,,Proc jste odesli z Brna?“ (pouze respondenti, ktefi uvedli, Ze neziji v Brné

Pro¢ jste odesli z Brna?* LF ‘ FF PrF FSS  PiF FI PdF FSpS | ESF | MU |
n= 93 ‘ 115 126 100 84 52 45 10 66 691

navrat do pivodniho bydlisté 23,7% 296 % [ 28,6 % [ 18,0% | 20,2% | 9.6 % | 356 % |50,0% | 13,6 % | 23,4 %
naSel jsem zaméstnani jinde 24,7% [ 18,3% | 19,8 % [31,0% | 26,2% [23,1% | 89 % | 10,0% |27,3% | 22,7 %

odeSel jsem za partnerem/partnerkou | 11,8 % | 148% | 11,9% [ 130% [ 143 % [ 192 % | 17,8 % | 20,0 % | 19,7 % | 14,6 %
komunita / pfatelé / podminky pro

hobby jinde nez v Brné 129% (104 % | 87% | 90% | 83% | 7,7% | 89% 91% | 94 %
kvalita Zivota (jinde nez v Brné) 54% 1 52% | 71% | 80% |10,7% [17,3% | 6,7% |10,0% [121% | 84 %
jiné — dopliite 75% 1 96% | 71% [110%]| 83% | 96% | 6,7% 45% | 81%

negativni aspekty zivota v Brné
(doprava, nedostatek bydleni, finanéni
naroCnost Zivota, Zivotni prostiedi,...) | 86% | 7.8% [ 95% | 50% [ 83% | 7.7% | 6,7% |100% | 61% | 7,7%

vlastnictvi nemovitosti jinde nezZvBrné | 43% | 43% | 56% [ 50% | 36% | 58% | 89% 6,1% | 51%
odchod od rodi€d/rodiny v Brné 1,1 % 1,6 % 15% | 06%
Celkem 100 % | 100 % | 100 % | 100 % | 100 % | 100 % | 100 % | 100 % | 100 % | 100 %

* Respondenti mohli volit vice variant souc¢asné, tidaje jsou zaloZzeny na celkovém poétu odpovédi.

,,CO jste naopak zvazovali jako divody pro¢ Zit v Brné? Co jste méli na pomysinych miskach vah - na misce
pouze respondenti, ktefi uvedli, Ze neZiji v Brné

Ddvody pro¢ zit v Brné

n=

kvalita Zivota (pfiroda, kultura, sport,

obcCanska vybavenost ...) 35,4 % |32,8% [ 27,6 % | 37,2% | 27,4% | 24,0% | 28,6 % | 22,2% [ 31,8 % | 31,0 %
integrace do komunity (pratelé, hobby,

spolky) 25,0% 29,8 % | 24,4 % [29,2% | 21,4% [ 24,0% [22,9% | 11,1 % [ 23,5% | 254 %
nic, viibec jsem nezvazoval(a)

moznost zit v Brné 83% | 99% [173% [106% [10,7% | 93% [229% |333% |129% 123 %
nasel jsem si zde zaméstnani —

kariérni perspektiva 104%|53% | 63% | 80% [10,7% [133% | 86% [222% | 94% | 8,7 %
Zil jsem zde s partnerem/partnerkou 73% | 61% [ 31% [ 62% | 95% | 80% 11%[82% | 64%
Zil jsem v Brné jiz pfed néstupem na

VS / setrvaénost 42% | 53% [ 79% [ 09% | 71% |10,7% | 57 % 59% | 57 %
mam/mél jsem v Brné rodinu 42% | 38% [ 63% | 27% | 71% | 53% | 29% 71% | 49%
jiné — dopliite 21% | 61% | 55% | 44% [ 60% | 13% | 57% 4,0 %
vlastnim / pofidil jsem si zde

nemovitosti 31% | 08% | 16% | 09% 40% | 29% 1,2% | 1,6%
Celkem 100 % | 100 % | 100 % | 100 % | 100 % | 100 % | 100 % | 100 % | 100 % | 100 %

* Respondenti mohli volit tfi varianty soucasné, tdaje jsou zaloZeny na celkovém poctu odpovédi.
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Rodinny stav a rodinné plany absolvent( jsou patrné z nasledujicich dvou tabulek rozdélenych podle pohlavi respondentu.

Rodinny stav — muzi

n=

LF
33

FF
43

PrF |
59

FSS
32

PiF
26

68

svobodny, single 36,4% | 279% [ 339% [ 31,3% | 308% | 353% | 30,0% | 33,3% | 258% | 321 %
v partnerském vztahu, bez

spol. souziti 91% [ 186% | 85% [ 250% | 7,7% | 88% | 20,0% | 33,3% | 161% [ 131 %
Zijici ve spole¢né domécnosti s

druhem/druzkou 33,3% | 30,2% [ 39,0% | 281 % | 346% | 39,7% | 30,0% | 33,3% | 51,6 % | 36,7 %
Zenaty / reg. partnerstvi 212% [ 23,3% | 186% | 156 % | 26,9% | 16,2% | 20,0 % 65% | 180%
Celkem 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100 % | 100% | 100 % | 100 %

Rodinny stav - zeny

n=

svobodna, single 255% | 26,0% | 18,9% | 164% | 278% [ 100% [ 171% | 143% | 174% | 21,7 %
v partnerském vztahu, bez

spol. souziti 43% 1 10,0% [17,0% | 90% | 139% | 10,0% | 20,0% | 286 % | 21,7% | 13,0%
Zijici ve spole¢né doméacnosti s

druhem/druzkou 36,2% | 36,0% | 453% [ 493 % | 292% | 200% | 371% | 286 % | 37,0% | 37.8%
vdana / reg. partnerstvi 34,0% | 28,0% [ 189% [ 254 % | 29,2% | 60,0% | 257 % | 286% | 239% | 271,5%
Celkem 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100 % | 100 % | 100 % | 100 %

Mate déti? — muzi

PdF

FSpS  ESF

MU

n= 31

nemam a v dohledné dobé

neplanuji(-eme) mit 424 % | 558% | 57,6 % | 65,6% | 57,7% | 61,2% | 50,0 % | 66,7 % | 58,1 % | 57,2 %
nemam, ale v dohledné dobé

planuji(-eme) mit 455% | 256 % | 28,8% | 250% | 26,9% | 28,4 % | 40,0% | 33,3% | 35,5% | 30,6 %
nemam, ale jiz cekam(e) dité 30% | 23% | 1,7% 7% | 15% 20%
jedno dité 61% | 47% | 68% | 63% | 38% | 75% 53 %
dvé déti 30% | 93% | 1,7% | 31% 1,5% 32% | 30%
jina odpovéd 34 % 10,0 % 32% | 1,3%
Celkem

Mate déti? - zeny

n=

nemam a v dohledné dobé

neplanuji (-eme) mit 36,2% | 50,0% | 50,9% | 56,7 % | 50,0 % | 30,0% | 45,7% | 429 % | 45,7 % | 48,3 %
nemam, ale v dohledné dobé

planuji (-eme) mit 319% | 36,0% | 37,7% | 31,3% | 37,5% | 50,0% | 37,1% | 28,6 % | 39,1 % | 359 %
nemam, ale jiz ¢ekdm(e) dité 64% | 40% | 57% | 45% | 69% [100% | 29% [143% | 87% | 57%
jedno dité 234% | 80% | 57% | 60% | 56% 86% | 143% | 43% | 82%
dvé déti 2,0 % 100% | 29% 22% | 11%
tfi a vice déti 2,9 % 0,2%
jing odpovéd 21% 1,5 % 05%
Celkem 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100 % | 100 %
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Zajimali jsme se i 0 to, zda absolventi maji v sou¢asné dobé néjaké dalsi studium. V datech Ize sledovat dlouhodoby trend postupného

n=

nemam dal$i studijni aktivity 56,1 % | 53,0% | 616% | 51,5% | 46,0% | 68,4 % | 574 % , 67,9 % ,
ano, studuiji bakalarské /
magisterské / navazujici
magisterské studium na MU 20% | 27% | 20% | 10% 4,3% 13% | 16%
ano, studuiji bakalarské /
magisterské / navazujici

magisterské studium najiné VS | 12% [ 13% | 27% | 1.0% | 10% 11 %
ano, studuiji doktorské studium

na MU 24% | 86% | 98% | 69% [180% | 25% | 21% [100% | 13% | 74%
ano, studuiji doktorské studium

najiné VS 49% | 26% | 18% | 20% [140% | 1,3% 26% | 38%
ano, studuiji v rdmci

celozivotniho vzdélavaninaMU | 3,7% | 0,7 % 1,0 % 4,3 % 0,9%

ano, studuiji v rdmci
celozivotniho vzdélavani na jiné
VS 61% | 2,0% 2,0% 21% 14 %
ano, zvysuiji si kvalifikaci jinym
zplisobem nez studiem VS
(napf. jazykové kurzy, profesni
kurzy apod.) 256 % [ 298% | 21,4% | 356 % | 18,0% | 278% | 298% | 200% | 269% | 26,7%
Celkem 100% | 100% | 100% | 100% | 100 % | 100% | 100% | 100 % | 100 % | 100 %
* Respondenti mohli volit vice variant soucasné, tdaje jsou zaloZeny na celkovém poctu odpovédi.
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3.10  Znalost a mira vyuziti sluzeb pro absolventy MU

»0znacte vSechny sluzby nebo moznosti spoluprace z nasledujiciho seznamu, o nichzZ vite, Ze je Masarykova
univerzita svym absolventim nabizi, plus to, zda je Vy osobné vyuzivate.“ Hodnoty jsou sefazeny podle sloupce
,ZN&m a osobné vyuzivam®.

Znam,

Zznam a

osobné v_yuil'vall(a) -
iz sem, ale znam, ale
vyuivam o dobé nikdy jsem
Moznosti spoluprace nevyuzivam nevyuzilla) neznam  Celkem
sluzby Informaéniho systému 31,7% 42,5 % 12,8 % 131 % 100 % 697
pfistup do univerzitnich knihoven a
zahranicnich elektronickych zdrojl 14,9 % 29,3 % 21,7 % 28,1 % 100 % 693
Karta absolventa s benefity 96 % 57 % 34,2 % 50,6 % 100 % 690
zapojeni do vyuky 54 % 7,8 % 34,0 % 52,8 % 100 % 688
kariérni portal s nabidkou zaméstnani 51% 30,1 % 36,4 % 28,5 % 100 % 692
vyuziti technologického z&zemi univerzity 4.4 % 11,2 % 21,0% 63,4 % 100 % 685
vyuZiti vyukovych a dalSich prostor 3,3% 10,6 % 251% 60,9 % 100 % 688
spoluprace na realizaci kulturnich,
spole€enskych & vzdélavacich akcich 25% 57 % 35,9 % 56,0 % 100 % 688
e-learningové kurzy 2,3% 15,6 % 32,0 % 50,1 % 100 % 693
kurzy celoZivotniho vzdélavani 23% 6,2 % 71,3 % 20,2 % 100 % 694
propagace v univerzitnich médiich a
prostorach 22 % 4,8 % 32,3 % 60,7 % 100 % 687
absolventska networkingova sit 2,0% 58 % 48,5 % 43,7 % 100 % 691
partnerstvi a spoluprace ve vyzkumu a vyvoji 16 % 31 % 38,7 % 56,7 % 100 % 688
spolek absolventi 09% 2,2% 45,6 % 51,3% 100 % 688
smluvni vyzkum (vyzkum na miru v konkrétni
oblasti podnikani) 0,6 % 0,3 % 12,4 % 86,7 % 100 % 686
kariérni poradenstvi 0,6 % 10,0 % 52,8 % 36,7 % 100 % 690
odborna Skoleni a konzultace v transferu
technologii a ochrané dusevniho vlastnictvi 0,1% 1,6 % 9,6 % 88,6 % 100 % 684
mentoring 0,4 % 10,5 % 89,0 % 100 % 684
program Alumni Travel 0,3 % 54 % 94,3 % 100 % 684
jiné 22% 97,8 % 100 % 185
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4. Otazky doplnéné fakultami

4.1 PrF MU
1., Viuz'ivéte nékterou z moznosti, a'ak zustat v kontaktu s Pravnickou fakultou MU?“
Ano 58,0 % 65
Ne 42,0 % 47
2. ,,Pokud ano - i’akou moZnost vEuz'iva’te?“
Facebook 40,8 % 49
IS MU 29,2 % 35
Karta absolventa / absol. sit 16,7 % 20
LinkedIn 75% 9
jind moZnost 58 % 7

* Respondenti mohli volit vice variant soucasné, tidaje jsou zaloZeny na celkovém poctu odpovédi.

3. ,Pokud ne - pro¢ ne?*

Nevim o nich 46,8 % 22
Nevyuzivam z ¢asovych diivodd | 31,9 % 15
Nemém zéjem 191 % 9
Z jiného divodu 21 % 1

4. ,Mél(a) byste zajem spolupracovat s Pravnickou fakultou MU v ramci zaméstnavani jejich studentu
v navaznosti na Vasi sou¢asnou praxi?*

Ano 420% | 47

Ne 107% | 12

Netykd se mne 471% | 53

5. ,,Mél‘ai biste zéi'em spolupracovat s PrF MU v i'ini’ch oblastech? Uved'te, prosim, ve ktei’ch:“*

nemam zajem o uZ8i spolupréci s univerzitou 208% | 44
prednasky pro studenty 189% | 40
hostovani na pfednaskach 170% | 36
workshopy 13,7% | 29
nabidka praxe pro studenty 13,7%| 29
pfednaSky pro vefejnost 104% | 22
jina forma spoluprace 3,3% 7
partnerstvi na spoleCenskych akcich (napf. plesy) 24 % 5
Celkem 100% | 212

* Respondenti mohli volit vice variant soucasné, tidaje jsou zaloZzeny na celkovém poctu odpovédi.

6.,V pfipadé zdjmu o spolupraci, mohl(a) byste na sebe zanechat e-mail ¢i jiny kontakt?“ TEXTOVA
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4.2 FSS MU

1. ,Co Vam dalo studium na FSS MU pro Vasi praxi? V ¢em bylo obohacujici a uZitecné pro Vase zaméstnani?*“
TEXTOVA

2.,,Kdyby za Vami prisel mlady ¢lovék uvaZujici o studiu na FSS MU, co byste mu z vlastni zkuSenosti o studiu
fekl(a) pozitivniho a co negativniho?“ TEXTOVA

3. ,,Ktei’ ze ziflsobfl udrZeni kontaktu s FSS Eovaiui'ete za vhodni’?“*

Facebook 319%| 68
Newsletter 310%]| 66
LinkedIn 127% | 27
IS MU 127% | 27
Instagram 103% | 22
jina moznost 1,4 % 3

Celkem 100% | 213

* Respondenti mohli volit vice variant souc¢asné, tidaje jsou zaloZzeny na celkovém poctu odpovédi.

4. ,,Mate zajem o kontakt s fakultou napf. prostrednictvim informaéniho newsletteru? Pokud ano, v jaké

frekvenci biste chtél‘ai bi't idealné informovén‘ai?“

1x za mésic 268% | 26
1x za semestr 56,7 % | 55
1% rotné 13%| 1
méné Casto nez ro¢né (kazdé 2-3 roky) 1,0 % 1

nemam o informace z fakulty zajem 41 % 4
Celkem 100% | 97

5. ,,0 jaké informace z fakulty byste v ramci newsletteru stal(a)? Uved'te vSe, co je relevantni.‘*

nové studijni moZnosti na fakulté 233%| 80
zmény v personainim slozZeni fakulty/kateder 18,7% | 64
informace o kariérni draze absolvent( 181% | 62
Uspéchy studentl a zaméstnancu fakulty 149%| 51

publikace pracovnik fakulty 134% | 46
pozvanky na pfednasky & workshopy 14%] 39
jiné informace 0,3 % 1

Celkem 100 % | 343

* Respondenti mohli volit vice variant soucasné, tidaje jsou zaloZeny na celkovém poctu odpovédi.

6. ,,Mél‘ai biste zéi'em sEOIuiracovat s FSS MU? Pokud ano, uvedte, irosim, ve kteﬁch oblastech:“*

pfednasky pro studenty 201%| 38
nemam zajem o uzsi spolupraci s univerzitou 180% | 34
hostovani na pfednaskach 180% | 34
workshopy 138%| 26
nabidka praxe pro studenty 132%| 25
pfednasky pro vefejnost M1%| 21
partnerstvi na spoleCenskych akcich (napf. plesy) 3,7 % 7
jina forma spoluprace 21 % 4
Celkem 100% | 189

* Respondenti mohli volit vice variant soucasné, tidaje jsou zaloZzeny na celkovém poctu odpovédi.

,V pfipadé zajmu o spolupréci, mohl(a) byste na sebe zanechat e-mail éi jiny kontakt?“ TEXTOVA
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4.3 FIMU

ki k

1.,,0 jaké informace byste v ramci informacniho servisu z Fakulty informatiky MU stal(a):

zasadni aktivity a velké projekty (napf. pfestavba budovy, novy superpoéitac) 283% | 52
strategie rozvoje FI/MU (napf. plany na zcela nové studijni obory, strategické aliance) | 23,4 % | 43
Uspéchy nasich studentd, zaméstnancu 20,7% | 38
zmény ve studijnich programech, nové pfedméty apod. 136% | 25
informace o vybranych absolventech/studentech 82% | 15
zmény ve struktufe a vedeni fakulty, kateder apod. 4,3 % 8
jiné — uvedte jaké: 1,6 % 3
Celkem 100 % | 184

* Respondenti mohli volit vice variant sou¢asné, tidaje jsou zaloZeny na celkovém poctu odpovédi.

2. ,,Pokud budou k informacim z Fakulty informatiky MU pfidany néjaké informace z jinych ¢asti MU, kolik

procent z celkovi’ch zprav bs asi méli tvorit: “

0% 44 % 3

do 20 % 676% | 46

21-33 % 21%| 15

34-50 % 5,9 % 4

Celkem 100% | 68
3.,V i’aké frekvenci chcete idealné bEt informovan(a):“
1x za €tvrt roku 34,8 % 24
1x za pUl roku 420% | 29
1x roéné 21,7 % 15
méné Casto neZ roéné (kazdé 2-3 roky)| 1,4 % 1
Celkem 100% | 69

whik

4. ,Budete-li pozadan(a) z Fakulty informatiky MU, byl(a) byste za urcitych okolnosti ochoten(na):

zodpovédét dotazy polozené podskupiné absolventu Fl, pokud mi to nezabere vice nez 22 minut | 39,5% | 60

poskytnout rozhovor a podklady pro vytvofeni profilu vybraného absolventa pro propagaéni téely | 21,1 % 32
pomoci s pfednaskou z mé expertni oblasti, pokud usili na pfipravu a pfednasku nepresahne 10

hod 197% | 30
pomoci s vyukou v rozsahu, ktery mne zatiZi i vice, ale ne pfes 40 hodin 9,9% 15
vést zavéreénou préci studenta FI 9,9 % 15
Celkem 100 % | 152

* Respondenti mohli volit vice variant souc¢asné, tdaje jsou zaloZeny na celkovém poctu odpovédi.

5. ,Mate-li z4jem o dal$i spolupréci s fakultou, mtZete na sebe zanechat e-mail & jiny kontakt:“ TEXTOVA
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44 ESF MU

1. ,,Pfedstavte si situaci, Ze byste znovu stal(a) pred rozhodnutim, zda studovat na ESF. Fakulta by nabizela jen
jeden bakalarsky obor s tim, Ze byste se o tom, jakou specializaci budete studovat, rozhodoval(a) aZz ve druhém
roc¢niku. Privitali byste takovou moznost? Specializaci byste si volili na zakladé aktualniho zajmu a nabytych
znalosti o skute¢ném obsahu studia v jednotlivych specializacich.”

urcité ano 26,7 % 20
spiSe ano 547% | 41
spise ne 13,3 % 10
uréité ne 1,3 % 1
nevim 4,0 % 3
Celkem 100 % 75

2. ,Pokud by se takto nabizeny jediny bakalaisky obor - s mozZnosti specializovat se aZ ve druhém rocniku

studia - i’menoval ,Ekonomie a management*, vnimal(a) byste takovy nazev jako pfitazlivy?*“

uréité ano 14,9 % 11
spiSe ano 459% | 34
spiSe ne 2710% | 20
urcité ne 6,8 % 5
nevim 54 % 4
Celkem 100 % 74

3. ,Jste spokojen(a) s tim, jak Vas ESF vybavila pro Vase uplatnéni v praxi? Pokud byste doporucil(a) néjaké
zmény ¢i zlepSeni, napiste je niZe, prosim.“ TEXTOVA

4. ,,Méliai bEste zéi'em o spolupraci s ESF MU? Pokud ano, uved'te, prosim, ve ktei'ch oblastech*:“

nemam zajem o uz§i spolupraci s univerzitou 406% | 4
prednasky i workshopy pro studenty 12,9 % 13
pfednasky expertli z praxe pro vefejnost 9,9 % 10
hostovani na odborné konferenci 8,9 % 9
nabidka praxe pro studenty 8,9 % 9
vedeni diplomovych praci 6,9 % 7
partnerstvi na spole€enskych akcich 6,9 % 7
jina forma spolupréce 5,0 % 5
Celkem 100% | 101

* Respondenti mohli volit vice variant soucasné, tidaje jsou zaloZzeny na celkovém poctu odpovédi.
5.,V pfipadé zdjmu o spolupraci, mohl(a) byste na sebe zanechat e-mail &i jiny kontakt?“ TEXTOVA

6. ,,Chtél(a) byste néco vzkazat své fakulté?“ TEXTOVA
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45 CEITEC

»ZvaZujete

planuiji zacit podnikat béhem

nasledujicich 3 let 11,3%[22,8% [30,2% [242% | 49% [250% | 7,0% [14,3% [125% | 18,4 %
nevim, aktualné o tom neuvazuiji 57,5% [ 48,0 % [ 41,4 % [ 43,2 % [ 43,7 % [ 51,3 % [ 48,8 % | 42,9 % | 53,8 % | 47,7 %
ne, nemam zajem zadit podnikat 31,3% (291 % [ 28,4 % [ 32,6 % [ 51,5 % | 23,7 % | 44,2 % | 42,9 % | 33,8 % | 33.8 %
Celkem 100 % [ 100 % | 100 % | 100 % | 100 % | 100 % | 100 % | 100 % | 100 % | 100 %

,»Bylo Vam béhem studii umoznéno se v ramci vyuky dozvédét vice z oblasti podnikani (napfr. i v ramci volitelné
vyuky)?*

LF FF  PF | FSS  Pif

78 144 113

ano, byl mi poskytnut dostatek

informaci 77% | 69% | 186% | 41% | 122% | 179% | 23% [ 200% | 24,7 % | 120 %
ano, ale poskytnuté informace

nebyly dostatecné 51% [125% | 221% | 71% | 31% | 154 % 100% | 24,7 % | 120 %
ne, ale aktivné jsem tyto

moznosti nevyhledaval(a) 76,9% | 68,8% | 52,2% | 827 % | 77,6 % | 64,1% | 84,1% | 30,0% | 48,1% | 67,8 %

ne, mél(a) jsem zajem se v
této oblasti vzdélavat, ale
nenasel/nenasla jsem v ramci
MU vhodny pfedmét zabyvajici
se touto problematikou 103% | 118% | 71% [ 61% | 71% | 26% | 136% | 400% | 26% | 81%
Celkem 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100 % | 100 %

,,VyuZil(a) byste moZnosti vzdélavat se v oblasti podnikani formou e-learningu (napf. i po ukonceni studia) ?*
LF FF PrF FSS PiF Fl PdF  FSpS ESF MU

80 144 114 97 98 44 10 76
ano, tuto formu vzdélavani
bych uvital(a) 400% |53,5%43,0% |50,5% |357 % | 43,6 %[29,5%[70,0%[39,5% |44,0%
ano, ale jako spiSe doplfujici
studium k prezenénimu

kurzu 21,3% 16,7 % (26,3 % [ 23,7 % [ 19,4 % [ 19,2% [ 20,5% [10,0% [ 316 % [219%
ne, upfednostnuiji kurzy s

prezenéni formou vyuky 13% [63% [88% [82% |51% |64% |114%]|100%|66% | 7,7%
ne, nemam zajem se v této

oblasti vzdélavat 215% 1236%[219% [17,5% (39,8 % [30,8% |38,6% |[10,0% |224% |26,5%
Celkem 100% | 100 % | 100 % | 100 % | 100 % | 100 % | 100 % | 100 % | 100 % | 100 %
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5. Zaver

Nyni se pokusime shrnout nejddlezitéj$i informace z prizkumu uplatnéni absolventi Masarykovy univerzity z let 2017 a 2018
v praxi. Do Setfeni se svymi odpovédmi zapojilo celkem 805 absolvent (s ¢eskym a slovenskym statnim obcanstvim) prezenéniho
magisterského a navazujiciho magisterského studia vSech deviti fakult MU.

Celkem bylo dosazeno navratnosti na urovni 22,5 %, tj. 0 7,5 p. b. niz8i neZ pfi pfedchozim béhu Setfeni. Zfejmé je na misté hypotéza
o negativnim vlivu pandemie Covid-19 na uroveri response rate”.

Devét z deseti absolventl (92 %) MU z let 2017 a 2018 je zaméstnanych nebo podnikaji, zbyvajici ¢ast tvofi nepracujici (matefska
dovolena, postgradualni a jiné dalSi studium apod.) a nezaméstnani. Celkova aktualni nezaméstnanost absolventld MU predstavuje
podle ziskanych odpovédi 11 osob ze souboru 805 respondentd, tj. 1,4 % (1 %9).

Jen necela tfetina absolventl (30 %) po absolutoriu hledala praci, zbytek praci nehledal. Nejéastéji proto, Ze pokracovali v dosavadnim
zaméstnani (39 %) nebo jiz v&déli, kam nastoupi (27 %). Pokud néstup do prace (zahajeni podnikani &i jinych ekonomickych aktivit)
trval jeden mésic nebo déle (celkem 177 absolventt), pak to byly v priméru 3 mésice.

Ze vSech absolventl po 1-2 letech v praxi 58 % pracuje u stejného zaméstnavatele jako po absolutoriu (nejvice z LF 73 %, nejméné
pak z FF - 50 %), zbytek jiz praci zménil.

Celkem 42 % absolventtl pracuje ve vefejném sektoru (zejména to jsou absolventi LF, PdF a PFF), ¢tvrtina absolventl (24 %) pak
plisobi v zahraniénich ¢i nadnarodnich firmach (Castéji to jsou absolventi Fl a ESF) a v ¢eskych soukromych firmach pracuje 21 %
absolvent(. Vice nez polovina vSech absolventld (59 %) pracuje jen ve &tyfech odvétvich: zdravotni a socialni péce, informacni
a komunikaéni ¢innosti, pravni a Ucetnické ¢innosti a ve vzdélavani. Z dlouhodobého pohledu se stale snizuje podil absolventi
pusobicich ve vefejném sektoru. V prvnich Sesti Setfenich mezi absolventy MU byl vzdy nadpoloviéni, v poslednich Sesti je mensi nez
poloviéni.

Vice neZ osm absolvent(l z deseti (82 %) plisobi pfimo v oborech, pro které se béhem studia pfipravovali nebo v oborech pfibuznych.
Ponékud podprimérné hodnoty dosahuiji u tohoto kritéria absolventi FSS a FF (72 resp. 71 %). Zhruba kazdy osmy absolvent MU
(13 %) pracuje na misté, které nevyzaduje vysokoSkolské vzdélani (v pfedchazejicim Setfeni to bylo 14 %).

Nastupni platy se mezi poslednimi vyzkumy zvySily ze 25 416 K¢ na 29 215 K¢ (fj. + 3 799 K&, + 15 %), aktualné pobirané platy se
pak zvySily z 33 845 K¢ na aktualni hodnotu 43 261 K& (fj. + 9416 K&, + 28 %). Nejvyssi pfijmy deklaruji informatici, 1ékafi

Takeé celkové hodnoceni pfijm{ vyzniva nejlépe za celou historii Setfeni, tedy od roku 1993. V téméf vSech predchozich Setfenich byla
nespokojenost s pfijmy vzdy vy$Si nebo rovna 50 % (v letech 1993-95 Einil tento podil dokonce 75 %), v minulém Setfeni poprvé klesla
pod polovinu, konkrétné na 46 %. V aktualnim Setfeni se podil nespokojenych dale zmensil na 39 %. Mezi fakultami ale existuji
pomérné velké rozdily; nejvice nespokojeni jsou Iékafi, pedagogové a absolventi FF a naopak nejspokojenéjsi jsou ekonomové
a informatici.

V aktualnim zaméstnani jsou nasi absolventi nejvice spokojeni s tim, ze pracuji v dobrém pracovnim kolektivu, mohou vykonavat
zajimavou praci v pfijemném pracovnim prostiedi, ktera je pfinosem pro spolecnost. Naopak relativné méné spokojeni jsou
s nefinanénimi benefity, se svymi platy a moznosti ,udélat kariéru“. Spokojenost absolventl s diléimi faktory dlouhodobé roste
a u zadného z nich v poslednich Sesti letech nedoslo ke zhor$eni hodnoceni.

Z cizich jazyk( absolventi v praci nej¢astéji pouzivaji anglictinu a jeji podil neustale roste (88 % > 93 %), v mensi mife pak némcinu
— jeji podil klesa (7 % - 2 %) a rustinu (1 %). Jen u 5 % aktudlné pracujicich absolventt byla pozadovana vys$si znalost jazyka, nez
kterou disponovali, jejich podil se sniZil oproti pfedchozimu priizkumu (7 %).

Zhruba necela polovina absolventu (43 %) ma néjakou dalsi formu studijni aktivity, vétsinou se jedna o zvySovani kvalifikace jinym
zpUsobem nez studiem na VS (jazykové a profesni kurzy apod.).

Velmi vysoka je také spokojenost absolventli s tim, co jim univerzita celkové poskytla, v aktualnim vyzkumu dosahla druhého
nejvyssiho podilu — 95 %.

5 Timto zplsobem (tuéna kurziva v zavorce) jsou pro srovnani uvadény analogické hodnoty z pfedchoziho Setfeni absolventd, tj.
zlet 2015-2016.
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Graf 41: Vyvoj celkové spokojenosti absolventli MU v ¢ase (v %, sloucené varianty, varianta ,nevim, jina
odpovéd™ neni zobrazovana)
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Ukazatel Net Promoter Score dosahl vynikajici hodnoty 70 (v pfedchazejicim Setfeni to bylo 62) — obecné se soudi, Ze hodnoty
nad 50 je mozné povazovat za ,vyborné®,

Vlysoky a relativné nemény je i podil absolvent, ktefi by — pokud by takovou moZnost méli — ke studiu znovu zvolili tu stejnou fakultu
=73 % (v minulém vyzkumu to bylo 69 %). Masarykovu univerzitu by Slo znovu studovat 89 % absolventd (naposled to bylo 83 %)
ajen 6 % (v pfedchazejicim prizkumu - 10 %) z absolventt by volilo jinou VS nez MU.

Aktualni praci (podnikani) ma za perspektivni 82 % absolventl (80 %); témér tfi Ctvrtiny absolventd (74 %) vidi své vyhlidky na
spolecensky vzestup jako velmi dobré nebo dobré, srovnani se star§im vyzkumem ukazuje narUst optimistickych ocekavani o 5 p. b.

Pozitivni posun také mdzeme vidét u aktuainé nepracujicich absolventl — své budouci vyhlidky na ziskani pracovniho mista hodnoti
jako velmi vysoké a spise vysoké celkem 82 % z nich, v pfedchazejicim vyzkumu to bylo jen 71 %.

Celkové je mozné konstatovat, ze aktualni priizkum ukazuje Masarykovu univerzitu jako Skolu, kterou v proudu ¢asu hodnoti
absolventi v praxi ,,stale Iépe“ — a to ve vSech klicovych indikatorech.

6 https://cs.wikipedia.org/wiki/Net Promoter Score nebo https://en.wikipedia.org/wiki/Net Promoter
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6. Srovnani hlavnich hodnot vyzkumi uplatnéni absolventd MU z let 1993-2018 v praxi

Proménna

Podil aktualné pracujicich nebo podnikajicich absolventd | 76,3 % 75,5 % 74,4 % 73,8 % 82,3 % 87,8 % 85,3 % 82,5% 83,9 % 88,4 % 90,2 %7 91,9 %
Jaky podil absolvent ziskal praci do 6 mésici? 94,0 % 94,9 % 92,9 % 95,2 % 93,1 % 94,2 % 96,1 % 90,4 % 90,5 % 95,4 % 97,1 % 95,3 %
Podil zamést. v institucich vefejného sektoru (dfive

i podniky s vyzn. U€asti stétu) 67,0 % 61,4 % 57,3 % 62,0 % 53,3 % 51,6 % 49,2 % 45,7 % 45,5 % 42,0 % 411% 419 %
Pracuje v oborech, pro které se na VS pfipravovali

(,urcité ano®) 76,6 % 76,4 % 74,0 % 74,2 % 70,3 % 57,7 % 64,2 % 57,5% 57,2 % 56,3 % 55,5 % 59,8 %
Pracuje v oborech, pro které se ,urCité” nepfipravovali 8,1 % 57 % 6,9 % 47 % 6,8 % 10,3 % 10,5 % 10,8 % 10,7 % 11,7 % 10,3 % 7.2 %
Pracuje na mist& nevyzadujicim VS 10,2 % 6,3 % 7,7 % 8,5 % 9,6 % 11,1 % 12,7 % 13,8 % 14,4 % 15,7 % 14,1 % 12,7 %
Pracuje na mistg, které ,spiSe” + ,ur¢ité“ neni takové,

jaké si b&hem VS predstavovali 23,3 % 28,8 % 24,1 % 21,1% 21,5% 216 % 231 % 24,0% 22,6 % 21,2% 223% 19,5 %
Prdmérny nastupni plat 5885KE | 7333KE | 9593 KE | 12300KE | 14510 KE | 17 134 K& | 18 568 K& | 19101 K& | 19692 KE® | 23 670 KE | 25416 K& | 29 215 K&
Prdmérny aktudini plat 8570KE | 9371KE | 15060 K& | 16 479 KE | 19459 KE | 23468 K& | 24 121 K& | 24 745 KE | 25466 KE | 24 248 K& | 33 845 KE | 43 261 K&
Aktudini plat zen v % platu muzu 90,6 % 78,1 % 71,8 % 76,3 % 83,8 % 76,2 % 80,2 % 78,8 % 72,4 % 76,3 % 741 % 67,7 %
Aktualni plat hodnoti jako ,velice nizky* + ,spiSe nizky* 74,6 % 72,7 % 64,8 % 63,7 % 56,7 % 55,0 % 58,2 % 54,6 % 52,9 % 50,4 % 45,8 % 38,7 %
Podil absolventt se soub&znym pracovnim pomérem

(nebo OSVC) 132 % 135% 13,0 % 11,8 % 13,7 % 155 % 20,4 % 22,0 % 26,9 % 234 % 241 % 252 %
Aktudlni zaméstnani je ,velice* + ,spiSe perspektivni* 53,5 % 55,2 % 65,5 % 66,8 % 68,5 % 70,8 % 69,6 % 72,5 % 75,2 % 79,2 % 80,1 % 81,8 %
Obavy ze ztraty pracovniho mista (,urcité ano” + ,spise

ano‘) 9,5 % 15,2 % 9,0 % 9,0 % 10,0 % 74 % 13,4 % 18,3 % 16,0 % 8,9 % 6,9 % 10,4 %
Viyhlidky Cerstvych absolvent( jsou ,spiSe Spatné” +

Lurcité Spatné” 42,5 % 53,6 % 30,2 % 21,9% 272 % 171 % 31,4 % 40,3 % 39,0 % 19,8 % 13,5 % 11,6 %
Aktualné nepracujici hodnoti své Sance na ziskani mista

jako ,spiSe” + ,velmi nizké" 242 % 39,6 % 32,8 % 25,9 % 26,5 % 238 % 34,9 % 45,8 % 45,7 % 30,5 % 13,5 % 10,0 %
Studium bylo orientovano ,az piili§ teoreticky” 71,4 % 73,4 % 70,2 % 70,3 % 70,4 % 67,5 % 65,9 % 62,5 % 60,1 % 60,2 % 60,8 % 56,4 %
Studium nebylo ,prili§“ + ,vibec naroéné" 35,1 %° 16,1 % 14,8 % 13,9% 13,7 % 11,8% 10,7 % 11,3% 13,0 % 136% | 295%'° | 274 %
Celkova spokojenost s tim, co MU celkové poskytla

(,velmi* + ,spiSe spokojen*) 70,7 % 75,2 % 79,6 % 78,6 % 80,4 % 84,3 % 83,6 % 83,7 % 87,2 % 91,2 % 95,2 % 95,0 %
Podil absolventd, ktefi by ,po zkusenosti“ studovali

stejnou fakultu * 66,5 % 69,3 % 69,8 % 67,9 % 69,0 % 68,6 % 68,0 % 68,0 % 68,3 % 68,9 % 73,4 %
Viyhlidky na spolegensky vzestup jsou ,velmi dobré* +

,Spise dobré" * * * * 51,6 % 56,0 % 49,5 % 49,4 % 52,9 % 63,2 % 68,8 % 73,9 %
Net Promoter Score * * * * * * * * * * 62,0 69,9

7 Castené jina metodika.
8\ tomto Setieni jednoznadné definovano, Ze se jedna o nastupni plat do prvniho zaméstnani po absolvovani.
9 Pouzita jina Skala méfeni.
10 Pouzita Castecné odlisna Skala méfeni.
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1. Priloha ¢. 1 — Respondenti podle vystudovanych obort

Obor ]

Algebra a diskrétni matematika

Analyticka biochemie

Analyticka chemie

Andragogika

Anglicky jazyk a literatura

Anorganicka chemie

Antropologie

Aplikovana geografie

s ||V |on =

Aplikovand informatika

N
S

Aplikovana kineziologie

Aplikovand matematika pro viceoborové studium

Archivnictvi

Baltistika

Bezpeégnost informacénich technologii

Bezpednostni a strategicka studia

© (I [—= DN

Bioanalytik - odborny pracovnik v laboratornich
metodach

Biofyzika

Biochemie

—_
o (W

Bioinformatika

Biomolekularni chemie

Botanika

Cesky jazyk a literatura

Cesky jazyk se specializaci pogitatova lingvistika

Déjiny starovéku

Déjiny uméni

Ekonomie

Energetickd bezpe€nost

Environmentaini studia

Estetika a kulturni studia

Evropska studia

Filozofie

N |OO[—= O [N |—= 1N W=~ (B>

Finance

N
—_

Finanéni matematika

Francouzsky jazyk a literatura

Fyzicka geografie

Fyzioterapie

Geografickd kartografie a geoinformatika

Geologie

Geologie aplikovana a environmentalni

Historie

O = (NN W DN

Hospodaiska politika

—
N

Hospodarska politika a mezinarodni vztahy

Hudebni véda

NN

74

Chemie Zivotniho prostredi

Chemoinformatika a bioinformatika

Chorvatsky jazyk a literatura

Informacni studia a knihovnictvi

Informacni systémy

Intenzivni péce

Klasicka archeologie

B W (OO (= =N

pracovniky v labor. metodach

Lékarska genet. a molekul. diagnostika pro odborné

Literarni komparatistika

Literatura a mezikulturni komunikace

Management sportu

Management v kultufe

Matematicka analyza

Matematicka biologie

Matematické a statistické metody v ekonomii

Matematika s informatikou

Materialova chemie

[NCYNT CYN AU I NG P 1S ) I NG | OO PN IS

Medialni studia a Zurnalistika

—_
o

Mezinérodni vztahy

Mezinarodni vztahy a energeticka bezpecnost

Molekularni biologie a genetika

Némecky jazyk a literatura

Norsky jazyk a literatura

NutriCni specialista

Obecna jazykovéda

Optometrie

Organicka chemie

Paralelni a distribuované systémy

Pedagogika

PocitaCové grafika

Pocitacové sité a komunikace

PocitaCové systémy

N | o= (= INDDN = INDBIN O W|—

Podnikova ekonomika a management

N
~

Podnikova informatika

N

Politologie

—_
w

Pomocné védy historické

—_

Portugalsky jazyk a literatura

—_

Pravo

125

Programovatelné technické struktury

Piekladatelstvi anglického jazyka

10

Prekladatelstvi francouzského jazyka

Prekladatelstvi némeckého jazyka

Prekladatelstvi ruského jazyka




Obor ]

Pfekladatelstvi Spanélského jazyka

3

Psychologie

25

Psychologie

29

Psychoterapeuticka studia

Regionalni rozvoj a sprava

Religionistika

Skandindvska studia

—_

Sluzby - vyzkum, fizeni a inovace

—_
oo

Sociélni geografie a regionalni rozvoj

Sociélni pedagogika a poradenstvi

Sociélni pedagogika a volny ¢as

Socialni prace

Sociologie

Specialni andragogika

Specialni biologie

Specialni pedagogika

Statistika a analyza dat

Strukturni chemie

Spanélsky jazyk a literatura

Teoreticka informatika

Teorie a déjiny divadla

Teorie interaktivnich médii

W=~ N|W =~ NDNO|— (0o (>N~

UCitelstvi anglického jazyka a literatury pro stfedni
Skoly

Ucitelstvi anglického jazyka a literatury pro stfedni
Skoly

Ucitelstvi anglického jazyka a literatury pro stfedni
Skoly

Ucitelstvi anglického jazyka a literatury pro zakladni
Skoly

Ugitelstvi anglického jazyka pro zakladni a jazykové
Skoly

Utitelstvi Ceského jazyka a literatury pro stfedni
Skoly

UCitelstvi Ceského jazyka a literatury pro stfedni
Skoly

Utitelstvi Ceského jazyka a literatury pro zakladni
Skoly

Ucitelstvi d&jepisu pro zakladni Skoly
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Ucitelstvi estetické vychovy pro stiedni Skoly

Ucitelstvi fyziky pro stfedni Skoly

Ucitelstvi fyziky pro zakladni Skoly

Ucitelstvi geografie a kartografie pro stfedni Skoly

Ucitelstvi historie pro stfedni Skoly

Ucitelstvi hudebni vychovy pro zakladni Skoly

Ucitelstvi chemie pro stfedni Skoly

Ugitelstvi chemie pro zakladni Skoly

Ugitelstvi informatiky pro stfedni Skoly

AlalwiaaNNI=~ N |~

Ucitelstvi italského jazyka a literatury pro stfedni
Skoly

—_

UCitelstvi matematiky pro stfedni Skoly

~

Ucitelstvi némeckého jazyka a literatury pro zakladni
Skoly

Ucitelstvi ob€anské vychovy pro zakladni Skoly

Ucitelstvi pedagogiky pro stfedni Skoly

Ucitelstvi pro 1. stuperi zakladni Skoly

Ucitelstvi pfirodopisu pro zakladni Skoly

Al |—= =N

Ucitelstvi ruského jazyka pro zakladni a jazykové
Skoly

Ucitelstvi Spanélského jazyka a literatury pro stfedni
Skoly

Ucitelstvi télesné vychovy pro zékladni a stfedni
Skoly

Ucitelstvi zakladu spoleéenskych véd pro stfedni
Skoly

UCitelstvi zemépisu pro zakladni Skoly

Umél4 inteligence a zpracovani pfirozeného jazyka

Vefejna ekonomika a sprava

Vefejna politika a lidské zdroje

Vefejna sprava (L-Administration publique)

Vizualni tvorba

N W (N |0 [N |—

VSeobecné lékarstvi
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Viytvarna vychova

Zoologie

Zpracovani obrazu

Zubni |ékarstvi

O |- W |
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