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Strategicka priorita:

1 Diverzifikace a otevienost studijni nabidky

Cil 1.1 Zvysit studijni uspésnost zejména pomoci dobie nastaveného prijimaciho

fizeni, komunikaci s uchazeci a aktivhim poradenstvim v pribéhu studia

Hlavni aktivity pro rok 2019:

1.1.1 PokracCovani pfipravy adaptivni verze Testu studijnich pfedpokladi MU

1.1.2 Revize a garance obsahu celouniverzitnich akci pro nové zapsané studenty s akcentem
na predchazeni studijni neuspésnosti

1.1.3 Pokra€ovani v kampani zaméfené na prevenci studijni netuspésnosti, na podporu sluzeb
Poradenského centra MU a na servis poskytovany skrze www.muni.cz/studenti

1.1.4 Implementace noveé formy komunikace s uchazedi o studium v podobé celoro¢ni kampané
cilené nejen na maturanty

1.1.5 Evaluace €innosti celofakultnich garantli a poradcli odpovédnych za feSeni studijni
neuspésnosti

1.1.6 RozSifeni sité poradcu na urovni studijnich programu, ktefi poskytuji informace a poradenstvi
smérem ke studentlim a uchaze&im

1.1.7 RozSifeni obsahu webového portalu Poradenského centra MU

Cil 1.2 Zavést nové nastroje otevirajici pristup ke studiu a jeho uspésSnému

absolvovani vSéem motivovanym uchaze¢iim s potifebnymi studijnimi predpoklady

i navzdory jejich pripadnému znevyhodnéni

Hlavni aktivity pro rok 2019:

1.2.1 Navrzeni doporu¢enych vstupnich pfedpokladu pro uchazece, a to dle specifik jednotlivych
oblasti vzdélavani nebo studijnich program

1.2.2 Vytvofeni motivacniho programu pro romské uchazece a zastupce dalSich etnickych minorit
ve prospéch aktivizace potencialnich uchaze€l o vysokoskolské vzdélavani

Cil 1.3 Zjednodusit studijni nabidku a zprehlednit strukturu a informace o studijnich

programech

Hlavni aktivity pro rok 2019:

1.3.1 Transformace zbyvajicich studijnich obor( na studijni programy v souladu s poZadavky novely
vysokoSkolského zakona a vnitinimi pravidly MU a v relevantnich pfipadech pfevedeni
studentl do novych studijnich program

1.3.2 Revize Studijniho a zkuSebniho fadu MU, a to zejména v kontextu novych studii od zafi 2019

Cil 1.4 Obohatit spektrum nabizeného vzdélavani zejména o dvouoborové
a interdisciplinarni programy, technologicky zamérené programy, inovované uditelské
programy a relevantni programy reflektujici trendy na trhu prace
Hlavni aktivity pro rok 2019:
1.4.1 Pfiprava ¢trnacti novych nebo inovovanych studijnich programu reflektujicich trh prace
a trendy spolecnosti na sedmi fakultach MU v ramci strategického projektu MUNI 4.0
1.4.2 Ptiprava hlavniho a vedlejsiho studijniho planu pro sdruzené studium prezenéni formy
v oblasti vzdélavani Pravo



Cil 1.5 Reflektovat potrebu celozivotniho u€eni v odpovidajici studijni a vzdélavaci

nabidce

Hlavni aktivity pro rok 2019:

1.5.1 Posileni mezinarodni spoluprace v oblasti celozivotniho vzdélavani s Dunajskou univerzitou
v KremzZi s cilem realizace vzdélavacich aktivit v Univerzitnim centru Tel€

1.5.2 Rozvoj mezinarodni spoluprace s rakouskymi partnery pfi tvorbé a uskute¢riovani
vzdélavacich programu pro seniory

1.5.3 Posileni spoluprace s Krajskym ufadem Jihomoravského kraje s cilem rozvoje nabidky
vzdélavacich programu pro seniory i mimo mésto Brno

Strategicka priorita:

2 Kvalitni vzdelavani reflektujici aktualni trendy

Cil 2.1 Dobudovat vnitini systém zajiSt'ovani a hodnoceni kvality a ziskat

institucionalni akreditaci

Hlavni aktivity pro rok 2019:

2.1.1 Zahajeni Cinnosti nové ustavenych programovych rad studijnich programi

2.1.2 Vytvoreni a pilotni ovéfeni metodiky vnitfniho hodnoceni studijnich programt

2.1.3 Vytvofeni koncepce k dobudovani vnitfniho systému zajiStovani kvality propojenim hodnoceni
vzdélavaci, tvlréi a s nimi souvisejicich Cinnosti

2.1.4 Dilci revize vnitinich pfedpist v navaznosti na dosavadni zkuSenosti s novym systémem
zajitovani kvality na univerzité

2.1.5 Vymezeni spole€ného profilu absolventa Masarykovy univerzity

Cil 2.2 Posilit aktivni roli studentti v procesech zajist'ovani kvality vzdélavacich

c¢innosti

Hlavni aktivity pro rok 2019:

2.2.1 Nastaveni podminek pro efektivni zapojeni studentt do hodnoceni €innosti realizovanych
programovymi radami

Cil 2.3 Revidovat kurikulum v bakalarskych studijnich programech a rozsifit jejich
obecny zaklad
Hlavni aktivity pro rok 2019:
2.3.1 Vytvoreni pilotniho konceptu vyuky pfedmétd spoleéného univerzitniho zakladu
2.3.2 Priprava doporuceni z dosavadnich zkuSenosti s transformaci bakalarskych studijnich
programU pro jejich budouci vyuziti napfiklad v pfeméné pfibuznych studijnich oboru
na specializace v ramci novych studijnich programu



Cil 2.4 Modernizovat a zatraktivnit vzdélavani reflexi technologickych trendu
a implementaci novych metod a forem vyuky
Hlavni aktivity pro rok 2019:
2.4.1 Zahajeni vyuziti simula¢nich technologii ve vyuce v ramci strategického projektu MUNI 4.0
a modernizace studijniho prostfedi vybranych programu
2.4.2 Vytvofeni nového designu pro aplikace i materialy e-learningu s podporou mobilnich zafizeni

Strategicka priorita:

3 Internacionalizace ve vzdélavani

Cil 3.1 Zavést uzivani ciziho jazyka jako nedilnou soucast studia ve vSech jeho
stupnich a fazich
Hlavni aktivity pro rok 2019:
3.1.1 Dokonceni standardu internacionalizace vyuky v ramci standard( kvality pro nové studijni
programy
Cil 3.2 Rozsirit nabidku i vyuku cizich jazykl a posilit vyuku predméttl v cizich jazycich
domacimi i zahraniénimi akademickymi pracovniky
Hlavni aktivity pro rok 2019:
3.2.1 PokraCovani v systémové podpore vytvareni pfedmétd vyucovanych v cizich jazycich
s preferenci zejména prfedméta v kategoriich povinné a povinné volitelné

Cil 3.3 Rozvijet nabidku studijnich programt vyuéovanych v cizich jazycich a zvysit

pocet studujicich v téchto programech

Hlavni aktivity pro rok 2019:

3.3.1 Vyhledani a vyuziti novych mozZnosti zahrani¢ni propagace v prioritnich zemich pro rok 2019,
zejména ve Velké Britanii, USA a Kanadé

3.3.2 Provedeni kompletni revize vyuzivanych propagacnich sluzeb od externich agentur a tfetich
stran a odpovidajici redesign marketingovych sluzeb

3.3.3 Inovace sekce zpravodajského portdlu MU zaméfené na nové studenty univerzity pfichazejici
ze zemi mimo CR a SR

3.3.4 P¥iprava a distribuce nového newsletteru pro studenty pfichazejici ze zahranici

Cil 3.4 Zvysit kvalitu €innosti souvisejicich se zajiStovanim zahrani€nich mobilit

studentu

Hlavni aktivity pro rok 2019:

3.4.1 Pokracovani v koncepcnim uchopeni tzv. Mobility Windows v nové ustanovenych studijnich
programech



Strategicka priorita:

4 Individualizované doktorské studium

Cil 4.1 Posilit individualni praci se studenty v doktorském studiu a pozornost

vénovanou jejich socioekonomickému postaveni

Hlavni aktivity pro rok 2019:

4.1.1 Organizace interni vyroCni konference k doktorskému studiu na téma Supervision in Doctoral
Education s cilem sdileni dobré praxe mezi oborovymi radami na univerzité

4.1.2 Formulovani doporuceni pro nastaveni mentoringu v doktorském studiu na univerzité
zpracovanim reSerse jinde fungujicich modeltd mentoringovych programa

Cil 4.2 Zalozit Skolu doktorskych studii a aplikovat spole¢né standardy a procesy

zajist'ovani kvality v doktorskych studijnich programech

Hlavni aktivity pro rok 2019:

4.2.1 Realizace letni Skoly doktorskych studii v novém SirSim pojeti a inovovaného programu
PREFEKT pro doktorské studenty

4.2.2 Mapovani procesl spojenych s vedenim doktorskych programd na univerzité a vytvoreni
metodického dokumentu pro implementaci standardud dle dobré praxe

Cil 4.3 Zavést aktivni podporu profesniho uplatiiovani absolventi doktorského studia

v akademickych i neakademickych drahach

Hlavni aktivity pro rok 2019:

4.3.1 Realizace motivacniho seminaie pro doktorské studenty se zamérenim na jejich profesni
uplatnéni mimo akademickou sféru

4.3.2 Navrzeni koncepce a zahajeni realizace tréninkového programu pro studenty v zavérecné fazi
jejich doktorského studia zaméfeného na stinovani vybranych pozic v konkrétnich inovativnich
firmach

Cil 4.4 Zvysit mezinarodni renomé a atraktivitu doktorského studia Masarykovy

univerzity

Hlavni aktivity pro rok 2019:

4.4.1 Transformace doktorskych studijnich obor( na studijni programy v souladu s pozadavky
novely vysokoSkolského zakona a vnitfnimi pravidly MU

4.4.2 Dalsi rozvoj MUNI Seminar Series jako vybérového pfednaskového bloku pro doktorské
studenty

4.4.3 Podpora naborovych aktivit cilenych na budouci doktorandy formou propagace doktorskych
pozic na univerzit€ na mezinarodni urovni



Strategicka priorita:

5 Excelence a relevance vyzkumu

Cil 5.1 Vymezit vyzkumné priority a strategicka mezioborova témata Masarykovy

univerzity

Hlavni aktivity pro rok 2019:

5.1.1 Pf¥iprava navrhu kritérii pro hodnoceni vyzkumnych organizaci v modulech 3-5 dle metodiky
hodnoceni vyzkumnych organizaci (M17+)

Cil 5.2 Upevnit postaveni a viditelnost univerzitniho vyzkumu v mezinarodnim

prostiedi a zvySit zapojeni univerzity v mezinarodnich vyzkumnych projektech

a konsorciich

Hlavni aktivity pro rok 2019:

5.2.1 Cilena podpora Open Access pro publikace vstupujici do modulu 1 dle metodiky hodnoceni
vyzkumnych organizaci (M17+)

5.2.2 Rozvoj mezinarodni spoluprace ve vyzkumu a vyvoji formou zapojeni do mezinarodnich siti
v ramci Evropského vyzkumného prostoru

5.2.3 Organizace internich informacnich akci v souvislosti s pfipravou nového ramcového programu
pro vyzkum, vyvoj a inovace Horizon Europe

Cil 5.3 Zvysit spolec¢ensky a ekonomicky dopad vysledkt univerzitniho vyzkumu

Hlavni aktivity pro rok 2019:

5.3.1 Navrzeni motivacnich pobidek k nastaveni transparentniho a motivacniho prostfedi pro vznik
a rozvoj spin-off spole¢nosti univerzity

5.3.2 Organizace Business Research Forum MU 2019

Strategicka priorita:

6 Efektivita vyzkumu a stimulujici prostredi

Cil 6.1 Zavést systém planovani, pofizovani a sdileni nakladnych pristroji, zafizeni

a technologii pro vyzkum

Hlavni aktivity pro rok 2019:

6.1.1 Uskutecnéni workshopu na téma rozvoj sdileni pfistroju pro vyzkum za ucasti odbornych rad
a komisi pro vyzkumné infrastruktury

Cil 6.2 Realizovat evaluaci vyzkumu na vSech urovnich a implementovat nastroje

pro posilovani vyzkumného vykonu a kvality vysledku

Hlavni aktivity pro rok 2019:

6.2.1 Vyhodnoceni dopadu Grantové agentury MU po Sesti letech jejiho fungovani na univerzité
a navrh strategie rozvoje na dalSi obdobi



Cil 6.3 Zajistit profesionalni servis k vyzkumné €innosti a vytvorit organizacni

a materialni podminky pro maximalizaci pfinosu klicovych védeckych pracovniku

a jejich tymua

Hlavni aktivity pro rok 2019:

6.3.1 Vytvoreni a uskute¢néni podpurného programu v ramci projektu Postdoc@MUNI pro
pracovniky pfichozi ze zahranici na postdoktorandské pozice s cilem usnadnéni jejich
orientace v tuzemském védeckém prostiedi

6.3.2 Rozvoj metodické podpory feSiteld vyzkumnych projektd v oblasti etiky vyzkumu a ochrany
osobnich udajl pfipravou manuall, vzorovych dokumentd a smluv, Skolenimi a konzultacemi

Strategicka priorita:

7 Vnitrni kultura zalozena na sdilenych hodnotach

Cil 7.1 Vytvaret inspirujici univerzitni prostredi s cilem podporovat sdileni spole€nych

hodnot studenty a zaméstnanci a posilovat jejich sounalezitost s univerzitou

Hlavni aktivity pro rok 2019:

7.1.1 Konani oslav 100. vyrodi zalozeni Masarykovy univerzity s cilem posileni identifikace
zaméstnancu a studentd s vlastni univerzitou a budovani pozitivniho vnimani univerzity
u Siroké verfejnosti

7.1.2 Pf¥iprava koncepce aktivit sméfujicich k budovani studentské komunity a posilovani
sounalezitosti studentl s univerzitou

7.1.3 PokraCovani v implementaci nové vizualni identity Masarykovy univerzity do webové
prezentace, zpravodajského portalu a dalSich nastroju komunikace

Cil 7.2 Posilit vzajemnou informovanost a vnitini komunikaci napfi€ univerzitou

Hlavni aktivity pro rok 2019:

7.2.1 Posileni informovanosti zahrani¢nich zaméstnancu na univerzité pfipravou a zahajenim
vyuzivani novych komunikacnich nastroja i inovaci téch stavajicich

7.2.2 Zahajeni implementace koncepce pro pouZzivani anglictiny jako druhého provozniho jazyka
na univerzité

Cil 7.3 Rozsirit spektrum, dostupnost a kvalitu poskytovanych sluzeb smérem

ke studentim a zaméstnanciim

Hlavni aktivity pro rok 2019:

7.3.1 Vyvoj a pilotni testovani portalu pro podporu praxi a stazi studentd, a to dle potfeb praktické
vyuky v akreditovanych studijnich programech

7.3.2 Rozvoj studentské aplikace Planovac studia pro rozvrhovani prichodu studiem, a to v souladu
s aktualnimi pozadavky studijnich plana

7.3.3 Vytvoreni a nabidka kurzu pro studenty Kariérni start s cilem rozvoje kompetenci student(
v sestavovani pland své budouci kariéry a posileni kariérniho poradenstvi

7.3.4 Implementace pomocnych nastroju pro studenty se zrakovym a sluchovym postizenim
prostfednictvim vyvoje systému tlumoceni, rozvojem stavajiciho rozhrani hybridni knihy,
zpfistupnovanim relevantnich vizualnich dokument( atd.
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Strategicka priorita:

8 Inspirace a odpovédnost ke spole¢nosti

Cil 8.1 Upevnit roli univerzity jako vyznamné nazorové autority pri formovani strategii

a politik na narodni a regionalni Grovni

Hlavni aktivity pro rok 2019:

8.1.1 Aktivni plisobeni zastupcu univerzity v nastavovani hodnoceni védy a vyzkumu pro segment
vysokych $kol v CR

Cil 8.2 Stat se vyhledavanym a strategickym partnerem, ktery reaguje na potreby

komunit a spoleéenské vyzvy

Hlavni aktivity pro rok 2019:

8.2.1 Organizace nového veletrhu pracovnich pfilezitosti pro studenty univerzity a instituce statni
sprav

8.2.2 P%siloyvénl’ povédomi mezi zaméstnavateli o nabidce Kariérniho centra MU jako personalni
agentury Masarykovy univerzity

v rv

Cil 8.3 Podporovat vzdélanost a kultivovanost spole€nosti aktivnim Sifenim a sdilenim

védéni

Hlavni aktivity pro rok 2019:

8.3.1 Realizace propagacni kampané 7100 pfibéhu se zamérem Sifeni poznatkl vyprodukovanych
na univerzité za 100 let jejiho pasobeni smérem k akademické obci a Siroké vefejnosti

8.3.2 Slavnostni pokiténi jubilejnich publikaci Masarykovy univerzity v prabéhu oslav 100. vyroci
zalozeni MU

8.3.3 Poradani 20. ro¢niku tradi¢ni konference Hodnoceni kvality vysokych $kol v priibéhu oslav
100. vyroci zaloZeni MU, a to v SirSim mezinarodnim pojeti co do obsahu akce a ucasti
fec¢nik

8.3.4 Poradani mezinarodni konference Evropské asociace univerzitnich nakladatel( Sharing
Academic Knowledge 2019. Current perspectives on means of academic publishing

8.3.5 Rozvoj konceptu Science slam pro popularizaci védy formou celorepublikového turné po
stfednich Skolach a zapojenim dalSich brnénskych univerzit do projektu

Strategicka priorita:

r

9 Personalni fizeni a profesni rozvoj zaméstnancii

Cil 9.1 Revidovat procesy personalniho fizeni, zejména kritéria a nastroje pro pfrijimani

zaméstnancu, kvalifikac¢ni rist a obsazovani vedoucich pozic

Hlavni aktivity pro rok 2019:

9.1.1 PokraCovani v implementaci Vnitfniho mzdového pfedpisu Masarykovy univerzity
vyhotovenim provadécich predpisu na jednotlivych soucastech univerzity a vzajemnym
sdilenim dobré praxe



9.1.2 Pokradovani vimplementaci Radu vybé&rového fizeni Masarykovy univerzity zejména
formou vyhodnoceni prvnich zkuSenosti a metodickou podporou podle konkrétnich
potieb

9.1.3 Priprava zadosti o akreditace oboru habilitacnich fizeni a fizeni ke jmenovani
profesorem v souladu s nafizenim vlady ¢. 274/2016 Sb., o standardech pro akreditace
ve vysokém Skolstvi

Cil 9.2 Nastavit otevienou personalni politiku cilenou na ziskavani akademickych

a védeckych pracovnika z vnéjsiho prostredi univerzity

Hlavni aktivity pro rok 2019:

9.2.1 RozSifeni nabidky sluzeb International Support Office MU poskytujici servis
zaméstnancum pfichazejicim ze zahrani¢i smérem k dalSim pracovistim Masarykovy
univerzity

Cil 9.3 Vybudovat uceleny systém vzdélavani zaméstnanci Masarykovy univerzity

Hlavni aktivity pro rok 2019:

9.3.1 RozSifeni nabidky vzdélavani v ramci Centra rozvoje pedagogickych kompetenci MU o kratsi,
uzce tematicky zaméfené kurzy pro akademické pracovniky

9.3.2 RozSifeni nabidky vzdélavacich kurzli manazerského a osobnostniho rozvoje pro
neakademické pracovniky

9.3.3 Rozsifeni nabidky jazykového vzdélavani pro neakademickeé pracovniky

9.3.4 PokraCovani v zavadéni fizeného procesu adaptace zaméstnancu na novych pozicich, a to
doplnénim nastrojli o zpétnou vazbu od samotného zaméstnance, zpfistupnénim procesu
i zahrani¢nim zaméstnancim atd.

9.3.5 Pokracovani v implementaci systému hodnoceni a poskytovani zpétné vazby pro
neakademické pracovniky a zavedeni elektronické podpory tohoto procesu hodnoceni

Cil 9.4 Vytvorit koncepci k podpore sladéni profesni kariéry na univerzité s rodinnym

zivotem a rozsirit spektrum nabizenych zaméstnaneckych vyhod

Hlavni aktivity pro rok 2019:

9.4.1 Zpracovani informaéniho materidlu Kariéra na Masarykové univerzité s cilem prezentace
povinnosti, prav a vyhod osob majicich status zaméstnance MU

9.4.2 Zavedeni novych opatfeni v oblasti zaméstnaneckych benefit

Strategicka priorita:

10 Infrastruktura a sprava instituce

Cil 10.1 Dobudovat potiebné infrastrukturni zazemi pro vyuku a vyzkum

Hlavni aktivity pro rok 2019:

10.1.1 Realizace rekonstrukci, staveb a souvisejicich pozemkovych operaci v souladu s prioritami
univerzity



Cil 10.2 Zvysit efektivitu provozovani i spravy budov a jejich bezpeénost

Hlavni aktivity pro rok 2019:

10.2.1 Provéfeni stavu vytipovanych historickych univerzitnich budov z hlediska bezpecnosti jejich
provozovani se zaméfenim na statiku nosnych konstrukci, historické fasady, stfechy
a podkrovni prostory

10.2.2 Dokonc&eni priizkumu a naprava nevyhovujiciho stavu budovy Pravnické fakulty MU

10.2.3 ZvySeni efektivity provozovani u¢eben Lékarské fakulty MU v Univerzitnim kampusu
Bohunice, a to elektronickou kontrolou vstupu véetné doplnéni o kamerovy systém
(v 1. nadzemnim podlazi)

10.2.4 Sjednoceni kamerového systému v Univerzitnim kampusu Bohunice rekonstrukci
analogového kamerového systému ve starSich etapach vystavby kampusu na systém IP
kamer

Cil 10.3 Optimalizovat délbu kompetenci mezi souc¢astmi univerzity a zefektivnit vnitini

fungovani

Hlavni aktivity pro rok 2019:

10.3.1 Zefektivnéni obéhu smluvni dokumentace v ramci univerzity formou jednotného dostupného
ulozisté se snadnym dohledavanim, vytvofenim novych smiluvnich vzort, elektronizaci obéhu
dokumentt apod.

10.3.2 Zefektivnéni univerzitni administrativy vybranych personalnich a ekonomickych agend
pfechodem na jejich plné elektronizované uzivani v celouniverzitnim rozsahu

Cil 10.4 Zajistit ekonomickou stabilitu a vykonové rozpoctovani univerzity s prvky

solidarity

Hlavni aktivity pro rok 2019:

10.4.1 Nastaveni rozpoctovych pravidel univerzity v navaznosti na aktualizované podminky pro
institucionalni financovani vefejnych vysokych Skol ze strany poskytovatell

10.4.2 Pijeti novych opatfeni k tvorbé a vyuZzivani finan€nich investi¢nich a neinvesti¢nich rezerv
V ramci univerzity

Strategicka priorita:

11 Informacéni systémy a IT podpora

Cil 11.1 Rozvijet integraci stavajicich informac€nich systému a pokracovat v jejich

Vvyvoji, a to i s cilem zvySeni jejich uzivatelské privétivosti a zajisténi pristupu

z mobilnich zafizeni

Hlavni aktivity pro rok 2019:

11.1.1 Zajisténi koordinovaného sbéru a vyhodnocovani pozadavkl na rozvoj univerzitnich
informacnich systému

11.1.2 PokraCovani v upravach designu informacnich systému s cilem zvySeni jejich uzivatelské
pFivétivosti, v€etné pfistupu z mobilnich zafizeni, a se zohlednénim pfislusnych narodnich
a evropskych smérnic
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11.1.3 Upravy rozhrani systému INET s cilem postupného nahrazeni potfeby pfimého pfistupu
do systému Magion

11.1.4 Nalezeni vysledného feSeni pro budouci implementaci a uzivani ekonomického a
personalniho systému univerzity

Cil 11.2 Implementovat uzivatelsky komfortni platformu umoznujici pruznou spolupraci

a komunikaci v ramci pracovnich skupin z fad zaméstnanct a studentt

Hlavni aktivity pro rok 2019:

11.2.1 Rozvoj univerzitniho portalu pro zaméstnance o nove i inovované aplikace, a to na zakladé
pozadavkl uzivatelu po pilotnim testovani

Cil 11.3 Rozvinout nastroje pro efektivni praci s daty a pokra€ovat v elektronizaci

vnitinich procesu a v digitalizaci informaci

Hlavni aktivity pro rok 2019:

11.3.1 Pokracovani v elektronizaci studijnich a souvisejicich agend, v€etné spravy poplatku
a elektronického podepisovani studijnich dokumentu v rdznych fazich studia az po
vystavovani e-diplomu

11.3.2 Zajisténi aplikacni podpory pfechodu na novou strukturu studijnich programu a procesl
v souvislosti s akreditacemi a €innosti Rady pro vnitfni hodnoceni MU

11.3.3 Revize digitalniho archivu v souladu s podminkami Narodniho digitalniho archivu

11.3.4 Integrace digitalniho podepisovani do informacnich systému univerzity s cilem minimalizace
vydavani papirovych listin

Cil 11.4 Optimalizovat univerzitni e-infrastrukturu a zajistit bezpe¢né kybernetické

prostredi

Hlavni aktivity pro rok 2019:

11.4.1 Mapovani moznosti pro nasazeni nového transakéniho systému pro budouci generaci
Informacéniho systému MU

11.4.2 Pokracujici rozvoj a sjednocovani datovych uloZist a vytvofeni metodiky pro praci s citlivymi
daty, v€etné propojeni s internimi a externimi cloudovymi feSenimi

11.4.3 Rozvoj digitalniho podepisovani v informacnich systémech univerzity, a to zejména v ramci
implementace zakona o sluzbach vytvarejicich divéru pro elektronické transakce

11.4.4 Synchronizace Informaéniho systému MU s evropskym nafizenim o soukromi a elektronickych
komunikacich a se zménou zakona na ochranu osobnich udaju

11.4.5 Zajisténi bezdratoveho pfipojeni k internetu pro absolventy a hosty MU v hlavnich prostorach
univerzity
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