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1 Vyuka a vzdelavani

Strategickeé cile na léta 2021-2028 a planovana opatreni pro rok 2021

Cil 1.1 Posilit dilezitost vyuky jako prestizniho akademického poslani se zaméfenim na uspéch studentd
ve studiu i v Zivoté a stat se instituci charakteristickou svou excelentni vyukou, ktera je vyhledavana kvalitnimi
a talentovanymi uchazedi

Hlavni opatieni pro rok 2021:

1.1.1 Vnitfni diskuze o nastrojich podpory akademické integrity studujicich se zaméfenim na oblast
ovérovani vysledku vzdélavani prostfednictvim kvalifikacnich praci a zkouseni v prezenéni i distanéni
podobé

1.1.2 Vytvofeni nové nabidky pro pedagogické pracovniky v ramci Centra pro rozvoj pedagogickych
kompetenci formou online kurzli a nového kurzu pro zacinajici pedagogy

1.1.3 Pokracovani v pfipravé adaptivni verze Testu studijnich predpokladd MU, dokonéeni prvni verze

a jeji pilotni ovéreni

1.1.4 Sjednoceni minimalnich pozadavki na uchazece napfi¢ fakultami a studijnimi programy

1.1.5 Vytvofeni celouniverzitni strategie spoluprace se Skolami s nabidkou aktivit pro studenty i u€itele
1.1.6 Zmapovani aktualnich nastrojii a péce o talentované uchazece a studenty na jednotlivych fakultach
1.1.7 Realizace vnitfniho hodnoceni studijnich programt podle schvalené koncepce

1.1.8 Provedeni tematického hodnoceni v oblasti ovérovani vystupti z uéeni (metody testovani,
zkousSeni)

1.1.9 Uskute¢néni tematického hodnoceni kombinovanych forem studia

Cil 1.2 zajistit flexibilitu studijnich cest s dlirazem na personalizaci studia, interdisciplinaritu kurikula a jeho
dlouhodobou uplatnitelnost a posilovat motivaci studentd k vlastnimu rozvoji a u€eni se

Hlavni opatieni pro rok 2021:

1.2.1 Zmapovani aktudlnich bariér napfi¢ fakultami, jejich vyhodnoceni a nasledné nastaveni vnitinich
pravidel umoznujicich prestupy mezi studijnimi programy bez nutnosti ukonéovat studium
a maximalizovat miru uznavani jiz absolvované €asti studia

1.2.2 Ptiprava a pilotni testovani prvnich 20 predmétt tzv. spoleéného univerzitniho zakladu

1.2.3 Vytvoreni koncepce individualniho poradenstvi pro studenty s nejlepsimi predpoklady
pro uspésné studium (napf. dle vysledku pfijimaciho fizeni)

1.2.4 Poskytovani podpory studentiim pro uspésny prichod studiem (napf. psychologické poradenstvi)
1.2.5 Revize dosavadnich a specifikace novych opatieni k predchazeni studijni neispésnosti

1.2.6 Posileni aktivit v ramci interni komunikace sméfujicich k prevenci studijni netuspésnosti (napf.
specialni vydani Magazinu M, newsletter)

1.2.7 Novelizace Studijniho a zkusebniho radu MU reflektujici novou podobu studijni nabidky, princip
spravniho uvazeni a novou koncepci doktorského studia




Cil 1.3 Rozvijet progresivni moderni vyukové metody, distan¢ni a online formy vzdélavani a posilovat participaci
studentd a odbornikl z praxe na vyuce i v hodnoceni jeji kvality

Hlavni opatieni pro rok 2021:

— 1.3.1 Podpora inovaci v distanénim vzdélavani prostfednictvim synchronni i asynchronni vyuky v ramci
prezenéniho studia

— 1.3.2 Rozvoj nastrojll pro vyhodnocovani kvality bezkontaktniho vzdélavani (online vyuka, distancni
vzdélavani)

— 1.3.3 Vyhodnoceni dosavadni ¢innosti programovych rad se zvlastnim zietelem k roli student
v zajistovani kvality studijnich programa

— 1.3.4 Zajisténi odpovidajici Upravy studentskych Setfeni a integrace studenti Farmaceutické fakulty MU
do v$ech celouniverzitnich prazkumiu

— 1.3.5 Zavedeni inovovaného systému pedagogickych praxi s komplexni nabidkou a sladénymi postupy
pro jejich uskute¢fiovani napfi¢ univerzitou

— 1.3.6 Usporadani série workshopu se zaméstnavateli pro rozvoj praktickych znalosti studentt

Cil 1.4 Umozniovat vzdélavani pro profesni rist a osobni rozvoj v pribéhu celého Zivota odpovidajici studijni
nabidkou a posilenim vyznamu celozivotniho vzdélavani

Hlavni opatieni pro rok 2021:

— 1.4.1 Vyhodnoceni sou€asné nabidky celozivotniho vzdélavani poskytovaného univerzitou
a zpracovani koncepce rozsifeni této nabidky smérem k dalSim cilovym skupinam

— 1.4.2 Zpracovani celouniverzitni koncepce ke zkvalitnéni pfipravy budoucich ugitelll a k inovaci
doplnujiciho studia k rozSifeni odborné kvalifikace, a to v soucinnosti nové ustavené koordinacni rady pro
ucitelstvi a dotéenych fakult

— 1.4.3 Realizace komunikaéni kampané k online formé a sluzbam kariérniho poradenstvi s dlirazem
na osobni rozvoj nejen pfi studiu, ale i po jeho dokonéeni

— 1.4.4 Vytvoreni nabidky online kariérnich sluzeb a rozvojovych webinarl pro studenty, absolventy
i verejnost

— 1.4.5 Zpracovani koncepce nového vzdélavaciho institutu a potencialni studijni nabidky

Cil 1.5 Vnimat a nadéle posilovat internacionalizaci jako integralni sou¢ast studijni nabidky, kurikula, obsahu
a forem vyuky i poskytovanych sluzeb na vSech fakultach univerzity

Hlavni opatieni pro rok 2021:

— 1.5.1 Vytvorfeni strategie internacionalizace, implementaéniho dokumentu odrazejiciho specifika
jednotlivych souéasti univerzity, v navaznosti na Strategicky zamér MU na léta 2021-2028

— 1.5.2 Zah3jeni pfipravy mezioborového a mezifakultniho bakalairského studijniho programu Liberal Arts
v anglictiné
— 1.5.3 Aktivni podpora vzniku spole¢nych studijnich programu v ramci programu Erasmus Mundus

— 1.5.4 Vytvofeni novych kratkodobych programt (semestralnich a letnich) v akademickych oblastech, kde
univerzita nabizi i fulldegree studijni programy, s cilem pfiblizeni tohoto studia pfedevsim studentiim
z USA a UK




1.5.5 Vytvoreni piehledu univerzit s odpovidajici mezinarodni prestizi a kvalitou poskytovaného vzdélavani
a smérovani studentd k vybéru téchto kvalitnich zahrani¢nich instituci pro zahraniéni pobyt

1.5.6 Zahajeni netradi€énich typl mobilit (napf. virtualni seminare, blended learning, COIL kurzy apod.)
v rdmci konsorcia univerzit EDUC

1.5.7 Zahajeni netradi€nich typt mobilit (napf. virtualni seminare, blended learning, COIL kurzy apod.)
v ramci konsorcii spolupracujicich univerzit CGU, Haagska sit’ atd.

1.5.8 Vyuziti implementace projektu Erasmus Without Paper k revizi stavajicich smluv v programu
ERASMUS+ a dalsi zefektivnéni administrativnich procesu pfi zajiStovani zahrani¢nich mobilit

1.5.9 Cilené vyuzivani modernich marketingovych nastrojl k zefektivnéni propagace Masarykovy
univerzity v zemich s vysokym potencialem uchazect o studium a praci na MU

1.5.10 Vytvoreni a zvefejnéni komplexnich informaci pro uchazeée s predchozim zahraniénim
vzdélanim na webu univerzity v zalezitosti procesu ovéreni spinéni podminky pfijeti ke studiu na MU dle
§48 z2VS

1.5.11 Vytvorfeni e-learningového kurzu pro zaméstnance MU zaméfeného na ovéfovani podminek prijeti
ke studiu u absolventii zahraniéniho vzdélani

1.5.12 Zahajeni programu pro navazani uzsi spoluprace se zahrani¢nimi absolventy s cilem vyuzit tento
potencial pro posileni znacky Masarykovy univerzity v zahrani¢i a k naboru novych studentt



2 Vyzkum a doktorské studium

Strategickeé cile na léta 2021-2028 a planovana opatreni pro rok 2021

Cil 2.1 Prispivat k feSeni globalnich a lokalnich vyzev prostfednictvim zakladniho i aplikovaného vyzkumu
a uplatfiovani jeho vysledku ve spole¢nosti v oblastech zdravi a kvalitniho Zivota, vzdélanosti, historického
a kulturniho dédictvi, udrzitelného rozvoje, technického pokroku, bezpe&nosti, prav a rovnosti ve spole¢nosti

Hlavni opatieni pro rok 2021:

— 2.1.1 Vytvoreni védecké koncepce strategického rozvojového projektu v oblasti inovaci pro zdravou
a bezpecnou spole¢nost

— 2.1.2 Integrace Farmaceutické fakulty MU do systému podpory védy a vyzkumu na univerzité (Skoleni,
tréninky, konzultace)

— 2.1.3 Pfiprava a spusténi inovovaného programu Grantové agentury MU s novym hodnoticim procesem,
s vyraznéjSim akcentem na podavani grantt v ramci Horizon Europe, s podporou navratu védcul po
preruseni kariéry atd.

— 2.1.4 Vznik spin-off platformy Masarykovy univerzity pro posileni komunikace, sdileni zkuSenosti,
informovani o pfilezitostech a moznostech zakladani univerzitnich spin-off spole¢nosti

Cil 2.2 Usilovat o excelenci v mezinarodnim vyzkumném prostoru rozvijenim interdisciplinarnich strategickych
témat, akcentovanim perspektivnich vyzkumnych oblasti, efektivnim vyuzivanim a sdilenim budovaného
Spickového zazemi a schopnosti zaméstnavat a motivovat vyjime&né védce a mladé vyzkumné pracovniky

Hlavni opatieni pro rok 2021:

— 2.2.1 Zahajeni formativniho hodnoceni VaV na fakultach univerzity prostfednictvim ucasti zahrani€nich
expertl s cilem identifikovat potencial jednotlivych obord, silné a perspektivni vyzkumné tymy

— 2.2.2 Aktivni podpora pfipravy zadosti o granty Evropské vyzkumné rady (ERC)

— 2.2.3 Podpora zapojeni vyzkumnych tymia Masarykovy univerzity do vyznamnych infrastruktur,
Vv nichz univerzita zatim nema své zastoupeni

— 2.2.4 Pokracujici podpora pfichodu drzitelii grantu ERC, pfipadné svétové uznavanych zahrani¢nich
védcl pomoci schématu MUNI Award in Science and Humanities

Cil 2.3 Posilovat kvalitni védecky vykon s mezinarodnim ohlasem na v8ech sou€astech univerzity, a to
vhodnymi nastroji zohlednujicimi oborové odliSnosti a riznou vychozi troven vyzkumu

Hlavni opatieni pro rok 2021:

— 2.3.1 Celouniverzitni debata k riznym modelim posilovani motiva¢nich slozek a kvalitativnich
indikatora ve financovani VaV v rozpo¢tu univerzity (napf. zohlednénim pilitQ 3, 4, 5 dle Metodiky 17+)

— 2.3.2 Zpracovani bibliometrickych analyz soucasti univerzity se zaméfenim na citovanost publikaci
a mezinarodni spolupraci

— 2.3.3 Vytvoreni komplexniho programu na podporu zapojovani vyzkumnych tymd do Horizon Europe

a jeho realizace v soucinnosti s fakultami (napf. identifikace potencialu pro podavani zadosti o ERC
granty, kolaborativni projekty)




Cil 2.4 Zavést vysSi standardy v doktorském studiu napfi¢ obory s dirazem na kvalitu védeckych vysledki
doktorandu, ziskavani mezinarodnich zkusenosti v priibéhu doktorského studia a na dodrzeni ¢asového
harmonogramu studia

Hlavni opatieni pro rok 2021:

2.4.1 Dokonceni a schvaleni koncepce pribézného vnitiniho hodnoceni doktorskych studijnich
programu

2.4.2 Navrzeni novych postuptli a pozadavkil v pfijimacim Fizeni pro posileni vybéru talentovanych

a motivovanych uchazec s cilem predchazeni studijni nedspésnosti

2.4.3 Diskuze a zpracovani navrhu doporuéeni a zasad pro jednotlivé prvky doktorského studia (napf.

pfiprava a hodnoceni individualnich studijnich pland, mezinarodni rozmér doktorského studia, zakoncovani
studia, rozvoj kompetenci Skolitelti apod.)

2.4.4 Zpracovani a schvaleni koncepce podpory zahraniénich vyjezdi doktorand

Cil 2.5 Vénovat nalezitou pozornost socioekonomickému postaveni doktorandu a jejich plnohodnotnému
zaclefiovani do védecké komunity jako perspektivnich kolegl s cilem posilit jejich motivaci pro ispésné
dokonceni studia a naslednou kariéru

Hlavni opatieni pro rok 2021:

2.5.1 Vytvoreni databaze skolitelli s prehledem Uspésnych absolventi doktorského studia i netispésnych
student(

2.5.2 Rozvoj konceptu MUNI PhD Academia rozSifenim portfolia vzdélavacich a rozvojovych aktivit pro
doktorandy a Skolitele




3 Vnitrni kultura a spoleéenské pusobeni

Strategické cile na Iéta 2021-2028 a planovana opatieni pro rok 2021

Cil 3.1 Vytvofit koordinovanou univerzitni politiku pro oblast naplfiovani spolecenské role a zakomponovat
ji do hodnoceni kvality na Urovni univerzity, fakult a pracovist jako zadouci poslani spolu se vzdélavanim
a vyzkumem

Hlavni opatieni pro rok 2021:

— 3.1.1 Zvoleni prioritniho tématu pro tzv. tematicky rok reflektujiciho spole¢enskou potfebnost a realizace
aktivit napfi¢ univerzitou v souladu s touto vybranou tematikou a souvisejicimi cilovymi skupinami

— 3.1.2 Vytvoreni prvni ¢asti univerzitni strategie k napliovani Cili udrziteIného rozvoje (SDGs)

— 3.1.3 Zapojeni univerzity do mezinarodnich zebricka univerzit zaméfenych na problematiku spole¢enské
odpovédnosti a naplfiovani Cili udrziteIného rozvoje

— 3.1.4 Priprava a spusténi samostatné sekce na webu univerzity ke spolecenské odpovédnosti
univerzity a naplfiovani Cila udrzitelného rozvoje (1. ¢ast)

Cil 3.2 Vystupovat jako dlivéryhodny a strategicky partner, ktery svym Sirokym portfoliem odbornosti,
nezavislych expertiz a schopnosti srozumitelné oslovit celou spole¢nost aktivné pfispiva k feSeni lokalnich
i globalnich vyzev, nastoluje témata nova a kultivuje vefejnou diskuzi

Hlavni opatieni pro rok 2021:
— 3.2.1 Edukace vefejnosti v otazkach koronaviroveé krize
— 3.2.2 Vytvofeni nové medialni strategie Masarykovy univerzity

— 3.2.3 Vytvofeni koncepce systematického vzdélavani a motivace akademickych a védeckych
pracovniki k vystupovani v médiich pfi podavani stanovisek k aktualnim tématlim a zahajeni
medialniho tréninku

— 3.2.4 Revize stavajiciho nastaveni prezentace a popularizace védy a vyzkumu

Cil 3.3 Podporovat altruistické iniciativy smérem k vefejnosti iniciované studenty a zaméstnanci prostfednictvim
otevieného prostfedi pro pomoc potfebnym, rozvijenim spolkové €innosti a dobrovolnictvim

Hlavni opatieni pro rok 2021:

— 3.3.1 Pokragovani dobrovolnického projektu MUNI pomaha a jeho organizani ukotveni ve struktufe
univerzity

— 3.3.2 Vytvoreni koncepce pro fungovani fondu spravujiciho finanéni prostfedky pro spole¢ensky
prospésné aktivity iniciované studenty a zaméstnanci




Cil 3.4 Pusobit jako centrum spole¢enského, kulturniho a sportovniho Zivota pro studenty, zaméstnance
i vefejnost a vytvaret platformy i pfilezitosti pro vzajemna setkavani a Sifeni védéni

Hlavni opatieni pro rok 2021:

3.4.1 Koordinace aktivit univerzitnich pracovist’' v duchu vznikajiciho kulturné-spoleéenského centra
(Mendelovo muzeum, Archiv MU, Univerzitni centrum Tel€, Nakladatelstvi Munipress, Univerzitni kilo Scala
i dalSich) s cilem spoleéné organizovat akce — Mendelovy dny, Masarykovy dny apod.

3.4.2 Navrh formy institucionalizace kulturné-spoleéenského centra Masarykovy univerzity

3.4.3 Poradani novych aktivit, zejména diskuzi k celospoleé¢enskym tématim, v ramci Univerzitniho
kina Scala

3.4.4 Zapojeni Archivu Masarykovy univerzity do celouniverzitnich akci a osvéta jeho €innosti napfi¢
univerzitou

3.4.5 Vytvoreni podplrného programu pro univerzitni Nakladatelstvi Munipress s cilem vydavat
popularizaéni fady dél, knih v e-formatu i audio knih

Cil 3.5 Posilovat sounalezitost studentd, zaméstnanc(i a absolvent( s univerzitou a utvaret univerzitni komunitu
sdilejici spole€né hodnoty jako zakladni pfedpoklad pro naplfiovani viech univerzitnich roli

Hlavni opatieni pro rok 2021:

3.5.1 Posileni vztahl s vyznamnymi osobnostmi, které jiz nejsou v pracovné-pravnim vztahu
s univerzitou (emeritni profesofri, drzitelé vyznamnych ocenéni atd.), napf. uspofadanim spoleCenského
setkani

3.5.2 Posileni komunikace s budoucimi i sou€asnymi absolventy novymi nastroji — realizace eventu pro
budouci absolventy, vydani ro€enkového &isla Magazinu M v€etné jeho znéni v angli¢tiné atd.

3.5.3 Revize stavajicich univerzitnich akci konanych pod zastitou rektora a nastaveni koncepce téchto
tradi€nich univerzitnich akci do dalSich let

3.5.4 PokraCovani v celouniverzitni strategii implementace jednotného vizualniho stylu univerzity




4 Personalni fizeni a rozvoj zaméstnancu

Strategické cile na léta 2021-2028 a planovana opatieni pro rok 2021

Cil 4.1 Byt prestiznim zaméstnavatelem se sdilenou vnitfni kulturou a otevfenou personalni politikou na urovni
pfednich evropskych univerzit s odpovidajicimi procesy a nastroji personalniho Fizeni

Hlavni opatieni pro rok 2021:

— 4.1.1 Ziskani certifikace HR Award dalSimi soué¢astmi univerzity (tj. LF, PrF, PdF, FSS, ESF, FF, FSpS,
Fl a UVT) a zahajeni plnéni akénich pland

— 4.1.2 Posileni vyuzivani institutu mimoradnych profesort na jednotlivych fakultach
— 4.1.3 Novelizace Radu vybérového Fizeni MU zejména reflexi pozadavkd HR Award

— 4.1.4 PokraCovani v integraci Farmaceutické fakulty MU formou praktické implementace vSech
univerzitnich norem, postupl a nastroju v personaini oblasti a zajisténi tomu odpovidajici podpory ze strany
univerzity

Cil 4.2 Vytvaret motivaéni prostfedi ocefiovanim mimoradné kvalitnich a vyjimecnych pracovnich vysledki,
poskytovanim rovnych pfilezitosti a podminek pro individualni rozvoj a kariérni rist zaméstnancll i podporou
sladovani pracovniho a osobniho Zivota

Hlavni opatieni pro rok 2021:

— 4.2.1 Celouniverzitni diskuze k modifikaci interniho hodnoceni akademickych pracovnikd v navaznosti
na Metodiku M17+ prostfednictvim nastroje EVAK

— 4.2.2 Zakomponovani napliovani spolec¢enské role univerzity do interniho hodnoceni zaméstnanct

— 4.2.3 Identifikace konkrétnich cilovych skupin zaméstnancu pro pfipravu specifické nabidky vzdélavani
arozvoje




5 Informacni systémy a IT podpora

Strategické cile na léta 2021-2028 a planovana opatieni pro rok 2021

Cil 5.1 Naplriovat roli akademického lidra v elektronizaci procesu na vefejnych vysokych skolach, ve vyvoji
vlastnich informacnich systému i v Grovni IT infrastruktury

Hlavni opatieni pro rok 2021:

— 5.1.1 Zahajeni vnitini diskuse k jednotné architektuie IT MU (napf. zafazeni Centra vypocetni techniky
FI MU do fidici struktury IT MU)

— 5.1.2 Identifikace a rozvoj infrastruktury pro tzv. chytrou mobilitu (napf. videokonference, sdileni
e-kurzl atd.)

— 5.1.3 Implementace univerzitni metodiky pro elektronicka pravni jednani (v¢. podepisovani, uziti
elektronické spisové sluzby, autorizované konverze) a sjednoceni technologie kvalifikovaného
elektronického podepisovani

— 5.1.4 Zavedeni prava na digitalni sluzbu do studijnich agend v ramci Informaéniho systému MU
— 5.1.5 Implementace BankID a elD jako nastroja pro elektronickou identifikaci osob

— 5.1.6 Integrace agend a procesti Farmaceutické fakulty MU do informacnich systému a IT podpory
na univerzité a rozvoj IT infrastruktury a sluzeb pro podporu vzdélavani a vyzkumu v oboru farmacie

— 5.1.7 Investice do rozvoje infrastruktury pro zpracovani dat za u¢elem biomedicinského vyzkumu

Cil 5.2 Posilovat kompetence a pozici univerzity jako strategického partnera v oblasti kyberbezpecénosti
a aktivné se podilet na rozvoji informacéni spole¢nosti

Hlavni opatieni pro rok 2021:

— 5.2.1 Akreditace zapsaného Gstavu MU, CVUT a VUT jako organu posuzovani shody ve smyslu Aktu
o kybernetické bezpeénosti a zahgjeni jeho Cinnosti jako evropského digitalniho inovaéniho hubu
v oboru kybernetické bezpeénosti

— 5.2.2 Pokracovani v budovani novych kapacit v ramci CYBER CAMPUS CZ Masarykovy univerzity

— 5.2.3 Zahajeni spoluprace s Narodni agenturou pro komunikacni a informacni technologie formou
aplikovaného vyzkumu ve zpracovani zdravotnické dokumentace

— 5.2.4 Dokonceni univerzitni strategie pro SirSi vyuzivani rezimu Open Access a Open Data

— 5.2.5 Implementace politiky Open Access Gold do procesu zpracovani tzv. Sedé literatury a projektovych
publikaci na MU

Cil 5.3 Posilit efektivitu a flexibilitu fungovani univerzity ve viech oblastech €innosti prostfednictvim IT podpory,
elektronizace procesu a servisu uzivatelim dle jejich aktualnich potfeb a stat se v maximalni mozné mire
bezpapirovou instituci

Hlavni opatieni pro rok 2021:
— 5.3.1 Zajidténi podpory pro distanéni vzdélavani prostfednictvim synchronni i asynchronni vyuky

— 5.3.2 Realizace pilotniho projektu datové analyzy pokroc&ilymi nastroji s cilem podpofit Fidici ¢innost
univerzity a jejich soucasti

— 5.3.3 Rozvoj funkci portalu pro zaméstnance a spusténi jeho anglické verze
— 5.3.4 Zkvalithovani procesl zpétné vazby k existujicim aplikacim a sluzbam v informacnich systémech
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— 5.3.5 PokraCovani ve vybéru nové generace manazersko-ekonomického systému (pfiprava zadavaci
dokumentace)

— 5.3.6 Priprava na pofrizeni CRM systému v podobé definice poZadavkl a vazeb na stavajici informacni
systémy MU

— 5.3.7 PokraCovani v implementaci Erasmus Without Paper a jeho elektronické podpory
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6 Sprava instituce a infrastruktura

Strategické cile na léta 2021-2028 a planovana opatieni pro rok 2021

Cil 6.1 Posilit strategické Fizeni a zajistit ekonomickou stabilitu univerzity zodpovédnym hospodarenim
s ddrazem na financovani jasnych priorit ve vzdélavani a vyzkumu i na tvorbu rezerv, a to prostfednictvim
vykonové orientovaného rozpoCtu s vazbou na strategické cile univerzity

Hlavni opatieni pro rok 2021:

— 6.1.1 Uprava vnitiniho rozdéleni fixni éasti prispévku na vzdélavaci éinnost reflektujici podty studentt
a ekonomickou narocnost studijnich programt

— 6.1.2 Posileni indikatori vykonové ¢asti prispévku na vzdélavaci ¢innost hodnoticich napf.
internacionalizaci a studijni uspésnost

— 6.1.3 Modifikace metodiky rozdélovani dotace na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace
s dlirazem zejména na citaéni indikatory a interni grantova schémata

Cil 6.2 Udrzitelné a odpovédné fidit obnovu, rozvoj a budovani univerzitni infrastruktury i pofizovani
souvisejicich technologii a vybaveni s cilem zajistit odpovidajici funkéni zazemi pro excelentni vyzkum a kvalitni
vyuku i pfijemné prostfedi pro studenty a zaméstnance

Hlavni opatieni pro rok 2021:

— 6.2.1 Priprava stavebnich investic v ramci strategického rozvojového projektu zaméreného
na inovace pro zdravou a bezpe€nou spolecnost

— 6.2.2 Realizace investic do infrastruktury v souladu s Planem investi¢nich aktivit MU pro rok 2021

— 6.2.3 Snizovani energetické naroénosti budov a modernizace souvisejiciho technologického zafizeni
(stavebni upravy, energeticky management)

— 6.2.4 Priprava na zahdajeni implementace Koncepce zavadéni metody BIM (Building Information
Modeling) v CR pro potieby vystavby infrastruktury MU

Cil 6.3 V souladu s principy udrzitelného rozvoje nakladat se zdroji energie, vodou a odpady a posilit
informované fizeni provozu univerzity umoznujici efektivni uzivani vybudovanych prostor i nakladani
s majetkem

Hlavni opatieni pro rok 2021:

— 6.3.1 Vytvoreni a zahajeni implementace strategie odpovédného verejného nakupovani zohledriujici
SirSi ekonomické, environmentalni a socialni aspekty v€etné uplatfiovani kvalitativnich kritérii

— 6.3.2 Vytvofeni a zahajeni implementace strategii pro nakladani s energiemi, vodou a odpady, v&etné
vytvoreni srozumitelnych zasad efektivniho a zodpovédného nakladani s nimi a motivace studentt
a zaméstnancl k jejich dodrzovani

— 6.3.3 Pfiprava na monitorovani uhlikové i celkové environmentalni stopy univerzity

— 6.3.4 Rozsifeni a optimalizace CAFM systému (Computer Aided Facility Management) pro potfeby
efektivniho provozu univerzitnich budov v€etné Fizeni obsazenosti prostor (Space Management)
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